
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ 
เรื่อง นโยบายและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 

  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
............................................. 

                  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(กถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พุทธศักราช ๒๕๔๖ รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและ
ไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐและเพ่ือใช้เป็นหลักการแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือปฏิบัติรวมถึงเป็นเครื่องมือก ากับความ
ประพฤติ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ  ขอประกาศนโยบายและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ดังนี้ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในจริยธรรมอันดี  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

             ประกาศ ณ วันที่  ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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