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          จดัท าโดย 
                                                         นางสาวมาสวธู  จันสวาท 

                                                          นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                                         หน่วยตรวจสอบภายใน 

    เทศบาลเมืองวังน  าเย็น



ค าน า 
 
 

การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญของฝ่ายบริหาร  ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินการ และระบบการควบคุมภายในองค์กร  ท้ังนี้ปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้งานการตรวจสอบภายใน
ประสบความส าเร็จคือ  ผู้บริหารสามารถน าผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ในการบริหารงานได้อย่าง      
มีประสิทธิภาพ  ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่มและความส าคัญแก่องค์กร  ฉะนั้น  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดดังกล่าว
ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ควรมีความเข้าใจถึงภาพรวมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
ความรู้ในองค์กร  ความรู้ในหลักการ และวิธีการตรวจสอบรวมท้ังต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

ในการจัดท าคู่มือการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลเมืองวังน้ า
เย็น  ผู้จัดท าได้รวบรวมเนื้อหาสาระจากหนังสือต าราทางวิชาการ  และเอกสารเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับความหมาย  ความส าคัญ ลักษณะงานตรวจสอบภายใน  กระบวนการและขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถน าหลักการปฏิบัติงาน
ไปใช้ในการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  เพื่อส่งเสริมให้ระบบการตรวจสอบภายในของ
เทศบาลเมืองวังน้ าเย็นเข้มแข็งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบต่อไป 
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สารบัญ 
 

ค าน า   
บทท่ี ๑   บทน า  การตรวจสอบภายในภาคราชการ  ๑ 

- ความเป็นมาและแนวคิด  ๑ 
- วัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบภายใน  ประเภทของการตรวจสอบ  ๒ 
- ความเป็นอิสระ  มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ๓ 
- ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  ๔ 

บทที่ ๒   กระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  ๕ 
            - การวางแผนตรวจสอบ  ๕ 
            - การปฏิบัติงานตรวจสอบ  ๖ 
            - การจัดท ารายงาน  ๘ 
   - การติดตามผลการตรวจสอบ  ๙ 
            - แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ๑๐ 
บทที่ ๓  เทคนิคการตรวจสอบ ๑๑ 
บทที่ ๔  การตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองวังน  าเย็น ๑๓ 
           บทสรุป ๑๖ 
           บรรณานุกรม ๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

   

- ๑ - 
 

 บทที่ ๑  
บทน า 

การตรวจสอบภายในเทศบาลเมืองวังน  าเยน็ 
 

การตรวจสอบภายใน  หมายถึง กิจกรรมการให้หลักประกันอย่างเท่ียงธรรม  และการให้
ค าปรึกษาอย่างมีอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น  การ
ตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุดังเป้าหมายท่ีวางไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิ ภาพของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ 

ลักษณะงานตรวจสอบภายใน  คือ  งานการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร  และหลักประกัน
ขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังใน
ด้านการเงินการบัญชี  และด้านการบริหารงานอย่างมีระบบ  เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์   และ
เป้าหมายขององค์กร  รวมท้ังการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน   
เพื่อเพิ่มประสิทธิผล  ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  คุ้มค่า 

 
ความเป็นมาของการตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เริ่มมีการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน และมีผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในครั้งแรกเมื่อปี  พ.ศ. ๒๕๓๑ และออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับใน
ปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๔๗  ได้มี ม ติคณะรัฐมนตรี เมื่ อ วัน ท่ี  ๒๒  มิถุ น ายน  ๒๕๔๗  เห็น ชอบให้
กระทรวงมหาดไทยเป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบยุทธศาสตร์การรื้อปรับระบบการเงินและงบประมาณ โดย
กระทรวงมหาดไทย มอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีภารกิจหลัก คือในฐานะพี่เล้ียงจัดระบบการ
ตรวจสอบภายในให้ท้องถิ่น  

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนดการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดและคู่มือการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ในกรณีท่ีไม่ได้ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าท่ีไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและคู่มือการตรวจสอบภายในของกระทรวงการคลัง 

แนวคิด  การตรวจสอบภายในมีความจ าเป็นส าหรับการบริหารองค์กรในปัจจุบัน  โดยถือเป็น
เครื่องมือของผู้บริหารในการประเมินผลการด าเนินงาน  และระบบการควบคุมภายใน  ผู้ท าหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายในจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับภาระหน้าท่ีของทุกหน่วยรับตรวจในองค์กร กฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้ตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบท่ี
ยอมรับท้ังจากหลักการสากลและตามท่ีก าหนดโดยหน่วยงานกลางท่ีเกี่ยวข้องของท้องถิ่น  



  

   

- ๒ - 
 
ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องพัฒนาตนท้ังด้านความรู้ความ  สามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี  ต้องท า

ความเข้าใจในเรื่องต่างๆเของหลักการท่ัวไปเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน และกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
วัตถุประสงคแ์ละขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน  คือ  การปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการ
แทรกแซงในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร  ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์  ประเมิน  ให้ค าปรึกษา  ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและด าเนินงานไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการด าเนินงานจะอยู่ในรูปของรายงานการตรวจสอบเสนอผู้บริหาร  รวมทั้งสนับสนุนให้มีการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม 

 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายในประกอบด้วย 
๑. การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ของข้อมูลด้านสารสนเทศ  การเงินการ

บัญชี  และการด าเนินงาน 
๒. การสอบทานระบบการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ 
๓. การสอบทานการปฏิบัติงาน การควบคุม และการก ากับดูแลของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้เกิด

ความมั่นใจว่าการด าเนินงานหรือการใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ 
๔. การสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการในการปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้หน่วยรับตรวจเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
๕. การสอบทานและประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

องค์กร 
 
ประเภทของการตรวจสอบ 

  ลักษณะของการด าเนินงานของเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น มีหน่วยงานท้ัง ส านักปลัดเทศบาล  
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษา กองสวัสดิการ
สังคม โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานลักษณะเดียวกันท่ีมีวิธีการปฏิบัติงานไม่
เหมือนกัน เพื่อให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กรทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง
ของการบริหารงาน  ระบบการควบคุมภายใน  ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี  การดูแล
การใช้ทรัพยากร  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ค าส่ัง  การประเมินประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความ
ประหยัด  ความคุ้มค่าในการจัดการบริหาร รวบรวมเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข สามารถแยก
ประเภทของการตรวจสอบ ๖ ประเภท 



  

   

- ๓ – 
 
 

๑. การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 
๒. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
๓. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
๔. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
๕. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
๖. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 
 

ความรับผิดชอบ  และอ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน  มีการปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบ  จึงไม่

สมควรมีอ านาจในการส่ังการหรือบริหารในหน่วยงานท่ีตรวจสอบ  หน่วยตรวจสอบภายในควรอยู่ในโครงสร้าง
การแบ่งส่วนงานของหน่วยรับตรวจอย่างเป็นทางการ และมีสถานภาพสูงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นอิสระตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสียหรือส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีจะต้องเข้า
ไปประเมิน  และแสดงความเห็นอย่างเป็นกลาง  

 
ความเป็นอิสระ (Independence) 

การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องกระท าด้วยความมีเหตุผลและมีอิสระโดยไม่ตกอยู่
ภายใต้อิทธิพลของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งหรือตัวบุคคล  การให้ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
เป็นไปด้วยความถูกต้องและตรงไปตรงมามากท่ีสุด  สะท้อนภาพท่ีพบเห็นต่อผู้บริหารให้มากท่ีสุด  ความเป็น
อิสระขึ้นอยู่กับพื้นฐานสิทธิการเข้าถึงอย่างเพียงพอ  มีเสรีภาพในการสอบถาม  โดยปราศจากอุปสรรค  การ
ขัดขวางและการแทรกแซงของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม การจ ากัดอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  เป็นการก าหนดข้อปฏิบัติหลักๆ ของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แบ่งเป็น มาตรฐานคุณสมบัติ และมาตรฐานการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

๑. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  ประกอบด้วย 
1.1 การก าหนดถึงวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี   ความรับผิดชอบของงานตรวจ 
1.2 การก าหนดถึงความเป็นอิสระ การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเท่ียงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต   มีจริยธรรม 
1.3 การปฏิบัติงานด้วยความเช่ียวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
1.4 การสร้างหลักประกันและปรับปรุงคุณภาพ  การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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๒. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๒.๑ การบริหารงานการตรวจสอบภายในโดยหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในให้เกิดประสิทธิผล 

มีประสิทธิภาพ   ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มแก่องค์กร 
๒.๒ ลักษณะงานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน คือการประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ถึงเป้าหมายท่ีวางไว้ และปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงโดย
การควบคุมและการก ากับดูแล 

๒.๓ การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ผู้ตรวจสอบภายในควรจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายท้ังในด้านการให้หลักประกันและการให้ค าปรึกษา 

๒.๔ การปฏิบัติงานตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน และบันทึก
ข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๒.๕ การรายงานผลการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างทันกาล 
๒.๖ การติดตามผล  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรก าหนดระบบการติดตามผล ว่าได้มี

การน าข้อเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติ 
๒.๗ การยอมรับสภาพความเส่ียง  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรน าเรื่องความเส่ียงท่ี

อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรซึ่งยังไม่ได้รับการแก้ไขหารือกับผู้บริหาร 
 

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมอิสระเกี่ยวกับบริการการตรวจสอบ ประเมินผล ให้ค าปรึกษา 

เกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการก ากับดูแล ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องอยู่ภายใต้กรอบความ
ประพฤติปฏิบัติท่ีดีงาม อันน ามาซึ่งหลักประกันและเป็นไปตามคาดหวังว่าจะต้องมีความเช่ือถือได้ มีความเท่ียง
ธรรมและเป็นท่ีปรึกษาท่ีเป่ียมด้วยคุณภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องยึดถือและประพฤติตนให้เป็นไปตามหลัก
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 

๑ การมีจุดยืนท่ีมั่นคง (Integrity) ในเรื่องของความซื่อสัตย์ ความขยันและความรับผิดชอบ 
๒ ความเท่ียงธรรม / เป็นกลาง (Objectivity) 
๓ การรักษาความลับ (Confidentiality) 
๔ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี (Competency) ในเรื่องความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ใน

งานท่ีท า 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบถึงการปฏิบัติงาน  ปัญหา  อุปสรรคเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา

ตัดสินใจหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การปฏิบัติงาน  เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติ
คณะรัฐมนตรีและหนังสือส่ังการ  ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ถูกต้องลดข้อผิดพลาด 
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บทที่ ๒ 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal   Audit   Process) 

 
การบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ

ด้วยความมั่นใจและมีคุณภาพ  ประกอบด้วย 
๑. การวางแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๓. การจัดท ารายงาน (Reporting) 
๔. การติดตามผลการตรวจสอบ (Follow up) 

 

การวางแผนตรวจสอบ (Audit  Plan)   
การวางแผนไว้ล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติงาน  โดยก าหนดวัตถุประสงค์  หน่วยรับตรวจ  เวลา   

บุคลากร  งบประมาณ  ประกอบเนื้อหา  3  เรื่อง 
1. ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ  แบ่งเป็น  การวางแผนการตรวจสอบ (Audit  Plan)   

และการวางแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
แผนการตรวจสอบ  เป็นแผนงานท่ีหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นล่วงหน้า  เป็น 

เสมือนเข็มทิศในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งแยกเป็นแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี 
แผนการปฏิบัติงาน  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานท่ีผู้ตรวจสอบภายในท่ีได้รับมอบหมาย 

งานตามแผนการตรวจสอบ  จัดท าไว้ล่วงหน้าเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
2. ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 
- ส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น  ท าความเข้าใจคุ้นเคยและระบบงานของหน่วยรับตรวจ 
- ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  ของหน่วยรับตรวจตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544 
- ประเมินความเส่ียง  โดยระบุปัจจัยเส่ียง  วิเคราะห์ความเส่ียง  จัดล าดับความเส่ียง 
- การวางแผนการตรวจสอบน าความเส่ียงมาพิจารณาเพื่อด าเนินการ 
- การวางแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายให้ครอบคลุม 

ประเด็นการตรวจสอบ  วัตถุประสงค์  ของเขตและแนวทางปฏิบัติงาน 
3. การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ   

เพื่ออนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  ถ้าพบ
ข้อขัดข้องควรทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและเสนอให้ผู้บริหารพิจารราอนุมัติ 

แผนการปฏิบัติงาน  ผู้ตรวจสอบ ภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายในให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะด าเนินงานการตรวจสอบ  ในขั้นตอนต่อไป 
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การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ  สอบทานและรวบรวมหลักฐาน เพื่อวิเคราะห์และประเมินผล

การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร รวมท้ังกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ๓ ขั้นตอน 

 

๑. ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
หลังจากการท าแผนปฏิบัติงาน จัดท าตาราง  การปฏิบัติงาน  การตรวจสอบในรายละเอียดของ

งานแต่ละงาน ก าหนดวันและระยะเวลาใช้ในการตรวจสอบ  โดยมีข้ันตอน 
  1.1 แจ้งหน่วยรับตรวจ   หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในติดต่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจและ 
ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบถึงวัตถุประสงค์  ขอบเขต  และระยะเวลาในการตรวจสอบ 
  1.2 คัดเลือกทีมตรวจสอบให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายใน  ตาม
งานหรือกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
  1.3 บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอย่างย่อให้ทีมงานตรวจสอบ  รายละเอียดการ
ตรวจสอบ  กระดาษท าการ  งบประมาณ  และค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ 
  1.4 หัวหน้าทีมตรวจสอบท าหน้าท่ีสร้างสัมพันธ์กับผู้บริหารของหน่วยตรวจสอบ ประชุมเปิด
และปิดงานตรวจสอบ  แก้ไขปัญหาระหว่างตรวจสอบ  จัดท าตารางการปฏิบัติงาน แก้ไขปรับปรุงแนวทางการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลง 
  1.5 การเตรียมการเบ้ืองต้น  สอบทานรายงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจในการตรวจสอบครั้ง
ก่อน  ศึกษาแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน  โครงการ  ปัญหา  และรายละเอียดข้อมูลท่ีจ าเป็นใช้ในการ
ตรวจสอบ 
 

๒. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เริ่มปฏิบัติงานด้วยการประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างทีมงานและหน่วยรับตรวจ  เพื่อสร้าง

ความเข้าใจท่ีถูกต้องระหว่างผู้รับตรวจกับผู้ตรวจ แนะน าตัวผู้ตรวจสอบ อธิบายวัตถุประสงค์ รายละเอียดของ
ขอบเขตการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบ     

๒.๑ สอบทานระบบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
๒.๒ รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 
๒.๓ สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  เพื่อหาข้อสรุปการปฏิบัติงานว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด 

 ๒.๔ ท าการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของ
การควบคุมภายใน 

๒.๕ ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบท่ีวางไว้ 
๒.๖ ตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ 
๒.๗ ประชุมปิดการตรวจสอบ  เป็นขั้นตอนสรุปผลส่ิงท่ีตรวจพบ  ท าความเข้าใจและ

ช้ีแจงประเด็นท่ีสงสัยและเป็นความคิดเห็นเพื่อหาข้อยุติ  แจ้งก าหนดการออกรายงาน  ขอบคุณหน่วยรับตรวจ 
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หัวหน้าทีมตรวจสอบควรก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ  ตาราง
การปฏิบัติงาน  และแนวทางปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถแก้ไขให้เป็นไปตามสถานการณ์ได้โดย
สมเหตุสมผล  และถ้ามีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบ ต้องได้รับการอนุ มัติจาก
หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน 

 

3. การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ   เมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติงานในหน่วยรับตรวจแล้ว   
ควรด าเนินการดังนี้ 

๓.๑ สอบทานกระดาษท าการ เอกสาร หลักฐานท่ีรวบรวมไว้ของผู้ตรวจสอบ 
๓.๒ รวบรวมหลักฐาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนความเห็นเกี่ยวกับข้อสรุป หรือข้อ

ตรวจพบในการพิสูจน์ว่าส่ิงท่ีได้ตรวจพบนั้นมีความถูกต้อง น่าเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใด ซึ่งหลักฐานการ
ตรวจสอบควรมีคุณสมบัติ ๔ ประการ คือ ความเพียงพอ ความเช่ือถือได้ ความเกี่ยวข้อง และความมีประโยชน์ 

๓.๓ การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นขั้นสุดท้ายก่อนจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง 
ต้องสรุปข้อตรวจพบให้ครบองค์ประกอบ ช้ีให้เห็นว่าตรวจสอบพบอะไร   ส่ิงท่ีตรวจพบต่างจากข้อก าหนด 
กฎหมาย หรือส่ีงท่ีควรจะเป็นอย่างไร มีผลอย่างไร ท าไมจึงเกิดขึ้น และจะแก้ไขอย่างไร องค์ประกอบของข้อ
ตรวจพบ ประกอบด้วย 
   ๓.๓.๑ สภาพท่ีเกิดจริง ได้แก่ ส่ิงท่ีผู้ตรวจสอบประมวลผลข้อเท็จจริงจากการ
สังเกตการณ์สอบทาน สอบถาม วิเคราะห ์โดยมีข้อมูลหลักฐานท่ีแน่ชัด 

๓.๓.๒ เกณฑ์การตรวจสอบ ได้แก่ หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการตรวจสอบ อาจก าหนดจาก
กฎหมาย   มาตรฐานการปฏิบัติงาน  แผนงานท่ีก าหนด หรือหลักปฏิบัติท่ีดี 

๓.๓.๓ ผลกระทบ ได้แก่ โอกาสความเส่ียงหรือผลเสียหายท่ีจะเกิดจากปัญหานั้น  
โดยควรระบุในเชิงปริมาณ จ านวนความเสียหาย จ านวนวันท่ีล่าช้า 

๓.๓.๔ สาเหตุ ได้แก่ สาเหตุท่ีเกิดปัญหา เช่น เกิดจากระบบการควบคุมภายในท่ีไม่ดี 
หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

๓.๓.๕ ข้อเสนอแนะ   เป็นความเห็นของผู้ตรวจสอบ ควรท าในลักษณะสร้างสรรค์  
 
การจัดท ารายงาน (Reporting) 

รายงานผลการตรวจสอบเป็นผลท่ีได้จากการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ เป็นการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์  ขอบเขต  วิธีปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ  สรุปข้อบกพร่องท่ี
ตรวจพบ ประเด็น ความเส่ียงท่ีส าคัญและการควบคุม รวมทั้งเรื่องอื่นๆท่ีผู้บริหารควรทราบพร้อมข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไขปรับปรุง ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีดี ต้องเป็นรายงานท่ีมีประโยชน์ต่อผู้อ่าน มี
สาระส าคัญ ข้อตรวจพบเป็นเรื่องท่ีตรงกับข้อเท็จจริง องค์ประกอบของรายงานต้องประกอบด้วย ความถูกต้อง 
(Accuracy) , ชัดเจน (Clarity) , กะทัดรัด , ทันกาล , สร้างสรรค์ และจูงใจ รูปแบบรายงานแบ่งเป็น 
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๑. รายงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 
๒. การรายงานด้วยวาจาเป็นทางการ เป็นการรายงานโดยการเขียนรายงานและน าเสนอด้วยวาจา 

ประกอบรายงานแบบเป็นทางการและรายงานท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร   โดยท่ัวไปมีสาระส าคัญดังนี้ 
๑. บทคัดย่อ  เป็นการย่อเนื้อความของรายงานอย่างส้ัน ๆ ให้ผู้บริหารเข้าใจและส่ังการ

ได้ ซึ่งต้องกะทัดรัด ชัดเจน ได้ใจความครอบคลุมเนื้อหาของรายงานท้ังหมด 
๒. บทน า  คือส่วนแรกของรายงานท่ีบอกให้ทราบว่า ตรวจสอบเรื่องอะไร ของ

หน่วยงานใด การตรวจสอบ ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบท่ีก าหนดไว้หรือในกรณีพิเศษ 
๓. วัตถุประสงค์ แสดงเป้าหมายการตรวจสอบให้ชัดเจน 
๔. ขอบเขต  แสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานท่ีได้ท าการตรวจสอบว่ามีมากน้อย 

เพียงใด 
๕. ส่ิงท่ีตรวจพบ  แสดงถึงข้อเท็จจริงท่ีตรวจพบท้ังในด้านดีและท่ีควรได้รับการแก้ไข 

วิธดี าเนินการแก้ไข  
๖. ข้อเสนอแนะ  เป็นการเสนอแนะต่อผู้บริหาร เพื่อส่ังการแก้ไข ปรับปรุง ข้อเสนอแนะ 

ควรมลัีกษณะสร้างสรรค์ และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
        7. ความเห็น   หากเป็นความเห็นมิใช่ข้อเท็จจริง  หรือยังไม่มีหลักฐานสนับสนุน
เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในควรระบุให้ชัดเจนว่าเป็นความเห็นเท่านั้น 

๘. เอกสารประกอบ  ควรแสดงเอกสารประกอบแนบท้ายรายงาน แต่ไม่ควรมีมาก
เกินไปจนท าให้รายงานมาน่าสนใจ 
 
การติดตามผลการตรวจสอบ (Follow up) 

เป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เมื่อ ผู้ตรวจสอบภายในได้เสนอ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารระดับสูงแล้ว จะต้องติดตามผลว่าผู้บริหารได้ส่ังการหรือไม่ประการใด 
และหากส่ังการแล้วหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในท่ีผู้บริหารส่ังการ
หรือไม่ เพื่อให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องท่ีพบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม หรือมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร แล้ว
รายงานผลการติดตามต่อผู้บริหารต่อไป ท้ังนี้ผู้บริหารท่ีได้รับทราบแล้วมิได้ส่ังการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แสดง
ว่าผู้บริหารยอมรับภาระความเส่ียงหากเกิดความเสียหายข้ึนในอนาคต   
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แผนผังกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(Internal  Audit  Process) 
 
การวางแผน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

    

การปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
   ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

การจัดท ารายงานและ 
ติดตามผล 

 

บทที่ 3 
 
 

การส ารวจข้อมลูเบือ้งต้น 

การประเมนิผล 

ระบบการควบคมุภายใน 

 

การประเมนิความเส่ียง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบตังิาน 

ก่อนเร่ิมปฏิบตังิาน 

ตรวจสอบ 

ระหวา่งการปฏิบตังิาน 

ตรวจสอบ 

การปฏิบตัเิม่ือเสร็จสิน้ 

การตรวจสอบ 

การตดิตามผล 

การรายงานผลการปฏิบตังิาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษ 

ท าการ 
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บทที่ ๓ 
เทคนิคการตรวจสอบ ( Audit   Technique ) 

 
เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึง  วิธีการตรวจท่ีผู้ตรวจสอบ ควรน ามาใช้ในการรวมรวม  ข้อมูล

หลักฐานท่ีดี  และเสียค่าใช้จ่ายน้อย  เป็นท่ียอมรับของผู้ตรวจสอบภายใน เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบ
โดยท่ัวไปมีดังนี้ 

๑. การสุ่มตัวอย่าง (Sampling) เป็นการเลือกข้อมูลเพียงบางส่วน เพื่อใช้เป็นตัวแทนของ
ข้อมูลท้ังหมดเพื่อน ามาตรวจสอบ ปัจจุบันนิยมใช้  4 วิธี 

 ๑.๑  Random Sampling  เป็นการเลือกตัวอย่างจ านวนหนึ่งจากข้อมูลท้ังหมด โดยให ้
แต่ละหน่วยของข้อมูลมีโอกาสท่ีจะได้รับการเลือกเท่ากัน 
  ๑.๒  Systematic Sampling เป็นการเลือกตัวอย่างโดยการก าหนดระยะหรือช่วงตอน 
ของตัวอย่างท่ีเลือกไว้ด้วยวิธีแบ่งไว้เท่าๆกัน 
  ๑.๓  วิธีแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่ม  โดยรวมข้อมูลท่ีมีลักษณะแตกต่างกันไว้ในกลุ่มเดียวกัน 
แล้วสุ่มเลือกตัวอย่างจากแต่ละกลุ่มเหล่านั้นอีกครั้งหนึ่ง หรือเลือกตัวอย่างของข้อมูลท่ีมีคุณลักษณะคล้ายคลึง
กัน โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มจ านวนเท่ากัน แล้วสุ่มเลือกกลุ่มท่ีแบ่งไว้มาเป็นตัวอย่าง 
  ๑.๔  Selective หรือ  Judgement  Sampling  เป็นการเลือกข้อมูลจากการตัดสินใน 
ของผู้ตรวจสอบจะพิจารณาเลือกกลุ่มใด 

๒. การตรวจนับ (Inspection)  เป็นการพิสูจน์จ านวนและสภาพของส่ิงท่ีตรวจนับว่ามีอยู่
ครบถ้วนตามท่ีบันทึกไว้หรือไม่  สภาพของส่ิงนั้นเป็นอย่างไร  มีการเก็บรักษาเป็นอย่างไร ข้อจ ากัดวิธีนี้ คือการ
ตรวจนับมิใช่เป็นเครื่องพิสูจน์กรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์เสมอไป 

๓. การยืนยันยอด (Confirmation) เป็นการขอให้บุคคลท่ีไม่ใช่ผู้รับการตรวจให้การยืนยันเป็น
ลายลักษณ์อักษรมายังผู้ตรวจสอบโดยตรงเทคนิคนี้ส่วนใหญ่ใช้กับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย์
ท่ีอยู่ในการครอบครองของบุคคลอื่น การใช้วิธีนี้ผู้ตรวจสอบต้องควบคุมและตรวจทานการยืนยันยอด รวมทั้ง
การจัดส่งให้ผู้รับนั้นจะต้องท าด้วยตนเองและต้องเป็นผู้ได้รับค าตอบโดยตรง 

๔. การตรวจสอบใบส าคัญ (Vouching) เป็นการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานประกอบการ
ลงบัญชี ต้องเป็นเอกสารจริง  การบันทึกรายการครบถ้วน มีการอนุมัติรายการตามระเบียบของทางราชการ 
ข้อจ ากัดวิธีการนี้ คือเอกสารอาจมีการปลอมแปลงแก้ไขหรือจัดท าใหม่ 

๕. การค านวณ  เป็นการพิสูจน์ความถูกต้องของตัวเลข โดยผู้ตรวจสอบภายในน าตัวเลขมา
ค านวณด้วยตัวเอง  ผู้ตรวจสอบควรท าการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง  เพื่อให้แน่ใจว่ายอดท่ีแสดงเป็นยอดท่ีถูกต้อง 
ข้อจ ากัดวิธีนี้ คือพิสูจน์ได้เพียงความถูกต้องของผลลัพธ์ แต่ไม่ได้พิสูจน์ท่ีมาของตัวเลขท่ีน ามาค านวณ 

๖. การตรวจสอบการผ่านรายการ (Posting)  เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน
ของการผ่านรายการจากสมุดบันทึกรายการขั้นต้นไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ข้อจ ากัดของวิธีนี้ คือการ
ผ่านรายการไม่ได้พิสูจน์ความสมบูรณ์ของรายการแต่อย่างใด 
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๗. การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน เป็นการตรวจว่ายอดคงเหลือในบัญชีย่อยสัมพันธ์กับ
บัญชีคุมหรือไม่  ข้อจ ากัดพิสูจน์ได้แต่เพียงความถูกต้อง  ควรใช้ร่วมกับเทคนิคการตรวจสอบอื่น 

๘. การตรวจทานรายการผิดปกติ (Scanning) เป็นการตรวจจากรายการในสมุดบัญชีต่างๆ 
หรือแหล่งข้อมูลอื่นๆ ว่ามีรายการท่ีผิดปกติหรือไม่  การตรวจสอบรายการผิดปกตินี้ควรสังเกตจากรายการท่ีไม่
เป็นไปตามท่ีควรจะเป็น ซึ่งอาจพบข้อผิดพลาดท่ีส าคัญได้ ข้อจ ากัดของวิธีนี้ คือรายการผิดปกติมิใช่หลักฐาน 
แต่เป็นเครื่องช้ีให้ทราบถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องหาหลักฐานด้วยเทคนิคอื่นประกอบ 

๙. การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล  เป็นการตรวจสอบรายการท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  
ผู้ตรวจสอบจึงควรตรวจสอบรายการท่ีมีความสัมพันธ์กันควบคู่กัน 

๑๐. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ (Analyzing) เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ์และ
ความเปล่ียนแปลงของข้อมูลต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามท่ีคาดหมายหรือเป็นไปตามควรหรือไม่ วิธีการคือ 
เปรียบเทียบข้อมูลของงวดปีปัจจุบันกับงวดปีก่อน  หรือเปรียบเทียบข้อมูลของงวดปีปัจจุบันกับประมาณการ 

๑๑. การสอบถาม (Inquiry)  เป็นการสอบถามผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงต่างๆ อาจท า
ได้ท้ังเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา  การสอบถามเป็นลายลักษณ์อักษรอาจใช้แบบสอบถาม  และก าหนด
ค าตอบเพื่อให้ได้ค าตอบว่า “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” ก็ได้  การสอบถามด้วยวาจาต้องอาศัยศิลปะอย่างมากในการท่ี
จะสอบถามให้ได้ข้อเท็จจริงโดยไม่ท าให้ผู้รับตรวจอารมณ์เสีย  ข้อจ ากัดวิธีนี้ คือค าตอบท่ีได้เป็นเพียงหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบ เท่านั้น จะต้องมีการพิสูจน์ด้วยเทคนิคการตรวจสอบอื่นประกอบ 

๑๒. การสังเกตการณ์ (Observatiuon)  เป็นการเฝ้าดูการปฏิบัติงานและกิจกรรมต่างๆของ
ผู้รับการตรวจด้วยตา จะให้ข้อมูลจ ากัดเฉพาะในช่วงเวลาท่ีสังเกตการณ์เท่านั้น ซึ่ งอาจตรง/ไม่ตรงกับการ
ปฏิบัติงานปกติ 

๑๓. การตรวจทาน (Verification) เป็นการยืนยันความจริง  ความถูกต้อง  ความแม่นย า   
ความสมเหตุสมผล  หรือความเช่ือถือได้  โดยการหาหลักฐานยืนยันกับข้อเท็จจริงท่ีปรากฏอยู่ 

๑๔. การสืบสวน  เป็นเทคนิคท่ีผู้ตรวจสอบไม่สามารถค้นหาข้อเท็จจริง  ซึ่งคาดว่าจะมีอยู่หรือ
ควรจะเป็นผู้ตรวจสอบจะต้องค้นหาข้อเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละขั้นตอน  สามารถอนุมานหรือให้
ความเห็นเพิ่มเติมลงไปในส่วนท่ีขาดได้ 

๑๕. การประเมินผล (Evaluation)  เป็นการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
กับผลงานท่ีปฏิบัติจริงว่าเกิดผลต่างหรือไม่  หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอื่น  เมื่อทราบ
สาเหตุต้องวิเคราะห์ว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่เพื่อเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้ตรวจสอบต้องใช้วิจารณญาณตัดสินว่าข้อมูลท่ีน ามาเปรียบเทียบและผ่านการประเมินผลมาแล้ว
นั้นเพียงพอหรือไม่  ควรเพิ่มหรือลดปริมาณการทดสอบเพียงใด เพื่อให้สามารถน ามาวิเคราะห์ประเมินผลได้ 
ท้ังนี้ผู้ตรวจสอบต้องประเมินถึงค่าความเส่ียงท่ีเกิดขึ้น จากการเพิ่มหรือลดปริมาณการทดสอบรายการดังกล่าว 
เมื่อเทียบกบัผลท่ีได้รับ กับค่าใช้จ่ายท่ีประหยัดได้ 
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บทที่ ๔ 
การตรวจสอบภายในของเทศบาลเมืองวังน้ าเยน็ 

 
เทศบาลเมืองวังน้ าเย็น เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่มีภารกิจท่ีเกี่ยวกับการ

บริการสาธารณะ  บริการด้านการศึกษา  และพัฒนาในต าบลวังน้ าเย็น  อ าเภอวังน้ าเย็น  จังหวัดสระแก้ว  
แบ่งส่วนราชการ เป็น 

1)  ส านักปลัดเทศบาล 
2)  กองคลัง 

  3)  กองช่าง 
4)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5)  กองวิชาการและแผนงาน 
6)  กองการศึกษา  
7)  กองสวัสดิการสังคม 
 การตรวจสอบภายใน มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบการ

ด าเนินการภายในส่วนราชการ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น รบัผิดชอบงานขึ้นตรง
ต่อนายกเทศมนตรีเมืองวังน้ าเย็น โดยมีอ านาจหน้าท่ี 

 ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงินและบัญชีของเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 3 ขั้นตอน 
๑. การวางแผนการตรวจสอบ 
๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๓. การจัดท ารายงานและติดตามผล 

 

 1. การวางแผนการตรวจสอบ 
ในการวางแผนการตรวจสอบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้ตรวจสอบภายในด าเนินการ 

-ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น   เรียนรู้และท าความเข้าใจ   ความคุ้นเคยในงานของหน่วยรับตรวจ
อย่างละเอียด 

-ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
-ประเมินความเส่ียงโดยระบุปัจจัยเส่ียง  วิเคราะห์ความเส่ียงสรุปในภาพรวมของส่วนราชการ  

การจัดล าดับความเส่ียงน ามาจัดเรียงคะแนนจากมากสุดไปหาน้อยสุด 
-วางแผนการตรวจสอบ  เป็นการวางแผนการตรวจสอบระยะยาว  3 ปี  น าล าดับความเส่ียง

มาพิจารณาจัดช่วงความเส่ียง  ก าหนดการเข้าตรวจในปีปัจจุบันหรือปีถัดไป  ท่ีจะท าการตรวจสอบและก าหนด
แผนการตรวจสอบประจ าปี  ก าหนดวัตถุประสงค์,ขอบเขตผู้รับผิดชอบ  ก าหนดงบประมาณในการปฏิบัติงาน
ตลอดท้ังป ี
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เมื่อด าเนินการประเมินความเส่ียง  น ามาจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว  และแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีเสร็จน าเสนอนายกเทศมนตรีเมืองวังน้ าเย็น  เพื่อขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายในเดือน
กันยายนของทุกปี 

แผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติ  มาท าการประชุมท าความเข้าใจและมอบหมายให้
งานตรวจสอบภายใน  รับไปปฏิบัติการ  ตระเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของ
การวางแผนการตรวจสอบ  ดังนั้น  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบจึงควรมีการตระเตรียมพร้อมจัดท าแผนการปฏิบัติ
ในการตรวจสอบทุกหน่วยรับตรวจโดย 

-ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการตรวจสอบ 
-มีการวางแผนท่ีเหมาะสม  ท าความเข้าใจถึงโครงสร้าง  การจัดองค์กร  วิธีปฏิบัติงานของ

หน่วยรับตรวจ  ก าหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบในแต่ละเรื่องให้ชัดเจนและเพียงพอ  ระบุวิธี
คัดเลือกข้อมูลการวิเคราะห์การประเมินผล  ก าหนดเทคนิคใช้ในการตรวจสอบ 

-ก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องใด  ระยะเวลาการตรวจสอบ  ตรวจสอบเมื่อใด 
- สรุปผลการตรวจสอบ  เฉพาะประเด็นท่ีตรวจสอบ  พร้อมระบุรหัสกระดาษท าการท่ีใช้

อ้างอิง  โดยลงลายมือช่ือผู้ท าการตรวจสอบแผนการปฏิบัติของแต่ละหน่วยรับตรวจ  ต่อหัวหน้าตรวจสอบ
ภายในก่อนด าเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1) การแจ้งผู้รับตรวจ  หัวหน้าตรวจสอบภายในติดต่อผู้บริหารของหน่วยรับตรวจให้ทราบถึง
วัตถุประสงค์  ขอบเขตและก าหนดวันและเวลาท่ีใช้ตรวจ 

2) คัดเลือกทีมงานท่ีจะท าการตรวจสอบ 
3) บรรยายสรุป เรื่อง วัตถุประสงค์  และระยะเวลาในการตรวจสอบ  

  4) จัดประชุมเปิดและปิดงานตรวจสอบ  ก ากับดูแล  การตรวจสอบและแก้ไขปัญหาท่ีเกดขึ้น
ระหว่างตรวจสอบ  โดยต้องกตระเตรียมสอบทานรายงานการปฏิบัติงานในการตรวจสอบงวดก่อนของการ
ตรวจสอบ  ศึกษาแผนงานโครงการของหน่วยรับตรวจ  รวมท้ังรายละเอียดข้อมูลอ้างอิงท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการ
ตรวจสอบ 

 

ระหว่างปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑) หัวหน้างานตรวจสอบ  มอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบ 
๒) คัดเลือก  วิธีและเทคนิคในการตรวจสอบ 
๓) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน  และตารางการปฏิบัติงานท่ี 

ก าหนดไว้ 
๔) น าแผนการปฏิบัติงานมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  การแก้ไขแผนการปฏิบัติงาน 

หัวหน้าตรวจสอบต้องประเมินความสมเหตุสมผล 
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๕) ถ้ามีการเปล่ียนแปลงของเขตการปฏิบัติงานให้ขออนุมัติหัวหน้าตรวจสอบภายใน 
๖) ประชุมปิดงานตรวจสอบสรุปผลการตรวจสอบและเปล่ียนความคิดเห็นต่อหน่วยรับตรวจ 
หลังจาการปฏิบัติงานการตรวจสอบ  หัวหน้าตรวจสอบควรต้องท าการบันทึกสภาพแวดล้อม

วิธีการปฏิบัติงานและความเส่ียง  การควบคุมภายในของการปฏิบัติในหน่วยรับตรวจเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนการตรวจสอบในปีถัดไปท่ีกลุ่มตรวจสอบภายในก าหนดไว้เป็นกระดาษท าการ 

 

 3. การจัดท ารายงานและติดตามผล 
หลังจากเสร็จส้ินการตรวจสอบ  หัวหน้าตรวจสอบรวบรวมหลักฐานการตรวจสอบท่ีได้จาก 

การปฏิบัติงาน  รวมท้ังกระดาษท าการข้อสรุปมาจัดเก็บเป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกในการสรุปและเตรียม
ประกอบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
1) การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน  ในกรณีท่ีต้องท าการรายงานเร่งด่วนให้ทัน 

เหตุการณ์ให้รายงานด้วยวาจาต่อหัวหน้าตรวจสอบภายในรับทราบก่อนพิจารณาเสนอให้ผู้บริหารทราบทันทีท่ี
ตรวจพบ  เพราะหากปล่อยให้ล่าช้าอาจจะมีความเสียหายมากขึ้น  หรือการรายงานเป็นวาจาพร้อมเสนอ
รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรและกรณีปกติรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอหัวหน้าตรวจสอบภายใน
ตรวจทานและสรุปผลก่อนน าเสนอรายงานการปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร 

2) การติดตามผล  ขั้นตอนการติดตามผล 
- เมื่อผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารระดับสูงแล้วต้องติดตามผล

ว่าผู้บริหารได้ส่ังการหรือไม่ประการใด 
- ติดตามผลท่ีหน่วยรับตรวจจะรายงานการแก้ไขการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะการ

ปฏิบัติงาน 
- ติดตามผลโดยก าหนดในแผนการตรวจสอบปีถัดไป  ซึ่งจะตรวจทานพร้อมกับการตรวจสอบ

ในปีถัดไป 
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บทสรุป 
 

คู่มือการตรวจสอบภายในนี้  มีเป้าหมายส าคัญหมายส าคัญเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือผู้ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  มีความเข้าใจหลักการตรวจสอบและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักการด้วยความมั่นใจและมีคุณภาพ  ช่วยเพิ่มมูลค่าแก่
องค์กรผู้บริหารใช้ข้อมูลในการบริหารงาน  เพื่อให้ก่อเกิดกระบวนการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  ผลของการ
ด าเนินงานขององค์กรบรรลุความวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  การใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประกอบด้วยขั้นตอนหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในสามารถเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของหน่วยรับตรวจ  เพื่อให้การ
ตรวจสอบเป็นไปตามวัตถุประสงค์และแผนการตรวจสอบท่ีก าหนด  สามารถรวบรวมหลักฐานอย่างเพียง
พอท่ีจะสนับสนุนข้อตรวจพบ  ใช้ประกอบการวิเคราะห์และประเมินผลเพื่อรายงานผลปฏิบัติงาน  รวมถึงการ
ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ  ช่วยให้การวางแผนคลอบคลุมหน่วยรับตรวจและก าหนดแผนปฏิบัติงาน
การสอบการใช้ความรู้ความเข้าใจในวิธีการตรวจสอบแบบต่าง ๆ  อย่างดีและมีเทคนิคการน าเสนอ  การเขียน
รายงาน  การรายงานผล การปฏิบัติงานท้ังการรายงานด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร  เทคนิคการน าเสนอ  
การเขียนรายงาน  การร่วมงานเป็นทีมในการตรวจสอบ  เพื่อแก้ไขปัญหาตรงประเด็นและสามารถเสนอแนะ
เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารประกอบการตัดสินใจเพื่อท าการแก้ไขปรับปรุง 

ปัจจัยส าคัญของความส าเร็จและประสิทธิผลของผู้ตรวจสอบภายใน  วัดจากการยอมรับ
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาศัยความรู้ความสามารถ  การน าเทคนิค  การตรวจสอบ
ประกอบกับทักษะของผู้ตรวจสอบภายใน  การสร้างมนุษย์สัมพันธ์  การรวบรวมข้อมูล  หลักฐาน  ข้อเท็จจริง  
การน าเสนออย่างถูกต้องเท่ียงธรรมเป็นอิสระ  อันจะก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่องค์กรได้อย่างแท้จริง 
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ท้ังนี้  ให้ถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2561  เป็นต้นไป 

 
 

(ลงช่ือ)                                  ผู้ขออนุมัติเสนอคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
      (นางสาวมาสวธู  จันสวาท) 
       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
                                   (ลงช่ือ)                                  ผู้เห็นชอบคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
        (นายคนองพล  เพ็ชรรื่น) 
       ปลัดเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 
 
 
                                     (ลงช่ือ)                                  ผู้อนุมัติคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
           (นายวันชัย  นารีรักษ์) 
           นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ าเย็น 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

   

- ๑๗ – 
 
บรรณานุกรม 
 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง  พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2545 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 
- มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  กรมบัญชีกลาง 
- หนังสือคู่มือการตรวจสอบภายในส าหรับส่วนราชการ  กระดาษท าการ                   กรมบัญชีกลาง 
- หนังสือแนวทางปฏิบัติประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ                 กรมบัญชีกลาง 
- หนังสือแนวทางปฏิบัติการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏิบัติงาน                 กรมบัญชีกลาง 
- หนังสือแนวทางปฏิบัติการประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ             กรมบัญชีกลาง 
- หนังสือคู่มือการตรวจสอบบัญชี Financial  Audit  Manual for  Internal  Auditors    เจริญ  เจษฎาวัลย์ 
- หนังสือแนวทางการตรวจสอบภายใน                               สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
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ภาคผนวก ๑ 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ เร่ือง  .................................................... 

 
…………………… 

 
หน่วยรับตรวจ   ......................................................... 
กิจกรรม/เร่ืองที่ตรวจสอบ   .................................................. 
ข้อมูลทั่วไปของเร่ืองที่จะตรวจสอบ 

.........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

 ๑. ................................................................................................................................................. 
 ๒. ................................................................................................................................................. 
 ๓. ................................................................................................................................................. 
  

ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

...........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 

๑. ................................................................................................................................................ 
๒..................................................................................................................................................  
๓. ................................................................................................................................................ 
๔. ................................................................................................................................................. 

 

วิธีการตรวจสอบ เอกสาร/แหล่งข้อมูล กระดาษท าการ 

๑................................................... 
๒................................................... 
๓. .................................................. 
 

๑....................................................... 
๒...................................................... 
๓....................................................... 
๔....................................................... 
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   (ลงช่ือ)        มาสวธู  จันสวาท       ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

       (นางสาวมาสวธู  จันสวาท) 
          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
                                    (ลงช่ือ)     คนองพล  เพ็ชรรื่น       ผู้พิจารณาอนุมัติ 
         (นายคนองพล  เพ็ชรรื่น) 
        ปลัดเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 
 
 
                                      (ลงช่ือ)      วันชัย  นารีรักษ์         ผู้อนุมัติ 
            (นายวันชัย  นารีรักษ์) 
               นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ าเย็น 
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ภาคผนวก ๒ 
 

 
กระดาษท าการ 

เร่ือง................................................................................................................................................................   

ประเด็น  ......................................................................................................................................................... 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจการจ้าง  และการควบคุมงานก่อสร้าง   
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  หรือไม่อย่างไร 
 2. เพื่อให้ทราบว่า  การด าเนินการในก าหนดสัญญา  ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักประกันสัญญา และคิด
ค่าปรับตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  หรือไม่อย่างไร 
 

หลักเกณฑ์ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  หรือไม่อย่างไร 
 

ข้อเท็จจริง 
การบริหารสัญญา  เป็นการบริหารด้านควบคุม  ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงาน  และเบิก

จ่ายเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไข  และข้อก าหนดในสัญญา  ตามตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การ
ฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2548 
 

ผลกระทบ 
1. เกิดผลกระทบเรื่องการรายงานของผู้รับจ้างต้องเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างท่ีเสนอไว้   

กรณีงานล่าช้ากว่าแผนการปฏิบัติงานต้องรายงานให้ชัดเจน 
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ภาคผนวก  3 

 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ประจ าวันที่  ........................................................... 
หน่วยรับตรวจ  ................................................................ 
เร่ืองที่ตรวจ   ................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1......................................................................................................................................................... 
 2. ....................................................................................................................................................... 
 3. ...................................................................................................................................................... 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
 

ผลการตรวจสอบ 
........................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
๒. ...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
๓. ...................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

การติดตามผล 
.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
 

นางสาวมาสวธู  จันสวาท 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองวังน  าเย็น 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ....... 

 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 ๑. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง 



  

   

 ๒. เพื่อตรวจสอบ 
 ๓. เพื่อสอบทาน 
 ๔. เพื่อติดตาม 
 ๕. เพื่อเสนอแนวทาง 
  
ขอบเขตการตรวจสอบ 

 ๑. หน่วยรับตรวจ 
1)  ส านักปลัดเทศบาล 
2)  กองคลัง 

  3)  กองช่าง 
4)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5)  กองวิชาการและแผนงาน 
6)  กองการศึกษา  
        สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 
           - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 5 แห่ง คือ 
       1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น ๑ 
       2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น ๒  (บ้านโคกสนั่น) 
       ๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น ๓ (บ้านวังบูรพา) 
       ๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น ๔ (บ้านเกศแก้ว) 
       5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 5 (บ้านวังศิลา) 
           - โรงเรียน จ านวน 2 แห่ง คือ 
        1. โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยา 
        2. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น        
7)  กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 

 ๒. เรื่องท่ีตรวจสอบ 
  ๒.๑ ตรวจสอบ................................................... 

๒.๒ ตรวจสอบ................................................... 
๒.๓ สอบทานการควบคุมภายใน 
 

ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

 ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............................... (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ี
แนบ) 



  

   

 
ผู้รับผิดชอบ 

 นางสาวมาสวธู  จันสวาท นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

    (ลงช่ือ)          ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

     (นางสาวมาสวธู  จันสวาท) 
             นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
    (ลงช่ือ)           ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

      (นายคนองพล  เพ็ชรรื่น) 
              ปลัดเทศบาลเมืองวังน้ าเย็น 
     
 
    (ลงช่ือ)            ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

          (นายวันชัย  นารีรักษ์) 
     นายกเทศมนตรีเมืองวังน้ าเย็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 

 
 
 
 

ระยะเวลาเขา้ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ขอบเขตการตรวจสอบ หมายเหตุ 

กุมภาพันธ์  2561   จัดท าแผนงานตรวจสอบประจ าปี ๒๕61 

เมษายน 2561       ส านักงานปลัด 1. การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
    - บัญชีแยกประเภทส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 2) 
    - ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3 ) 
    - สมุดการบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางประจ ารถแต่ละคัน (แบบ 4) 
    - รายงานอุบัติเหตุทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหายกับรถยนต์ส่วนกลาง 
(แบบ 5) 
    - สมุดแสดงรายการซ่อมบ ารุงรถแต่ละคัน (แบบ 6) 

เดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 

พฤษภาคม  2561 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1. การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
    - บัญชีแยกประเภทส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 2) 
    - ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3 ) 
    - สมุดการบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางประจ ารถแต่ละคัน (แบบ 4) 
    - รายงานอุบัติเหตุทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหายกับรถยนต์ส่วนกลาง 
(แบบ 5) 
    - สมุดแสดงรายการซ่อมบ ารุงรถแต่ละคัน (แบบ 6) 

เดือน ตุลาคม 2560 – เมษายน 2561 

มิถุนายน  2561 กองวิชาการและแผนงาน - การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
- การจัดท าแผนพัฒนา 
- ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                                                
- ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ                                                                                                      

 



     

 
 

ระยะเวลาเขา้ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ ขอบเขตการตรวจสอบ หมายเหตุ 

มิถุนายน  2561        กองช่าง 

 

1. การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
    - บัญชีแยกประเภทส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 2) 
    - ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3 ) 
    - สมุดการบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางประจ ารถแต่ละคัน (แบบ 4) 
    - รายงานอุบัติเหตุทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหายกับรถยนต์ส่วนกลาง 
(แบบ 5) 
    - สมุดแสดงรายการซ่อมบ ารุงรถแต่ละคัน (แบบ 6) 

เดือน ตุลาคม 2560 – พฤษภาคม 2561 

กรกฎาคม  2561 กองคลงั -  การควบคุมพัสดุ, การเบิกจ่าย 
-  การตรวจสอบพัสดุประจ าป ี
-  การจ าหน่ายพัสดุ 
- ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                                                
- ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ                                                                                                        

เดือน ตุลาคม 2560 – มิถุนายน 2561 

สิงหาคม  2561 กองสวัสดิการสังคม 

 

- การรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพปี ๒๕๖1                               
- ติดตามประเมินประเมินผลการควบคุมภายใน                                           
- ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ  

 

กันยายน  2561 กองการศึกษา  - การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การศึกษา   
- การจัดซื้อจัดจ้าง โครงการต่างๆ (สุ่มตรวจ)                                                                                      
- ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน                                                
- ให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ  

- ตรวจสอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- จัดซื้อจัดจ้าง เดือน มกราคม – สิงหาคม 
2561 

กันยายน ๒๕61   จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ๒๕๖2 

 



     

 ภาคผนวก ๓ 
 

เทศบาลเมืองวังน  าเย็น 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนงานตรวจสอบ 
 

หน่วยรับตรวจ  ....................................... 
 

เร่ืองที่ตรวจสอบ  ....................................... 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑.  เพื่อให้ทราบว่า.......................................................................................................................................... 

๒.  เพื่อให้ทราบว่า.......................................................................................................................................... 

๓.  เพื่อสอบทาน............................................................................................................................................. 

๔.  เพื่อเสนอแนวทาง...................................................................................................................................... 

ขอบเขตของการตรวจสอบ 

   ตรวจสอบข้อมูล  ................................................................................................................................................. 

 

 

 



     

         วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ 
ผลการตรวจสอบ 

 
วันที่ 

ตรวจสอบ 

 
หมายเหตุ 

พอใจ ไม่พอใจ กระดาษ 
ท าการ 

๑.  

๒.  

๓.  

๔.  

๕.  

 

 

 

 

 

       

นางสาวมาสวธู  จันสวาท 

    สรุปผลการตรวจสอบ 

 

 

 

 

ผู้จัดท า...................... 

วันท่ี..................... 

ผู้สอบทาน..................     

วันท่ี....................... 

 
 
 
 



     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก ๔ 
 

กระดาษท าการ 

 

หน่วยรับตรวจ......................................     ช่ือผู้รับตรวจ........................................ 

 

เร่ืองที่ตรวจ รายการที่ตรวจ ผลการตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



   

  

ภาคผนวก  ๕ 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
งวดเดือน  ........................................................... 

 
หน่วยรับตรวจ  ................................................................ 
 
เร่ืองที่ตรวจ   ................................................................ 
 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

๑. ............................................................................................................................................................... 
             ๒. ................................................................................................................................................................. 

๓. .................................................................................................................................................................. 
 

             ขอบเขตการตรวจสอบ 

๑. ............................................................................................................................................................... 
๒. ................................................................................................................................................................. 
๓. .................................................................................................................................................................. 

 
ระยะเวลาที่เข้าตรวจ 
 
          .......................................................................................... 
 
วิธีการตรวจสอบ 
 

๑. ...................................................................................................................................................................... 
๒. ...................................................................................................................................................................... 
๓. ....................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

 
 
 



   

  

 
ผลการตรวจสอบ 

...................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
 
ข้อเสนอแนะ 

๔. .............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

๕. .............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

๖. .............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
การติดตามผล 

...................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 

 

นางสาวมาสวธู  จันสวาท 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


