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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๘,29 เพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบฯ 

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้แสดง
รายละเอียด ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการด าเนินงาน จ่ายจากเงินสะสม และจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 รวมทั้งการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผล
การด าเนินงานของ อบต. ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาใน
การรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนของต้นปีงบประมาณ และ เดือนตุลาคมหลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ รายรานงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ ก็เพื่อที่จะให้คณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกวาง สมาชิกสภาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้น ารายงานฉบับนี้ใช้เป็นแนวทาง
เพื่อการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป    

  ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง 
ประชาชนชาวต าบลหนองกวาง ภาคเอกชน ที่ได้กรุณาให้ความร่วมมือในการด าเนินงานติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่ 1 
ความส าคัญการติดตามและประเมินผล 

บทน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ประกอบด้วย 
  1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง     ประธานกรรมการ 

๒. นายพาน ทับยาง  ส.อบต.หนองกวาง ม.2 กรรมการ 
๓. นายส าฤทธิ  จันทร์อ่ า  ส.อบต.หนองกวาง ม.4 กรรมการ 
๔. นายก้าน     ปลีฟัก   ส.อบต.หนองกวาง ม.6 กรรมการ 
๕. นายมนัส นุตโร  ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
๖. นางสาวสมศรี ธนวัฒโนภาส ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
๗. ผอ.รพ.สต.หนองกวาง ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 
๘. ผอ.รพ.สต.บ้านหนองใยบัว ผู้แทนส่วนราชการ กรรมการ 
๙. นางขวัญเรือน  สอาดแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๐. นางจ าเนียง   เกาสังข์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๑๑. รองปลัด อบต.หนองกวาง    กรรมการ/เลขานุการ 
๑๒. นักวิเคราะห์ฯ ช านาญการ      ผช.เลขานุการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 29 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13,14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
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แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผล
การด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และ
ติดขัดหรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ .ศ. 
2560 เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เปูาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 

ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณา และก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมาย
ที่ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่าง ปัจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we 
want to) เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้น การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณา 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์ ความรู้และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลยพินิจ 
ฉะนั้น จึงกล่าวได้ว่า “การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีท่ีสุดส าหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา” 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที ่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
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วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความ
ขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เปูาหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วน
ต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ 
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่า
เป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม
ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการ
วางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมี
ระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตาม
ประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

สรุปสถานการณ์การพฒันา 

 แผนพัฒนา(สี่ปี) เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยท าโครงการ /
กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง นับวันยิ่งมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น ท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ งบประมาณที่ได้ด าเนินการไปแล้วต้องเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ด าเนินการทุกโครงการ 
เพ่ือเป็นการรับประกันได้ว่า สิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางได้ด าเนินการไป เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนมากน้อยเพียงใด มีความคุ้มค่ากับงบประมาณหรือไม่    
 การวางแผนพัฒนา(สี่ปี) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อยู่ภายใต้หลักการวิเคราะห์
งบประมาณ วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร เพ่ือให้การจัดสรรบริการสาธารณะเป็นไปอย่างทั่วถึง เป็นธ รรม
และมีความเป็นไปได้ 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคต ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกวาง 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพ
การพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์  
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1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    สาธารณูปโภค แลtสาธารณูปการ 
 
 
 
 
2. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
 
 
 
 
 
3. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
4. ปัญหาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ปัญหาด้านสาธารณสุขและกีฬา 

 
1.1 เส้นทางการคมนาคมบางส่วนยังไม่สะดวก เนื่องจากถนนบางสาย

ยังเป็นถนนลูกรังและถนนลาดยาง/ คอนกรีตบางสายก็มีการช ารุด
เสียหาย 

1.2 มีน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที่ในช่วงฤดูฝน 
1.3 ระบบไฟฟูา ประปายังไม่ทั่งถึงทุกครัวเรือน 
1.4 ไฟฟูาสาธารณะยังมีไม่ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
 
2.1  ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค และเลี้ยงสัตว์ในชว่งฤดูแล้ง 
2.2  น้ าเน่าเสียโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 
2.3  แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน กักเก็บน้ าได้น้อย และระบายน้ าได้ไม่ 
       สะดวก 
2.4  ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าที่มีอยู่ได้เต็มที่ 
 
3.1  ราษฎรส่วนใหญ่ยังไม่มีอาชีพเสริม/ปัญหาการว่างงาน 
3.2  ไม่มีระบบประกันราคาสินค้าเกษตร/ต้นทุนในการผลิตมีราคาสูง 
3.3  ไม่มีตลาดส าหรับจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
3.4  ราษฎรบางส่วนยังไม่มีที่ดินท ากินทางการเกษตรเป็นของตัวเอง 
3.5  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
3.6  ไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพที่มั่นคง 
 
4.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
4.2 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ถูกทอดทิ้งเป็นบางส่วน 
4.3 ขาดการมีส่วนร่วม/ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรม

ส่วนรวม 
4.4 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษายังมีค่อนข้างน้อย 
4.5 เด็ก เยาวชน ขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าการศึกษา

ภาคบังคับ 
4.6 สถานที่ในการบริการด้านข้อมูลข่าวสารเช่น ศูนย์อินเตอร์เน็ตต าบล

มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงไม่ทันสมัยและไม่เพียงพอ 
4.7 การสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพของประชาชนยังมีน้อย 
 
5.1 การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ โดยเฉพาะโรคไข้เลือดออก 
5.2 ประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยและการปูองกันโรค 
5.3 ร้านขายอาหารในเขตพ้ืนที่ยังไม่ให้ความส าคัญกับสิ่งปนเปื้อนใน

อาหาร 
5.4 มีสถานที่ในการออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจค่อนข้างน้อย 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ   

    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
 

จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง (Strength - S) 
              1. มีการน าเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
              2. มีฐานะทางการคลังเพียงพอต่อการด าเนินงาน 
              3. การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
             4. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
             5. การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
              6. มีความเป็นเอกภาพของการเมืองและการบริหาร 
 

จุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง (Weak - W) 
           1. มีพ้ืนที่รับผิดชอบมาก (7 หมู่บ้าน) ท าให้การดูแลประชาชนในพื้นท่ียังไม่ค่อยทั่วถึง 

 2. ปริมาณงานมีมากแต่บุคลากรมีน้อย ท าให้การท างานบางหน้าที่ไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 
  3. ไม่มีบุคลากรเฉพาะด้านในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนท าให้การ
ด าเนินงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควรจะเป็น 

 โอกาสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง (Opportunity - O) 
              1. มีส่วนราชการส าคัญอยู่ในพ้ืนที่ เช่น รพ.สต.ต าบล,โรงเรียน(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เป็น

ต้น ท าให้การประสานงานในเรื่องต่าง ๆ สะดวกรวดเร็ว 
              2. รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจและจัดสรรงบประมาณให้กับท้องถิ่น

มากยิ่งขึ้น 
              3. มีถนนสายหลักส าคัญ ๆ ตัดผ่านในเขตพ้ืนที่ ซึ่งสามารถเดินทางเข้ากรุงเทพและ

จังหวัดใกล้เคียงได้สะดวก  
               4. มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นชุมชนเมืองท าให้ง่ายต่อการพัฒนา 
               5. มีระบบชลประทานที่ดีสามารถท านา/การเกษตรได้ตลอดทั้งปี 

6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
     
     
 
 

7. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 

6.1  ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง การปกครอง 
6.2   ประชาชนขาดความร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวม 
6.3   บุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 
6.4   อุปกรณ์ในการบริหารงานยังมีไม่เพียงพอ 
 
7.1  ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
7.2  มีการปล่อยน้ าเสียทีส่าธารณะ โดยเฉพาะน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยง

สุกรและจากการฆ่าสุกรนอกโรงฆ่าสัตว์และปล่อยน้ าจากการ
ช าระล้างลงคลอง 

7.3  ปัญหากลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงสุกร 
7.4  มีการเลี้ยงสัตว์ในเขตชุมชน 
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อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง (Threat - T) 
1. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
2. การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนและระยะการเบิกจ่ายไม่สอดคล้องกับระยะเวลา

ในการด าเนินการตามโครงการ 
3. ภารกิจหน้าที่ได้รับการถ่ายโอนเพ่ิมมากขึ้น แต่บางภารกิจไม่ได้รับการถ่ายโอนด้าน

งบประมาณและด้านบุคลากรตามมาด้วย 
4.  มีการเลี้ยงสุกรในพ้ืนที่จ านวนมากซึ่งมีแนวโน้มที่จะเกิดปัญหาน้ าเน่าเสียและ

ปัญหาเรื่องกลิ่นเหม็นจากฟาร์มสุกรมากขึ้น 
5. ประชาชนบางส่วนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา/ขาดจิตส านึกสาธารณะ 

ทิศทางการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกวาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางได้ก าหนดทิศทางการ

พัฒนา โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคเอกชน และส่วนราชการในพ้ืนที่ ร่วมกันก าหนด
แผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง จากการบูรณาการปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ระดับพ้ืนที่กับแผนชุมชน มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕6๔) และมีทิศทางการพัฒนาร่วมกัน 
ดังนี้ 

1. การพัฒนาคน ประชาชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีความ
มั่นคงในการด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

2. การพัฒนาชุมชน ทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน าแผนชุมชนไปใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณ 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรม 

4. การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รักษาความสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรและความ
หลากหลายทางชีวภาพ ให้มีพ้ืนที่ปุาไม้ ปุาอนุรักษ์ รักษาพ้ืนที่ท าการเกษตรในเขตชลประทาน และรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมต่อการด ารงคุณภาพชีวิตที่ดี เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

5. การพัฒนาการเมืองการบริหาร มุ่งให้เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มีการ
ด าเนินงานที่คุ้มค่าและเหมาะสม พัฒนาองค์ความรู้ เสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคม และการเชื่อมโยง
โครงข่ายข้อมูลข่าวสารระดับพ้ืนที่ 
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3.2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๖1  
เชิงปริมาณ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ได้จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา โดยมีแผนงาน/โครงการ ที่ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  
จ านวนโครงการที่ด าเนินการตามแผนพัฒนาส่ีปี พ.ศ. ๒๕61  
(ไตรมาสที่ 1-2  ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
แผนพัฒนา  
ปี ๒๕61 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ  
ปี ๒๕61 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

47 8 6.72 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 - - 
3. การพัฒนาด้านสังคม  34 13 10.92 
4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 - - 
5. การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
32 4 3.36 

รวม 119 25 21.01 
 

  เชิงคุณภาพ 

1) ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ได้ด าเนินการก่อสร้างถนนสายต่าง ๆ โดยครอบคลุม

พ้ืนที่ในเขตต าบลหนองกวาง เพ่ือให้ประชาชนได้สัญจรไปมาอย่างสะดวกเกิดความปลอดภัย และรองรับ
การจราจรที่มีการขยายตัวมากขึ้น และติดตั้งไฟฟูาแสงสว่างในถนนเส้นต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา  

2) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ได้ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนทุกปี โดย

น าวิทยากรมาบรรยายและสาธิตวิธีการอย่างละเอียด เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าไปประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได ้

3) ด้านการพัฒนาสังคม  
ก) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้ความอนุเคราะห์ผู้สูงอายุและผู้พิการที่ไม่สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้ โดยมีการสนับสนุนเงินเป็นเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการเหล่านั้น  
ข) ด้านการศึกษา ได้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กอนุบาลและปฐมวัย เพ่ือให้มีศูนย์พัฒนาเด็ก

อนุบาลและปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือรองรับจ านวนเด็กในเขตต าบลโพธารามที่มีแนวโน้มว่าจะ
เพ่ิมมากขึ้น พร้อมทั้งมีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกวางเพ่ือให้นักเรียนออกก าลังกายและไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด  

ค) ด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณี จัดให้มีการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ
ท้องถิ่น อันเป็นกิจกรรมที่ส าคัญของสังคมไทย และเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมา  
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ง) ด้านส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการรณรงค์ปูองกันควบคุมโรคไข้เลือดออก การรณรงค์ควบคุม
และปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า รณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคเอดส์ และโครงการเฝูาระวังและควบคุมโรคระบาด
ในชุมชน เพื่อให้ประชาชนได้มีสุขภาพอนามัยที่ดี   

4) ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร 
ก) ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง โดยเชิญตัวแทน
แทนจากภาคส่วนต่างๆ  ทั้งชุมชน ผู้น าชุมชน นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาชิก อบต. ตัวแทนจากหน่วยงาน
ราชการ และภาคเอกชน เพ่ือร่วมกันระดมความคิด ในการก าหนดประเด็นปัญหา ความต้องการและทิศ
ทางการพัฒนาที่คาดหวังไปสู่วิสัยทัศน์อันพึงปรารถนาร่วมกันในอนาคต  

การจัดท าปฏิทิน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับ อบต. มีการแต่งตั้งตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างในแต่ละโครงการเพ่ือให้มีความโปร่งใส   

ข) ด้านการบริการ โดยให้บริการประชาชนในช่วง พักเที่ยงของทุกวันและออกหน่วย อบต.
เคลื่อนที่ เพื่อบริการประชาชนในจุดบริการใกล้บ้าน เพื่อให้ประชาชนสะดวกในการช าระภาษี และในส่วนของ
การติดต่อขอใบอนุญาตจากกองช่างได้มีการลดระยะเวลาการให้บริการประชาชนไม่ต้องรอคอยนาน 

ค) การพัฒนาสถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางได้มีการ
พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ โดยจัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัย เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วเมื่อเกิดปัญหา
ต่าง ๆ  

ง) การพัฒนาสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง มีการจัดโครงการณรงค์แก้ไข
ปัญหาน้ าเสียพ้ืนที่คลองวัดประดู่ รวมทั้งการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่าง ๆ การปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่ต าบล
หนองกวาง  เพ่ืออนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ 
 
 

 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 1 

         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1  2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3  2563 ปีที่ 4  2564 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

47 58,589,500 47 58,589,500 47 58,589,500 47 58,589,500 188 235,438,000 

2. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 4 100,000 4 100,000 4 100,000 4 100,000 16 400,000 

3. การพัฒนาดา้นสังคม 34 3,021,000 33 2,967,000 33 2,967,000 33 2,967,000 133 11,922,000 

4. การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 140,000 2 140,000 2 140,000 2 140,000 8 560,000 

5.การพัฒนาด้านการบริการ
ประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

32 17,383,800 31 17,378,800 31 17,378,800 31 17,378,800 125 69,520,2,000 

รวม 119 97,504,300 117 97,445,300 117 97,445,300 117 97,445,300 470 317,840,200 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 รอบท่ี 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 - เดือนมีนาคม 2561 
ส่วนที่  2  ผลการ 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 

สรุป 
    โครงการที่ได้ด าเนินการ    25         โครงการ 
    โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561       119         โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ     25  x  100 =         21.01 %               
           119 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

5 10.64 - - 3 5.00 - - 3 0.09 47 100 

2. การพัฒนาดา้น
เศรษฐกิจ - - - - 7 11.67 - - - - 4 100 

3. การพัฒนาดา้นสังคม 13 38.24 - - 12 20.00 - - - - 34 100 
4. การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 2 3.33 - - - - 2 100 

5.การพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและ
การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

 
4 
 

12.50 - - 11 18.33 - - - - 32 100 

รวม 22 18.49 - - 35 58.33 - - 3 0.09 119 100 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560-เดือนมีนาคม 2561) 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
- - - - - - 
- - - - - - 

รวม - - 
หมายเหตุ  :  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560 – 31 มีนาคม 2561 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ื อขอ
กรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 5. ควรทีการติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 
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ส่วนที่ 4 

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในภาพรวม 

การศึกษาความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรรมการชุมชน 
และประชาชนจากทั้ง 7 หมู่บ้าน โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ 3/2 เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่
ก าหนดไว้ในคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้  
                     สรุปผล แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวมโดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  200  ชุด   

 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูลส าหรับการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกวาง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ในภาพรวมได้มาโดยใช้การสุ่มแบบตัวอย่างในเขตความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง จ านวน 3,978 คน ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป จ านวน 200 คน กรรมการ
ชุมชน - คน จากทั้ง 7 หมู่บ้าน 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินแสดงในตารางที่ 1 ดังต่อไปนี้ 
ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลความพึงพอใจในภาพรวม (โดยคิดเป็น 5 เปอร์เซ็นต์จากประชาชน  
ทั้งหมด 3,978 คน) 

รายการข้อมูล จ านวน(คน) รอ้ยละ 
1. ประเภทของผู้ให้ข้อมูล 

1) กรรมการชุมชน 
2) ประชาชน ต.หนองกวาง 

 
- 

200 

 
- 

100.00 
รวม 300 100.00 

2. เพศ 
1) ชาย 
2) หญิง 

 
100 
100 

 
50.00 
50.00 

รวม 30 100.00 
3. อาย ุ

1) ต่ ากว่า 20 ปี 
2) 20 – 30 ปี 
3) 31 – 40 ปี 
4) 40 – 50 ปี 
5) 51 – 60 ปี 
6) มากกว่า 60 ปี 

 
25 
25 
40 
40 
40 
30 

 
12.50 
12.50 
20.00 
20.00 
20.00 
15.00 

รวม 200 100.00 
4. การศึกษา 

1) ประถมศึกษา 
 

60 
 

30.00 
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รายการข้อมูล จ านวน(คน) รอ้ยละ 
2) มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 
3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
4) ปริญญาตรี 
5) สูงกว่าปริญญาตรี 
6) อื่น ๆ 

60 
40 
10 
10 
20 

30.00 
20.00 
5.00 
5.00 

10.00 
 

รวม 200 100.00 
5. อาชีพหลัก 

1) รับราชการ 
2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
4) รับจ้าง 
5) นักเรียน นักศึกษา 
6) เกษตรกร 

     7) อื่น ๆ 

10 
20 
30 
80 
20 
20 
20 

 
5.00 

15.00 
15.00 
40.00 
10.00 
10.00 
10.00 

 
รวม 200 100.00 

ข้อมูลตารางที่ 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ตอบแบบประเมิน 3/2 เพ่ือประเมินการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาของขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางในภาพรวม โดยข้อมูลที่ส ารวจ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษาและอาชีพ  

1) ประเภทผู้ให้ข้อมูลมีกรรมการชุมชน - คน คิดเป็นร้อยละ - และประชาชนทั่วไปในต าบลหนองกวาง 
จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2) ผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 200 คน ประกอบด้วย เพศชาย จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเป็น
เพศหญิง จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

3) ด้านอายุเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ จ านวนการประเมินเท่ากัน คือ เกณฑ์ละ 200 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.50,12.50,20.00,20.00,20.00,15.00  
โดยใช้อัตราเฉลี่ยเท่ากัน 

4) ด้านการศึกษาเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ ในระดับประถมศึกษา จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ระดับ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 30 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20 ปริญญาตรี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5 สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5 อ่ืนๆ 
จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 10  

5) ด้านการประกอบอาชีพตามเกณฑ์ ดังนี้ รับราชการ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 เอกชน/
รัฐวิสาหกิจ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.16 
รับจ้าง จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 เกษตรกร 
จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33  อ่ืนๆ เช่น แม่บ้าน เป็นต้น จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

1.2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการในภาพรวม 
ในการศึกษาความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองกวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในภาพรวมตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท า
และแปลงแผนไปสู่ภาคปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 9 ประเด็น แสดงในตารางที่ 2 ดังต่อไปนี้ 
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ตารางที ่2 ความพึงพอใจในภาพรวมที่มี่ต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นศึกษา 

ระดับความพึงพอใจ สรุปผล 
การด าเนินงาน 

พอใจมาก(1) พอใจ(2) ไม่พอใจ(3)  
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

55 27.50 
 

120 60.00 25 12.50 บรรลุเปูาหมาย 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

60 30.00 130 65.00 10 5.00 บรรลุเปูาหมาย 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

71 35.50 100 50.00 29 14.50 บรรลุเปูาหมาย 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

61 30.50 122 61.00 17 8.50 บรรลุเปูาหมาย 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

50 25.50 120 60.00 30 15.00 บรรลุเปูาหมาย 

6. การด าเนินงานเป็นไปตาม ระยะเวลาที่
ก าหนด 

58 29.00 123 61.50 19 9.50 บรรลุเปูาหมาย 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

60 30.00 125 
 

62.50 15 7.50 บรรลุเปูาหมาย 

8. การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

55 27.50 125 62.50 20 10.00 บรรลุเปูาหมาย 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

62 31.00 127 63.50 11 5.50 บรรลุเปูาหมาย 

ความพึงพอใจในภาพรวม 59 29.56 121 60.67 20 9.78 บรรลุเปูาหมาย 
ข้อมูลในตารางที่ 2 แสดงค่าร้อยละของจ านวนผู้ให้ข้อมูลตามระดับความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางในภาพรวม โดยพบว่าผู้ให้ข้อมูลส าหรับการประเมินความพึง
พอใจที่มีต่อการบริหารงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ใน
ภาพรวมได้มาโดยใช้การสุ่มแบบตัวอย่างในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง มีจ านวน 200 คน ประกอบด้วย
ประชาชนทั่วไป จ านวน 200 คน กรรมการชุมชน - คน จากทั้ง 7 หมู่บ้าน  

  มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
1) พอใจมาก อัตราเฉลี่ยจ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 29.56 
2) พอใจ อัตราเฉลี่ยจ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 60.67 
3) ไม่พอใจ อัตราเฉลี่ยจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 9.78 

สรุป การด าเนินงานตามแผนพัฒนาจะพิจารณาจากสัดส่วนของผู้ให้ข้อมูลที่  พอใจมาก คิดเป็นร้อย
ละ 29.56 พอใจ คิดเป็นร้อยละ 60.67 น ามาเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 50 ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ปรากฏว่าสัดส่วนของผู้ที่พอใจมากและพอใจรวมร้อยละ 90.22 ดังนั้น เมื่อพิจารณา
จากสัดส่วนค่าร้อยละของจ านวนผู้พึงพอใจตามเกินเกณฑ์ที่ก าหนด จึงสรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง
สามารถด าเนินงานได้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
1. ผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในภาพรวม ได้แก่ ประชาชนทั่วไป จ านวน 200 คน ได้มาโดย
ใช้การสุ่มแบบตัวอย่าง 

2. กรรมการชุมชน จ านวน - คน ได้มาโดยการสุ่มแบบความสะดวกจากโดยรวมทั้ง 7 หมู่บ้าน 
โดยสัดส่วนความพึงพอใจจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลแสดงในตารางที่ 3 ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในภาพรวมจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ประเด็นศึกษา 

ระดับความพึงพอใจ สรุปผล 
การด าเนินงาน 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  

1. ประชาชนทั่วไปใน ต.หนองกวาง 59 29.56 121 60.67 20 9.78  
2. กรรมการชุมชน - - - - - -  

สรุปความพึงพอใจ - - - - - -  
ข้อมูลจากตารางที่ 3 แสดงสัดส่วนความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มที่มีต่อ การด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางในภาพรวม โดยพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนา ในภาพรวมได้มาโดยใช้การสุ่มแบบตัวอย่างในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง มีจ านวน
200 คน ประกอบด้วย ประชาชนทั่วไป จ านวน 200 คน กรรมการชุมชน - คน จากทั้ง 7 หมู่บ้าน มีสัดส่วนของผู้
พึงพอใจมาก 29.56 พอใจร้อยละ 60.67 และไม่พอใจ ร้อยละ 9.78 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดที่ร้อยละ ซึ่งแสดง
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางด าเนินงานได้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายมีความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงาน (หมายเหตุ ไม่มีการขอประเมินจากประชาชนที่เป็นผู้น าหรือหรรมหารในชุมชน) 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

การศึกษาความพึงพอใจต่อผลการด าเนินตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางในแต่ละ
ยุทธศาสตร์นั้น ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. การพัฒนาด้านสังคม 
4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ในการพิจารณาการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในแต่ละยุทธศาสตร์ใช้แนวทางจากคู่มือ การติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดว่าหากค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าแผนการด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจเท่ากับ 4-7 แสดงว่าผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จในระดับปานกลาง และหากค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจเท่ากับ 8-10 แสดงว่าผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จมากที่สุด โดยมีประเด็นการศึกษา 9 ประเด็น 
ตามตารางที่มีการน าเสนอ 
ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

2.1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
2.1.1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ โดยได้ส ารวจ
ความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินการในโครงการฯ ต่อไปนี้ เช่น 

1) โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 4,5,6 เป็นต้น 
ผลการศึกษาความพึงพอใจในยุทธศาสตร์ที่ 1 แสดงในตารางที่ 4 ดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามในยุทธศาสตร์ที่ 1  
ประเด็นที่ศึกษา พอใจมาก  พอใจ ไม่พอใจ ระดับความส าเร็จ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

 
1.18 

 
7.97 

 
0.85 

 
ปานกลาง 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

 
1.83 

 
6.81 

 
1.36 

 
ปานกลาง 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 
3.25 

 
6.37 

 
0.38 

 
ปานกลาง 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

 
1.47 

 
6.54 

 
2.00 

 
ปานกลาง 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
1.13 

 
7.78 

 
1.84 

 
ปานกลาง 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ก าหนด 

 
0.77 

 
8.91 

 
0.87 

 
มาก 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหา 

 
1.69 

 
5.02 

 
3.28 

 
ปานกลาง 

8. การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง 
   ความต้องการของประชาชน  

 
2.77 

 
4.92 

 
2.31 

 
ปานกลาง 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก 
   การด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
2.41 

 
6.37 

 
1.23 

 
ปานกลาง 

สรุปความพึงพอใจยุทธศาสตร์ที่ 1 1.83 6.74 1.42 ปานกลาง 
จากข้อมูลที่แสดงในตารางที่ 4 พอสรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางประสบผลส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ส าฤทธิ์ผลในระดับปานกลาง โดยผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ด้านคิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.74 จากคะแนนเต็ม 10 ซึ่งแสดงว่าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ประสบความส าเร็จในระดับ
ปานกลาง 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ตามรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นบรรลุ
เปูาหมายในการด าเนินงาน โดยมีระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจตั้งแต่ 4.92 ถึง 8.91 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1) อบต. ได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในการเดินทางในเรื่องของถนน ประปา ไฟฟูาสาธารณะ 
ไฟส่องสว่าง เพ่ือสร้างมาตรฐานความปลอดภัยภายในชุมชน 

2) ควรจัดท าแผนแม่บทในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างประสานสอดคล้องกันทั้งด้านเส้นทาง
คมนาคม ระบบไฟฟูา น้ าประปา โดยมีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางการพิจารณาด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
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3) งบประมาณในการพัฒนามีจ ากัด ควรมีการด าเนินงานในด้านของบอุดหนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ของ
ภาครัฐและเอกชน และให้มีการจ าแนกได้ว่ามีเงินอุดหนุนทางด้านนี้มากน้อยเพียงใด 

2.1.2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยได้ส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานใน

โครงการต่อไปนี้ คือ 
1. - 

ผลการศึกษาความพึงพอใจในยุทธศาสตร์ที่ 2 แสดงในตารางท่ี 5 
ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 2 ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ศึกษา พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ระดับความส าเร็จ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน  ร่วม

ในโครงการ/กิจกรรม 
  

 
 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

  
 

 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
   ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

  
 

 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของ 
   โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

  
 

 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

  
 

 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ก าหนด 

  
 

 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่
การแก้ไขปัญหา 

  
 

 

8. การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง 
   ความต้องการของประชาชน  

  
 

 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก 
   การด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

  
 

 

สรุปความพึงพอใจยุทธศาสตร์ที่ 2     
จากข้อมูลที่แสดงในตารางที่ 5 พอสรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางประสบผลส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
สัมฤทธิ์ผลในระดับปานกลาง โดยผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ด้านคิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ -  จากคะแนนเต็ม 10 ซึ่งแสดงว่าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ประสบความส าเร็จในระดับปาน
กลาง 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ตามรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นบรรลุ
เปูาหมายในการด าเนินงาน โดยมีระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจตั้งแต่ - ถึง - ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1) ควรมีการวิเคราะห์ (Swot) จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และบริบทด้านเศรษฐกิจเพ่ือจัดท าแผน
แม่บทด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคมระดับท้องถิ่นในแนวทางที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการ
พัฒนาระดับชาติ 
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2) ควรจัดให้มีแนวทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนเพ่ือก าหนดแผนงานและ
โครงการพัฒนาส่งเสริมอาชีพและรายได้  

3) เนื่องจากรายได้ส าคัญของประชาชนมาจากภาคการเกษตร และการตื่นตัวด้านสุขภาพและการเกษตร
ปลอดภัย ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้ผลิตผลทางการเกษตรมีคุณภาพและปลอดจากสารพิษ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าการเกษตรอย่างสอดคล้องกับกระแสการดูแลสุขภาพและลดการใช้สารเคมีในภาคการเกษตร 

4) ควรด าเนินการตามโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะโครงการที่เน้นเอกลักษณ์
ของพ้ืนที่และชุมชน โดยเพ่ิมการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างการรับรู้ ในคุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมประเพณี เพ่ือให้เป็นจุดเด่นที่แตกต่างจากงานทั่วไป 

5) ควรเน้นการความเป็นอยู่ของชุมตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
6) ควรพัฒนาให้ที่สาธารณะของชุมชนท าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือการปรับภูมิทัศน์พร้อมทั้งปรับให้เป็น

การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
2.1.3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม โดยได้ส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานในโครงการ

ต่อไปนี้ คือ 
1) โครงการปกปูองสถาบันของชาติ 
2) โครงการสืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 
ผลการศึกษาความพึงพอใจในยุทธศาสตร์ที่ 3 แสดงในตารางท่ี 6 
ตารางท่ี 6  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 3 ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ศึกษา พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ ระดับความส าเร็จ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ในโครงการ/กิจกรรม 
 

3.72 
 

5.99 
0.29 

 
ปานกลาง 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ 
   ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

 
3.04 

 
6.17 

 
0.79 

 
ปานกลาง 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
   ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 
2.07 

 
6.35 

 
1.57 

 
ปานกลาง 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของ 
   โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

 
1.74 

 
6.75 

 
1.51 

 
ปานกลาง 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 
   กิจกรรม 

 
1.65 

 
6.88 

 
1.47 

 
ปานกลาง 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
   ก าหนด 

 
0.74 

 
7.58 

 
1.68 

 
ปานกลาง 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

 
1.75 

 
6.69 

 
1.56 

 
ปานกลาง 

8. การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง 
   ความต้องการของประชาชน  

 
1.71 

 
6.66 

 
1.63 

 
ปานกลาง 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก 
   การด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
1.59 

 
6.84 

 
1.57 

 
ปานกลาง 

สรุปความพึงพอใจยุทธศาสตร์ที่ 3 2.00 6.66 1.34 ปานกลาง 
จากข้อมูลที่แสดงในตารางที่ 6 พอสรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางประสบผลส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 3 คือ การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สัมฤทธิ์ผล
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ในระดับปานกลาง โดยผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ด้านคิดเป็นค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 6.66 จากคะแนนเต็ม 10 ซึ่งแสดงว่าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ประสบความส าเร็จในระดับปาน
กลาง 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ตามรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นบรรลุ
เปูาหมายในการด าเนินงาน โดยมีระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจตั้งแต่ 5.99 ถึง 7.58 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1) เนื่องจากโครงสร้างของสังคมไทยก าลังเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมโลก จึงควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้สูงอายุใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง รวมทั้งการช่วยเหลือในการด ารงชีวิต และจัดพ้ืนที่พบปะ
สังสรรค์สร้างความสัมพันธ์ให้กับผู้สูงอายุ 

2) ควรด าเนินการส่งเสริมระบบการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
3) ควรส่งเสริมช่องทางการเรียนรู้ในชุมชน เช่น กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณีและเอกลักษณ์

ของชุมชนหรือแนวทางการอนุรักษ์แม่น้ าล าคลอง หรือการสร้างผลิตผลทางการเกษตรที่ปลอดภัย 
4) ควรให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยสอดแทรกไว้ในหลักสูตรของสถานศึกษา  เพ่ือ

เป็นการเรียนรู้และรักษาเอกลักษณ์และภูมิปัญญาส าคัญของท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
5) ควรจัดให้มีการดูแลรักษาสวนสาธารณะให้สวยงามและเป็นพ้ืนที่ส าหรับการเล่นกีฬา หรือกิจกรรม

นันทนาการ โดยจัดระบบการดูแลและส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชน หรือชมรมต่างๆ ได้ใช้พ้ืนที่ของสวนสาธารณะ
ส าหรับการจัดกิจกรรม 

6) ควรร่วมมือกับภาครัฐเพ่ือขอรับการด าเนินงานตามโครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด และบ าบัดรักษา
ผู้ติดยาเสพติด เช่น การด าเนินงานตามโครงการ DARE หรือโครงการ To Be Number One 

2.1.4 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยได้ส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อ

การด าเนินงานในโครงการต่อไปนี้ คือ - 
ตารางท่ี 7  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 4  

ประเด็นที่ศึกษา พอใจมาก พอใจ  ไม่พอใจ ระดับความส าเร็จ 
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในโครงการ/กิจกรรม 
  

 
 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

  
 

 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
   ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

  
 

 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของ 
   โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

  
 

 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

  
 

 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ก าหนด 

  
 

 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 

  
 

 

8. การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง     
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ประเด็นที่ศึกษา พอใจมาก พอใจ  ไม่พอใจ ระดับความส าเร็จ 
   ความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก 
   การด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

  
 

 

สรุปความพึงพอใจยุทธศาสตร์ที่ 4     
จากข้อมูลที่แสดงในตารางที่ 7 พอสรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ประสบผลส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่  4 คือ การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา สัมฤทธิ์ผลในระดับปาน
กลาง โดยผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ด้านคิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ - จาก
คะแนนเต็ม - ซึ่งแสดงว่าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ประสบความส าเร็จในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ตามรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็นบรรลุ
เปูาหมายในการด าเนินงาน โดยมีระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจตั้งแต่ - ถึง - ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1) ควรจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการสร้างสัมพันธ์ในชุมชนผ่านทางกิจกรรมกีฬา หรือการจัด
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินการ  และประเมินผล
การด าเนินงานของกิจกรรม 

2) ควรมีการด าเนินการจัดท าแผนแม่บทด้านสาธารณสุข โดยเน้นการส่งเสริมสุขภาพ การให้ความรู้ การ
จัดโครงการด้านการรักษาสุขภาพ ระบบสนับสนุนการประกันสุขภาพ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับ
สุขภาพ 

3) เนื่องจากสภาพแวดล้อมของชุมชนอาจมีภาวะเสี่ยงส าหรับพาหะน าโรคบางชนิด เช่น ยุง หรือแมลงวัน 
ดังนั้น จึงควรมีการด าเนินการและเฝูาระวังเพื่อควบคุมและปูองกันอย่างต่อเนื่อง 

4) ควรจัดให้มีการจัดเก็บขยะอย่างสม่ าเสมอ เพ่ิมความถ่ีในการก าจัดขยะ 
2.1.5 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาด้านการบิการประชาชนและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยได้ส ารวจความ

พึงพอใจที่มีต่อการด าเนินงานในโครงการต่อไปนี้ คือ  
1.โครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน เพ่ือจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาสี่ปี 61-64 
2.โครงการบริการจัดเก็บภาษีท่ีดินกับประชาชนนอกพ้ืนที่ ปี 61 

ตารางท่ี 8  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 5 ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ศึกษา พอใจมาก  พอใจ  ไม่พอใจ ระดับความส าเร็จ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในโครงการ/กิจกรรม 

 
3.40 

 
6.37 

 
0.23 

 
ปานกลาง 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

 
2.97 

 
6.54 

 
0.50 

 
ปานกลาง 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
   ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 
3.62 

 
5.07 

 
1.32 

 
ปานกลาง 

4. การรายงานผลการด าเนินงานของ 
   โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

 
1.56 

 
6.75 

 
1.69 

 
ปานกลาง 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

 
1.83 

 
6.67 

 
1.50 

 
ปานกลาง 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ก าหนด 

 
3.15 

 
6.69 

 
0.17 

 
ปานกลาง 
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ประเด็นที่ศึกษา พอใจมาก  พอใจ  ไม่พอใจ ระดับความส าเร็จ 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม

น าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
 

1.60 
 

6.93 
 

1.47 
 

ปานกลาง 
8. การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง 
   ความต้องการของประชาชน  

 
3.60 

 
4.90 

 
1.50 

 
ปานกลาง 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก 
   การด าเนินโครงการ/กิจกรรม    4.37 4.19 1.44 ปานกลาง 

สรุปความพึงพอใจยุทธศาสตร์ที่ 5 2.90 6.01 1.09 ปานกลาง 
 

จากข้อมูลที่แสดงในตารางที่ 8 พอสรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางประสบผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ที่ 5 คือ การพัฒนาด้านการบิการประชาชนและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สัมฤทธิ์ผลในระดับปานกลาง โดยผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ด้านคิดเป็น
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.01 จากคะแนนเต็ม 10 ซึ่งแสดงว่าผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ประสบความส าเร็จในระดับ
ปานกลาง 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประเด็นที่ศึกษาทั้ง 9 ประเด็น ตามรายประเด็น พบว่า ทุกประเด็น
บรรลุเปูาหมายในการด าเนินงาน โดยมีระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจตั้งแต่ 4.19 ถึง 6.93 ซึ่งเป็นความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1) ควรสร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดท าแผนพัฒนา โดยควรเริ่มจาก
การวิเคราะห์สภาพของชุมชนในทุกด้าน ศึกษาความต้องการของประชาชน และด าเนินการบนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบันและครบถ้วนรอบด้าน 

2) ควรใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพและปรับปรุงการให้บริการ โดย
เน้นการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรเพ่ือจะได้สามารถบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการที่
ดี มีธรรมาภิบาลและมีความมุ่งมั่นในการให้บริการเพ่ือรับใช้ชุมชน 

3) การน าข้อเสนอจากการประชาคมหมู่บ้านพร้อมการชี้น าของชุมชนเข้าพัฒนาพ้ืนที่ให้ตรงตาม
เปูาประสงค์ของชุมชนอย่างแท้จริง 

2.2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน 
ผลการศึกษาความพึงพอใจในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ตาม

ยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สรุปไว้ในตารางที่ 10 ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 10 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน  

ยุทธศาสตร์ พอใจมาก  พอใจ  ไม่พอ ระดับความส าเร็จ 
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

1.81 6.74 1.42 
 

ปานกลาง 
2.  การพัฒนาด้านระบบเศรษฐกิจ 

2.71 5.53 
1.72  

ปานกลาง 
3. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.00 6.66 
1.34 ปานกลาง 

4. การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2.14 5.41 
2.45 

ปานกลาง 

5.การพัฒนาด้านการบริการประชาชน 2.90 6.01 1.09 ปานกลาง 
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ยุทธศาสตร์ พอใจมาก  พอใจ  ไม่พอ ระดับความส าเร็จ 
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ภาพรวมความพึงพอใจ 2.32 6.07 1.60 ปานกลาง 
 

จากข้อมูลที่แสดงในตารางที่ 9 พอสรุปได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ประสบความส าเร็จใน
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาในยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้านในระดับปานกลาง โดยผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาคิดเป็นค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.07 จากคะแนนเต็ม 10 ซึ่งแสดงว่าผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาในทุกยุทธศาสตร์ประสบผลส าเร็จในระดับปานกลาง จากข้อมูลที่แสดงในตาราง พบว่า ยุทธศาสตร์แต่
ละด้านมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลางคะแนนในช่วง 5.41 – 6.74 ซึ่งเป็นระดับของการบรรลุเปูาหมายใน
การด าเนินงาน โดยสามารถเรียงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ สรุปความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง เท่ากับ 6.74 
ยุทธศาสตร์ที ่2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สรุปความพึงพอใจในระดับปานกลาง เท่ากับ 5.53 
ยุทธศาสตร์ที ่3. การพัฒนาด้านสังคม สรุปความพึงพอใจในระดับปานกลาง เท่ากับ 6.66 
ยุทธศาสตร์ที ่4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา สรุปความพึงพอใจในระดับปานกลาง เท่ากับ 5.41 
ยุทธศาสตร์ที ่5. การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  สรุปความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง เท่ากับ 6.01 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยศึกษาในประเด็น
ต่อไปนี้ คือ  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในภาพรวม  
2) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการด า เนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีดังต่อไปนี้ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 

2561 ในภาพรวม โดยมีสัดส่วนของผู้ให้ข้อมูลที่ พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 19.56 พอใจ คิดเป็นร้อยละ 60.67 
ไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 9.78 ในการด าเนินงานตามล าดับ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในระดับปาน
กลางในแต่ละยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 6.07 พึงพอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 2.32 ไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 1.60 จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน (ความพึงพอใจมาก และพึงพอใจ 
ส่วนไม่พอใจอยู่ในค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามล าดับ) 
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แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส ( 3 เดือน) 
ชี้แจ้ง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......................องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกวาง......................................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1-2 

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธนัวาคม)   (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 4 ปี 

3. จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 รวม 
ยุทธศาสตร ์ จ านวน

โครงการ 
งบ 

ประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

 
214 

 
843,152,500 

 
175 

 
568,983,000 

 
80 

 
338,543,000 

 
523 

 
1,750,678,500 

2.  การพัฒนาด้าน
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 

 
67 

 
67,516,080 

 
23 

 
23,308,600 

 
22 

 
20,808,600 

 
112 

 
111,633,280 

3. การพัฒนาด้าน
สังคม การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
22 

 
96,666,000 

 
18 

 
63,866,000 

 
14 

 
17,966,000 

 
54 

 
178,498,000 

4. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและการ
กีฬา 

 
 

114 

 
 

264,739,200 

 
 

55 

 
 

42,213,400 

 
 

45 

 
 

33,087,800 

 
 

214 

 
 

337,040,400 
5.การพัฒนาด้าน
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 
 

16 

 
 

36,950,000 

 
 

11 

 
 

4,600,000 

 
 

11 

 
 

4,600,000 

 
 

38 

 
 

46,150,000 
6. การจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
39 

 
13,738,600 

 
8 

 
5,050,000 

 
9 

 
4,150,000 

 
56 

 
21,938,600 

รวม 527 1,319,762,380 289 707,021,000 181 419,155,400 997 2,445,938,780 
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โครงการด าเนนิการเป็นเปอร์เซ็นต์ 
การเบิกจ่ายงบประมาณป ี2561 (1 ต.ค.60-30 มี.ค. 61) 

 

ยุทธศาสตร ์ งบปกต ิ เงินสะสม รวม 

 จ านวนเงิน  ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน  ร้อยละ 
1.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

2,000,000 57.14 1,500,000 100 3,500,000 66.04 

2.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

0 0 0 0 0 0 

3. การพัฒนาด้าน
สังคม 

1,500,000 39.47 0 0 1,500,000 28.30 

4. การพัฒนาด้านด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 

5.การพัฒนาด้านการ
บริการประชาชนและ
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
300,000 

 
7.89 

 
0 

 
0 

 
300,000 

 
5.11 

รวม 3,800,000 100.00 1,500,000 100.00 5,300,000 100.00 
 
หมายเหตุ มีการเบิกจ่าย 100% จากโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ (ยกเว้นโครงการที่ยกเลิก,เงินอุดหนุน) 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 2561 (1 ต.ค.60-30 มี.ค. 61) 

 
ยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ(บาท) 

งบประมาณท่ี 
เบิกจ่ายไป(บาท) 

1. โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

    4,358,000 2,473,700 

2. โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้
พิการ 

    980,000 501,600 

3. ค่าวัสดุการศึกษา     30,000 1,624 

รวม    5,368,000 2,976,924 
 
ส่วนที่ 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานจริง 
2. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานและกิจกรรม 
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3. ประชาชนให้ความร่วมมือไมเ่ท่าท่ีควร 
4. ตั้งงบประมาณการจัดซื้อครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ 
5. ตั้งงบประมาณการงานในทุกด้านไม่เพียงพอหรือไม่ตรงตามเปูาประสงค์ 

 
ข้อเสนอแนะ    โดยรวมจากคณะกรรมติดตามและประเมินแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง เช่น  

1. การให้ประชาชนมีส่วนในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
2. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยการให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ของงานให้มากยิ่งขึ้น 
3. การให้ความสามัคคีในกลุ่มงานต่าง ๆ ร่วมคิดร่วมท า ร่วมแก้ไข 
4. ให้ความส าคัญกับทุกกลุ่มงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้สั่งหรือผู้รับ 
5. รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ท างานร่วมกัน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ swot ในการ

ด าเนินงาน/โครงการ ให้เป็นรูปธรรมในครั้งต่อ ๆ ไป 
6. ท าความเข้าใจกับงานที่ได้รับของผู้ที่มีส่วนร่วมในงานนั้น 
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แบบที ่3 (3/1) แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 2 ครั้ง แบ่งการ
ประเมินผล เป็น 2 ไตรมาส 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........................องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง.................................... 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน ...........เมษายน 2561.......................................... 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2561 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ (ตามแผนการด าเนินงาน) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

 
47 

 
5 

2.  การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

4 ๐ 

3. การพัฒนาด้าน
สังคม  

34 13 

4. การพัฒนาด้าน
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 0 

5.การพัฒนาด้าน
การบริการ
ประชาชนและการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
32 

 
4 

รวม 119 22 

หมายเหตุ รวมโครงการที่เพิ่มเติมและยกเลิก 
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1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                               58,589,500 บาท 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ                                                                                            100,000 บาท 
3. การพัฒนาด้านสังคม                                                                                       3,021,000 บาท 
4. การพัฒนาการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                     140,000 บาท 
5. การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                        17,383,000 บาท 
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สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการศึกษา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยศึกษาในประเด็น
ต่อไปนี้ คือ 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในภาพรวม และ 2) ความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลการด า เนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.60 ถึง 30 มี.ค.61) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง อ าเภอโพ
ธาราม จังหวัดราชบุรี มีดังต่อไปนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางประสบผลส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 
2561 ในภาพรวม โดยมีสัดส่วนของผู้ให้ข้อมูลที่ พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 32.23 พอใจ คิดเป็นร้อยละ 
61.58 ในค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 6.18 ในการด าเนินงานตามล าดับ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวางประสบผลส าเร็จในระดับปานกลางในการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
1.83 พอใจคิดเป็นร้อยละ 6.28 ในค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 1.89 (ความพึงพอใจมาก และพึง
พอใจ ส่วนไม่พอใจอยู่ในค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานตามตามล าดับ) 

ข้อเสนอแนะในการรวบรวมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
1. จากผลการศึกษาที่พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาในภาพรวมและ

ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง น าผลการประเมินดังกล่าวไปใช้ในการสื่อสาร
และสร้างความมั่นใจแก่ทุกฝุายในด้านคุณภาพการให้บริการที่สะท้อนถึงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

2. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง มีการศึกษาแนวทางการพัฒนางานตามหลักประสิทธิภาพและหลัก
ประสิทธิผล เพ่ือสร้างกระบวนการท างานที่เป็นมาตรฐาน (best practice) มีกระบวนการติดตาม ประเมินและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

 3. ให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง น าผลการประเมินดังกล่าวไปใช้เพ่ือก าหนด
แผนการบริหารจัดการเชิงรุก โดยขยายโครงการที่ประสบผลส าเร็จทั้งในด้านเปูาหมายเชิงปริมาณและเปูาหมายเชิง
คุณภาพ 

4. ให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง น าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ ของ
ผู้ใช้บริการมาวิเคราะห์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาตนเองส าหรับใช้ในการปรับปรุง พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการ
ให้บริการ หรือใช้เพ่ือริเริ่มกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ืออ านวยประโยชน์ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่บริการให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามเปูาหมายของแผนพัฒนา 

5. ให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกวาง ใช้ผลการศึกษาในครั้งนี้ในการก าหนดสภาพ
ปัจจุบันของตนเอง และแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือส าหรับการท าการเทียบเคียงสมรรถนะ (benchmarking) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่มีงานบริการและมีสภาพบริบทที่ใกล้เคียงกัน เพ่ือศึกษาแนวทางยกระดับการบริหาร
จัดการด้วยวิธีการต่อยอดจากวิธีปฏิบัติที่ดีในองค์กรอื่น 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาครั้งต่อไป 
๑. ควรมีการศึกษาติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการที่ใช้งบประมาณสูง  เพ่ือศึกษาความคุ้มค่าด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. ควรมีการศึกษาความต้องการของประชาชนในการริเริ่มโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 5

ด้าน เพ่ือให้การจดัท าโครงการมีจุดเริ่มต้นจากความต้องการของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลต่อประชาชนอย่างแท้จริง 
๓. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนา เพ่ือใช้ผลส าหรับการลด

ขั้นตอนหรือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมาย ลดการใช้ทรัพยากรและทันเวลาต่อความต้องการใช้
งาน 

๔. ควรมีการศึกษาเพ่ือค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ดี  (good practice) ภายในองค์กรในด้านการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาเพื่อให้ลงไปสู่การด าเนินงานอย่างได้ผลในโครงการหรือกิจกรรม เพื่อก าหนดเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ต่อไป 

๕. ควรมีการมอบหมายงานในแต่ละส่วนราชการที่ท าการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละงานหรือยุทธศาสตร์ส่งผล
รายงานการติดตามและประเมินผลตามแผนให้ส านักปลัดตามเวลาที่ก าหนด 

๖. ควรมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการติดตามฯ ในการออกส ารวจและติดตามประเมินผล ของโครงการที่มี
การพัฒนาเพ่ือเป็นการช่วยเหลือคณะกรรมการฯ 

๗. ควรมีการประสานการท างานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคให้มีจ านวนร้อยละของ
งบประมาณการพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 

๘. ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและปะเมินผลฯ ขึ้นใหม่ มีค่าตอบแทน ตามระเบียบฯ ท าหนังสือ
ขอความเห็นในการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ว่าสะดวกหรือติดขัดข้องประการใดหรือไม ่

๙. ควรให้มีการจัดยานพาหนะในการออกปฏิบัติงาน การออกส ารวจแจกและเก็บแบบสอบถามพร้อมทั้ง
อธิบายแบบสอบถามของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

๑๐. น าเสนอให้ติดตามเรื่องการท าประชาวิจารณ์ในทุกเรื่อง ที่ทาง อบต. รับผิดชอบ ให้เป็นรูปธรรม พร้อม
ถึงการท าให้ส าเร็จลุล่วงพร้อมถึงการด าเนินงานให้ปฏิบัติไปได้จริง  

๑๑. ควรพัฒนาให้ที่สาธารณะของชุมชนท าให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวหรือการปรับภูมิทัศน์พร้อมทั้งปรับให้เป็น
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
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