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เรื่อง ขอเผยแพร่บทความความรู้เกี่ยวกับการก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) ฉบับที่ 1/2567 

 

  เรียน   รผก., ผชก., อฝ., อก., ผจก. กฟฟ.ชั้น 1, 2, 3, ผจก.กฟส. และ ผจก.กฟย. 
 

    ตามนโยบายบูรณาการ Governance Risk and Compliance (GRC) ให้มีการก ากับดูแลให้
หน่วยงานด าเนินการตามกลยุทธ์ และก าหนดแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับทรัพยากรและกฏหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน เพ่ือไม่ให้มีโอกาสในการฝ่าฝืนหรือละเมิด ในองค์กรและก าหนด
กระบวนการป้องปรามการทุจริต พร้อมทั้งสื่อสาร ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร รวมถึงสร้างความตระหนักให้กับ
ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ กฟภ. และเพ่ือตอบสนองแนวคิดการขับเคลื่อน
องค์กร ของ ผวก. ข้อ 5. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ค านึงถึงผลประโยชน์องค์กรมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน นั้น        

    ในการนี้ กกร. ฝลส. ขอเผยแพร่บทความความรู้ เกี่ยวกับการก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance) เรื่อง การทุจริตในภาครัฐ เพ่ือให้บรรลุตามนโยบาย GRC ตอบสนองแนวคิดการขับเคลื่อนองค์กร 
ของ ผวก. และวัตถุประสงค์ของการด าเนินการ Compliance ของ กฟภ. โดยผ่านช่องทางสื่อสาร ดังนี้ 

ล าดับที่ รายละเอียด 
1. ช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ Website กกร. 

https://intranet.pea.co.th/sites/cpd/index.php/component/sppagebuilder/?vie
w=page&id=181 

2. รายละเอียดข่าวสาร Compliance ได้แก่ QR Code หรือ ลิงค์ช่องทาง 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1lRXro8AlYw9BaxLi-jgXFgp4Bk-
5uRYh?usp=sharing 

3. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

                จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งพนักงานในสังกัดทราบต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
                                                               (นางดุจดาว ปุ้ยพันธวงศ์)  
                                                                          อก.กร. 
กองก ากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (กกร.) 
โทร. 9484  
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การทุจริตในภาครัฐ
CORRUPTION IN THE PUBLIC SECTOR

   ทุกคนรูจักโครงขายโปรงใสของ กฟภ. กันเป็นอยางดี
แตรูมัย้วาทําไมเราตองมีโครงขายดังกลาว สาเหตุสําคัญท่ี
กฟภ. ควรจะตองมีโครงขายโปรงใสนัน้ เพ่ือเป็นกลไกใน
การสนับสนุน ชวยขับเคล่ือนการจัดการดานการป องปราม
การทุจริตเพ่ือให กฟภ. เป็นองคกรท่ีมีการบริหารจัดการ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และหลักธรรมาภิบาล  
ดังนัน้...วันน้ีมาทําความเขาใจกับการทุจริตในมุมมองของ
การกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบวา การกระทําแบบใด
ท่ีเป็นการทุจริตในภาครัฐและผลท่ีตามมาเป็นอยางไร
   “การทุจริตในภาครัฐ” จะตองเป็นการกระทําท่ีเกิดจาก     
เจาหน าท่ีของรัฐ และเป็นการทุจริตตอหน าท่ีหรือประพฤติ
มิชอบตอหน าท่ี ซ่ึงตองเขาใจดวยวา “รัฐ” หมายความถึง
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐอ่ืนๆ ดังนัน้
กฟภ. จึงเป็นสวนหน่ึงของคําวา “รัฐ” สําหรับ “การทุจริต
ตอหน าท่ีหรือประพฤติมิชอบตอหน าท่ี” มีไดหลายรูปแบบ
เชน การทําความผิดตอตําแหนงหน าท่ีราชการ ความผิด
ตอตําแหนงหน าท่ีในการยุติธรรม การปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเช่ือวามีตําแหนงหรือหน าท่ีทัง้ๆ
ท่ีตนไมมีตําแหนงหรือหน าท่ีนัน้ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน
ใหตนเองหรือผูอ่ืน และการใชอํานาจในตําแหนงหน าท่ีอัน
เป็นการฝาฝืนกฎหมาย/ระเบียบ/คําสัง่/มติคณะรัฐมนตรี ท่ี
มุงกํากับควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงินหรือ
ทรัพยสินของแผนดิน เป็นตน

   การทุจริตในภาครัฐท่ีพบเห็นกันบอย คือ การยักยอกเงิน
ยักยอกทรัพยสินของหลวงหรือการเบิกเท็จในรูปแบบตางๆ
เชน การเบิกเบีย้เลีย้ง การเบิกคาทํางานลวงเวลา การเบิก
คาเชาบาน เป็นตน การเรียกรับสินบน เชน การใชอํานาจใน
ตําแหนงหน าท่ีเพ่ืออนุมัติ อนุญาต ตรวจรับ/ไมตรวจรับ
เป็นตน การใชอํานาจหน าท่ีโดยมิชอบ ทุจริต กลัน่แกลง
ละเวนการปฏิบัติ ผลประโยชนทับซอน รับของขวัญท่ีมี
มูลคามากกวา 3,000 บาท
  “ความผิดจากการทุจริตในภาครัฐ” ถือวารุนแรงเน่ืองจาก
จะมีความผิดทัง้ทางวินัย ความรับผิดทางละเมิดทัง้ทางแพง
และอาญา ดังนัน้เราไมควรกระทําการใดๆ ท่ีเป็นการทุจริต
ในภาครัฐ หรือถาเราพบเห็นการกระทําของเจาหน าท่ีของรัฐ
ท่ีเขาขายผิดกฏหมาย พ.ร.บ. ระเบียบ หรือเขาลักษณะของ
การทุจริตในภาครัฐ เราควรปกป องตนเองและองคกรได
โดยการแจงผูบังคับบัญชา ตนสังกัด หรือแจงไปท่ี ป.ป.ท./
ป.ป.ช. หรือแจงความตอเจาหน าท่ีตํารวจ ฟ องคดี เป็นตน
  สุดทายน้ี “การทุจริตในภาครัฐ” เป็นภัยรายแรงท่ีสงผล
กระทบตอองคกร เราตองป องกันและไมกระทําการทุจริต
เพ่ือใหองคกรเราสามารถดํารงอยูไดอยางยัง่ยืน...
 “คดิด ีพดูด ีทําด ีเป� นเกราะป� องกนัการทุจริต” 

นายศภุชยั เอกอุน่
ผู้วา่การ กฟภ.

หากพบป�ญหา ข้อขัดข้องจากกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน ติดต่อ : กองกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบฝ�ายกํากับดูแลและบริหารความเสี�ยง อาคาร 50 ชั�น 3 โทร.6370-2, 6374-9, 6567 และ 9484

ค้นหา/แจ้งข้อเสนอแนะ/ป�ญหา/ข้อจํากัดในการปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ระเบียบ

-พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ
-ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกี�ยวกับกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที�ของรัฐทุจริต

กองกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฉบับที�  1/2567


