
รวม % ประเภท
ดําเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน งาน

การ ดําเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Goal 4.2 4.2 แผนงานลดค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน

(KEEN 14  4.2.1 4.2.1 มกีารจดัประชุมฯระหว่าง กฟข. และ กฟฟ.ในสงักดั ผ่าน VDO Conference  ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 P

KE2 : Smart Service, เพืÉอลดคา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน

KE 3 : Smart Operation) เป้าหมาย ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ  60 ของการจดัประชุมชีÊแจงในแผนทั Êงหมด

Goal 6 6.  แผนแม่บท CSR ระยะยาว ปี 2560 - 2564 และแผนปฏิบติัการด้าน CSR ประจาํปี 2562

CSR 6.1 6.1 ดาํเนินงานตามกจิกรรมของแผนงาน CSR ตามทีÉ กฟภ. กําหนด ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 R

(KEEN 14   1. โครงการ PEA รกัษ์นํÊา สรา้งฝาย

NH 4 : Smart CSV.)   2. โครงการ PEA LED

  3. โครงการชุมชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA

  4. โครงการ  1 ตําบล 1 ช่างไฟฟ้า

  5. โครงการ PEA สง่เสรมิพลงังานทดแทนเพืÉอวสิาหกจิชุมชน

  6. โครงการ ปันยิÊม อิÉมบุญ คนืความสขุสูส่งัคม

  7. โครงการ PEA ทํานุบํารุงศาสนา

  8. โครงการ PEA หน่วยแพทยเ์คลืÉอนทีÉ

  9. โครงการ PEA วนัเดก็แหง่ชาติ

 10. โครงการ "Save Your Life ใสใ่จเลอืดสมอง" 

 11. โครงการ PEA ใสใ่จทุกชวีติ บรจิาคโลหติ

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 1 โครงการ 1 แผน 0 0 0 1 1

เป้าหมาย  กฟฉ.3 10 โครงการ  (1,2,3,4,6,7,8,9,10,11)      ผล 0 0 0 1 1

จดัสง่รายงานให ้ฝวธ.(ภ2) ภายในวนัทีÉ 1 หลงัสิÊนไตรมาส

Goal 6.2 6.2 ดาํเนินงานตามแผนปรบัภูมทิศัน์ระบบจาํหน่ายแบบบรูณาการ ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 R

CSR (Integrated Distribution System Townescape) (IDST)

(KEEN 14 ประกอบดว้ย จดัระเบยีบสายสืÉอสาร ใหเ้ป็นระเบยีบ พรอ้มบรหิารจดัการ

NH 4 : Smart CSV.) รดิรอนกิÉงไมใ้กลแ้นวระบบจาํหน่ายตามหลกัรุกขกรรม

เป้าหมาย 55 วงจร.- กม.

จดัสง่รายให ้ฝวธ.(ภ2) ภายในวนัทีÉ 1 หลงัสิÊนไตรมาส

Goal 6.3 6.3 ดาํเนินงานตามแผนงานพฒันาและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนสาํคญั ปี 2562 ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 P

CSR เป้าหมาย 100%

 (KEEN 14 

NH 4 : Smart CSV.)

Internal Process 15

I8 IP 1-2(นวตักรรม) 15.1 15.1 ใหแ้ต่ละเขตคดัเลอืกผลงานสิÉงประดษิฐเ์พืÉอสง่เขา้ประกวดสิÉงประดษิฐร์ะดบั กฟภ. ไตรมาส 1-3 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 2 P

(KEEN 14  ประจาํปี 2562 หวัขอ้อสิระประเภท product Innovation และ Process Innovation 

100

15. แผนส่งเสริมและผลกัดนังานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

รายงาน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ช่วงเวลา

ผู้รบัผิดชอบ เดือน



รวม % ประเภท
ดําเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน งาน

การ ดําเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
รายงาน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ช่วงเวลา

ผู้รบัผิดชอบ เดือน

NH1 : Smart Workforce ทั Êง 2  ประเภทรวมกนั 10 ชิÊนงาน (Process Innovation ไมเ่กนิเขตละ 5 ชิÊนงาน)

 EI1 : Innovative Process) เป้าหมาย 10 ชิÊนงาน

Internal Process 15.2 15.2 ขยายผลนวตักรรมใชง้านภายใน กฟข. อยา่งน้อย 2 ชิÊนงาน ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 2 P

I8 IP 1-2(นวตักรรม) เป้าหมาย 2 ชิÊนงาน

(KEEN 14  

NH1 : Smart Workforce

 EI1 : Innovative Process)

Learining & Growth 1 1. แผนงาน Smart Workplace 

L1 HR1 1.1 1.1 จดักจิกรรม Happy Workplace  ของหน่วยงาน เพืÉอสง่เสรมิการทํางาน ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 P

( KEEN 14 ร่วมกนัอยา่งมคีวามสขุ ประกอบดว้ย Happy Place , Happy Society, Happy Mind, 

NH2 : Smart  Workplace) Happy Brain

เป้าหมาย ไมน้่อยกว่า 4 กจิกรรม

Learining & Growth 4 4.แผนงานเสริมสร้างการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ีวฒันธรรมและ

L3 OC1(ความโปร่งใส) คา่นิยมสุจริต คณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ

(KEEN 14 ต่อต้านการทุจริตในการปฏิบติังาน (Soft Control)

 KE4 : Good Governance) 4.1 4.1 กอก.กฟข. จดัการบรรยายหรอืกจิกรรมทีÉสอดแทรกเนืÊอหาดา้นการกํากบั ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 P

ดแูลกจิการทีÉด ีคณุธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใส ใหพ้นักงาน กฟข,กฟฟ.

ในสงักดั วงเงนิไมเ่กนิเขตละ 35,000 บาท จากศูนยต์น้ทุน กกท.ตามอนุมตั ิ

ผวก.ลว.16 ม.ค.2562 หนังสอืทีÉ กกท.(นผ)57 ลว.18 ม.ค.2562

เป้าหมาย 250 คน

Learining & Growth 11 11.แผนงานการลดการใช้กระดาษ

L5 OC1(ลดกระดาษ) 11.1 11.1 กําหนดมาตรการลดการใชก้ระดาษ อยา่งน้อย 1 มาตรการ ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 1 P

เป้าหมาย  กฟฉ.3 1 มาตรการ ผบห.

กฟส.

กฟจ.สร. 1 มาตรการ แผน 1 1

ผล 0

กฟส.ศภ. 1 มาตรการ แผน 1 1

ผล 0

กฟส.ทต. 1 มาตรการ แผน 1 1

ผล 0

กฟส.รร. 1 มาตรการ แผน 1 1

ผล 0

รวม     4 มาตรการ แผน 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

ผล 0 0

0

0

0

0

0



รวม % ประเภท
ดําเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน งาน

การ ดําเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
รายงาน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ช่วงเวลา

ผู้รบัผิดชอบ เดือน

Learining & Growth 14 14.  แผนแม่บท CSR ระยะยาว ปี 2560 - 2564 และ  แผนปฏิบติัการด้าน CSR ประจาํปี 2562

L6 OC1(SEPA 1-6) (SEPA  หมวด  1)  

( KEEN 14 14.1 14.1 รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ก.ค. 2562 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 P

 NH4: Smart CSV) และสิÉงแวดลอ้มของสายงานฯ ประจาํปี 2562 เสนอ รผก. สายงาน ราย 6 เดอืน 

และลงขอ้มลูในระบบSharePoint ภายในวนัท ี31 ก.ค 2562 (สถานะ 6 เดอืน)

เป้าหมาย จดัสง่รายงานให ้ฝวธ.(ภ2) ภายในวนัทีÉ 15 กรกฏาคม 2562

Learining & Growth 14.3 14.3 รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม พ.ย. 2562 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 P

L6 OC1(SEPA 1-6) และสิÉงแวดลอ้มของสายงานประจาํปี 2562 เสนอ รผก. สายงาน รายปี 

( KEEN 14 และลงขอ้มลูในระบบ SharePoint ภายในวนัท ี30 พ.ย. 2562 (สถานะ รายปี)(คา่คาดการณ์)

 NH4: Smart CSV) เป้าหมาย

Learining & Growth 19 19. แผนงาน SEPA หมวด 4

L6 OC1(SEPA 1-6) 19.2 ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 P

(2) มกีารคดัเลอืกหวัขอ้ความรู ้ตามทีÉระบุในขอ้ (1) และดาํเนินการรวบรวมจดัทําองคค์วามรู้

(One Point Knowledge : OPK หรอื One Point Article : OPA)  (ระดบักอง และ กฟฟ.ชั Êน 1-3)

พรอ้มตรวจสอบความถูกตอ้งและจดัเกบ็องคค์วามรูใ้นระบบ KMS ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืน ต.ค.2562

(3) มกีารนํากระบวนการจดัการความรูม้าใชป้ระโยชน์ ดงันีÊ 

กจิกรรมทีÉ 1 : ปรบัปรุงกระบวนการปฏบิตังิาน

กจิกรรมทีÉ 2 : คดิคน้นวตักรรม, QC

อยา่งน้อยเขตละ 1 กจิกรรม ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืน ต.ค.2562

(4) มกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิการจดัการความรู ้ดงันีÊ 

กจิกรรมทีÉ 1 : สง่องคค์วามรูเ้ขา้ประกวดในงานวชิาการหรอืงานกจิกรรม KM ขององคก์ร

กจิกรรมทีÉ 2 : มกีารจดักจิกรรมสง่เสรมิ KM เชน่ สมัมนาหรอืประชุม KM, KM DAY, 

Think Tank, Community of Practice (CoP) 

อยา่งน้อยเขตละ 1 กจิกรรม ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืน ต.ค.2562

(5) มกีารประเมนิผลการจดัการความรูข้องสายงาน (กฟฉ.1,2,3, ฝวธ.(ภ2)) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืน ธ.ค.2562

(6) มกีารวเิคราะหค์ูเ่ทยีบ และนําไปใชป้ระโยชน์ เช่น ปรบัปรุงกระบวนการปฏบิตังิาน, 

คดิคน้นวตักรรม, QC รวมทั Êงจดัทําเป็นองคค์วามรู ้(OPK) พรอ้มตรวจสอบความถูกตอ้ง

เผยแพร่ในระบบ KMS อยา่งน้อยเขตละ 1 เลม่ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืน ก.ค.2562

(7) มกีารวเิคราะหก์ารจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีÉสาํคญั และจดัทําเป็นองคค์วามรู ้ (OPK) 

พรอ้มตรวจสอบความถูกตอ้ง และเผยแพร่ในระบบ KMS อยา่งน้อยเขตละ  1 เลม่

ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืน ก.ค.2562

เป้าหมาย ดาํเนินการกจิกรรมทีÉ 1-7  ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในกําหนด

Learining & Growth 20 20. แผนงานยกระดบัความผกูพนัของบุคคลากร กฟภ.

L6 OC1(SEPA 1-6) SEPA หมวด 5

(KEEN 14 20.1 20.1 ดาํเนินการตามแผนงานยกระดบัความผูกพนัของบุคลากร กฟภ. ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 R

(1) มกีารสาํรวจและทบทวนหวัขอ้ความรูข้องทุกหน่วยงานในสายงาน (ระดบักอง และ

 กฟฟ.ชั Êน 1-3) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืน เม.ย.2562

จดัสง่รายงานให ้ฝวธ.(ภ2) ภายในวนัทีÉ 15 พฤศจกิายน 2562

19.2 การดาํเนินการตามกระบวนการจดัการความรู ้   



รวม % ประเภท
ดําเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน งาน

การ ดําเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
รายงาน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ช่วงเวลา

ผู้รบัผิดชอบ เดือน

 NH2 : Smart Workplace) เป้าหมาย 100%

Learining & Growth 20.2 20.2 ตดิตามรายงานผลความกา้วหน้าตามแผนงานขอ้ 20.1 สง่ให ้ฝวธ.(ภ2) ตามกําหนด ดงันีÊ ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 R

L6 OC1(SEPA 1-6) เป้าหมาย      รอบทีÉ 1 ไมเ่กนิวนัทีÉ 21 ม.ิย. 2562

(KEEN 14      รอบทีÉ 2 ไมเ่กนิวนัทีÉ 22 พ.ย. 2562

 NH2 : Smart Workplace)

Learining & Growth 21 21. แผนเสริมสร้างพฤติกรรมตามคา่นิยมและปัจจยัขบัเคลืÉอนคา่นิยม TRUST+E

L6 OC1(SEPA 1-6) SEPA หมวด 5

(KEEN 14 21.1 21.1 โครงการ Change Agent สาํหรบัการเสรมิสรา้งคา่นิยมและวฒันธรรม ต.ค. 2562 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 R

 NH2 : Smart Workplace) 21.1.1 21.1.1 คดัเลอืกและตั Êงกลุม่ Change Agent  เขตละ 1 กลุม่ ๆ ละไมน้่อยกว่า 10 คน

21.1.1.2 21.1.2 Change Agent กลุม่ยอ่ย เขา้ร่วมกจิกรรมเพืÉอรบัทราบแนวทางเสรมิสรา้งพฤตกิรรม

ตามคา่นิยมและปัจจยัขบัเคลืÉอนคา่นิยม TRUST+E

21.1.1.3 21.1.3 Change Agent กลุม่ยอ่ย จดักจิกรรมขยายผลใหก้บับุคลากรในสงักดั ใหม้พีฤตกิรรม

ตามคา่นิยมและปัจจยัขบัเคลืÉอนคา่นิยม TRUST+E

เป้าหมาย อยา่งน้อย กฟข. ละ 5 แหง่ขึÊนไป โดยมภีาพถ่ายการทํากจิกรรม  สง่ให ้กสก. ภายในเดอืน ต.ค.2562 

  

Learining & Growth 25 25. แผนงานขยายผลโครงการสาํนักงานสีเขียว  (Green  Office) 

L7 OC1 (นโยบาย) 25.1 ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กอก.ฉ.3 2 P

เป้าหมาย 1  แหง่ 

แผนเพิÉมเติม  กฟฉ.3 1 1.จดัประชุมและพจิารณาดาํเนินการ ตั Êงกลุม่ LINE ถามตอบปัญหางานดา้นต่าง ๆ ไตรมาส 1-4 กอก.ฉ.3 กอก.ฉ.3 0 P

(กลุ่มงานสนับสนุน)  และ จดัทําทําเนียบผูเ้ชีÉยวชาญ

กรมสง่เสรมิคณุภาพสิÉงแวดลอ้ม 

25.1 ขยายผลโครงการสาํนักงานสเีขยีว (Green  Office) และตรวจประเมนิ โดยคณะผูต้รวจ 









ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน
ดาํเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดาํเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
รายงาน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สุรินทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ เดือน

รวม     100 % แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100

Customer 2.2 2.2 ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงาน (KPI) ของผูจ้ดัการศูนยง์านบรกิารลกูคา้ ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K

CR1,CR2 (Front manager) ตามคู่มอืการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการศูนยง์านบรกิารลกูคา้ ผบค.

( KEEN 14 เป้าหมาย  กฟฉ.3 100% ผบป.

KE2 : Smart Service) เป้าหมาย  กฟจ.สร. 100% ผบต.

กฟจ.สร. 100 % ผบง. แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล

กฟส.ศภ. 100 % แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล

กฟส.ทต. 100 % แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล

กฟส.รร. 100 % แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล

รวม     100 % แผน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ผล 0

Customer 2.4 2.4 จดัอบรม/OJT การบรกิารดว้ยใจ (Service mind) ใหก้บัตวัแทน เช่น ตวัแทนตดั ไตรมาส 1 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 0 P

CR1,CR2 ต่อกลบัมเิตอร,์ ตวัแทนตดัตน้ไม,้ ตวัแทนตดิตั Êง ร ืÊอถอน สบัเปลีÉยน มเิตอร ์เป็นตน้ กบญ.ฉ.3

(KEEN 14 เป้าหมาย 1 ครั Êง                 ภายในไตรมาส 1 กบษ.ฉ.3

 NH1: Smart Workforce)

Customer 4 4.แผนงานเพิÉมรายได้จากธรุกิจทีÉเกีÉยวเนืÉองของ PEA  และ Doing Business

CR1,CR2 4.4 4.4 ดาํเนินการตามแผนกลยุทธจ์ากคณะทาํงาน ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 0 P

( KEEN 14 เป้าหมาย เร ิÉมดาํเนินการ 30 เม.ย. 2562

 EB2 : PEA Product)

Internal Process 8 8. ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามโปรแกรม U- cube เป็นประจาํทุกเดือน

I2 OM1 (LOSS) ตามเกณฑ์ NL1 และ NL2

( KEEN 14 เกณฑ์การให ้คะแนน NL1และ NL2 ≥ 3.0

 KE 3 : Smart Operation)

Internal Process 8.1 8.1 ตรวจสอบ/แก้ไขมเิตอรร์หสัผดิปกต ิและปิดใบสั Éงงานใหไ้ดภ้ายใน 7 วนั (NL1.1) ไตรมาส 1-4 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 1 K

I2 OM1 (LOSS) เป้าหมาย  กฟฉ.3 รอ้ยละ (ใบสั Éงงานคงคา้งไม่เกนิ 7 วนั จาํนวน........ใบสั Éง/ ใบสั Éงงานคงคา้งทั Êงหมด......ใบสั Éง) ผมต.

( KEEN 14 เป้าหมาย  กฟจ.สร. ผบป.

 KE 3 : Smart Operation) กฟจ.สร. 100 % ผบง. แผน 474 474

474 ใบสัÉง ผบต. ผล 0 168 168

กฟส.ศภ. 100 % กฟย. แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100 % แผน 0
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ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน
ดาํเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดาํเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Goal 4 4.แผนงานบริหารค่ากาํไรทางเศรษฐศาสตร์

(KEEN 14  4.1 4.1 แผนงานเพิÉมรายได้

(KEEN 14  4.1.2 4.1.2 เร่งรดั TECO สถานะ d2 งาน C02.2 กรณีทีÉเบกิคา่ใช้จา่ยครบถว้น ไตรมาส 1-3 กบล.ฉ.3 กบล.ฉ.3 0 K

KE2 : Smart Service, เป้าหมาย 100%

Internal Process 1 1. แผนงานเพิÉมคณุภาพระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 

I1 OM1 SAIFISAIDI 1.2 1.2 เปลีÉยนสายเปลอืยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลเมอืง  100% (ทุกโครงการทีÉอนุมตัแิลว้ ) ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 2 K

เป้าหมาย  กฟฉ.3 100% ผปบ.

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 100% ผกป.

กฟจ.สร. 100% แผน 0.67 0.67

0.67 กม. ผล 0 0.35 0.35

กฟส.ศภ. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.รร. 100% แผน 0

ผล 0 0

รวม     100% แผน 0 0.67 0.67

0.67 กม. ผล 0.0 0.35 0

Internal Process 1.3 1.3 เปลีÉยนสายเปลอืยเป็นสาย SAC  ในเขตเทศบาลนคร 100% (ทุกโครงการทีÉอนุมตัแิลว้ ) ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 2 K

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย  กฟฉ.3 100%

เป้าหมาย  กฟจ.สร.          ไม่มี

Internal Process 7 7. แผนงานก่อสร้างระบบจาํหน่าย

I1 OM1 SAIFISAIDI 7.1 7.1 ดาํเนินงานก่อสร้างปรบัปรุงระบบไฟฟ้า ตามโครงการ คพจ.1, คพส.8.2, คพส.9.2, คพญ.1, ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 R

(นโยบาย KEEN 14 คชฟ.3, คพพ.1, คพพ.2 และสรุปรายงาน ฝวธ.(ภ2) ทุกไตรมาส ผกส.

ดา้น KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย  กฟฉ.3 รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิÊนไตรมาส ผกป.

เป้าหมาย  กฟจ.สร. กฟฉ.3 ดาํเนินการ

กฟจ.สร. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.ศภ. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.ทต. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.รร. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

รวม     16 ครั Êงต่อปี แผน 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 16

ผล 0 0

Internal Process 7.2 7.2 ดาํเนินการขยายเขตระบบจาํหน่ายตามโครงการ คฟม.2, คขก.2 ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 R

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย  กฟฉ.3 รายงานภายใน 20 วนัหลงัสิÊนไตรมาส ผกส.

(นโยบาย KEEN 14 ผกป.

ดา้น KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย  กฟจ.สร. กฟฉ.3 ดาํเนินการ

รายงาน

เดือน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

52

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!
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กฟจ.สร. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.ศภ. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.ทต. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.รร. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

รวม     16 ครั Êงต่อปี แผน 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 16

ผล 0 0

Learning & Growth 27 27. แผนงานเร่งรดัดาํเนินการตามแผนสนับสนุน

L7 OC1 (,นโยบาย) 27.1 27.1 เร่งรดัดาํเนินการตามแผนสนบัสนุนการดาํเนินงานระยะทีÉ 3-4 ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 2 P

ไดแ้ก่ งานจดัซืÊอทีÉดนิก่อสร้างสํานกังาน, งานก่อสร้างอาคารสํานกังาน,

เป้าหมาย รายงานไตรมาสละ 1 ครั Êง

Learning & Growth 27.1.1 27.1.1 จดัซืÊอทีÉดนิก่อสร้างสํานกังาน ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 2 P

L7 OC1 (,นโยบาย) เป้าหมาย จาํนวน       1   แหง่ 

Learning & Growth 27.2 27.2 ตดิตามประเมนิผลการจดัเกบ็ขอ้มูลงานยานพาหนะ โดยมกีาร Update ไตรมาส 1-4 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 1 R

L7 OC1 (,นโยบาย) ขอ้มูล ประเภท,จาํนวน และการบํารุงรกัษา ยานพาหนะ เป็นประจาํทุกเดอืน ผกส.

(โดยตรวจสอบ การ Update ขอ้มูล จากโปรแกรม Car Management System (CMS) ผกป.

เป้าหมาย  กฟฉ.3 รายงานไตรมาสละ 1 ครั Êง

เป้าหมาย  กฟจ.สร. รายงานไตรมาสละ 1 ครั Êง

กฟจ.สร. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.ศภ. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.ทต. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

กฟส.รร. 4 ครั Êงต่อปี แผน 1 1 1 1 4

ผล 0 0

รวม     16 ครั Êงต่อปี แผน 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 16

ผล 0 0

แผนเพิ Éมเติม  กฟฉ.3 1 1. จดัประชมุสมัมนา เพืÉอแก้ไขปัญหา อปุสรรค และกาํหนด

    หลกัเกณฑ์วิธีปฏิบติัในงานทีÉเกีÉยวกบัสายงานก่อสร้าง 

    ให้สามารถดาํเนินการบรรลเุป้าหมายทีÉกาํหนดไว้

(กลุ่มงานก่อสร้าง) 1.1 1.1. ออกแบบ อนุมตังิานพร้อมจดัสรรงบประมาณ ใหส้อดคลอ้งกบัการปฎบิตังิาน ไตรมาส 1 - 2 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 P

   และปิดงานใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนงานทีÉกําหนด

(กลุ่มงานก่อสร้าง) 1.2 1.2. ทบทวน ปรบัปรุงแนวทาง และวธิปีฏบิตัใินการมอบหมายใหแ้ผนกทีÉเกีÉยวขอ้งของ ไตรมาส 1 - 2 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 P

   กฟฟ.หน้างาน เพืÉอความชดัเจน และสะดวกในการตดิตามงาน

(กลุ่มงานก่อสร้าง) 1.3 1.3. การจดัหา และบรหิารพสัดุเขา้งานก่อสร้าง ใหเ้พยีงพอ และทนัตอ่ ไตรมาส 1 - 2 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 P

    ความตอ้งการ

(กลุ่มงานก่อสร้าง) 1.4 1.4. ทบทวน ปรบัปรุงแนวทาง และวธิปีฏบิตั ิสําหรบังานก่อสร้างทั Êงงานจา้งเหมา ไตรมาส 1 - 2 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 P

    และงานทีÉ กฟภ.ดาํเนินการเองใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนงานทีÉกําหนด



(กลุ่มงานก่อสร้าง) 1.5 1.5. ทบทวน ปรบัปรุงแนวทาง และวธิปีฏบิตั ิสําหรบัการปิดงานก่อสร้างใหบ้รรลุเป้าหมาย ไตรมาส 1 - 2 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 P

   ตามแผนงานทีÉกําหนด

(กลุ่มงานก่อสร้าง) 1.6 1.6. การบรหิาร จดัการยานพาหนะ และเครืÉองมอืกลใหม้ปีระสทิธภิาพ ไตรมาส 1 กกค.ฉ.3 กกค.ฉ.3 0 P

    ในการปฏบิตังิานสูงสุด







ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน

ดําเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดําเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Internal Process 2 2.1 งานตรวจตราระบบไฟฟ้า ด้วยโปรแกรม APSA

I1 OM1 SAIFISAIDI 2.1.1 2.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K

( KEEN 14  เป้าหมาย ตรวจตราอยา่งน้อย ไตรมาสละ 1 ครั Êง ได ้100%  จาํนวน 4 ครั Êง

EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย 1,000.58 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบสายส่ง)

Internal Process 2.1.2 2.1.2 ระบบจาํหน่าย 22 kV ไตรมาส 1-3 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K

I1 OM1 SAIFISAIDI  เป้าหมาย ตรวจตราอยา่งน้อย ปีละ 2 ครั Êง ได ้100% ผปบ.

( KEEN 14 เป้าหมาย  กฟฉ.3 30,251.85 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจาํหน่าย) ผกป.

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 3,758.28 วงจร-กม. (100% ของความยาวระบบจาํหน่าย)

กฟจ.สร. 100% แผน 3578.3 3578.3

3,758.28 วงจร-กม. ผล 0 0 3188.8 3188.8

กฟส.ศภ. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.รร. 100% แผน 0

ผล 0 0

รวม     100% แผน 0 ###### ######

ผล 0.0 0.0 ###### ######

EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 2.2 2.2 ซอ่มแซมระบบไฟฟ้า ปิดใบสั Éงโปรแกรม APSA และรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรายไตรมาส 

I1 OM1 SAIFISAIDI 2.2.1 2.2.1 ระบบสายส่ง 115 kV ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 0 K

( KEEN 14 เป้าหมาย 100%

EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 2.2.2 2.2.2 ระบบจาํหน่ายแรงสูง 22 kV ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย  กฟฉ.3 100% ผปบ.

( KEEN 14 ผกป.

EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย  กฟจ.สร. 106 ใบสั Éง

กฟจ.สร. 100% แผน 106 106

106 ใบสั Éง ผล 0 0 5 5

กฟส.ศภ. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.รร. 100% แผน 0

ผล 0 0

รวม     100% แผน 0 106.00 106.00

106 ใบสั Éง ผล 0 0 5 5

Internal Process 2.3 2.3 วเิคราะหแ์ละสรุปรายงาน รผก.(ภ2) เป็นประจาํทุกไตรมาส ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 0 R

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย รายงานภายใน 5 วนัหลงัสิÊนไตรมาส

( KEEN 14

EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 2.4 2.4 กจิกรรมเพืÉอลดคา่ SAIFI & SAIDI เมอืงใหญ่ ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 P

5

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

4.7

89

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

89

รายงาน

เดือน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ



ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน

ดําเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดําเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
รายงาน

เดือน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

I1 OM1 SAIFISAIDI 2.4.1 2.4.1 เร่งรดั การตดิตั Êง Cover และเปลีÉยนสายหลดีของหม้อแปลงเป็น

( KEEN 14 ชนิดหุม้ฉนวนใหค้รบทุกจุด

EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย   ครบ 100% ในเขตเมอืงใหญ่ (นครราชสมีา)

Internal Process 2.5 2.5 ดาํเนินการตรวจตราระบบไฟฟ้า (Patrol) วงจรทีÉจา่ยไฟใหก้บั เขตพืÊนทีÉเมอืงใหญ่ ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K

I1 OM1 SAIFISAIDI 2.5.1 2.5.1 ตรวจสอบระบบไฟฟ้าสายส่งเดอืนละ 1 ครั Êง ได ้100%

( KEEN 14 เป้าหมาย  (กฟจ.นครราชสมีา 211.00    วงจร-กม.

EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 2.5.2 2.5.2 ตรวจสอบระบบจาํหน่าย 22 kV  ไตรมาสละ 1 ครั Êง ได ้100% ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย  (กฟจ.นครราชสมีา 3920.00    วงจร-กม.

( KEEN 14

EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 2.6 2.6 ซอ่มแซมระบบไฟฟ้าเมอืงใหญ่ และรายงานผลการดาํเนินงานเป็นรายไตรมาส ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K

I1 OM1 SAIFISAIDI 2.6.1 2.6.1 ระบบสายส่ง 115 kV เมอืงใหญ่

( KEEN 14 เป้าหมาย 100%

EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 2.6.2 2.6.2 ระบบจาํหน่ายแรงสูง 22 kV เมอืงใหญ่ ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย 100%

( KEEN 14

EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 5 5. แผนงานเพิÉมประสิทธิภาพการบาํรงุรกัษาอปุกรณ์ในสถานีไฟฟ้าและอปุกรณ์ป้องกนั 

I1 OM1 SAIFISAIDI เพืÉอรองรบั Smart Utilization และ Condition based Maintenance  ตามนโยบาย ผวก.

( KEEN 14 5.1 5.1 จดัทาํฐานขอ้มูล เพืÉอบํารุงรกัษาอุปกรณ์ในสถานีไฟฟ้า (Relay, Power Transformer, ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K

EI3 : Smart Utilization)  Breaker 22kV , Power Cable ) ภายในไตรมาส 3

เป้าหมาย 100%

Internal Process 5.2 5.2 จดัทาํฐานขอ้มูล เพืÉอบํารุงรกัษาอุปกรณ์ในระบบจาํหน่าย (Recloser / AVR / SW Capa) ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 2 K

I1 OM1 SAIFISAIDI  ภายในไตรมาส 3

( KEEN 14 เป้าหมาย 100%

EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 6 6. แผนงานการบริหารจดัการต้นไม้ (Vegetation Management)

I1 OM1 SAIFISAIDI 6.1 6.1 การบรหิารจดัการงานตดั-ลดิรอนตน้ไม้เพืÉอลดคา่ SAIFI

( KEEN 14 6.1.1 6.1.1 การดาํเนินการจา้งเหมา/ดาํเนินการตดัเอง ไตรมาส 4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K

EI3 : Smart Utilization)   เป้าหมาย สายส่งและระบบจาํหน่าย ไม่น้อยกวา่ปีละ 2 ครั Êง ผปบ.

ขออนุมตังิานตดัตน้ไม้ทุก กฟฟ. ภายในไตรมาส 1 ผกป.

เป้าหมาย  กฟฉ.3 47 แหง่

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 4 แห่ง

กฟจ.สร. 1 แห่ง แผน 1 1

ผล 0 1 1

กฟส.ศภ. 1 แห่ง แผน 1 1

ผล 0 1 1

กฟส.ทต. 1 แห่ง แผน 1 1

ผล 0 1 1
100

100

100



ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน

ดําเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดําเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
รายงาน

เดือน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

กฟส.รร. 1 แห่ง แผน 1 1

ผล 0 1 1

รวม     4 แห่ง แผน 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

ผล 0 0 4 4

Internal Process 6.1.2 6.1.2 ทุก กฟฟ.ชั Êน 1-3 กําหนดเส้นทางและ ดาํเนินการตดัตน้ไม้เพืÉอทศันียภาพทีÉสวยงาม ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K

I1 OM1 SAIFISAIDI ตามหลกัรุกขกรรม (ควบคุม/ตรวจสอบโดยรุกขกร)  

( KEEN 14 โดยดาํเนินการ กฟฟ.ชั Êน 1-3 ละ 5 กม. อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง

EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย 75 กม.

Internal Process 11 11. Technical Loss

I2 OM1 Loss 11.4 ไตรมาส 1-4 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 1 K

( KEEN 14  ภายในไม่เกนิ 30 วนั นบัจากวนัทีÉตรวจพบ

KE1 : Grid Excellence) เป้าหมาย 100%

แผนเพิ Éมเติม  กฟฉ.3 1 1. แผนลดระยะเวลางานแก้กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง

(กลุ่มงานปฏิบติัการ 1.1 1.1 แตง่ตั ÊงคณะทาํงานดาํเนินการเพืÉอศกึษาแนวทางแก้ไฟฟ้า ไตรมาส 1 - 2 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 0 P

และบาํรงุรกัษา) ขดัขอ้งขา้มพืÊนทีÉ กปบ.ฉ.3

เป้าหมาย     ไตรมาส 1

(กลุ่มงานปฏิบติัการ 2 2. แผนงาน Big Patrolling and Cleansing for Strong Grid

และบาํรงุรกัษา) และ แผนงานการตรวจสอบและบาํรงุรกัษา มิเตอร ์หม้อแปลง

และอปุกรณ์หลกัทีÉสาํคญัในระบบไฟฟ้า

2.1 2.1 โครงการลดสถติไิฟฟ้าขดัขอ้งทีÉตน้หม้อแปลง ไตรมาส 1 - 2 กบษ.ฉ.3 กบษ.ฉ.3 0 P

หม้อแปลงทุกเครืÉองทีÉมสีถติไิฟฟ้าขดัขอ้งจากสตัว์

เป้าหมาย     หม้อแปลงทุกเครืÉองทีÉมสีถติไิฟฟ้าดบัจากสตัว์

100

100

11.4 ตรวจสอบ/ซอ่มแซม Fixed Capacitor แรงสูงทีÉหลุด/ชํารุด  นําเขา้ระบบ



ช่วงเวลา ประเภทงาน

ดาํเนิน กฟฟ.

การ ดาํเนินการ

Internal Process 3

I1 OM1 SAIFISAIDI 3.1 ไตรมาส 1-4 กรส.ฉ.3 กรส.ฉ.3 0 P

(KEEN 14 3.1.3 ความพรอ้มใชง้านของอุปกรณ์ MARS Master

 EI3 : Smart Utilization) เป้าหมาย 95%

Internal Process 3.1.5 3.1.5 สาํรวจออกแบบ ขออนุมตัติดิตั Êงโครงขา่ยเคเบลิใยแกว้นําแสง กฟฟ. ทีÉไมม่ใีชง้าน ไตรมาส 1-4 กรส.ฉ.3 กรส.ฉ.3 0 P

I1 OM1 SAIFISAIDI เป้าหมาย 4 แหง่ (บา้นเหลืÉอม บวัลาย เนินสง่า ภกัดชุีมพล)

(KEEN 14 

 EI3 : Smart Utilization)

Internal Process 3.1.6 3.1.6 เสรมิความมั Éนคงโครงข่ายเคเบลิใยแกว้นําแสง (ปิด Loop) ไตรมาส 1-4 กรส.ฉ.3 กรส.ฉ.3 0 P

I1 OM1 SAIFISAIDI (สาํรวจขออนุมตัหิลกัการ/ขอรบัจดัสรร)

(KEEN 14 เป้าหมาย 6 เสน้ทาง

 EI3 : Smart Utilization)

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

3.1 การบรหิารจดัการความพรอ้มใชข้องระบบ SCADA เพืÉอลดคา่ SAIDI

3. แผนการบริหารจดัการความพร้อมใช้ของระบบ SCADA

รายงาน

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ



ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน

ดาํเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดาํเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Goal 2 2. แผนงานเพิÉมรายได้และพฒันาประสิทธิภาพในการบนัทึกต้นทุนรายได้จาก ไตรมาส 2 กบญ.ฉ.3 กบญ.ฉ.3 0 P

(KEEN 14 การให้บริการธรุกิจเสริมและการปิดใบสั Éงงาน กบล.ฉ.3

 KE 3 : Smart Operation) 2.1 2.1 จดัประชุมทบทวนวธิปีฏบิตังิานดา้นบญัชกีบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างน้อยปีละครั Êง

เป้าหมาย  กฟฉ.3 1 ครั Êง                  ภายในไตรมาส 2

Goal 5 ไตรมาส 1-4 กบญ.ฉ.3 กบญ.ฉ.3 1 K

(KEEN 14 5.1 5.1 แผนงานบรหิารจดัการสนิทรพัย์ กกค.ฉ.3 ผกส.

 KE 3 : Smart Operation) 5.1.1 5.1.1 การปิดงานก่อสรา้ง (สถานะ Closed F4 และ Close E2 (ยกเลกิงาน)) ผบป.

ทุกงบ (C,P,I) งานโครงการ เฉพาะ คฟม.2,คขก.2 ในส่วน ทีÉเกดิขึÊน ก่อนปี 2561ใหไ้ด ้100% ผกป.

(ยกเวน้งานทีÉดนิ-หมู่บา้นจดัสรร และงานก่อสรา้งทีÉส่วนกลางดาํเนินงาน) ผบง.

เป้าหมาย  กฟฉ.3 100%

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 6 งาน

กฟจ.สร. 100% แผน 6 6

6 งาน ผล 0 4 0 4

กฟส.ศภ. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.รร. 100% แผน 0

ผล 0 0

รวม     100% แผน 0 6 6.00

6 งาน ผล 0.0 4 0 4

Goal 5.1.2 5.1.2 การปิดงานก่อสรา้ง (สถานะ Closed F4 และ Close E2 (ยกเลกิงาน)) ไตรมาส 1-4 กบญ.ฉ.3 กบญ.ฉ.3 1 K

(KEEN 14 ทุกงบ (C,P,I) งานโครงการ เฉพาะ คฟม.2,คขก.2 ในส่วน ทีÉเกดิขึÊน ในปี 2561 ใหไ้ด ้80% กกค.ฉ.3 ผกส.

 KE 3 : Smart Operation) (ยกเวน้งานทีÉดนิ-หมู่บา้นจดัสรร และงานก่อสรา้งทีÉส่วนกลางดาํเนินงาน) ผบป.

เป้าหมาย  กฟฉ.3 80% ผกป.

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 225 งาน ผบง.

กฟจ.สร. 100% แผน 225 225

225 งาน ผล 0 90 90

กฟส.ศภ. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.รร. 100% แผน 0

ผล 0 0

รวม     100% แผน 0 225 225.00

225 งาน ผล 0.0 90 90

แผนเพิ Éมเติม กฟฉ.3 1 1.ปรบัปรุงคลงัพสัดุ กฟฉ.3 เป็น Modern Warehouse ไตรมาส 2 กบญ.ฉ.3 กกค. +กบญ.ฉ.3 2 R

(กลุ่มงานคลงัพสัดหุลกั)  (ดาํเนินการหลงัจากก่อสรา้งโครงหลงัคาแลว้เสรจ็ ประมาณ ไตรมาส 2/2562 กฟจ.นม., บร., สร., กฟอ.บญ. โดย ผยธ.กกค.) (การจดัส่งรายงานตามกาํหนดเวลา)

เป้าหมาย  กฟฉ.3     แลว้เสรจ็50% ของโครงการ

(ขอเสนอทบทวนแผนในวนัทีÉ 17 มกราคม 2562)

40.0

#DIV/0!

#DIV/0!

40

#DIV/0!

67

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

66.7

5.อตัราส่วนผลตอบแทนสินทรพัยร์วม

รายงาน

เดือน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สุรินทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ



ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน

ดาํเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดาํเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
รายงาน

เดือน

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สุรินทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ

(อปุกรณ์ตามรายการทีÉตอ้งจดัจา้ง(BOQ)เป็นอปุกรณ์ฮารด์แวรค์อมพวิเตอร)์

(กลุ่มงานคลงัพสัดหุลกั) 2 ไตรมาส 1-4 กบญ.ฉ.3 กบญ.ฉ.3 0 P

ระหว่างคลงัฯ เพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการจดัหาพสัดุ (ตั Êงคณะทาํงานเขต) ตดัออกไม่ดาํเนินการ

เป้าหมาย  กฟฉ.3 มรีะบบประเมนิผลทีÉใชง้านได้ ตามหนงัสอืเลขทีÉ ฉ.3 กบญ.543 ลงวนัทีÉ 4 กุมภาพนัธ ์2562

(ขอเสนอทบทวนแผนในวนัทีÉ 17 มกราคม 2562)

(กลุ่มงานคลงัพสัดหุลกั) 3 3.จดัทาํระบบการประเมนิผล เพืÉอคาํนวณหาดชันี ไตรมาส 1-4 กบญ.ฉ.3 กรท.ฉ.3 0 P

ตดัออกไม่ดาํเนินการ

เป้าหมาย  กฟฉ.3 มรีะบบประเมนิผลทีÉใชง้านได้ ตามหนงัสอืเลขทีÉ ฉ.3 กบญ.543 ลงวนัทีÉ 4 กุมภาพนัธ ์2562

(ขอเสนอทบทวนแผนในวนัทีÉ 17 มกราคม 2562)

2.จดัทาํระบบการประเมนิผลการขอโอนและส่งคนืพสัดุระหว่างคลงัฯ

ความพรอ้มของ Safety stock (ตั Êงคณะทาํงานเขต)



ด้าน ข้อ ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน

ดําเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดําเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

แผนเพิÉมเติม กฟฉ.3 1 1. แผนงานเร่งรดัและติดตามการเบิกจ่ายงบลงทุน

(กลุ่มงานบญัชี) 1.1 1.1)  กําหนดเป้าหมายการเบกิจา่ยในแต่ละกจิกรรมของ กฟฉ.3 ใหแ้ลว้เสรจ็ในไตรมาส 1 ไตรมาส 1-4 กซข.ฉ.3 กซข.ฉ.3 -      P

(กลุ่มงานบญัชี) 1.2 1.2)  จดัประชุมพจิารณาแนวทางในการตดิตามประเมนิผลการเบกิจา่ยงบลงทุนของหน่วยงานในสงักดั กฟฉ.3 ไตรมาส 1-4 กซข.ฉ.3 กซข.ฉ.3 -      P

(กลุ่มงานบญัชี) 1.3 1.3)  จดัประชุมเพืÉอพจิารณาทบทวนและปรบัปรุงการดาํเนินงานเร่งรดัการเบกิจา่ย (ดาํเนินการ ธ.ค.61-ม.ค.62) ไตรมาส 1-4 กซข.ฉ.3 กซข.ฉ.3 -      P

(ปัญหาทเีกดิจากการจา้งเหมา หาผูร้บัจา้งไมไ่ด ้,ทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการจา้งเหมาก่อสรา้งระบบไฟฟ้า)

(กลุ่มงานบญัชี) 2

2.1 ไตรมาส 1-4 กซข.ฉ.3 กซข.ฉ.3 1 K

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 100% ผบป.

กฟจ.สร. 100% ผบง. แผน 249 249

249 งาน ผล 0 253 253

กฟส.ศภ. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.รร. 100% แผน 0

ผล 0 0 0

รวม     100% แผน 0 249 0 249.00

ผล 0.0 253 0 253
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101.6

2. เฉลีÉยหน่วย/ปรบัปรงุหน่วย การใช้ไฟกรณีทีÉตรวจพบหน่วยการใช้

ไฟผิดปกติ/มิเตอรช์าํรดุ/มิเตอรล์ะเมิด ภายใน 30 วนั 

2.1 ตรวจสอบ ตดิตามและรายงานผลจากรายงาน ZCAHR006 การปรบัปรุงหน่วยการใชไ้ฟ กรณีมเิตอร์ชํารุด/ละเมดิ 

แผนปฏิบติัการ กฟจ.สริุนทร ์ ประจาํปี 2562

ผู้รับผิดชอบ เดือน
กิจกรรม

รายงาน



ช่วงเวลา รวม % ประเภทงาน

ดาํเนิน กฟฟ. แผน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ผลงาน

การ ดาํเนินการ ผล 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62

Customer 3 3. แผนงานเพิÉมสมรรถนะทางดา้นธรุกิจการตลาดและการบริการขององคก์ร

CR1,CR2 3.1 3.1 เชญิชวนใหผู้ใ้ชไ้ฟฟ้ารายใหม่ลงทะเบยีนรบับรกิารผ่าน SMS (รายใหม่ 100%) ไตรมาส 1-4 กรท.ฉ.3 กรท.ฉ.3 1 K

( KEEN 14 (เฉพาะผูใ้ชไ้ฟทีÉมโีทรศพัทม์อืถอืและมคีวามประสงคข์อรบับรกิาร SMS) ผบป.

KE2 : Smart Service) เป้าหมาย  กฟฉ.3 100% ของผูใ้ชบ้รกิาร ผบง.

ฝวธ.(ภ2) สรุปรายงานผลภายใน 30 วนั หลงัสิÊนไตรมาส

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 100%

กฟจ.สร. 100% แผน 1315 1315

1315 งาน ผล 0 1292 1292

กฟส.ศภ. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.รร. 100% แผน 0

ผล 0 0 0

รวม     100% แผน 0 0 1,315 1315

ผล 0.0 0 1,292 1292

Customer 3.2 3.2 ขยายผลบรกิารแจง้ค่าไฟฟ้าผ่านนวตักรรม Smart Invoice สาํหรบัลกูคา้รายใหญ่ 

CR1,CR2 โดยการแจง้ค่าไฟฟ้าผ่าน E-mail หรอืโทรสารแบบอตัโนมตัิ

( KEEN 14 3.2.1 3.2.1 เชญิชวนใหล้กูคา้รายใหญ่ใหใ้ชบ้รกิารแจง้ค่าไฟฟ้าผ่านนวตักรรม Smart Invoice ไตรมาส 1-4 กรท.ฉ.3 กรท.ฉ.3 1 K

KE2 : Smart Service) (รายเดมิไม่น้อยกว่า 50% ของจาํนวนลกูคา้รายใหญ่ทั Êงหมด) ผบป.

เป้าหมาย  กฟฉ.3 3,956 ราย ผบง.

ฝวธ.(ภ2) สรุปรายงานผลภายใน 30 วนั หลงัสิÊนไตรมาส

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 100%

กฟจ.สร. 100% แผน 312 312

312 งาน ผล 0 611 611

กฟส.ศภ. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.ทต. 100% แผน 0

ผล 0 0

กฟส.รร. 100% แผน 0

ผล 0 0 0

รวม     100% แผน 0 0 312 312

ผล 0.0 0 611 611

Customer 3.2.2 3.2.2 เชญิชวนใหล้กูคา้รายใหญ่ใชบ้รกิารแจง้ค่าไฟฟ้าผ่านนวตักรรม Smart Invoice ไตรมาส 1-4 กรท.ฉ.3 กรท.ฉ.3 1 K

CR1,CR2 (รายใหม่ 100%) ผบป.

( KEEN 14 เป้าหมาย  กฟฉ.3 100% ของผูใ้ชบ้รกิาร ผบง.

KE2 : Smart Service) ฝวธ.(ภ2) สรุปรายงานผลภายใน 30 วนั หลงัสิÊนไตรมาส

เป้าหมาย  กฟจ.สร. 100%

กฟจ.สร. 100% แผน 19 19
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แผนปฏิบติัการ กฟจ.สุรินทร ์ ประจาํปี 2562

ด้าน ข้อ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ เดือน

195.8

รายงาน




