
 

จาก    ฼ลขาฯคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติฯ ถึง    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 
 ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี โ567 

฼ลขทีไ         วันทีไ 
฼รืไอง    ขอความ฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ฽ละ กฟฟ.฿นสังกัด ประจ าปี โ567 

฼รียน    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

1. ฼รืไอง฼ดิม 

 ตามลงนาม ผชก.(ฉใ) ลงวันทีไ โ7 ธันวาคม โ566 ลงนาม฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติการของ   กฟฉ.
ใ ประจ าปี โ567 ต຋อทຌายหนังสือ฼ลขทีไ ฉ.ใ กบลิผก.ี ใ156 /โ566 ลงวันทีไ โ7 ธันวาคม โ566 จ านวน 
แ48 กิจกรรม สรุปรายละ฼อียดดังนีๅ.ู  

ตารางทีไ แ ฽ผนปฏิบัติการของ กฟฉ.ใ ประจ าปี โ567 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฾ดยมีการก าหนดจ านวนกิจกรรมของ กฟฟ.ชัๅน แูใ ิรวมสังกัดี จ านวน แ29 ดังนีๅ.ู 
 

ตารางทีไ 2 ฽ผนปฏิบัติการของ กฟฟ.ชัๅนแูใ ิรวมสังกัดี ประจ าปี โ567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขຌอ฼ทใจจริง ... 



ูโู 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อ฼ทใจจริง 
คณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ฽ละค຋า฼กณฑ์วัด ิKPI) ของ กฟส.อ.สังขะ  เดຌตรวจสอบ ฽ผนปฏิบัติ

การ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี โ567 ฽ละค຋า฼ป้าหมาย ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟฉ.ใ ฽ละ     
กฟอ.ปราสาท  ฾ดยมีรายละ฼อียดกิจกรรมงานตาม฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ฽ละ กฟย.฿นสังกัด จ านวน 
แเ้ กิจกรรม   ดังนีๅ.ู 

ตารางทีไ 3 ฽ผนปฏิบัติการของ กฟส.อ.สังขะ ฽ละ กฟย.฿นสังกัด ประจ าปี โ567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ข้อพิจารณา฽ละข้อ฼สนอ฽นะ 

               คณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติฯ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี โ567 เดຌพิจารณา฽ลຌว ฼พืไอ฿หຌ
฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี โ567 สอดคลຌองกับ ฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. พ.ศ.โ566 – 
โ5็เ, ฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. ประจ าปี โ567, น฾ยบาย ผวก, น฾ยบาย รผก.ิภโี ประจ าปี โ567 , ฼กณฑ์
การคัด฼ลือกการเฟฟ้าดี฼ด຋น ประจ าปี โ567 ฽ละ฽ผนปฏิบัติการของสายงานการเฟฟ้า ภาค โ ประจ าปี 
โ567 จึง฼หในควรด า฼นินการดังนีๅ 
 ใ.แ ฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี ๎๑๒7 (รายละ฼อียดตาม
฼อกสาร฽นบ) 
 3.2 ฿หຌ กฟย.บชด.,กฟย.ศณร. ขอความ฼หในชอบ ผจก.กฟย. จัดท า฽ผนปฏิบัติการของ
หน຋วยงาน ประจ าปี โ567  ก าหนดผูຌรับผิดชอบ ฽ละส า฼นา฽จຌง ผจก.กฟส.อ.สังขะ   ภาย฿นวันทีไ 31 มกราคม 
2567 ฽ละ฽จຌง฼วียน฿หຌพนักงาน฿นสังกัดทราบ 
 ใ.3 ฿หຌทุก฽ผนก ,กฟย. ทีไ฼กีไยวขຌอง ด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการของ กฟส.อ.สังขะ ดังกล຋าว
ขຌางตຌน ฿หຌเดຌตามค຋า฼ป้าหมายทีไก าหนด 

 3.ไ ฿หຌ ผกป.ิวศก.ผกป.ี จัดท าสรุปรายงานผลการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติฯ ฽ละค຋า
฼กณฑ์วัด ิKPI) ของ กฟส.อ.สังขะ ภาย฿นวันทีไ แ5 ของ฼ดือนถัดเป ฼ป็นประจ าทุก฼ดือน 

 ใ.5 ฿หຌ ฼ลขา฽ผนปฏิบัติการฯ ิวศก.ผกป.ี จัดท ารายงานประจ า฼ดือนดังต຋อเปนีๅ 
       ใ.5.แ รายงานผลการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติฯ ฽ละค຋า฼กณฑ์วัด ิKPI) 
       ใ.5.โ รายงานการประชุมติดตามงานตาม฽ผนปฏิบัติฯ ฽ละค຋า฼กณฑ์วัด ิKPI) 
       ใ.5.ใ สรุปผลการวิ฼คราะห์หาสา฼หตุ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข กรณีด า฼นินการ 

เม຋เดຌ฼ป็นเปตาม฽ผนงาน/฼ป้าหมาย  
 
 
 

฾ดยขຌอ ใ.5 ขอ฿หຌจัดส຋ง... 



ูใู 
 
 ฾ดยขຌอ ใ.5 ขอ฿หຌจัดส຋ง฿หຌ กฟอ.ปส. ทราบภาย฿นวนัทีไ โเ ของ฼ดือนถัดเป ฼ป็นประจ าทุก
฼ดือน฾ดยรายงานตามขຌอ ใ.5.แ – ใ.5.ใ สามารถรวม฼ป็นฉบับ฼ดียวกันเดຌ 
  

               จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา หาก฼หในชอบ฾ปรดลงนาม฼หในขอบตามขຌอ ใ.แูใ.5 ต຋อเป 

 

 
                                                                  ินายพีรดนย์  ชาติกิจอนันต์ี 
                                                                      วศก.ผกป.กฟส.อ.สังขะ 
                                                            ฼ลขาฯคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ 
                                                      ฽ละค຋า฼กณฑ์วัดฯิKPI) ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี ๎๑๒7  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         https://shorturl.asia/lokKr 
 
 
ผกป.กฟส.อ.สังขะ แ่โ56 

(1) ทีไ    ฉ.๏ สังขะ ิบห.ี ู         /โ567 ลว. แแ ม.ค. โ56็ 
฼รียน    ผจก.กฟย.,หผ.กฟส.อ.สังขะ  

ู ฼หในชอบตามขຌอ ใ.แูใ.5 
ู ฽จຌงส຋วน฼กีไยวขຌองด า฼นินการต຋อเป 
ู ประ฼มินผลการด า฼นินงานตัๅง฽ต຋ ฼ดือน มกราคม โ56็ ฼ป็นตຌนเป 

 

 

ินางวัชรีวงศ์   คอลลินส์ี 
    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

 

(2) ทีไ    ฉ.๏ สังขะ ิบห.ีู         /โ567 ลว. แแ ม.ค. โ56็ 
฼รียน    ผจก.กฟอ.ปราสาท  

ู ฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 

 

ินางวัชรีวงศ์   คอลลินส์ี 
    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

 

QR CODE ฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ 

 

๔๔/๒๕๖๗

๔๓/๒๕๖๗



 

 

แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2567 

(แผนปฏิบัติการ สายงานการไฟฟ้าภาค 2) 

จ านวน 40 กิจกรรม , 25 หน้า 



ดา้นเป้าหєาѕองคก์і

฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 ดຌาน฼ปງาหมายองค์กร
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ จังหวัดนครราชสีมา

มุมมอง : Goal

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

- - - การบริหารค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน (CPI-X)- ไม่มากกว่า  33,382 ล้านบาท

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

- - การบริหารค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน  - ไม่มากกว่า ........ ล้านบาท 

     ของสายงานฯ ส่วนกลาง

- การบริหารค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน  - ไม่มากกว่า .........ล้านบาท 

ของสายงานฯ ส่วนภมูิภาค

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนการบริหารค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงานของสายงานฯ 1.1 วิ฼คราะห์ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจริง฼ปรียบ฼ทียบกับงบประมาณทุกเตรมาส ฼สนอ รผก.(นฉ) เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. ฽ผน 4 4 4

(Balanced  Scorecard ของสายงานฯ (นฉ) ประจ าปี 2567) ฼ปງาหมาย : ด ำเนินกำรภำย฿น 30 วันหลังสิๅนเตรมำส กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

เตรมำส 1 รำยงำนภำย฿น 30 เมษำยน 2567 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เตรมำส 2 รำยงำนภำย฿น 30 กรกฎำคม 2567 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

เตรมำส 3 รำยงำนภำย฿น 30 ตุลำคม 2567

เตรมำส 4 รำยงำนภำย฿น 30 มกรำคม 2568

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

1 - - 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

1 - - 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

1 - - 1

 มกราคม / 2568 รวมเตรมาส 1 / 2568

1 1

2. ฽ผนงานความสามารถ฿นการบริหาร฽ผนลงทุน 2.1 ฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋ายการจัดซืๅอพัสดุ ทุกงบ ทุก฾ครงการ ทุกเตรมาส เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : เตรมำส 1 รຌอยละ 10 ฝวบ. กบพ. ฽ผน

เตรมำส 2 รຌอยละ 25 กรย.

เตรมำส 3 รຌอยละ 50 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

เตรมำส 4 รຌอยละ 100 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

รอพิจำรณำค຋ำเป้ำหมำยภำย฿นเตรมำส 1/2567 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

10.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

25.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

50.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100.00%

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2



ดา้นเป้าหєาѕองคก์і

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

2.2 ฼ร຋งรัดการ฼บิกจ຋ายค຋า฿ชຌจ຋ายหนຌางาน ฽ละงานจຌาง฼หมา ทุกงบ ทุก฾ครงการ ทุกเตรมาส

ยก฼วຌน งบส ารองกรณีจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน (งบ I), งบผูຌ฿ชຌเฟ เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : เตรมำส 1 รຌอยละ 10 ฝวบ. กรย. ฽ผน

เตรมำส 2 รຌอยละ 25 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

เตรมำส 3 รຌอยละ 50 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เตรมำส 4 รຌอยละ 100 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

รอพิจำรณำค຋ำเป้ำหมำยภำย฿นเตรมำส 1/2567

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

10.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

25.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

50.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100.00%

2. ฽ผนงานความสามารถ฿นการบริหาร฽ผนลงทุน (ต຋อ) 2.3 การปຂดบัญชีงานก຋อสรຌาง (AUC) ปี 2567

อຌางอิงตามหลักการของ กจค.1(บก2)(ปจ.) 358/2565  ลงวันทีไ 17 มีนาคม 2565

2.3.1 การปຂดบัญชีงานระหว຋างก຋อสรຌาง฼ขຌา฼ป็นทรัพย์สิน ทุกงบ ทุก฾ครงการ

งานทีไมีมูลค຋านຌอยกว຋า 500,000 บาท เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : รຌอยละ 70 ฝวบ. กบพ. ฽ผน 70.00% 70.00%

กรย.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

7.00% 14.00% 21.00% 21.00% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

28.00% 35.00% 42.00% 42.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

47.00% 52.00% 57.00% 57.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

62.00% 66.00% 70.00% 70.00%

2.3.2 การปຂดบัญชีงานระหว຋างก຋อสรຌาง฼ขຌา฼ป็นทรัพย์สิน ทุกงบ ทุก฾ครงการ เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

งานทีไมีมูลค຋าระหว຋าง 500,000 - 4,999,999 บาท ฝวบ. กบพ. ฽ผน 70.00% 70.00%

฼ปງาหมาย : รຌอยละ 70 กรย.

กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

7.00% 14.00% 21.00% 21.00% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

28.00% 35.00% 42.00% 42.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

47.00% 52.00% 57.00% 57.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

62.00% 66.00% 70.00% 70.00%
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

2.3.3 การปຂดบัญชีงานระหว຋างก຋อสรຌาง฼ขຌา฼ป็นทรัพย์สิน ทุกงบ ทุก฾ครงการ เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

งานทีไมีมูลค຋าระหว຋าง 5,000,000 - 49,999,999 บาท ฝวบ. กบพ. ฽ผน 80.00% 80.00%

฼ปງาหมาย : รຌอยละ 80 กรย.

กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

7.00% 14.00% 21.00% 21.00% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

28.00% 35.00% 42.00% 42.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

49.00% 56.00% 63.00% 63.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

70.00% 75.00% 80.00% 80.00%

2.3.4 การปຂดบัญชีงานระหว຋างก຋อสรຌาง฼ขຌา฼ป็นทรัพย์สิน ทุกงบ ทุก฾ครงการ เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

งานทีไมีมูลค຋าตัๅง฽ต຋ 50,000,000 บาท ขึๅนเป ฝวบ. กบพ. ฽ผน 100.00% 100.00%

฼ปງาหมาย : รຌอยละ 100 กรย.

กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

80.00% 90.00% 100.00% 100.00%

หมำยเหตุ : เม຋นับรวมกรณีต຋ำงๆ ดังนีๅ

1. งำนทีไอยู຋฿นควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน฿หญ຋

2. งำนหมู຋บຌำน/ทีไดินจัดสรร (ประเภทงำน :6) ฽ละงำนทีไมีประเภทงำน 00, 60, 61, 62, 70, 99

3. งำนทีไอยู຋฿นสถำนะยกเลิกงำน (E2)

4. งำนทีไอยู຋฿นสถำนะหยุดงำนชัไวครำวจำก กฟภ. (C4)

5. งำนทีไอยู຋฿นสถำนะหยุดงำนชัไวครำวจำกผูຌ฿ชຌเฟ (C5)

6. งำนทีไอยู຋฿นสถำนะหยุดงำนชัไวครำวจำกบຌำนจัดสรร (C6)
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

3. ฽ผนงานมาตรการ฼ร຋งรัดหนีๅค຋าเฟฟງาคຌางช าระทุกประ฼ภท 3.1 การ฼ร຋งรัดจัด฼กใบ฼งินค຋าเฟฟງา ปี 2567 ตามค຋า฼กณฑ์วัดของ กรด.(รอ) 649/2565 เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ลงวันทีไ 16 ธ.ค. 2565 (฼ปງาหมายลูกหนีๅรวมทุกประ฼ภท) หนีๅคຌางช าระต຋อรายเดຌตามสัดส຋วน กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน รอเป้ำหมำย รอเป้ำหมำย รอเป้ำหมำย รอเป้ำหมำย

ของ฽ต຋ละหน຋วยงาน (%) ฾ดย฿ชຌ T-code ZCANR041 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : รอค຋ำเป้ำหมำยจำก กรด. กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

หมำยเหตุ หำกมีกำรเปลีไยน฽ปลงเป้ำหมำย ประจ ำปี 2567 คณะท ำงำนฯ จะมีกำรทบทวนเป้ำหมำยอีกครัๅง

3.2 ฼ปງาหมายการ฼ร຋งรัดจัด฼กใบ฼งินค຋าเฟฟງา ปี 2567 ตามค຋า฼กณฑ์วัดของ กรด.(รอ) 649/2565 เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ลงวันทีไ 16 ธ.ค. 2565 (฼ปງาหมายลูกหนีๅรวมทุกประ฼ภท) ระยะ฼วลาจัด฼กใบ฼งิน (วัน) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) รอเป้ำหมำย รอเป้ำหมำย รอเป้ำหมำย รอเป้ำหมำย

฾ดย฿ชຌ T-code ZCANR041 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : รอค຋ำเป้ำหมำยจำก กรด. กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

หมำยเหตุ หำกมีกำรเปลีไยน฽ปลงเป้ำหมำย ประจ ำปี 2567 คณะท ำงำนฯ จะมีกำรทบทวนเป้ำหมำยอีกครัๅง

3.3 วิ฼คราะห์ลูกหนีๅ฽ละรายงานผล ฼สนอ รผก.(นฉ) เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ด ำเนินกำรภำย฿น 20 วันหลังสิๅนเตรมำส กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 4 4 4 4 4

เตรมำส 1 รำยงำนภำย฿น 20 เมษำยน 2567 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เตรมำส 2 รำยงำนภำย฿น 20 กรกฎำคม 2567 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

เตรมำส 3 รำยงำนภำย฿น 20 ตุลำคม 2567

เตรมำส 4 รำยงำนภำย฿น 20 มกรำคม 2568

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

1 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

1 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

1 1

 มกราคม / 2568 รวมเตรมาส 1 / 2568

1
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

4. ฽ผนงานการจ าหน຋าย฽ละด า฼นินการขายทรัพย์สิน 4.1 ตรวจสอบมิ฼ตอร์ทีไมีสถานะระงับ ฿หຌคง฼หลือ รຌอยละ 60 ของค຋า฼ปງาหมาย฽ต຋ละ฼ขต เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

มิ฼ตอร์ช ารุด ขຌอมูล ณ สิๅนเตรมาสของ฽ต຋ละ กฟข. ผมต. ฝสบ. กบฟ. ฽ผน 60.00% 60.00% 60.00% 60.00% 60.00%

฼ปງาหมาย : เตรมำส 1 คงเหลือ รຌอยละ 95 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

เตรมำส 2 คงเหลือ รຌอยละ 90 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เตรมำส 3 คงเหลือ รຌอยละ 70 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

เตรมำส 4 คงเหลือ รຌอยละ 60

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

98.30% 96.60% 95.00% 95.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

93.30% 91.60% 90.00% 90.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

83.40% 77.00% 70.00% 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

66.60% 63.30% 60.00% 60.00%

4.2 ด า฼นินการ฼ร຋งรัดขออนุมัติจ าหน຋ายมิ฼ตอร์ทีไมีสถานะระงับ รຌอยละ 100 ของขຌอ 4.1 เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : รຌอยละ 100 ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - 100.00% 100.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 100.00% 100.00%

4.3 ด า฼นินการ฼ร຋งรัดขายมิ฼ตอร์ทีไเดຌรับอนุมัติจ าหน຋าย฽ลຌว ภาย฿น 60 วัน เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ภำย฿น 60 วัน กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

85.00% 95.00% 100.00% 100.00%
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

5. ฽ผนงานการจ าหน຋าย฽ละด า฼นินการขายทรัพย์สิน 5.1 ตรวจสอบหมຌอ฽ปลงทีไมีสถานะระงับ ฿หຌคง฼หลือ รຌอยละ 50 ของค຋า฼ปງาหมาย฽ต຋ละ฼ขต เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

หมຌอ฽ปลงช ารุด ขຌอมูล ณ สิๅนเตรมาสของ฽ต຋ละ กฟข. ผมร. ฝสบ. กบฟ. ฽ผน 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00%

฼ปງาหมาย : เตรมำส 1 คงเหลือ รຌอยละ 90 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

เตรมำส 2 คงเหลือ รຌอยละ 80 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เตรมำส 3 คงเหลือ รຌอยละ 60 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

เตรมำส 4 คงเหลือ รຌอยละ 50

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100.00% 97.00% 90.00% 90.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

90.00% 85.00% 80.00% 80.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

75.00% 70.00% 60.00% 60.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

60.00% 55.00% 50.00% 50.00%

5.2 ด า฼นินการ฼ร຋งรัดขออนุมัติจ าหน຋ายหมຌอ฽ปลงทีไมีสถานะระงับ รຌอยละ 100 ของขຌอ 5.1 เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : รຌอยละ 100 ผมร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - 100.00% 100.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 100.00% 100.00%

5.3 ด า฼นินการ฼ร຋งรัดขายหมຌอ฽ปลงทีไเดຌรับอนุมัติจ าหน຋าย฽ลຌว ภาย฿น 60 วัน เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ภำย฿น 60 วัน กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

85.00% 95.00% 100.00% 100.00%



ดา้นลกูคา้

฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 ดຌานลูกคຌา
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ จังหวัดนครราชสีมา

มุมมอง : Customer/ Stakeholder

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

SO2 ยกระดบัผลประกอบการของธรุกิจเกี่ยวเนื่อง NM1 ขยายธรุกิจ B2B  - ไม่น้อยกว่า 5,000 ล้านบาท 

ต่อยอดสู่ธรุกิจใหม่ NM2 ขยายธรุกิจ B2C  - ไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท 

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

NM1 ขยายธรุกิจ B2B  - ไม่น้อยกว่า…….ล้านบาท 

NM2 ขยายธรุกิจ B2C  - ไม่น้อยกว่า……..ล้านบาท 

  - ค่าความผกูผนั (Engagement score) ของกลุ่มลกูค้า  - ไม่น้อยกว่าระดบั........

    รายส าคญัที่มีความเสี่ยง

   - ความพึงพอใจรายกลุ่มลกูค้าของภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ  - ไม่น้อยกว่าระดบัคะแนน........

  - ร้อยละของจ านวนศนูยบ์ริการลกูค้า PEA Shop ที่ปิด  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ.........

     ให้บริการเทียบกบัจ านาน PEA Shop ตามเป้าหมาย 

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนงานสรຌางความสัมพันธ์฼พืไอรักษาฐาน 1.1 รวบรวม/ทบทวน ฽ละ พิจารณารายชืไอลูกคຌารายส าคัญลง฿นระบบฐานขຌอมูลสารสน฼ทศฯ CRM plus เตรมาส 4 กบล. ฝวบ. กบล. ฽ผน 1 1 1

ลูกคຌารายส าคัญ(Key Account) ฽ละน าระบบ ฼ปງาหมาย : ปีละ 1 ครั้ง ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

Digital CRM มา฿ชຌสนับสนุนการ฿หຌบริการลูกคຌา กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 1 1

1.2 จัดท า฽ผนการด า฼นินงานทีไส าคัญ฽ละค຋า฼ปງาหมายหลังจาก การก าหนดสิทธิประ฾ยชน์ เตรมาส 4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ของลูกคຌารายส าคัญ (CRM-KAM-002) ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 1 1 1

฼ปງาหมาย : ปีละ 1 ครั้ง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- 1 - 1

- รายได้รวมจากธรุกิจ B2B  

- รายได้รวมจากธรุกิจ B2C

- รายได้รวมจากธรุกิจ B2B  

- รายได้รวมจากธรุกิจ B2C

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

1.3 การจัดการความสัมพันธ์กับลูกคຌาตาม฽ผนฯ (CRM-KAM-003) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

- กรณีของลูกคຌาทีไมีนัยส าคัญ฼ร຋งด຋วนรายงานสรุปประ฼ดใน฼สียงของลูกคຌา ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00%

- ติดตามผล ฽ละสรุปรายงานผลการตอบสนองของลูกคຌา กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : สรุปประเดใน ประสานงาน ติดตามผล ฽ละตอบชี้฽จงลูกค้าภาย฿น 5 วันท าการ      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

นับจากรับเรืไองจากลูกค้า    

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

1. ฽ผนงานสรຌางความสัมพันธ์฼พืไอรักษาฐาน 1.4 ติดตามผลการด า฼นินงาน ฽ละสรุปสารสน฼ทศ฼สียงลูกคຌาจากการจัดการความสัมพันธ์กับลูกคຌา เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ลูกคຌารายส าคัญ(Key Account) ฽ละน าระบบ ฼ปງาหมาย : ไตรมาสละ 1 ครั้ง ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 4 4

Digital CRM มา฿ชຌสนับสนุนการ฿หຌบริการลูกคຌา รายงานผลการด าเนินงาน฽ละสรุปการจัดการเสียงของลูกค้า กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

(ต຋อ) จากการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (CRM-KAM-004) , (VOC-60-001) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 15 15

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 15 15

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 15 15

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 15 15

1.5 สรุปขຌอมูลรายชืไอ฽ละผูຌประสานงานของลูกคຌารายส าคัญ ฼พืไอส ารวจความพึงพอ฿จ

฾ดยหน຋วยงานภายนอก เตรมาส 3 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 1 ครั้ง ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 1 1

รายงานสรุปข้อมูลรายชืไอ฽ละผู้ประสานงานของลูกค้ารายส าคัญ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

ภาย฿น ก.ค. 2567 (CRM-KAM-005) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

1 - - 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

1.6 การ฼ยีไยม฼ยียนลูกคຌา฽ละบันทึกผลการ฼ยีไยม฼ยียนลูกคຌาลง฿น฾ปร฽กรม CRM Plus เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ลูกคຌาราย฿หญ຋  กฟส.(L, M), กฟฟ ชัๅน 2,3 เตรมาสละ 6 ราย, กฟส.(S) กฟส. เตรมาสละ 3 ราย ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 36 24 36

฼ปງาหมาย : 744 ราย กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

รอ฽ผนจาก กฟฟ. เพืไอกระจายค຋าเป้าหมาย กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

1.7 การ฼ยีไยม฼ยียนลูกคຌา฾ดยผูຌบริหารระดับสูง ฽ละบันทึกผลการ฼ยีไยม฼ยียนลูกคຌาลง฿นระบบ CRM Plus เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 14 ราย ผลส. ฽ผน

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

4 1 2 7

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

1 1 2 4

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

1 1 1 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

2. ฽ผนงานยกระดับการด า฼นินงานธุรกิจ B2B ฽ละ B2C 2.1 ด า฼นินการจัดตัๅงคณะท างานติดตัๅง฽ละบ ารุงรักษา Solar Rooftop ฿หຌครบทุกจุดรวมงาน เตรมาส 1 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 15 ฽ห຋ง ผบว. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 1 1 1

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

15 - - 15

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

2.2 จัดหา฼ครืไองมือ/฼ครืไอง฿ชຌ/อุปกรณ์ ฿นการ฿หຌบริการธุรกิจ฼สริมการติดตัๅง฽ละบ ารุงรักษา Solar Rooftop เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 100% ตามทีไได้รับจัดสรรงบประมาณ ผบว. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 100% 100%
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฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2
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2.3 จัดการฝຄกอบรมทีมงานติดตัๅง฽ละบ ารุงรักษา Solar Rooftop ฿หຌครบทุกจุดรวมงานทุกคณะท างาน เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 16 ทีม (ทุกทีมทุกจุดรวมงาน) ผบว. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 1 1 1

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - 16 16

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

2.4 ด า฼นินการ฿หຌบริการติดตัๅงตรวจสอบ฽ละบ ารุงรักษา Solar Rooftop เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 258 ราย ผบว. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 16 รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย 16

รอการจัดท า฽ผนจาก กฟฟ. เพืไอกระจายค຋าเป้าหมาย กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

3. ฾ครงการปรับปรุงกระบวนการขอ฿ชຌเฟ 3.ติดตามผลการ฿ชຌงานระบบจ຋ายงานอัจฉริยะ WOM

3.1.1 รຌอยละการ฿ชຌงาน฿นส຋วนการส ารวจ เตรมาส 1-4 กดส. ฝสบ. กดส. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋าร้อยละ 70 ฝวบ. กบล. ฽ผน 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00%

กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

- - 50% 50% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 60% 60%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 70% 70%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 70% 70%
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3.1.2 รຌอยละการ฿ชຌงาน฿นส຋วนการติดตัๅง เตรมาส 1-4 กดส. ฝสบ. กดส. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋าร้อยละ 70 ฝวบ. กบล. ฽ผน 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00%

กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

- - 50% 50% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 60% 60%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 70% 70%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 70% 70%

4. ฾ครงการจัดระ฼บียบฐานขຌอมูลลูกคຌาองค์กร 4.1 ปรับปรุง฽กຌเขขຌอมูลลูกคຌาบุคคลธรรมดา฿หຌมีความถูกตຌอง฼ป็นปัจจุบัน เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 86% รอความชัดเจนจากสายงาน ธต ผบธ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 86% 86% 86% 86% 86%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

5. ฾ครงการพัฒนาการบริการธุรกิจ฿หม຋ ติดตัๅงสถานี 5.1 ติดตัๅงสถานีอัดประจุ฽ลຌว฼สรใจครบถຌวนตาม฾ครงการทีไก าหนด เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

อัดประจุเฟฟງา ฽ละ PEA VOLTA Platform ฼ปງาหมาย : รอ ฝพธ. ก าหนด ผบว. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

6. ฾ครงการสรຌางช຋องทางการสืไอสารบน Digital Platform 6.1 ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋สืไอประชาสัมพันธ์ผ຋านช຋องทางการสืไอสารบน Digital Platform ของ กฟภ. เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฿หຌ฼ป็นทีไนิยม ฼ปງาหมาย : ร้อยละ 100 ผลส. ฝสบ. กดส. ฽ผน -

กสข.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2
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ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

( Activities / Action Steps)
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7. ฾ครงการ฼พิไมยอดผูຌ฿ชຌงาน฽ละทางธุรกรรมเฟฟງา 7.1 ความส า฼รใจของการสืไอสารการตลาด฼พืไอ฼พิไมยอดผูຌ฿ชຌงาน PEA Smart Plus เตรมาส 1-4 กดส. ฝสบ. กดส. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

บน฽อปพลิ฼คชัน PEA Smart Plus ฽ละช຋องทาง ฽ละช຋องทางการ฿หຌบริการบน Digital Platform ต຋างโ ของ กฟภ. ฝวบ. กบล. ฽ผน -

฿หຌบริการ บน Digital Platform ต຋าง โ ขององค์กร (อาทิ PEA e-Service, PEA Line Service) กสข.

฼ปງาหมาย : ร้อยละ 100 (ร้อยละความส าเรใจของการสืไอสารการตลาดฯ)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

8. ฾ครงการ PEA Privilege Voucher สิทธิพิ฼ศษ 8.1 ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน ปรับปรุง ฽ละขยายผลการจัดการความสัมพันธ์กับลูกคຌา เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼พืไอรักษาฐานลูกคຌาราย฿หญ຋ ฼ปງาหมาย : 4 ครั้ง ผลส. ฽ผน -

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 1 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 1 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 1 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 1 1

9. ฾ครงการสืไอสารการตลาดงานผลิตภัณฑ์฽ละบริการ 9.1 ด า฼นินงานดຌานการ฼ผย฽พร຋บนช຋องทางสืไอสารการตลาดบนช຋องทางออนเลน์ ของ กฟภ . เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฿นธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง (฼ช຋น ฼วใบเซต์, Facebook ของ กฟข.) ผลส. ฝสบ. กดส. ฽ผน -

฼ปງาหมาย : ร้อยละ 100 กสข.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 ดຌานกระบวนการภาย฿น
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ จังหวัดนครราชสีมา

มุมมอง : Internal Process 

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

- SO1 เป็นผูน้ าการให้บริการจ าหน่ายไฟฟ้า - CB1 Core Business : การบูรณาการในการสร้างประโยชน์ทางธรุกิจ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี - สร้างมูลค่าเพิ่มในธรุกิจหลกั (Core Regulated Business)  - ไม่น้อยกว่า 700 ล้านบาท 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลันวตักรรม และทุนมนุษย์ เพิ่มคณุภาพการให้บริการและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร โดยบริหารจดัการจากศนูย ์T3CC  700 ล้านบาท ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและปฏิบตัิการ

- SO3 เป็นองคก์รที่มีความพร้อมส าหรบัการเปลี่ยนแปลง - GM1 ทบทวนและเพิ่มประสิทธิภาพของ Grid Modernization และเตรียมความพร้อม - เพิ่มประสิทธิผลในการลงทุนตามแผน Smart Grid  - ไม่น้อยกว่าระดบั 5
ความท้าทายของประเทศเพื่อความยัง่ยืน  เพื่อรองรบัการเพิ่มขึ้นของ EV, RE และ ESS

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

- CB1 Core Business : การบูรณาการในการสร้างประโยชน์ทางธรุกิจ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี - ร้อยละของหน่วยสญูเสียในระบบจ าหน่าย (Loss) - ไม่มากกว่าร้อยละ ..........

เพิ่มคณุภาพการให้บริการและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร โดยบริหารจดัการจากศนูย ์T3CC ของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

- ดชันีจ านวนครัง้ที่ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) นิคมอตุสาหกรรม -ไม่มากกว่า......... ครัง้/ราย/ปี

 ของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

- ดชันีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) นิคมอตุสาหกรรม - ไม่มากกว่า.........นาที/ราย/ปี

ของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

- ความพึงพอใจต่อระบบไฟฟ้าในนิคมอตุสาหกรรม - ไม่น้อยกว่าระดบั ………..

- ร้อยละความส าเรจ็ของการมีฐานข้อมูลในการวางแผน - ไม่น้อยกว่าร้อยละ ..........

จดัการสินทรพัยร์ะยะยาว สินทรพัยภ์ายในสถานีไฟฟ้า

- สดัส่วนของค่าใช้จา่ยในการบ ารงุรกัษาเชิงป้องกนัต่อเชิงแก้ไข อตัราส่วน…….. PM/CM

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) 

ที่เพิ่มขึ้นของระบบไฟฟ้า

- GM1 ทบทวนและเพิ่มประสิทธิภาพของ Grid Modernization และเตรียมความพร้อม - ดชันีจ านวนครัง้ที่ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) ของระบบจ าหน่ายแรงต า่ -ไม่มากกว่า......... ครัง้/ราย/ปี

 เพื่อรองรบัการเพิ่มขึ้นของ EV, RE และ ESS ของภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

- ดชันีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) ของระบบจ าหน่ายแรงต า่ - ไม่มากกว่า......นาที/ราย/ปี

ของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนงานการตรวจสอบระบบจ าหน຋าย 1.1 การวัดสถิติจ านวนครัๅงการท างานของอุปกรณ์ Circuit Breaker & Recloser เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ฽ผน 0

฽ละสายส຋งเฟฟງา฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรมประยุกต์ (Trip reclose & Trip lock out) ฼ฉพาะระบบจ าหน຋าย฽รงสูง 22-33 kV(ระบบ OMS รายงาน 52) ผยร. กปบ.

(MJM&MFO) (Smart Patrol) ต຋อจ านวนอุปกรณ์ทัๅงหมด (ระบบ GIS) ฼ปรียบ฼ทียบค຋า฼ฉลีไยสถิติฯ ยຌอนหลัง 3 ปี กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

ต຋อ จ านวนอุปกรณ์ทัๅงหมด กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : รอค຋าเป้าหมายจาก กบร. กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

1.2 การตรวจสอบระบบสายส຋งเฟฟງา ฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 49 วงจร ปีละ 4 ครั้ง (100% ของวงจรทีไท าการจ຋ายไฟ) ผบร. ฽ผน -

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

20 29 - 49

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

20 29 - 49

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

20 29 - 49

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

20 29 - 49

1. ฽ผนงานการตรวจสอบระบบจ าหน຋าย 1.3 ด า฼นินการ฽กຌเขจุดผิดปกติระบบสายส຋งเฟฟງาตามขຌอ 1.2 ฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน

฽ละสายส຋งเฟฟງา฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรมประยุกต์ ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(MJM&MFO) (Smart Patrol) (ต຋อ) ฼ปງาหมาย : ปีละ 4 ครั้ง (80% ของจุดผิดปกติทีไตรวจพบ) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 80.00% 80.00%

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

3.00% 6.00% 10.00% 10.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

13.00% 16.00% 20.00% 20.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

23.00% 26.00% 30.00% 30.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

40.00% 55.00% 80.00% 80.00%

1.4 การตรวจสอบระบบจ าหน຋าย฽รงสูง ฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 402 วงจร ปีละ 2 ครั้ง (100% ของวงจรทีไท าการจ຋ายไฟ) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100%

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- 200 202 402

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- 200 202 402

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

หมายเหตุ : รายงานไตรมาส 2 ฽ละ 4 ตรวจ฿นระบบ (MJM)



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

1.5 ด า฼นินการ฽กຌเขจุดผิดปกติระบบจ าหน຋าย฽รงสูงตามขຌอ 1.4 ฽ละรายงานผลการด า฼นินงาน เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ.

฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : ด าเนินการ฽ก้ไขจุดผิดปกติ ปีละ 2 ครั้ง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

- 15% 30% 30% ฽ผน 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

50% 70% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- 15% 30% 30%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

50% 70% 100% 100%

หมายเหตุ : รายงานไตรมาส 2 ฽ละ 4 ตรวจ฿นระบบ (MJM)

2. งานความส า฼รใจ฿นการบริการลูกคຌากรณีเฟดับ 2.1 สรຌาง฼หตุการณ์฽ละปรับปรุงประมาณการ/฼วลาจ຋ายเฟกลับคืน฿นระบบ OMS ฿น฼ชิง Real time เตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ภาย฿น 1 ชัไว฾มง ฼มืไอ฼กิดเฟดับ กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 70.00% 70.00% 70.00% 70.00% 70.00%

฼ปງาหมาย : 70 % ของงานทั้งหมด รวม กฟส.(s), กฟส. กฟส.(xs) ฽ละ กฟย. กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

70.00% 70.00% 70.00% 70.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

70.00% 70.00% 70.00% 70.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

70.00% 70.00% 70.00% 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

70.00% 70.00% 70.00% 70.00%

3. ฽ผนงานติดตาม฽ละ฽กຌเขปัญหาเฟดับพืๅนทีไ 3.1 การตรวจสอบระบบสายส຋งเฟฟງา ฿นพืๅนทีไนิคมอุตสาหกรรม เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

นิคมอุตสาหกรรม ฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) ผบร. ฽ผน 100%

฼ปງาหมาย : 100% ของวงจรทีไท าการจ຋ายไฟ (9 วงจร ปีละ 4 ครั้ง)

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

4 5 - 9

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

4 5 - 9

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

4 5 - 9

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

4 5 - 9

หมายเหตุ :  ตรวจ฿นระบบ (MJM)



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

3.2 ด า฼นินการ฽กຌเขจุดผิดปกติระบบสายส຋งเฟฟງา ตามขຌอ 3.1 ฿นพืๅนทีไนิคมอุตสาหกรรม เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ.

฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 100% ของวงจรทีไท าการจ຋ายไฟ (9 วงจร ปีละ 4 ครั้ง) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด) ฽ผน -

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟส.สีคิๅว

- 50.00% 100.00% 100.00% กฟส.นม2(หทล)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- 50.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- 50.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- 50.00% 100.00% 100.00%

หมายเหตุ : ตรวจ฿นระบบ (MJM)

3.3 การตรวจสอบระบบจ าหน຋าย฽รงสูง ฿นพืๅนทีไนิคมอุตสาหกรรม

฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) (Smart Patrol) เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 18 วงจร 100% การจ຋ายไฟ (ตรวจสอบ ปีละ 2 ครั้ง) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน -

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- 8 10 18 กฟส.สีคิๅว

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2 กฟส.นม2(หทล)

- - - 0

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- 8 10 18

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - 0

หมายเหตุ : รายงานไตรมาส 2 ฽ละ 4 ตรวจ฿นระบบ (MJM)

3.4 ด า฼นินการ฽กຌเขจุดผิดปกติระบบจ าหน຋าย฽รงสูง ตามขຌอ 3.3 ฿นพืๅนทีไนิคมอุตสาหกรรม

฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 18 วงจร 100% การจ຋ายไฟ (ด าเนินการ฽ก้ไขจุดผิดปกติ ปีละ 2 ครั้ง) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน -          

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- 15.00% 30.00% 30.00% กฟส.สีคิๅว

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2 กฟส.นม2(หทล)

50.00% 70.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- 15.00% 30.00% 30.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

50.00% 70.00% 100.00% 100.00%

หมายเหตุ : รายงานไตรมาส 2 ฽ละ 4 ตรวจ฿นระบบ (MJM)
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

4. ฽ผนงานติดตาม฽ละ฽กຌเขปัญหาเฟดับ 4.1 ด า฼นินการตรวจสอบระบบเฟฟງาระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า ฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 616 รอเป้าหมาย 616

฼ปງาหมาย : 10,414 เครืไอง (100% ของ฽ผนงาน ปี 2567_33% หม้อ฽ปลง กฟภ.) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

500 1,000 1,500 3,000

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

500 700 800 2,000

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

500 1,000 1,500 3,000

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

500 700 1,214 2,414

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน สาย(ป) ทราบ, รายงาน สายงาน นฉ. ทุกไตรมาส

4.2 ด า฼นินการ฽กຌเขจุดผิดปกติระบบเฟฟງาระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า ตามขຌอ 4.1 เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฽ละรายงานผลการด า฼นินการ฿น฾ปร฽กรมประยุกต์ (MJM&MFO) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 80.00% 80.00% 80.00%

฼ปງาหมาย : 80% (ของจุดเสีไยงทีไตรวจพบ) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

10.00% 30.00% 80.00% 80.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

10.00% 30.00% 80.00% 80.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

10.00% 30.00% 80.00% 80.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

10.00% 30.00% 80.00% 80.00%

หมายเหตุ : รายงานผลทุกเดือน สาย(ป) ทราบ, รายงาน สายงาน นฉ. ทุกไตรมาส

 5. ฽ผนงานปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า 5.1 ตรวจสอบ฽ละวิ฼คราะห์การจ຋ายเฟของระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า฽ละหมຌอ฽ปลง  กุมภาพันธ์ 2567 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

น฾ยบาย Enhancement : การ฼พิไมประสิทธิภาพ ฾ดยการ฿ชຌขຌอมูลจาก OPSA สถานะ ณ 30 พฤศจิกายน 2566 ผผร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 1,863 รอเป้าหมาย 1,863

฼ปງาหมาย : 80% (ของจุดเสีไยงทีไตรวจพบ) (ภาย฿นกุมภาพันธ์ 2567) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

31,348 เครืไอง (ข้อมูล ณ 1 ธ.ค. 66 ) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- 31,348 - 31,348

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

5.2 น าขຌอมูลการวิ฼คราะห์ดຌวย OPSA ฿นปี 2566 มาจัดท า฽ผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า เตรมาส 1-2 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

จัดล าดับความส าคัญของ฽ผนงานปรับปรุงฯ จัดท างบประมาณ, ฽ผนความตຌองการพัสดุ ผปร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 21 5 3 2 21

฽ละ฽ผนงานก຋อสรຌาง฽ละปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า ฾ดยพิจารณาหมຌอ฽ปลงทีไ฼กิดปัญหา กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

หมຌอ฽ปลง฽รงดันตกหรือ Loading มากกว຋า 100% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 100% (404 เครืไอง) ภาย฿นไตรมาส 2

จ านวน 404 เครืไอง สถานะวันทีไ 15 ธ.ค. 2566

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

40 67 95 202

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

50 65 87 202

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

หมายเหตุ กฟน.1-3, กฟฉ.1-3 รายงานเป็นจ านวน (เครืไอง)

 5. ฽ผนงานปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า 5.3 ด า฼นินการปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ าทีไพบปัญหา฽รงดันเฟฟງาตกนຌอยกว຋า 200 V เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

น฾ยบาย Enhancement : การ฼พิไมประสิทธิภาพ หรือ฾หลดหมຌอ฽ปลง฼กินพิกัด 100% ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ เม຋นຌอยกว຋า 95% ของหมຌอ฽ปลงทีไตรวจพบ ผปร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 20 5 3 2 20

ภาย฿น฼ดือน ธ.ค. 2567 (หมาย฼ลขงาน WBS ทีไมีสถานะ D1 หรือหมาย฼ลข฿บสัไง PM2 ทีไมีสถานะ TECO) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 95% (384 เครืไอง (95% ของ 404 เครืไอง)) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

0 30 45 75

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

31 45 40 116

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

40 40 38 118

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

75 0 0 75

หมายเหตุ รายงานเป็นจ านวน (เครืไอง) เป้าหมาย ไม຋น้อยกว຋า 95% จากจ านวนเครืไองตามข้อ 5.2

6.  ฽ผนงานการปรับปรุงขຌอมูล฿นระบบ GIS 6.1 การปรับปรุงขຌอมูลงานระบบจ าหน຋ายเฟฟງาทีไก຋อสรຌาง฽ลຌว฼สรใจ ปี 2567 (สถานะตัๅง฽ต຋ D1-F4) เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฿หຌตรงกัน฿น 2 ระบบ (GIS กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุก฾ครงการ ผผร. กรย. ฽ผน 60.00% 60.00% 60.00%

฼ปງาหมาย : 60% กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

30% 30% 30% 30%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

40% 40% 40% 40%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

50% 50% 50% 50%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

60% 60% 60% 60%
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

6.2 ปรับปรุงพิกัดมิ฼ตอร์฿นระบบ GIS ฿หຌตรงกันกับขຌอมูลพิกัดมิ฼ตอร์จากระบบจดหน຋วยทีไมี เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

พิกัดมีค຋าคาด฼คลืไอนเม຋฼กิน 10 ฼มตรต຋อ฼นืไอง 4 ฼ดือน (฼ปງาหมายจากรายงาน฼ทียบพิกัด ผผร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 90.00% 90.00% 90.00% 90.00% 90.00%

จดหน຋วยต า฽หน຋ง฼ดียวกัน) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 90% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

90.00% 90.00% 90.00% 90.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

90.00% 90.00% 90.00% 90.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

90.00% 90.00% 90.00% 90.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

90.00% 90.00% 90.00% 90.00%
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฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 ดຌานการ฼รียนรูຌ฽ละการพัฒนา
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ จังหวัดนครราชสีมา

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

SO1 เป็นผูน้ าการให้บริการจ าหน่ายไฟฟ้า HCM1 People: พฒันาระบบการเรียนรู้เสริมสร้าง (Reskill) และยกระดบัสมรรถนะ (Upskill) ของบุคลากร - กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการพฒันาตาม Future Competency ร้อยละ 100

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลันวตักรรม และทุนมนุษย์ และมีส่วนร่วมในการพฒันา Use Case (100%)

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

HCM1 People: พฒันาระบบการเรียนรู้เสริมสร้าง (Reskill) และยกระดบัสมรรถนะ (Upskill) ของบุคลากร  - จ านวนองคค์วามรู้ตามกระบวนการหลกัและ - ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......

กระบวนการ สนับสนุนที่ส าคญั (Key and Support 

Processes) ที่มีการพฒันาและปรบัปรงุการปฏิบตัิงาน 

โดยใช้เครื่องมือการจดัการความรู้

 - จ านวนกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุน - ไม่น้อยกว่าร้อยละ.......

ที่ส าคญั(Key and Support Prooesses) ที่มี

การใช้องคค์วามรู้ไปพฒันาและปรบัปรงุการปฏิบตัิงาน

รวมถงึการใช้การจตัการความรู้ไปสร้างความตระหนักต้านความเสี่ยง

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนงานการยกระดับการด า฼นินงาน 1.1 จัดท า฽ผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท างาน ของหน຋วยงานทีไสอดคลຌองกับ PEA-SMS  ม.ค. 2567 กวว. ฝวบ. กวว. ฽ผน 1 1

฼รืไองความปลอดภัย฿หຌอยู຋฿นระดับมาตรฐานสากล ฽ละติดตาม ประ฼มินผลการด า฼นินการ

1.1.1 จัดท า฽ผนความปลอดภัย อาชีวอนามัย฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการท างาน ของหน຋วยงานทีไสอดคลຌองกับ PEA-SMS

฼ปງาหมาย : 1 ครั้ง

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

1 - - 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

1.2 ด า฼นินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA-SMS Monitoring) เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 83% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 83% 83% 83% 83% 83%

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

5% 10% 15% 15%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

20% 25% 30% 30%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

40% 50% 60% 60%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

70% 80% 83% 83%

หมายเหตุ : ทุก กฟส.(L,M), กฟฟ.ชั้น 2-3, กฟส.(S), กฟส.

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

มุมมอง:  Learning and Growth

( Activities / Action Steps)

ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

1.3 ด า฼นินการตรวจประ฼มิน ฼พืไอรักษามาตรฐานระบบ PEA- SMS ฾ดย คณะท างาน จป. ฼ขต ตรวจประ฼มินตน฼อง, เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

จป.กฟส.(L,M), จป.กฟฟ.ชัๅน 2 ตรวจประ฼มินตน฼อง ฽ละ กฟส.(S, XS), กฟส., กฟย. ฿นสังกัด ฿หຌครบทุก฽ห຋ง ฽ละรายงาน กฟข . ทุกเตรมาส กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 4 4 4 4 4

฼ปງาหมาย : 64 ครั้ง (16 ฽ห຋ง x 4 ครั้ง) (฽ผนภาค 16 ฽ห຋ง ) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 16 16

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 16 16

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 16 16

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 16 16

1. ฽ผนงานการยกระดับการด า฼นินงาน 1.4 น า฾ปร฽กรมตรวจสอบการปฏิบัติงานดຌวยความปลอดภัย ส าหรับการปฏิบัติงาน฿นระบบเฟฟງา (wesafe) เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼รืไองความปลอดภัย฿หຌอยู຋฿นระดับมาตรฐานสากล เป฿ชຌงาน ทุก กฟฟ. ฾ดย฼ปຂด฿บงานผ຋านระบบ wesafe ตาม฼ปງาหมายทีไ กฟภ.ก าหนด กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 60% 60% 60% 60% 60%

(ต຋อ) ฼ปງาหมาย : 60% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

60% 60% 60% 60%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

60% 60% 60% 60%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

60% 60% 60% 60%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

60% 60% 60% 60%

หมายเหตุ : เกณฑ์ประเมิน จ านวนงาน฿น WeSafe ณ เดือน   ธ.ค. คือร้อยละ 60 ของ (ชุดงานทั้งหมดx5งานx(52สัปดาห์/12))

1.5 กฟข., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2-3, กฟส.(S,XS), กฟส. ฽ละ กฟย. ด า฼นินการฝຄกซຌอม฼ป็นประจ าทุกสัปดาห์ เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ตามขัๅนตอนการปฏิบัติงานดຌวยความปลอดภัย (ฝຄกซຌอมทีไ กฟฟ. หรือ สถานทีไปฏิบัติงานจริง) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 288 288 288 288 288

฼ปງาหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

348 348 348 1,044

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

348 348 348 1,044

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

348 348 348 1,044

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

348 348 348 1,044
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

1.6 การรายงานผลตาม฽ผน฽ม຋บทความปลอดภัย฽ละอาชีวอนามัย  ปี 2567 เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : รายงานภาย฿น 10 วันหลังสิ้นไตรมาส       ฽ผน

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

1 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

1 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

1 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

1 1

1.7 ฽ผนงานความปลอดภัย ส าหรับประชาชน 

1.7.1 ฽จຌง฼วียน฽นวทางการตัด฽ต຋งตຌนเมຌดຌวยความระมัดระวังเม຋฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฿นระบบจ าหน຋าย 

฽ละจัด฼กใบกิไงเมຌ฿หຌ฼รียบรຌอย ฿หຌ กฟฟ.  ทุก฽ห຋งทราบ เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ฽จ้งเวียนอย຋างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผบร. ฽ผน

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 1 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

1. ฽ผนงานการยกระดับการด า฼นินงาน 1.7.2 ตรวจสอบ฽ละด า฼นินการ฽กຌเขระบบเฟฟງาจุดทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดอันตราย฽ก຋ประชาชน เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼รืไองความปลอดภัย฿หຌอยู຋฿นระดับมาตรฐานสากล ฽กຌเขระบบเฟฟງาจุดทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดอันตราย฽ก຋ประชาชน ฼ช຋น สาย฿กลຌอาคาร ฽ละกระ฽สเฟฟງารัไว ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00%

(ต຋อ)   -   รายงานผลการตรวจสอบ ฽ละด า฼นินการ฽กຌเขจุดบกพร຋อง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ (พรຌอมภาพถ຋าย฽นบ) ฿หຌ กฟข. ฼ป็นประจ าทุกเตรมาส กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : มีการตรวจสอบ฽ละ฽ก้ไขครบถ้วน 100% รายงานความคืบหน้าภาย฿น 1 เดือนหลังสิ้นไตรมาส กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

1 - - 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

1 - - 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

1 - - 1

 มกราคม / 2568 รวมเตรมาส 1 / 2568

1 1

1.7.3 ส ารวจตรวจสอบสายสืไอสารทีไหย຋อนยานเม຋฼ป็นเปตามมาตรฐาน ฼มืไอตรวจสอบพบ ฿หຌ กฟฟ. ฽จຌงผูຌประกอบการทราบ เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ภาย฿น 24 ชม. ฼พืไอด า฼นินการ฽กຌเขต຋อเป ผธท. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00%

฼ปງาหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

2. ฽ผนงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 2.1 ความส า฼รใจของการด า฼นินงานตาม฽ผนงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของศูนย์บ຋ม฼พาะนวัตกรรมประจ า กฟข . เตรมาส 1-4 กสข. กสข. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ศูนย์บ຋ม฼พาะนวัตกรรม ประจ า กฟข. ฼พืไอท าธุรกิจ (PEA Startup) ผพค. ฽ผน

฼พืไอท าธุรกิจ (PEA Startup) ฼ปງาหมาย : ร้อยละ 100 ตาม฽ผนงานฯ

กิจกรรม

1. คัดเลือก฽ละส຋งบุคลากร/ทีม ฿ห้เข้าร຋วมกิจกรรมการคัดเลือก GEMs Team (อย຋างน้อยเขตละ 1 ทีม)

2. คัดเลือกผลงานเข้าประกวดนวัตกรรม กฟภ. ประจ าปี 2567

   - ประเภท฽นวคิดการพัฒนานวัตกรรมด้านซอปต์฽วร์ (เขตละ 1 ทีม)

   - ประเภท Product Innovation

   - ประเภท Process Innovation

   - ประเภท PEA Innovation Product for PEA Customer

   - ประเภท GIS for all

3. ประชาสัมพันธ์/สนับสนุน฽ละผลักดันบุคลากรทีไมีทักษะการเขียน฾ปร฽กรมเข้าร຋วมคัดเลือกเป็น

Developer ฿น฾ครงการ Dev pool (DevSecOps) (อย຋างน้อย 3 ช຋องทาง)

4. ส຋งบุคลากรเข้าร຋วมอบรม/จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนวัตกรรม (อย຋างน้อย 2 หลักสูตร)

5. รายงานผลความคืบหน้าของการจัดตั้ง฽ละการอบรมเสริมสร้างทักษะของศูนย์บ຋มเพาะนวัตกรรม

ประจ า กฟข. รายไตรมาส

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 100% 100%

3. ฽ผนงานวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼พืไอ฿ชຌสนับสนุน 3.1 ความส า฼รใจของการวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼พืไอ฿ชຌสนับสนุนการตัดสิน฿จ฿นการด า฼นินธุรกิจ PV/ESS เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

การตัดสิน฿จ฿นการด า฼นินธุรกิจ PV/ESS ฼ปງาหมาย : ร้อยละ 100 ตาม฽ผนงานฯ ผลส. ฽ผน

รอค຋าเป้าหมาย฽ละความชัดเจนจาก กธน .

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

หมายเหตุ : ติดตามการน า Model ผลการวิเคราะห์฽ละลูกค้ากลุ຋มเป้าหมายทีไมีศักยภาพ฿นการติดตั้ง PV/ESS หรือบริการทีไเกีไยวเนืไอง

ไป฿ช้฿นการน าเสนอบริการลูกค้าของ฽ต຋ละ กฟข. ฿นสังกัด พร้อมรวบรวมผลการด าเนินงาน฽ละ Feedback ฿นการน า Model ไป฿ช้งาน

จากทุก กฟข. ฿นสังกัด ฽ละ฽จ้ง กธน.เพืไอรวบรวม฽ละสรุปผลต຋อไป
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

4. ฽ผนงาน฼สริมสรຌางการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี 4.1 จัดอบรม / บรรยาย / สอด฽ทรก฼นืๅอหาดຌานการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี คุณธรรม จริยธรรม ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ฿นหลักสูตรต຋างโ เตรมาส 1-4 กสข. กสข. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

วัฒนธรรม฽ละค຋านิยมสุจริต คุณธรรม ฼ช຋น ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง, หลักค าสอนทางศาสนา,หลักธรรมาภิบาล, หลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี, ผพค. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 30 30

จริยธรรม ความ฾ปร຋ง฿ส฽ละการต຋อตຌาน การปງองกันการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคลกับประ฾ยชน์ส຋วนรวม, การรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

การทุจริต฿นการปฏิบัติงาน (Soft Control) ฾ดยธรรมะจรรยาของ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ,มาตรฐานทางจริยธรรม, กฎระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัไน, กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลอย຋าง฾ปร຋ง฿ส , กระบวนการสอบสวน฽ละลง฾ทษผูຌกระท าการทุจริตคอร์รัปชัไน ฼ป็นตຌน

฼ปງาหมาย : 450 คนอ (ค຋าเป้าหมาย สายงาน)

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 450 450

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

5. ฽ผนงานการพัฒนาระบบการ฼รียนรูຌ฽ละ 5.1 จ านวนองค์ความรูຌตามกระบวนการหลัก฽ละกระบวนการสนับสนุนทีไส าคัญ (Key and Support Processes) 

หลักสูตร฼พืไอยกสมรรถนะ฽ละทักษะดຌานดิจิทัล ทีไมีการพัฒนา฽ละปรับปรุงการปฏิบัติงาน ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือการจัดการความรูຌ

ของบุคลากรอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละสอดคลຌอง ฼ปງาหมาย : ร้อยละ 100 ตาม฽ผนงานฯ

กับ Use Case ฿น PEA                                       เตรมาส 1-4 กสข. กสข. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100%

- - - - กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

5.2 จ านวนกระบวนการหลัก ฽ละกระบวนการสนับสนุนทีไส าคัญ (Key and Support Processes) เตรมาส 1-4 กสข. กสข. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ทีไมีการ฿ชຌองค์ความรูຌเปพัฒนา฽ละปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมถึงการ฿ชຌการจัดการความรูຌเปสรຌางความตระหนักดຌานความ฼สีไยง กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100%

฼ปງาหมาย : ร้อยละ 100 ตาม฽ผนงานฯ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

                                      กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -



 

 

แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2567 

(แผนปฏิบัติการ ฼พิ่ม฼ติม กฟฉ.3) 

จ านวน 69 กิจกรรม , 25 หน้า 



งานตาєนโѕэาѕ

฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 (฼พิไม฼ติม กฟฉ.3) งานตามน฾ยบาย
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ

1. วัตถุประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. ฼กณฑ์วัดการด า฼นินงาน 4. ฼ปງาหมาย

- - -

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. ฼กณฑ์วัดการด า฼นินงาน 7. ฼ปງาหมาย

- -

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนงานมุ຋ง฼นຌนรักษาสภาพคล຋องกระ฽ส฼งินสด 1.1 ตรวจสอบการท าสัญญาการซืๅอขายเฟฟງาของผูຌ฿ชຌเฟราย฿หญ຋ทุกราย฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ทีไ กฟภ. ก าหนด ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

น฾ยบาย Profit : ก าเร ฼ปງาหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

1.2 ตรวจสอบการวางหลักทรัพย์คๅ าประกัน ของผูຌ฿ชຌเฟราย฿หญ຋ทุกราย฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ทีไ  กฟภ. ก าหนด เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

2. ฽ผนงาน฼พิไมสภาพคล຋องทางการ฼งิน 2.1 การประมวลผลบิลค຋าเฟฟງา฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ 100% ของจ านวนผูຌ฿ชຌเฟทัๅงหมดของ฽ต຋ละ กฟฟ.ก຋อนปຂดบัญชี ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ยก฼วຌนกลุ຋มเฟสาธารณะ฽ละเฟทางหลวง) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

฼ปງาหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

( Activities / Action Steps)

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมาณหรือ฼ป้าหมาย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

มุมมอง:  -

-

-

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมาณหรือ฼ป้าหมาย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ

3. ฽ผนงานตอบสนองความตຌองการ/ความคาดหวังของลูกคຌา 3.1 ฽ผนงานตอบสนองความตຌองการ/ความคาดหวังของลูกคຌา ดຌานการดับเฟฟງาตาม฽ผน เตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

3.1.1 ฽จຌง฽ผนดับเฟล຋วงหนຌา฿หຌกับลูกคຌาผ຋านช຋องทางต຋างโ ของ PEA  ทุกช຋องทาง ล຋วงหนຌา 3 วันท าการ ผคฟ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

ทุกครัๅงทีไมี฽ผนการดับเฟฟງา (฼ฉพาะงานก຋อสรຌาง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบเฟฟງา) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 100% ของ฽ผนดับเฟ (หน຋วย : งาน) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

3.1.2 ด า฼นินการจ຋ายกระ฽สเฟฟງาคืนตาม฽ผนการดับเฟฟງาหรือล຋าชຌากว຋า฽ผนเม຋฼กิน 1 ชัไว฾มง ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : เม຋นຌอยกว຋า 90% ของ฽ผนดับเฟฟ้า ผคฟ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 90% 90% 90% 90% 90%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

90% 90% 90% 90%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

90% 90% 90% 90%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

90% 90% 90% 90%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

90% 90% 90% 90%

4. ฽ผนงานการปรับปรุงขຌอมูล฿นระบบ GIS 4.1 การปรับปรุงขຌอมูลงานก຋อสรຌางระบบจ าหน຋ายเฟฟງาปี 2566 (฼ปງาหมายจ านวนงาน เตรมาส 1-2 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ธันวาคม 2566 สถานะ F4) ฿หຌตรงกัน฿น 2 ระบบ (GIS ฼ฟส 3 กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุก฾ครงการ ผผร. กรย. ฽ผน 80% 80% 80% 80% 80%

ขຌอมูลของ GIS ฼ฟส 3 ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ SAP (PS) กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

50% 65% 80% 80%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

85% 90% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมาณหรือ฼ป้าหมาย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ

4.2 Cleansing GIS Data ขຌอมูล฽ผนงานหมຌอ฽ปลง฽รงตไ าทีได า฼นินการ฿นปี 2566 จาก OPSA ไตรมาส 1-3 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฿หຌเดຌ รຌอยละ 100 (หมาย฼หตุ : หมຌอ฽ปลง฽รงดันตก, Overload,  Unbalance) ผผร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

฼ปງาหมาย : 100%  ภาย฿น฼ดือนกันยายน 2567 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

4. ฽ผนงานการปรับปรุงขຌอมูล฿นระบบ GIS 4.3 ตรวจสอบ฽ละ฽กຌเขขຌอมูล GIS ของหมຌอ฽ปลงทีไ OPSA มีผลการรันผิดปกติ เดຌ฽ก຋ ไตรมาส 1-3 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ต຋อ) ฽รงดันตไ าสุดนຌอยกว຋า 170 V, %Loading หมຌอ฽ปลงมากกว຋า 150%, %Unbalance มากกว຋า 100%, ผผร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 1 1 1

กรณีอืไนโ ตามดุลพินิจของ฽ต຋ละ฼ขต กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 60 ฼ครืไอง  ภาย฿นเตรมาส 3/2567 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- 5 5 10

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

5 5 10 20

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

10 10 10 30

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

5. ฽ผนงานรักษาระดับการ฿หຌบริการตาม฼กณฑ์ GECC 5.1 ต຋ออายุ กฟส.(L, M, S), กฟฟ.ชัๅน 2 ฽ละ กฟส. ทีไ฼คยผ຋านการรับรองมาตรฐานการ฿หຌบริการของ เตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. คณะท างานขับ฼คลืไอนฯ กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) ผบธ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) GECC ของ กฟฉ.3 ฽ผน 5

฼ปງาหมาย : 5 ฽ห຋ง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

1. กฟส.ปากช຋อง 4. กฟอ.ภู฼ขียว กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

2. กฟส.สีคิๅว 5. กฟส.นครราชสีมา 3 (สรน)

3. กฟส.บัว฿หญ຋

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 5 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -
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8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม( Activities / Action Steps)

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมาณหรือ฼ป้าหมาย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ

5.2 ตรวจประ฼มินภาย฿นหน຋วยงาน (Internal Audit) ฼พืไอรักษามาตรฐานการ฿หຌบริการตาม฼กณฑ์ GECC เตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. คณะท างานขับ฼คลืไอนฯ กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ส าหรับการเฟฟງาทีไสมัคร฼พืไอขอรับรอง GECC ฿นปี 2566 ฽ละการเฟฟງาทีไ฼คยผ຋านการรับรอง GECC จาก สปน. มา฽ลຌว ผบธ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) GECC ของ กฟฉ.3 ฽ผน 80% 80% 80% 80% 80%

(จ านวนทัๅงสิๅน 63 ฽ห຋ง) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : คะ฽นนผ຋าน฼กณฑ์ขัๅนตไ่า รຌอยละ 80 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

6. ฾ครงการพัฒนาส านักงาน กฟภ. 6.1 ความส า฼รใจของ฾ครงการ Green Office ของ กฟฉ.3

฿หຌ฼ป็นส านักงานสี฼ขียว green office 6.1.1 กรณีขอต຋ออายุการรับรองส านักงานสี฼ขียว (ส าหรับ กฟฟ.ทีไ฼คยเดຌรับการรับรอง฽ลຌว ฼มืไอปี 2563) เตรมาส 1-4 กสข. กสข. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 80 คะ฽นนขึๅนเป กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน = = = = =

1. กฟส.นครราชสีมา 2. กฟจ.ชัยภูมิ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

3. กฟจ.นครราชสีมา2(หัวทะ฼ล) 4. กฟส.พิมาย กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

5. กฟส.ปากช຋อง 6. กฟอ.ภู฼ขียว

7. กฟส.ปักธงชัย

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 80 80

6.1.2 กรณีขอการรับรองส านักงานสี฼ขียว฿หม຋ เตรมาส 1-3 กสข. กสข. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 90 คะ฽นนขึๅนเป กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน

รอพิจารณาคัด฼ลือก กฟฟ. กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 90 90



ดา้นเป้าหєาѕองคก์і

฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 (฼พิไม฼ติม กฟฉ.3) ดຌาน฼ปງาหมายองค์กร
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ

มุมมอง : Goal

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

- - - การบริหารค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน (CPI-X) - ไม่มากกว่า  33,382 ล้านบาท

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

- - การบริหารค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน  - ไม่มากกว่า ........ ล้านบาท 

     ของสายงานฯ ส่วนกลาง

- การบริหารค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน  - ไม่มากกว่า .........ล้านบาท 

ของสายงานฯ ส่วนภมูิภาค

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนงาน฼พิไมอัตราผลตอบ฽ทนต຋อสินทรัพย์รวม 1.1.1 ฼ร຋งรัดการบันทึกตຌนทุนงาน฿น฿บสัไงงาน฿หຌครบถຌวน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดรายเดຌ 13 บัญชี เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. ฽ผน ≤ ใเั ≤ ใเั ≤ ใเั ≤ ใเั ≤ ใเั
(ROA) ฼ฉพาะค ารຌอง (Y3) ฿นงบการ฼งิน ฝวบ. กบล.

฼ปງาหมาย : รำยเดຌรอกำรรับรูຌเม຋เกิน 30%  13 บัญชี เฉพำะค ำรຌอง  Y3 (รำยเดຌทีไเกิดขึๅน฿นปี 2567) ฝปบ. กบษ.

                                      กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

≤ ใ0ั ≤ ใ0ั ≤ ใ0ั ≤ ใ0ั กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2
≤ ใ0ั ≤ ใ0ั ≤ ใ0ั ≤ ใ0ั

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3
≤ ใ0ั ≤ ใ0ั ≤ ใ0ั ≤ ใ0ั

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4
≤ ใ0ั ≤ ใ0ั ≤ ใ0ั ≤ ใ0ั

1. ฽ผนงาน฼พิไมอัตราผลตอบ฽ทนต຋อสินทรัพย์รวม 1.1.2 ฼ร຋งรัดตัดจ าหน຋ายทรัพย์สินออกจากบัญชีงานรืๅอถอน งานก຋อสรຌาง (CLSD F4) ก຋อนปี 2567 ฿หຌครบทุกงาน เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม
(ROA) ฼ปງาหมาย : 100% ฝวบ. กรย. ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00%

(ต຋อ) กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2
30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3
55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4
80.00% 90.00% 100.00% 100.00%

2. ฽ผนงานควบคุมค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 2.1 การบันทึก฼วลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม
2.1.1 การบันทึก฼วลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน PS ฝวบ. กรย. ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00%

฼ปງาหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2
30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3
55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4
80.00% 90.00% 100.00% 100.00%

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2



ดา้นเป้าหєาѕองคก์і

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรຌอมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

2. ฽ผนงานควบคุมค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 2.1.2 การบันทึก฼วลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน WMS ฼ฉพาะประ฼ภท฿บสัไงงาน ZW01 เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม
(ต຋อ) (฿บสัไงทีไ฼ป็นทรัพย์สิน) ฝวบ. กบล. ฽ผน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

฼ปງาหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2
30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3
55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4
80.00% 90.00% 100.00% 100.00%

3. ฽ผนการบริหารการจัด฼กใบหนีๅค຋าเฟฟງา 3.1 ลูกหนีๅค຋าเฟฟງาหลัง฾อนหัก฼งินประกัน  (บัญชี 121) ก຋อนปี 2567 ลดลง 10% เตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม
฼ปງาหมาย 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน

รอค຋ำเป้ำหมำย ธันวำคม 2566 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4



ดา้นลกูคา้

฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 (฼พิไม฼ติม กฟฉ.3) ดຌานลูกคຌา
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ

มุมมอง : Customer/ Stakeholder

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

SO2 ยกระดบัผลประกอบการของธรุกิจเกี่ยวเนื่อง NM1 ขยายธรุกิจ B2B  - ไม่น้อยกว่า 5,000 ล้านบาท 

ต่อยอดสู่ธรุกิจใหม่ NM2 ขยายธรุกิจ B2C  - ไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท 

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

NM1 ขยายธรุกิจ B2B  - ไม่น้อยกว่า…….ล้านบาท 

NM2 ขยายธรุกิจ B2C  - ไม่น้อยกว่า……..ล้านบาท 

  - ค่าความผกูผนั (Engagement score) ของกลุ่มลกูค้า  - ไม่น้อยกว่าระดบั........

    รายส าคญัที่มีความเสี่ยง

   - ความพึงพอใจรายกลุ่มลกูค้าของภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ  - ไม่น้อยกว่าระดบัคะแนน........

  - ร้อยละของจ านวนศนูยบ์ริการลกูค้า PEA Shop ที่ปิด  - ไม่น้อยกว่าร้อยละ.........

     ให้บริการเทียบกบัจ านาน PEA Shop ตามเป้าหมาย 

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนงานน า฼สนอการขายงานธรุกิจ฼กีไยว฼นืไอง 1.1 ฼ขຌา฼ยีไยม฼ยือนลูกคຌาพืไอน า฼สนอบริการธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง รอ฼ปງาหมาย รอ฼ปງาหมาย รอ฼ปງาหมาย

(ลูกคຌาราย฿หม຋) การต຋อยอด (Up selling) 1.1.1 ฼ขຌา฼ยีไยม฼ยือนลูกคຌารายส าคัญ ทุกราย ทีไมี฿นระบบ CRM Plus ฼พืไอน า฼สนอบริการธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล.

฼ปງาหมาย : 416 ราย ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

รอการรวบรวมข้อมูล จาก ผลส. กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

1.1.2 ฼ขຌา฼ยีไยม฼ยือนลูกคຌาทีไมีรายชืไอ ฿น฾ปร฽กรม "PEA Customer Recommendation (PCR)"  เตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼พืไอน า฼สนอบริการธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง (http://bes.pea.co.th) ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 35 รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย 35

(ลูกคຌาทีไติดตัๅงหมຌอ฽ปลง฼ฉพาะราย) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 990 ราย กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100 110 130 340

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

140 140 140 420

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

140 140 100 380

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

- รายได้รวมจากธรุกิจ B2B  

- รายได้รวมจากธรุกิจ B2C

- รายได้รวมจากธรุกิจ B2B  

- รายได้รวมจากธรุกิจ B2C

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ



ดา้นลกูคา้

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

1.2 ลูกคຌาทีไ฼ขຌาพบยินดี฿ชຌบริการธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง 

1.2.1 จ านวนลูกคຌารายส าคัญทีไ฼ขຌาพบ ยินดี฿ชຌบริการธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 10  ของจ านวนตามขຌอ 1.1.1 เตรมาส 2-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : - ราย ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย

รอการรวบรวมข้อมูล จาก ผลส. กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

2. ฽ผนงานยกระดับความพึงพอ฿จรายกลุ຋มลูกคຌา 2.1 ฽ผนงานประสิทธิภาพการตอบสนองขຌอรຌอง฼รียนของลูกคຌา เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

2.1.1 ด า฼นินการปຂดขຌอรຌอง฼รียนทัไวเป ปຂดเดຌภาย฿น 30 วันปฏิทิน ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

฼ปງาหมาย 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

2. ฽ผนงานยกระดับความพึงพอ฿จรายกลุ຋มลูกคຌา 2.1.2 ด า฼นินการปຂดขຌอรຌอง฼รียนทัไวเป ปຂดเดຌภาย฿น 15 วันปฏิทิน เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ต຋อ) ฼ปງาหมาย 90% ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 90% 90% 90% 90% 90%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

90% 90% 90% 90%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

90% 90% 90% 90%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

90% 90% 90% 90%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

90% 90% 90% 90%



ดา้นลกูคา้

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

2.1.3 ด า฼นินการติดต຋อผูຌรຌอง฼รียน฽ละบันทึกวันทีไติดต຋อผูຌรຌอง฼รียน฼บืๅองตຌน฿นระบบ VOC-System ภาย฿น 5 วันปฏิทิน เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย 100% ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

2. ฽ผนงานยกระดับความพึงพอ฿จรายกลุ຋มลูกคຌา 2.2 มีการวิ฼คราะห์ พรຌอม฽นวทาง฽กຌเข ฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดขຌอรຌอง฼รียนซๅ า ฾ดยพิจารณาจาก Pain Point เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ต຋อ) ฼สียงของลูกคຌาจากระบบ PEA-VOC-System ผลส. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 4 4 4

฼ปງาหมาย ภาย฿น 15 วันหลังสิ้นไตรมาส กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

 -  - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

15  - - 15

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

15  - - 15

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

15  - - 15

มกราคม 2568 รวมเตรมาส 1/2568

15 15

2.3 ระยะ฼วลาทีไผูຌขอ฿ชຌเฟฟງาราย฿หม຋ขอ฿ชຌเฟฟງา-ระบบ฽รงดันตไ า-ผูຌ฿ชຌเฟฟງาขนาดเม຋฼กิน 30 ฽อมป์ - ฿น฼ขตชุมชน เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ติดตัๅงมิ฼ตอร์฿หม຋ภาย฿น 2 วันท าการ นับถัดจากวันทีไผูຌขอ฿ชຌเฟฟງาช าระ฼งิน฽ละปฏิบัติตาม฼งืไอนเขครบถຌวน ผบธ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

(กรณีมีระบบจ าหน຋ายพรຌอมอยู຋฽ลຌว) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 100% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

สรุปข้อมูลจากระบบ  http://om.pea.co.th/om64/web_area/index.php?s=88&yeartoday=2023&p=F



ดา้นลกูคา้

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

2.4 ระยะ฼วลาทีไผูຌขอ฿ชຌเฟฟງาราย฿หม຋ขอ฿ชຌเฟฟງา-ระบบ฽รงดันตไ า-ผูຌ฿ชຌเฟฟງาขนาดเม຋฼กิน 30 ฽อมป์ - นอก฼ขตชุมชน เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.นม2(หทล.) กฟส.นม3(สรน.) กฟส.ปธ. กฟฉ.3

ติดตัๅงมิ฼ตอร์฿หม຋ภาย฿น 5 วันท าการ นับถัดจากวันทีไผูຌขอ฿ชຌเฟฟງาช าระ฼งิน฽ละปฏิบัติตาม฼งืไอนเขครบถຌวน ผบธ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

(กรณีมีระบบจ าหน຋ายพรຌอมอยู຋฽ลຌว) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 100% กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

สรุปข้อมูลจากระบบ  http://om.pea.co.th/om64/web_area/index.php?s=88&yeartoday=2023&p=F

3. ฽ผนงานการด า฼นินงานธุรกิจ฼กีไยว฼นืไอง 3.1 สัดส຋วนรายเดຌธุรกิจ฼สริมงานบ ารุงรักษา (S-3F-XXX),  (S-3J-XXX),  (S-3U-XXX) กลุ຋มลูกคຌาทุกกลุ຋ม เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(Business Portfolio Implementation ) เม຋นຌอยกว຋าฐานลูกคຌา฼ดิม ผบว. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 28 รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย 28

฼ปງาหมาย : 762 ราย กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

หมายเหตุ : T-code Zcsr181 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- 53 68 121

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

76 78 84 238

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

84 84 84 252

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

60 53 38 151

3.2 งาน฼ร຋งรัดปຂด฿บสัไงงานขออนุญาตพาดสาย฿นระบบ TAMS (ค ารຌองทีไมีการช าระ฼งินจะตຌองปຂด฿บสัไง 100%) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 100% ผธท. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100%

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

100% - 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 (฼พิไม฼ติม กฟฉ.3) ดຌานกระบวนการภาย฿น
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ

มมุมอง : Internal Process 

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธร์ะดบัองคก์ร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน (KPI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

- SO1 เป็นผู้น าการให้บริการจ าหน่ายไฟฟ้า - CB1 Core Business : การบรูณาการในการสร้างประโยชน์ทางธรุกิจ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี - สร้างมลูค่าเพิ่มในธรุกิจหลกั (Core Regulated Business)  - ไม่น้อยกว่า 700 ล้านบาท 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลันวตักรรม และทนุมนุษย์ เพิ่มคณุภาพการให้บริการและเพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร โดยบริหารจดัการจากศนูย ์T3CC  700 ล้านบาท ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและปฏิบตัิการ

- SO3 เป็นองคก์รที่มีความพร้อมส าหรบัการเปลี่ยนแปลง - GM1 ทบทวนและเพิ่มประสิทธิภาพของ Grid Modernization และเตรียมความพร้อม - เพิ่มประสิทธิผลในการลงทนุตามแผน Smart Grid  - ไม่น้อยกว่าระดบั 5

ความท้าทายของประเทศเพื่อความยัง่ยืน  เพื่อรองรบัการเพิ่มขึน้ของ EV, RE และ ESS

5. กลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน (KPI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

- CB1 Core Business : การบรูณาการในการสร้างประโยชน์ทางธรุกิจ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี - ร้อยละของหน่วยสญูเสียในระบบจ าหน่าย (Loss) - ไม่มากกว่าร้อยละ ..........

เพิ่มคณุภาพการให้บริการและเพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร โดยบริหารจดัการจากศนูย ์T3CC ของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

- ดชันีจ านวนครัง้ที่ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) นิคมอตุสาหกรรม -ไม่มากกว่า......... ครัง้/ราย/ปี

 ของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

- ดชันีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) นิคมอตุสาหกรรม - ไม่มากกว่า.........นาที/ราย/ปี

ของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

- ความพึงพอใจต่อระบบไฟฟ้าในนิคมอตุสาหกรรม - ไม่น้อยกว่าระดบั ………..

- ร้อยละความส าเรจ็ของการมีฐานข้อมลูในการวางแผน - ไม่น้อยกว่าร้อยละ ..........

จดัการสินทรพัยร์ะยะยาว สินทรพัยภ์ายในสถานีไฟฟ้า

- สดัส่วนของค่าใช้จ่ายในการบ ารงุรกัษาเชิงป้องกนัต่อเชิงแก้ไข อตัราส่วน…….. PM/CM

(Preventive Maintenance/Corrective Maintenance) 

ที่เพิ่มขึน้ของระบบไฟฟ้า

- GM1 ทบทวนและเพิ่มประสิทธิภาพของ Grid Modernization และเตรียมความพร้อม - ดชันีจ านวนครัง้ที่ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIFI) ของระบบจ าหน่ายแรงต า่ -ไม่มากกว่า......... ครัง้/ราย/ปี

 เพื่อรองรบัการเพิ่มขึน้ของ EV, RE และ ESS ของภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

- ดชันีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัข้อง (SAIDI) ของระบบจ าหน่ายแรงต า่ - ไม่มากกว่า......นาที/ราย/ปี

ของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนงานยกระดับ฾ครงข຋ายระบบเฟฟງา (Strong Grid) 1.1 ฽ผนงาน฼พิไมคุณภาพระบบจ าหน຋ายเฟฟງา ฽ผน 20 รอเป้าหมาย 20

น฾ยบาย Enhancement : การ฼พิไมประสิทธิภาพ 1.1.1.1 จัดท า฽ผนงานขออนุมัติติดตัๅง Animal Barrier ทีไจุดติดตัๅงฟຂวส์฽รงสูงปງองกันเลน์฽ยก, เตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ.

 Disconnecting Switch ภาย฿นเตรมาส 1 ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : 300 จุด กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

45 105 150 300

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

1.1.1.2 ด า฼นินการติดตัๅง Animal Barrier (ตามขຌอ 1.1.1.1) ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฿นเตรมาส 4 เตรมาส 2-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 300 จุด ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 20 รอเป้าหมาย 20

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

15 30 45 90

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

30 45 30 105

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

30 45 30 105

1. ฽ผนงานยกระดับ฾ครงข຋ายระบบเฟฟງา (Strong Grid) 1.1.2 กิจกรรมปรับปรุงระบบเฟฟງาทีไช ารุด฼สืไอมสภาพ

น฾ยบาย Enhancement : การ฼พิไมประสิทธิภาพ 1.1.2.1 ส ารวจระบบเฟฟງา วงจรทีไช ารุด฼สืไอมสภาพจ านวนมาก ตาม฽ผนงาน ฼ปลีไยนทด฽ทนฯ (MS.2000) เตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ต຋อ) อย຋างนຌอย กฟส.(L, M), กฟฟ.ชัๅน 2  ฽ห຋งละ 7 งาน ฽ละ กฟส. ฽ห຋งละ 4 งาน ภาย฿นเตรมาส 1 ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 11 4 11

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า  233    งาน กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

62 62 109 233

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

1.1.2.2 ด า฼นินการปรับปรุง วงจรทีไช ารุด฼สืไอมสภาพจ านวนมาก ตาม฽ผนงาน฼ปลีไยนทด฽ทนฯ (MS.2000) เตรมาส 4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ตามขຌอ 1.1.2.1 ภาย฿นเตรมาส 4 ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 11 4 11

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า  233 งาน กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

47 47 139 233

1.2. ฽ผนงาน Smart Patrol 

1.2.1 การตรวจสอบ฽ละ฽กຌเขจุดต຋อจุดสัมผัสทางเฟฟງาระบบจ าหน຋าย฽รงสูง ฽ละระบบสายส຋งเฟฟງา

ครบ 100% ทุกวงจร  (฼ฉพาะวงจรทีไท าการจ຋ายเฟ) ฾ดย฿ชຌกลຌองส຋องความรຌอน

(ตรวจสอบ฽ละติดตามผลการด า฼นินงาน฾ดยการ฼ปรียบ฼ทียบขຌอมูลจากระบบ GIS)

(฿หຌตรวจสอบเตรมาส 1-2 ฽ละ฽กຌเขภาย฿นเตรมาส 1- 4)

1.2.1.1 สายส຋ง 115 kV เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า  100%   ของ วงจร.ทีไท าการจ຋ายไฟ (49 วงจร) ผบร. ฽ผน - - - - -

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 10 10

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

14 15 10 39

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 100% 100%



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

1.2.1.2 ระบบจ าหน຋าย฽รงสูง 22kV (฼ฉพาะเลน์฼มน) เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า  100%   ของ วงจร.ทีไท าการจ຋ายไฟ (402 วงจร) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 19 8 19

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- 30 90 120

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

94 94 94 282

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - 100% 100%

1. ฽ผนงานยกระดับ฾ครงข຋ายระบบเฟฟງา (Strong Grid) 1.3 กิจกรรมปງองกันเฟดับจากสัตว์ เตรมาส 1-2 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

น฾ยบาย Enhancement : การ฼พิไมประสิทธิภาพ 1.3.1 ส ารวจขออนุมัติติดตัๅง Cover ฽ละ฼ปลีไยนสายหลีดของหมຌอ฽ปลง฼ป็นชนิดหุຌมฉนวนส าหรับหมຌอ฽ปลง ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 30 15 30

ของ กฟส.(L, M), กฟฟ.ชัๅน 2, กฟส. หมຌอ฽ปลง 3 ฼ฟส (ส ารวจ-ขออนุมัติภาย฿น เตรมาส  1-2) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า  705 เครืไอง (อย຋างน้อย กฟฟ.ละ 15 เครืไอง) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

47 94 94 235

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

141 141 188 470

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

1.3.2 ด า฼นินการติดตัๅง Cover ฽ละ฼ปลีไยนสายหลีดของหมຌอ฽ปลง฼ป็นชนิดหุຌมฉนวน ตามขຌอ 1.3.1 เตรมาส 2-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฿นเตรมาส 4 ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 30 15 30

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า  705 เครืไอง (อย຋างน้อย กฟฟ.ละ 15 เครืไอง) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

47 47 47 141

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

94 94 94 282

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

94 94 94 282

1.3.3 ส ารวจขออนุมัติติดตัๅง Cover ฽ละ฼ปลีไยนสายหลีดของหมຌอ฽ปลง฼ป็นชนิดหุຌมฉนวนส าหรับหมຌอ฽ปลง เตรมาส 1-2 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ของ กฟส.(L, M), กฟฟ.ชัๅน 2, กฟส. หมຌอ฽ปลง  1 ฼ฟส ฿น฾ซนปງองกัน฼ซอร์กิต฼บรก฼กอร์ ฽ละรี฾คลส฼ซอร์เลน์หลัก ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 10 5 10

(ส ารวจ-ขออนุมัติภาย฿น เตรมาส  1-2) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย : อย຋างน้อย 235 เครืไอง (อย຋างน้อย กฟฟ.ละ 5 เครืไอง) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- 47 47 94

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

47 47 47 141

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

1.3.4 ด า฼นินการติดตัๅง Cover ฽ละ฼ปลีไยนสายหลีดของหมຌอ฽ปลง฼ป็นชนิดหุຌมฉนวน ตามขຌอ 1.3.3 เตรมาส 2-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฿นเตรมาส 4 ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 10 5 10

฼ปງาหมาย : อย຋างน้อย 235 เครืไอง (อย຋างน้อย กฟฟ.ละ 5 เครืไอง) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- 47 47 94

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- 47 47 94

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- 47 - 47

1. ฽ผนงานยกระดับ฾ครงข຋ายระบบเฟฟງา (Strong Grid) 1.3.5 ส ารวจขออนุมัติติดตัๅง Snake Guard ฿นระบบจ าหน຋ายเลน์ทีไมีสถิติการท างานจากสัตว์ (งู) สูง เตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

น฾ยบาย Enhancement : การ฼พิไมประสิทธิภาพ อย຋างนຌอย กฟฟ. ละ 1 เลน์ ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 2 1 2

(ต຋อ) ฼ปງาหมาย : อย຋างน้อย 47 ไลน์ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 47 47

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

1.3.6 ด า฼นินการติดตัๅง Snake Guard ตามขຌอ 1.3.5 ฿นระบบจ าหน຋ายเลน์ทีไมีสถิติการท างานจากสัตว์ (งู) สูง เตรมาส 3 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

อย຋างนຌอย กฟฟ. ละ 1 เลน์ (งบปງองกันระบบเฟฟງา) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 2 1 2

฼ปງาหมาย : อย຋างน้อย 47 ไลน์ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 47 47

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

1.3.7 ส ารวจขออนุมัติติดตัๅง Animal Barrier (TR202) ส าหรับหมຌอ฽ปลง 3 ฼ฟส ของ กฟส.(L, M), กฟฟ.ชัๅน 2,  กฟส. เตรมาส 1-2 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ส ารวจ-ขออนุมัติภาย฿น เตรมาส  1-2) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 30 15 30

฼ปງาหมาย : 705 เครืไอง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

47 94 94 235

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

141 141 188 470

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

1.3.8 ด า฼นินการติดตัๅง Animal Barrier (TR202) ส าหรับหมຌอ฽ปลง 3 ฼ฟส  ตามขຌอ 1.3.7 เตรมาส 2-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ภาย฿นเตรมาส 4) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 30 15 30

฼ปງาหมาย : 705 เครืไอง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

47 47 47 141

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

94 94 94 282

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

94 94 94 282

1. ฽ผนงานยกระดับ฾ครงข຋ายระบบเฟฟງา (Strong Grid) 1.4 กิจกรรมปງองกันเฟดับจากภัยธรรมชาติ เตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ.

น฾ยบาย Enhancement : การ฼พิไมประสิทธิภาพ 1.4.1 ส ารวจออก฽บบระบบจ าหน຋าย  (฼พิไมสายยึด฾ยง,ปรับ฽ต຋ง฼สา฼อน,฼ท฾คน฼สา, ปัก฼สา฽ซมเลน์,ปัก฼สาคู຋ ฯลฯ) ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ต຋อ) ฼พืไอปງองกันความ฼สียหายจากภัยธรรมชาติ ฿นปี 2567 ด า฼นินการทุกจุด฿นเลน์ทีไมีความ฼สีไยงสูง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด) ฽ผน 2 1 2

(จุดต຋อสตับ,สายยึด฾ยงเม຋฼พียงพอ฽ละอยู຋฿นทีไ฾ล຋ง) (ส ารวจออก฽บบขออนุมัติฯ ภาย฿นเตรมาส 1) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย 47 ฽ห຋ง ทุกจุด฿นไลน์ทีไมีความเสีไยง

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 47 47

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

1.4.2 ด า฼นินการปรับปรุง฼สริมความมัไนคงระบบจ าหน຋าย  (฼พิไมสายยึด฾ยง,ปรับ฽ต຋ง฼สา฼อน, ฼ท฾คน฼สา, เตรมาส 1-2 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ปัก฼สา฽ซมเลน์,ปัก฼สาคู຋ ฯลฯ)  ฼พืไอปງองกันความ฼สียหายจากภัยธรรมชาติ ฿นปี  2567 ผบร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 2 1 2

ด า฼นินการทุกจุด฿นเลน์ทีไมีความ฼สีไยงสูง (จุดต຋อสตับ,สายยึด฾ยงเม຋฼พียงพอ฽ละอยู຋฿นทีไ฾ล຋ง) ตามขຌอ 1.4.1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

(ด า฼นินการปรับปรุงฯ ภาย฿นเตรมาส 2) กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼ปງาหมาย 47 ฽ห຋งทุกจุด฿นไลน์ทีไมีความเสีไยง ตาม฽ผนข้อ 1.4.1

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 47 47

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

2. ฽ผนงานจัดท า Line Co-ordination 2.1 ปรับปรุงขຌอมูลขนาดฟຂวส์ลิๅงก์฿นระบบ GIS ฿หຌตรงกับการค านวณตาม Line Co-ordination เตรมาส 1-2 กสฟ. ฝปบ. กสฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

อุปกรณ์ปງองกันระบบจ าหน຋าย(ดรใอป฼อຌาท์ฟຂวส์) ฼ปງาหมาย : ความถูกต้องของข้อมูล 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - 50% 50%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

2.2 พ຋นรหัสดรใอป฼อຌาท์ฟຂวส์ ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน เตรมาส 2-4 กสฟ. ฝปบ. กสฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ความถูกต้องของข้อมูล 80% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 80% 80% 80% 80% 80%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

20% 30% 40% 40%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

60% 70% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

80% 80% 80% 80%

3. ฽ผนงานดຌาน Non-Technical Loss 3.1 การตรวจสอบ฽ละ฽กຌปัญหามิ฼ตอร์ผิดปกติ ตาม฿บสัไงงาน U-Cube ฾ดยพิจารณาจากคะ฽นน (NL1) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) ฼ปງาหมาย : ฾ดยได้ระดับคะ฽นน NL1 (สะสม) ไม຋น้อยกว຋า 4.5 ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

4.5 4.5 4.5 4.5

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5

3.2 มาตรการตรวจสอบ฽ละ฽กຌเขมิ฼ตอร์ทีไมีสภาพผิดปกติทีไเดຌรับรายงานจากผูຌอ຋านหน຋วย (NL2) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ฾ดยได้ระดับคะ฽นน NL2 (สะสม) ไม຋น้อยกว຋า 4.5 ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

4.5 4.5 4.5 4.5

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5

3.3 มิ฼ตอร์ผูຌ฿ชຌเฟฟງาราย฿หญ຋

3.3.1 มิ฼ตอร์ AMR ด า฼นินการตรวจสอบหาสา฼หตุ฽ละ฽กຌเขตาม฿บสัไงงานจากระบบ AMR เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ฾ดยได้ระดับคะ฽นน AMR KPI (สะสม) ไม຋น้อยกว຋า 4.5 ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

4.5 4.5 4.5 4.5

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

3.3.2 ตรวจสอบมิ฼ตอร์ผูຌ฿ชຌเฟฟງาราย฿หญ຋ทีไหน຋วยการ฿ชຌเฟฟງาลดลงมากกว຋า 25% ทุก฼ครืไอง เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 100% ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

หมายเหตุ : กบฟ. ดึงข้อมูลมิเตอร์ผู้฿ช้ไฟฟ้าราย฿หญ຋ทีไหน຋วยการ฿ช้ไฟฟ้าลดลงมากกว຋า 25% ทุกเครืไอง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฽ละคัดกรองรายทีไผิดปกตินอกเหนือจากการ฿ช้ไฟตามฤดูกาล฽จ้ง กฟฟ.หน้างานไปตรวจสอบ฽ละส าเนา฿ห้ กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

กบล. ทราบเพืไอรวบรวมรายงานผล 

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

3. ฽ผนงานดຌาน Non-Technical Loss (ต຋อ) 3.4 ส ารวจ฽ละปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิ฼ตอร์ ทีไมีสภาพ฼อียง ช ารุด ฼สืไอมสภาพหรือเม຋ปลอดภัยตามมิ฼ตอร์ช ารุด เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) รหัส 05 ฿น U-Cube (ขຌอมูลสะสม มกราคม - กันยายน 2567) ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 80% 80% 80% 80% 80%

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า  80% ของจ านวน฿บสัไง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

หมายเหตุ : ควรมีการวัดผลหน຋วยงานทีไจัดหาอุปกรณ์ เช຋น สายเข้ามิเตอร์, ฽ป้นรองมิเตอร์, กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

อุปกรณ์ประกอบอืไนโ เพืไอรองรับการปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ ทีไมีสภาพเอียง ช ารุด เสืไอมสภาพ

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

80% 80% 80% 80%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

80% 80% 80% 80%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

80% 80% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

80% 80% 80% 80%

เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : รอค຋าเป้าหมาย เครืไอง ผมต. ฽ผน

รอข้อมูลจาก กบฟ.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : รอค຋าเป้าหมาย ราย ผมต. ฽ผน

รอข้อมูลจาก กบฟ.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

หมายเหตุ : เป้าหมายจ านวนราย฿ช้ข้อมูลจาก กบฟ.

3.5 ตรวจสอบมิ฼ตอร์฽บ຋ง฽ดนระหว຋าง฼ขต ปีละ 1 ครัๅง (ตามจ านวนทีไติดตัๅง)

3.6 ตรวจสอบความ฼ทีไยงตรงมิ฼ตอร์จุดรับซืๅอ VSPP ทุก฽ห຋ง  ปีละ 1 ครัๅง  (จ านวนรายจาก กบฟ.)



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

3.7 ตรวจสอบมิ฼ตอร์ทีไมีความ฼สีไยงต຋อการละ฼มิดการ฿ชຌเฟฟງา ฽ละทีไมีประวัติการละ฼มิดฯ ซๅ าซຌอน

3.7.1 มิ฼ตอร์ทีไมีประวัติการละ฼มิดฯ อย຋างนຌอยปีละ 2 ครัๅง (ทุกรายทีไมีประวัติการตรวจพบละ฼มิดฯ) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : รอค຋าเป้าหมาย (388 ราย (194 ราย x 2 ครั้ง)) ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย

รอข้อมูลจาก กบฟ. กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

หมายเหตุ กบฟ. เป็นผู้ดึงข้อมูล ส຋ง฿ห้ทาง กบล. ตรวจสอบ

3. ฽ผนงานดຌาน Non-Technical Loss (ต຋อ) 3.8 มาตรการส ารวจ฽ละตรวจสอบมิ฼ตอร์เฟฟງาสาธารณะ  ฽ละเฟทางหลวง 

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) 3.8.1 กรณี฼หมาจ຋าย

3.8.1.1 ส ารวจจุดติดตัๅงดวง฾คม฼หมาจ຋ายเฟสาธารณะ฽ละประ฼มินหน຋วยการ฿ชຌเฟฟງา ฿หຌถูกตຌองครบถຌวน เตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : รอค຋าเป้าหมาย เครืไอง ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย

หมายเหตุ : ส ารวจ฽ละจัดเกใบข้อมูล฾ดย฿ช้฾ปร฽กรม Survey123 ฾ดยก าหนดเป้าหมายจ านวนดวง฾คม กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

ณ เดือนธันวาคม ปี 2565 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

3.8.1.2 ปรับปรุงขຌอมูลการติดตัๅงดวง฾คม฿นระบบ SAP ฿หຌตรงกับผลส ารวจ฿น฾ปร฽กรม servey 123 ขຌอ 3.8.1.1 เตรมาส 4 กบฟ. ฝศบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ร้อยละ 100 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

80% 90% 100% 100%

3.8.1.3 ส ารวจจุดติดตัๅง  Wifi  ฽ละประ฼มินหน຋วยการ฿ชຌเฟฟງา ฿หຌถูกตຌองครบถຌวน (฼หมาจ຋าย) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กบฟ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 4,429 จุด ผธท. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 338 168 17 38 338

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

369 369 369 1,107

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

369 369 369 1,107

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

369 369 369 1,107

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

369 369 370 1,107



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

3.8.2 กรณีติดตัๅงมิ฼ตอร์

3.8.2.1 ตรวจสอบ฽ละบ ารุงรักษามิ฼ตอร์เฟฟງาสาธารณะขององค์การบริหารส຋วนทຌองถิไนทุก฼ครืไอง เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ทีไมีหน຋วยการ฿ชຌเฟฟງาประจ า฼ดือนนຌอยกว຋า 100 หน຋วย ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 262 รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย 262

฼ปງาหมาย : 3,020 เครืไอง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

238 261 263 762

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

273 276 275 824

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

270 254 243 767

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

231 222 214 667

3. ฽ผนงานดຌาน Non-Technical Loss (ต຋อ) 3.8.2.2 ตรวจสอบ฽ละบ ารุงรักษามิ฼ตอร์เฟทางหลวงทุก฼ครืไองทีไมีหน຋วยการ฿ชຌเฟฟງาประจ า฼ดือนนຌอยกว຋า 500 หน຋วย เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) ฼ปງาหมาย : 5,869 เครืไอง ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 346 รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย 346

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

384 503 503 1,390

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

503 508 510 1,521

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

501 498 495 1,494

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

492 490 482 1,464

3.9 ตรวจสอบ฽ละ฽กຌเขมิ฼ตอร์ทีไเม຋มีประวัติ฿น฼ครืไองจดหน຋วย (Add new) ติดต຋อกันตัๅง฽ต຋ 3 ฼ดือนขึๅนเป เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

กรณีผิดสาย฽ละเม຋พบ฿นระบบ ฾ดย฿ชຌขຌอมูลจาก฾ปร฽กรม U-Cube ผมต. ฝสบ. กบฟ. ฽ผน 100% 100% 100% 100% 100%

฼ปງาหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

3.10 ตรวจสอบมิ฼ตอร์฽รงสูง 22 ฼ควีทุก฼ครืไอง  (มิ฼ตอร์ผูຌ฿ชຌเฟ) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 1,713 เครืไอง ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 48 รอเป้าหมาย 48

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

116 148 148 412

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

148 146 146 440

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

144 144 144 432

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

143 143 143 429



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

3.11 ตรวจสอบมิ฼ตอร์ประกอบซีที฽รงตไ าทุก฼ครืไอง (รวมมิ฼ตอร์ผูຌ฿ชຌเฟหมຌอ฽ปลง฼ฉพาะราย) (ทุกราย) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 9,776 เครืไอง ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 91 รอเป้าหมาย 91

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

594 835 836 2,265

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

838 837 836 2,511

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

834 834 833 2,501

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

833 833 833 2,499

3. ฽ผนงานดຌาน Non-Technical Loss (ต຋อ) 3.12 ตรวจสอบมิ฼ตอร์฽รงตไ า (รายย຋อย ; 33% ของจ านวนผูຌ฿ชຌเฟทัๅงหมด ) เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) ฼ปງาหมาย : 692,726 เครืไอง ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 41,536 รอเป้าหมาย 41,536

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

57,278 57,768 57,768 172,814

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

57,768 57,768 57,768 173,304

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

57,768 57,768 57,768 173,304

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

57,768 57,768 57,768 173,304

3.13 ตรวจสอบมิ฼ตอร์ประกอบซีที. ฽รงตไ า ฽ละมิ฼ตอร์ประกอบซีที. วีที.฽รงสูง ฿นกรณีติดตัๅง฿หม຋฿หຌครบถຌวนทุกราย เตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ภาย฿น 30 วันหลังจ຋ายเฟฟງา ผมต. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100%

฼ปງาหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

4. ฽ผนงานดຌาน Technical Loss 4.1 วิ฼คราะห์฽ละ฽กຌเขการตัดจ຋ายเฟ฿หม຋ (Balance Feeder) 22 ฼ควี กรณีจ຋าย฾หลด฼กิน 7 MW

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) 4.1.1 วิ฼คราะห์การตัดจ຋ายเฟ฿หม຋ (Balance Feeder) 22 ฼ควี กรณีจ຋าย฾หลด฼กิน 7 MW เตรมาส 1 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 100% ผวว. ฽ผน

หมายเหตุ : วิเคราะห์ 100% ของวงจรทีไจ຋าย฾หลดเกิน 7 MW

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

4.1.2 ฼ปลีไยน฽ปลงการจ຋ายเฟ฼พืไอลด฾หลดของ Feeder ทีไจ຋าย฾หลด฼กิน 7 MW ฿นระบบ 22 ฼ควี เตรมาส 2-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ตาม฽ผนงาน จาก 4.1.1 ผวฟ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน

฼ปງาหมาย : มากกว຋า 6 ฟีดเดอร์ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

หมายเหตุ : พิจารณาฟีดเดอร์ตามล าดับความส าคัญ กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

CYA04 HTL04 NOK04 SFA01 SUB04 NZA06

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม іวєѳตієาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 2 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 2 2

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- 2 - 2

4. ฽ผนงานดຌาน Technical Loss (ต຋อ) 4.2 การ฽กຌเขกระ฽สเฟฟງา Unbalance Phase ฼กินกว຋า 10% ฿นฟีด฼ดอร์ทีไ ฾หลดสูงกว຋า 5 MW  22 ฼ควี เตรมาส 2-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) มากกว຋า 5 ฟีด฼ดอร์ ผวฟ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน

฼ปງาหมาย : มากกว຋า 6 ฟีดเดอร์ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

NOK01 SUB07 KGA01 KKR01 PWA01 SUB10 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 2 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 2 2

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- 2 - 2

4.3 งานติดตัๅง฿หม຋/ยຌายจุดติดตัๅง Capacitor ฽รงสูง ฼พืไอ฿หຌมีค຋า Power Factor เม຋ตไ ากว຋า 0.90 เตรมาส 2-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 6,000 kVAR กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 600 รอเป้าหมาย 600

Feeder : CCU06, CCU04,  CCI02,  PST05, SAK04, PWA02, HTL03, SFB03, XNA03 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 1,200 1,200

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 1,200 1,200

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- 3,600 - 3,600

4.4 มาตรการ฼พิไม฼ติมอืไนโ

4.4.1 การ฽กຌเขคาปาซิ฼ตอร์ 22 ฼ควี ทีไหลุดจากระบบ฿หຌสามารถ ฿ชຌเดຌ (100%) ภาย฿น 15 วันหลังจากตรวจพบ เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 100% ผบอ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

4.5 การค านวณ Technical Loss  ฽บ຋ง฼ป็น 5 ส຋วน ฽ยกตามระดับ฽รงดัน 100% ปีละ 1 ครัๅง  เตรมาส 3 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ค านวณช຋วง฼ดือน ฼มษายนหรือ พฤษภาคม 2566 ฼นืไองจาก฼ป็นช຋วงทีไมีปริมาณการ฿ชຌ฾หลดสูงสุด) ฽ผน

฼ปງาหมาย : 100%

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

100.00% - - 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

4. ฽ผนงานดຌาน Technical Loss (ต຋อ) 4.5.1 การค านวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ทีไขนาน฼ขຌาระบบ เตรมาส 3 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) ฼ปງาหมาย : 127 บริษัท ฽ผน

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

127 - - 127

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

4.6 การวิ฼คราะห์  Loss ฽ละจัดท า฽ผน฽กຌเขตามล าดับความส าคัญ เตรมาส 2 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า  6 ฟีดเดอร์ กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน

CYA04 HTL04 NOK04 SFA01 SUB04 NZA06 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 2 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 2 2

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- 2 - 2

4.7 หมຌอ฽ปลงจ าหน຋าย

4.7.1 การ฽กຌเขกระ฽สเฟฟງา Unbalance ฼กินกว຋า 50% (฼ครืไอง) เตรมาส 2-3 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย :  ไม຋น้อยกว຋า 77 เครืไอง ผปร. ฝปบ. กบษ. ฽ผน 3 รอเป้าหมาย 3

หมายเหตุ : - เป้าหมายทุกเครืไองทีไมีผลการประมวณผล฾ปร฽กรม OPSA on GIS Unbalance เกินกว຋า 50% (ผลไตรมาส 4/2565) กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

                 - ตาม฽ผนงาน ผวก. สายวาง฽ผน฽ละพัฒนาระบบไฟฟ้า : น าข้อมูล GIS ทีไผ຋านการท า Data Cleansing กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฽ละปัญหาหม้อ฽ปลงต຋างโมาวิเคราะห์ด้วย฾ปร฽กรม OPSA ฽ละรายงานผลพร้อมปรับปรุง฿น GIS ได้เสรใจ฽ล้ว กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

12 14 13 39

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

12 13 13 38

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -
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9. ฽ผนปฏิบัติ

4.7.2 การสับ฼ปลีไยนหมຌอ฽ปลงทีไจ຋าย฾หลดเม຋฼หมาะสม (จ຋าย฾หลดนຌอยกว຋า 30 % ของขนาดหมຌอ฽ปลง) เตรมาส 2-3 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย :  ไม຋น้อยกว຋า 30 เครืไอง ผปร. ฝปบ. กบษ. ฽ผน 2 รอเป้าหมาย 2

หมายเหตุ : เป้าหมายได้มาจากการประมวณผล฾ปร฽กรม OPSA on GIS ฿นไตรมาส 4/2565 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

5 5 5 15

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

5 5 5 15

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

4. ฽ผนงานดຌาน Technical Loss (ต຋อ) 4.8 ทบทวนการปรับ฼วลาการท างานของ Switch Capacitor ปีละ  1 ครัๅง เตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) ฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า 118 ชุด ฽ผน

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 40 40

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - 40 40

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 38 38

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

- - - -

4.9 การบ ารุงรักษาหมຌอ฽ปลง฽รงตไ าตามวาระ 1 ฼ฟส ฽ละ 3 ฼ฟส 

4.9.1 หมຌอ฽ปลง 1 ฼ฟส ฽ละ 3 ฼ฟส 100% (ตาม฼งืไอนเข) เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า 16,991 เครืไอง ผมร. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 985 รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย รอเป้าหมาย 985

หมายเหตุ : หม้อ฽ปลงทีไเข้าเงืไอนไขตามหลักเกณฑ์ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 1,626 1,626

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

1,700 1,700 1,723 5,123

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

1,725 1,730 1,800 5,255

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

1,800 1,800 1,387 4,987

4.10  จัดท า Data cleansing ระบบควบคุมหมຌอ฽ปลง฼ก຋า กฟภ. (Batch R) (ระบบงาน ADS, MM) เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : 97% ผมร. ฝสบ. กบฟ. ฽ผน 97.00% 97.00% 97.00%

กบพ.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

85.00% 86.00% 87.00% 87.00% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

88.00% 89.00% 90.00% 90.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

92.00% 93.00% 94.00% 94.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

95.00% 96.00% 97.00% 97.00%



ดา้นกіะэวนกาіภาѕใน

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผูຌรับผิดชอบ

ผูຌด า฼นินการ

฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

 (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. ฽ผนปฏิบัติ

4.11 รຌอยละความถูกตຌอง฽ละครบถຌวนของการลงขຌอมูลระบบผลิตเฟฟງาฯ กรณีผูຌ฿ชຌเฟฟງาทีไมี฼ครืไองก า฼นิดเฟฟງา เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ผ຋านระบบ PPIM บนฐานขຌอมูล GIS ผสอ. กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 100% 100% 100%

฼ปງาหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - 80% 80%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

85% 85% 85% 85%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

90% 90% 90% 90%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

5.฽ผนงานติดตาม฽ละ฽กຌเขปัญหาเฟดับของ 5.1 ส ารวจระบบเฟฟງาระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า ฼พืไอพิจารณา฼ปลีไยนทด฽ทนอุปกรณ์เฟฟງาทีไ฼สืไอมสภาพ เตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า จ านวนมากหรือทัๅงเลน์ (MS.3000) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 14 7 14

(฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. OM2.2) ฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า   329   งาน กฟส.(L, M, S), กฟฟ.ชั้น 2 ฽ละ กฟส. ฽ห຋งละ 7 งาน กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

น฾ยบาย Enhancement : การ฼พิไมประสิทธิภาพ กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1

- - - -

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

- - 47 47

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

94 94 94 282



ดา้นกาіเіѕีนіูѰ้ละกาіพѤฒนา

฽ผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 (฼พิไม฼ติม กฟฉ.3) ดຌานการ฼รียนรูຌ฽ละการพัฒนา
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼ขต 3 ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ

1. วตัถปุระสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองคก์ร 3. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 4. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

SO1 เป็นผูน้ าการให้บริการจ าหน่ายไฟฟ้า HCM1 People: พฒันาระบบการเรียนรูเ้สริมสร้าง (Reskill) และยกระดบัสมรรถนะ (Upskill) ของบคุลากร - กลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการพฒันาตาม Future Competency ร้อยละ 100

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลันวตักรรม และทุนมนุษย์ และมีส่วนร่วมในการพฒันา Use Case (100%)

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑว์ดัการด าเนินงาน (KPI) 7. ค่าเป้าหมาย (ระดบั 5)

HCM1 People: พฒันาระบบการเรียนรูเ้สริมสร้าง (Reskill) และยกระดบัสมรรถนะ (Upskill) ของบคุลากร  - จ านวนองคค์วามรูต้ามกระบวนการหลกัและ - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ.......

กระบวนการ สนับสนุนที่ส าคญั (Key and Support 

Processes) ที่มีการพฒันาและปรบัปรงุการปฏิบตัิงาน 

โดยใช้เครื่องมือการจดัการความรู้

 - จ านวนกระบวนการหลกัและกระบวนการสนับสนุน - ไม่น้อยกวา่ร้อยละ.......

ที่ส าคญั(Key and Support Prooesses) ที่มี

การใช้องคค์วามรูไ้ปพฒันาและปรบัปรงุการปฏิบตัิงาน

รวมถงึการใช้การจตัการความรูไ้ปสร้างความตระหนักต้านความเสี่ยง

8. ฽ผนงาน / ฾ครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช຋วง฼วลา ผูຌรายงาน ผูຌสนับสนุนขຌอมูล กลุ຋ม฼ปງาหมาย

ฝຆาย สังกัด กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

1. ฽ผนงานยกระดับการด า฼นินงาน฼รืไองความปลอดภัย 1.1 สุ຋มตรวจความปลอดภัยของชุดปฏิบัติงานทีไปฏิบัติงาน฿นระบบเฟฟງา ของหน຋วยงาน฿นสังกัด เตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. ฽ผน

฿หຌอยู຋฿นระดับมาตรฐาน/ระดับสากล ฽ละจัดท าสรุปรายงานผลการด า฼นินการ (อย຋างนຌอยเตรมาสละ 1 ครัๅง) ฝปบ. กบล.

฼ปງาหมาย : 89 หน຋วยงาน กรย.

(86 หน຋วยงาน + 3 กอง(กบษ., กรย., กบล.) กบป.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กบษ.

กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

2. ฽ผนงานพัฒนาการ฿หຌบริการลูกคຌา 2.1 ประ฼มินความส า฼รใจการ฿ชຌงานการดึงขຌอมูลจากระบบฐานขຌอมูลทะ฼บียนราษฎร์ เตรมาส 1-4 กดส. ฝสบ. กดส. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

ดຌวย฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า 80% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 80% 80% 80% 80% 80%

(ต຋อ) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

70% 70% 70% 70%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

70% 70% 70% 70%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

80% 80% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

80% 80% 80% 80%

2.2 ประ฼มินความส า฼รใจจากการ฿ชຌงานลาย฼ซในอิ฼ลใคทรอนิกส์ เตรมาส 1-4 กดส. ฝสบ. กดส. กฟฟ. กฟส.ปส. กฟส.สังขะ กฟย.บัว฼ชด กฟย.ศรีณรงค์ รวม

฼ปງาหมาย : ไม຋น้อยกว຋า 80% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) ฽ผน 80% 80% 80% 80% 80%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมเตรมาส 1 กฟฟ.ชัๅน 2(รวมสังกัด)

70% 70% 70% 70%

฼มษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมเตรมาส 2

70% 70% 70% 70%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมเตรมาส 3

80% 80% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมเตรมาส 4

80% 80% 80% 80%

9. ฽ผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

มมุมอง:  Learning and Growth

( Activities / Action Steps)

ผูຌรับผิดชอบ ฼ปງาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชัๅน 2

ผูຌด า฼นินการ  (รวม กฟฟ. ฿นสังกัด)




