
 

จาก    ฼ลขาฯคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติฯ ถึง    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 
 ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี โ566 

฼ลขทีไ         วันทีไ 
฼รืไอง    ขอความ฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ฽ละ กฟฟ.฿นสังกัด ประจ าปี โ566 (ทบทวนครัๅงทีไ 1) 

฼รียน    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

1. ฼รืไอง฼ดิม 

 ตามลงนาม ผชก.(ฉใ) ลงวันทีไ แ5 พฤษภาคม โ566 ลงนาม฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติการของ   
กฟฉ.ใ ประจ าปี โ566 ต຋อทຌายหนังสือ฼ลขทีไ ฉ.ใ กบลิผธ.ี แไเไ /โ566 ลงวันทีไ แ5 พฤษภาคม โ566 
จ านวน แไ5 กิจกรรม สรุปรายละ฼อียดดังนีๅ.ู  

ตารางทีไ แ ฽ผนปฏิบัติการของ กฟฉ.ใ ประจ าปี โ566 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฾ดยมีการก าหนดจ านวนกิจกรรมของ กฟฟ.ชัๅน แูใ ิรวมสังกัดี จ านวน แโใ ดังนีๅ.ู 
 

ตารางทีไ 2 ฽ผนปฏิบัติการของ กฟฟ.ชัๅนแูใ ิรวมสังกัดี ประจ าปี โ566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขຌอ฼ทใจจริง ... 



ูโู 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อ฼ทใจจริง 
คณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ฽ละค຋า฼กณฑ์วัด ิKPI) ของ กฟส.อ.สังขะ  เดຌตรวจสอบ ฽ผนปฏิบัติ

การ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี โ566 ฽ละค຋า฼ป้าหมาย ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟฉ.ใ ฽ละ     
กฟอ.ปราสาท  ฾ดยมีรายละ฼อียดกิจกรรมงานตาม฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ฽ละ กฟย.฿นสังกัด จ านวน 
แแ0 กิจกรรม   ดังนีๅ.ู 

ตารางทีไ 3 ฽ผนปฏิบัติการของ กฟส.อ.สังขะ ฽ละ กฟย.฿นสังกัด ประจ าปี โ566 

 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ข้อพิจารณา฽ละข้อ฼สนอ฽นะ 

               คณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติฯ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี โ566 เดຌพิจารณา฽ลຌว ฼พืไอ฿หຌ
฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี โ566 สอดคลຌองกับ ฽ผนยุทธศาสตร์ กฟภ. พ.ศ.โ566 – 
โ5็เ, ฽ผนปฏิบัติการ กฟภ. ประจ าปี โ566, น฾ยบาย ผวก, น฾ยบาย รผก.ิภโี ประจ าปี โ56ไ , ฼กณฑ์
การคัด฼ลือกการเฟฟ้าดี฼ด຋น ประจ าปี โ566 ฽ละ฽ผนปฏิบัติการของสายงานการเฟฟ้า ภาค โ ประจ าปี 
โ566 จึง฼หในควรด า฼นินการดังนีๅ 
 ใ.แ ฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี ๎๑๒6 (รายละ฼อียดตาม
฼อกสาร฽นบ) 
 3.2 ฿หຌ กฟย.บชด.,กฟย.ศณร. ขอความ฼หในชอบ ผจก.กฟย. จัดท า฽ผนปฏิบัติการของ
หน຋วยงาน ประจ าปี โ566  ก าหนดผูຌรับผิดชอบ ฽ละส า฼นา฽จຌง ผจก.กฟส.อ.สังขะ ภาย฿นวันทีไ โ5 มิถุนายน 
2566 ฽ละ฽จຌง฼วียน฿หຌพนักงาน฿นสังกัดทราบ 
 ใ.3 ฿หຌทุก฽ผนก ,กฟย. ทีไ฼กีไยวขຌอง ด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการของ กฟส.อ.สังขะ ดังกล຋าว
ขຌางตຌน ฿หຌเดຌตามค຋า฼ป้าหมายทีไก าหนด 

 3.ไ ฿หຌ ผกป.ิวศก.ผกป.ี จัดท าสรุปรายงานผลการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติฯ ฽ละค຋า
฼กณฑ์วัด ิKPI) ของ กฟส.อ.สังขะ ภาย฿นวันทีไ แ5 ของ฼ดือนถัดเป ฼ป็นประจ าทุก฼ดือน 

 ใ.5 ฿หຌ ฼ลขา฽ผนปฏิบัติการฯ ิวศก.ผกป.ี จัดท ารายงานประจ า฼ดือนดังต຋อเปนีๅ 
       ใ.5.แ รายงานผลการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติฯ ฽ละค຋า฼กณฑ์วัด ิKPI) 
       ใ.5.โ รายงานการประชุมติดตามงานตาม฽ผนปฏิบัติฯ ฽ละค຋า฼กณฑ์วัด ิKPI) 
       ใ.5.ใ สรุปผลการวิ฼คราะห์หาสา฼หตุ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข กรณีด า฼นินการ 

เม຋เดຌ฼ป็นเปตาม฽ผนงาน/฼ป้าหมาย  
 
 
 

฾ดยขຌอ ใ.5 ขอ฿หຌจัดส຋ง... 



ูใู 
 
 ฾ดยขຌอ ใ.5 ขอ฿หຌจัดส຋ง฿หຌ กฟอ.ปส. ทราบภาย฿นวนัทีไ โเ ของ฼ดือนถัดเป ฼ป็นประจ าทุก
฼ดือน฾ดยรายงานตามขຌอ ใ.5.แ – ใ.5.ใ สามารถรวม฼ป็นฉบับ฼ดียวกันเดຌ 
  

               จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดพิจารณา หาก฼หในชอบ฾ปรดลงนาม฼หในขอบตามขຌอ ใ.แูใ.5 ต຋อเป 

 

 
                                                                  ินายพีรดนย์  ชาติกิจอนันต์ี 
                                                                      วศก.ผกป.กฟส.อ.สังขะ 
                                                            ฼ลขาฯคณะกรรมการจัดท า฽ผนปฏิบัติการ 
                                                      ฽ละค຋า฼กณฑ์วัดฯิKPI) ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี ๎๑๒6  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         https://shorturl.asia/lokKr 
 
 
ผกป.กฟส.อ.สังขะ แ่โ55 

(1) ทีไ    ฉ.๏ สังขะ ิบห.ี ู         /โ566 ลว. ้ มิ.ย.โ566 
฼รียน    ผจก.กฟย.,หผ.กฟส.อ.สังขะ  

ู ฼หในชอบตามขຌอ ใ.แูใ.5 
ู ฽จຌงส຋วน฼กีไยวขຌองด า฼นินการต຋อเป 
ู ประ฼มินผลการด า฼นินงานตัๅง฽ต຋ ฼ดือน มกราคม โ566 ฼ป็นตຌนเป 

 

 

ินางวัชรีวงศ์   คอลลินส์ี 
    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

 

(2) ทีไ    ฉ.๏ สังขะ ิบห.ีู         /โ566 ลว.้ มิ.ย.โ566 
฼รียน    ผจก.กฟอ.ปราสาท  

ู ฼พืไอ฾ปรดทราบ 
 

 

ินางวัชรีวงศ์   คอลลินส์ี 
    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

 

QR CODE ฽ผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ 
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แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2566 

(แผนปฏิบัติการ สายงานการไฟฟ้าภาค 2) 

จ านวน 79 กิจกรรม , 33 หน้า 



кาьตาєьѱѕэาѕ

8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь คҕาเю้าหєาѕ 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives еอк กђђ.ѓาค 2ชҕњкѯњјѥяѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. ѰяькѥьєѫҕкѯьҖьі ѤдќѥѝѓѥёคјҕอкдіѣѰѝѯк ѧьѝч1.1 дѥіѯіҕкі Ѥчл ѤчѯдѶэѯк ѧьคҕѥѳђђҖ ѥ юѨ  2566 шѥєคҕѥѯдцฑњ์ Ѥчеอк діч. (ѯюҖ ѥўєѥѕјѬдўьѨі้њєъѫдюіѣѯѓъѳшієѥѝ 1-4 дое. ѐэё. дое. Ѱяь 92.47% 92.47% 92.47%

ьѱѕэѥѕ Profit : д ѥѳі ўьѨค้ Җѥкช ѥіѣшҕอіѥѕѳчҖшѥєѝ ѤчѝҕњьеอкѰшҕјѣўьҕњѕкѥь (%) ѱчѕѲชҖ T-code ZCANR041 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕเกьิ 92.47%

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

92.47% 92.47% 92.47% 92.47% 92.47%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

92.47% 92.47% 92.47% 92.47% 92.47%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

92.47% 92.47% 92.47% 92.47% 92.47%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

92.47% 92.47% 92.47% 92.47% 92.47%

1.2 ѯюҖ ѥўєѥѕдѥіѯіҕкі Ѥчл ѤчѯдѶэѯк ѧьคҕѥѳђђҖ ѥ юѨ  2566 шѥєคҕѥѯдцฑњ์ Ѥчеอк діч.  (ѯюҖ ѥўєѥѕјѬдўьѨі้њєъѫдюіѣѯѓъѳшієѥѝ 1-4 дое. ѐэё. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
іѣѕѣѯњјѥл ѤчѯдѶэѯк ѧь (њ Ѥь) ѱчѕѲชҖ T-code ZCANR041 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 26 26 26

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕเกьิ 28 วѤь
ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь
ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь
дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь
шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь 28 วѤь

1.3 шіњлѝอэдѥіъ ѥѝ ѤррѥдѥіоѪอ้еѥѕѳђђҖ ѥеอкяѬ ҖѲชҖѳђіѥѕѲўрҕъѫдіѥѕѲўҖѯюѶ ьѳюшѥєіѣѯэѨѕэ ъѨ่ дђѓ д ѥўьчѳшієѥѝ 1-4 дое. ѐэё. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100.00% 100.00% 100.00%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

100% 100% 100% 100% 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

100% 100% 100% 100% 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100% 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100% 100.00%

(іะэѫกлิกіієหลѤกพіอ้єюієิาณหіѪอเю้าหєาѕ) яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)

( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3



кาьตาєьѱѕэาѕ

1. ѰяькѥьєѫҕкѯьҖьі ѤдќѥѝѓѥёคјҕอкдіѣѰѝѯк ѧьѝч1.4 шіњлѝอэдѥіњѥкўј Ѥдъі Ѥёѕค์ ѥ้юіѣд Ѥь еอкяѬ ҖѲชҖѳђіѥѕѲўрҕъѫдіѥѕѲўҖѯюѶ ьѳюшѥєіѣѯэѨѕэ ъѨ ่ дђѓ д ѥўьчѳшієѥѝ 1-4 дое. ѐэё. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ьѱѕэѥѕ Profit : д ѥѳі ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100.00% 100.00% 100.00%

(шҕอ)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

100% 100% 100% 100% 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

100% 100% 100% 100% 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100% 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100% 100.00%

2. Ѱяькѥьдѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёэіѧўѥіл Ѥчдѥіъі Ѥёѕѝ์ ѧь2.1 дѥіюѧчкѥьдҕอѝіҖѥк (ѝщѥьѣ CLSD F4 Ѱјѣ CLSD E2 (ѕдѯј ѧдкѥь)) дҕอьюѨ  2566 ѳшієѥѝ 1-4дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
Ѳьіѣээл ѥўьҕѥѕѲўҖѯд ѧчюіѣѱѕชьѝ์Ѭкѝѫч кэ (C) ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 95 %  (ѳєҕіњєъѨч่ ѧьл Ѥчѝіі ฽ละงานทีไส านักงาน฿หญ຋฼ป็นผูຌรับผิดชอบ) (จ านวนงาน) ѐњэ. ддค. Ѱяь 95%

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา 95% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

5% 10% 20% 20% 20.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

30% 40% 50% 50% 50.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

60% 70% 80% 80% 80.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

85% 90% 95% 95% 95.00%

2.2 дѥіюѧчมูลค຋างานก຋อสรຌาง (สถานะ CLSD F4 ฽ละ CLSD E2 (ยก฼ลิกงาน)) ก຋อนปี 2566 ѳшієѥѝ 1-4дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
кэ (C) ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 70%  (ѳєҕіњєъѨч่ ѧьл Ѥчѝіі ฽ละงานทีไส านักงาน฿หญ຋฼ป็นผูຌรับผิดชอบ) (จ านวน฼งิน) ѐњэ. ддค. Ѱяь 70%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา 70% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

5% 10% 20% 20% 20.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

30% 35% 40% 40% 40.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

43% 46% 50% 50% 50.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

60% 65% 70% 70% 70.00%



кาьตาєьѱѕэาѕ

2.3 дѥіюѧчкѥьдҕอѝіҖѥк (ѝщѥьѣ CLSD F4 Ѱјѣ CLSD E2 (ѕдѯј ѧдкѥь)) юѨ  2566 ѳшієѥѝ 1-4дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
кэ (C)  ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 30 %  (เม຋รวมทีไดินจัดสรร ฽ละงานทีไส านักงาน฿หญ຋฼ป็นผูຌรับผิดชอบ) (จ านวนงาน) ѐњэ. ддค. Ѱяь 30%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา 30% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 5% 5% 5.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

6% 8% 10% 10% 10.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

15% 20% 25% 25% 25.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

26% 28% 30% 30% 30.00%

2. Ѱяькѥьдѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёэіѧўѥіл Ѥчдѥіъі Ѥёѕѝ์ ѧь2.4 дѥіюѧчєѬјคҕѥкѥьдҕอѝіҖѥк кэяѬ ҖѲชҖѳђ (C) юѨ  2566 ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 45%  ѳшієѥѝ 1-4дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
Ѳьіѣээл ѥўьҕѥѕѲўҖѯд ѧчюіѣѱѕชьѝ์Ѭкѝѫч (ѳєҕіњєъѨч่ ѧьл Ѥчѝіі ѰјѣкѥьъѨѝ่ ѥь ѤдкѥьѲўрҕѯюѶ ьяѬ Җі Ѥэяѧчชอэ)  (л ѥьњьѯк ѧь) ѐњэ. ддค. Ѱяь 45%

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา 45% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

(шҕอ) ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 5% 5% 5.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

6% 8% 10% 10% 10.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

15% 20% 25% 25% 25.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

30% 35% 45% 45% 45.00%

2.5 การปຂดงานก຋อสรຌาง งบลงทุน,งบ฾ครงการ (I,P) (สถานะ CLSD F4 ฽ละ CLSD E2 (ยก฼ลิกงาน)) ก຋อนปี 2566 ѳшієѥѝ 1-4дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
кэ (I,P) ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 60 % (เม຋รวมงานก຋อสรຌางสถานีเฟฟ้า งาน฼ค฼บิๅล฿ตຌดิน งานก຋อสรຌาง ระบบสืไอสาร฽ละสายสัญญาณ ѐњэ. ддค. Ѱяь 60%

฽ละงานทีไส านักงาน฿หญ຋฼ป็นผูຌรับผิดชอบ) (จ านวนงาน) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  60%

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

3% 14% 20% 20% 20.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

27% 34% 40% 40% 40.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

43% 46% 50% 50% 50.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

53% 56% 60% 60% 60.00%



кาьตาєьѱѕэาѕ

2.6 การปຂดมูลค຋างานก຋อสรຌาง งบลงทุน,งบ฾ครงการ (I,P) ก຋อนปี 2566 เม຋นຌอยกว຋า 50% (เม຋รวมงานก຋อสรຌางสถานีเฟฟ้า ѳшієѥѝ 1-4дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
งาน฼ค฼บิๅล฿ตຌดิน งานก຋อสรຌางระบบสืไอสาร฽ละสายสัญญาณ  ฽ละงานทีไส านักงาน฿หญ຋฼ป็นผูຌรับผิดชอบ) (จ านวน฼งิน) ѐњэ. ддค. Ѱяь 50%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  50% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 5% 5% 5.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

10% 15% 20% 20% 20.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

25% 30% 35% 35% 35.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

40% 45% 50% 50% 50.00%

2.7 การปຂดงานก຋อสรຌาง งบลงทุน,งบ฾ครงการ (I,P) (สถานะ CLSD F4 ฽ละ CLSD E2 (ยก฼ลิกงาน)) ปี 2566 ѳшієѥѝ 1-4дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 30% (เม຋รวมงานก຋อสรຌางสถานีเฟฟ้า งาน฼ค฼บิๅล฿ตຌดิน งานก຋อสรຌางระบบสืไอสาร฽ละสายสัญญาณ ѐњэ. ддค. Ѱяь 30%

฽ละงานทีไส านักงาน฿หญ຋฼ป็นผูຌรับผิดชอบ)  (จ านวนงาน) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  30%

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 5% 5% 5.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

6% 8% 10% 10% 10.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

15% 20% 25% 25% 25.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

26% 28% 30% 30% 30.00%

2. Ѱяькѥьдѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёэіѧўѥіл Ѥчдѥіъі Ѥёѕѝ์ ѧь2.8 дѥіюѧчєѬјคҕѥкѥьдҕอѝіҖѥк кэјкъѫь,кэѱคікдѥі (I,P)  юѨ  2566 ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 30% (ѳєҕіњєкѥьдҕอѝіҖѥкѝщѥьѨѳђђҖ ѥѳшієѥѝ 1-4дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
Ѳьіѣээл ѥўьҕѥѕѲўҖѯд ѧчюіѣѱѕชьѝ์Ѭкѝѫч кѥьѯคѯэ ѧј้Ѳш Җч ѧь кѥьдҕอѝіҖѥкіѣээѝѪอ่ѝѥіѰјѣѝѥѕѝ Ѥррѥц ѰјѣкѥьъѨѝ่ ѥь ѤдкѥьѲўрҕѯюѶ ьяѬ Җі Ѥэяѧчชอэ) (л ѥьњьѯк ѧь ѐњэ. ддค. Ѱяь 30%

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  30% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

(шҕอ) ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 5% 5% 5.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

6% 8% 10% 10% 10.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

15% 20% 25% 25% 25.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

26% 28% 30% 30% 30.00%
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3. Ѱяькѥьѯёѧє่ѝѓѥёคјҕอкъѥкдѥіѯк ѧь 3.1 дѥіюіѣєњјяјэѧјคҕѥѳђђҖ ѥѲўҖѰјҖњѯѝіѶл 100% еอкл ѥьњьяѬ ҖѲชҖѳђъ Ѥк้ўєчеอкѰшҕјѣ дђђ дҕอьюѧчэ ѤрชѨѳшієѥѝ 2-4 дое. ѐэё. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(ѕдѯњҖьдјѫҕєѳђѝѥыѥіцѣѰјѣѳђъѥкўјњк) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100%

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - 100% 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 100% 100% 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100% 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100% 100.00%

4. ѰяькѥьшอэѝьอкคњѥєшҖอкдѥі/คњѥєคѥчўњ ѤкеอкјѬдคҖѥ4.1 ѰяькѥьшอэѝьอкคњѥєшҖอкдѥі/คњѥєคѥчўњ ѤкеอкјѬдคҖѥ чҖѥьдѥіч ѤэѳђђҖ ѥшѥєѰяь ѳшієѥѝ 2-4 дюэ. ѐюэ. дюэ.

4.1.1 ѰлҖкѰяьч ѤэѳђјҕњкўьҖѥѲўҖд ѤэјѬдคҖѥяҕѥьชҕอкъѥкшҕѥкѵ еอк PEA ѯชҕь PEA Website, PEA Smart Plus, дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
Line Group ѯюѶ ьшҖь ъѫдคі Ѥк้ъѨє่ ѨѰяьдѥіч ѤэѳђђҖ ѥ (ѯмёѥѣкѥьдҕอѝіҖѥк/юі Ѥэюіѫк/э ѥіѫкі ѤдќѥіѣээѳђђҖ ѥ) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% еอкѰяьчѤэѳђ(หьҕวѕ : кาь)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

100% 100% 100% 100% 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100% 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100% 100.00%

4.1.2 ч ѥѯь ѧьдѥілҕѥѕдіѣѰѝѳђђҖ ѥคѪьшѥєѰяьдѥіч ѤэѳђђҖ ѥўіѪอјҕѥชҖѥдњҕѥѰяьѳєҕѯд ѧь 1 ช Ѥњ่ѱєкѳшієѥѝ 2-4 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา 90% еอкѰяьчѤэѳђђ้า дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 90% 90% 90%

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

90% 90% 90% 90% 90.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

90% 90% 90% 90% 90.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

90% 90% 90% 90% 90.00%
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5. ฽ผนงานปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า 5.1 ตรวจสอบ฽ละวิ฼คราะห์การจ຋ายเฟของระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า฽ละหมຌอ฽ปลง ฾ดยการ฿ชຌขຌอมูลจาก OPSA д.ё.-66 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёѝщѥьѣ ц 31 ы Ѥьњѥคє 2565 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѓาѕใьเчѪอь กѫєѓาพѤьы ์2566

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- 100% - 100% 100%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

5.2 น าขຌอมูลการวิ฼คราะห์ดຌวย OPSA ฿นปี 2565 มาจัดท า฽ผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า ѳшієѥѝ 1-2 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
л Ѥчј ѥч Ѥэคњѥєѝ ѥค ѤреอкѰяькѥьюі ѤэюіѫкѢ л Ѥчъ ѥкэюіѣєѥц, ѰяьคњѥєшҖอкдѥіё Ѥѝчѫ ддค. Ѱяь 8

ѰјѣѰяькѥьдҕอѝіҖѥкѰјѣюі Ѥэюіѫкіѣээл ѥўьҕѥѕѰікш ѥ่ ѱчѕёѧлѥіцѥўєҖอѰюјкъѨѯ่д ѧчюѤрўѥ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ўєҖอѰюјкѰікч ѤьшдўіѪอ Loading єѥддњҕѥ 100% 

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 230 เคіѪอ่к ѓาѕใьѳตієาѝ 3/2566

หєาѕเหตѫ กђм.1-3 іาѕкาьเюѶьл าьวь (เคіѪอ่к)
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

38 38 39 115 50.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

38 38 39 115 75.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

5.3 ด า฼นินการปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ าทีไพบปัญหา฽รงดันเฟฟ้าตกนຌอยกว຋า 200 V ѳшієѥѝ 1-4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ўіѪอѱўјчўєҖอѰюјкѯд ѧьёѧд Ѥч 100% ѲўҖѰјҖњѯѝіѶл อѕҕѥкьҖอѕ 95% еอкўєҖอѰюјкъѨш่іњлёэ дэј. Ѱяь 7

ўіѪอѱўјчўєҖอѰюјкѯд ѧьёѧд Ѥч 100% ѲўҖѰјҖњѯѝіѶл อѕҕѥкьҖอѕ 95% еอкўєҖอѰюјкъѨш่іњлёэ ддค.

ъѨє่ Ѩѝщѥьѣ TECO) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 219 เคіѪอ่к
หєาѕเหตѫ іาѕкาьเюѶьл าьวь (เคіѪอ่к) เю้าหєาѕ 95% лากл าьวьเคіѪอ่кตาєеอ้ 5.2

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- 22 22 44 20.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

22 22 22 66 50.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

22 22 22 66 80.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

43 - - 43 95.00%



кาьตาєьѱѕэาѕ

6. ฽ผนงานการปรับปรุงขຌอมูล฿นระบบ GIS 6.1 การปรับปรุงขຌอมูลงานก຋อสรຌางระบบจ าหน຋ายเฟฟ้าก຋อนปี 2566  (฼ป้าหมายจ านวนงาน ѳшієѥѝ 1-4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ы Ѥьњѥคє 2565 ѝщѥьѣ F4) ѲўҖшікд ѤьѲь 2 іѣээ (GIS ѯђѝ 3 д Ѥэ SAP (PS)) ъѫдкэ ъѫдѱคікдѥі ддค. Ѱяь 100%

еҖอєѬјеอк GIS ѯђѝ 3 ѯє Ѫอ่ѯюіѨѕэѯъѨѕэд Ѥэ SAP (PS) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% (หьҕวѕ : кาь)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

80% 80% 80% 80% 80.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

85% 85% 85% 85% 85.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

90% 90% 90% 90% 90.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100% 100.00%

6.2 การปรับปรุงขຌอมูลงานก຋อสรຌางระบบจ าหน຋ายเฟฟ้าปี 2566 (฼ป้าหมายจ านวนงาน ѳшієѥѝ 1-4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ы Ѥьњѥคє 2566 ѝщѥьѣ F4) ѲўҖшікд ѤьѲь 2 іѣээ (GIS ѯђѝ 3 д Ѥэ SAP (PS)) ъѫдкэ ъѫдѱคікдѥі ддค. Ѱяь 80%

еҖอєѬјеอк GIS ѯђѝ 3 ѯє Ѫอ่ѯюіѨѕэѯъѨѕэд Ѥэ SAP (PS) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 80%

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

60% 60% 60% 60% 60.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

65% 65% 65% 65% 65.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

70% 70% 70% 70% 70.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

80% 80% 80% 80% 80.00%

6.3 ปรับปรุงพิกัดมิ฼ตอร์฿นระบบ GIS ฿หຌตรงกันกับขຌอมูลพิกัดมิ฼ตอร์จากระบบจดหน຋วยทีไมี ѳшієѥѝ 1-4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ёѧд ѤчєѨคҕѥคѥчѯคјѪอ่ьѳєҕѯд ѧь 10 ѯєшішҕอѯьѪอ่к 4 ѯч Ѫอь (ѯюҖ ѥўєѥѕлѥдіѥѕкѥьѯъѨѕэёѧд Ѥч дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 90% 90% 90%

лчўьҕњѕш ѥѰўьҕкѯч Ѩѕњд Ѥь) ъѫддђђ.ช Ѥь้ 1-3, дђѝ., дђѕ.

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 90%

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

90% 90% 90% 90% 90.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

90% 90% 90% 90% 90.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

90% 90% 90% 90% 90.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

90% 90% 90% 90% 90.00%



кาьตาєьѱѕэาѕ

6.4 วิ฼คราะห์฾หลด฽รงตไ า หมຌอ฽ปลง กฟภ. ทุก฼ครืไอง ดຌวย OPSA ѳшієѥѝ 4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100%  ѓาѕใьวѤьทѨ ่15 ыѤьวาคє 2566 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100%

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - 100% 100% 100.00%

6. ฽ผนงานการปรับปรุงขຌอมูล฿นระบบ GIS 6.5 Cleansing GIS Data ขຌอมูลหมຌอ฽ปลง฽รงตไ าทีได า฼นินการ฿นปี 2566 (run ขຌอมูลจากปี 2565) ё.ѕ.-66 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(шҕอ) ѲўҖѳчҖ іҖอѕјѣ 100 (หมาย฼หตุ : หมຌอ฽ปลง฽รงดันตก, Overload, ) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100%  ѓาѕใьเчѪอьพїћлกิาѕь 2566

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 25% 25% 25.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 50% 50% 50.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - 100% 100% 80.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - 100.00%

6.6 ตรวจสอบ฽ละ฽กຌเขขຌอมูล GIS ของหมຌอ฽ปลงทีไ OPSA มีผลการรันผิดปกติ เดຌ฽ก຋ ѳшієѥѝ 1-3 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
Ѱікч Ѥьш ѥ่ѝѫчьҖอѕдњҕѥ 170 V, %Loading ўєҖอѰюјкєѥддњҕѥ 150%, %Unbalance єѥддњҕѥ 100%, дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 3

діцѨอѪь่ѵ шѥєчѫјёѧь ѧлеอкѰшҕјѣѯеш
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 22 เคіѪอ่к  ѓาѕใьѳตієาѝ 3/2566

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- 3 3 6 27.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

3 3 3 9 68.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

3 2 2 7 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -



кาьตาєьѱѕэาѕ

7. ฽ผนงานก຋อสรຌาง/ปรับปรุงระบบจ าหน຋าย 7.1 ก຋อสรຌาง/ปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงสูง (งบ I,P) ѳшієѥѝ 1-4 ддค. ѐњэ. ддค. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(ѰікѝѬк-Ѱікш ѥ่) ѯюҖ ѥўєѥѕ : 500 วклі - กє. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 43.18

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

25 25 50 100 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

50 100 50 200 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

50 50 50 150 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

25 13 13 50 100.00%

7.2 ก຋อสรຌาง/ปรับปรุงระบบจ าหน຋าย฽รงตไ า (งบ I,P) ѳшієѥѝ 1-4 ддค. ѐњэ. ддค. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 300 วклі - กє. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 30.65

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

15 15 30 60 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

30 60 30 120 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

30 30 30 90 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

15 8 8 30 100.00%



чา้ьลѬกคา้

8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь คҕาเю้าหєาѕ 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives еอк กђђ.ѓาค ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬј дјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэคњѥєёѩкёอѲліѥѕдјѫҕєјѬдคҖѥ1.1 дѥілчўьҕњѕ/ѰлҖкคҕѥѳђђҖ ѥ (шอэѝьอкคњѥєшҖอкдѥіѯѝѨѕкеอкјѬдคҖѥ) ѳшієѥѝ 3 дэр. ѐэё. дэр. дэј. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч Ѱяь - - -

(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. юіѣл ѥюѨ  2566) 1.1.1 л Ѥчюіѣชѫєіҕњєд Ѥэш ѤњѰъьлчўьҕњѕ (Outsource) Ѱээออьѳјь ์ѯёѪอ่њ ѧѯคіѥѣўў์ѥѰьњъѥк дое.

ѰдҖѳеюѤрўѥдѥілчўьҕњѕѳєҕщѬдшҖอк ѰјѣѝіѫюѰьњъѥк ѯёѪอ่ѰлҖкѝҕњьѯдѨѕ่њеҖอкч ѥѯь ѧьдѥішҕอѳю діъ.

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 1 คіѤк้ (ѓาѕใьѳตієาѝ 3)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

1 - - 1 1

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

1.1.2 л Ѥчюіѣชѫєіҕњєд Ѥэёь ѤдкѥьшіњлѝอэўьҕњѕяѬ ҖѲชҖѳђіѥѕѲўрҕ ѰјѣяѬ ҖѲชҖѳђіѥѕѕҕอѕѳшієѥѝ 3 дое. ѐэё. дое. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
Ѱээออьѳјь ์ѯёѪอ่њ ѧѯคіѥѣўў์ѥѰьњъѥкѰдҖюѤрўѥдѥішіњлѝอэўьҕњѕяѬ ҖѲชҖѳђіѥѕѲўрҕ Ѱяь - - -

ѰјѣяѬ ҖѲชҖѳђіѥѕѕҕอѕ ѳєҕщѬдшҖอк ѰјѣѝіѫюѰьњъѥк ѯёѪอ่ѰлҖкѝҕњьѯдѨѕ่њеҖอкч ѥѯь ѧьдѥішҕอѳю
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 1 คіѤк้ (ѓาѕใьѳตієาѝ 3)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - 1 1 1

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэคњѥєёѩкёอѲліѥѕдјѫҕєјѬдคҖѥ1.2 дѥікчлҕѥѕѳђ/шҕอдј Ѥэє ѧѯшอі ์(шอэѝьอкคњѥєшҖอкдѥіѯѝѨѕкеอкјѬдคҖѥ)
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. юіѣл ѥюѨ  2566) 1.2.1 л Ѥчюіѣชѫєд Ѥэш ѤњѰъьѝҕкўь ѤкѝѪอѰлҖкѯш ѪอьคҕѥѳђђҖ ѥ (INSx)  Ѱјѣкчлҕѥѕѳђ ( ѳшієѥѝ 3 дэр. ѐэё. дэр. діъ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(шҕอ) Ѱээออьѳјь ์ѯёѪอ่њ ѧѯคіѥѣўў์ѥѰьњъѥкѰдҖюѤрўѥњѧыѨдѥіѝҕкўь ѤкѝѪอѰлҖкѯш ѪอьคҕѥѳђђҖ ѥ (INSx)  дое. Ѱяь - - -

ѰјѣњѧыѨютѧэ Ѥш ѧдѥікчлҕѥѕѳђ (DMSx) ъѨѳ่єҕщѬдшҖอк ѰјѣѝіѫюѰьњъѥк ѯёѪอ่ѰлҖкѝҕњьѯдѨѕ่њеҖอкч ѥѯь ѧьдѥішҕอѳю
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 1 คіѤк้ (ѓาѕใьѳตієาѝ 3)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - 1 1 1

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієหลѤกพіอ้єюієิาณหіѪอเю้าหєาѕ)
( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3
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1.3 дѥіѰьѣь ѥ/ѲўҖค ѥюі ѩдќѥјѬдคҖѥѲьчҖѥьіѣээѳђђҖ ѥ Ѱјѣдѥіอьѫі Ѥдќё์ј Ѥккѥь 

(шอэѝьอкคњѥєшҖอкдѥіѯѝѨѕкеอкјѬдคҖѥ)
1.3.1 ѲўҖє Ѩдѥіюіѣชѥѝ Ѥєё Ѥьы ์дѥіюіѣўѕ Ѥчёј Ѥккѥь лѥддѥішѧчш Ѥк้ Solar Roof T ѲьіѬюѰээѳшієѥѝ 3 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѱюѝѯшอі ์ўіѪอѰяҕьё Ѥэ ѲўҖяѬ ҖѲชҖѳђъѨє่ѥш ѧчшҕอъѨѝ่ьк.ъіѥэ ѰјѣѯชѧрชњьѲўҖѲชҖэі ѧдѥіш ѧчш Ѥк้ лѥд дђѓ. Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 86 กђђ.

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 86 86 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - 0 86

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

2. Ѱяькѥьь ѥѯѝьอдѥіеѥѕкѥьыѫід ѧлѯдѨѕ่њѯьѪอ่к 2.1 ѯе ҖѥѯѕѨѕ่єѯѕѪอьјѬдคҖѥіѥѕѝ ѥค Ѥр ъѫдіѥѕ ъѨє่ ѨѲьіѣээ CRM Plus ѯёѪอ่ь ѥѯѝьอэіѧдѥіыѫід ѧлѯдѨѕ่њѯьѪอ่кѳшієѥѝ 2-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(јѬдคҖѥіѥѕѲўєҕ) дѥішҕอѕอч (Up selling) ѰјѣѯюҖ ѥўєѥѕ : 416 іาѕ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 11 5 5

дѥіоѪอ้шҕอѯьѪอ่к (Cross selling) ѰдҕјѬдคҖѥіѥѕѝ ѥค Ѥр ѯюҖ ѥ ѓ2

ѳєҕьҖอѕдњҕѥі Җอѕјѣ 10 еอк л ѥьњьјѬдคҖѥіѥѕѝ ѥค Ѥрєдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

дјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ ѰјѣѳєҕьҖอѕдњҕѥ 30 іѥѕ шҕอ дђе - - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- 77 81 158 158

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

83 86 89 258 258

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

2.2 л ѥьњьјѬдคҖѥіѥѕѝ ѥค ѤръѨѯ่е Җѥёэ ѕѧьчѨѲชҖэі ѧдѥіыѫід ѧлѯдѨѕ่њѯьѪอ่к ѳєҕьҖอѕдњҕѥі Җอѕјѣѳшієѥѝ 2-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
еอкл ѥьњьшѥєеҖอ 2.1 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 2 1 1

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 42 іาѕ
ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- 19 23 42 42

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь คҕาเю้าหєาѕ 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives еอк กђђ.ѓาค ชҕњкѯњјѥяѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэѱคікеҕѥѕіѣээѳђђҖ ѥ (St1.1 Ѱяькѥьѯёѧє่คѫцѓѥёіѣээл ѥўьҕѥѕѳђђҖ ѥ Ѱяь - - -

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥё1.1 Ѱяькѥьѯёѧє่คѫцѓѥёіѣээл ѥўьҕѥѕѳђђҖ ѥ
1.1.1.1 л Ѥчъ ѥѰяькѥьеออьѫє Ѥш ѧш ѧчш Ѥк้ Animal Barrier ъѨл่ѫчш ѧчш Ѥк้ђѧ њѝѰ์ікѝѬкюҖ อкд ѤьѳјьѰ์ѕдѳшієѥѝ 1 дэќ. ѐюэ. дэќ.

 Disconecting Switch ѓѥѕѲьѳшієѥѝ 1 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 300 лѫч
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

45 105 150 300 300

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

1.1.1.2 ч ѥѯь ѧьдѥішѧчш Ѥк้ Animal Barrier (шѥєеҖอ 1.1.1.1) ѲўҖѰјҖњѯѝіѶлѲьѳшієѥѝ 4 ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 300 лѫч дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

15 30 45 90 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

30 45 30 105 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

30 45 30 105 100.00%

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэѱคікеҕѥѕіѣээѳђђҖ ѥ (St1.1.2 дѧлдіієюі ѤэюіѫкіѣээѳђђҖ ѥъѨช่ ѥіѫчѯѝѪอ่єѝѓѥё
ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥё1.1.2.1 ѝ ѥіњліѣээѳђђҖ ѥ њкліъѨช่ ѥіѫчѯѝѪอ่єѝѓѥёл ѥьњьєѥд шѥєѰяькѥь ѯюјѨѕ่ьъчѰъьѢѳшієѥѝ 1 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(шҕอ) อѕҕѥкьҖอѕ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 Ѱўҕкјѣ 2 кѥь Ѱјѣ дђѝ. Ѱўҕкјѣ 1 кѥь ѓѥѕѲьѳшієѥѝ 1 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา    62    кาь
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

15 32 15 62 62

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - -

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієพіอ้єюієิาณкาь หіѪอ เю้าหєาѕ)
( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3
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1.1.2.2 ч ѥѯь ѧьдѥіюі Ѥэюіѫк њкліъѨช่ ѥіѫчѯѝѪอ่єѝѓѥёл ѥьњьєѥд шѥєѰяькѥьѯюјѨѕ่ьъчѰъьѢѳшієѥѝ 4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
шѥєеҖอ 1.1.2.1 ѓѥѕѲьѳшієѥѝ 4 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา    62 кาь
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

15 32 15 62 62

1.2. Ѱяькѥь Smart Patrol 

1.2.1 дѥішіњлѝอэіѣээѳђђҖ ѥъѫдњклі  (ѯмёѥѣњкліъѨъ่ ѥдѥілҕѥѕѳђ) 

(шіњлѝอэѰјѣшѧчшѥєяјдѥіч ѥѯь ѧькѥьѱчѕдѥіѯюіѨѕэѯъѨѕэеҖอєѬјлѥдіѣээ GIS)

ўєѥѕѯўшѫ :  ѲชҖѱюіѰдієюіѣѕѫдш ์шѥєъѨ ่дђѓ.д ѥўьч
1.2.1.1 ѝѥѕѝҕк 115 kV (юѨјѣ 4 คі Ѥк้) ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  100%   еอк วклі.ทѨท่ ากาілҕาѕѳђ (49@ 4 іอэ = 196 วклі) Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

10 19 20 49 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

10 19 20 49 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

10 19 20 49 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

10 19 20 49 100.00%

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэѱคікеҕѥѕіѣээѳђђҖ ѥ (St1.2.1.2 іѣээл ѥўьҕѥѕѰікѝѬк 22kV (юѨјѣ 2 คі Ѥк้) ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  100%   еอк วклі.ทѨท่ ากาілҕาѕѳђ (552@2іอэ = 1,104 วклі) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 16

(шҕอ)                                       ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

47 94 109 250 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

109 99 94 302 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

47 94 109 250 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

109 99 94 302 100.00%
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1.2.2 дѥішіњлѝอэѰјѣѰдҖѳелѫчшҕอлѫчѝ Ѥєя ѤѝъѥкѳђђҖ ѥіѣээл ѥўьҕѥѕѰікѝѬк ѰјѣіѣээѝѥѕѝҕкѳђђҖ ѥ
คіэ 100% ъѫдњклі  (ѯмёѥѣњкліъѨъ่ ѥдѥілҕѥѕѳђ) ѱчѕѲชҖдјҖอкѝҕอкคњѥєіҖอь
(шіњлѝอэѰјѣшѧчшѥєяјдѥіч ѥѯь ѧькѥьѱчѕдѥіѯюіѨѕэѯъѨѕэеҖอєѬјлѥдіѣээ GIS)

(ѲўҖшіњлѝอэѳшієѥѝ 1-2 ѰјѣѰдҖѳеѓѥѕѲьѳшієѥѝ 1- 4)

1.2.2.1 ѝѥѕѝҕк 115 kV ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  100%   еอк วклі.ทѨท่ ากาілҕาѕѳђ (49 วклі) Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 10 10 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

14 15 10 39 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - 100.00%

1.2.2.2 іѣээл ѥўьҕѥѕѰікѝѬк 22kV (ѯмёѥѣѳјьѯ์єь) ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  100%   еอк วклі.ทѨท่ ากาілҕาѕѳђ (402 วклі) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 8

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- 30 90 120 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

94 94 94 282 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - 0 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - 0 100.00%

1.3. Ѱяькѥьюі Ѥэюіѫкіѣээл ѥўьҕѥѕ 

1.3.1 юі ѤэюіѫкѯюјѨѕ่ьชьѧчѝѥѕ PIC/ѯюјѪอѕ ѯюѶ ь ชьѧчѝѥѕ SAC (кэ P,I) ѳшієѥѝ 1-4 ддค. ѐњэ. ддค. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  100 วклі - กє. ѐюэ. дњњ. Ѱяь 0.47

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2 дэќ.

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

5.00 5.00 10.00 20 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

10.00 20.00 10.00 40 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

10.00 10.00 10.00 30 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

5.00 2.50 2.50 10 100
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2. ѰяькѥьшѧчшѥєѰјѣѰдҖѳеюѤрўѥѳђч ѤэёѪь้ъѨ่2.1  SAIFI&SAIDI ьѧคєอѫшѝѥўдііє
ьѧคєอѫшѝѥўдііє 2.1.1 л Ѥчъ ѥѰяьคњэคѫєคҕѥ SAIFI&SAIDI ьѧคєอѫшѝѥўдііє ѳшієѥѝ 1 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёѯюҖ ѥўєѥѕ : 2 กђђ.  (ьคิєอѫตѝาหіієѝѫіьาіѨ , ьวьคі) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 2 2 2

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

0 -

2.1.2 ч ѥѯь ѧьдѥішѥєѰяькѥьคњэคѫє SAIFI&SAIDI еҖอ 2.1.1 ѳшієѥѝ 2-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 2 กђђ.  (ьคิєอѫตѝาหіієѝѫіьาіѨ , ьวьคі) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- 2 - 2 2
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь คҕาเю้าหєาѕ 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives еอк กђђ.ѓาค 2ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

3. ѰяькѥьчҖѥь Non-Technical Loss 3.1 дѥішіњлѝอэѰјѣѰдҖюѤрўѥєѧѯшอія์ ѧчюдшѧ шѥєѲэѝ Ѥк่кѥь U-Cube ѱчѕёѧлѥіцѥлѥдคѣѰььѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. Ѱяь 4.5 4.5 4.5

(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѱчѕѳчі้ะчѤэคะѰьь NL1 (ѝะѝє) ѳєҕьอ้ѕกวҕา 4.5 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

3.2 єѥшідѥішіњлѝอэѰјѣѰдҖѳеєѧѯшอіъ์ Ѩє่ ѨѝѓѥёяѧчюдшѧъѨѳ่ч Җі ѤэіѥѕкѥьлѥдяѬ Җอҕѥьўьҕњѕ ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѱчѕѳчі้ะчѤэคะѰьь NL2 (ѝะѝє) ѳєҕьอ้ѕกวҕา 4.5 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 4.5 4.5 4.5

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

3.3 єѧѯшอія์Ѭ ҖѲชҖѳђђҖ ѥіѥѕѲўрҕ дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
3.3.1 єѧѯшอі ์AMR ч ѥѯь ѧьдѥішіњлѝอэўѥѝѥѯўшѫѰјѣѰдҖѳешѥєѲэѝ Ѥк่кѥьлѥдіѣээ AMRѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. Ѱяь 4.5 4.5 4.5

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѱчѕѳчі้ะчѤэคะѰьь AMR KPI (ѝะѝє) ѳєҕьอ้ѕกวҕา 4.5 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієพіอ้єюієิาณкาь หіѪอ เю้าหєาѕ)
( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ
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3. ѰяькѥьчҖѥь Non-Technical Loss (шҕอ)3.3.2 шіњлѝอэєѧѯшอія์Ѭ ҖѲชҖѳђђҖ ѥіѥѕѲўрҕъѨў่ьҕњѕдѥіѲชҖѳђђҖ ѥјчјкєѥддњҕѥ 25% ъѫдѯคіѪอ่кѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100.00% 100.00% 100.00%

หєาѕเหตѫ : กое. чѩкеอ้єѬลєเิตอія์Ѭใ้ชѳ้ђђ้าіาѕใหญҕทѨห่ьҕวѕกาіใชѳ้ђђ้าลчลкєากกวҕา 25% ทѫกเคіѪอ่к
ѰละคѤчกіอкіาѕทѨя่чิюกตьิอกเหьѪอлากกาіใชѳ้ђตาєїчѬกาลѰлк้ กђђ.หьา้кาьѳюตіวлѝอэѰละѝ าเьาให ้

กэล.ทіาэเพѪอ่іวэіวєіาѕкาьяล / ь าѱюіѰกіє Survey єาใช ้
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

3.4 ѝ ѥіњлѰјѣюі Ѥэюіѫкอѫюдіцю์іѣдอэєѧѯшอі ์ъѨє่ ѨѝѓѥёѯอѨѕк ช ѥіѫч ѯѝ Ѫอ่єѝѓѥёўіѪอѳєҕюјอчѓ Ѥѕшѥєєѧѯшอіช์ ѥіѫчѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
іў Ѥѝ 05 Ѳь U-Cube (еҖอєѬјѝѣѝє єдіѥคє - д Ѥьѕѥѕь 2566) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 80% 80% 80%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  80% еอкл าьวьใэѝѤк่
หєาѕเหตѫ : ควієѨกาіวѤчяลหьҕวѕкาьทѨл่Ѥчหาอѫюกіณ์ เชҕь ѝาѕเеา้єเิตอі,์ Ѱю้ьіอкєเิตอі,์ 
อѫюกіณ์юіะกอэอѪь่ѵ เพѪอ่іอкіѤэกาіюіѤэюіѫкอѫюกіณ์юіะกอэєเิตอі ์ทѨє่ѨѝѓาพเอѨѕк ช าіѫч เѝѪอ่єѝѓาพ

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

50% 55% 60% 60% -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

65% 65% 70% 70% -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

70% 75% 80% 80% -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

80% 80% 80% 80% 80.00%

ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 38 เคіѪอ่к Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 19 19 19

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 19 19 19

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

3.5 шіњлѝอэєѧѯшอіѰ์эҕкѰчьіѣўњҕѥкѯеш юѨјѣ 1 คі Ѥк้ (шѥєл ѥьњьъѨш่ ѧчш Ѥк้)
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ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 107 іาѕ Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

10 10 10 30 30

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

10 10 10 30 30

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

15 15 17 47 47

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

หєาѕเหตѫ : เю้าหєาѕл าьวьіาѕใชе้อ้єѬลлาก กое.

3. ѰяькѥьчҖѥь Non-Technical Loss (шҕอ)3.7 шіњлѝอэєѧѯшอіъ์ Ѩє่ ѨคњѥєѯѝѨѕ่кшҕอдѥіјѣѯє ѧчдѥіѲชҖѳђђҖ ѥ ѰјѣъѨє่ Ѩюіѣњ Ѥш ѧдѥіјѣѯє ѧчѢ о ѥ้оҖอь
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) 3.7.1 єѧѯшอіъ์ Ѩє่ Ѩюіѣњ Ѥш ѧдѥіјѣѯє ѧчѢ อѕҕѥкьҖอѕюѨјѣ 2 คі Ѥк้ (ъѫдіѥѕъѨє่ Ѩюіѣњ Ѥш ѧдѥішіњлёэјѣѯє ѧчѢѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% (388 іาѕ (194 іาѕ x 2 คіѤк้)) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 4

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

44 32 33 109 25.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

29 28 28 85 25.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

44 32 33 109 25.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

29 28 28 85 25.00%

หєาѕเหตѫ กое. เюѶ ьяѬч้ ѩкеอ้єѬล ѝҕкใหท้าк กэล. ตіวлѝอэ

3.7.2 єѧѯшอіъ์ Ѩเ่ม຋มีประวัติการละ฼มิด ฽ต຋มีความ฼สีไยงต຋อการละ฼มิด รຌอยละ 0.01 ของจ านวนผูຌ฿ชຌเฟทัๅงหมด ѳшієѥѝ 2-4 дэј. ѐњэ. дэј. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(юѨјѣ 1 คі Ѥк้) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 4

ѯюҖ ѥўєѥѕ :  เม຋นຌอยกว຋า 268 ราย

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - 0 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

29 30 30 89 89

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

29 30 30 89 89

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

30 30 30 90 90

หєาѕเหตѫ กое. เюѶ ьяѬч้ ѩкеอ้єѬล ѝҕкใหท้าк กэล. ตіวлѝอэ

3.6 шіњлѝอэคњѥєѯъѨѕ่кшікєѧѯшอіл์ѫчі ѤэоѪอ้ VSPP ъѫдѰўҕк  юѨјѣ 1 คі Ѥк้  (л ѥьњьіѥѕлѥд дое
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3.8 єѥшідѥіѝ ѥіњлѰјѣшіњлѝอэєѧѯшอіѳ์ђђҖ ѥѝѥыѥіцѣ  Ѱјѣѳђъѥкўјњк 
3.8.1 діцѨѯўєѥлҕѥѕ
3.8.1.1 ѝ ѥіњллѫчш ѧчш Ѥк้чњкѱคєѯўєѥлҕѥѕѳђѝѥыѥіцѣѰјѣюіѣѯє ѧьўьҕњѕдѥіѲชҖѳђђҖ ѥ ѲўҖщѬдшҖอкคіэщҖњьѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 444

หєาѕเหตѫ : ѝ าіวлѰละлѤчเกѶэеอ้єѬลѱчѕใชѱ้юіѰกіє Survey123 ѱчѕก าหьчเю้าหєาѕл าьวьчวкѱคє 
ณ เчѪอьыѤьวาคє юѨ  2565

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- 4,770 4,770 9,540 15.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

3,180 3,180 3,180 9,540 25.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

3,180 3,180 3,180 9,540 30.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

3,180 3,180 3,173 9,533 30.00%

3.8.1.2 ѝ ѥіњллѫчш ѧчш Ѥк้  Wifi  Ѱјѣюіѣѯє ѧьўьҕњѕдѥіѲชҖѳђђҖ ѥ ѲўҖщѬдшҖอкคіэщҖњь (ѯўєѥлҕѥѕѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 4,666 лѫч дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 169

หєาѕเหตѫ : ใชе้อ้єѬลตѤк้ตь้еอкเчѪอьыѤьวาคє юѨ  2565

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

518 518 518 1,554 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

519 519 519 1,557 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

519 518 518 1,555 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - 100.00%

3. ѰяькѥьчҖѥь Non-Technical Loss (шҕอ)3.8.2 діцѨш ѧчш Ѥк้є ѧѯшอі ์
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) 3.8.2.1 шіњлѝอэѰјѣэ ѥіѫкі Ѥдќѥєѧѯшอіѳ์ђђҖ ѥѝѥыѥіцѣеอкอкคд์ѥіэі ѧўѥіѝҕњьъҖอкщ ѧь่ъѫдѯคіѪอ่кѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ъѨє่ ѨўьҕњѕдѥіѲชҖѳђђҖ ѥюіѣл ѥѯч ѪอььҖอѕдњҕѥ 100 ўьҕњѕ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 263 78 50

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 2,828 เคіѪอ่к
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

235 236 236 707 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

235 236 236 707 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

235 236 236 707 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

235 236 236 707 100.00%
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3.8.2.2 шіњлѝอэѰјѣэ ѥіѫкі Ѥдќѥєѧѯшอіѳ์ђъѥкўјњкъѫдѯคіѪอ่къѨє่ ѨўьҕњѕдѥіѲชҖѳђђҖ ѥюіѣл ѥѯч Ѫอьѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ьҖอѕдњҕѥ 500 ўьҕњѕ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 50 35 25

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 823 เคіѪอ่к
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

85 69 52 206 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

69 69 68 206 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

69 69 68 206 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

69 69 67 205 100.00%

3.9 шіњлѝอэєѧѯшอія์Ѭ ҖѲชҖѳђъѨш่ ѧчш Ѥк้ Solar roof top Ѱјѣёѧлѥіцѥшѧчш Ѥк้є ѧѯшอід์ ѤьѕҖอьдј Ѥэѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  80% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 80% 80% 80%

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

80% 80% 80% 80% 80%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

80% 80% 80% 80% 80%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

80% 80% 80% 80% 80%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

80% 80% 80% 80% 80%

หєาѕเหตѫ : กіณѨตіวлพэяѬใ้ชѳ้ђѳєҕѳче้ออьѫญาตตчิตѤк้ Solar Rooftop Ѱээ on grid 

3.10 шіњлѝอэѰјѣѰдҖѳеєѧѯшอіъ์ Ѩѳ่єҕє Ѩюіѣњ Ѥш ѧѲьѯคіѪอ่клчўьҕњѕ (Add new) шѧчшҕอд Ѥьш Ѥк้Ѱшҕ ѯч Ѫอьеѩь้ѳюѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
діцѨяѧчѝѥѕѰјѣѳєҕёэѲьіѣээ ѱчѕѲชҖе ҖอєѬјлѥдѱюіѰдіє U-Cube ѐэё. дое. Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 100% 100% -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100% -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100% 100%
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4. ѰяькѥьчҖѥь Technical Loss 4.1 дѥілҕѥѕѳђѝщѥьѨѳђђҖ ѥѢ     
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) 4.1.1 дѥілҕѥѕѳђѝщѥьѨѳђђҖ ѥѢ ช Ѥњ่คіѥњ ѳшієѥѝ 4 ддค. ѐњэ. ддค. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 2 ѝщาьѨѢ (юіะทาѕ, лอєพіะ) ѐюэ. дюэ. Ѱяь - - -

дэќ.

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - 2 2 2

4. ѰяькѥьчҖѥь Technical Loss (шҕอ) 4.1.2 дѥілҕѥѕѳђѝщѥьѨѳђђҖ ѥѢ  щѥњі ѳшієѥѝ 1-4 ддค. ѐњэ. ддค. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) ѯюҖ ѥўєѥѕ : 6 ѝщาьѨѢ ѐюэ. дюэ. Ѱяь - - -

(ѝѫіьิทі ์3, іѤตьэѫіѨ, эา้ьเหลѪอ่є, ละหาьทіาѕ, юіาѝาท 2, ฾นนสูง) дэќ.

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1 (дђл.ьє, дђл.ѝі., дђอ.ьі., дђอ.эр., дђอ.юѝ.)  

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - 6 6 6

4.2 њѧѯคіѥѣўѰ์јѣѰдҖѳедѥіш ѤчлҕѥѕѳђѲўєҕ (Balance Feeder) 22 ѯคњѨ діцѨлҕѥѕѱўјчѯд ѧь 7 MW

4.2.1 њѧѯคіѥѣўд์ѥіш ѤчлҕѥѕѳђѲўєҕ (Balance Feeder) 22 ѯคњѨ діцѨлҕѥѕѱўјчѯд ѧь 7 MWѳшієѥѝ 1-2 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% Ѱяь - - -

หєาѕเหตѫ : วเิคіาะห ์100% еอкวкліทѨл่ҕาѕѱหลчเกьิ 7 MW

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 100% 100% 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 100% 100% 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -
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4.2.2 ѯюјѨѕ่ьѰюјкдѥілҕѥѕѳђѯёѪอ่јчѱўјчеอк Feeder ъѨл่ҕѥѕѱўјчѯд ѧь 7 MW Ѳьіѣээ ѯคњѨѳшієѥѝ 2-3 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
шѥєѰяькѥь лѥд 4.2.1 Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : єากกวҕา 5 ђѨчเчอі์ (คҕาเю้าหєาѕ ѓ2 = 5 ђѨчเчอі)์
หєาѕเหตѫ : พлิาіณาђѨчเчอіต์าєล าчѤэควาєѝ าคѤญ
คҕาเю้าหєาѕ ѓ2 =  NOK07  PCB 10 PCC07  NRC10 PST10  NRC10

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 3 3 3

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - 3 3 2

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

4.3 дѥіѯюјѨѕ่ьѝѥѕеьѥчѲўрҕе ѩь้Ѳьіѣээ 22 ѯคњѨ  ѳшієѥѝ 1-4 ддค. ѐњэ. ддค. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา   40 วклі-กє. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 0.22

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

3 3 4 10 10.00

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

3 3 4 10 10.00

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

3 3 4 10 10.00

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

3 3 4 10 10.00

4. ѰяькѥьчҖѥь Technical Loss (шҕอ) 4.4 дѥіѰдҖѳедіѣѰѝѳђђҖ ѥ Unbalance Phase ѯд ѧьдњҕѥ 10% ѲьђѨчѯчอіъ์ Ѩ ่ѱўјчѝѬкдњҕѥ ѯคњѨѳшієѥѝ 2 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) มากกว຋า 5 ฟีด฼ดอร์ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : єากกวҕา 5 ђѨчเчอі์ (дђл.ชѕ., дђл.ѝі., дђл.ьє2(ўъј))

TTU04  HTL07  SAM04  TTU02  SUA10   KKR06 ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 5 5 5

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - 1 1 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -
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4.5 кѥьшѧчш Ѥк้Ѳўєҕ/ѕҖѥѕлѫчш ѧчш Ѥк้ Capacitor ѰікѝѬк ѯёѪอ่ѲўҖє Ѩคҕѥ Power Factor ѳєҕш ѥ่дњҕѥ มากกว຋า ฟีด฼ดอร์ѳшієѥѝ 2-4 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : єากกวҕา 11 ђѨчเчอі์ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь - - -

CCU04 KON02 KOT04 KOT06 NAR09 NRD07 SFA02 CCI07 CCU06 PCB01 PWU05  NZA08

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 7 7 60.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - 3 2 80.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - 2 2 100.00%

4.6 єѥшідѥіѯёѧє่ѯш ѧєอѪь่ѵ
4.6.1 дѥіѰдҖѳеคѥюѥоѧѯшอі ์22 ѯคњѨ ъѨў่јѫчлѥдіѣээѲўҖѝѥєѥіщ ѲชҖѳчҖ (100%) ѓѥѕѲь 15 њ Ѥьўј Ѥклѥдшіњлёэѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

100% 100% 100% 100% 100.00%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

100% 100% 100% 100% 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100% 100.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100% 100.00%

4.7 дѥіค ѥьњц Technical Loss  ѰэҕкѯюѶ ь 5 ѝҕњь Ѱѕдшѥєіѣч ѤэѰікч Ѥь 100% юѨјѣ 1 คі Ѥк้  
(ค ѥьњцชҕњкѯчѪอь ѯєќѥѕьўіѪอ ёїќѓѥคє 2566 ѯьѪอ่клѥдѯюѶ ьชҕњкъѨє่ Ѩюі ѧєѥцдѥіѲชҖѱўјчѝѬкѝѫч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% ѳшієѥѝ 2 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2 Ѱяь - - -

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 100% 100% 100.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -
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4. ѰяькѥьчҖѥь Technical Loss (шҕอ) 4.7.1 дѥіค ѥьњц Technical Loss еอк SPP/VSPP ъѨе่ьѥьѯеҖѥіѣээ ѳшієѥѝ 2 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) ѯюҖ ѥўєѥѕ : 127 эіќิѤท Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 127 127 127

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

4.8 дѥіњѧѯคіѥѣў ์ Loss Ѱјѣл Ѥчъ ѥѰяьѰдҖѳешѥєј ѥч Ѥэคњѥєѝ ѥค Ѥр ѳшієѥѝ 2 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  5 ђѨчเчอі์ Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 5 5 5

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

4.9 ўєҖอѰюјкл ѥўьҕѥѕ
4.9.1 дѥіѰдҖѳедіѣѰѝѳђђҖ ѥ Unbalance ѯд ѧьдњҕѥ 50%  (ѯคіѪอ่к) ѳшієѥѝ 1-2 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ :  เม຋นຌอยกว຋า 55 ฼ครื่อง дэј. Ѱяь 1

หєาѕเหตѫ : - เю้าหєาѕทѫกเคіѪอ่кทѨє่ѨяลกาіюіะєวณяลѱюіѰกіє OPSA on GIS Unbalance เกьิกวҕา 50% (яลѳตієาѝ 4/2565)дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                 - ตาєѰяькาь яวก. ѝาѕวาкѰяьѰละพѤхьาіะээѳђђ้า : ь าеอ้єѬล GIS ทѨя่ҕาьกาіท า Data Cleansing 

ѰละюѤญหาหєอ้Ѱюลкตҕาкѵєาวเิคіาะหч์ว้ѕѱюіѰกіє OPSA Ѱละіาѕкาьяลพіอ้єюіѤэюіѫкใь GIS ѳчเ้ѝіѶлѰลว้
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

9 9 9 27

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

9 9 10 28 27

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - 28
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4.9.2 дѥіѝ ѤэѯюјѨѕ่ьўєҖอѰюјкъѨл่ҕѥѕѱўјчѳєҕѯўєѥѣѝє (лҕѥѕѱўјчьҖอѕдњҕѥ 30 % еอкеьѥчўєҖอѰюјкѳшієѥѝ 2-4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ :  เม຋นຌอยกว຋า 30 ฼ครื่อง дэј. Ѱяь - - -

หєาѕเหตѫ : ฼ป้าหมายเดຌมาจากการประมวณผล฾ปร฽กรม OPSA on GIS ฿นเตรมาส 4/2565 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

5 5 5 15 10

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

5 5 5 15 10

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - 10

4. ѰяькѥьчҖѥь Technical Loss (шҕอ) 4.9.3 дѥішѧчш Ѥк้ўєҖอѰюјкѯѝі ѧєѯёѪอ่ѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёдѥілҕѥѕѳђ (ѯคњѨѯอ) ѳшієѥѝ 1-4 ддค. ѐњэ. ддค. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM1.2) ѯюҖ ѥўєѥѕ : เม຋นຌอยกว຋า 15000 kVA дњњ. Ѱяь 590

หєาѕเหตѫ : ฼ป้าหมายจากการประมวณผล฾ปร฽กรม OPSA on GIS ฿นเตรมาส 4/2565 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

750 750 1,500 3,000

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

1,500 3,000 1,500 6,000 8,000

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

1,500 1,500 1,500 4,500 5,500

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

750 375 375 1,500 1,500

4.10 юі Ѥэюіѫкіѣээл ѥўьҕѥѕѰікш ѥ่ ѳшієѥѝ 1-4 ддค. ѐњэ. ддค. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(ѯюјѨѕ่ьѝѥѕѰікш ѥ่ѲўҖє ѨеьѥчѲўрҕе ѩь้, ш ѤчлҕѥѕѳђѲўєҕѰікш ѥ่, юі Ѥэюіѫкёѥчѝѥѕѯёѧє่ѯђѝ) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 0.61 - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : เม຋นຌอยกว຋า 50 วклі-กє.
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

2.50 2.50 5.00 10.00 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

5.00 10.00 5.00 20.00 20

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

5.00 5.00 5.00 15.00 20

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

2.50 1.25 1.25 5.00 10
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4.11 ъэъњьдѥіюі Ѥэѯњјѥдѥіъ ѥкѥьеอк Switch Capacitor юѨјѣ  1 คі Ѥк้ ѳшієѥѝ 1-4 дюэ. ѐюэ. дюэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : เม຋นຌอยกว຋า 118 ชѫч Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 38 38 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 40 40 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - 40 40 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - 0 118

4.12 дѥіэ ѥіѫкі ѤдќѥўєҖอѰюјкѰікш ѥ่шѥєњѥіѣ
4.12.1 ўєҖอѰюјк 3 ѯђѝ 100% ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : เม຋นຌอยกว຋า 12,511 เคіѪอ่к дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 173

หєาѕเหตѫ : หєอ้ѰюลкทѨє่Ѩอาѕѫกาіใชк้าьตѤк้Ѱตҕ 5 юѨ
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

300 300 400 1,000 1,000

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

1,500 1,500 1,500 4,500 4,500

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

1,500 1,500 1,500 4,500 4,500

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

1,500 1,011 - 2,511 2,511

4.12.2 ўєҖอѰюјк 1 ѯђѝ 33% ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : เม຋นຌอยกว຋า 4,013 เคіѪอ่к дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 120

หєาѕเหตѫ : หєอ้ѰюลкทѨє่Ѩอาѕѫกาіใชк้าьตѤк้Ѱตҕ 5 юѨ
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

100 100 100 300 300

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

300 400 400 1,100 1,100

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

400 500 500 1,400 1,400

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

1,213 - - 1,213 1,213
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь คҕาเю้าหєาѕ 11.

perating Strategies หіѪอ Strategic Initiative еอк กђђ.ѓาค 2ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

5.ѰяькѥьшѧчшѥєѰјѣѰдҖѳеюѤрўѥѳђч Ѥэеอк5.1 ด ำ฼นินกำรตรวจสอบระบบไฟฟ้ำระบบจ ำหน຋ำย฽รงต่ ำ Ѱяь 303

іѣээл ѥўьҕѥѕѰікш ѥ่ 5.1.1 ระบบจ ำหน຋ำย฽รงต่ ำ (ปีละครั ง) 33 % ของหม้อ฽ปลงทั งหมด ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ.

(Ѱяьютѧэ Ѥш ѧдѥі дђѓ. OM2.2) ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา 10,000    เคіѪอ่к   дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥё                                       ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

500 1,000 1,500 3,000 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

500 700 800 2,000 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

500 1,000 1,500 3,000 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

500 700 800 2,000 100.00%

5.2 ส ำรวจระบบไฟฟ้ำระบบจ ำหน຋ำย฽รงต่ ำ ฼พื่อพิจำรณำ฼ปลี่ยนทด฽ทนอุปกรณ์ไฟฟ้ำที่฼สื่อมสภำพ ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
л ѥьњьєѥдўіѪอъ Ѥк้ѳјь ์(MS.3000) дђђ.ช Ѥь้1-3 Ѱјѣ дђѝ. Ѱўҕкјѣ 5 кѥь дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 5

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา   235   кาь
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

15 32 47 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

15 32 15 62 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

32 15 32 79 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

15 16 16 47 235

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієพіอ้єюієิาณкาь หіѪอ เю้าหєาѕ)
( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь คҕาเю้าหєาѕ 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives) еอк กђђ.ѓาค 2ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

6. Ѱяькѥьл ѤчѯдѶэеҖอєѬј л ѥѰьдіѥѕдѥіъі Ѥёѕѝ์ ѧь6.1 юі ѤэюіѫкуѥьеҖอєѬјѝ ѧьъі Ѥёѕъ์Ѩѝ่ ѥค ѤрѯёѪอ่ѲชҖѲьдѥіэіѧўѥіл Ѥчдѥіѝѧьъі Ѥёѕ ์ѳчҖѰдҕ еҖอєѬјёѪь้уѥьѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. Ѱяь - - -

Ѱјѣэ ѤьъѩдеҖอєѬј еҖอєѬјъѨѳ่ч Җлѥддѧлдіієэ ѥіѫкі Ѥдќѥ, ѝѓѥёѰјѣѝєііщьѣеอкѝѧьъі Ѥёѕ์
ѯюҖ ѥўєѥѕ : єѨฐาьеอ้єѬลหєอ้Ѱюลкѳђђ้าก าลѤк 100% (51 เคіѪอ่к)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

5 10 10 25 25

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

3 3 3 9 9

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

3 3 3 9 9

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

3 3 2 8 8

7. Ѱяькѥьэ ѥіѫкі ѤдќѥѯชѧкюҖ อкд Ѥь 7.1 ч ѥѯь ѧьдѥіѰдҖѳелѫчяѧчюдшѧѲьіѣээѳђђҖ ѥъѫдлѫчъѨш่іњлёэлѥддѥішіњлѝอэіѣээѳђђҖ ѥѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥё7.1.1 ѝѥѕѝҕк 115 kV Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  80% еอклѫчячิюกตทิѨต่іวлพэทѤк้หєч
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

10% 25% 50% 50% -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

53% 56% 60% 60% 30.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

63% 66% 70% 70% 70.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

73% 76% 80% 80% 80.00%

( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

(іะэѫกлิกіієพіอ้єюієิาณкาь หіѪอ เю้าหєาѕ) яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)
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7.1.2 іѣээл ѥўьҕѥѕѰікѝѬк 22kV ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  80% еอклѫчячิюกตทิѨต่іวлพэทѤк้หєч дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 80% 80% 80%

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

10% 25% 50% 50% -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

53% 56% 60% 60% 30.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

63% 66% 70% 70% 70.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

73% 76% 80% 80% 80.00%

7. Ѱяькѥьэ ѥіѫкі ѤдќѥѯชѧкюҖ อкд Ѥь (шҕอ) 7.1.3 іѣээл ѥўьҕѥѕѰікш ѥ่ ѳшієѥѝ 1-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  80% еอклѫчячิюกตทิѨต่іวлพэทѤк้หєч дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 80% 80% 80%

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

10% 25% 50% 50% -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

53% 56% 60% 60% 30.00%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

63% 66% 70% 70% 70.00%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

73% 76% 80% 80% 80.00%
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь คҕาเю้าหєาѕ 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives еอк กђђ.ѓาค 2 ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬј дјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

8. Ѱяькѥьѕдіѣч Ѥэдѥіч ѥѯь ѧькѥьѯі Ѫอ่кคњѥєюјอчѓ Ѥѕ8.1 ч ѥѯь ѧьдѥішѥєѰяьѰєҕэъคњѥєюјอчѓ ѤѕѰјѣอѥชѨњอьѥє Ѥѕ ѳшієѥѝ 1-4 дњњ. ѐњэ. дњњ. Ѱяь 4 4 4

ѲўҖอѕѬҕѲьіѣч Ѥэєѥшіуѥь/іѣч Ѥэѝѥдј ѯюҖ ѥўєѥѕ : іาѕкาьѓาѕใь 10 วѤьหลѤкѝิь้ѳตієาѝ             дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - 1

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

15 - - 15 1

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

15 - - 15 1

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

15 - - 15 1

 єдіѥคє 2567 іњєѳшієѥѝ 1/2567

15 15

8.2 л Ѥчъ ѥѰяьคњѥєюјอчѓ Ѥѕ อѥชѨњอьѥє ѤѕѰјѣѝѓѥёѰњчјҖอєѲьдѥіъ ѥкѥьеอкўьҕњѕкѥьъѨѝ่อчคјҖอкд Ѥэ
PEA-SMS Ѱјѣшѧчшѥє юіѣѯє ѧьяјдѥіч ѥѯь ѧьдѥі
8.2.1 л Ѥчъ ѥѰяьคњѥєюјอчѓ Ѥѕ อѥชѨњอьѥє ѤѕѰјѣѝѓѥёѰњчјҖอєѲьдѥіъ ѥкѥьеอкўьҕњѕкѥьъѨѝ่อчคјҖอкд Ѥэє.ค.-66 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
PEA-SMS Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѓาѕใьเчѪอьєกіาคє 2566            

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

1 - - 1 1

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

8.2.2 ด ำ฼นินงำนตำม฽ผนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย฽ละสภำพ฽วดล้อม฿นกำรท ำงำน PEA-SMS ѳшієѥѝ 1-4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 47 Ѱหҕк дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 12 12 12

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

15 15 15 45 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

15 15 15 45 -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

15 15 15 45 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

15 15 15 45 47

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієพіอ้єюієิาณкาь หіѪอ เю้าหєาѕ)
( Activities / Action Steps)



чา้ьกіะэวьกาіѓาѕใь

8. Ѱяькѥьѕдіѣч Ѥэдѥіч ѥѯь ѧькѥьѯі Ѫอ่кคњѥєюјอчѓ Ѥѕ8.2.3 ด ำ฼นินกำรตรวจประ฼มิน ฼พื่อรักษำมำตรฐำนระบบ PEA- SMS ฾ดยคณะท ำงำนตรวจประ฼มินของ฼ขต ѳшієѥѝ 4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѲўҖอѕѬҕѲьіѣч Ѥэєѥшіуѥь/іѣч Ѥэѝѥдј ѯюҖ ѥўєѥѕ : 48 Ѱหҕк дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь  -  -  -

(шҕอ)                                       ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- 24 24 - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - 47

8.3 Ѱяькѥьคњѥєюјอчѓ Ѥѕ ѝ ѥўі Ѥэюіѣชѥชь 

8.3.1  дђђ.  ъѫдѰўҕк шіњлѝอэѰјѣч ѥѯь ѧьдѥіѰдҖѳеіѣээѳђђҖ ѥлѫчъѨอ่ѥлдҕอѲўҖѯд ѧчอ ѤьшіѥѕѰдҕюіѣชѥชь
ѯชҕь ѝѥѕѲдјҖอѥคѥі ѰјѣдіѣѰѝѳђђҖ ѥі Ѥњ่ 
  - іѥѕкѥьяјдѥішіњлѝอэ Ѱјѣч ѥѯь ѧьдѥіѰдҖѳелѫчэдёіҕอкѲўҖѰјҖњѯѝіѶл (ёіҖอєѓѥёщҕѥѕѰьэѳшієѥѝ 2-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюѶ ьюіѣл ѥъѫдѳшієѥѝ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100%

ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - 1

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

10.0% 10.0% 1

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

10.0% 20.0% 20.0% 60.0% 1

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

20.0% 10.0% 10.0% 100.0% 1

єдіѥคє 2567 іњєѳшієѥѝ 1/2567

100.0% 100.0%

8.3.2 ѝ ѥіњлшіњлѝอэѝѥѕѝѪอ่ѝѥіъѨў่ѕҕอьѕѥьѳєҕѯюѶ ьѳюшѥєєѥшіуѥь ѳшієѥѝ 2-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯєѪอ่шіњлѝอэёэ ѲўҖ дђђ. ѰлҖкяѬ ҖюіѣдอэдѥіъіѥэѓѥѕѲь 24 ชє. ѯёѪอ่ч ѥѯь ѧьдѥіѰдҖѳешҕอѳю дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% (ทѫกлѫчทѨต่іวлพэ)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

100% 100% 100% 100% -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

100% 100% 100% 100% 100%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100% 100%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100% 100%
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь คҕาเю้าหєาѕ 11.

erating Strategies หіѪอ Strategic Initiat еอк กђђ.ѓาค 2 ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. Ѱяькѥьё ѤхьѥэѫคјѥдіѲьдѥіл Ѥчдѥі1.1 л Ѥчъ ѥѰяьдѥіѝҕкѯѝі ѧєдѥіл ѤчдѥіคњѥєіѬ ҖѯёѪอ่ь ѥѳююі Ѥэюіѫкдѥіъ ѥкѥь ѳшієѥѝ 1-2 дอд. дอд. Ѱяь - - -

คњѥєіѬ ҖѯёѪอ่ь ѥѳююі Ѥэюіѫкдѥіъ ѥкѥь ѯюҖ ѥўєѥѕ : 1 คіѤк้
                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - 1 1 1

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - - -

1.2 ч ѥѯь ѧьдѥішѥєѰяьдѥіѝҕкѯѝі ѧєдѥіл ѤчдѥіคњѥєіѬ ҖѯёѪอ่ь ѥѳююі Ѥэюіѫкдѥіъ ѥкѥьіѥѕкѥьяјдѥіч ѥѯь ѧькѥьъѫдѳшієѥѝѳшієѥѝ 1-4 дอд. дอд. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 1 คіѤк้/ѳตієาѝ (іาѕкาьѓาѕใь 10 วѤьหลѤкѝิь้ѳตієาѝ) Ѱяь - - -

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - 0

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

1 - - 1 1

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

1 - - 1 1

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

1 - 1 2 1

2. Ѱяькѥьё ѤхьѥдѥіѲўҖэі ѧдѥіјѬдคҖѥ2.1 л Ѥчюіѣชѫєд ѤэѝҕњьѯдѨѕ่њеҖอкъѫддђђ. Ѱээออьѳјь ์ѯёѪอ่њ ѧѯคіѥѣўў์ѥѰьњъѥкѰдҖѳеюѤрўѥдѥіѲชҖкѥьіѣээѳшієѥѝ 2 діъ. ѐэё. діъ.дђђ ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
чҖњѕѯъคѱьѱјѕѨч ѧл ѧъ Ѥј эі ѧдѥіјѬдคҖѥอ Ѥлмі ѧѕѣ (SCS) ѰјѣіѣээлҕѥѕкѥьэіѧдѥіјѬдคҖѥอ Ѥлмі ѧѕѣэь Mobile Application ѐњэ. дэј. Ѱяь - - -

(Work Order Managerment (WOM)) ѯёѪอ่ѯёѧє่คњѥєѝ ѥѯіѶл 

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 1 คіѤк้ (ѓาѕใьѳตієาѝ 2/2566)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - 0 -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - 1 1 1

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

- - - 0 -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

- - - 0 -

(іะэѫกлิกіієหลѤกพіอ้єюієิาณหіѪอเю้าหєาѕ) яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі
( Activities / Action Steps)

ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

 (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ
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2. Ѱяькѥьё ѤхьѥдѥіѲўҖэі ѧдѥіјѬдคҖѥ2.2  ѲўҖ ъѫд дђђ.ѲชҖкѥьіѣэээіѧдѥіјѬдคҖѥอ Ѥлмі ѧѕѣ (SCS) ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 90% еอкл ѥьњьค ѥі ҖอкеอѲชҖѳђђҖ ѥѲўєҕъ Ѥк้ўєчѳшієѥѝ 3-4 діъ. ѐэё. діъ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
чҖњѕѯъคѱьѱјѕѨч ѧл ѧъ Ѥј ѯюҖ ѥўєѥѕ :     ѳєҕьอ้ѕกวҕา 90 % ѐњэ. дэј. Ѱяь 90% 90% 90%

(шҕอ)                                       ѯюҖ ѥ ѓ2 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

90% 90% 90% 90% 90%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

90% 90% 90% 90% 90%

2.3  ѲўҖъѫд дђђ. ч ѥѯь ѧьдѥіѝ ѥіњлдіцѨค ѥі ҖอкеอѲชҖѳђѲўєҕѱчѕѲชҖкѥьіѣээлҕѥѕкѥьэіѧдѥіјѬдคҖѥอ Ѥлмі ѧѕѣэьѳшієѥѝ 3-4 діъ. ѐэё. діъ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
Mobile Application  (Work Order Managerment (WOM)) ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 50% еอкл ѥьњьค ѥі ҖอкеอѲชҖѳђђҖ ѥ ѐњэ. дэј. Ѱяь 50% 50% 50%

Ѳьіѣээ SCS дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ :     ѳєҕьอ้ѕกวҕา 50 %

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

50% 50% 50% 50% 50%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

50% 50% 50% 50% 50%

2.4  ѲўҖъѫд дђђ. ч ѥѯь ѧьдѥішѧчш Ѥк้є ѧѯшอід์іцѨค ѥі ҖอкеอѲชҖѳђѲўєҕ ѱчѕѲชҖкѥьіѣээлҕѥѕкѥьэіѧдѥіјѬдคҖѥอ Ѥлмі ѧѕѣэьѳшієѥѝ 3-4 діъ. ѐэё. діъ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
 Mobile Application (Work Order Managerment (WOM)) ѳєҕьҖอѕдњҕѥ 50% еอкл ѥьњьค ѥі ҖอкеอѲชҖѳђђҖ ѥѲьіѣээ SCS ѐњэ. дэј. Ѱяь 50% 50% 50%

ѯюҖ ѥўєѥѕ :     ѳєҕьอ้ѕกวҕา 50 % дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                                      ѯюҖ ѥ ѓ2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1  ѳшієѥѝ 1

- - - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2  ѳшієѥѝ 2

- - - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3  ѳшієѥѝ 3

50% 50% 50% 50% 50%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4  ѳшієѥѝ 4

50% 50% 50% 50% 50%



 

 

แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2566 

(แผนปฏิบัติการ ฼พิ่ม฼ติม กฟฉ.3) 

จ านวน 48 กิจกรรม , 19 หน้า 
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives ชҕњкѯњјѥяѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. Ѱяькѥьл ѤчคњѥєѯюѶ ьіѣѯэѨѕэѯі ѨѕэіҖอѕ 1.1 л ѤчіѣѯэѨѕэѝѥѕѝѪอ่ѝѥі шѥєьѱѕэѥѕ яњд. ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. Ѱяь - - -

еอкѝѥѕѝѪอ่ѝѥіэьѯѝѥѳђђҖ ѥ ѯюҖ ѥўєѥѕ : 37 เѝь้ทาк дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

(ьѱѕэѥѕ яњд.)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

0 - - 0

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - 0

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- 5 6 11

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

10 12 4 26

2. Ѱяькѥьі Ѥдќѥіѣч ѤэдѥіѲўҖэі ѧдѥішѥєѯдцฑ์2.1 еѕѥѕяјдѥіч ѥѯь ѧькѥьѳчҖі Ѥэдѥіі ѤэіอкєѥшіуѥьдѥіѲўҖэі ѧдѥіеอкћѬьѕі์ѥชдѥіѝѣчњдѳшієѥѝ 1-3 дэј. ѐњэ. дэј. คцѣъ ѥкѥье ѤэѯคјѪอ่ьѢ дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
 (Government Easy Contact Center : GECC) ѲўҖд ѤэдѥіѳђђҖ ѥъѨє่ ѨคњѥєёіҖอє яјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд ѤчGECC еอк дђм.3 Ѱяь - 1 -

2.1.1 дѥіѳђђҖ ѥъѨѕ่ Ѥкѳєҕяҕѥьдѥіі ѤэіอкєѥшіуѥьдѥіѲўҖэі ѧдѥіеอкћѬьѕі์ѥชдѥіѝѣчњд
 (Government Easy Contact Center : GECC)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 5 Ѱหҕк
                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - 5 5

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

2. Ѱяькѥьі Ѥдќѥіѣч ѤэдѥіѲўҖэі ѧдѥішѥєѯдцฑ์2.1.2 шҕออѥѕѫ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 Ѱјѣ дђѝ. ъѨѯ่คѕяҕѥьдѥіі ѤэіอкєѥшіуѥьдѥіѲўҖэі ѧдѥіеอкћѬьѕі์ѥชдѥіѝѣчњдѳшієѥѝ 1-3 дэј. ѐњэ. дэј. คцѣъ ѥкѥье ѤэѯคјѪอ่ьѢ дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(шҕอ) (Government Easy Contact Center : GECC) яјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд ѤчGECC еอк дђм.3 Ѱяь  - 1  -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 7 Ѱหҕк
1. กђл.ьคііาชѝѨєา 5. กђอ.พєิาѕ
2. กђл.ชѤѕѓѬєิ 6. กђл.ьคііาชѝѨєา 2(หѤวทะเล)

3. กђл.эѫіѨіѤєѕ์ 7. กђѝ.อ.юіะѱคьชѤѕ
4. กђอ.ьาкіอк

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - 7 7

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ
(іะэѫกлิกіієหลѤกพіอ้єюієิาณหіѪอเю้าหєาѕ) яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3



кาьตาєьѱѕэาѕ

2.2 шіњлюіѣѯє ѧьѓѥѕѲьўьҕњѕкѥь (Internal Audit) ѯёѪอ่і ѤдќѥєѥшіуѥьдѥіѲўҖэі ѧдѥішѥєѯдцฑ์ѳшієѥѝ 1-3 дэј. ѐњэ. дэј. คцѣъ ѥкѥье ѤэѯคјѪอ่ьѢ дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѝ ѥўі ѤэдѥіѳђђҖ ѥъѨѝ่є ѤคіѯёѪอ่еอі Ѥэіอк GECC ѲьюѨ  2566 ѰјѣдѥіѳђђҖ ѥъѨѯ่คѕяҕѥьдѥіі Ѥэіอк G лѥд ѝюь єѥѰјҖњяјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд ѤчGECC еอк дђм.3 Ѱяь 80% 80% 80%

(л ѥьњьъ Ѥк้ѝ ѧь้ 58 Ѱўҕк)
ѯюҖ ѥўєѥѕ : คะѰььяҕาьเกณฑе์Ѥь้ต า่ іอ้ѕละ 80

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - 80% 80%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

2.3 шіњлюіѣѯє ѧьѓѥѕѲьўьҕњѕкѥь (Internal Audit) ѯёѪอ่і ѤдќѥєѥшіуѥьдѥіѲўҖэі ѧдѥішѥєѯдцฑ์ѳшієѥѝ 1-3 дэј. ѐњэ. дэј. คцѣъ ѥкѥье ѤэѯคјѪอ่ьѢ дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѝ ѥўі ѤэдѥіѳђђҖ ѥъѨѕ่ Ѥкѳєҕѯคѕяҕѥьдѥіі Ѥэіอк GECC (л ѥьњьъ Ѥк้ѝ ѧь้ 3 Ѱўҕк) яјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд ѤчGECC еอк дђм.3 Ѱяь - - -

ѯюҖ ѥўєѥѕ : คะѰььяҕาьเกณฑе์Ѥь้ต า่ іอ้ѕละ 80

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - 80% 80%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -



чา้ьเю้าหєาѕอкคก์і

8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь 11.

perating Strategies หіѪอ Strategic Initiativ ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬј дјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. Ѱяькѥьѯёѧє่อ ѤшіѥяјшอэѰъьшҕอѝ ѧьъі Ѥёѕі์њє1.1 дѥіѯёѧє่іѥѕѳчҖыѫід ѧлѯдѨѕ่њѯьѪอ่к ѳшієѥѝ 1-4 дэр. ѐэё. дэр. Ѱяь 4

(ROA) 1.1.1 іѥѕкѥьѰјѣњѧѯคіѥѣўд์ ѥѳідҕอьчอдѯэѨѕ้ ѓѥќѨ คҕѥѯѝѪอ่єіѥคѥ ѰјѣคҕѥѲชҖлҕѥѕш Ѥчлҕѥѕ (EBITDA) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

(ѳєҕіњєѝҕњьјчшѥєєѥшідѥіѓѥคі Ѥу Ѱјѣѯк ѧьѝь Ѥэѝьѫьєѥшідѥіѓѥคі Ѥу)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : іาѕкาьѓาѕใьวѤьทѨ ่25 еอкเчѪอьщѤчѳю (щѤчлากเчѪอьѳตієาѝ)
                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

1 - - 1

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

1 - - 1

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

1 - - 1

єдіѥคє
1

1.1.2 ѯіҕкі Ѥчдѥіэ ѤьъѩдшҖьъѫькѥьѲьѲэѝ Ѥк่кѥьѲўҖคіэщҖњь ѯёѪอ่ѲўҖѯд ѧчіѥѕѳчҖ э ѤрชѨѳшієѥѝ 1-4 дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯмёѥѣค ѥі Җอк (Y3) Ѳькэдѥіѯк ѧь ѐњэ. дэј. Ѱяь 30% 30% 30%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : іาѕѳчі้อกาііѤэіѬѳ้єҕเกьิ 30%  13 эѤญชѨ เмพาะค าіอ้к  Y3 (іาѕѳчท้Ѩเ่กчิеѩь้ใьюѨ 2566) ѐюэ. дэќ.

                                      дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

30% 30% 30% 30%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

30% 30% 30% 30%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

30% 30% 30% 30%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

30% 30% 30% 30%

1.1.3 ѯіҕкі ѤчюѧчкѥьіѣўњҕѥкдҕอѝіҖѥк (AUC) ъѨє่ Ѩѝщѥьѣ TECO D2  юѧчкѥьдҕอѝіҖѥкѳшієѥѝ 1-4 дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
 (CLSD/E2) дҕอьюѨ  2566 ѲўҖѳчҖ 100% ѐњэ. ддค. Ѱяь 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

7% 15% 25% 25%

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน รวมไตรมาส 2

30% 40% 50% 50%

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน รวมไตรมาส 3

55% 65% 75% 75%

ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวมไตรมาส 4

80% 90% 100% 100%

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієหลѤกพіอ้єюієิาณหіѪอเю้าหєาѕ)
( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3



чา้ьเю้าหєาѕอкคก์і

1. Ѱяькѥьѯёѧє่อ ѤшіѥяјшอэѰъьшҕอѝ ѧьъі Ѥёѕі์њє1.1.4 ѯіҕкі Ѥчш Ѥчл ѥўьҕѥѕъі Ѥёѕѝ์ ѧьออдлѥдэ ѤрชѨкѥьіѪอ้щอь кѥьдҕอѝіҖѥк (CL дҕอьюѨ ѲўҖคіэъѫдкѥьѳшієѥѝ 1-4 дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(ROA) ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100%

(шҕอ)

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

7% 15% 25% 25%

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน รวมไตรมาส 2

30% 40% 50% 50%

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน รวมไตรมาส 3

55% 65% 75% 75%

ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวมไตรมาส 4

80% 90% 100% 100%

1.1.5 ѯіҕкі Ѥчш Ѥчл ѥўьҕѥѕъі Ѥёѕѝ์ ѧьออдлѥдэ ѤрชѨкѥьіѪอ้щอь кѥьдҕอѝіҖѥк (CL ѲьюѨ ѲўҖคіэъѫдкѥьѳшієѥѝ 1-4 дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% кาь дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100%

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

1.2 คњѥєѝѥєѥіщѲьдѥіэіѧўѥіѰяьдѥіјкъѫь
1.2.1 ѓѥёіњєдѥіѯэ ѧдлҕѥѕคҕѥѲชҖлҕѥѕўьҖѥкѥьшѥєъѨ ่дђм.3 д ѥўьч ѳшієѥѝ 1-4 дое. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 95% ѐюэ. дњњ. Ѱяь 95% 95% 95%

ѐэё. ддค.

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 дюэ.

95% 95% 95% 95% дэќ.

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน รวมไตรมาส 2 дое.

95% 95% 95% 95% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน รวมไตรมาส 3

95% 95% 95% 95%

ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวมไตรมาส 4

95% 95% 95% 95%



чา้ьเю้าหєาѕอкคก์і

2. ѰяькѥьคњэคѫєคҕѥѲชҖлҕѥѕч ѥѯь ѧькѥь2.1 дѥіэ Ѥьъѩдѯњјѥютѧэ Ѥш ѧкѥь (Time Confirm) ѳшієѥѝ 1-4 дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
2.1.1 дѥіэ Ѥьъѩдѯњјѥютѧэ Ѥш ѧкѥь (Time Confirm) іѣээкѥь PS ѐњэ. ддค. Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

8% 15% 25% 25%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

30% 40% 50% 50%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

55% 65% 75% 75%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

80% 90% 100% 100%

2.1.2 дѥіэ Ѥьъѩдѯњјѥютѧэ Ѥш ѧкѥь (Time Confirm) іѣээкѥь WMS ѯмёѥѣюіѣѯѓъѲэѝ Ѥк่кѥьѳшієѥѝ 1-4 дэр. ѐэё. дэр. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(Ѳэѝ Ѥк่ъѨѯ่юѶ ьъі Ѥёѕѝ์ ѧь) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100%

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

8% 15% 25% 25%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

30% 40% 50% 50%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

55% 65% 75% 75%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

80% 90% 100% 100%

3. Ѱяьдѥіэіѧўѥідѥіл ѤчѯдѶэўьѨค้ҕѥѳђђҖ ѥ3.1 јѬдўьѨค้ҕѥѳђђҖ ѥўј Ѥкѱอьў Ѥдѯк ѧьюіѣд Ѥь  (э ѤрชѨ 121) дҕอьюѨ  2566 јчјк 10ѳшієѥѝъѨ ่1-4 дое. ѐэё. дое. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

8% 16% 25% 25%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

33% 41% 50% 50%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

58% 66% 75% 75%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

83% 91% 100% 100%



чา้ьลѬกคา้

8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь 11.

erating Strategies หіѪอ Strategic Initiat ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬј дјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэคњѥєёѩкёอѲліѥѕдјѫҕєјѬдคҖѥ1.1 ѯѕѨѕ่єѯѕѪอьјѬдคҖѥіѥѕѲўрҕ/іѥѕѝ ѥค Ѥр ѱчѕяѬ Җэі ѧўѥііѣч ѤэѝѬк/ўіѪอяѬ ҖѰъьеอкўьҕњѕкѥь ёіҖอєѝіѫюіѥѕкѥьѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. Ѱяь
คњѥєшҖอкдѥіѰјѣѰьњъѥкѰдҖѳе яјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 919 іาѕ/юѨ
                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

0

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

0

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

0

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

0

1.2 ѰяькѥьюіѣѝѧъыѧѓѥёдѥішอэѝьอкеҖอіҖอкѯі ѨѕьеอкјѬдคҖѥ ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
1.2.1 ч ѥѯь ѧьдѥіюѧчеҖอі Җอкѯі Ѩѕьъ Ѥњ่ѳю юѧчѳчҖѓѥѕѲь 30 њ Ѥьютѧъ ѧь яјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ 100%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

100% 100% 100% 100%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

100% 100% 100% 100%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100%

1.2.2 ч ѥѯь ѧьдѥіюѧчеҖอі Җอкѯі Ѩѕьъ Ѥњ่ѳю юѧчѳчҖѓѥѕѲь 15 њ Ѥьютѧъ ѧь ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ 90% яјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 90% 90% 90%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

90% 90% 90% 90%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

90% 90% 90% 90%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

90% 90% 90% 90%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

90% 90% 90% 90%

( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієหลѤกพіอ้єюієิาณหіѪอเю้าหєาѕ)
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1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэคњѥєёѩкёอѲліѥѕдјѫҕєјѬдคҖѥ1.3 กำรขอ฿ช้ไฟฟ้ำส ำหรับผู้฿ช้ไฟฟ้ำรำย฿หม຋ ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
1.3.1 กำรขอ฿ช้ไฟฟ้ำส ำหรับผู้฿ช้ไฟฟ้ำรำย฿หม຋ - ฿น฼ขต฼มือง яэы. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 85% 85% 85%

іѣээѰікч Ѥьш ѥ่еьѥчѳєҕѯд ѧь 30 ѰอєѰюі ์ѝ ѥўі ѤэѲьѯешѯєѪอк ѝѥєѥіщч ѥѯь ѧьдѥіѳчҖѓѥѕѲь 1 њ Ѥь
ѯюҖ ѥўєѥѕ 85%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

85% 85% 85% 85%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

85% 85% 85% 85%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

85% 85% 85% 85%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

85% 85% 85% 85%

1.3.2 กำรขอ฿ช้ไฟฟ้ำส ำหรับผู้฿ช้ไฟฟ้ำรำย฿หม຋ - ฿น฼ขตชนบท ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
іѣээѰікч Ѥьш ѥ่еьѥчѳєҕѯд ѧь 30 ѰอєѰюі ์ѝ ѥўі ѤэѲьѯешชьэъ ѝѥєѥіщч ѥѯь ѧьдѥіѳчҖѓѥѕѲь њ Ѥьяэы. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 95% 95% 95%

ѯюҖ ѥўєѥѕ 95%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

95% 95% 95% 95%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

95% 95% 95% 95%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

95% 95% 95% 95%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

95% 95% 95% 95%

1.4 มีกำรวิ฼ครำะห์ พร้อม฽นวทำง฽ก้ไข ฼พื่อไม຋฿ห้฼กิดข้อร้อง฼รียนซ  ำ ฾ดยพิจำรณำจำก Pain Point ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯѝѨѕкеอкјѬдคҖѥлѥдіѣээ PEA-VOC-System яјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 4 4 4

ѯюҖ ѥўєѥѕ ѓาѕใь 15 วѤьหลѤкѝิь้ѳตієาѝ

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

 -  - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

1  - - 1

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

1  - - 1

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

1  - - 1

єдіѥคє
1
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2. Ѱяькѥьдѥіч ѥѯь ѧькѥьыѫід ѧлѯдѨѕ่њѯьѪอ่к2.1 ёь Ѥдкѥьеѥѕ (Sale Engineer) Ѱјѣ/ўіѪอ ёь ѤдкѥьэіѧўѥіјѬдคҖѥіѥѕѝ ѥค Ѥр ѯе ҖѥёэјѬдคҖѥѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(Business Portfolio ImplementatioѯёѪอ่юіѣชѥѝ Ѥєё ѤьыѰ์ьѣь ѥдѥіѲўҖэі ѧдѥікѥьыѫід ѧлѯѝі ѧє ѰјѣѯдѶэеҖอєѬјѯชѧкј ѩдеอкјѬдคҖѥ (Cus еอкяјѝ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 45

ѱчѕѲชҖѱюіѰдієіѣээњѧѯคіѥѣўд์јѫҕєјѬдคҖѥъѨє่ ѨѰьњѱьҖєъѨл่ѣѲชҖэі ѧдѥікѥьыѫід ѧлѯѝі ѧєеอк дђѓ.  PCR 35

дђѓ. PEA Customer Recommendation (PCR) อьѫє Ѥш ѧеѕѥѕяјъ Ѥк้ 3 ѯеш ьอд PCR 10

(ѯјеъѨ ่м.2 ѐюэ. 330/2564 јњ. 11 єѧщѫьѥѕь 2564) ѰјѣјѬдคҖѥอѪь่ьอдѯўьѪอлѥдѱюіѰдіє PCR 

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 1,140 іาѕ/юѨ
หєาѕเหตѫ : ใชเ้ю้าหєาѕѳєҕьอ้ѕกวҕา 5% еอкл าьวьяѬใ้ชѳ้ђเмพาะіาѕใьพѪь้ทѨ ่กђм.1-3

(PCR 990 іาѕ,  ьอกเหьѪอ PCR 150 іาѕ)
єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

100 110 130 340

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

140 140 140 420

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

140 140 100 380

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

2.2 ѝ ѤчѝҕњьіѥѕѳчҖыѫід ѧлѯѝі ѧєкѥьэ ѥіѫкі Ѥдќѥ (S-3F-XXX),  (S-3J-XXX),  (S-3U дјѫҕєјѬдคҖѥъѫддјѫҕєѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(ѯюҖ ѥўєѥѕѯюѶ ьіѥѕюѨ  ѯёѧє่л ѥьњьіѥѕ 10% еอкюѨ  2565) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 28

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 556 іาѕ
หєาѕเหตѫ : T-code Zcsr181 

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

20 20 40 80

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

50 60 60 170

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

70 70 70 210

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

40 30 26 96

2.3 кѥьѯіҕкі ѤчюѧчѲэѝ Ѥк่кѥьеออьѫрѥшёѥчѝѥѕѲьіѣээ TAMS (ค ѥі ҖอкъѨє่ Ѩдѥіช ѥіѣѯк ѧьлѣшҖอкюѧчѲэѝ Ѥк่ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
яыъ. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100%

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - 100% 100%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

100% 100% 100% 100%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100%

 єдіѥคє 2567

100%
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives) ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэѱคікеҕѥѕіѣээѳђђҖ ѥ (Stron1.1 дѧлдіієюҖ อкд Ѥьѳђч Ѥэлѥдѝ Ѥшњ ์ ѳшієѥѝ 1-2 дэќ. ѐюэ. дэќ. Ѱяь 15

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥё 1.1.1 ѝ ѥіњлеออьѫє Ѥш ѧш ѧчш Ѥк้ Cover ѰјѣѯюјѨѕ่ьѝѥѕўјѨчеอкўєҖอѰюјкѯюѶ ьชьѧчўѫ Җємьњьѝ ѥўі ѤэўєҖอѰюјк дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

еอк дђђ.ช Ѥь้ 1-3, дђѝ. ўєҖอѰюјк 3 ѯђѝ (ѝ ѥіњл-еออьѫє Ѥш ѧѓѥѕѲь ѳшієѥѝ  1-2)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  705 เคіѪอ่к (อѕҕาкьอ้ѕ กђђ.ละ 15 เคіѪอ่к)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

47 94 94 235

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

141 141 188 470

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

1.1.2 ч ѥѯь ѧьдѥішѧчш Ѥк้ Cover ѰјѣѯюјѨѕ่ьѝѥѕўјѨчеอкўєҖอѰюјкѯюѶ ьชьѧчўѫ Җємьњь шѥєеҖอѳшієѥѝ 2-4 дэќ. ѐюэ. дэќ.

ѲўҖѰјҖњѯѝіѶлѲьѳшієѥѝ 4 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา  705 เคіѪอ่к (อѕҕาкьอ้ѕ กђђ.ละ 15 เคіѪอ่к) Ѱяь 15

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

47 47 47 141

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

94 94 94 282

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

94 94 94 282

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэѱคікеҕѥѕіѣээѳђђҖ ѥ (Stron1.1.3 ѝ ѥіњлеออьѫє Ѥш ѧш ѧчш Ѥк้ Cover ѰјѣѯюјѨѕ่ьѝѥѕўјѨчеอкўєҖอѰюјкѯюѶ ьชьѧчўѫ Җємьњьѝ ѥўі ѤэўєҖอѰюјкѳшієѥѝ 1-2 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёеอк дђђ.ช Ѥь้ 1-3, дђѝ. ўєҖอѰюјк  1 ѯђѝ ѲьѱоьюҖ อкд Ѥьѯоอід์ ѧшѯэідѯдอі ์ѰјѣіѨѱคјѝѯоอіѳ์јьў์ј Ѥд дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 15

(шҕอ) (ѝ ѥіњл-еออьѫє Ѥш ѧѓѥѕѲь ѳшієѥѝ  1-2)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : อѕҕาкьอ้ѕ 235 เคіѪอ่к (อѕҕาкьอ้ѕ กђђ.ละ 5 เคіѪอ่к)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- 47 47 94

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

47 47 47 141

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

(іะэѫกлิกіієพіอ้єюієิาณкาь หіѪอ เю้าหєาѕ)
( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)



чา้ьกіะэวьกาіѓาѕใь

1.1.4 ч ѥѯь ѧьдѥішѧчш Ѥк้ Cover ѰјѣѯюјѨѕ่ьѝѥѕўјѨчеอкўєҖอѰюјкѯюѶ ьชьѧчўѫ Җємьњь шѥєеҖอѳшієѥѝ 2-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ѲўҖѰјҖњѯѝіѶлѲьѳшієѥѝ 4 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 15

ѯюҖ ѥўєѥѕ : อѕҕาкьอ้ѕ 235 เคіѪอ่к (อѕҕาкьอ้ѕ กђђ.ละ 5 เคіѪอ่к)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- 47 47 94

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- 47 47 94

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- 47 47

1.1.5 ѝ ѥіњлеออьѫє Ѥш ѧш ѧчш Ѥк้ Snake Guard Ѳьіѣээл ѥўьҕѥѕѳјьъ์Ѩє่ Ѩѝщ ѧш ѧдѥіъ ѥкѥьлѥдѝ Ѥшњ ์ кѬ ѝѬкѳшієѥѝ 1 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

อѕҕѥкьҖอѕ дђђ. јѣ 1 ѳјь์ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 1

ѯюҖ ѥўєѥѕ : อѕҕาкьอ้ѕ 47 ѳลь์

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - 47 47

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэѱคікеҕѥѕіѣээѳђђҖ ѥ (Stron1.1.6 ч ѥѯь ѧьдѥішѧчш Ѥк้ Snake Guard шѥєеҖอ 1.1.5 Ѳьіѣээл ѥўьҕѥѕѳјьъ์Ѩє่ Ѩѝщ ѧш ѧдѥіъ ѥкѥьлѥдѝ Ѥшњ ์ кѬ ѝѬкѳшієѥѝ 3 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥё อѕҕѥкьҖอѕ дђђ. јѣ 1 ѳјь ์(кэюҖ อкд ѤьіѣээѳђђҖ ѥ) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 1

(шҕอ) ѯюҖ ѥўєѥѕ : อѕҕาкьอ้ѕ 47 ѳลь์

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - 47 47

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -
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1.1.7 ѝ ѥіњлеออьѫє Ѥш ѧш ѧчш Ѥк้ Animal Barrier (TR202) ѝ ѥўі ѤэўєҖอѰюјк 3 ѯђѝ еอк дђђ ช Ѥь้ дђѝѳшієѥѝ 1-2 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(ѝ ѥіњл-еออьѫє Ѥш ѧѓѥѕѲь ѳшієѥѝ  1-2) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 15

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 705 เคіѪอ่к

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

47 94 94 235

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

141 141 188 470

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

1.1.8 ч ѥѯь ѧьдѥішѧчш Ѥк้ Animal Barrier (TR202) ѝ ѥўі ѤэўєҖอѰюјк 3 ѯђѝ  шѥєеҖอѳшієѥѝ 2-4 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(ѓѥѕѲьѳшієѥѝ 4) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 15

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 705 เคіѪอ่к

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

47 47 47 141

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

94 94 94 282

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

94 94 94 282

1.2 дѧлдіієюҖ อкд Ѥьѳђч Ѥэлѥдѓ Ѥѕыіієชѥшѧ ѳшієѥѝ 1 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
1.2.1 ѝ ѥіњлออдѰээіѣээл ѥўьҕѥѕ  (ѯёѧє่ѝѥѕѕѩчѱѕк,юі ѤэѰшҕкѯѝѥѯอь,ѯъѱคьѯѝѥ, юѤдѯѝѥѰоєѳјь,์юѤдѯѝѥคѬҕ ѢјѢ) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯёѪอ่юҖ อкд ѤьคњѥєѯѝѨѕўѥѕлѥдѓ Ѥѕыіієชѥшѧ ѲьюѨ  2565 ч ѥѯь ѧьдѥіъѫдлѫчѲьѳјьъ์Ѩє่ ѨคњѥєѯѝѨѕ่кѝѬк
(лѫчшҕอѝш Ѥэ,ѝѥѕѕѩчѱѕкѳєҕѯёѨѕкёอѰјѣอѕѬҕѲьъѨѱ่јҕк) (ѝ ѥіњлออдѰээеออьѫє Ѥш ѧѢ ѓѥѕѲьѳшієѥѝ 1)

ѯюҖ ѥўєѥѕ ทѫกлѫчใьѳลь์ทѨє่ѨควาєเѝѨѕ่к

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - 100% 100%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -
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1. Ѱяькѥьѕдіѣч ѤэѱคікеҕѥѕіѣээѳђђҖ ѥ (Stron1.2.2 ч ѥѯь ѧьдѥіюі Ѥэюіѫкѯѝі ѧєคњѥєє Ѥь่คкіѣээл ѥўьҕѥѕ  (ѯёѧє่ѝѥѕѕѩчѱѕк,юі ѤэѰшҕкѯѝѥѯอь ѯъѱคьѯѝѥѳшієѥѝ 1-2 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ьѱѕэѥѕ Enhancement : дѥіѯёѧє่юіѣѝ ѧъыѧѓѥёชюѤдѯѝѥѰоєѳјь,์юѤдѯѝѥคѬҕ ѢјѢ)  ѯёѪอ่юҖ อкд ѤьคњѥєѯѝѨѕўѥѕлѥдѓ Ѥѕыіієชѥшѧ ѲьюѨ   2565 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

(шҕอ) ч ѥѯь ѧьдѥіъѫдлѫчѲьѳјьъ์Ѩє่ ѨคњѥєѯѝѨѕ่кѝѬк (лѫчшҕอѝш Ѥэ,ѝѥѕѕѩчѱѕкѳєҕѯёѨѕкёอѰјѣอѕѬҕѲьъѨѱ่јҕк) шѥєеҖอ 1.2.1 

(ч ѥѯь ѧьдѥіюі ѤэюіѫкѢ ѓѥѕѲьѳшієѥѝ 2)

ѯюҖ ѥўєѥѕ ทѫกлѫчใьѳลь์ทѨє่ѨควาєเѝѨѕ่к ตาєѰяьеอ้ 1.1.1

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - 100% 100%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

1.3 дѧлдіієюҖ อкд Ѥьѳђч ѤэлѥдшҖьѳєҖ ѳшієѥѝ 1-3 дэќ. ѐюэ. дэќ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
1.3.1 д ѥўьчѯѝҖьъѥкѰјѣ ч ѥѯь ѧьдѥіш ѤчшҖьѳєҖѯёѪอ่ъ ѤћьѨѕѓѥёъѨѝ่њѕкѥє шѥєўј Ѥдіѫдедііє дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь
(คњэคѫє/шіњлѝอэѱчѕіѫдеді) ѱчѕч ѥѯь ѧьдѥі อѕҕѥкьҖอѕюѨјѣ 1 คі Ѥк้ 
ѯюҖ ѥўєѥѕ 75 วклі-กє.

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- 7.50 7.50 15.00

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

15.00 15.00 15.00 45.00

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

7.50 7.50 - 15.00

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

หєาѕเหตѫ  กђђ.ชѤь้ 1-3  іวє กђђ.ใьѝѤкกѤч ละ 5 วклі-กє.
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

2. ѰяькѥьчҖѥь Technical Loss 2.1  л Ѥчъ ѥ Data cleansing іѣээคњэคѫєўєҖอѰюјкѯдҕѥ дђѓ. (Batch R) (іѣээкѥь ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. Ѱяь 95%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 95% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

83% 84% 85% 85%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

88% 89% 90% 90%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

93% 94% 95% 95%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

95% 95% 95% 95%

3. ѰяькѥьчҖѥь Non-Technical Loss 3.1 шіњлѝอэєѧѯшอіє์ ѧѯшอіѰ์ікѝѬк 22 ѯคњѨъѫдѯคіѪอ่к  (єѧѯшอія์Ѭ ҖѲชҖѳђ) ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 1,515 เคіѪอ่к яєє. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 43

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

127 127 126 380

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

127 127 126 380

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

127 127 126 380

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

125 125 125 375

3.2 шіњлѝอэєѧѯшอію์іѣдอэоѨъѨѰікш ѥ่ъѫдѯคіѪอ่к (іњєєѧѯшอія์Ѭ ҖѲชҖѳђўєҖอѰюјкѯмёѥѣіѥѕ ъѫдіѥѕѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 5,019 เคіѪอ่к яєє. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 147

                                      

єдіѥคє єѨьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

419 419 417 1,255

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

419 419 417 1,255

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

419 419 417 1,255

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

419 418 417 1,254

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієพіอ้єюієิาณкาь หіѪอ เю้าหєาѕ)
( Activities / Action Steps)
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3.3 шіњлѝอэєѧѯшอіѰ์ікш ѥ่ (іѥѕѕҕอѕ ; 33% еอкл ѥьњьяѬ ҖѲชҖѳђъ Ѥк้ўєч ) ѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 672,096 เคіѪอ่к яєє. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 40,776

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

56,008 56,008 56,008 168,024

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

56,008 56,008 56,008 168,024

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

56,008 56,008 56,008 168,024

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

56,008 56,008 56,008 168,024

3.4 шіњлѝอэєѧѯшอію์іѣдอэоѨъѨ. Ѱікш ѥ่ Ѱјѣєѧѯшอію์іѣдอэоѨъѨ. њѨъѨ.ѰікѝѬк ѲьдіцѨш ѧчш Ѥк้ѲўєҕѲўҖคіэщҖњьъѫдіѥѕѳшієѥѝ 1-4 дэј. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѓѥѕѲь 30 њ Ѥьўј ѤклҕѥѕѳђђҖ ѥ яєє. дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 100% 100% 100%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100%

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

100% 100% 100% 100%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

100% 100% 100% 100%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

100% 100% 100% 100%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

100% 100% 100% 100%
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬј дјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

4. ฽ผนงำนยกระดับกำรด ำ฼นินงำน฼รื่องควำมปลอดภัย 4.1 สุ຋มตรวจควำมปลอดภัยของชุดปฏิบัติงำนที่ปฏิบัติงำน฿นระบบไฟฟ้ำ ของหน຋วยงำน฿นสังกัด ѳшієѥѝ 1-4 дњњ. ѐњэ. дњњ. Ѱяь 4 4 4

ѲўҖอѕѬҕѲьіѣч Ѥэєѥшіуѥь/іѣч Ѥэѝѥдј Ѱјѣл Ѥчъ ѥѝіѫюіѥѕкѥьяјдѥіч ѥѯь ѧьдѥі (อѕҕѥкьҖอѕไตรมำสละ 1 ครั ง) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 60 คіѤк้ (15 Ѱหҕк X 4 ครั้ง)

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - 15 15

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - 15 15

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - 15 15

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - 15 15

4.2 จัดท ำ฽ผนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย฽ละสภำพ฽วดล้อม฿นกำรท ำงำนของหน຋วยงำน ที่สอดคล้องกับ ѳшієѥѝ 1 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ўьҕњѕкѥьшьѯอк (Ѱяькѥьўьҕњѕкѥь) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 1 1 1

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 15 Ѱหҕк

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

15 - - 15

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - - -

4.3 ด ำ฼นินกำรตำม฽ผนงำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย฽ละสภำพ฽วดล้อม฿นกำรท ำงำนของหน຋วยงำน ที่สอดคล้องกับ ѳшієѥѝ 4 дњњ. ѐњэ. дњњ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ўьҕњѕкѥьшьѯอк шѥєеҖอ 4.2 (฽ผนงำนหน຋วยงำน) дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 1 1 1

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 15 Ѱหҕк

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - - -

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - - -

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

15 - - 15

( Activities / Action Steps)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі  (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)(іะэѫกлิกіієพіอ้єюієิาณкาь หіѪอ เю้าหєาѕ)
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь 11.

Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiative ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

1. Ѱяьдѥіѝҕкѯѝі ѧєдѥіѲชҖคњѥєคѧчѝіҖѥкѝііค ์1.1 юіѣѯє ѧьคњѥєѝ ѥѯіѶлдѥіл ѤчѝііеҖอєѬјคіѫѓ Ѥцฑค์อєёѧњѯшอія์ҕѥьіѣэээіѧўѥіѝ Ѥррѥอѫюдіц์คอєёѧњѯшอіѰ์јѣѯคіѪอеҕѥѕѳшієѥѝ 1-4 діъ. ѐэё. діъ. Ѱяь 100% 100% 100%

Ѱјѣь ѥѝ ѧк่юіѣч ѧќу/์ьњ ѤшдіієєѥюіѣѕѫдѲชҖкѥьѲьอкคд์іIT Asset Management X : ITAMX дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100%

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - 80% 80%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

80% 85% 90% 90%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

90% 95% 100% 100%

2. Ѱяькѥьё Ѥхьѥіѣээі Ѥдќѥคњѥєє Ѥь่คкюјอчѓ Ѥѕ2.1 шѧчшѥєдѥіช ѥіѣคҕѥэі ѧдѥіอ ѧьѯъอіѯ์ьѶшлѥдўьҕњѕкѥьѓѥѕьอд ѯёѪอ่ѲชҖкѥьѯюѶ ьњкліѝѪอ่ѝѥіѝ ѥіอкѳшієѥѝ 1-4 діъ. ѐэё. діъ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ъѥкѯъคѱьѱјѕѨ ѯюҖ ѥўєѥѕ : ช าіะคҕาэіกิาііาѕเчѪอь ทѫกเчѪอь л าьวь 12 เчѪอь/юѨ дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 24

                                      

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

47 47 47 141

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

47 47 47 141

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

47 47 47 141

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

47 47 47 141

3. Ѱяькѥьё ѤхьѥдѥіѲўҖэі ѧдѥіјѬдคҖѥчҖњѕѯъคѱьѱјѕѨч ѧл ѧъ Ѥј3.1 юіѣѯє ѧьคњѥєѝ ѥѯіѶлдѥіѲชҖкѥьдѥічѩкеҖอєѬјлѥдіѣээуѥьеҖอєѬјъѣѯэѨѕьіѥќсіѳ์шієѥѝ 1-4 діъ. ѐэё. діъ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา 80% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 80% 80% 80%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - 60% 60%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

60% 65% 70% 70%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

70% 75% 80% 80%

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ
(іะэѫกлิกіієหลѤกพіอ้єюієิาณหіѪอเю้าหєาѕ) яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі

( Activities / Action Steps)

ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

 (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)
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3.2 юіѣѯє ѧьคњѥєѝ ѥѯіѶллѥддѥіѲชҖкѥьјѥѕѯоѶьอ ѧѯјѶคъіอьѧдѝ ์ ѳшієѥѝ 1-4 діъ. ѐэё. діъ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳєҕьอ้ѕกวҕา 80% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 80% 80% 80%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - - -

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - 60% 60%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

60% 65% 70% 70%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

70% 75% 80% 80%

3.3 юіѣѯє ѧьคњѥєѝ ѥѯіѶллѥддѥіѲชҖкѥьіѣэээіѧдѥіјѬдคҖѥอ Ѥлмі ѧѕѣ (SCS) ѰјѣіѣээлҕѥѕкѥьэіѧдѥіјѬдคҖѥอ Ѥлмі ѧѕѣѳшієѥѝ 1-4 діъ. ѐэё. діъ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
эь Mobile Application (Work Order Managerment (WOM)) ѐњэ. дэј. Ѱяь 65% 65% 65%

ѯюҖ ѥўєѥѕ : ѳตієาѝ 1 คҕาเю้าหєาѕทѨ ่50% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

ѳตієาѝ 2 คҕาเю้าหєาѕทѨ ่55%

ѳตієาѝ 3 คҕาเю้าหєาѕทѨ ่60%

ѳตієาѝ 4 คҕาเю้าหєาѕทѨ ่65%

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - 50% 50%

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

- - 55% 55%

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

- - 60% 60%

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

- - 65% 65%

3.4 шѧчш Ѥк้ѱюіѰдіє BPM Offline ѲўҖѰдҕ дђђ.Ѳьѝ Ѥкд Ѥч дђм.3 ъѫдѰўҕк ѳшієѥѝ 1-4 діъ. ѐэё. діъ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ 86 Ѱหҕк дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч) Ѱяь 6 4 2

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1

- - 43 43

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2

60 60 60 60

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3

77 77 77 77

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4

86 86 86 86
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3. Ѱяькѥьё ѤхьѥдѥіѲўҖэі ѧдѥіјѬдคҖѥчҖњѕѯъคѱьѱјѕѨч ѧл ѧъ Ѥј3.5 юіѣѯє ѧьдѥіѲชҖкѥьѱюіѰдієіѣээคҕѥѲชҖлҕѥѕѲьдѥіѯч ѧьъѥкѳюютѧэ Ѥш ѧкѥьшҕѥкёѪь้ъѨ ่ ѝ ѥўі Ѥэёь Ѥдкѥьѝ Ѥкд ѤчѓѬє ѧѓѥคѳшієѥѝ 1-4 діъ. ѐњэ. ѐњэ. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
(шҕอ) ѲўҖѰдҕ дђђ.Ѳьѝ Ѥкд Ѥч дђм.3 ъѫдѰўҕк ѐюэ. ѐюэ. Ѱяь 70% 70% 70%

ѯюҖ ѥўєѥѕ ѳตієาѝทѨ ่1 ใชк้าьѱюіѰกієѢ 55% еอк กђђ.ใьѝѤкกѤч กђм.3 ѐэё. ѐэё.

ѳตієาѝทѨ ่2 ใชк้าьѱюіѰกієѢ 60% еอк กђђ.ใьѝѤкกѤч กђм.3 дอд.

ѳตієาѝทѨ ่3 ใชк้าьѱюіѰกієѢ 65% еอк กђђ.ใьѝѤкกѤч กђм.3 дэј. Ѱяь
ѳตієาѝทѨ ่4 ใชк้าьѱюіѰกієѢ 70% еอк กђђ.ใьѝѤкกѤч กђм.3 дњњ.

ддค.

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1 дюэ. Ѱяь
- - 55% 55% дэќ.

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2 діѝ.

- - 60% 60% дэр.

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3 дое.

- - 65% 65% діъ.

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4 дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

- - 70% 70%
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8. Ѱяькѥь / ѱคікдѥі / кѥь 11.

(Operating Strategies หіѪอ Strategic Initiatives) ชҕњкѯњјѥ яѬ Җіѥѕкѥь яѬ Җѝь ѤэѝьѫьеҖอєѬјдјѫҕєѯюҖ ѥўєѥѕ
ѐҕ ѥѕ ѝ Ѥкд Ѥч дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч

4. Ѱяькѥьюі ѤэюіѫкѲชҖіѬюѰээдѥіѝѪอ่ѝѥіѓѥѕѲьอкคд์і4.1 дѥіјкъѣѯэѨѕь Application Webex эь PC , Mobile ѳшієѥѝъѨ ่1 діѝ. ѐњэ. дэј. Ѱяь 100% 100% 100%

ѰээѲўєҕяҕѥьชҕอкъѥкчѧл ѧъ Ѥј ѯюҖ ѥўєѥѕ : іอ้ѕละ 100 еอкл าьวьพьѤกкาь ѐюэ. дњњ.
дѥіѲชҖкѥьѱъіћ Ѥёъя์ҕѥь Application Webex                                       ѐэё. ддค.

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1 дюэ. Ѱяь
50% 75% 100% 100% дэќ.

ѯєќѥѕь ёїќѓѥคє єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2 діѝ.

- - - - дэр. Ѱяь
дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3 дое.

- - - - діъ.

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4 дอд.

- - - - дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

4.2 дѥіюі ѤэюіѫкеҖอєѬјўєѥѕѯјеѱъіћ ѤёъѲ์ьіѣээ EPI ѳшієѥѝъѨ ่1- діѝ. ѐњэ. дэј. дђђ. дђѝ.ѝ Ѥкеѣ дђѕ.ћіѨцікค์ дђѕ.э Ѥњѯชч
ѯюҖ ѥўєѥѕ : 100% еอкл าьวьพьѤกкาь ѐюэ. дњњ. Ѱяь 100% 100% 100%

                                      ѐэё. ддค.

єдіѥคє дѫєѓѥё Ѥьы์ є Ѩьѥคє іњєѳшієѥѝ 1 дюэ.

50% 75% 100% 100% дэќ. Ѱяь
ѯєќѥѕь еอэ єѧщѫьѥѕь іњєѳшієѥѝ 2 діѝ.

100% 100% 100% 100% дэр.

дідсѥคє ѝѧкўѥคє д Ѥьѕѥѕь іњєѳшієѥѝ 3 дое. Ѱяь
100% 100% 100% 100% діъ.

шѫјѥคє ёїћлѧдѥѕь ы Ѥьњѥคє іњєѳшієѥѝ 4 дอд.

100% 100% 100% 100% дђђ.ช Ѥь้ 1-3 (іњєѝ Ѥкд Ѥч)

9. Ѱяьютѧэ Ѥш ѧ яѬ Җі Ѥэяѧчชอэ
(іะэѫกлิกіієหลѤกพіอ้єюієิาณหіѪอเю้าหєาѕ) яѬ Җч ѥѯь ѧьдѥі

( Activities / Action Steps)

ѯюҖ ѥўєѥѕѰшҕјѣ дђђ.ช Ѥь้ 1-3

 (іњє дђђ. Ѳьѝ Ѥкд Ѥч)



 

จาก    เลขาฯคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติฯ ถึง    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 
 ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2566 

เลขที่         วันที่ 
เรื่อง    ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ และ กฟฟ.ในสังกัด ประจ าปี 2566 

เรียน    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

1. เรื่องเดิม 
 ตามลงนาม ผชก.(ฉ3) ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 ลงนามเห็นชอบแผนปฏิบัติการของ   กฟฉ.

3 ประจ าปี 2566 ต่อท้ายหนังสือเลขท่ี ฉ.3 กบล(ผธ.) 3380 /2565 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 จ านวน 
132 กิจกรรม สรุปรายละเอียดดังนี้.-  

ตารางท่ี 1 แผนปฏิบัติการของ กฟฉ.3 ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีการก าหนดจ านวนกิจกรรมของ กฟฟ.ชั้น 1-3 (รวมสังกัด) จ านวน 113 ดังนี้.- 
 

ตารางท่ี 2 แผนปฏิบัติการของ กฟฟ.ชั้น1-3 (รวมสังกัด) ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ข้อเท็จจริง ... 
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2. ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการและค่าเกณฑ์วัด (KPI) ของ กฟส.อ.สังขะ  ได้ตรวจสอบ แผนปฏิบัติ

การ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2566 และค่าเป้าหมาย เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ของ กฟฉ.3 และ     
กฟอ.ปราสาท  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมงานตามแผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ และ กฟย.ในสังกัด จ านวน 
110 กิจกรรม   ดังนี้.- 

ตารางท่ี 3 แผนปฏิบัติการของ กฟส.อ.สังขะ และ กฟย.ในสังกัด ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 

               คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติฯ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2566 ได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้
แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2566 สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ กฟภ. พ.ศ.2566 – 
2570, แผนปฏิบัติการ กฟภ. ประจ าปี 2566, นโยบาย ผวก, นโยบาย รผก.(ภ2) ประจ าปี 2564 , เกณฑ์
การคัดเลือกการไฟฟ้าดีเด่น ประจ าปี 2566 และแผนปฏิบัติการของสายงานการไฟฟ้า ภาค 2 ประจ าปี 
2566 จึงเห็นควรด าเนินการดังนี้ 
 3.1 เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี ๒๕๖6 (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ) 
 3.2 ให้ กฟย.บชด.,กฟย.ศณร. ขอความเห็นชอบ ผจก.กฟย. จัดท าแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน ประจ าปี 2566  ก าหนดผู้รับผิดชอบ และส าเนาแจ้ง ผจก.กฟส.อ.สังขะ   ภายในวันที่ 16 มกราคม 
2566 และแจ้งเวียนให้พนักงานในสังกัดทราบ 
 3.3 ให้ทุกแผนก ,กฟย. ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของ กฟส.อ.สังขะ ดังกล่าว
ข้างต้น ให้ได้ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 3.4 ให้ ผกป.(วศก.ผกป.) จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติฯ และค่า
เกณฑ์วัด (KPI) ของ กฟส.อ.สังขะ ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป เป็นประจ าทุกเดือน 
 3.5 ให้ เลขาแผนปฏิบัติการฯ (วศก.ผกป.) จัดท ารายงานประจ าเดือนดังต่อไปนี้ 
       3.5.1 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติฯ และค่าเกณฑ์วัด (KPI) 
       3.5.2 รายงานการประชุมติดตามงานตามแผนปฏิบัติฯ และค่าเกณฑ์วัด (KPI) 
       3.5.3 สรุปผลการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข กรณีด าเนินการ 

ไม่ได้เป็นไปตามแผนงาน/เป้าหมาย  
 
 
 

โดยข้อ 3.5 ขอให้จัดส่ง... 
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 โดยข้อ 3.5 ขอให้จัดส่งให้ กฟอ.ปส. ทราบภายในวนัที่ 20 ของเดือนถัดไป เป็นประจ าทุก
เดือนโดยรายงานตามข้อ 3.5.1 – 3.5.3 สามารถรวมเป็นฉบับเดียวกันได้ 
  

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามเห็นขอบตามข้อ 3.1-3.5 ต่อไป 

 

 
                                                                  (นายพีรดนย์  ชาติกิจอนันต์) 
                                                                      วศก.ผกป.กฟส.อ.สังขะ 
                                                            เลขาฯคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
                                                      และค่าเกณฑ์วัดฯ(KPI) ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี ๒๕๖6  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         https://shorturl.asia/lokKr 
 
 
ผกป.กฟส.อ.สังขะ 18255 

(1) ที่    ฉ.๓ สังขะ (บห.) -         /2566 ลว. 13 ม.ค.2566 
เรียน    ผจก.กฟย.,หผ.กฟส.อ.สังขะ  

- เห็นชอบตามข้อ 3.1-3.5 
- แจ้งส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป 
- ประเมินผลการด าเนินงานตั้งแต่ เดือน มกราคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 

(นางวัชรีวงศ์   คอลลินส์) 
    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

 

(2) ที่    ฉ.๓ สังขะ (บห.)-         /2566 ลว.13 ม.ค.2566 
เรียน    ผจก.กฟอ.ปราสาท  

- เพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางวัชรีวงศ์   คอลลินส์) 
    ผจก.กฟส.อ.สังขะ 

 

QR CODE แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ 
 

๑๓๔

๑๓๕



 

 

แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2566 

(แผนปฏิบัติการ สายงานการไฟฟ้าภาค 2) 

จ านวน 57 กิจกรรม , 31 หน้า 



งานตามนโยบาย

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 งานตามนโยบาย
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนงานมุ่งเน้นรักษาสภาพคล่องกระแสเงินสด 1.1 การติดตามเร่งรัดจัดเก็บหน้ีค่าไฟฟ้าค้างช าระเกินก าหนด เอกชนรายย่อย  และเอกชนรายใหญ่ ไตรมาส 1-4 กซข. ฝบพ. กซข. ผบง แผนปี

นโยบาย Profit : ก าไร ลดลงไม่น้อยกว่า 15% (จ านวนเงิน) ณ 31 ธันวาคม 2566 เทียบกับ จ านวนลูกหน้ี ณ 31 ธันวาคม 2565 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม รอค่าเป้าหมาย 31 ธันวาคม 2565

(รวมหน้ีเก่าจนถึงหน้ีปีปัจจุบัน) ผลสะสม

เป้าหมาย : %(เดือน)

หมายเหตุ : จ านวนลูกหน้ีค้างช าระท่ีเกินก าหนดลดลงไม่น้อยกว่า 15%   สถานะ

รอค่าเป้าหมายเป็นจ านวนเงิน 31 ธ.ค. 65 เป้า ภ2

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

1.25% 2.50% 3.75% 2.75% -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

5.00% 6.25% 7.50% 7.50% 7.50%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

8.75% 10.00% 11.25% 11.25% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

12.50% 13.75% 15.00% 15.00% 15.00%

1.2 การติดตามเร่งรัดจัดเก็บหน้ีค่าไฟฟ้าค้างช าระเกินก าหนด เอกชนรายย่อย และเอกชนรายใหญ่ ไตรมาส 1-4 กซข. ฝบพ. กซข. ผบง กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ก่อนปี 2566 ลดลงไม่น้อยกว่า 80% (เฉพาะหน้ีเก่า) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  80% แผนสะสม รอค่าเป้าหมาย 31 ธันวาคม 2565

รอค่าเป้าหมายเป็นจ านวนเงิน 31 ธ.ค. 65 เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

6% 14% 20% 20% 20.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

26% 33% 40% 40% 40.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

46% 53% 60% 60% 60.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

66% 73% 80% 80% 80.00%

( Activities / Action Steps)

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

2. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพย์สิน 2.1 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ก่อนปี 2566 ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ในระบบจ าหน่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด งบ (C) ไม่น้อยกว่า 95 %  (ไม่รวมท่ีดินจัดสรร) (จ านวนงาน) ฝวบ. กกค. แผนปี 95%

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  95% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

รอค่าเป้าหมายเป็นจ านวนงาน 31 ธ.ค. 65                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

5% 10% 20% 20% 20.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

30% 40% 50% 50% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

60% 70% 80% 80% 80.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

85% 90% 95% 95% 95.00%

2.2 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ก่อนปี 2566 ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

งบ (C) ไม่น้อยกว่า 70%  (ไม่รวมท่ีดินจัดสรร) (จ านวนเงิน) ฝวบ. กกค. แผนปี 70%

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  70% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

 รอค่าเป้าหมายเป็นจ านวนเงิน 31 ธ.ค. 65                                     เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

5% 10% 20% 20% 20.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

30% 35% 40% 40% 40.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

43% 46% 50% 50% 50.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

60% 65% 70% 70% 70.00%

2.3 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ปี 2566 ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

งบ (C)  ไม่น้อยกว่า 40 %  (ไม่รวมท่ีดินจัดสรร)  (จ านวนงาน) ฝวบ. กกค. แผนปี 40%

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  40% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

   รอค่าเป้าหมายเป็นจ านวนงาน ม.ค. 66                                   เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

3% 6% 10% 10% 10.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

13% 16% 20% 20% 20.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

23% 26% 30% 30% 30.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

33% 36% 40% 40% 40.00%



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

2.4 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ก่อนปี 2566 ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

งบ (I,P)  ไม่น้อยกว่า 60 %  (ไม่รวมท่ีดินจัดสรร)  (จ านวนงาน) ฝวบ. กกค. แผนปี 60%

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  60% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

   รอค่าเป้าหมายเป็นจ านวนงาน 31 ธ.ค. 65                                   เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

3% 14% 20% 20% 20.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

27% 34% 40% 40% 40.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

43% 46% 50% 50% 50.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

53% 56% 60% 60% 60.00%

2. แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการทรัพย์สิน 2.5 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ก่อนปี 2566 ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ในระบบจ าหน่ายให้เกิดประโยชน์สูงสุด (ต่อ) งบ (I,P)  ไม่น้อยกว่า 70% (ไม่รวมท่ีดินจัดสรร)  (จ านวนเงิน) ฝวบ. กกค. แผนปี 70%

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  70% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

       รอค่าเป้าหมายเป็นจ านวนเงิน 31 ธ.ค. 65                               เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

7% 14% 20% 20% 20.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

27% 34% 40% 40% 40.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

43% 46% 50% 50% 50.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

57% 64% 70% 70% 70.00%

2.6 การปิดงานก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ปี 2566 ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

งบ (I,P)  ไม่น้อยกว่า 40 %  (ไม่รวมท่ีดินจัดสรร)  (จ านวนงาน) ฝวบ. กกค. แผนปี 40%

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  40% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

      รอค่าเป้าหมายเป็นจ านวนงาน ม.ค. 66                                เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

3% 6% 10% 10% 10.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

13% 16% 20% 20% 20.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

23% 26% 30% 30% 30.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

33% 36% 40% 40% 40.00%



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

3. แผนงานปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า 3.1 ตรวจสอบและวิเคราะห์การจ่ายไฟของระบบจ าหน่ายแรงต่ าและหม้อแปลง ก.พ.-66 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ โดยการใช้ข้อมูลจาก OPSA สถานะ ณ 31 ธันวาคม 2565 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

เป้าหมาย : ภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2566 แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- 100% - 100% 100% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

3.2 น าข้อมูลการวิเคราะห์ด้วย OPSA ในปี 2565 มาจัดท าแผนงานการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า ไตรมาส 1-2 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

จัดล าดับความส าคัญของแผนงานปรับปรุงฯ จัดท างบประมาณ, แผนความต้องการพัสดุ กกค. แผนปี 105

และแผนงานก่อสร้างและปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า โดยพิจารณาหม้อแปลงท่ีเกิดปัญหา กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

หม้อแปลงแรงดันตกหรือ Loading มากกว่า 100% ผลสะสม

เป้าหมาย : 301 เคร่ือง ภายในไตรมาส 3/2566 %(เดือน)

หมายเหตุ กฟฉ.1-3 รายงานเป็นจ านวน (เคร่ือง) สถานะ

                                      เป้า ภ2

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

50 50 51 151 50.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

50 50 50 150 80.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

3. แผนงานปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า (ต่อ) 3.3 ด าเนินการปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ าท่ีพบปัญหาแรงดันไฟฟ้าตกน้อยกว่า 200 V ไตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือโหลดหม้อแปลงเกินพิกัด 100% ให้แล้วเสร็จ อย่างน้อย 95% ของหม้อแปลงท่ีตรวจพบ กบล. แผนปี 105

ภายในเดือน ธันวาคม2566 (หมายเลขงาน WBS ท่ีมีสถานะ D1 หรือหมายเลขใบส่ัง PM2 กกค. แผนสะสม

ท่ีมีสถานะ TECO) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผลสะสม

เป้าหมาย : 301 เคร่ือง %(เดือน)

หมายเหตุ รายงานเป็นจ านวน (เคร่ือง) เป้าหมาย 95% จากจ านวนเคร่ืองตามข้อ 3.2 สถานะ

รอการกระจายเป้าหมายใหม่จาก กวว. เป้า ภ2

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- 30 31 61 20.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

30 30 30 90 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

30 30 30 90 80.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

60 - - 60 95.00%

4. แผนงานการปรับปรุงข้อมูลในระบบ GIS 4.1 การปรับปรุงข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าก่อนปี 2566  (เป้าหมายจ านวนงาน ไตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ธันวาคม 2565 สถานะ F4) ให้ตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

ข้อมูลของ GIS เฟส 3 เม่ือเปรียบเทียบกับ SAP (PS) แผนสะสม

เป้าหมาย : 100% ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

80% 80% 80% 80% 80.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

85% 85% 85% 85% 85.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

90% 90% 90% 90% 90.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

100% 100% 100% 100% 100.00%



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

4.2 การปรับปรุงข้อมูลงานก่อสร้างระบบจ าหน่ายไฟฟ้าปี 2566  (เป้าหมายจ านวนงาน ไตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ธันวาคม 2566  สถานะ F4) ให้ตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 80%

ข้อมูลของ GIS เฟส 3 เม่ือเปรียบเทียบกับ SAP (PS) แผนสะสม

เป้าหมาย : 80% ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

60% 60% 60% 60% 60.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

65% 65% 65% 65% 65.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

70% 70% 70% 70% 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

80% 80% 80% 80% 80.00%

4. แผนงานการปรับปรุงข้อมูลในระบบ GIS (ต่อ) 4.3 ปรับปรุงพิกัดมิเตอร์ในระบบ GIS ให้ตรงกันกับข้อมูลพิกัดมิเตอร์จากระบบจดหน่วยท่ีมี ไตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

พิกัดมีค่าคาดเคล่ือนไม่เกิน 10 เมตรต่อเน่ือง 4 เดือน (เป้าหมายจากรายงานเทียบพิกัด กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 90% 90% 90%

จดหน่วยต าแหน่งเดียวกัน) ทุกกฟฟ.ช้ัน 1-3, กฟส., กฟย. แผนสะสม

เป้าหมาย : 90% ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

90% 90% 90% 90% 90.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

90% 90% 90% 90% 90.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

90% 90% 90% 90% 90.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

90% 90% 90% 90% 90.00%



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

4.4 วิเคราะห์โหลดแรงต่ า หม้อแปลง กฟภ. ทุกเคร่ือง ด้วย OPSA ไตรมาส 4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 100%  ภายในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - - - - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - 100% 100% 100.00%

4.5 Cleansing GIS Data ข้อมูลหม้อแปลงแรงต่ าท่ีด าเนินการในปี 2565 จาก OPSA ลงใน GIS ไตรมาส 1-3 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ให้ได้ ร้อยละ 100 ภายในไตรมาส 3 (หมายเหตุ : หม้อแปลงแรงดันตก, Overload, Unbalance) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

เป้าหมาย : 100%  ภายในไตรมาส 3/2566 แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - 25% 25% 25.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - 50% 50% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 100% 100% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

4.6 ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูล GIS ของหม้อแปลงท่ี OPSA มีผลการรันผิดปกติ ได้แก่ ไตรมาส 1-3 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

แรงดันต่ าสุดน้อยกว่า 170 V, %Loading หม้อแปลงมากกว่า 150%, %Unbalance มากกว่า 100%, กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 8

กรณีอ่ืนๆ ตามดุลพินิจของแต่ละเขต แผนสะสม

เป้าหมาย : 22 เคร่ือง  ภายในไตรมาส 3/2566 ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

- 3 3 6 25.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

3 3 3 9 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

3 2 2 7 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ

5. แผนงานก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบจ าหน่าย 5.1 ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงสูง (งบ I,P) ไตรมาส 1-4 กกค. ฝวบ. กกค. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(แรงสูง-แรงต่ า) เป้าหมาย : 500 วงจร - กม. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 175

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

25 25 50 100 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

50 100 50 200 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

50 50 50 150 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

25 13 13 50 100.00%

5.2 ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า (งบ I,P) ไตรมาส 1-4 กกค. ฝวบ. กกค. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 300 วงจร - กม. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 105

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

15 15 30 60 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

30 60 30 120 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

30 30 30 90 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

15 8 8 30 100.00%



ดา้นลกูคา้

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านลูกค้า
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนงานบริหารการปิดให้บริการศูนย์บริการ 1.1 ด าเนินการขออนุมัติปิด PEA SHOP ภายในปี 2566  กรกฎาคม 2566 กบญ. ฝบพ. กบญ. แผนปี

ลูกค้า PEA SHOP เป้าหมาย : 1 แห่ง (กฟจ.นม.3 สุรนารี ช้ัน 3) กฟจ.นม.3 (สรน.) แผนสะสม

(ร่าง BSC 2566)                                       เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

1 - - 1 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - 0 -

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1 แผนงานเพ่ิมคุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ผกป แผนปี 105

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.1.1 กิจกรรมป้องกันไฟดับจากสัตว์ แผนสะสม

1.1.1.1 จัดท าแผนงานขออนุมัติติดต้ัง Animal Barrier ท่ีจุดติดต้ังฟิวส์แรงสูงป้องกันไลน์แยก, ไตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผลสะสม

 Disconecting Switch ภายในไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) %(เดือน)

เป้าหมาย : 300 จุด สถานะ

                                      เป้า ภ2

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

45 105 150 300 300

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1.1.2  ด าเนินการติดต้ัง Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.1.1) ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 4 ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ เป้าหมาย : 300 จุด กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 105

(ต่อ)                                       เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - - - - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

15 30 45 90 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

30 45 30 105 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

30 45 30 105 100.00%

1.1.2 กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าท่ีช ารุดเส่ือมสภาพ

1.1.2.1 ส ารวจระบบไฟฟ้า วงจรท่ีช ารุดเส่ือมสภาพจ านวนมาก ตามแผนงาน เปล่ียนทดแทนฯ (MS.2000) ไตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

อย่างน้อย กฟฟ.ช้ัน 1-3 แห่งละ 2 งาน และ กฟส. แห่งละ 1 งาน ภายในไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 22

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า    62    งาน แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

15 32 15 62 - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 100.00%

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

1.1.2.2 ด าเนินการปรับปรุง วงจรท่ีช ารุดเส่ือมสภาพจ านวนมาก ตามแผนงานเปล่ียนทดแทนฯ (MS.2000) ไตรมาส 4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ตามข้อ 1.1.2.1 ภายในไตรมาส 4 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 22

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า    62 งาน แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

15 32 15 62 62

1.2. แผนงาน Smart Patrol 

1.2.1 การตรวจสอบระบบไฟฟ้าทุกวงจร  (เฉพาะวงจรท่ีท าการจ่ายไฟ) 

(ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานโดยการเปรียบเทียบข้อมูลจากระบบ GIS)

หมายเหตุ :  ใช้โปรแกรมประยุกต์ ตามท่ี กฟภ.ก าหนด

1.2.1.1  สายส่ง 115 kV (ปีละ 4 คร้ัง) ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  100%   ของ วงจร.ท่ีท าการจ่ายไฟ (49@ 4 รอบ = 196 วงจร) แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

10 19 20 49 100.00% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

10 19 20 49 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

10 19 20 49 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

10 19 20 49 100.00%

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.2.1.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง 22kV (ปีละ 2 คร้ัง) ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  100%   ของ วงจร.ท่ีท าการจ่ายไฟ (552@2รอบ = 1,104 วงจร) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100.00% 100.00% 100.00%

(ต่อ)                                       เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

47 94 109 250 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

109 99 94 302 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

47 94 109 250 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

109 99 94 302 100.00%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

1.2.2 การตรวจสอบและแก้ไขจุดต่อจุดสัมผัสทางไฟฟ้าระบบจ าหน่ายแรงสูง และระบบสายส่งไฟฟ้า

ครบ 100% ทุกวงจร  (เฉพาะวงจรท่ีท าการจ่ายไฟ) โดยใช้กล้องส่องความร้อน

(ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานโดยการเปรียบเทียบข้อมูลจากระบบ GIS)

(ให้ตรวจสอบไตรมาส 1-2 และแก้ไขภายในไตรมาส 1- 4)

1.2.2.1 สายส่ง 115 kV ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  100%   ของ วงจร.ท่ีท าการจ่ายไฟ (49 วงจร) แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - 10 10 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

14 15 10 39 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 100.00%

1.2.2.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง 22kV (เฉพาะไลน์เมน) ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  100%   ของ วงจร.ท่ีท าการจ่ายไฟ (402 วงจร) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100.00% 100.00% 100.00%

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- 30 90 120 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

94 94 94 282 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - 0 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - 0 100.00%

1.3. แผนงานปรับปรุงระบบจ าหน่าย 

1.3.1 ปรับปรุงเปล่ียนชนิดสาย PIC/เปลือย เป็น ชนิดสาย SAC ไตรมาส 1-4 กกค. ฝวบ. กกค. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  100 วงจร - กม. ฝปบ. กวว. แผนปี 35

                                      เป้า ภ2 กบษ. แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผลสะสม

7.50 7.50 15.00 30 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

15.00 30.00 15.00 60 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

15.00 15.00 15.00 45 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

7.50 3.75 3.75 15 100.00%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

2. แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดับพ้ืนท่ี 2.1  SAIFI&SAIDI นิคมอุตสาหกรรม

นิคมอุตสาหกรรม 2.1.1 จัดท าแผนควบคุมค่า SAIFI&SAIDI นิคมอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ เป้าหมาย : 2 กฟฟ.  (นิคมอุตสาหรรมสุรนารี , นวนคร) กปบ. แผนปี 2

                                      เป้า ภ2 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - 2 2 2 %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

0 -

2.1.2 ด าเนินการตามแผนงานควบคุม SAIFI&SAIDI ข้อ 2.1.1 ไตรมาส 2-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

กฟฉ.1            2 กฟฟ.  (นิคมอุตสาหรรมสุรนารี , นวนคร) กปบ. แผนปี 2

                                      เป้า ภ2 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - - - - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- 2 - 2 2



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา
8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 3.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอร์ผิดปกติ ตามใบส่ังงาน U-Cube โดยพิจารณาจากคะแนน (NL1) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต แผนปี 4.5 4.5 4.5

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) เป้าหมาย : โดยได้ระดับคะแนน NL1 (สะสม) ไม่น้อยกว่า 4.5 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

3.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอร์ท่ีมีสภาพผิดปกติท่ีได้รับรายงานจากผู้อ่านหน่วย (NL2) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : โดยได้ระดับคะแนน NL2 (สะสม) ไม่น้อยกว่า 4.5 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผบต แผนปี 4.5 4.5 4.5

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

3.3 มิเตอร์ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

3.3.1 มิเตอร์ AMR ด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบส่ังงานจากระบบ AMR ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต แผนปี 4.5 4.5 4.5

เป้าหมาย : โดยได้ระดับคะแนน AMR KPI (สะสม) ไม่น้อยกว่า 4.5 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 3.3.2 ตรวจสอบมิเตอร์ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเคร่ือง ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กซข. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) เป้าหมาย : 100% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผบต แผนปี 100.00% 100.00% 100.00%

หมายเหตุ : กซข. ดึงข้อมูลมิเตอร์ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเคร่ือง แผนสะสม

และคัดกรองรายท่ีผิดปกตินอกเหนือจากการใช้ไฟตามฤดูกาลแจ้ง กฟฟ.หน้างานไปตรวจสอบและส าเนาให้ ผลสะสม

กบล.ทราบเพ่ือรวบรวมรายงานผล / น าโปรแกรม Survey มาใช้ %(เดือน)

                                      เป้า ภ2 สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

3.4 ส ารวจและปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ ท่ีมีสภาพเอียง ช ารุด เส่ือมสภาพหรือไม่ปลอดภัยตามมิเตอร์ช ารุด ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

รหัส 05 ใน U-Cube (ข้อมูลสะสม มกราคม - กันยายน 2566) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผบต แผนปี 80% 80% 80%

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  80% ของจ านวนใบส่ัง แผนสะสม

หมายเหตุ : ควรมีการวัดผลหน่วยงานท่ีจัดหาอุปกรณ์ เช่น สายเข้ามิเตอร์, แป้นรองมิเตอร์, ผลสะสม

อุปกรณ์ประกอบอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ ท่ีมีสภาพเอียง ช ารุด เส่ือมสภาพ %(เดือน)

                                      เป้า ภ2 สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

50% 55% 60% 60% -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

65% 65% 70% 70% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

70% 75% 80% 80% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

80% 80% 80% 80% 80.00%

ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 38 เคร่ือง แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - 19 19 19 %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

- - 19 19 19

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - 0 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

3.5 ตรวจสอบมิเตอร์แบ่งแดนระหว่างเขต ปีละ 1 คร้ัง (ตามจ านวนท่ีติดต้ัง)



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กซข. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 107 ราย แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

10 10 10 30 30 %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

10 10 10 30 30

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

15 15 17 47 47

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 3.7 ตรวจสอบมิเตอร์ท่ีมีความเส่ียงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า และท่ีมีประวัติการละเมิดฯ ซ้ าซ้อน

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) 3.7.1 มิเตอร์ท่ีมีประวัติการละเมิดฯ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง (ทุกรายท่ีมีประวัติการตรวจพบละเมิดฯ) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กซข. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 100% (194 ราย x 2 คร้ัง) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100.00% 100.00% 100.00%

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

44 32 33 109 25.00% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

29 28 28 85 25.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

44 32 33 109 25.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

29 28 28 85 25.00%

3.7.2 มิเตอร์ท่ีมีความเส่ียงต่อการละเมิด ร้อยละ 0.01 ของจ านวนผู้ใช้ไฟท้ังหมด (ปีละ 1 คร้ัง) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กซข. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 268 ราย กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

รอข้อมูลจาก กซข. เป้า ภ2 แผนสะสม รอข้อมูลจาก กซข.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

0 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

0 89

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

0 89

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

0 90

3.6 ตรวจสอบความเท่ียงตรงมิเตอร์จุดรับซ้ือ VSPP ทุกแห่ง  ปีละ 1 คร้ัง  (จ านวนรายจาก กซข.)



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

3.8 มาตรการส ารวจและตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.1 กรณีเหมาจ่าย

3.8.1.1 ส ารวจจุดติดต้ังดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า ให้ถูกต้องครบถ้วน ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กซข. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 100% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

หมายเหตุ : ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Survey123 โดยก าหนดเป้าหมายจ านวนดวงโคม แผนสะสม รอข้อมูลจาก กซข.

ณ เดือนธันวาคม ปี 2565 ผลสะสม

รอข้อมูลจาก กซข. เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

0 25.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

0 25.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

0 25.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

0 25.00%

3.8.1.2 ส ารวจจุดติดต้ัง  Wifi  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า ให้ถูกต้องครบถ้วน (เหมาจ่าย) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กซข. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 4,666 จุด กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 1307 163 163

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลต้ังต้นของเดือนธันวาคม ปี 2565 แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

518 518 518 1,554 100.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

519 519 519 1,557 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

519 518 518 1,555 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 100.00%

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 3.8.2 กรณีติดต้ังมิเตอร์

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) 3.8.2.1 ตรวจสอบและบ ารุงรักษามิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ินทุกเคร่ือง ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ท่ีมีหน่วยการใช้ไฟฟ้าประจ าเดือนน้อยกว่า 100 หน่วย กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 790 100 100

เป้าหมาย : 2,828 เคร่ือง แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

235 236 236 707 100.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

235 236 236 707 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

235 236 236 707 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

235 236 236 707 100.00%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

3.8.2.2 ตรวจสอบและบ ารุงรักษามิเตอร์ไฟทางหลวงทุกเคร่ืองท่ีมีหน่วยการใช้ไฟฟ้าประจ าเดือน ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

น้อยกว่า 500 หน่วย กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 228 30 30

เป้าหมาย : 823 เคร่ือง แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

85 69 52 100% 100.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

69 69 68 100% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

69 69 68 100% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

69 69 67 100% 100.00%

3.9 ตรวจสอบมิเตอร์ผู้ใช้ไฟท่ีติดต้ัง Solar roof top และพิจารณาติดต้ังมิเตอร์กันย้อนกลับ/Meter (E) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  80% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 80.00%

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

80% 80% 80% 80% 80% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

80% 80% 80% 80% 80%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

80% 80% 80% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

80% 80% 80% 80% 80%

4. แผนงานด้าน Technical Loss 4.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ     

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) 4.1.1 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ ช่ัวคราว ไตรมาส 4 กกค. ฝวบ. กกค. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 2 สถานีฯ (ประทาย, จอมพระ) ฝปบ. กปบ. แผนปี

กบษ. แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - 2 2 2



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

4. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 4.1.2 การจ่ายไฟสถานีไฟฟ้าฯ  ถาวร ไตรมาส 4 กกค. ฝวบ. กกค. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) เป้าหมาย : 5 สถานีฯ ฝปบ. กปบ. แผนปี

(สุรินทร์ 3, รัตนบุรี, บ้านเหล่ือม, ละหานทราย, ปราสาท 2) กบษ. แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - 5 5 5

4.2 วิเคราะห์และแก้ไขการตัดจ่ายไฟใหม่ (Balance Feeder) 22 เควี กรณีจ่ายโหลดเกิน 7 MW

4.2.1 วิเคราะห์การตัดจ่ายไฟใหม่ (Balance Feeder) 22 เควี กรณีจ่ายโหลดเกิน 7 MW ไตรมาส 1-2 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 100% แผนปี

หมายเหตุ : วิเคราะห์ 100% ของวงจรท่ีจ่ายโหลดเกิน 7 MW แผนสะสม

จ่ายไฟท้ังหมด   439  ฟีดเดอร์                      ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

- - 100% 100% 100.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - 100% 100% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

4.2.2 เปล่ียนแปลงการจ่ายไฟเพ่ือลดโหลดของ Feeder ท่ีจ่ายโหลดเกิน 7 MW ในระบบ 22 เควี ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ตามแผนงาน จาก 4.2.1 แผนปี

เป้าหมาย : 8 ฟีดเดอร์ (ค่าเป้าหมาย ภ2 = 5 ฟีดเดอร์) แผนสะสม

หมายเหตุ : พิจารณาฟีดเดอร์ตามล าดับความส าคัญ ผลสะสม

ค่าเป้าหมาย ภ2 = KOT01 NAR08 NOK07 NRC10 PCA03 %(เดือน)

เพ่ิมเติมของ กฟฉ.3 = PCA09 PCC07 PST05 สถานะ

                                      เป้า ภ2

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- - - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - 3 3 3

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 2 2 2

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- 3 - 3 -



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

4.3 การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ข้ึนในระบบ 22 เควี  ไตรมาส 1-4 กกค. ฝวบ. กกค. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า   40 วงจร-กม. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 14

เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

3 3 4 10 10.00 %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

3 3 4 10 10.00

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

3 3 4 10 10.00

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

3 3 4 10 10.00

4. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 4.4 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance Phase เกินกว่า 10% ในฟีดเดอร์ท่ี โหลดสูงกว่า 5 MW  22 เควี ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) ทุกฟีดเดอร์ กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 2

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า   5 ฟีดเดอร์ แผนสะสม

    HTL04  HTL07  SAM04  SAM06  SUA10                                               เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - 5 5 5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

4.5 งานติดต้ังใหม่/ย้ายจุดติดต้ัง Capacitor แรงสูง เพ่ือให้มีค่า Power Factor ไม่ต่ ากว่า 0.90 ทุกฟีดเดอร์ ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 11 ฟีดเดอร์ กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 4

CCU04 KON02 KOT04 KOT06 NAR09 NRD07 SFA02 CCI07 CCU06 PCB01 PWU05 แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - 7 7 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 2 2 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - 2 2 100.00%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

4.6 มาตรการเพ่ิมเติมอ่ืนๆ

4.6.1 การแก้ไขคาปาซิเตอร์ 22 เควี ท่ีหลุดจากระบบให้สามารถ ใช้ได้ (100%) ภายใน 15 วันหลังจากตรวจพบ ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 100% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100.00%

เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

100% 100% 100% 100% 100.00% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

100% 100% 100% 100% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

100% 100% 100% 100% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

100% 100% 100% 100% 100.00%

4.7 การค านวณ Technical Loss  แบ่งเป็น 5 ส่วน แยกตามระดับแรงดัน 100% ปีละ 1 คร้ัง  

(ค านวณช่วงเดือน เมษายนหรือ พฤษภาคม 2566 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีมีปริมาณการใช้โหลดสูงสุด)

เป้าหมาย : 100% ไตรมาส 2 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

                                      เป้า ภ2 แผนปี

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 แผนสะสม

- - - - - ผลสะสม

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 %(เดือน)

- - 100% 100% 100.00% สถานะ

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

4. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 4.7.1 การค านวณ Technical Loss ของ SPP/VSPP ท่ีขนานเข้าระบบ ไตรมาส 2 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) เป้าหมาย : 127 โรง แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - - - - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

- - 127 127 127

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

4.8 การวิเคราะห์  Loss และจัดท าแผนแก้ไขตามล าดับความส าคัญ ไตรมาส 2 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  5 ฟีดเดอร์ แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - - - - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

- - 5 5 5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

4.9 หม้อแปลงจ าหน่าย

4.9.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 50%  (เคร่ือง) ไตรมาส 1-2 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 55 เคร่ือง กบล. แผนปี 19

หมายเหตุ : - เป้าหมายทุกเคร่ืองท่ีมีผลการประมวณผลโปรแกรม OPSA on GIS Unbalance เกินกว่า 50% (ผลไตรมาส 4/2565) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

                 - ตามแผนงาน ผวก. สายวางแผนและพัฒนาระบบไฟฟ้า : น าข้อมูล GIS ท่ีผ่านการท า Data Cleansing ผลสะสม

และปัญหาหม้อแปลงต่างๆมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม OPSA และรายงานผลพร้อมปรับปรุงใน GIS ได้เสร็จแล้ว %(เดือน)

                                      เป้า ภ2 สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- - - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

9 9 9 27 45

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

9 9 10 28 45

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - 0 45

4.9.2 การสับเปล่ียนหม้อแปลงท่ีจ่ายโหลดไม่เหมาะสม (จ่ายโหลดน้อยกว่า 30 % ของขนาดหม้อแปลง) ไตรมาส 2-4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 30 เคร่ือง กบล. แผนปี 10

หมายเหตุ : จะปรับปรุงเป้าหมายหลังจากได้ผลการประมวณผลโปรแกรม OPSA on GIS ในไตรมาส 4/2565 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

5 5 5 15 10

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

5 5 5 15 10

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 10



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

4. แผนงานด้าน Technical Loss (ต่อ) 4.9.3 การติดต้ังหม้อแปลงเสริมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจ่ายไฟ (เควีเอ) ไตรมาส 1-4 กกค. ฝวบ. กกค. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) เป้าหมาย : 15,000 kVA กวว. แผนปี 5,250

หมายเหตุ : จะปรับปรุงเป้าหมายหลังจากได้ผลการประมวณผลโปรแกรม OPSA on GIS ในไตรมาส 4/2565 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

รอ กกค. กระจายค่าเป้าหมายใหม่ เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

750 750 1,500 3,000 10,000 สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

1,500 3,000 1,500 6,000 10,000

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

1,500 1,500 1,500 4,500 10,000

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

750 375 375 1,500 -

4.10 ปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงต่ า ไตรมาส 1-4 กกค. ฝวบ. กกค. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(เปล่ียนสายแรงต่ าให้มีขนาดใหญ่ข้ึน, ตัดจ่ายไฟใหม่แรงต่ า, ปรับปรุงพาดสายเพ่ิมเฟส) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 17.5

เป้าหมาย : 50 วงจร-กม. แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

2.50 2.50 5.00 10.00 - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

5.00 10.00 5.00 20.00 20

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

5.00 5.00 5.00 15.00 20

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

2.50 1.25 1.25 5.00 10

4.11 ทบทวนการปรับเวลาการท างานของ Switch Capacitor ปีละ  1 คร้ัง ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 118 ชุด แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - 38 38 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

- - 40 40 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 40 40 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - 0 118



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

4.12 การบ ารุงรักษาหม้อแปลงแรงต่ าตามวาระ

4.12.1 หม้อแปลง 3 เฟส 100% ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 11,098 เคร่ือง กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 3,885

หมายเหตุ : หม้อแปลงท่ีมีอายุการใช้งานต้ังแต่ 5 ปี แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

300 300 400 1,000 2,775 สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

1,500 1,500 1,500 4,500 2,775

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

1,500 1,500 1,500 4,500 2,775

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

400 698 - 1,098 2,773

4.12.2 หม้อแปลง 1 เฟส 33% ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

กฟฉ.1 3,190 เคร่ือง กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 1,117

หมายเหตุ : หม้อแปลงท่ีมีอายุการใช้งานต้ังแต่ 5 ปี แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

100 100 100 300 798 สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

300 400 400 1,100 798

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

400 500 500 1,400 798

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

390 - - 390 796



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

5.แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดับของ 5.1 รายงานผลการประเมินสถานะค่าดัชนี SAIFI&SAIDI แรงต  า และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. ผกป แผนปี

ระบบจ าหน่ายแรงต  า เป้าหมาย : รายงานภายใน 1 เดือนหลังส้ินเดือน แผนสะสม

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM2.2) เป้า ภ2 ผลสะสม

นโยบาย Enhancement : การเพิ มประสิทธิภาพ มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- 1 1 2 100.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

1 1 1 3 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

1 1 1 3 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

1 1 1 3 100.00%

 มกราคม 2567 รวมไตรมาส 1/2567

1 1

5.2 รายงานวิเคราะห์ปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้องระบบจ าหน่ายแรงต  า เพื อระบุอุปกรณ์ท างาน/ ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

สาเหตุ/แก้ไขปัญหา แผนปี

เป้าหมาย : รายงานภายใน 1 เดือนหลังส้ินไตรมาส แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - 0 100.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

1 - - 1 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

1 - - 1 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

1 - - 1 100.00%

 มกราคม 2567 รวมไตรมาส 1/2567

1 1

5.3 ด าเนินการตรวจสอบระบบไฟฟ้าระบบจ าหน่ายแรงต  า

5.3.1 ระบบจ าหน่ายแรงต  า (ปีละคร้ัง) 33 % ของหม้อแปลงท้ังหมด ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 10,000    เคร่ือง   กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

500 1,000 1,500 3,000 30.00% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

500 700 800 2,000 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

500 700 800 2,000 80.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

1,000 1,000 1,000 3,000 100.00%

 รอผลด าเนินการ ณ ส้ินปี 2565 เพื อให้ทราบจ านวน
หม้อแปลงที ด าเนินการ ปี 2564-2565 โดยปี 2566 

ต้องด าเนินการที เหลือท้ังหมด

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

5.แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดับของ 5.4 ส ารวจระบบไฟฟ้าระบบจ าหน่ายแรงต  า เพื อพิจารณาเปลี ยนทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้าที เสื อมสภาพ ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์

ระบบจ าหน่ายแรงต  า (ต่อ) จ านวนมากหรือท้ังไลน์ (MS.3000) กฟฟ.ช้ัน1-3 และ กฟส. แห่งละ 5 งาน กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 5

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM2.2) เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า   235   งาน แผนสะสม

นโยบาย Enhancement : การเพิ มประสิทธิภาพ                                       เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

15 32 47 - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

15 32 15 62 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

32 15 32 79 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

15 16 16 47 235



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

6. แผนงานจัดเก็บข้อมูล จ าแนกรายการทรัพย์สิน 6.1 ปรับปรุงฐานข้อมูลสินทรัพย์ท่ีส าคัญเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสินทรัพย์ ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน, ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. แผนปี

และบันทึกข้อมูล ข้อมูลท่ีได้จากกิจกรรมบ ารุงรักษา, สภาพและสมรรถนะของสินทรัพย์ แผนสะสม

เป้าหมาย : มีฐานข้อมูลหม้อแปลงไฟฟ้าก าลัง 100% (51 เคร่ือง) ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

5 10 10 25 50.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

3 3 3 9 60.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

3 3 3 9 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

3 3 2 8 100.00%

7. แผนงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 7.1 ด าเนินการแก้ไขจุดผิดปกติในระบบไฟฟ้าทุกจุดท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบระบบไฟฟ้า ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ 7.1.1 สายส่ง 115 kV แผนปี

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  80% ของจุดผิดปกติท่ีตรวจพบท้ังหมด แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

10% 25% 50% 50% 50.00% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

53% 56% 60% 60% 60.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

63% 66% 70% 70% 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

73% 76% 80% 80% 80.00%

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

7.1.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง 22kV ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  80% ของจุดผิดปกติท่ีตรวจพบท้ังหมด กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผกป แผนปี 80% 80% 80%

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

10% 25% 50% 50% 50.00% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

53% 56% 60% 60% 60.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

63% 66% 70% 70% 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

73% 76% 80% 80% 80.00%

7. แผนงานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (ต่อ) 7.1.3 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  80% ของจุดผิดปกติท่ีตรวจพบท้ังหมด กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผกป แผนปี 80% 80% 80%

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

10% 25% 50% 50% 50.00% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

53% 56% 60% 60% 60.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

63% 66% 70% 70% 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

73% 76% 80% 80% 80.00%



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

8. แผนงานยกระดับการด าเนินงานเร่ืองความปลอดภัย 8.1 ด าเนินการตามแผนแม่บทความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป แผนปี

ให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล เป้าหมาย : รายงานภายใน 10 วันหลังส้ินไตรมาส             กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - 1 สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

15 - - 15 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

15 - - 15 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

15 - - 15 1

 มกราคม 2567 รวมไตรมาส 1/2567

15 15

8.2 จัดท าแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับ

PEA-SMS และติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ

8.2.1 จัดท าแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับ ม.ค.-66 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

PEA-SMS แผนปี

เป้าหมาย : ภายในเดือนมกราคม 2566            แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

1 - - 1 1 สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

√𝑫𝑰



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

√𝑫𝑰

8.2.2 ด าเนินงานตามแผนความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน PEA-SMS ไตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

15 15 15 45 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

15 15 15 45 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

15 15 15 45 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

15 15 15 45 47

8.2.3 ด าเนินการตรวจประเมิน เพ่ือรักษามาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยคณะท างานตรวจประเมินของเขต ไตรมาส 4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 48 แห่ง กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - - - - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- 24 24 - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 47



ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา
8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนงานพัฒนาบุคลากรในการจัดการ 1.1 จัดท าแผนการส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือน าไปปรับปรุงการท างาน ไตรมาส 1-2 กอก. กอก. แผนปี

ความรู้เพ่ือน าไปปรับปรุงการท างาน เป้าหมาย : 1 คร้ัง แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - 1 1 1 สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

1.2 ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือน าไปปรับปรุงการท างานรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ไตรมาส 1-4 กอก. กอก. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 1 คร้ัง/ไตรมาส แผนปี

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

- - - 0 1 %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

1 - - 1 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

1 - - 1 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

1 - 1 2 1

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ



 

 

แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.อ.สังขะ ประจ าปี 2566 

(แผนปฏิบัติการ เพิ่มเติม กฟฉ.3) 

จ านวน 53 กิจกรรม , 21 หน้า 



งานตามนโยบาย

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 งานตามนโยบาย
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนงานจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 1.1 จัดระเบียบสายส่ือสาร ตามนโยบาย ผวก. ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป แผนปี 13

ของสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า เป้าหมาย : 37 เส้นทาง กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

(นโยบาย ผวก.) เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - 0 - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - 0 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- 5 6 11 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

10 12 4 26 100.00%

2. แผนงานรักษาระดับการให้บริการตามเกณฑ์ GECC 2.1 ขยายผลการด าเนินงานได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก ไตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. คณะท างานขับเคล่ือนฯ กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

 (Government Easy Contact Center : GECC) ให้กับการไฟฟ้าท่ีมีความพร้อม ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) GECC ของ กฟฉ.3 แผนปี

2.1.1 การไฟฟ้าท่ียังไม่ผ่านการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก แผนสะสม

 (Government Easy Contact Center : GECC) ผลสะสม

เป้าหมาย : 5 แห่ง %(เดือน)

                                      เป้า ภ2 สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- - - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 5 5 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 100.00%

2. แผนงานรักษาระดับการให้บริการตามเกณฑ์ GECC 2.1.2 ต่ออายุ กฟฟ.ช้ัน 1-3 และ กฟส. ท่ีเคยผ่านการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก ไตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. คณะท างานขับเคล่ือนฯ กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ต่อ) (Government Easy Contact Center : GECC) ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) GECC ของ กฟฉ.3 แผนปี

เป้าหมาย : 7 แห่ง แผนสะสม

1. กฟจ.นครราชสีมา 5. กฟอ.พิมาย ผลสะสม

2. กฟจ.ชัยภูมิ 6. กฟจ.นครราชสีมา 2(หัวทะเล) %(เดือน)

3. กฟจ.บุรีรัมย์ 7. กฟส.อ.ประโคนชัย สถานะ

4. กฟอ.นางรอง

เป้า ภ2

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- - - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 7 7 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 100.00%

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3



งานตามนโยบาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

2.2 ตรวจประเมินภายในหน่วยงาน (Internal Audit) เพ่ือรักษามาตรฐานการให้บริการตามเกณฑ์ GECC ไตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. คณะท างานขับเคล่ือนฯ กฟส.สังขะ กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ส าหรับการไฟฟ้าท่ีสมัครเพ่ือขอรับรอง GECC ในปี 2566 และการไฟฟ้าท่ีเคยผ่านการรับรอง GECC จาก สปน. มาแล้ว ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) GECC ของ กฟฉ.3 แผนปี 80.00% 80.00% 80.00%

(จ านวนท้ังส้ิน 58 แห่ง) แผนสะสม

เป้าหมาย : คะแนนผ่านเกณฑ์ข้ันต ่า ร้อยละ 80 ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

- - - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 80% 80% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 100.00%

2.3 ตรวจประเมินภายในหน่วยงาน (Internal Audit) เพ่ือรักษามาตรฐานการให้บริการตามเกณฑ์ GECC ไตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. คณะท างานขับเคล่ือนฯ กฟส.สังขะ กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ส าหรับการไฟฟ้าท่ียังไม่เคยผ่านการรับรอง GECC (จ านวนท้ังส้ิน 3 แห่ง) ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) GECC ของ กฟฉ.3 แผนปี 80.00% 80.00% 80.00%

เป้าหมาย : คะแนนผ่านเกณฑ์ข้ันต ่า ร้อยละ 80 แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 80% 80% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - 100.00%



ดา้นลกูคา้

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 (เพ่ิมเติม กฟฉ.3) ด้านเป้าหมายองค์กร

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนงานเพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 1.1 การเพ่ิมรายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผบต แผนปี

(ROA) 1.1.1 รายงานและวิเคราะห์ก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าใช้จ่ายตัดจ่าย (EBITDA) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

(ไม่รวมส่วนลดตามมาตรการภาครัฐ และเงินสนับสนุนมาตรการภาครัฐ) ผลสะสม

เป้าหมาย : รายงานภายในวันท่ี 25 ของเดือนถัดไป (ถัดจากเดือนไตรมาส) %(เดือน)

                                      สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

1 - - 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

1 - - 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

1 - - 1

มกราคม

1

1.1.2 เร่งรัดการบันทึกต้นทุนงานในใบส่ังงานให้ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดรายได้ 13 บัญชี ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เฉพาะค าร้อง (Y3) ในงบการเงิน กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

เป้าหมาย : รายได้รอการรับรู้ไม่เกิน 30%  13 บัญชี เฉพาะค าร้อง  Y3 (รายได้ท่ีเกิดข้ึนในปี 2566) แผนสะสม

                                      ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 %(เดือน)

30% 30% 30% 30% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

30% 30% 30% 30%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

30% 30% 30% 30%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

30% 30% 30% 30%

1.1.3 เร่งรัดปิดงานระหว่างก่อสร้าง (AUC) ท่ีมีสถานะ TECO D2  ปิดงานก่อสร้าง (CLSD F4) ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

 (CLSD/E2) ก่อนปี 2566 ให้ได้ 100% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

เป้าหมาย : 100% แผนสะสม

รอค่าเป้าหมายจ างานงาน เดือน ธันวาคม 2565 ผลสะสม

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 %(เดือน)

7% 15% 25% 25% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน รวมไตรมาส 2

30% 40% 50% 50%

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน รวมไตรมาส 3

55% 65% 75% 75%

ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวมไตรมาส 4

80% 90% 100% 100%

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3



ดา้นลกูคา้

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

1. แผนงานเพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 1.1.4 เร่งรัดตัดจ าหน่ายทรัพย์สินออกจากบัญชีงานร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD F4) ก่อนปี 2566 ให้ครบทุกงาน ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ROA) เป้าหมาย : 100% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

(ต่อ) แผนสะสม รอค่าเป้าหมาย ธันวาคม 2565

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 ผลสะสม

7% 15% 25% 25% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน รวมไตรมาส 2 สถานะ

30% 40% 50% 50%

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน รวมไตรมาส 3

55% 65% 75% 75%

ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวมไตรมาส 4

80% 90% 100% 100%

1.1.5 เร่งรัดตัดจ าหน่ายทรัพย์สินออกจากบัญชีงานร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD F4) ในปี 2566 ให้ครบทุกงาน ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 100% งาน กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

แผนสะสม

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 ผลสะสม

100% 100% 100% 100% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน รวมไตรมาส 2 สถานะ

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

1.2 ความสามารถในการบริหารแผนการลงทุน

1.2.1 ภาพรวมการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายหน้างานตามท่ี กฟฉ.3 ก าหนด ไตรมาส 1-4 กซข. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 95% ฝปบ. กวว. แผนปี 95%

ฝบพ. กกค. แผนสะสม

มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กปบ. ผลสะสม

95% 95% 95% 95% กบษ. %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถนุายน รวมไตรมาส 2 กซข. สถานะ

95% 95% 95% 95% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด)

กรกฎาคม สิงหาคม กนัยายน รวมไตรมาส 3

95% 95% 95% 95%

ตลุาคม พฤศจิกายน ธนัวาคม รวมไตรมาส 4

95% 95% 95% 95%



ดา้นลกูคา้

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

2. แผนงานควบคุมค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 2.1 การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

2.1.1 การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน PS กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

เป้าหมาย : 100% แผนสะสม

                                      ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 %(เดือน)

8% 15% 25% 25% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

30% 40% 50% 50%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

55% 65% 75% 75%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80% 90% 100% 100%

2.1.2 การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน WMS เฉพาะประเภทใบส่ังงาน ZW01 ไตรมาส 1-4 กบญ. ฝบพ. กบญ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ใบส่ังท่ีเป็นทรัพย์สิน) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100% 100% 100%

เป้าหมาย : 100% แผนสะสม

                                      ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 %(เดือน)

8% 15% 25% 25% สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

30% 40% 50% 50%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

55% 65% 75% 75%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80% 90% 100% 100%

3. แผนการบริหารการจัดเก็บหน้ีค่าไฟฟ้า 3.1 ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าหลังโอนหักเงินประกัน  (บัญชี 121) ก่อนปี 2566 ลดลง 10% ไตรมาสท่ี 1-4 กซข. ฝบพ. กซข. ผบง กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย 100% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100% 100% 100%

แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 ผลสะสม

8% 16% 25% 25% %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 สถานะ

33% 41% 50% 50%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

58% 66% 75% 75%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

83% 91% 100% 100%
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านลูกค้า

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา
8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนงานด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินผล 1.1 เย่ียมเยือนลูกค้ารายใหญ่/รายส าคัญ โดยผู้บริหารระดับสูง/หรือผู้แทนของหน่วยงาน  พร้อมสรุปรายงาน ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป แผนปี

 Core Business Enablers ความต้องการและแนวทางแก้ไข ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผบต แผนสะสม

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.9 เป้าหมาย : รอค่าเป้าหมาย ราย/ปี ผบง ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

0 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

0 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

0 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

0 -

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.12 1.2 แผนงานประสิทธิภาพการตอบสนองข้อร้องเรียนของลูกค้า ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1.2.1 ด าเนินการปิดข้อร้องเรียนท่ัวไป ปิดได้ภายใน 30 วันปฏิทิน ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผบต แผนปี 100% 100% 100%

เป้าหมาย 100% แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

100% 100% 100% 100% - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

100% 100% 100% 100% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

100% 100% 100% 100% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

100% 100% 100% 100% -

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.12 1.2.2 ด าเนินการปิดข้อร้องเรียนท่ัวไป ปิดได้ภายใน 15 วันปฏิทิน ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย 90% ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผบต แผนปี 90% 90% 90%

เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

90% 90% 90% 90% - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

90% 90% 90% 90% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

90% 90% 90% 90% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

90% 90% 90% 90% -

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

2. แผนงานการด าเนินงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 2.1 พนักงานขาย (Sale Engineer) และ/หรือ พนักงานบริหารลูกค้ารายส าคัญ (KAMR) เข้าพบลูกค้า ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(Business Portfolio Implementation ) เพ่ือประชาสัมพันธ์แนะน าการให้บริการงานธุรกิจเสริม และเก็บข้อมูลเชิงลึกของลูกค้า (Customer Insight) ของ PEA ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 300 50 50

โดยใช้โปรแกรมระบบวิเคราะห์กลุ่มลูกค้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะใช้บริการงานธุรกิจเสริมของ กฟภ. แผนสะสม

กฟภ. PEA Customer Recommendation (PCR) อนุมัติขยายผลท้ัง 3 เขต ผลสะสม

(เลขท่ี ฉ.2 ฝปบ. 330/2564 ลว. 11 มิถุนายน 2564) และลูกค้าอ่ืนนอกเหนือจากโปรแกรม PCR %(เดือน)

เป้าหมาย : 1,140 ราย/ปี สถานะ

หมายเหตุ : ใช้เป้าหมายไม่น้อยกว่า 5% ของจ านวนผู้ใช้ไฟเฉพาะรายในพ้ืนท่ี กฟฉ.1-3

(PCR 990 ราย,  นอกเหนือ PCR 150 ราย) เป้า ภ2

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

100 110 130 340 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

140 140 140 420 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

140 140 100 380 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

2. แผนงานการด าเนินงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 2.2 สัดส่วนรายได้ธุรกิจเสริมงานบ ารุงรักษา (S-3F-XXX),  (S-3J-XXX),  (S-3U-XXX) กลุ่มลูกค้าทุกกลุ่ม ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(Business Portfolio Implementation ) (เป้าหมายเป็นรายปี เพ่ิมจ านวนราย 10% ของปี 2565) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 155 20 20

เป้าหมาย : 556 ราย แผนสะสม

หมายเหตุ : T-code Zcsr181 ผลสะสม

เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

20 20 40 80 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

50 60 60 170 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

70 70 70 210 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

40 30 26 96 -

3. งานเพ่ิมรายได้ธุรกิจเสริม 3.1 งานเร่งรัดปิดใบส่ังงานขออนุญาตพาดสายในระบบ TAMS (ค าร้องท่ีมีการช าระเงินจะต้องปิดใบส่ัง 100%) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ผธท. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100%

เป้าหมาย : 100% แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - 100% 100% - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

100% 100% 100% 100% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

100% 100% 100% 100% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

100% 100% 100% 100% -

 มกราคม 2567

100%
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

4. แผนงานปรับปรุงความพึงพอใจของลูกค้า 4.1 การขอใช้ไฟฟ้าส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหม่ ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(งานฯเพ่ิมเติม กบล.ฉ.3) 4.1.1 การขอใช้ไฟฟ้าส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหม่ - ในเขตเมือง ผบธ. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 85% 85% 85%

ระบบแรงดันต่ าขนาดไม่เกิน 30 แอมแปร์ ส าหรับในเขตเมือง สามารถด าเนินการได้ภายใน 1 วัน แผนสะสม

เป้าหมาย 85% ผลสะสม

เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

85% 85% 85% 85% -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

85% 85% 85% 85% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

85% 85% 85% 85% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

85% 85% 85% 85% -

4.1.2 การขอใช้ไฟฟ้าส าหรับผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหม่ - ในเขตชนบท ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ระบบแรงดันต่ าขนาดไม่เกิน 30 แอมแปร์ ส าหรับในเขตชนบท สามารถด าเนินการได้ภายใน 3 วัน ผบธ. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 95% 95% 95%

เป้าหมาย 95% แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

95% 95% 95% 95% - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

95% 95% 95% 95% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

95% 95% 95% 95% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

95% 95% 95% 95% -

4.2 มีการวิเคราะห์ พร้อมแนวทางแก้ไข เพ่ือไม่ให้เกิดข้อร้องเรียนซ้ า โดยพิจารณาจาก Pain Point ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เสียงของลูกค้าจากระบบ PEA-VOC-System ผลส. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) ผบต แผนปี

เป้าหมาย ภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

 -  - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

1  - - 1 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

1  - - 1 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

1  - - 1 -

มกราคม

1



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา
8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1 กิจกรรมป้องกันไฟดับจากสัตว์ ไตรมาส 1-2 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป แผนปี 15

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.1.1 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวนส าหรับหม้อแปลง กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

ของ กฟฟ.ช้ัน 1-3, กฟส. หม้อแปลง 3 เฟส (ส ารวจ-ขออนุมัติภายใน ไตรมาส  1-2) ผลสะสม

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  705 เคร่ือง (อย่างน้อย กฟฟ.ละ 15 เคร่ือง) %(เดือน)

เป้า ภ2 สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

47 94 94 235 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

141 141 188 470 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

1.1.2 ด าเนินการติดต้ัง Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน ตามข้อ 1.1.1 ไตรมาส 2-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 4 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 15

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  705 เคร่ือง (อย่างน้อย กฟฟ.ละ 15 เคร่ือง) แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

47 47 47 141 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

94 94 94 282 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

94 94 94 282 -

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1.3 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวนส าหรับหม้อแปลง ไตรมาส 1-2 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ ของ กฟฟ.ช้ัน 1-3, กฟส. หม้อแปลง  1 เฟส ในโซนป้องกันเซอร์กิตเบรกเกอร์ และรีโคลสเซอร์ไลน์หลัก กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 5

(ต่อ) (ส ารวจ-ขออนุมัติภายใน ไตรมาส  1-2) แผนสะสม

เป้าหมาย : อย่างน้อย 235 เคร่ือง (อย่างน้อย กฟฟ.ละ 5 เคร่ือง) ผลสะสม

เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

- 47 47 94 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

47 47 47 141 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

1.1.4 ด าเนินการติดต้ัง Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน ตามข้อ 1.1.3 ไตรมาส 2-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 4 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 5

เป้าหมาย : อย่างน้อย 235 เคร่ือง (อย่างน้อย กฟฟ.ละ 5 เคร่ือง) แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- 47 47 94 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- 47 47 94 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- 47 47 -

1.1.5 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Snake Guard ในระบบจ าหน่ายไลน์ท่ีมีสถิติการท างานจากสัตว์ (งู) สูง ไตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

อย่างน้อย กฟฟ. ละ 1 ไลน์ กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 1

เป้าหมาย : อย่างน้อย 47 ไลน์ แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - 47 47 - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1.6 ด าเนินการติดต้ัง Snake Guard ตามข้อ 1.1.5 ในระบบจ าหน่ายไลน์ท่ีมีสถิติการท างานจากสัตว์ (งู) สูง ไตรมาส 3 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ อย่างน้อย กฟฟ. ละ 1 ไลน์ (งบป้องกันระบบไฟฟ้า) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 1

(ต่อ) เป้าหมาย : อย่างน้อย 47 ไลน์ แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 47 47 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

1.1.7 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Animal Barrier (TR202) ส าหรับหม้อแปลง 3 เฟส ของ กฟฟ.ช้ัน 1-3, กฟส. ไตรมาส 1-2 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ส ารวจ-ขออนุมัติภายใน ไตรมาส  1-2) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 247

เป้าหมาย : 705 เคร่ือง แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

47 94 94 235 - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

141 141 188 470 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

1.1.8 ด าเนินการติดต้ัง Animal Barrier (TR202) ส าหรับหม้อแปลง 3 เฟส  ตามข้อ 1.1.7 ไตรมาส 4 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ภายในไตรมาส 4) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 247

เป้าหมาย : 705 เคร่ือง แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

47 47 47 141 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

94 94 94 282 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

94 94 94 282 -

1.2 กิจกรรมป้องกันไฟดับจากภัยธรรมชาติ ไตรมาส 1 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1.2.1 ส ารวจออกแบบระบบจ าหน่าย  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรับแต่งเสาเอน,เทโคนเสา, ปักเสาแซมไลน์,ปักเสาคู่ ฯลฯ) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

เพ่ือป้องกันความเสียหายจากภัยธรรมชาติ ในปี 2565 ด าเนินการทุกจุดในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสูง แผนสะสม

(จุดต่อสตับ,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในท่ีโล่ง) (ส ารวจออกแบบขออนุมัติฯ ภายในไตรมาส 1) ผลสะสม

เป้าหมาย ทุกจุดในไลน์ท่ีมีความเส่ียง %(เดือน)

เป้า ภ2 สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- - 100% 100% -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.2.2 ด าเนินการปรับปรุงเสริมความม่ันคงระบบจ าหน่าย  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรับแต่งเสาเอน, เทโคนเสา, ไตรมาส 1-2 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ ชปักเสาแซมไลน์,ปักเสาคู่ ฯลฯ)  เพ่ือป้องกันความเสียหายจากภัยธรรมชาติ ในปี  2565 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี

(ต่อ) ด าเนินการทุกจุดในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสูง (จุดต่อสตับ,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในท่ีโล่ง) ตามข้อ 1.2.1 แผนสะสม

(ด าเนินการปรับปรุงฯ ภายในไตรมาส 2) ผลสะสม

เป้าหมาย ทุกจุดในไลน์ท่ีมีความเส่ียง ตามแผนข้อ 1.1.1 %(เดือน)

                                      เป้า ภ2 สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- - - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - 100% 100% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

1.3 กิจกรรมป้องกันไฟดับจากต้นไม้ ไตรมาส 1-3 กบษ. ฝปบ. กบษ. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1.3.1 ก าหนดเส้นทางและ ด าเนินการตัดต้นไม้เพ่ือทัศนียภาพท่ีสวยงาม ตามหลักรุกขกรรม กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 5 5 5

(ควบคุม/ตรวจสอบโดยรุกขกร) โดยด าเนินการ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง แผนสะสม

เป้าหมาย 75 วงจร-กม. ผลสะสม

%(เดือน)

                                      เป้า ภ2 สถานะ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- 7.50 7.50 15.00 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

15.00 15.00 15.00 45.00 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

7.50 7.50 - 15.00 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

หมายเหตุ  กฟฟ.ช้ัน 1-3  รวม กฟฟ.ในสังกัด ละ 5 วงจร-กม.



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา
8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

2. แผนงานด้าน Technical Loss 2.1  จัดท า Data cleansing ระบบควบคุมหม้อแปลงเก่า กฟภ. (Batch R) (ระบบงาน ADS, MM) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป แผนปี 95.00%

เป้าหมาย : 95% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

83% 84% 85% 85% - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

88% 89% 90% 90% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

93% 94% 95% 95% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

95% 95% 95% 95% -

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 3.1 ตรวจสอบมิเตอร์มิเตอร์แรงสูง 22 เควีทุกเคร่ือง  (มิเตอร์ผู้ใช้ไฟ) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 1,515 เคร่ือง ผมม. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 420.00 55 55

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

127 127 126 380 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

127 127 126 380 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

127 127 126 380 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

125 125 125 375 -

3.2 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบซีทีแรงต่ าทุกเคร่ือง (รวมมิเตอร์ผู้ใช้ไฟหม้อแปลงเฉพาะราย) (ทุกราย) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 5,019 เคร่ือง ผมม. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 1,406 175 175

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

419 419 417 1,255 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

419 419 417 1,255 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

419 419 417 1,255 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

419 418 417 1,254 -

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

3.3 ตรวจสอบมิเตอร์แรงต่ า (รายย่อย ; 33% ของจ านวนผู้ใช้ไฟท้ังหมด ) ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 672,096 เคร่ือง ผมม. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 186,187 23523 23523

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

56,008 56,008 56,008 168,024 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

56,008 56,008 56,008 168,024 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

56,008 56,008 56,008 168,024 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

56,008 56,008 56,008 168,024 -

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 3.4 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบซีที. แรงต่ า และมิเตอร์ประกอบซีที. วีที.แรงสูง ในกรณีติดต้ังใหม่ให้ครบถ้วนทุกราย ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. ผบต กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ต่อ) ภายใน 30 วันหลังจ่ายไฟฟ้า ผมม. กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย : 100% แผนสะสม

                                      เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

100% 100% 100% 100% - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

100% 100% 100% 100% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

100% 100% 100% 100% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

100% 100% 100% 100% -



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

4. งานอนุมัติขนานเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 4.1 อนุมัติขนานเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าเข้ากับระบบจ าหน่าย กฟภ. IPS กรณีเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ต่ ากว่า 10 kW ไตรมาส 1-3 กวว. ฝวบ. กวว. ผบต แผนปี 69

เข้ากับระบบจ าหน่าย กฟภ. IPS ก่อนปี 2566 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

เป้าหมาย : 196 เคร่ือง ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

15 20 25 60 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

15 25 20 60 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

20 30 26 76 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3



ดา้นกระบวนการภายใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านกระบวนการภายใน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

5. แผนงานยกระดับการด าเนินงานเร่ืองความปลอดภัย 5.1 สุ่มตรวจความปลอดภัยของชุดปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติงานในระบบไฟฟ้า ของหน่วยงานในสังกัด ไตรมาส 4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป แผนปี 12 12 12

ให้อยู่ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล และจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการ (อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

เป้าหมาย : 180 คร้ัง (15 แห่ง X 12 คร้ัง) ผลสะสม

เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

15 15 15 45 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

15 15 15 45 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

15 15 15 45 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

15 15 15 45 -

5.2 ฝึกซ้อมสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยและทบทวนวิธีการปฏิบัติงานตามหัวข้อท่ี กปภ. ก าหนด ไตรมาส 4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

หรือตามเหตุการณ์ท่ีเกิดอุบัติเหตุภายในพ้ืนท่ีของหน่วยงานในสังกัด กฟฉ.3 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 48 48 48

เป้าหมาย : 4,176 คร้ัง (87 แห่ง * 12 เดือน เดือนละ 4 คร้ัง) แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

348 348 348 1,044 - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

348 348 348 1,044 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

348 348 348 1,044 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

348 348 348 1,044 -

5.3 จัดท าแผนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน ท่ีสอดคล้องกับ ไตรมาส 1 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

หน่วยงานตนเอง (แผนงานหน่วยงาน) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 1 1 1

เป้าหมาย : 15 แห่ง แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

15 - - 15 - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3√𝑫𝑰



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3√𝑫𝑰

5.4 ด าเนินการตามแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงาน ท่ีสอดคล้องกับ ไตรมาส 4 กวว. ฝวบ. กวว. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

หน่วยงานตนเอง ตามข้อ 4.3 (แผนงานหน่วยงาน) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 1 1 1

เป้าหมาย : 15 แห่ง แผนสะสม

เป้า ภ2 ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 %(เดือน)

- - - - - สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

15 - - 15 -

6. แผนงานความปลอดภัย ส าหรับประชาชน 6.1 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อนยาน และมีความสูง  ต่ ากว่าระดับมาตรฐาน ท่ีมีความเส่ียงสูง ไตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(เป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100.00% 100.00% 100.00%

เม่ือตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้งผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จภายใน 24 ชม แผนสะสม

เป้าหมาย : ส ารวจ 100 % (จุดส ารวจท้ังหมด 235 จุด) ผลสะสม

เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

26 26 26 78 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

27 27 27 81 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

26 25 25 76 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -

6.2 ส ารวจตรวจสอบสายส่ือสารท่ีหย่อนยาน และมีความสูง  ต่ ากว่าระดับมาตรฐาน ท่ีมีความเส่ียงปานกลาง ไตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. ผกป กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน กฟภ. แต่อยู่ในแนวทางสัญจรไม่พลุกพล่าน พาดตามแนวเสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เป็นต้น) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100.00% 100.00% 100.00%

เม่ือตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้งผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไข ภายใน 7 วัน แผนสะสม

เป้าหมาย : ส ารวจ 100 % (จุดส ารวจท้ังหมด 235 จุด) ผลสะสม

เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

26 26 26 78 -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

27 27 27 81 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

26 25 25 76 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -



ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา
8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

1. แผนการส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 1.1 ประเมินความส าเร็จการจัดสรรข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ผ่านระบบบริหารสัญญาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย ไตรมาส 1-4 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี 50% 50% 50%

และน าส่ิงประดิษฐ์/นวัตกรรมมาประยุกใช้งานในองค์กรIT Asset Management X : ITAMX กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนสะสม

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 50% ผลสะสม

                                      เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

50% 50% 50% 50% -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

50% 50% 50% 50% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

50% 50% 50% 50% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

50% 50% 50% 50% -

2. แผนงานพัฒนาระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัย 2.1 ติดตามการช าระค่าบริการอินเทอร์เน็ตจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือใช้งานเป็นวงจรส่ือสารส ารอง ไตรมาส 1-4 กรท. ฝบพ. กรท. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

ทางเทคโนโลยี เป้าหมาย : ช าระค่าบริการรายเดือน ทุกเดือน จ านวน 12 เดือน/ปี กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 12 12 12

                                      เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

15 15 15 45 - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

15 15 15 45 -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

15 15 15 45 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

15 15 15 45 -

3. แผนงานพัฒนาการให้บริการลูกค้าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล3.1 ประเมินความส าเร็จการใช้งานการดึงข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ไตรมาส 1-4 กรท. ฝบพ. กรท. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 60% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 60% 60% 60%

เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

60% 60% 60% 60% - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

60% 60% 60% 60% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

60% 60% 60% 60% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

60% 60% 60% 60% -

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3



ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

3.2 ประเมินความส าเร็จจากการใช้งานลายเซ็นอิเล็คทรอนิกส์ ไตรมาส 1-4 กรท. ฝบพ. กรท. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : ไม่นน้อยกว่า 60% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 60% 60% 60%

เป้า ภ2 แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 ผลสะสม

60% 60% 60% 60% - %(เดือน)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 สถานะ

60% 60% 60% 60% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

60% 60% 60% 60% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

60% 60% 60% 60% -

3.3 ประเมินความส าเร็จจากการใช้งานระบบบริการลูกค้าอัจฉริยะ (SCS) และระบบจ่ายงานบริการลูกค้าอัจฉริยะ ไตรมาส 1-4 กรท. ฝบพ. กรท. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

บน Mobile Application (Work Order Managerment (WOM)) กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 65% 65% 65%

เป้าหมาย : ไตรมาส 1 ค่าเป้าหมายท่ี 50% แผนสะสม

ไตรมาส 2 ค่าเป้าหมายท่ี 55% ผลสะสม

ไตรมาส 3 ค่าเป้าหมายท่ี 60% %(เดือน)

ไตรมาส 4 ค่าเป้าหมายท่ี 65% สถานะ

เป้า ภ2

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1

- - 50% 50% -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - 55% 55% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - 60% 60% -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - 65% 65% -

3.4 ติดต้ังโปรแกรม BPM Offline ให้แก่ กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 ทุกแห่ง ไตรมาส 1-2 กรท. ฝบพ. กรท. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย 86 แห่ง กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด) แผนปี 100% 100% 100%

ไตรมาส 1 ติดต้ังโปรแกรม 50% ของ กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 แผนสะสม

ไตรมาส 2 ติดต้ังโปรแกรม 100% ของ กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 ผลสะสม

เป้า ภ2 %(เดือน)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 สถานะ

- - 50% 50% -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2

- - 100% 100% -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3

- - - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4

- - - - -



ดา้นการเรยีนรูแ้ละพัฒนา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน ค่าเป้าหมาย 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ของ กฟฟ.ภาค 2 ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3

3. แผนงานพัฒนาการให้บริการลูกค้าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล3.5 ประเมินการใช้งานโปรแกรมระบบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานต่างพ้ืนท่ี (EMMS) ส าหรับพนักงานสังกัดภูมิภาค ไตรมาส 1-4 กรท. ฝวบ. ฝวบ. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

(ต่อ) ให้แก่ กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 ทุกแห่ง ฝปบ. ฝปบ. แผนปี 70% 70% 70%

เป้าหมาย ไตรมาสท่ี 1 ใช้งานโปรแกรมฯ 55% ของ กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 ฝบพ. ฝบพ. แผนสะสม

ไตรมาสท่ี 2 ใช้งานโปรแกรมฯ 60% ของ กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 กอก. ผลสะสม

ไตรมาสท่ี 3 ใช้งานโปรแกรมฯ 65% ของ กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 กบล. %(เดือน)

ไตรมาสท่ี 4 ใช้งานโปรแกรมฯ 70% ของ กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 กวว. สถานะ

เป้า ภ2 กกค.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1  ไตรมาส 1 กปบ.

- - 55% 55% - กบษ.

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2  ไตรมาส 2 กรส.

- - 60% 60% - กบญ.

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3  ไตรมาส 3 กซข.

- - 65% 65% - กรท.

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4  ไตรมาส 4 กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด)

- - 70% 70% -



งานส าคัญท่ีต้องติดตามผล ของ กฟฉ.3 ประจ าปี 2566 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 11.

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) ช่วงเวลา ผู้รายงาน ผู้สนับสนุนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย

ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

4. แผนงานปรับปรุงใช้รูปแบบการส่ือสารภายในองค์กร 4.1 การลงทะเบียน Application Webex บน PC , Mobile ไตรมาสท่ี 1 กรส. ฝวบ. กบล. แผนปี 100% 100% 100%

แบบใหม่ผ่านช่องทางดิจิทัล เป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของจ ำนวนพนักงำน ฝปบ. กวว. แผนสะสม

การใช้งานโทรศัพท์ผ่าน Application Webex                                       ฝบพ. กกค. ผลสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กปบ. %(เดือน)

50% 75% 100% 100% กบษ. สถานะ

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 กรส.

- - - - กบญ.

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3 กซข.

- - - - กรท.

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4 กอก.

- - - - กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด)

4.2 การปรับปรุงข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ในระบบ EPI ไตรมาสท่ี 1-4 กรส. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.สังขะ กฟย.ศรีณรงค์ กฟย.บัวเชด

เป้าหมาย : 100% ของจ ำนวนพนักงำน ฝปบ. กวว. แผนปี 100% 100% 100%

                                      ฝบพ. กกค. แผนสะสม

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กปบ. ผลสะสม

50% 75% 100% 100% กบษ. %(เดือน)

เมษายน ขอบ มิถุนายน รวมไตรมาส 2 กรส. สถานะ

100% 100% 100% 100% กบญ.

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3 กซข.

100% 100% 100% 100% กรท.

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4 กอก.

100% 100% 100% 100% กฟฟ.ช้ัน 1-3 (รวมสังกัด)

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมำณหรือเป้ำหมำย) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายแต่ละ กฟฟ.ช้ัน 1-3


