
 
 

จาก    กฟส.คง ถึง    กบล.ฉ.3 
เลขที ่  ฉ.3กฟส.คง(สน.)29/2568 วันที่   8 ม.ค. 2568  
เรื่อง    รายงานผลดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของ กฟส.คง ไตรมาสที่ 4/2567 

เรียน    อก.บล.ฉ.3 (ผผก.) 

     
ตามเกณฑ์การคัดเลือกการไฟฟ้าดีเด่น ปี 2567 สำหรับ กฟฟ.ชั้น 1-3/กฟส.(L,M) และ 

สำหรับ กฟส./กฟส.(S) เกณฑ์ท่ี 37 การบริหารความเสี่ยง ตัวขี้วัดที่ 2 ด้านการจัดทำแผนการทบทวน และการ
รายงานผล กำหนดให้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงตาม แบบฟอร์ม ที่ กบง.กำหนด โดยมีความเชื่อมโยง
กับแผนปฏิบัติการของ กฟข. ที่สังกัดเป็นผู้ถ่ายทอดให้แต่ละ กฟฟ.รับผิดชอบ 

กฟส.คง จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำไตรมาส 4/2567 
(ตามเอกสารแนบ)   

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

 
 
 

(นายประพันธ์ ปัญญาสุทธิเลิศ) 
ผจก.กฟส.คง 

 
 
 
  



 

 

 

เกณฑ์ การไฟฟ้าดีเด่น ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี 2567 ประเภท กฟส. (S)    

เกณฑ์ที่ 37 การบริหารความเสี่ยง      
หน่วยงาน              กฟส.คง              . 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ด้านธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์กร  (ร้อยละ 10) 

1) ระบุช่องทางการสื่อสารนโยบายบูรณาการ GRC ของ กฟภ. และคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการบริหาร
ความเสี่ยง (สื่อสารผ่านช่องทางที่เหมาะสม) (3 คะแนน) 
1.1) ช่องทางในการสื่อสารนโยบายบูรณาการ GRC ของ กฟภ. อย่างน้อย 2 ช่องทาง พร้อมแสดงหลักฐาน

ประกอบ 
1.2)  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน GRC ของ กฟฟ. พร้อมแสดงหลักฐานการสื่อสาร อย่างน้อย 2 

ช่องทาง 
    หลักฐาน/เอกสารการสื่อสาร ตามข้อ 1.1-1.2  สามารถแสดงข้อมูลผ่าน QR Code หรือแนบมาพร้อมกับ

การสมัคร 
 
2) ระบุช่องทางการส่ือสารด้านการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมทุกกลุ่มบุคลากร ผ่านช่องทางการส่ือสารของ

หน่วยงาน อย่างน้อย 2 ช่องทาง (2 คะแนน) 
 2.1)  แสดงหลักฐานการสื่อสารที่ชัดเจน ด้านการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 2 ช่องทาง                                                

2.2) แสดงหลักฐาน การสื่อสาร ครอบคลุมทุกกลุ่ม เช่น ระบุเป้าหมาย จำนวน/รายชี่อ พนักงาน/ลูกจ้าง  

       ท่ีได้รับการสื่อสาร/ถ่ายทอด เป็นต้น                                                   

หลักฐาน/เอกสารการสื่อสาร ตามข้อ 2.1-2.2  สามารถแสดงข้อมูลผ่าน QR Code หรือแนบมาพร้อมกับ
การสมัคร 

 
3) รายชื่อพนักงานในสังกัดเข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง (ตามหลักสูตรที่ ฝลส. 

กำหนด โดยมีผู้เข้ารับการอบรมของกลุ่มเป้าหมายครบตามจำนวนที่กำหนด) พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
การอบรม (2 คะแนน) 
3.1) อนุมัติจัดประชุม/รายชื่อผู้เข้าอบรม/จำนวนผู้เข้าอบรม ด้านการบริหารความเสี่ยงที่ ฝลส. กำหนด 
3.2) หลักฐานแสดงการประเมินผล การอบรม ก่อน-หลัง ตามท่ี ฝลส. กำหนด (หลักฐานผลจากระบบ 
Dashboard ในการสำรวจ จาก ฝลส.) 

    หลักฐาน/เอกสารการสื่อสาร ตามข้อ 3.1-3.2  สามารถแสดงข้อมูลผ่าน QR Code หรือแนบมาพร้อมกับ

การสมัคร 

4) สรุปผลการตอบแบบสำรวจความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก ด้าน GRC ของพนักงานและลูกจ้าง  

(3 คะแนน) 
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4.1 หลักฐานแสดงสรุปจำนวนผู้ตอบแบบสำรวจเป็นไปตามจำนวนที่ ฝลส.กำหนด (ร้อยละ 20 ข้ึนไป ของ 

กฟข. รวม กฟฟ.ในสังกัด) (ใช้ข้อมูลปี 2566)  

4.2 หลักฐานแสดงสรุปผลคะแนนของ กฟข. รวม กฟฟ.ในสังกัด ไม่น้อยกว่าค่าเฉล่ีย 4.00 (𝑥̅) (คะแนนภาพรวม

ขององค์กร)  

หลักฐาน/เอกสาร ตามข้อ 4.1-4.2  สามารถแสดงข้อมูลผ่าน QR Code หรือแนบมาพร้อมกับการสมัคร 
ตัวช้ีวัดที่ 2 : ด้านการจัดท าแผน การทบทวน และการรายงานผล (ร้อยละ 10) 

1) ระบุปัจจัยเส่ียงของหน่วยงานซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของแผนปฏิบัติการของ กฟข. ที่สังกัดเป็นผู้ถ่ายทอดให้แต่ละ 
กฟฟ. รับผิดชอบ หรือ แผนงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และต้องครบถ้วนตามแผนฯ ที่ กฟข. กำหนด (5 คะแนน) 

 

ชื่อปัจจัยเสี่ยง แหล่งที่มาของปัจจัยเสี่ยง 
1. การบริหารดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling Injury 
Index : √DI) 
2. หน่วยสูญเสีย (LOSS) 
3. ความสามารถในการบริหารแผนลงทุนของสายงาน
ภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ 

 มาจากปัจจัยเส่ียงองค์กร (RF) 

 มาจากปัจจัยเส่ียงสายงาน (F)  

 มาจากปัจจัยเส่ียงการไฟฟ้าเขต (กฟข.) 

 มาจากปัจจัยเส่ียงการไฟฟ้าจุดรวมงาน (กฟฟ.ช้ัน 1-3 (L/M)) 

 มาจากปัจจัยเส่ียงการไฟฟ้าสาขา (กฟส.(S)) 

หลักฐาน/เอกสาร ตามข้อ 1  สามารถแสดงข้อมูลผ่าน QR Code หรือแนบมาพร้อมกับการสมัคร 

 

2) ระบุกิจกรรม เป้าหมาย และผลการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ที่สนับสนุนปัจจัยเสี่ยง ดังนี้  (5 คะแนน) 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 1 การบริหารดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index : √DI) 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร 
(Existing Control) 

เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.1) การดำเนินการตามแผนการจัดการ
ด้านความปลอดภัย (PEA-SMS) โดย
มีเป้าหมายดำเนินการไม่น้อยกว่า
ร้อยละสะสม 83 

1.2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้วย
ความปลอดภัย สำหรับการปฏิบัติงานใน
ระบบไฟฟ้า (WeSafe) ร้อยละ 60                                               
1.3) การจัดทำและขยายผลการใช้ 
Application รายงานการฝึกซ้อมสร้าง
ความตระหนักด้านความปลอดภัย 
      1.3.1) ขยายผลการใช้ Application 
ทุกการไฟฟ้าในสังกัด 

83% 
 
 
 
 

60% 
 
 
 
 

100% 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 

 
ไตรมาส 2-4 

 

ไตรมาส 4 
100% 

 
 
 

ไตรมาส 4 
100% 

 
 

 
ไตรมาส 4 

ผกป. 
 
 
 
 

ผกป. 
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 มีการใช้ 
Application 
รายงานการ

ฝึกซ้อมสร้างความ
ตระหนักด้าน
ความปลอดภัย 

100 % 

สรุปผลการด าเนินงาน : (โปรดระบุว่าการบริหารความเสี ่ยงนี้ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ ในกรณีที ่ผลการ
ดำเนินงานจะแล้วเสร็จสิ้นปี ให้คาดการณ์ผลการดำเนินงานได้)  
ค่าคาดการณ์  คาดการณ์ผลการด าเนินงาน ข้อ 1.1-1.3 สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ภายในไตรมาส4 

 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 2 หน่วยสูญเสีย (LOSS) 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร 
(Existing Control) 

เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2.1) ดำเนินการตามมาตรการ กิจกรรม
ด้าน Technical Loss ตามท่ี กฟภ.
กำหนด 

2.1.1) งาน Balance Load 
2.1.2) ปรับปรุงหม้อแปลง/ระบบ 
จ าหน่ายแรงต่ า 
2.2) ดำเนินการตามมาตรการ กิจกรรม
ด้าน Non-Technical Loss ตามที่ กฟภ.
กำหนด 
2.2.1) ปรับปรุงมิเตอร์คว่ าเอียง 
2.2.2) ตรวจสอบมิเตอร์ท างาน 
ผิดปกติ ได้แก่ มิเตอร์ 0 หน่วย,หน่วย
เท่ากัน3เดือน และกลุ่มเสี่ยง 
ละเมิด 
2.2.3 การตรวจสอบ/ปรับปรุงหนว่ยไฟ
ทางหลวง, ไฟสาธารณะและดวงโคมเหมา
จ่าย 
2.2.4) ตรวจสอบ (Monitoring) 
มิเตอร์ AMR ทุกเครื่องทุกเดือน (ตาม
จ านวนที่ติดตั้ง) 
2.2.5) ตรวจสอบมิเตอร์ละเมดิการใช้ไฟ
ทุกเครื่อง (ดูจากสถิติการละเมดิ) 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
 
 
 
 
 
 

ผลงานไตรมาส 4 
สามารด าเนินการ
ได ้

100% 
 
 

ผลงานไตรมาส 4 
สามารด าเนินการ
ได ้

100% 

ผกป. 
 
 
 
 
 

ผมต. 
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2.2.6 ตรวจสอบมิเตอรผ์ู้ใช้ไฟราย 
ใหญ่ที่มีหน่วยการใช้ไฟลดลง 25% 
2.2.7) มาตรการส ารวจและ 
ตรวจสอบมิเตอร์อุปกรณ์สื่อสารตา่งๆ 
เช่นตู้โทรศัพท์สาธารณะ Wifi 
CCTV ป้ายไฟโฆษณาและอื่นๆ 

สรุปผลการด าเนินงาน : (โปรดระบุว่าการบริหารความเสี ่ยงนี้ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ ในกรณีที ่ผลการ
ดำเนินงานจะแล้วเสร็จสิ้นปี ให้คาดการณ์ผลการดำเนินงานได้)  
ค่าคาดการณ์  คาดการณ์ผลการด าเนินงานข้อ 2.1 – 2.2 ที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน หรือ ยังไมม่ีรายงานผลงานนั้นสามารถ
บรรลเุป้าหมายที่ก าหนดได้ ภายในไตรมาสที่ 4 

 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี 3 ความสามารถในการบริหารแผนลงทุนของสายงานภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร 
(Existing Control) 

เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3.1) เร่งรัดการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายหน้างาน 
และงานจ้างเหมา งบ P และ งบ I 

100% 
 
 

 

ไตรมาส 1-4 
 

ผลงานไตรมาส 4 
สามารด าเนินการ
ได ้

100% 

ผกป. 

สรุปผลการด าเนินงาน : (โปรดระบุว่าการบริหารความเสี ่ยงนี้ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ ในกรณีที ่ผลการ
ดำเนินงานจะแล้วเสร็จสิ้นปี ให้คาดการณ์ผลการดำเนินงานได้)  
ค่าคาดการณ์  คาดการณ์ผลการด าเนินงานข้อ 3.1 ที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน หรือ ยังไม่มีรายงานผลงานนั้นสามารถบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดได้ ภายในไตรมาสที่ 4 
 

 

 
 

  

  

………………………………………………… 
(นางสาวไอรดา จันทร์พรม) 

ตำแหน่ง…วศก.4 ผกป.กฟส.คง... 
คณะทำงาน GRC ของ กฟส.คง 

 ผู้จัดทำข้อมูล 

………………………………………………… 
(นายประพันธ์ ปัญญาสุทธิเลิศ) 

ตำแหน่ง…ผจก.กฟส.คง.….. 
ประธานคณะทำงาน GRC ของ กฟส.คง 



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การเชื่อมโยงกระบวนการบรหิารความเสีย่งกบัแผนปฏบิตักิาร
ปัจจยัเสีย่งที ่1 : การบรหิารดชันีการประสบอุบตัภิยั (Disabling Injury Index : √DI)

แผนบรหิารความเสีย่งของสายงาน นฉ แผนปฏบิตักิารของ กฟส.คง

Link : แผนบรหิารความเสีย่ง สายงาน นฉ
https://t.ly/ZgM08



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การเชื่อมโยงกระบวนการบรหิารความเสีย่งกบัแผนปฏบิตักิาร
ปัจจยัเสีย่งที ่1 : การบรหิารดชันีการประสบอุบตัภิยั (Disabling Injury Index : √DI)

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง (ใชผ้ลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร)



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การเชื่อมโยงกระบวนการบรหิารความเสีย่งกบัแผนปฏบิตักิาร
ปัจจยัเสีย่งที ่1 : การบรหิารดชันีการประสบอุบตัภิยั (Disabling Injury Index : √DI)

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง (ใชผ้ลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร)



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การเชื่อมโยงกระบวนการบรหิารความเสีย่งกบัแผนปฏบิตักิาร
ปัจจยัเสีย่งที ่2 : หน่วยสญูเสยี (LOSS)

แผนบรหิารความเสีย่งของสายงาน นฉ แผนปฏบิตักิารของ กฟส.คง

Link : แผนบรหิารความเสีย่ง สายงาน นฉ
https://t.ly/ZgM08



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การเชื่อมโยงกระบวนการบรหิารความเสีย่งกบัแผนปฏบิตักิาร
ปัจจยัเสีย่งที ่2 : หน่วยสญูเสยี (LOSS)

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง (ใชผ้ลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร)
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ปัจจยัเสีย่งที ่3 : ความสามารถในการบรหิารแผนลงทุนของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

แผนบรหิารความเสีย่งของสายงาน นฉ

Link : แผนบรหิารความเสีย่ง สายงาน นฉ https://t.ly/_Pxuy

แผนปฏบิตักิารของ กฟส.คง



ตวัช้ีวดัท่ี 2 การเชื่อมโยงกระบวนการบรหิารความเสีย่งกบัแผนปฏบิตักิาร
ปัจจยัเสีย่งที ่3 : ความสามารถในการบรหิารแผนลงทุนของสายงานภาคเหนือและตะวนัออกเฉียงเหนือ

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง (ใชผ้ลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร)
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