
ัǄัำำ�โǄย

ส�ยง�นยำุธศ�สǅ์์
่่�ยำำ�ำัǘǄูǪลǪละǘ์หิ�์คว�มǩส่�ยง
ำองǘ์ิห�์คว�มǩส่�ยง

Ǚระำำ�Ǚี 2567
ก�รไฟฟ�้่่วนููิิู�ค

แผนบิิหาิ
ความเ่่�ยงขององค์กร

คณะำ์์มำ�์ǘ์ิห�์คว�มǩส่�ยง
Ǫละควǘคมุภ�ยใน ของ ำฟภ.
อุุััิิเั่�อััุ่่� ǵ ััุ ยายุ 2Ǵǵǵ

คณะำ์์มำ�์ ำฟภ. 
ับั่ัาบเั่�อััุ่่� 8 ััุ ยายุ 2Ǵǵǵ

แผนบริหารความเสี่ยงขององค์กร
ประจำาปี 2567

ออำǪǘǘǙำǪละััǄิิมิ์ : ัองสุับสุุุงาุอง์์ัั ่่ายััดัาังาุบัิัาัอง์์ัั

Ǫผนǘริห�รคว�ิǩ่่ �ยงขององค์กร Ǚระำำ�Ǚี 2ǴǵǶ


