
ดา้นเป้าหมายองคก์ร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

1. แผนงานเพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 1.1.1 เร่งรัดการบันทึกต้นทุนงานในใบส่ังงานให้ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดรายได้ 13 บัญชี กบฟ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ROA) เฉพาะค าร้อง (Y3) ในงบการเงิน กบล. แผน ≤ 30% ≤ 30% ≤ 30%

เป้าหมาย : รายได้รอการรับรู้ไม่เกิน 30%  13 บัญชี เฉพาะค าร้อง  Y3 (รายได้ท่ีเกิดข้ึนในปี 2567) กบษ.

                                      กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

≤ 30% ≤ 30% ≤ 30% ≤ 30% กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

≤ 30% ≤ 30% ≤ 30% ≤ 30%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

≤ 30% ≤ 30% ≤ 30% ≤ 30%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

≤ 30% ≤ 30% ≤ 30% ≤ 30%

1. แผนงานเพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 1.1.2 เร่งรัดตัดจ าหน่ายทรัพย์สินออกจากบัญชีงานร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD F4) ก่อนปี 2567 ให้ครบทุกงาน กบฟ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ROA) เป้าหมาย : 100% กรย. แผน 100.00% 100.00% 100.00%

(ต่อ) กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00% กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80.00% 90.00% 100.00% 100.00%

2. แผนงานควบคุมค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 2.1 การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) กบฟ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

2.1.1 การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน PS กรย. แผน 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย ) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2



ดา้นเป้าหมายองคก์ร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย ) ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80.00% 90.00% 100.00% 100.00%

2. แผนงานควบคุมค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 2.1.2 การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน WMS เฉพาะประเภทใบส่ังงาน ZW01 กบฟ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ต่อ) (ใบส่ังท่ีเป็นทรัพย์สิน) กบล. แผน 100.00% 100.00% 100.00%

เป้าหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

7.00% 15.00% 25.00% 25.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

30.00% 40.00% 50.00% 50.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

55.00% 65.00% 75.00% 75.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80.00% 90.00% 100.00% 100.00%

3. แผนการบริหารการจัดเก็บหน้ีค่าไฟฟ้า 3.1 ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าหลังโอนหักเงินประกัน  (บัญชี 121) ก่อนปี 2567 ลดลง 10% กบฟ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน

รอค่าเป้าหมาย ธันวาคม 2566 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด) รอค่าเป้าหมาย ธันวาคม 2566

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4



ดา้นลกูคา้

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

1. แผนงานน าเสนอการขายงานธรุกิจเก่ียวเน่ือง 1.1 เข้าเย่ียมเยือนลูกค้าพ่ือน าเสนอบริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง

(ลูกค้ารายใหม่) การต่อยอด (Up selling) 1.1.1 เข้าเย่ียมเยือนลูกค้ารายส าคัญ ทุกราย ท่ีมีในระบบ CRM Plus เพ่ือน าเสนอบริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 416 ราย กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน

รอการรวบรวมข้อมูล จาก ผลส. กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

1.1.2 เข้าเย่ียมเยือนลูกค้าท่ีมีรายช่ือ ในโปรแกรม "PEA Customer Recommendation (PCR)"  กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เพ่ือน าเสนอบริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง (http://bes.pea.co.th) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 125

(ลูกค้าท่ีติดต้ังหม้อแปลงเฉพาะราย) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เป้าหมาย : 990 ราย กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100 110 130 340

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

140 140 140 420

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

140 140 100 380

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

1.2 ลูกค้าท่ีเข้าพบยินดีใช้บริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง 

1.2.1 จ านวนลูกค้ารายส าคัญท่ีเข้าพบ ยินดีใช้บริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของจ านวนตามข้อ 1.1.1 กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : - ราย กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน

รอการรวบรวมข้อมูล จาก ผลส. กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ



ดา้นลกูคา้

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

2. แผนงานยกระดับความพึงพอใจรายกลุ่มลูกค้า 2.1 แผนงานประสิทธิภาพการตอบสนองข้อร้องเรียนของลูกค้า กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

2.1.1 ด าเนินการปิดข้อร้องเรียนท่ัวไป ปิดได้ภายใน 30 วันปฏิทิน กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100% 100% 100%

เป้าหมาย 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%



ดา้นลกูคา้

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

2. แผนงานยกระดับความพึงพอใจรายกลุ่มลูกค้า 2.1.2 ด าเนินการปิดข้อร้องเรียนท่ัวไป ปิดได้ภายใน 15 วันปฏิทิน กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ต่อ) เป้าหมาย 90% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 90% 90% 90% 90% 90%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

90% 90% 90% 90%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

90% 90% 90% 90%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

90% 90% 90% 90%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

90% 90% 90% 90%

2.1.3 ด าเนินการติดต่อผู้ร้องเรียนและบันทึกวันท่ีติดต่อผู้ร้องเรียนเบ้ืองต้นในระบบ VOC-System ภายใน 5 วันปฏิทิน กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

2. แผนงานยกระดับความพึงพอใจรายกลุ่มลูกค้า 2.2 มีการวิเคราะห์ พร้อมแนวทางแก้ไข เพ่ือไม่ให้เกิดข้อร้องเรียนซ้ า โดยพิจารณาจาก Pain Point กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ต่อ) เสียงของลูกค้าจากระบบ PEA-VOC-System กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 4 4

เป้าหมาย ภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

 -  - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

15  - - 15

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

15  - - 15



ดา้นลกูคา้

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

15  - - 15

มกราคม 2568 รวมไตรมาส 1/2568

15 15

2.3 ระยะเวลาท่ีผู้ขอใช้ไฟฟ้ารายใหม่ขอใช้ไฟฟ้า-ระบบแรงดันต่ า-ผู้ใช้ไฟฟ้าขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ - ในเขตชุมชน กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ติดต้ังมิเตอร์ใหม่ภายใน 2 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีผู้ขอใช้ไฟฟ้าช าระเงินและปฏิบัติตามเง่ือนไขครบถ้วน กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100% 100% 100%

(กรณีมีระบบจ าหน่ายพร้อมอยู่แล้ว) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เป้าหมาย : 100% กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

สรุปข้อมูลจากระบบ  http://om.pea.co.th/om64/web_area/index.php?s=88&yeartoday=2023&p=F

2.4 ระยะเวลาท่ีผู้ขอใช้ไฟฟ้ารายใหม่ขอใช้ไฟฟ้า-ระบบแรงดันต่ า-ผู้ใช้ไฟฟ้าขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ - นอกเขตชุมชน กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ติดต้ังมิเตอร์ใหม่ภายใน 5 วันท าการ นับถัดจากวันท่ีผู้ขอใช้ไฟฟ้าช าระเงินและปฏิบัติตามเง่ือนไขครบถ้วน กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100% 100% 100%

(กรณีมีระบบจ าหน่ายพร้อมอยู่แล้ว) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เป้าหมาย : 100% กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

สรุปข้อมูลจากระบบ  http://om.pea.co.th/om64/web_area/index.php?s=88&yeartoday=2023&p=F



ดา้นลกูคา้

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

3. แผนงานการด าเนินงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 3.1 สัดส่วนรายได้ธุรกิจเสริมงานบ ารุงรักษา (S-3F-XXX),  (S-3J-XXX),  (S-3U-XXX) กลุ่มลูกค้าทุกกลุ่ม กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(Business Portfolio Implementation ) ไม่น้อยกว่าฐานลูกค้าเดิม กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 88

เป้าหมาย : 762 ราย กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

หมายเหตุ : T-code Zcsr181 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- 53 68 121

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

76 78 84 238

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

84 84 84 252

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

60 53 38 151

3.2 งานเร่งรัดปิดใบส่ังงานขออนุญาตพาดสายในระบบ TAMS (ค าร้องท่ีมีการช าระเงินจะต้องปิดใบส่ัง 100%) กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100%

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

100% - 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1 แผนงานเพ่ิมคุณภาพระบบจ าหน่ายไฟฟ้า

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.1.1.1 จัดท าแผนงานขออนุมัติติดต้ัง Animal Barrier ท่ีจุดติดต้ังฟิวส์แรงสูงป้องกันไลน์แยก, กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

 Disconnecting Switch ภายในไตรมาส 1 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 20 20

เป้าหมาย : 300 จุด กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

45 105 150 300

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

1.1.1.2 ด าเนินการติดต้ัง Animal Barrier (ตามข้อ 1.1.1.1) ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 4 กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 300 จุด กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 20 20

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

15 30 45 90

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

30 45 30 105

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

30 45 30 105

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.1.2 กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าท่ีช ารุดเส่ือมสภาพ

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.1.2.1 ส ารวจระบบไฟฟ้า วงจรท่ีช ารุดเส่ือมสภาพจ านวนมาก ตามแผนงาน เปล่ียนทดแทนฯ (MS.2000) กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ต่อ) อย่างน้อย กฟส.(L, M), กฟฟ.ช้ัน 2  แห่งละ 7 งาน และ กฟส. แห่งละ 4 งาน ภายในไตรมาส 1 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 7 4 27

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  233    งาน กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

62 62 109 233

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

1.1.2.2 ด าเนินการปรับปรุง วงจรท่ีช ารุดเส่ือมสภาพจ านวนมาก ตามแผนงานเปล่ียนทดแทนฯ (MS.2000) กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ตามข้อ 1.1.2.1 ภายในไตรมาส 4 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 7 4 27

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  233 งาน กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

47 47 139 233

1.2. แผนงาน Smart Patrol 

1.2.1.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง 22kV (เฉพาะไลน์เมน) กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  100%   ของ วงจร.ท่ีท าการจ่ายไฟ (402 วงจร) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 38 38

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

- 30 90 120

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

94 94 94 282

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - 100% 100%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.3 กิจกรรมป้องกันไฟดับจากสัตว์ กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.3.1 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวนส าหรับหม้อแปลง กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 15 15 90

ของ กฟส.(L, M), กฟฟ.ช้ัน 2, กฟส. หม้อแปลง 3 เฟส (ส ารวจ-ขออนุมัติภายใน ไตรมาส  1-2) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  705 เคร่ือง (อย่างน้อย กฟฟ.ละ 15 เคร่ือง) กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

47 94 94 235

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

141 141 188 470

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

1.3.2 ด าเนินการติดต้ัง Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน ตามข้อ 1.3.1 กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 4 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 15 15 90

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  705 เคร่ือง (อย่างน้อย กฟฟ.ละ 15 เคร่ือง) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

47 47 47 141

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

94 94 94 282

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

94 94 94 282

1.3.3 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวนส าหรับหม้อแปลง กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ของ กฟส.(L, M), กฟฟ.ช้ัน 2, กฟส. หม้อแปลง  1 เฟส ในโซนป้องกันเซอร์กิตเบรกเกอร์ และรีโคลสเซอร์ไลน์หลัก กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 5 5 30

(ส ารวจ-ขออนุมัติภายใน ไตรมาส  1-2) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เป้าหมาย : อย่างน้อย 235 เคร่ือง (อย่างน้อย กฟฟ.ละ 5 เคร่ือง) กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- 47 47 94

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

47 47 47 141

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

1.3.4 ด าเนินการติดต้ัง Cover และเปล่ียนสายหลีดของหม้อแปลงเป็นชนิดหุ้มฉนวน ตามข้อ 1.3.3 กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ให้แล้วเสร็จในไตรมาส 4 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 5 5 30

เป้าหมาย : อย่างน้อย 235 เคร่ือง (อย่างน้อย กฟฟ.ละ 5 เคร่ือง) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- 47 47 94

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- 47 47 94

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- 47 - 47

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.3.5 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Snake Guard ในระบบจ าหน่ายไลน์ท่ีมีสถิติการท างานจากสัตว์ (งู) สูง กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ อย่างน้อย กฟฟ. ละ 1 ไลน์ กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 1 1 6

(ต่อ) เป้าหมาย : อย่างน้อย 47 ไลน์ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - 47 47

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

1.3.6 ด าเนินการติดต้ัง Snake Guard ตามข้อ 1.3.5 ในระบบจ าหน่ายไลน์ท่ีมีสถิติการท างานจากสัตว์ (งู) สูง กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

อย่างน้อย กฟฟ. ละ 1 ไลน์ (งบป้องกันระบบไฟฟ้า) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 1 1 6

เป้าหมาย : อย่างน้อย 47 ไลน์ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 47 47

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

1.3.7 ส ารวจขออนุมัติติดต้ัง Animal Barrier (TR202) ส าหรับหม้อแปลง 3 เฟส ของ กฟส.(L, M), กฟฟ.ช้ัน 2,  กฟส. กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ส ารวจ-ขออนุมัติภายใน ไตรมาส  1-2) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 15 15 90

เป้าหมาย : 705 เคร่ือง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

47 94 94 235

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

141 141 188 470

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

1.3.8 ด าเนินการติดต้ัง Animal Barrier (TR202) ส าหรับหม้อแปลง 3 เฟส  ตามข้อ 1.3.7 กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ภายในไตรมาส 4) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 15 15 90

เป้าหมาย : 705 เคร่ือง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

47 47 47 141

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

94 94 94 282

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

94 94 94 282



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

1. แผนงานยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า (Strong Grid) 1.4 กิจกรรมป้องกันไฟดับจากภัยธรรมชาติ กบษ.

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ 1.4.1 ส ารวจออกแบบระบบจ าหน่าย  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรับแต่งเสาเอน,เทโคนเสา, ปักเสาแซมไลน์,ปักเสาคู่ ฯลฯ) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(ต่อ) เพ่ือป้องกันความเสียหายจากภัยธรรมชาติ ในปี 2567 ด าเนินการทุกจุดในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสูง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด) แผน 1 1 6

(จุดต่อสตับ,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในท่ีโล่ง) (ส ารวจออกแบบขออนุมัติฯ ภายในไตรมาส 1) กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

เป้าหมาย 47 แห่ง ทุกจุดในไลน์ท่ีมีความเส่ียง

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - 47 47

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

1.4.2 ด าเนินการปรับปรุงเสริมความม่ันคงระบบจ าหน่าย  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรับแต่งเสาเอน, เทโคนเสา, กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ปักเสาแซมไลน์,ปักเสาคู่ ฯลฯ)  เพ่ือป้องกันความเสียหายจากภัยธรรมชาติ ในปี  2567 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 1 1 6

ด าเนินการทุกจุดในไลน์ท่ีมีความเส่ียงสูง (จุดต่อสตับ,สายยึดโยงไม่เพียงพอและอยู่ในท่ีโล่ง) ตามข้อ 1.4.1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

(ด าเนินการปรับปรุงฯ ภายในไตรมาส 2) กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

เป้าหมาย 47 แห่งทุกจุดในไลน์ท่ีมีความเส่ียง ตามแผนข้อ 1.4.1

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - 47 47

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

2. แผนงานจัดท า Line Co-ordination 2.1 ปรับปรุงข้อมูลขนาดฟิวส์ล้ิงก์ในระบบ GIS ให้ตรงกับการค านวณตาม Line Co-ordination กสฟ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

อุปกรณ์ป้องกันระบบจ าหน่าย(ดร็อปเอ้าท์ฟิวส์) เป้าหมาย : ความถูกต้องของข้อมูล 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

- - 50% 50%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

- - - -

2.2 พ่นรหัสดร็อปเอ้าท์ฟิวส์ ให้เป็นปัจจุบัน กสฟ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : ความถูกต้องของข้อมูล 80% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 80% 80% 80%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

20% 30% 40% 40%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

60% 70% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80% 80% 80% 80%

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss 3.1 การตรวจสอบและแก้ปัญหามิเตอร์ผิดปกติ ตามใบส่ังงาน U-Cube โดยพิจารณาจากคะแนน (NL1) กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) เป้าหมาย : โดยได้ระดับคะแนน NL1 (สะสม) ไม่น้อยกว่า 4.5 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

4.5 4.5 4.5 4.5

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

3.2 มาตรการตรวจสอบและแก้ไขมิเตอร์ท่ีมีสภาพผิดปกติท่ีได้รับรายงานจากผู้อ่านหน่วย (NL2) กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : โดยได้ระดับคะแนน NL2 (สะสม) ไม่น้อยกว่า 4.5 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

4.5 4.5 4.5 4.5

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5

3.3 มิเตอร์ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่

3.3.1 มิเตอร์ AMR ด าเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและแก้ไขตามใบส่ังงานจากระบบ AMR กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : โดยได้ระดับคะแนน AMR KPI (สะสม) ไม่น้อยกว่า 4.5 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5

                                      กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

4.5 4.5 4.5 4.5

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

4.5 4.5 4.5 4.5

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

4.5 4.5 4.5 4.5

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

4.5 4.5 4.5 4.5

3.3.2 ตรวจสอบมิเตอร์ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเคร่ือง กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100% 100% 100%

หมายเหตุ : กบฟ. ดึงข้อมูลมิเตอร์ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% ทุกเคร่ือง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

และคัดกรองรายท่ีผิดปกตินอกเหนือจากการใช้ไฟตามฤดูกาลแจ้ง กฟฟ.หน้างานไปตรวจสอบและส าเนาให้ กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

กบล. ทราบเพ่ือรวบรวมรายงานผล 

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100.00% 100.00% 100.00% 100.00%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 3.4 ส ารวจและปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ ท่ีมีสภาพเอียง ช ารุด เส่ือมสภาพหรือไม่ปลอดภัยตามมิเตอร์ช ารุด กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) รหัส 05 ใน U-Cube (ข้อมูลสะสม มกราคม - กันยายน 2567) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 80% 80% 80% 80% 80%

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า  80% ของจ านวนใบส่ัง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

หมายเหตุ : ควรมีการวัดผลหน่วยงานท่ีจัดหาอุปกรณ์ เช่น สายเข้ามิเตอร์, แป้นรองมิเตอร์, กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

อุปกรณ์ประกอบอ่ืนๆ เพ่ือรองรับการปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ ท่ีมีสภาพเอียง ช ารุด เส่ือมสภาพ

                                      

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

80% 80% 80% 80%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

80% 80% 80% 80%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

80% 80% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80% 80% 80% 80%

3.7 ตรวจสอบมิเตอร์ท่ีมีความเส่ียงต่อการละเมิดการใช้ไฟฟ้า และท่ีมีประวัติการละเมิดฯ ซ้ าซ้อน

3.7.1 มิเตอร์ท่ีมีประวัติการละเมิดฯ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง (ทุกรายท่ีมีประวัติการตรวจพบละเมิดฯ) กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : รอค่าเป้าหมาย (388 ราย (194 ราย x 2 คร้ัง)) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน

รอข้อมูลจาก กบฟ. กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

หมายเหตุ กบฟ. เป็นผู้ดึงข้อมูล ส่งให้ทาง กบล. ตรวจสอบ



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 3.8 มาตรการส ารวจและตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะ  และไฟทางหลวง 

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) 3.8.1 กรณีเหมาจ่าย

3.8.1.1 ส ารวจจุดติดต้ังดวงโคมเหมาจ่ายไฟสาธารณะและประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า ให้ถูกต้องครบถ้วน กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : รอค่าเป้าหมาย เคร่ือง กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน

หมายเหตุ : ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Survey123 โดยก าหนดเป้าหมายจ านวนดวงโคม กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

ณ เดือนธันวาคม ปี 2565 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

3.8.1.2 ปรับปรุงข้อมูลการติดต้ังดวงโคมในระบบ SAP ให้ตรงกับผลส ารวจในโปรแกรม servey 123 ข้อ 3.8.1.1 กบฟ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : ร้อยละ 100 กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80% 90% 100% 100%

3.8.1.3 ส ารวจจุดติดต้ัง  Wifi  และประเมินหน่วยการใช้ไฟฟ้า ให้ถูกต้องครบถ้วน (เหมาจ่าย) กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 4,429 จุด กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 636

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

369 369 369 1,107

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

369 369 369 1,107

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

369 369 369 1,107

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

369 369 370 1,107



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

3.8.2 กรณีติดต้ังมิเตอร์

3.8.2.1 ตรวจสอบและบ ารุงรักษามิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ินทุกเคร่ือง กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ท่ีมีหน่วยการใช้ไฟฟ้าประจ าเดือนน้อยกว่า 100 หน่วย กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 276

เป้าหมาย : 3,020 เคร่ือง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

238 261 263 762

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

273 276 275 824

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

270 254 243 767

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

231 222 214 667



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 3.8.2.2 ตรวจสอบและบ ารุงรักษามิเตอร์ไฟทางหลวงทุกเคร่ืองท่ีมีหน่วยการใช้ไฟฟ้าประจ าเดือนน้อยกว่า 500 หน่วย กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) เป้าหมาย : 5,869 เคร่ือง กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 834

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

384 503 503 1,390

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

503 508 510 1,521

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

501 498 495 1,494

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

492 490 482 1,464

3.9 ตรวจสอบและแก้ไขมิเตอร์ท่ีไม่มีประวัติในเคร่ืองจดหน่วย (Add new) ติดต่อกันต้ังแต่ 3 เดือนข้ึนไป กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

กรณีผิดสายและไม่พบในระบบ โดยใช้ข้อมูลจากโปรแกรม U-Cube กบฟ. แผน 100% 100% 100%

เป้าหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

3.10 ตรวจสอบมิเตอร์แรงสูง 22 เควีทุกเคร่ือง  (มิเตอร์ผู้ใช้ไฟ) กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 1,713 เคร่ือง กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 153

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

116 148 148 412

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

148 146 146 440

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

144 144 144 432

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

143 143 143 429

3.11 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบซีทีแรงต่ าทุกเคร่ือง (รวมมิเตอร์ผู้ใช้ไฟหม้อแปลงเฉพาะราย) (ทุกราย) กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 9,776 เคร่ือง กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 566

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

594 835 836 2,265

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

838 837 836 2,511

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

834 834 833 2,501

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

833 833 833 2,499



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

3. แผนงานด้าน Non-Technical Loss (ต่อ) 3.12 ตรวจสอบมิเตอร์แรงต่ า (รายย่อย ; 33% ของจ านวนผู้ใช้ไฟท้ังหมด ) กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM1.2) เป้าหมาย : 692,726 เคร่ือง กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 83,799

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

57,278 57,768 57,768 172,814

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

57,768 57,768 57,768 173,304

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

57,768 57,768 57,768 173,304

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

57,768 57,768 57,768 173,304

3.13 ตรวจสอบมิเตอร์ประกอบซีที. แรงต่ า และมิเตอร์ประกอบซีที. วีที.แรงสูง ในกรณีติดต้ังใหม่ให้ครบถ้วนทุกราย กบล. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ภายใน 30 วันหลังจ่ายไฟฟ้า กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100%

เป้าหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

4.4 มาตรการเพ่ิมเติมอ่ืนๆ

4.4.1 การแก้ไขคาปาซิเตอร์ 22 เควี ท่ีหลุดจากระบบให้สามารถ ใช้ได้ (100%) ภายใน 15 วันหลังจากตรวจพบ กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 100% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

4.7 หม้อแปลงจ าหน่าย

4.7.1 การแก้ไขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกินกว่า 50% (เคร่ือง) กวว. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่า 77 เคร่ือง กบษ. แผน 5 5

หมายเหตุ : - เป้าหมายทุกเคร่ืองท่ีมีผลการประมวณผลโปรแกรม OPSA on GIS Unbalance เกินกว่า 50% (ผลไตรมาส 4/2565) กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

                 - ตามแผนงาน ผวก. สายวางแผนและพัฒนาระบบไฟฟ้า : น าข้อมูล GIS ท่ีผ่านการท า Data Cleansing กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

และปัญหาหม้อแปลงต่างๆมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม OPSA และรายงานผลพร้อมปรับปรุงใน GIS ได้เสร็จแล้ว กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

12 14 13 39

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

12 13 13 38

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

4.7.2 การสับเปล่ียนหม้อแปลงท่ีจ่ายโหลดไม่เหมาะสม (จ่ายโหลดน้อยกว่า 30 % ของขนาดหม้อแปลง) กวว. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย :  ไม่น้อยกว่า 30 เคร่ือง กบษ. แผน 2 2

หมายเหตุ : เป้าหมายได้มาจากการประมวณผลโปรแกรม OPSA on GIS ในไตรมาส 4/2565 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

5 5 5 15

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

5 5 5 15

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

4.9 การบ ารุงรักษาหม้อแปลงแรงต่ าตามวาระ 1 เฟส และ 3 เฟส 

4.9.1 หม้อแปลง 1 เฟส และ 3 เฟส 100% (ตามเง่ือนไข) กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 16,991 เคร่ือง กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 1,878

หมายเหตุ : หม้อแปลงท่ีเข้าเง่ือนไขตามหลักเกณฑ์ กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - 1,626 1,626

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

1,700 1,700 1,723 5,123

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

1,725 1,730 1,800 5,255

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

1,800 1,800 1,387 4,987

4.10  จัดท า Data cleansing ระบบควบคุมหม้อแปลงเก่า กฟภ. (Batch R) (ระบบงาน ADS, MM) กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : 97% กบฟ. แผน 97.00% 97.00% 97.00%

กบพ.

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟจ.นม.(รวมสังกัด)

85.00% 86.00% 87.00% 87.00% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

88.00% 89.00% 90.00% 90.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

92.00% 93.00% 94.00% 94.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

95.00% 96.00% 97.00% 97.00%



ดา้นกระบวนการภายใน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

 (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมพร้อมปริมาณงาน หรือ เป้าหมาย)

ผู้รับผิดชอบ

ผู้ด าเนินการ

4.11 ร้อยละความถูกต้องและครบถ้วนของการลงข้อมูลระบบผลิตไฟฟ้าฯ กรณีผู้ใช้ไฟฟ้าท่ีมีเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า กวว. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ผ่านระบบ PPIM บนฐานข้อมูล GIS กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 100% 100% 100%

เป้าหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - 80% 80%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

85% 85% 85% 85%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

90% 90% 90% 90%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

5.แผนงานติดตามและแก้ไขปัญหาไฟดับของ 5.1 ส ารวจระบบไฟฟ้าระบบจ าหน่ายแรงต่ า เพ่ือพิจารณาเปล่ียนทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเส่ือมสภาพ กบษ. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ระบบจ าหน่ายแรงต่ า จ านวนมากหรือท้ังไลน์ (MS.3000) กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 7 7 42

(แผนปฏิบัติการ กฟภ. OM2.2) เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า   329   งาน กฟส.(L, M, S), กฟฟ.ช้ัน 2 และ กฟส. แห่งละ 7 งาน กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

นโยบาย Enhancement : การเพ่ิมประสิทธิภาพ กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 47 47

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

94 94 94 282



ดา้นการเรยีนรูแ้ละการพัฒนา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)

สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

2. แผนงานพัฒนาการให้บริการลูกค้า 2.1 ประเมินความส าเร็จการใช้งานการดึงข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลทะเบียนราษฎร์ กดส. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 80% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 80% 80% 80% 80% 80%

(ต่อ) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

70% 70% 70% 70%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

70% 70% 70% 70%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

80% 80% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80% 80% 80% 80%

2.2 ประเมินความส าเร็จจากการใช้งานลายเซ็นอิเล็คทรอนิกส์ กดส. กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.พุทไธสง กฟย.นาโพธ์ิ กฟย.บ้านใหม่ไชยพจน์ รวม กฟจ.บุรีรัมย์

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า 80% กฟจ.นม.(รวมสังกัด) แผน 80% 80% 80% 80% 80%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ช้ัน 2(รวมสังกัด)

70% 70% 70% 70%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

70% 70% 70% 70%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

80% 80% 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

80% 80% 80% 80%

เป้าหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ช้ัน 2

ผู้ด าเนินการ  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

9. แผนปฏิบัติ

(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย )

( Activities / Action Steps)

ผู้รับผิดชอบ


