
ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.คูเมือง กฟส.กระสัง กฟส.สตึก
กฟส.ล าปลาย

มาศ
กฟส.พุทไธสง

63 Learning and Growth(L1 HR)1. แผนงานการพัฒนาบคุลากร 1.6 จัดอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการบรหิารจัดการส าหรบัผู้บรหิาร จ านวน 2 รุน่ ๆ ละ 50 คน ไตรมาส 1-4 กอก. - กอก. แผนปี

เปา้หมาย 2 รุ่น ผพอ. แผนสะสม

ผลสะสม

%(เดือน)

สถานะ

2.7
65 Learning and Growth(L2 Safety)2. แผนงานความปลอดภัย ส าหรบัพนักงานและลูกจ้าง 2.1 ทุกหน่วยงาน ทบทวนการแตง่ตัง้และขึน้ทะเบยีน จป. ให้เปน็ปจัจุบนั (เน่ืองจาก ไตรมาส 2-4 กวว. ฝวบ. กวว. แผนปี

มีการโยกยา้ย, เกษียณ ท าให้ค าสัง่แตง่ตัง้ไม่ทันสมัย และข้อมูลที่แจ้งขึน้ทะเบยีนไว้ ผปอ. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม

ไม่ถูกตอ้ง) ให้แล้วเสรจ็ภายในไตรมาส 2-4/2564 กฟส. ผลสะสม

เปา้หมาย 87 แห่ง กฟย. %(เดือน)

สถานะ

66 Learning and Growth(L2 Safety)2. แผนงานความปลอดภัย ส าหรบัพนักงานและลูกจ้าง 2.2 ด าเนินการตามมาตรฐาน ระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA- SMS) ไตรมาส 3 กวว. ฝวบ. กวว. แผนปี

ส าหรบั กฟข., กฟฟ.ชัน้.1-3, กฟส., กฟย. และด าเนินการตรวจประเมิน เพ่ือรกัษา ผปอ. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม

มาตรฐานระบบ PEA- SMS โดยมีเปา้หมาย จ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน กฟส. ผลสะสม

เปา้หมาย 87 แห่ง กฟย. %(เดือน)

สถานะ

67 Learning and Growth(L2 Safety)2. แผนงานความปลอดภัย ส าหรบัพนักงานและลูกจ้าง 2.3 จัดกิจกรรม สัปดาห์ ความปลอดภัย ประจ าป ี(แตล่ะ กฟข.) ไตรมาส 2-3 กวว. ฝวบ. กวว. แผนปี

(ตอ่) เปา้หมาย 1 คร้ัง            ภายในไตรมาส 2-3/2564 ผปอ. แผนสะสม

ผลสะสม

%(เดือน)

สถานะ

68 Learning and Growth(L2 Safety)2. แผนงานความปลอดภัย ส าหรบัพนักงานและลูกจ้าง 2.7 ศึกษาดงูาน ดา้นความปลอดภัย หน่วยงานภายนอกเพ่ือยกระดบัความปลอดภัย ของ ไตรมาส 1-4 กวว. ฝวบ. กวว. แผนปี

(ตอ่) จป.บรหิาร (1 รุน่), จป.หัวหน้างาน (1 รุน่) รวม 2 รุน่  ผปอ. แผนสะสม

เปา้หมาย 2 รุ่น ผลสะสม

%(เดือน)

สถานะ

69 Learning and Growth(L2 Safety)3. แผนงานความปลอดภัย ส าหรบัประชาชน ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. แผนปี 0 5 5 5 1 5

อันตรายแก่ประชาชน ผตบ. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 0 5 5 5 1 5

  - รายงานผลการตรวจสอบ และด าเนินการแก้ไขจุดบกพรอ่งให้แล้วเสรจ็ กฟส. ผลสะสม 0 5 5 5 1 5

(พรอ้มภาพถ่ายแนบ) เปน็ประจ าทุกไตรมาส %(เดือน) 0.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

 เปา้หมาย รายงานภายใน 1 เดือนหลังส้ินไตรมาส สถานะ อยูร่ะหว่างด าเนินการ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

 
70 Learning and Growth(L2 Safety)3. แผนงานความปลอดภัย ส าหรบัประชาชน 3.2 ส ารวจตรวจสอบสายสือ่สารที่หยอ่นยาน และมีความสูง  ต่ ากว่าระดบัมาตรฐาน ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. แผนปี 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

ที่มีความเสีย่งสูง  (เปน็อันตรายตอ่ชีวิตและทรพัยส์ินของประชาชน) ผธท. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เมือ่ตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้งผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไข กฟส. ผลสะสม 32.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แล้วเสรจ็ภายใน 24 ชม. (สายกระจายข้ามถนน เขตเทศบาลเมือง) %(เดือน) 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

เปา้หมาย 100%      รายงานภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส สถานะ ผ่าน อยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการ

71 Learning and Growth(L2 Safety)3. แผนงานความปลอดภัย ส าหรบัประชาชน (ตอ่) 3.3 ส ารวจตรวจสอบสายสือ่สารที่หยอ่นยาน และมีความสูง  ต่ ากว่าระดบัมาตรฐาน ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. แผนปี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ที่มีความเสีย่งปานกลาง (ไม่เปน็ไปตามมาตรฐาน กฟภ. แตอ่ยูใ่นแนวทางสัญจร ผธท. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ไม่พลุกพล่าน พาดตามแนวเสาไฟฟ้าขอบทางจราจร เปน็ตน้) กฟส. ผลสะสม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เมือ่ตรวจสอบพบ ให้ กฟฟ. ด าเนินการแจ้งผู้ประกอบการให้ด าเนินการแก้ไข %(เดือน) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

ผลการด าเนินงาน

ด้าน ด้าน แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ ช่วงเวลา

แผนปฏบิัติการ ประจ าปี 2564 การไฟฟ้าส่วนภมูภิาคอ าเภอล าปลายมาศ
ด้าน Learning and Growth

ผู้รับผิดชอบ

ผู้รายงาน

ผู้ด าเนินการ

3.1  กฟฟ.  ทุกแห่ง ตรวจสอบและด าเนินการแก้ไขระบบไฟฟ้าจุดที่อาจก่อให้เกิด



ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.คูเมือง กฟส.กระสัง กฟส.สตึก
กฟส.ล าปลาย

มาศ
กฟส.พุทไธสง

ผลการด าเนินงาน

ด้าน ด้าน แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ ช่วงเวลา

ผู้รับผิดชอบ

ผู้รายงาน

ผู้ด าเนินการ

ภายใน 7 วัน (พ้ืนที่นอกเขตเทศบาลเมือง, ความสูงของสายไม่ไดม้าตรฐาน) สถานะ อยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการ

เปา้หมาย 100%      รายงานภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส

76 Learning and Growth(L5 นโยบาย)8. แผนงานจัดความเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ยของ 8.1 จัดระเบยีบสายสือ่สาร ตามนโยบาย ผวก. เฟส 2 ไตรมาส 4 กบล. ฝวบ. กบล. แผนปี 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00

สายสือ่สารบนเสาไฟฟ้า ให้แล้วเสรจ็ ภายในไตรมาส 4/2564  ผธท. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 0.65 0.40 0.05 0.05 0.10 0.40

พรอ้มจัดระเบยีบสายกระจาย (ทองแดง) ไม่เกิน 10 คู่สาย, Fiber ไม่เกิน 5 คู่สาย กฟส. ผลสะสม 0.65 0.40 0.05 0.05 0.10 0.40

เปา้หมาย 105  เส้นทาง        รายงานภายใน 15 วันหลังส้ินไตรมาส %(เดือน) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

สถานะ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

64 Learning and Growth(L1 HR)2.แผนงานเพ่ิมขีดความสามารถของบคุลากร 2.1 คัดเลือกพนักงานดเีดน่ของหน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กอก. ฝวบ. กอก. แผนปี 1 1 1 1 1 1

(แผนเพ่ิมเตมิ กอก.ฉ.3) เปา้หมาย 99 แห่ง ผบก. ฝปบ. กบล. แผนสะสม 0 0 0 0 0 0

ฝบพ. กวว. ผลสะสม 0 0 0 0 0 0

กกค. %(เดือน) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

กปบ. สถานะ อยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการ

กบษ.

กรส.

กบญ.

กซข.

กรท.

กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟย.

72 Learning and Growth(L3 DT)1. โครงการพัฒนาระบบ HR (Smart Human Resource 1.1 พัฒนาและจัดท าระบบลงเวลาท างาน


 ไตรมาส 1-2 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี

 Management System : HRMS) เปา้หมาย เร่ิมใช้งานในเดือน ม.ค. 2564 ครบทุกหน่วยงานภายในสายงาน ภ2 ผสจ. แผนสะสม

(งานตามนโยบาย รผก. ภ2  ดา้น Motivation Program ผลสะสม

 (Smart Reward)) %(เดือน)

(แผนเพ่ิมเตมิ กรท.ฉ.3) สถานะ

73 Learning and Growth(L3 DT)1. โครงการพัฒนาระบบ HR (Smart Human Resource 1.2 พัฒนาและจัดท าระบบประเมินผล 360 องศา ไตรมาส 1-2 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี

 Management System : HRMS) เปา้หมาย เร่ิมใช้งานในเดือน ม.ค. 2564 ครบทุกหน่วยงานภายในสายงาน ภ2 วศก.9 แผนสะสม

(งานตามนโยบาย รผก. ภ2  ดา้น Motivation Program ผลสะสม

 (Smart Reward)) %(เดือน)

(แผนเพ่ิมเตมิ กรท.ฉ.3) สถานะ

74 Learning and Growth(L3 DT)2. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility 2.1  จัดท า Dashboard ข้อมูลส าคัญของ กฟฉ.3 ไตรมาส 1-2 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี

(แผนเพ่ิมเตมิ กรท.ฉ.3) เปา้หมาย มีข้อมูลที่ส าคัญ 3 ฝ่าย และ กอก.ฉ.3 ผสบ. แผนสะสม

ผลสะสม

%(เดือน)

สถานะ

75 Learning and Growth(L3 DT)2. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility 2.2 จัดท าคลิปวีดโีอแนะน าตวัเองและแนวทางด าเนินงาน โดยใช้ระบบ espace desktop ไตรมาส 1-2 กอก. ฝวบ. กอก. แผนปี 3 1 1 1 1 1

(แผนเพ่ิมเตมิ กอก.ฉ.3) เปา้หมาย 152 คลิป ผสส. ฝปบ. กบล. แผนสะสม 0 0 0 0 0 0

ฝบพ. กวว. ผลสะสม 0 0 0 0 0 0

กกค. %(เดือน) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

กปบ. สถานะ อยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการ



ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.คูเมือง กฟส.กระสัง กฟส.สตึก
กฟส.ล าปลาย

มาศ
กฟส.พุทไธสง

ผลการด าเนินงาน

ด้าน ด้าน แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ ช่วงเวลา

ผู้รับผิดชอบ

ผู้รายงาน

ผู้ด าเนินการ

กบษ.

กรส.

กบญ.

กซข.

กรท.

กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

9. แผนงานมาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการ 9.1 ขยายผลการด าเนินงานไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการให้บรกิารของศูนย์ กฟย.

สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC)
(นโยบาย KEEN 14 ดา้น KE4 : Good Governance) ให้กับการไฟฟ้าที่มีความพรอ้ม 

77 Learning and Growth(L5 นโยบาย)(แผนเพ่ิมเตมิ กบล.ฉ.3) 9.1.1 การไฟฟ้าที่ยงัไม่ผ่านการรบัรองมาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการสะดวก ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. แผนปี

 (Government Easy Contact Center : GECC) ผลส. กฟส. แผนสะสม

เปา้หมาย 2 แห่ง (กฟส.โนนสูง และ กฟส.หนองกี)่ ผลสะสม

%(เดือน)

สถานะ

78 Learning and Growth(L5 นโยบาย)9. แผนงานมาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการ 9.1.2 ตอ่อาย ุกฟฟ.ชัน้ 2-3 ที่ผ่านการรบัรองมาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการสะดวก ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. แผนปี

สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) (Government Easy Contact Center : GECC) ในป ี2560 ผลส. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม

(นโยบาย KEEN 14 ดา้น KE4 : Good Governance) เปา้หมาย 7 แห่ง กฟส. ผลสะสม

(แผนเพ่ิมเตมิ กบล.ฉ.3) 1. กฟอ.ปากช่อง %(เดือน) ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

2. กฟอ.สีค้ิว สถานะ ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

3. กฟอ.บัวใหญ่
4. กฟอ.ภูเขียว
5. กฟจ.นครราชสีมา 3 (สุรนารี)
6. กฟอ.ปักธงชัย
7. กฟส.รัตนบุรี

79 Learning and Growth(L5 นโยบาย)9. แผนงานมาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการ 9.2 ตรวจรกัษามาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการสะดวก ไตรมาส 2-3 กบล. ฝวบ. กบล. แผนปี

สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) (Government Easy Contact Center :GECC) ส าหรบั กฟฟ. ที่ไดร้บัรองในป ี2561-2563 ผลส. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม

(นโยบาย KEEN 14 ดา้น KE4 : Good Governance) เปา้หมาย 30 แห่ง กฟส. ผลสะสม

(แผนเพ่ิมเตมิ กบล.ฉ.3) กฟย. %(เดือน)

สถานะ

80 Learning and Growth(L5 นโยบาย)9. แผนงานมาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการ 9.3 ศึกษาดงูาน กฟฟ.ที่ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการให้บรกิารของศูนยร์าชการสะดวก ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. แผนปี

สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC)  (Government EasyContact Center : GECC) ระดบัเปน็เลิศ (ตราสัญลักษณส์ีทอง) ผลส. แผนสะสม

(นโยบาย KEEN 14 ดา้น KE4 : Good Governance) เปา้หมาย 1 คร้ัง ผลสะสม

(แผนเพ่ิมเตมิ กบล.ฉ.3) %(เดือน)

สถานะ

81 Learning and Growth(L5 นโยบาย)10. แผนงานขยายผลโครงการส านักงานสีเขียว 10.1 ด าเนินโครงการ Smart and Clean Office ของ กฟฉ.3 ไตรมาส 1-3 กอก. ฝวบ. กอก. แผนปี 1 1 1 1 1 1

 (Green  Office) (ข้อสัง่การ ผชก.(ฉ3)) เปา้หมาย 87 แห่ง ผบห. ฝปบ. กบล. แผนสะสม 0 0 0 0 0 0

(แผนเพ่ิมเตมิ กอก.ฉ.3) ฝบพ. กวว. ผลสะสม 0 0 0 0 0 0

กกค. %(เดือน) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

กปบ. สถานะ อยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการ

กบษ.

กรส.

กบญ.

กซข.



ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.คูเมือง กฟส.กระสัง กฟส.สตึก
กฟส.ล าปลาย

มาศ
กฟส.พุทไธสง

ผลการด าเนินงาน

ด้าน ด้าน แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ ช่วงเวลา

ผู้รับผิดชอบ

ผู้รายงาน

ผู้ด าเนินการ

กรท.

กฟฟ.ชัน้ 1-3

กฟส.

กฟย.

9. รกัษามาตรฐานระบบรกัษาความมัน่คงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ขอบเขตโครงสรา้งพ้ืนฐานที่ส าคัญ

(Critical Infrastructure) ของศูนยค์อมพิวเตอรด์า้นสารสนเทศ ประจ าการไฟฟ้าเขต

58 Learning and Growth(L4 DT)9.แผนงานพัฒนาระบบรกัษาความมัน่คงปลอดภัย 9.1.1 Internal Audit โดย สตภ. ภายในไตรมาสที่ 1/2564 หรอืตามแผนที่ สตภ. ก าหนด ไตรมาส 1 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี

ทางเทคโนโลยดีจิิทัล เปา้หมาย 1 คร้ัง ผปค. แผนสะสม

(DT 2 พฒันาขีดความสามารถด้าน Cyber Security ผปข. ผลสะสม

และการบริหารจัดการ
เทคโนโลยดิีจิทัลสู่มาตรฐานสากล) %(เดือน)

สถานะ

59 Learning and Growth(L4 DT)9.แผนงานพัฒนาระบบรกัษาความมัน่คงปลอดภัย 9.1.2 ตรวจประเมินเพ่ือรกัษาสภาพการไดร้บัใบรบัรอง ครัง้ที่ 1 ในเดอืน เม.ย.2564 หรอื ไตรมาส 2 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี

ทางเทคโนโลยดีจิิทัล (ตอ่) ตามแผนของผู้ตรวจฯ  (สุม่ตรวจ อยา่งน้อย 1 เขต) ผปค. แผนสะสม

(DT 2 พฒันาขีดความสามารถด้าน Cyber Security เปา้หมาย                                              สุ่มตรวจ อยา่งน้อย 1 เขต ผปข. ผลสะสม

และการบริหารจัดการ
เทคโนโลยดิีจิทัลสู่มาตรฐานสากล) %(เดือน)

สถานะ

60 Learning and Growth(L5 นโยบาย)7.แผนงานจัดท าฐานข้อมูลสายสือ่สารในระบบ TAMS 7.1 งานส ารวจ/ปรบัปรงุการน าเข้าข้อมูลสายสือ่สารโทรคมนาคมของหน่วยงานตา่งๆ ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. แผนปี 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%

บนเสาไฟฟ้าของ กฟภ. ในระบบ TAMS ผธท. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 0 0 0 0 0 0

เปา้หมาย 100%             รายงานภายใน 20 วันหลังส้ินเดือน กฟส. ผลสะสม 0 0 0 0 0 0

                 รอค่าเป้าหมายจาก กบท. %(เดือน) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

สถานะ อยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการอยูร่ะหว่างด าเนินการ

49 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility 1.1 ตรวจสอบ วิเคราะห์ อุณหภูมิห้องสือ่สาร ที่เกิน 25◦C ของ ส านักงาน กฟฟ.,สฟฟ.

 

 ไตรมาส 1-4 กรส. ฝปบ. กรส. แผนปี

(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรส.ฉ.3) เปา้หมาย 85 แห่ง ผสร. แผนสะสม

ผลสะสม

%(เดือน)

สถานะ

50 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility 1.2 ส ารวจ ออกแบบ ขออนุมัต ิปรบัปรงุสายเคเบลิใยแก้วน าแสง ช่วงข้ามถนนเปน็รอ้ยสายในท่อลอด ไตรมาส 1-4 กรส. ฝปบ. กรส. แผนปี

(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรส.ฉ.3) ใตถ้นน ผคส. แผนสะสม

เปา้หมาย 60 จุด ผลสะสม

%(เดือน)

สถานะ

51 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility 1.3 ตรวจสอบแก้ไขอุปกรณร์ะบบสือ่สารขัดข้องเบื้องตน้ โดยผู้ประสานงาน (CC Group) ไตรมาส 1-4 กรส. ฝปบ. กรส. แผนปี 0 0 0 0 0 0
(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรส.ฉ.3) เมือ่ไดร้บัแจ้งจาก กรส.ฉ.3
 ผรส. กปบ. แผนสะสม 0 0 0 0 0 0

เปา้หมาย 80% ของจ านวนคร้ังที่ได้รับแจ้ง ผรอ. กฟฟ.ชัน้ 1-3 ผลสะสม 0 0 0 0 0 0

กฟส. %(เดือน) 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

สถานะ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน

52 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility 1.4 การประชุมฝ่ายบรหิารผ่าน VDO Conferences ไตรมาส 1-4 กรส. ฝปบ. กรส. แผนปี 4

(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรส.ฉ.3) เปา้หมาย 4 คร้ัง (ไตรมาสละคร้ัง) ผรส. กอก. แผนสะสม 1



ฝ่าย สังกัด กฟฟ. กฟจ.บุรีรัมย์ กฟส.คูเมือง กฟส.กระสัง กฟส.สตึก
กฟส.ล าปลาย

มาศ
กฟส.พุทไธสง

ผลการด าเนินงาน

ด้าน ด้าน แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏบิัติ ช่วงเวลา

ผู้รับผิดชอบ

ผู้รายงาน

ผู้ด าเนินการ

กฟฟ.ชัน้ 1-3 ผลสะสม 7

%(เดือน) 700.00%

สถานะ ผ่าน

53 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility(ตอ่) 1.5 Update windows 7 เปน็ Windows 10 ให้กับทุกหน่วยงานในสังกัด กฟฉ.3 ไตรมาส 1-3 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี 67

(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรท.ฉ.3) 100% จากจ านวนเครือ่ง ที่ตดิตัง้ Windows 7 ที่สามารถ Update เปน็ Windows 10 ได้ ผปค. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 23

เปา้หมาย 100% ผลสะสม 23

%(เดือน) 100.00% ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

สถานะ ผ่าน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

54 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility(ตอ่) 1.6 ตดิตัง้ระบบบรหิารจัดการคิวให้ กฟฟ. ในสังกัด กฟฉ.3 ทั้งสิน้ 47 แห่ง ไตรมาส 1-2 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี 5

(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรท.ฉ.3) เปา้หมาย 100% ผปค. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 0

ผลสะสม 0

*อยูร่ะหว่างการด าเนินการจัดซ้ือของ สนญ.* %(เดือน) 0.00% ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

สถานะ อยูร่ะหว่างด าเนินการไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

55 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility(ตอ่) 1.7 ตดิตัง้จอ Touch Screen ส าหรบัประเมินความพึงพอใจ ณ จุดให้บรกิาร ส าหรบั กฟฟ.ชัน้ 1-3 ไตรมาส 1-2 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี 6

(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรท.ฉ.3)  จ านวน 15 แห่ง และ PEA Shop จ านวน 6 แห่ง (จ านวน 57 ชุด) ผปค. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 0

เปา้หมาย 100% ผลสะสม 0

%(เดือน) 0.00% ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

*อยูร่ะหว่างด าเนินการจัดสรรเครือ่งให้แตล่ะ กฟฟ.* สถานะ อยูร่ะหว่างด าเนินการไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

56 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility(ตอ่) 1.8 จัดหาระบบส ารองข้อมูลส าหรบั Virtual Machine ของ ผปค.ฉ.3 ไตรมาส 1-2 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี

(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรท.ฉ.3) เปา้หมาย 1 ระบบ ผปค. แผนสะสม

ผลสะสม

*อยูร่ะหว่างขอรบัการจัดสรรงบประมาณ* %(เดือน)

สถานะ

57 Learning and Growth (DT1)1. แผนงานการขับเคลือ่นองค์กรเปน็ Digital Utility(ตอ่) 1.9 ตัง้ค่าเครือ่งคอมพิวเตอร ์(Join Domain, update windows, ตรวจสอบ Anti Virus ฯลฯ)  ไตรมาส 1-4 กรท. ฝบพ. กรท. แผนปี 3

(งานส าคัญที่ตอ้งตดิตามผล ของ กรท.ฉ.3) ตามแผน IP ACCESS  (กรส. ก าหนดไว้ 26 แห่ง) ผปค. กฟฟ.ชัน้ 1-3 แผนสะสม 3

เปา้หมาย 26 แห่ง ผลสะสม 3

%(เดือน) 100.00% ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน

สถานะ ผ่าน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน


