
QR-Code : GRC กฟส.จต. 

 
 
 
 
 
จาก     เลขานุการคณะทำงานฯ GRC ของกฟส.จต.  ถึง     ประธานคณะทำงานฯ GRC ของกฟส.จต. 
เลขที่   ฉ.3 จต.(กป.)  วันที่      
เรื่อง     ขอรายงานผลการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายใน ของ กฟส.จต. ประจำปี 2566 
เรียน    ประธานคณะทำงานฯ GRC ของ กฟส.จัตุรัส ประจำปี 2567 (ผจก.กฟส.อ.จัตุรัส) 
 
  ตามที่ กฟส.จต. ได้ดำเนินการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment : 
CSA) ผ่านระบบสนับสนุนการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment System : CSAS) 
ประจำปี 2566 นั้น 
  ในการนี้คณะทำงาน  Governance Risk and Compliance (GRC) ของ กฟส.จต. ขอนำส่ง
รายงานผลการดำเนินงานตามระบบควบคุมภายใน ของ กฟส.จต. ประจำปี 2566 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 
      
  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติและแจ้งส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
               
     

(นางสาวณัฐสุดา คะนิกา) 
เลขานุการคณะทำงาน Governance Risk and Compliance (GRC) ของ กฟส.จัตุรัส 

 
 
 
 
 
ที่     ฉ.3 จต. (กป.)91 ลว.  8 พ.ค. 2567 
เรียน    หผ.กป., หผ.บต., หผ.บง. 
 - เพ่ือโปรดทราบ และแจ้งส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
 
 
 
   (นายเกษตร วรรณวิกรม์) 
         ผจก.กฟส.จต. 
โทร. 044 851 111                      



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

100.00% ใหมีการ

ประชาสัมพันธ 

การประหยัด

พลังงาน จากการ

ติดตั้ง Solar Roof

 Top มีคา

เปาหมายจํานวน 3

 กฟฟ. คิดเปนรอย

ละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

1. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานลูกคา 

(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับความพึงพอใจราย

กลุมลูกคา

แผนงานยอย : 1.3 การ

แนะนํา/ใหคําปรึกษาลูกคา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ใหมีการ

ประชาสัมพันธ 

การประหยัด

พลังงาน จากการ

ติดตั้ง Solar Roof

 Top มีผล

ดําเนินการจํานวน 

3 กฟฟ. คิดเปน

รอยละ 100

100.00% ดําเนินการตาม

แผนแมบทความ

ปลอดภัยและอาชี

วอนามัย มีคา

เปาหมายจํานวน 4

 ครั้ง คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ2. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 8. แผนงาน

ยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

เพียงพอ

แนะนํา/ใหคําปรึกษาลูกคา

ในดานระบบไฟฟา และการ

อนุรักษพลังงาน (ตอบสนอง

ความตองการเสียงของลูกคา)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.3.1 ใหมีการประชาสัมพันธ

 การประหยัดพลังงาน จาก

การติดต้ัง Solar Roof Top 

ในรูปแบบโปสเตอร หรอื

แผนพับ ใหผูใชไฟที่มา

ติดตอที่สนง.ทราบ และเชิญ

ชวนใหใชบริการติดตั้ง จาก 

กฟภ.

- Solar rooftop



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการตาม

แผนแมบทความ

ปลอดภัยและอาชี

วอนามัย มีผล

ดําเนินการจํานวน 

4 ครั้ง คิดเปนรอย

ละ 100

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

8.1 ดําเนินการตามแผน

แมบทความปลอดภัยและอา

ชีวอนามัย

- พรบ.ความปลอดภัย 2554

- กฎกระทรวง-ความปลอดภัยในการทํางานอับอากาศ-2562

- กฎกระทรวง-ราชกิจจานุเบกษา-มาตรฐาน ความปลอดภัย การ

ปองกัน และระงับอัคคีภัย-2555

- กฎกระทรวง-ราชกิจจานุเบกษา-มาตรฐานความปลอดภัย อาชี

วอนามัย เกี่ยวกับความรอน แสงสวาง-2559

- กฎหมายความปลอดภัยกอสราง-2564

- กฏหมายความปลอดภัยการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา-2558

- ประกาศ หลักเกณฑการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน

เกี่ยวกับไฟฟา 2558



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตออายุ กฟฟ.ชั้น 

1-3 และ กฟส. ที่

เคยผานการรับรอง

มาตรฐานการ

ใหบริการของศูนย

ราชการสะดวก มี

คาเปาหมาย 

เทากับ 2 แหง คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ3. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

รักษาระดับการใหบริการ

ตามเกณฑ GECC

แผนงานยอย : 2.1 ขยายผล

การดําเนินงานไดรับการ

รับรองมาตรฐานการ

ใหบริการของศูนยราชการ

สะดวก  (Government 

Easy Contact Center : 

GECC) ใหกับการไฟฟาที่มี

ความพรอม

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตออายุ กฟฟ.ชั้น 

1-3 และ กฟส. ที่

เคยผานการรับรอง

มาตรฐานการ

ใหบริการของศูนย

ราชการสะดวก มี

ผลดําเนินการ 2 

แหง คิดเปนรอยละ

 100

100.00% ตรวจประเมิน

ภายในหนวยงาน 

(Internal Audit) 

มีคาเปาหมาย 

เทากับ 80 คะแนน

 คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ4. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

รักษาระดับการใหบริการ

ตามเกณฑ GECC

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.2 ตรวจประเมินภายใน

หนวยงาน (Internal Audit) 

เพื่อรักษามาตรฐานการ

ใหบริการตามเกณฑ GECC 

เพียงพอ

ความพรอม

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.1.2 ตออายุ กฟฟ.ชั้น 1-3 

และ กฟส. ที่เคยผานการ

รับรองมาตรฐานการ

ใหบริการของศูนยราชการ

สะดวก (Government 

Easy Contact Center : 

GECC)

- ตออายุ GECC
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ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจประเมิน

ภายในหนวยงาน 

(Internal Audit) 

มีผลดําเนินการ 89

 คะแนน คิดเปน

รอยละ 100

100.00% ติดตั้งโปรแกรม 

BPM Offline 

ใหแก กฟฟ.ใน

สังกัด กฟฉ.3 ทุก

แหง มีคาเปาหมาย 

เทากับ 1 แหง คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ5. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานการเรียนรู และ

พัฒนา (Learning & 

Growth)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

พัฒนาการใหบริการลูกคา

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

เพียงพอ

ใหบริการตามเกณฑ GECC 

สําหรับการไฟฟาที่สมัครเพื่อ

ขอรับรอง GECC ในป 2566

 และการไฟฟาที่เคยผานการ

รับรอง GECC จาก สปน. 

มาแลว (จํานวนทั้งสิ้น 58 

แหง)

- ตรวจประเมิน GECC



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ติดตั้งโปรแกรม 

BPM Offline 

ใหแก กฟฟ.ใน

สังกัด กฟฉ.3 ทุก

แหง มีผล

ดําเนินการ 1 แหง 

คิดเปนรอยละ 100

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.4 ติดตั้งโปรแกรม BPM 

Offline ใหแก กฟฟ.ในสังกัด

 กฟฉ.3 ทุกแหง

- ติดตั้ง BPM Offline



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ประเมินการใชงาน

โปรแกรมระบบ

คาใชจายในการ

เดินทางไป

ปฏิบัติงานตางพื้นที่

 (EMMS) มีคา

เปาหมาย เทากับ 

100 % คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ6. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานการเรียนรู และ

พัฒนา (Learning & 

Growth)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

พัฒนาการใหบริการลูกคา

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.5 ประเมินการใชงาน

โปรแกรมระบบคาใชจายใน

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ประเมินการใชงาน

โปรแกรมระบบ

คาใชจายในการ

เดินทางไป

ปฏิบัติงานตางพื้นที่

 (EMMS) มีผล

ดําเนินการ 100 %

 คิดเปนรอยละ 100

100.00% การลงทะเบียน 

Application 

Webex บน PC , 

Mobile มีคา

เปาหมาย เทากับ 

100 % คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ7. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานการเรียนรู และ

พัฒนา (Learning & 

Growth)

แผนงานหลัก : 4. แผนงาน

ปรับปรุงใชรปูแบบการ

เพียงพอ

โปรแกรมระบบคาใชจายใน

การเดินทางไปปฏิบัติงาน

ตางพื้นที่ (EMMS) สําหรับ

พนักงานสังกัดภูมิภาคใหแก

 กฟฟ.ในสังกัด กฟฉ.3 ทุก

แหง

- EEMS



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การลงทะเบียน 

Application 

Webex บน PC , 

Mobile มีผล

ดําเนินการ 100 %

 คิดเปนรอยละ 100

ปรับปรุงใชรปูแบบการ

สื่อสารภายในองคกรแบบ

ใหมผานชองทางดิจิทัลการ

ใชงานโทรศัพทผาน 

Application Webex

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

4.1 การลงทะเบียน 

Application Webex บน 

PC , Mobile

- ลงแอพลิเคชัน webex



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% "เปนการประเมิน

แผนงานพัฒนา

ดานความปลอดภัย

อยางจริงจังและ

ตอเนื่อง เพื่อ

สงเสริมใหพนักงาน 

เกิดความตระหนัก

และปฏิบัติงานให

เกิดความปลอดภัย

ในการทํางาน โดย

มีรายละเอียด ดังนี้

1. ดําเนินงานตาม

มาตรฐานระบบ

การจัดการความ

ปลอดภัย ของ 

กฟภ. (PEA-SMS) 

และติดตามผลการ

ดําเนินงานใน 

PEA-SMS 

Monitoring

2. นําโปรแกรม

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ8. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1.7 แผนงาน

ยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการไดตาม

เปาหมาย รอยละ 

100 คิดเปนรอยละ

 100

100.00%  คะแนนประเมิน

จากการตรวจ

ประเมินของกรม

สงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอม มี

คะแนนเต็ม 100 

คะแนน ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือเทากับ

 90 คะแนน คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ9. แผนงานหลัก : "1.4 

ความสําเร็จของโครงการ 

Green Office ของ กฟฉ.3

     1.4.2 กรณีขอการ

รับรองสํานักงานสีเขียวใหม 

ประกอบดวย กฟฟ. 7 แหง 

(กฟส.สังขะ, กฟส.โนนสูง,  

กฟส.ละหานทราย, กฟส.

จัตุรัส, กฟส.ครบุรี, กฟส.

กระสัง, กฟส.คูเมือง)"

เพียงพอ

- ความปลอดภัย



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คะแนนประเมินที่

ไดจากการตรวจ

ประเมินของกรม

สงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอม คือ 91

 คะแนน คิดเปน

รอยละ 100

100.00%  จํานวนแผนปฏิบัติ

การของ ภ2 ป 

2566 ในสวนที่ตอง

ดําเนินการทั้งหมด 

48 กิจกรรม คิด

เปนรอยละ 100

ไมเพียงพอ ไมเพียงพอ เพียงพอ10. แผนงานหลัก : "2.2 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ

    2.2.1 ความสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ภ2

            2.2.1.1 ประเมิน

โดยนับจํานวนกิจกรรม"

ไมเพียงพอ - กฟส.จัตุรัส เรง

ดําเนินการปดงาน

กอสราง ที่ไมผานตาม

เปาของแผนปฏิบัติ 

ใหถึงเกณฑประเมิน

- green office



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

0.00%  จํานวนแผนปฏิบัติ

การของ ภ2 ป 

2566 ในสวนที่ตอง

ดําเนินการทั้งหมด 

48 กิจกรรม คิด

เปนรอยละ 100

100.00%  ผลรวมรอยละผล

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ภ2 

ในสวนที่ตอง

ดําเนินการทั้งหมด 

100 % 

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ11. แผนงานหลัก : "2.2 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ

    2.2.1 ความสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ภ2

            2.2.1.2 ประเมิน

โดยคํานวณผลรวม

เพียงพอ

- แผนปฏิบัติ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% จํานวนแผนปฏิบัติ

การของ ภ2 ป 

2565 ในสวนที่

ดําเนินการแลวเสร็จ

 100 %

100.00%   จํานวน

แผนปฏิบัติการ

เพิ่มเติม กฟฉ.3 

ทั้งหมด ในสวนที่

ตองดําเนินการ 100

 % 

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ12. แผนงานหลัก : "2.2 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ

         2.2.2 ความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ(เพิ่มเติม) 

กฟฉ.3"

เพียงพอ

โดยคํานวณผลรวม

ความสําเร็จฯ"
- แผนปฏิบัติ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ผลรวมรอยละผล

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

เพิ่มเติมของ กฟฉ.3

 ที่ดําเนินการได 

100 %

กฟฉ.3"
- แผนปฏิบัติ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% 1. ดําเนินการ

ประเมินครบถวน 

70% ของพนักงาน

 ลูกจางฯภายใน

วันที่ 30 ก.ย. 2566

2. มีผลการ

วิเคราะหตามที่ 

ฝลส. จัดสงใหใน

ภาพรวม/สรุปสง

ใหหนวยงานใน

สังกัด ภายในวันที่ 

10 ต.ค. 2566

3. ไมมีเร่ืองทุจริต/

ประพฤติชอบที่มี

มูลฯ ในการตอบ

แบบสอบถามของ

แตละหนวยงาน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ13. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : งานการ

สํารวจการรับรูของพนักงาน

ตอการปฏิบัติงานดานความ

โปรงใส และการปฏิบัติตาม 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับ

ของ กฟภ.

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

งานสํารวจการรับรูของ

พนักงานตอการปฏิบัติงาน

ดานความโปรงใส และการ

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ 

และขอบังคบัของ กฟภ. 

ตามหลักเกณฑ ITA :

Link :สําหรับการสาํรวจ/

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% 1. ดําเนินการ

ประเมินครบถวน 

70% ของพนักงาน

 ลูกจางฯภายใน

วันที่ 30 ก.ย. 2566

2. มีผลการ

วิเคราะหตามที่ 

ฝลส. จัดสงใหใน

ภาพรวม/สรุปสง

ใหหนวยงานใน

สังกัด ภายในวันที่ 

10 ต.ค. 2566

3. ไมมีเร่ืองทุจริต/

ประพฤติชอบที่มี

มูลฯ ในการตอบ

แบบสอบถามของ

แตละหนวยงาน

Link :สําหรับการสาํรวจ/

ประเมิน 

https://shorturl.asia/iW0

m4 ภายในเดือน 1 ม.ิย.

2566 จะสง Link ใหทุก

หนวยงานประเมินฯ

- ผูบริหาร, พนักงานและลูกจางในสายงานยุทธศาสตร สํารวจการ

รับรูของพนักงานตอการปฏิบัติงานดานความโปรงใส และการ

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคบัของ กฟภ. ตามหลักเกณฑ 

ITA    สถานะวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 จํานวน 287 คน (คิด

เปนรอยละ 86.19 ของจํานวนพนักงานและลูกจางในสายงาน ย) 

และไดรับคะแนนการรับรูเฉลี่ยย 4.41

- อนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 เรื่องผลการสํารวจการ

รับรูของพนักงานตอการปฏิบัติงานดานความโปรงใส และการ

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคบัของ กฟภ. ตามหลักเกณฑ 

ITA ของพนักงานและลูกจาง ระดับองคกร

- อนุมัติ รผก.(ย) ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 เรื่องการสํารวจการ

รับรูของพนักงานตอการปฏิบัติงานดานความโปรงใส และการ

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคบัของ กฟภ. ตามหลักเกณฑ 

ITA ของพนักงานและลูกจาง ในสังกัดสายงานยุทธศาสตร



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ครบถวน ถูกตอง 

เปนไปตามระเบียบ

 / หลักเกณฑ และ

ทันเวลาที่กําหนด

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ครบถวน ถูกตอง 

เปนไปตามระเบียบ

 / หลักเกณฑ และ

ทันเวลาที่กําหนด

100.00% ตรวจสอบจาก

ประกาศรายไตร

มาสของ PEA 

เทียบกับ e-GP 

และความครบถวน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ครบถวน ถูกตอง

15. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : งานการ

ประกาศเผยแพร
- บันทึก-ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางโดย

เพียงพอ

14. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : งานการ

ประกาศเผยแพร

รายละเอียดการจัดซื้อ จัด

จางทุกวงเงินในเว็บไซต 

กฟภ. และเว็บไซต

- ผูบริหาร, พนักงานและลูกจางในสายงานยุทธศาสตร สํารวจการ

รับรูของพนักงานตอการปฏิบัติงานดานความโปรงใส และการ

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคบัของ กฟภ. ตามหลักเกณฑ 

ITA    สถานะวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 จํานวน 287 คน (คิด

เปนรอยละ 86.19 ของจํานวนพนักงานและลูกจางในสายงาน ย) 

และไดรับคะแนนการรับรูเฉลี่ยย 4.41

เพียงพอ

ผูรายงาน ..............................................................

( .................................................................. )



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

วันที่ ..........................................................

ตําแหนง ..........................................................



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

100.00% ตออายุ กฟฟ.ชั้น 

1-3 และ กฟส. ที่

เคยผานการรับรอง

มาตรฐานการ

ใหบริการของศูนย

ราชการสะดวก มี

คาเปาหมาย 

เทากับ 1 แหง คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

1. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

รักษาระดับการใหบริการ

ตามเกณฑ GECC

แผนงานยอย : 2.1 ขยายผล

การดําเนินงานไดรับการ

รับรองมาตรฐานการ

ใหบริการของศูนยราชการ

สะดวก  (Government 

Easy Contact Center : 

GECC) ใหกับการไฟฟาที่มี

ความพรอม

เพียงพอ เขาดู

รายละเอียดการ

ดําเนินการกฟส.

จัตุรัส ไดที่ 

https://geccia.

pea.co.th/



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตออายุ กฟฟ.ชั้น 

1-3 และ กฟส. ที่

เคยผานการรับรอง

มาตรฐานการ

ใหบริการของศูนย

ราชการสะดวก มี

ผลดําเนินการ 1 

แหง คิดเปนรอยละ

 100

ความพรอม

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.1.2 ตออายุ กฟฟ.ชั้น 1-3 

และ กฟส. ที่เคยผานการ

รับรองมาตรฐานการ

ใหบริการของศูนยราชการ

สะดวก (Government 

Easy Contact Center : 

GECC)

- ผลการดําเนินงานตรวจประเมินภายในหนวยงาน (Internal 

Audit) เพื่อรักษามาตรฐานการใหบริการตามเกณฑ GECC 

ประจําป 2566



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% เรงรดัปดงาน

ระหวางกอสราง 

(AUC) ที่มีสถานะ 

TECO D2  ปดงาน

กอสราง (CLSD 

F4)  (CLSD/E2) 

กอนป 2566 ใหได

 100% มีคา

เปาหมาย เทากับ 2

 งาน คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ2. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานเปาหมายองคกร

 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

เพิ่มอัตราผลตอบแทนตอ

สินทรัพยรวม (ROA)

แผนงานยอย : 1.1 การเพ่ิม

รายไดธุรกิจเก่ียวเนื่อง

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.3 เรงรัดปดงานระหวาง

กอสราง (AUC) ที่มีสถานะ 

TECO D2  ปดงานกอสราง 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% เรงรดัปดงาน

ระหวางกอสราง 

(AUC) ที่มีสถานะ 

TECO D2  ปดงาน

กอสราง (CLSD 

F4)  (CLSD/E2) 

กอนป 2566 ใหได

 100% มีผล

ดําเนินการ 2 งาน 

คิดเปนรอยละ 100

TECO D2  ปดงานกอสราง 

(CLSD F4)  (CLSD/E2) 

กอนป 2566 ใหได 100%

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560

- แนวทาง-วิธีปฎิบัติงานกอสรางคางนาน-2562



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การบันทึกเวลา

ปฏิบัติงาน (Time 

Confirm) 

ระบบงาน PS มีคา

เปาหมาย เทากับ 

1784000 บาท คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ3. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานเปาหมายองคกร

 (Goal)

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

ควบคุมคาใชจายดําเนินงาน

แผนงานยอย : 2.1 การ

บันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time

 Confirm)

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การบันทึกเวลา

ปฏิบัติงาน (Time 

Confirm) 

ระบบงาน PS มีผล

ดําเนินการ 

1784000 บาท คิด

เปนรอยละ 100

 Confirm)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.1.1 การบันทึกเวลา

ปฏิบัติงาน (Time Confirm)

 ระบบงาน PS

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% งานเรงรดัปดใบสั่ง

งานขออนุญาต

พาดสายในระบบ 

TAMS มีคา

เปาหมาย เทากับ 

16 งาน คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ4. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานลูกคา 

(Customer)

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

การดําเนินงานธุรกิจ

เกี่ยวเนื่อง (Business 

Portfolio 

Implementation )

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% งานเรงรดัปดใบสั่ง

งานขออนุญาต

พาดสายในระบบ 

TAMS มีผล

ดําเนินการ 16 งาน

 คิดเปนรอยละ 100

Implementation )

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.3 งานเรงรัดปดใบสั่งงาน

ขออนุญาตพาดสายในระบบ

 TAMS (คํารองที่มีการชําระ

เงนิจะตองปดใบสั่ง 100%)

- ระเบียบ กฟภ. วาดวยหลักเกณฑการพาดสายฯ สื่อสาร

โทรคมนาคมบนเสาไฟฟาของ กฟภ. 2558

- ผลการดําเนินงานปดใบสั่งในระบบ TAMS กฟส.จัตุรัส



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจขออนุมัติ

ติดตั้ง Cover และ

เปลี่ยนสายหลีด

ของหมอแปลง มีคา

เปาหมาย เทากับ 

15 เคร่ือง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ5. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากสัตว

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจขออนุมัติ

ติดตั้ง Cover และ

เปลี่ยนสายหลีด

ของหมอแปลง มี

ผลดําเนินการ 15 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.1 สํารวจขออนุมัติติดตั้ง

 Cover และเปลี่ยนสาย

หลีดของหมอแปลงเปนชนิด

หุมฉนวนสําหรับหมอแปลง

ของ กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส. 

หมอแปลง 3 เฟส (สํารวจ-

ขออนุมัติภายใน ไตรมาส  

1-2)

- ผลการดําเนินงานสํารวจติดตั้ง cover และเปลี่ยนสายหลีดหมอ

แปลง



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการติดตั้ง 

Cover และเปลี่ยน

สายหลีดของหมอ

แปลง มีคา

เปาหมาย เทากับ 

15 เคร่ือง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ6. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการติดตั้ง 

Cover และเปลี่ยน

สายหลีดของหมอ

แปลง มีผล

ดําเนินการ 15 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากสัตว

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.2 ดําเนินการติดตั้ง 

Cover และเปลี่ยนสายหลีด

ของหมอแปลงเปนชนิดหุม

ฉนวน ตามขอ 1.1.1 ใหแลว

เสรจ็ในไตรมาส 4

- ผลการดําเนินงานติดตั้ง cover และเปลี่ยนสายหลีดหมอแปลง



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจขออนุมัติ

ติดตั้ง Cover และ

เปลี่ยนสายหลีด

ของหมอแปลง มีคา

เปาหมาย เทากับ 5

 เครื่อง คิดเปนรอย

ละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ7. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากสัตว

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจขออนุมัติ

ติดตั้ง Cover และ

เปลี่ยนสายหลีด

ของหมอแปลง มี

ผลดําเนินการ 5 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

ปองกันไฟดับจากสัตว

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.3 สํารวจขออนุมัติติดตั้ง

 Cover และเปลี่ยนสาย

หลีดของหมอแปลงเปนชนิด

หุมฉนวนสําหรับหมอแปลง

ของ กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส. 

หมอแปลง  1 เฟส ในโซน

ปองกันเซอรกิตเบรกเกอร 

และรีโคลสเซอรไลนหลัก 

(สํารวจ-ขออนุมัติภายใน 

- ผลการดําเนินงานสํารวจติดตั้ง cover และเปลี่ยนสายหลีดหมอ

แปลง 1 เฟส



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการติดตั้ง 

Cover และเปลี่ยน

สายหลีดของหมอ

แปลง มีคา

เปาหมาย เทากับ 5

 เครื่อง คิดเปนรอย

ละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ8. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการติดตั้ง 

Cover และเปลี่ยน

สายหลีดของหมอ

แปลง มีผล

ดําเนินการ 5 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

100.00% สํารวจขออนุมัติ

ติดตั้ง Snake 

Guard มีคา

เปาหมาย เทากับ 1

 ไลน คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ9. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

เพียงพอ

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากสัตว

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.4 ดําเนินการติดตั้ง 

Cover และเปลี่ยนสายหลีด

ของหมอแปลงเปนชนิดหุม

ฉนวน ตามขอ 1.1.3 ใหแลว

เสรจ็ในไตรมาส 4

- ผลการดําเนินงานสํารวจติดตั้ง cover และเปลี่ยนสายหลีดหมอ

แปลง 1 เฟส



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจขออนุมัติ

ติดตั้ง Snake 

Guard มีผล

ดําเนินการ 1 ไลน 

คิดเปนรอยละ 100

100.00% ดําเนินการติดตั้ง 

Snake Guard มีคา

เปาหมาย เทากับ 1

 ไลน คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ10. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

เพียงพอ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากสัตว

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.5 สํารวจขออนุมัติติดตั้ง 

Snake Guard ในระบบ

จําหนายไลนที่มีสถิติการ

ทํางานจากสัตว (ง)ู สูง 

- ผลการสํารวจติดตั้ง snake guard



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการติดตั้ง 

Snake Guard มี

ผลดําเนินการ 1 

ไลน คิดเปนรอยละ

 100

100.00% สํารวจขออนุมัติ

ติดตั้ง Animal 

Barrier (TR202) มี

คาเปาหมาย 

เทากับ 15 เคร่ือง 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ11. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

เพียงพอ

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากสัตว

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.6 ดําเนินการติดตั้ง 

Snake Guard ตามขอ 1.1.5

- ผลการดําเนินงานติดตั้ง snake guard



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจขออนุมัติ

ติดตั้ง Animal 

Barrier (TR202) มี

ผลดําเนินการ 15 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

100.00% ดําเนินการติดตั้ง 

Animal Barrier 

(TR202) มีคา

เปาหมาย เทากับ 

15 เคร่ือง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ12. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

เพียงพอ

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากสัตว

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.7 สํารวจขออนุมัติติดตั้ง

 Animal Barrier (TR202) 

สําหรับหมอแปลง 3 เฟส 

ของ กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส. 

(สํารวจ-ขออนุมัติภายใน 

ไตรมาส  1-2)

- สํารวจติดตั้ง animal barrier 3 เฟส



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการติดตั้ง 

Animal Barrier 

(TR202) มีผล

ดําเนินการ 15 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.1 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากสัตว

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.8 ดําเนินการติดตั้ง 

Animal Barrier (TR202) 

สําหรับหมอแปลง 3 เฟส  

ตามขอ 1.1.7 (ภายในไตร

- ผลการดําเนินงานติดตั้ง animal barrier 3 phase



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจออกแบบ

ระบบจําหนาย  

(เพิ่มสายยึดโยง,

ปรับแตงเสาเอน,เท

โคนเสา, ปกเสา

แซมไลน,ปกเสาคู 

ฯลฯ) มีคา

เปาหมาย เทากับ 2

 จุด คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ13. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : ดําเนินการ

ติดตั้ง Animal Barrier 

(TR202) มีผลดําเนินการ 15 

เคร่ือง คิดเปนรอยละ 100

แผนงานยอย : 1.2 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากภัย

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจออกแบบ

ระบบจําหนาย  

(เพิ่มสายยึดโยง,

ปรับแตงเสาเอน,เท

โคนเสา, ปกเสา

แซมไลน,ปกเสาคู 

ฯลฯ) มีผล

ดําเนินการ 2 จุด 

คิดเปนรอยละ 100

ปองกันไฟดับจากภัย

ธรรมชาติ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.2.1 สํารวจออกแบบระบบ

จําหนาย  (เพ่ิมสายยึดโยง,

ปรับแตงเสาเอน,เทโคนเสา, 

ปกเสาแซมไลน,ปกเสาคู 

ฯลฯ) เพื่อปองกันความ

เสียหายจากภัยธรรมชาติ 

ในป 2565 ดําเนินการทุกจุด

ในไลนที่มีความเสี่ยงสูง (จุด

ตอสตับ,สายยึดโยงไม

เพียงพอและอยูในที่โลง) 

- สํารวจออกแบบระบบจําหนาย  (เพ่ิมสายยึดโยง,ปรับแตงเสาเอน

,เทโคนเสา, ปกเสาแซมไลน,ปกเสาคู ฯลฯ)



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการปรับปรุง

เสรมิความมั่นคง

ระบบจําหนาย  

(เพิ่มสายยึดโยง,

ปรับแตงเสาเอน, 

เทโคนเสา,ชปกเสา

แซมไลน,ปกเสาคู 

ฯลฯ)มีคาเปาหมาย 

เทากับ 100 % คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ14. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.2 กิจกรรม

ปองกันไฟดับจากภัย

ธรรมชาติ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

ดําเนินการปรับปรุงเสริม

ความมั่นคงระบบจําหนาย  

(เพิ่มสายยึดโยง,ปรับแตงเสา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการปรับปรุง

เสรมิความมั่นคง

ระบบจําหนาย  

(เพิ่มสายยึดโยง,

ปรับแตงเสาเอน, 

เทโคนเสา,ชปกเสา

แซมไลน,ปกเสาคู 

ฯลฯ) มีผล

ดําเนินการ 100 %

 คิดเปนรอยละ 100

เอน, เทโคนเสา,ชปกเสาแซม

ไลน,ปกเสาคู ฯลฯ)มีคา

เปาหมาย เทากับ 100 % 

คิดเปนรอยละ 100

- ดําเนินการปรับปรุงเสริมความมั่นคงระบบจําหนาย (เพ่ิมสายยึด

โยง,ปรับแตงเสาเอน,เทโคนเสา, ปกเสาแซมไลน,ปกเสาคู ฯลฯ)



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  จัดทํา Data 

cleansing ระบบ

ควบคุมหมอแปลง

เกา กฟภ. (Batch 

R) (ระบบงาน ADS,

 MM) มีคา

เปาหมายจํานวน 

95 % ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 95 

คิดเปนรอยละ 100

ไมเพียงพอ ไมเพียงพอ เพียงพอ15. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

ดาน Technical Loss

แผนงานยอย : 2.1 การ

บันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time

 Confirm)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.1  จัดทํา Data cleansing

 ระบบควบคุมหมอแปลงเกา

 กฟภ. (Batch R) (ระบบงาน

 ADS, MM)

ไมเพียงพอ - กฟส. จัดทํา Data 

cleansing ระบบ

ควบคุมหมอแปลงเกา

 กฟภ. (Batch R) 

(ระบบงาน ADS, 

MM) ที่เหลืออีก 9 

เคร่ืองในเดือนตุลาคม



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

95.00% จัดทํา Data 

cleansing ระบบ

ควบคุมหมอแปลง

เกา กฟภ. (Batch 

R) (ระบบงาน ADS,

 MM) มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

95 % คิดเปนรอย

ละ 100

- จัดทํา Data cleansing ระบบควบคุมหมอแปลงเกา กฟภ. 

(Batch R) (ระบบงาน ADS, MM)



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การลงทะเบียน 

Application 

Webex บน PC , 

Mobile มีคา

เปาหมาย เทากับ 

100 % คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ16. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานการเรียนรู และ

พัฒนา (Learning & 

Growth)

แผนงานหลัก : 4. แผนงาน

ปรับปรุงใชรปูแบบการ

สื่อสารภายในองคกรแบบ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การลงทะเบียน 

Application 

Webex บน PC , 

Mobile มีผล

ดําเนินการ 100 %

 คิดเปนรอยละ 100

สื่อสารภายในองคกรแบบ

ใหมผานชองทางดิจิทัลการ

ใชงานโทรศัพทผาน 

Application Webex

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

4.1 การลงทะเบียน 

Application Webex บน 

PC , Mobile

- การลงทะเบียน Application Webex บน PC , Mobile



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  การปดงาน

กอสราง (สถานะ 

CLSD F4 และ 

CLSD E2 (ยกเลกิ

งาน)) กอนป 2566

 งบ (C) มีคา

เปาหมายจํานวน 

65 งาน ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 95 

คิดเปนรอยละ 100

ไมเพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ17. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร

จัดการทรัพยสินในระบบ

จําหนายใหเกิดประโยชน

สูงสุด

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.1 การปดงานกอสราง 

(สถานะ CLSD F4 และ 

CLSD E2 (ยกเลกิงาน)) 

กอนป 2566 งบ (C) ไมนอย

กวา 95 %  (ไมรวมที่ดิน

จัดสรร และงานที่สํานักงาน

ใหญเปนผูรับผิดชอบ) 

ไมเพียงพอ - กฟส.จัตุรัส จะมี

การดําเนินการปด

งานเพิ่มอีก 11 งาน 

ภายในป 2566



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดงานกอสราง

 (สถานะ CLSD F4

 และ CLSD E2 

(ยกเลิกงาน)) กอน

ป 2566 งบ (C) มี

ผลดําเนินการ 

เทากับ 62 งาน คิด

เปนรอยละ 95.38

(จํานวนงาน) - บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  การปดมูลคางาน

กอสราง (สถานะ 

CLSD F4 และ 

CLSD E2 (ยกเลกิ

งาน)) กอนป 2566

 งบ (C) มีคา

เปาหมายจํานวน 

7.511 ลานบาท 

ตองมีผลดําเนินการ

 มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ18. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร

จัดการทรัพยสินในระบบ

จําหนายใหเกิดประโยชน

สูงสุด

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.2 การปดมูลคางาน

กอสราง (สถานะ CLSD F4 

และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน))

 กอนป 2566 งบ (C) ไม

นอยกวา 70%  (ไมรวมที่ดิน

จัดสรร และงานที่สํานักงาน

ใหญเปนผูรับผิดชอบ) 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดมูลคางาน

กอสราง (สถานะ 

CLSD F4 และ 

CLSD E2 (ยกเลกิ

งาน)) กอนป 2566

 งบ (C) มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

5.711 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 76.03

(จํานวนเงิน) - บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  การปดงาน

กอสราง (สถานะ 

CLSD F4 และ 

CLSD E2 (ยกเลกิ

งาน)) ป 2566 งบ 

(C) มีคาเปาหมาย

จํานวน 108 งาน 

ตองมีผลดําเนินการ

 มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 30 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ19. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร

จัดการทรัพยสินในระบบ

จําหนายใหเกิดประโยชน

สูงสุด

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

แผนงานยอย : 2.3 การปด

งานกอสราง (สถานะ CLSD 

F4 และ CLSD E2 (ยกเลิก

งาน)) ป 2566 งบ (C) ไม

นอยกวา 30 %  (ไมรวม

ที่ดินจัดสรร และงานที่

สํานักงานใหญเปน

ผูรับผิดชอบ) (จํานวนงาน)

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดงานกอสราง

 (สถานะ CLSD F4

 และ CLSD E2 

(ยกเลิกงาน)) ป 

2566 งบ (C) มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

50 งาน คิดเปน

รอยละ 46.30

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.3 การปดงานกอสราง 

(สถานะ CLSD F4 และ 

CLSD E2 (ยกเลกิงาน)) ป 

2566 งบ (C) ไมนอยกวา 30

 %  (ไมรวมที่ดินจัดสรร 

และงานที่สํานักงานใหญเปน

ผูรับผิดชอบ) (จํานวนงาน)

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  การปดมูลคางาน

กอสราง  งบผูใชไฟ 

(C) ป 2566 มีคา

เปาหมายจํานวน 

5.9 ลานบาท ตอง

มีผลดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 45 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ20. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร

จัดการทรัพยสินในระบบ

จําหนายใหเกิดประโยชน

สูงสุด

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.4 การปดมูลคางาน

กอสราง  งบผูใชไฟ (C) ป 

2566 ไมนอยกวา 45%  (ไม

รวมที่ดินจัดสรร และงานที่

เพียงพอ กฟส.จต. จะมี

การปดงานงบ C

 ป 2566 มูลคา

รวม 

4,294,382.90 

ภายในป 2566



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดมูลคางาน

กอสราง  งบผูใชไฟ 

(C) ป 2566 มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

4 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 72.88

รวมที่ดินจัดสรร และงานที่

สํานักงานใหญเปน

ผูรับผิดชอบ)  (จํานวนเงิน)

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดงานกอสราง

 งบลงทุน,งบ

โครงการ (I,P) 

(สถานะ CLSD F4 

และ CLSD E2 

(ยกเลิกงาน)) กอน

ป 2566 งบ (I,P) มี

คาเปาหมายจํานวน

 55 งาน ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ21. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร

จัดการทรัพยสินในระบบ

จําหนายใหเกิดประโยชน

สูงสุด

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.5 การปดงานกอสราง งบ

ลงทุน,งบโครงการ (I,P) 

(สถานะ CLSD F4 และ 

CLSD E2 (ยกเลกิงาน)) 

กอนป 2566 งบ (I,P) ไม

นอยกวา 60 % (ไมรวมงาน

กอสรางสถานีไฟฟา งาน

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดงานกอสราง

 งบลงทุน,งบ

โครงการ (I,P) 

(สถานะ CLSD F4 

และ CLSD E2 

(ยกเลิกงาน)) กอน

ป 2566 งบ (I,P) มี

ผลดําเนินการ 

เทากับ 52 งาน คิด

เปนรอยละ 94.55

เคเบิ้ลใตดิน งานกอสราง 

ระบบสื่อสารและ

สายสัญญาณ และงานที่

สํานักงานใหญเปน

ผูรับผิดชอบ) (จํานวนงาน)

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดมูลคางาน

กอสราง งบลงทุน

,งบโครงการ (I,P) 

กอนป 2566 มีคา

เปาหมายจํานวน 

21 ลานบาท ตองมี

ผลดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 50 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ22. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร

จัดการทรัพยสินในระบบ

จําหนายใหเกิดประโยชน

สูงสุด

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.6 การปดมูลคางาน

กอสราง งบลงทุน,งบ

โครงการ (I,P) กอนป 2566 

ไมนอยกวา 50% (ไมรวม

งานกอสรางสถานีไฟฟา งาน

เพียงพอ กฟส.จัตุรัส มี

การปดงานงบ 

คพจ.1.3 มูลคา

งาน 6 ลานบาท

ในเดือน พ.ย. 

2566



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดมูลคางาน

กอสราง งบลงทุน

,งบโครงการ (I,P) 

กอนป 2566 มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

20 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 

95.238095238095

2

งานกอสรางสถานีไฟฟา งาน

เคเบิ้ลใตดิน งานกอสราง

ระบบสื่อสารและ

สายสัญญาณ  และงานที่

สํานักงานใหญเปน

ผูรับผิดชอบ) (จํานวนเงิน)

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดงานกอสราง

 งบลงทุน,งบ

โครงการ (I,P) 

(สถานะ CLSD F4 

และ CLSD E2 

(ยกเลิกงาน)) ป 

2566 มีคา

เปาหมายจํานวน 

82 งาน ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 30 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ23. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร

จัดการทรัพยสินในระบบ

จําหนายใหเกิดประโยชน

สูงสุด

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.7 การปดงานกอสราง งบ

ลงทุน,งบโครงการ (I,P) 

(สถานะ CLSD F4 และ 

CLSD E2 (ยกเลกิงาน)) ป 

2566 ไมนอยกวา 30% (ไม

รวมงานกอสรางสถานีไฟฟา 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดงานกอสราง

 งบลงทุน,งบ

โครงการ (I,P) 

(สถานะ CLSD F4 

และ CLSD E2 

(ยกเลิกงาน)) ป 

2566 มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

45 งาน คิดเปน

รอยละ 54.87

งานเคเบิ้ลใตดิน งานกอสราง

ระบบสื่อสารและ

สายสัญญาณ และงานที่

สํานักงานใหญเปน

ผูรับผิดชอบ)  (จํานวนงาน)

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปดมูลคางาน

กอสราง งบลงทุน

,งบโครงการ (I,P) ป

 2566 มีคา

เปาหมายจํานวน 

15.26 ลานบาท 

ตองมีผลดําเนินการ

 มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 30 

คิดเปนรอยละ 100

ไมเพียงพอ ไมเพียงพอ เพียงพอ24. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน

การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร

จัดการทรัพยสินในระบบ

จําหนายใหเกิดประโยชน

สูงสุด

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.8 การปดมูลคางาน

กอสราง งบลงทุน,งบ

โครงการ (I,P) ป 2566 ไม

นอยกวา 30% (ไมรวมงาน

กอสรางสถานีไฟฟา งาน

ไมเพียงพอ - กฟส.จัตุรัส จะ

ดําเนินการปดงาน

มูลคา 295,376.04 

ภายในป 2566



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

19.66% การปดมูลคางาน

กอสราง งบลงทุน

,งบโครงการ (I,P) ป

 2566 มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

3 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 19.66

กอสรางสถานีไฟฟา งาน

เคเบิ้ลใตดิน งานกอสราง

ระบบสื่อสารและ

สายสัญญาณ และงานที่

สํานักงานใหญเปน

ผูรับผิดชอบ) (จํานวนเงิน)

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% แจงแผนดับไฟ

ลวงหนาใหกับ

ลูกคาผานชองทาง

ตางๆ มีคา

เปาหมายจํานวน 

25 งาน คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ25. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 4. แผนงาน

ตอบสนองความตองการ/

ความคาดหวังของลูกคา

แผนงานยอย : 4.1 แผนงาน

ตอบสนองความตองการ/

ความคาดหวังของลูกคา 

ดานการดับไฟฟาตามแผน

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% แจงแผนดับไฟ

ลวงหนาใหกับ

ลูกคาผานชองทาง

ตางๆ มีผลดําเนิน 

จํานวน 25 งาน คิด

เปนรอยละ 100

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

4.1.1 แจงแผนดับไฟ

ลวงหนาใหกับลูกคาผาน

ชองทางตางๆ ของ PEA เชน

 PEA Website, PEA Smart

 Plus, Line Group เปนตน

 ทุกครั้งที่มีแผนการดับไฟฟา

 (เฉพาะงานกอสราง/

ปรับปรุง/บํารุงรักษาระบบ

ไฟฟา)

- ระเบียบ-มาตรฐานคุณภาพบริการ-2563



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการจาย

กระแสไฟฟาคืน

ตามแผนการดบั

ไฟฟาหรือลาชา

กวาแผนไมเกิน 1 

ชั่วโมง มีคา

เปาหมายจํานวน 

90 % คิดเปนรอย

ละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ26. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 4. แผนงาน

ตอบสนองความตองการ/

ความคาดหวังของลูกคา

แผนงานยอย : 4.1 แผนงาน

ตอบสนองความตองการ/

ความคาดหวังของลูกคา 

ดานการดับไฟฟาตามแผน

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

4.1.2 ดําเนินการจาย

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการจาย

กระแสไฟฟาคืน

ตามแผนการดบั

ไฟฟาหรือลาชา

กวาแผนไมเกิน 1 

ชั่วโมง มีผลดําเนิน

จํานวน 100 % คิด

เปนรอยละ 100

4.1.2 ดําเนินการจาย

กระแสไฟฟาคืนตาม

แผนการดับไฟฟาหรือลาชา

กวาแผนไมเกิน 1 ชั่วโมง

- ระเบียบ-มาตรฐานคุณภาพบริการ-2563



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

วิเคราะหการ

จายไฟของระบบ

จําหนายแรงต่ํา

และหมอแปลง มีคา

เปาหมายจํานวน 

341 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ27. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 5. แผนงาน

ปรับปรุงระบบจําหนายแรงตํ่า

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

5.1 ตรวจสอบและวิเคราะห

การจายไฟของระบบ

จําหนายแรงต่ําและหมอ

แปลง โดยการใชขอมูลจาก 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

วิเคราะหการ

จายไฟของระบบ

จําหนายแรงต่ํา

และหมอแปลง มี

ผลดําเนินการ

จํานวน 341 เครื่อง

 คิดเปนรอยละ 100

แปลง โดยการใชขอมูลจาก 

OPSA สถานะ ณ 31 

ธันวาคม 2565

- ผลดําเนินการตรวจสอบและวิเคราะหการจายไฟของระบบ

จําหนายแรงต่ําและหมอแปลงดวย OPSA



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% นําขอมูลการ

วิเคราะหดวย 

OPSA ในป 2565 

มาจัดทําแผนงาน

การปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงต่ํา มี

คาเปาหมายจํานวน

 5 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ28. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "5. แผนงาน

ปรับปรุงระบบจําหนายแรงตํ่า

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

5.2 นําขอมูลการวิเคราะห

ดวย OPSA ในป 2565 มา

จัดทําแผนงานการปรับปรุง

ระบบจําหนายแรงตํ่า 

จัดลําดับความสําคัญของ

แผนงานปรับปรุงฯ จัดทํา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% นําขอมูลการ

วิเคราะหดวย 

OPSA ในป 2565 

มาจัดทําแผนงาน

การปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงต่ํา มี

ผลดําเนินการ

จํานวน 5 เครื่อง 

คิดเปนรอยละ 100

แผนงานปรับปรุงฯ จัดทํา

งบประมาณ, แผนความ

ตองการพัสดุ และแผนงาน

กอสรางและปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงต่ํา โดย

พิจารณาหมอแปลงที่เกิด

ปญหา หมอแปลงแรงดันตก

หรือ Loading มากกวา 

100%

- ผลการดําเนินงานวิเคราะหขอมูลดวย OPSA



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงต่ําที่

พบปญหา

แรงดันไฟฟาตก

นอยกวา 200 V 

หรือโหลดหมอ

แปลงเกินพิกัด 

100% ใหแลวเสร็จ

 มีคาเปาหมาย

จํานวน 2 เครื่อง 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ29. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "5. แผนงาน

ปรับปรุงระบบจําหนายแรงตํ่า

นโยบาย Enhancement : 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

5.3 ดําเนินการปรับปรุง

ระบบจําหนายแรงตํ่าที่พบ

ปญหาแรงดันไฟฟาตกนอย

กวา 200 V หรือโหลดหมอ

แปลงเกินพิกัด 100% ให

แลวเสร็จ อยางนอย 95% 

ของหมอแปลงท่ีตรวจพบ 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงต่ําที่

พบปญหา

แรงดันไฟฟาตก

นอยกวา 200 V 

หรือโหลดหมอ

แปลงเกินพิกัด 

100% ใหแลวเสร็จ

 มีผลดําเนินการ

จํานวน 2 เครื่อง 

คิดเปนรอยละ 100

ของหมอแปลงท่ีตรวจพบ 

หรือโหลดหมอแปลงเกินพิกัด

 100% ใหแลวเสร็จ อยาง

นอย 95% ของหมอแปลงท่ี

ตรวจพบ ที่มีสถานะ TECO)

- ผลการดําเนินงานปรับปรุงไฟตก



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปรับปรุงขอมูล

งานกอสรางระบบ

จําหนายไฟฟากอน

ป 2566  มีคา

เปาหมายจํานวน 

330 งาน คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ30. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 6. แผนงาน

การปรับปรุงขอมูลในระบบ 

GIS

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

6.1 การปรับปรุงขอมูลงาน

กอสรางระบบจําหนายไฟฟา

กอนป 2566  (เปาหมาย

จํานวนงาน ธันวาคม 2565 

สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปรับปรุงขอมูล

งานกอสรางระบบ

จําหนายไฟฟากอน

ป 2566 มีผล

ดําเนินการปรับปรุง

จํานวน 330 งาน 

คิดเปนรอยละ 100

สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 

ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP 

(PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อ

เปรียบเทียบกับ SAP (PS)

- ผลการดําเนินงานปรับปรุงงานกอสราง GIS เทียบ SAP



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  
การปรับปรุงขอมูล

งานกอสรางระบบ

จําหนายไฟฟาป 

2566  มีคา

เปาหมายจํานวน 

143 งาน คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ31. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 6. แผนงาน

การปรับปรุงขอมูลในระบบ 

GIS

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

6.2 การปรับปรุงขอมูลงาน

กอสรางระบบจําหนาย

ไฟฟาป 2566 (เปาหมาย

จํานวนงาน ธันวาคม 2566 

 สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การปรับปรุงขอมูล

งานกอสรางระบบ

จําหนายไฟฟาป 

2566 มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

143 งาน คิดเปน

รอยละ 100

 สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 

ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP 

(PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ 

ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อ

เปรียบเทียบกับ SAP (PS)

- ผลการปรับปรุงงานกอสราง GIS เทียบ SAP ป 2566



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% วิเคราะหโหลดแรง

ต่ํา หมอแปลง 

กฟภ. ทุกเคร่ือง 

ดวย OPSA มีคา

เปาหมายจํานวน 5 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ32. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 6. แผนงาน

การปรับปรุงขอมูลในระบบ 

GIS

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

6.4 วิเคราะหโหลดแรงต่ํา 

หมอแปลง กฟภ. ทุกเคร่ือง 

ดวย OPSA

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% วิเคราะหโหลดแรง

ต่ํา หมอแปลง 

กฟภ. ทุกเคร่ือง 

ดวย OPSA  มีผล

ดําเนินการจํานวน 

5 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

- วิเคราะหโหลดแรงต่ําดวย OPSA



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% Cleansing GIS 

Data ขอมูลหมอ

แปลงแรงต่ําที่

ดําเนินการในป 

2566 มีคา

เปาหมายจํานวน 1 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ33. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 6. แผนงาน

การปรับปรุงขอมูลในระบบ 

GIS

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

6.5 Cleansing GIS Data 

ขอมูลหมอแปลงแรงต่ําที่

ดําเนินการในป 2566 (run 

ขอมูลจากป 2565) ใหได 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% Cleansing GIS 

Data ขอมูลหมอ

แปลงแรงต่ําที่

ดําเนินการในป 

2566  มีผล

ดําเนินการจํานวน 

1 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

ขอมูลจากป 2565) ใหได 

รอยละ 100 (หมายเหตุ : 

หมอแปลงแรงดันตก, 

Overload, )

- Cleansing data หมอแปลง



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

แกไขขอมูล GIS 

ของหมอแปลงท่ี 

OPSA มีผลการรัน

ผิดปกติ มีคา

เปาหมายจํานวน 5 

เคร่ือง คิดเปนรอย

ละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ34. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 6. แผนงาน

การปรับปรุงขอมูลในระบบ 

GIS

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

6.6 ตรวจสอบและแกไข

ขอมูล GIS ของหมอแปลงท่ี

 OPSA มีผลการรันผิดปกติ 

ไดแก แรงดันต่ําสุดนอยกวา 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

แกไขขอมูล GIS 

ของหมอแปลงท่ี 

OPSA มีผลการรัน

ผิดปกติ  มีผล

ดําเนินการจํานวน 

5 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

ไดแก แรงดันต่ําสุดนอยกวา 

170 V, %Loading หมอ

แปลงมากกวา 150%, %

Unbalance มากกวา 

100%, กรณีอื่นๆ ตาม

ดุลพินิจของแตละเขต

- ผลการดําเนินการแกไข Ub



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% กอสราง/ปรับปรุง

ระบบจําหนายแรง

สูง (งบ I,P) มีคา

เปาหมายจํานวน 

13.43 วงจร - กม. 

คิดเปนรอยละ 100

ไมเพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ35. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 7. แผนงาน

กอสราง/ปรับปรุงระบบ

จําหนาย (แรงสูง-แรงต่ํา)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

7.1 กอสราง/ปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงสูง (งบ I,P)

ไมเพียงพอ - กฟส.จต. มีการ

ดําเนินการกอสราง/

ปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงสูง 

ภายในป 2566 

เทากับ 13 วงจร-กม.



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

96.42% กอสราง/ปรับปรุง

ระบบจําหนายแรง

สูง (งบ I,P)  มีผล

ดําเนินการจํานวน 

12.95 วงจร - กม. 

คิดเปนรอยละ 

96.42

- ผลดําเนินการกอสราง/ปรับปรุงระบบจําหนายแรงสูง (งบ I,P)



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% กอสราง/ปรับปรุง

ระบบจําหนายแรง

ต่ํา (งบ I,P) มีคา

เปาหมายจํานวน 

6.24 วงจร - กม. 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ36. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 7. แผนงาน

กอสราง/ปรับปรุงระบบ

จําหนาย (แรงสูง-แรงต่ํา)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

7.2 กอสราง/ปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงต่ํา (งบ I,P)

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% กอสราง/ปรับปรุง

ระบบจําหนายแรง

ต่ํา (งบ I,P)  มีผล

ดําเนินจํานวน 

16.18 วงจร - กม. 

คิดเปนรอยละ 100

- ผลการดําเนินการกอสรางปรับปรุงระบบจําหนายแรงตํ่า



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ใหมีการ

ประชาสัมพันธ 

การประหยัด

พลังงาน จากการ

ติดตั้ง Solar Roof

 Top มีคา

เปาหมายจํานวน 

86 กฟฟ. คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ37. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับความพึงพอใจราย

กลุมลูกคา

แผนงานยอย : 1.3 การ

แนะนํา/ใหคําปรึกษาลูกคา

ในดานระบบไฟฟา และการ

อนุรักษพลังงาน (ตอบสนอง

ความตองการเสียงของลูกคา)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ใหมีการ

ประชาสัมพันธ 

การประหยัด

พลังงาน จากการ

ติดตั้ง Solar Roof

 Top มีผล

ดําเนินการจํานวน 

100 กฟฟ. คิดเปน

รอยละ 100

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.3.1 ใหมีการประชาสัมพันธ

 การประหยัดพลังงาน จาก

การติดต้ัง Solar Roof Top 

ในรูปแบบโปสเตอร หรอื

แผนพับ ใหผูใชไฟที่มา

ติดตอที่สนง.ทราบ และเชิญ

ชวนใหใชบริการติดตั้ง จาก 

กฟภ.

- ผลการดําเนินงานประชาสัมพันธธุรกิจเสริม



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจระบบไฟฟา 

วงจรที่ชํารุด

เสื่อมสภาพจํานวน

มาก ตามแผนงาน 

เปลี่ยนทดแทนฯ 

(MS.2000) มีคา

เปาหมายจํานวน 1

 งาน คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ38. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : "1.1 แผนงาน

เพิ่มคุณภาพระบบจําหนาย

ไฟฟา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจระบบไฟฟา 

วงจรที่ชํารุด

เสื่อมสภาพจํานวน

มาก ตามแผนงาน 

เปลี่ยนทดแทนฯ 

(MS.2000) มีผล

ดําเนินการจํานวน 

1 งาน คิดเปนรอย

ละ 100

ไฟฟา

1.1.2 กิจกรรมปรับปรุง

ระบบไฟฟาที่ชํารุด

เสื่อมสภาพ"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.2.1 สํารวจระบบไฟฟา 

วงจรที่ชํารุดเสื่อมสภาพ

จํานวนมาก ตามแผนงาน 

เปลี่ยนทดแทนฯ (MS.2000)

 อยางนอย กฟฟ.ชั้น 1-3 

แหงละ 2 งาน และ กฟส. 

แหงละ 1 งาน ภายในไตร

มาส 1

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการปรับปรุง

 วงจรที่ชํารุด

เสื่อมสภาพจํานวน

มาก ตามแผนงาน

เปลี่ยนทดแทนฯ 

(MS.2000) มีคา

เปาหมายจํานวน 1

 งาน คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ39. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : "1.1 แผนงาน

เพิ่มคุณภาพระบบจําหนาย

ไฟฟา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการปรับปรุง

 วงจรที่ชํารุด

เสื่อมสภาพจํานวน

มาก ตามแผนงาน

เปลี่ยนทดแทนฯ 

(MS.2000) มีผล

ดําเนินการจํานวน 

1 งาน คิดเปนรอย

ละ 100

ไฟฟา

1.1.2 กิจกรรมปรับปรุง

ระบบไฟฟาที่ชํารุด

เสื่อมสภาพ"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1.2.2 ดําเนินการปรับปรุง 

วงจรที่ชํารุดเสื่อมสภาพ

จํานวนมาก ตามแผนงาน

เปลี่ยนทดแทนฯ (MS.2000)

 ตามขอ 1.1.2.1 ภายในไตร

มาส 4

- บันทึก-ซอมความเขาใจนิยามความหมาย-งานกอสราง-2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การตรวจสอบะบบ

จําหนายแรงสูง 

22kV มีคา

เปาหมายจํานวน 

22 วงจร คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ40. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การตรวจสอบะบบ

จําหนายแรงสูง 

22kV มีผล

ดําเนินการจํานวน 

22 วงจร คิดเปน

รอยละ 100

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.2. แผนงาน

 Smart Patrol

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.2.1 การตรวจสอบระบบ

ไฟฟาทุกวงจร  (เฉพาะวงจร

ที่ทําการจายไฟ) (ตรวจสอบ

และติดตามผลการ

ดําเนินงานโดยการ

เปรียบเทียบขอมูลจากระบบ

- สํารวจแรงสูง



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ปรับปรุงเปลี่ยน

ชนิดสาย PIC/

เปลือย เปน ชนิด

สาย SAC (งบ P,I) 

มีคาเปาหมาย

จํานวน 1.18 วงจร

 คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ41. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน

ยกระดับโครงขายระบบ

ไฟฟา (Strong Grid)

แผนงานยอย : 1.3. 

แผนงานปรับปรุงระบบ

จําหนาย

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.3.1 ปรับปรุงเปลี่ยนชนิด

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ปรับปรุงเปลี่ยน

ชนิดสาย PIC/

เปลือย เปน ชนิด

สาย SAC (งบ P,I) 

มีผลดําเนินการ

จํานวน 1.6 วงจร 

คิดเปนรอยละ 100

1.3.1 ปรับปรุงเปลี่ยนชนิด

สาย PIC/เปลือย เปน ชนิด

สาย SAC (งบ P,I)

- เปลี่ยนสาย PIC เปนสาย SAC



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจจุดติดตั้งดวง

โคมเหมาจายไฟ

สาธารณะและ

ประเมินหนวยการ

ใชไฟฟา มีคา

เปาหมายจํานวน 

79 จุด คิดเปนรอย

ละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ42. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : 3.8 

มาตรการสํารวจและ

ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจจุดติดตั้งดวง

โคมเหมาจายไฟ

สาธารณะและ

ประเมินหนวยการ

ใชไฟฟา มีผล

ดําเนินการจํานวน 

79 จุด คิดเปนรอย

ละ 100

ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา

สาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.1 กรณีเหมาจาย

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.8.1.1 สํารวจจุดติดต้ังดวง

โคมเหมาจายไฟสาธารณะ

และประเมินหนวยการใช

ไฟฟา ใหถูกตองครบถวน

- สํารวจไฟสาธารณะ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจจุดติดตั้ง 

Wifi และประเมิน

หนวยการใชไฟฟา 

มีคาเปาหมาย

จํานวน 127 จุด คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ43. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : 3.8 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจจุดติดตั้ง 

Wifi และประเมิน

หนวยการใชไฟฟา 

มีผลดําเนินการ

จํานวน 127 จุด คิด

เปนรอยละ 100

แผนงานยอย : 3.8 

มาตรการสํารวจและ

ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา

สาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.1 กรณีเหมาจาย

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.8.1.2 สํารวจจุดติดต้ัง Wifi

 และประเมินหนวยการใช

ไฟฟา ใหถูกตองครบถวน 

- สํารวจ wifi



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การเปลี่ยนสาย

ขนาดใหญขึ้นใน

ระบบ 22 เควี มีคา

เปาหมายจํานวน 

0.37 วงจร-กม. คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% การเปลี่ยนสาย

ขนาดใหญขึ้นใน

ระบบ 22 เควี มี

ผลดําเนินการ

จํานวน 1.6 วงจร-

กม. คิดเปนรอยละ

 100

44. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 4. แผนงาน

ดาน Technical Loss

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

4.3 การเปลี่ยนสายขนาด

ใหญขึ้นในระบบ 22 เควี

- เปลี่ยนสายเปนขนาดใหญขึ้น

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การติดตั้งหมอ

แปลงเสรมิเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

จายไฟ มีคา

เปาหมายจํานวน 

70 kVA คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ45. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 4. แผนงาน

ดาน Technical Loss

แผนงานยอย : 4.9 หมอ

แปลงจําหนาย

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การติดตั้งหมอ

แปลงเสรมิเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

จายไฟ มีผล

ดําเนินการจํานวน 

210 kVA คิดเปน

รอยละ 100

แปลงจําหนาย

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

4.9.3 การติดต้ังหมอแปลง

เสรมิเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การจายไฟ (เควีเอ)

- ติดตั้งหมอแปลงเสรมิ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% บํารุงรักษาหมอ

แปลง 3 เฟส 

100% มีคา

เปาหมายจํานวน 

234 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% บํารุงรักษาหมอ

แปลง 3 เฟส 

100% มีผล

ดําเนินการจํานวน 

234 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

46. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 4. แผนงาน

ดาน Technical Loss

แผนงานยอย : 4.12 การ

บํารุงรักษาหมอแปลงแรงต่ํา

ตามวาระ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

4.12.1 หมอแปลง 3 เฟส 

100%

- บํารุงรักษาหมอแปลง 3 เฟส

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% บํารุงรักษาหมอ

แปลง 1 เฟส 33%

 มีคาเปาหมาย

จํานวน 100 เครื่อง

 คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% บํารุงรักษาหมอ

แปลง 1 เฟส 33%

 มีผลดําเนินการ

จํานวน 100 เครื่อง

 คิดเปนรอยละ 100

47. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 4. แผนงาน

ดาน Technical Loss

แผนงานยอย : 4.12 การ

บํารุงรักษาหมอแปลงแรงต่ํา

ตามวาระ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

4.12.2 หมอแปลง 1 เฟส 

33%

- บํารุงรักษาหมอแปลง 1 เฟส

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบระบบ

จําหนายแรงต่ํา (ป

ละครั้ง) มีคา

เปาหมายจํานวน 

190 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ตรวจสอบระบบ

จําหนายแรงต่ํา (ป

ละครั้ง) มีผล

ดําเนินการจํานวน 

243 เครื่อง คิดเปน

รอยละ 100

48. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 5.แผนงาน

ติดตามและแกไขปญหา

ไฟดับของระบบจําหนายแรง

ต่ํา

แผนงานยอย : 5.1 

ดําเนินการตรวจสอบระบบ

ไฟฟาระบบจําหนายแรงตํ่า

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

5.1.1 ระบบจําหนายแรงต่ํา 

(ปละครั้ง) 33 % ของหมอ

- สํารวจแรงต่ํา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจระบบไฟฟา

ระบบจําหนายแรง

ต่ํา เพื่อพิจารณา

เปลี่ยนทดแทน

อุปกรณไฟฟาที่

เสื่อมสภาพ มีคา

เปาหมายจํานวน 5

 งาน คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ49. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 5.แผนงาน

ติดตามและแกไขปญหา

ไฟดับของระบบจําหนายแรง

ต่ํา

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

5.2 สํารวจระบบไฟฟาระบบ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจระบบไฟฟา

ระบบจําหนายแรง

ต่ํา เพื่อพิจารณา

เปลี่ยนทดแทน

อุปกรณไฟฟาที่

เสื่อมสภาพ มีผล

ดําเนินการจํานวน 

6 งาน คิดเปนรอย

ละ 100

5.2 สํารวจระบบไฟฟาระบบ

จําหนายแรงต่ํา เพื่อพิจารณา

เปลี่ยนทดแทนอุปกรณ

ไฟฟาที่เสื่อมสภาพ

- MS3000



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการแกไขจุด

ผิดปกติในระบบ

ไฟฟา ระบบ

จําหนายแรงสูง 

22kV มีคา

เปาหมายจํานวน 

199 จุด ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 80 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ50. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 7. แผนงาน

บํารุงรักษาเชิงปองกัน

แผนงานยอย : 7.1 

ดําเนินการแกไขจุดผิดปกติ

ในระบบไฟฟาทุกจุดที่ตรวจ

พบจากการตรวจสอบระบบ

ไฟฟา

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

7.1.2 ระบบจําหนายแรงสูง 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการแกไขจุด

ผิดปกติในระบบ

ไฟฟา ระบบ

จําหนายแรงสูง 

22kV มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

193 จุด คิดเปน

รอยละ 96.98

7.1.2 ระบบจําหนายแรงสูง 

22kV - แกไขจุดผิกปกติแรงสูง



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  ดําเนินการแกไข

จุดผิดปกติในระบบ

ไฟฟา ระบบ

จําหนายแรงต่ํา มี

คาเปาหมายจํานวน

 134 จุด ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 80 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ51. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 7. แผนงาน

บํารุงรักษาเชิงปองกัน

แผนงานยอย : 7.1 

ดําเนินการแกไขจุดผิดปกติ

ในระบบไฟฟาทุกจุดที่ตรวจ

พบจากการตรวจสอบระบบ

ไฟฟา

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการแกไขจุด

ผิดปกติในระบบ

ไฟฟา ระบบ

จําหนายแรงต่ํา มี

ผลดําเนินการ 

เทากับ 130 จุด คิด

เปนรอยละ 

97.014925373134

3

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

7.1.3 ระบบจําหนายแรงต่ํา - แกไขจุดผิกปกติแรงตํ่า



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการตาม

แผนแมบทความ

ปลอดภัยและอาชี

วอนามัย มีคา

เปาหมายจํานวน 4

 ครั้ง คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ52. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 8. แผนงาน

ยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการตาม

แผนแมบทความ

ปลอดภัยและอาชี

วอนามัย มีผล

ดําเนินการจํานวน 

4 ครั้ง คิดเปนรอย

ละ 100

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

8.1 ดําเนินการตามแผน

แมบทความปลอดภัยและอา

ชีวอนามัย

- ความปลอดภัย



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

ดําเนินการแกไข

ระบบไฟฟาจุดที่

อาจกอใหเกิด

อันตรายแก

ประชาชน มีคา

เปาหมายจํานวน 

100 % คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ53. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 8. แผนงาน

ยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

แผนงานยอย : 8.3 แผนงาน

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

ดําเนินการแกไข

ระบบไฟฟาจุดที่

อาจกอใหเกิด

อันตรายแก

ประชาชน มีผล

ดําเนินการจํานวน 

100 % คิดเปน

รอยละ 100

แผนงานยอย : 8.3 แผนงาน

ความปลอดภัย สําหรับ

ประชาชน

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

8.3.1  กฟฟ. ทุกแหง 

ตรวจสอบและดําเนินการ

แกไขระบบไฟฟาจุดท่ีอาจ

กอใหเกิดอันตรายแก

ประชาชน เชน สายใกล

อาคาร และกระแสไฟฟารั่ว 

  - รายงานผลการตรวจสอบ

 และดําเนินการแกไข

จุดบกพรองใหแลวเสร็จ 

- สํารวจจุดอันตราย



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจตรวจสอบ

สายสื่อสารที่หยอน

ยานไมเปนไปตาม

มาตรฐาน มีคา

เปาหมายจํานวน 

100 % คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ54. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 8. แผนงาน

ยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

แผนงานยอย : 8.3 แผนงาน

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจตรวจสอบ

สายสื่อสารที่หยอน

ยานไมเปนไปตาม

มาตรฐาน มีผล

ดําเนินการจํานวน 

100 % คิดเปน

รอยละ 100

แผนงานยอย : 8.3 แผนงาน

ความปลอดภัย สําหรับ

ประชาชน

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

8.3.2 สํารวจตรวจสอบสาย

สื่อสารที่หยอนยานไมเปนไป

ตามมาตรฐาน เมื่อ

ตรวจสอบพบ ให กฟฟ. แจง

ผูประกอบการทราบภายใน 

24 ชม. เพื่อดําเนินการแกไข

ตอไป

- สํารวจสายหยอนยาน



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% หมอแปลงระบบ

จําหนายของ กฟภ.

 จํานวน 341 

เคร่ือง ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 95 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ55. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1.2 รอยละ

ความถูกตองเชิงคุณภาพของ

ระบบจําหนายแรงตํ่าใน

ระบบ GIS (Data Cleansing)

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% จํานวนหมอแปลง

ระบบจําหนายของ

 กฟภ. ในระบบ 

GIS ที่มี Error 

จํานวน 1 เครื่อง 

และจํานวนหมอ

แปลงระบบ

จําหนาย กฟภ. ที่มี

คาโหลดเกินรอยละ

 100 จํานวน 0 

เคร่ือง เมื่อคิดรอย

ละความถูกตองเชิง

คุณภาพฯ เปนรอย

ละ 99.79

- รอยละความถูกตองเชิงคุณภาพของระบบจําหนายแรงตํ่าใน

ระบบ GIS



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% หมอแปลง กฟภ. 

ในระบบ ADS ที่ 

serialize แลว 

จํานวน 616 เครื่อง

 ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 96 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ56. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1.3 รอยละ

ความถูกตองของขอมูลหมอ

แปลงในฐานขอมูล ระบบ GIS

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% หมอแปลง กฟภ. 

ที่ติดตั้งท่ีมี PEA 

No. และรหัส 

กฟฟ.ตรงกัน 

จํานวน 616 เครื่อง

  คิดเปนรอยละ 

100

- ความถูกตองของฐานขอมูลหมอแปลงในระบบ GIS



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คะแนนประเมิน

จากการตรวจ

ประเมินของกรม

สงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอม มี

คะแนนเต็ม 100 

คะแนน ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือเทากับ

 91 คะแนน คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ57. แผนงานหลัก : 1.4 

ความสําเร็จของโครงการ 

Green Office ของ กฟฉ.3

1.4.2 กรณีขอการรับรอง

สํานักงานสีเขียวใหม 

ประกอบดวย กฟฟ. 7 แหง 

(กฟส.สังขะ, กฟส.โนนสูง,  

กฟส.ละหานทราย, กฟส.

จัตุรัส, กฟส.ครบุร,ี กฟส.

กระสัง, กฟส.คูเมือง)

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คะแนนประเมินที่

ไดจากการตรวจ

ประเมินของกรม

สงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอม คือ 91

 คะแนน คิดเปน

รอยละ 100

- การเขารวม Green office



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% "เปนการประเมิน

แผนงานพัฒนา

ดานความปลอดภัย

อยางจริงจังและ

ตอเนื่อง เพื่อ

สงเสริมใหพนักงาน 

เกิดความตระหนัก

และปฏิบัติงานให

เกิดความปลอดภัย

ในการทํางาน โดย

มีรายละเอียด ดังนี้

1. ดําเนินงานตาม

มาตรฐานระบบ

การจัดการความ

ปลอดภัย ของ 

กฟภ. (PEA-SMS) 

และติดตามผลการ

ดําเนินงานใน 

PEA-SMS 

Monitoring

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ58. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1.7 แผนงาน

ยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการไดตาม

เปาหมาย รอยละ 

100 คิดเปนรอยละ

 100

- แผนงานยกระดับการดาํเนินงานเรื่องความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐานสากล



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  จํานวนใบสั่งงาน

ของเหตุการณ

ไฟฟาขัดของจาก

ระบบ OMS ที่

เกิดขึ้นทั้งหมด

ภายในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ 720 

เหตุการณ คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ59. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1.10 

ความสําเร็จในการบริการ

ลูกคากรณไีฟฟาดับ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% จํานวนใบสั่งงาน

ของเหตุการณ

ไฟฟาขัดของจาก

ระบบ OMS ที่มี

การปรับปรุง

ประมาณการ/เวลา

จายไฟกลับคืน

ภายใน 1 ชั่วโมง 

เมื่อเกิดไฟดับ  500

 เหตุการณ คิดเปน

รอยละ 69.44

- บริหารเวลาไฟดับ

- ระเบียบ-มาตรฐานคุณภาพบริการ-2563



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 คือ รวมคะแนน

ที่หนวยงานไดรบั 

ไดเทากับ 5 คะแนน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00%  คะแนนรวมที่

หนวยงานไดรบั 

เทากับ 5 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 100

60. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานการเรียนรู และ

พัฒนา (Learning & 

Growth)

แผนงานหลัก : 1.11 

ผลิตภัณฑ บริการ หรือ

กระบวนงานใหมที่ไดรับจาก

การทํานวัตกรรม

- การใชนวัตกรรม

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% เปรียบเทียบ

อัตราสวนการใช

งบประมาณในงาน

บํารุงรักษา (PM) 

ตองบประมาณที่ใช

ในงานซอมแซม 

(CM) โดยจะ

ตรวจสอบการใชงบ

ผานใบสั่งงาน และ

หมายเลขงานใน

ระบบ SAP 

      - กิจกรรมงาน

 PM คดิจากงบ

ใบสั่ง ZPM4, งาน

 MS2000, MS3000

      - กิจกรรมงาน

 CM คิดจากใบสั่ง 

ZPM2, ZOM1 

(งานแกไฟ)

โดยคาเปาหมาย

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ61. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 1.12 

สัดสวนของคาใชจายในการ

บํารุงรักษาเชิงปองกันตอเชิง

แกไข (Preventive 

Maintenance

Corrective Maintenance)

 ที่เพิ่มขึ้นของระบบไฟฟ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% กิจกรรมงาน PM 

จํานวน 3.2 ลาน

บาท กิจกรรมงาน 

CM จํานวน 0.69 

ลานบาท คิดเปน 

4.63 เทา หรือรอย

ละ 463.76

- อัตราสวน PM/CM



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  จํานวนแผนปฏิบัติ

การของ ภ2 ป 

2566 ในสวนที่ตอง

ดําเนินการทั้งหมด 

48 กิจกรรม คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ62. แผนงานหลัก : 2.2 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ

    2.2.1 ความสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ภ2

            2.2.1.1 ประเมิน

โดยนับจํานวนกิจกรรม

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% จํานวนแผนปฏิบัติ

การของ ภ2 ป 

2566 ในสวนที่

ดําเนินการแลวเสร็จ

 48 กิจกรรม คิด

เปนรอยละ 100

100.00% จํานวนแผนปฏิบัติ

การเพ่ิมเติม กฟฉ.3

 ทั้งหมด ในสวนที่

ตองดําเนินการ 100

 % 

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ63. แผนงานหลัก : 2.2 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ

         2.2.2 ความสําเรจ็

ของการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ(เพ่ิมเติม) 

กฟฉ.3

เพียงพอ

- การดําเนินการตามแผนปฏิบัติ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ผลรวมรอยละผล

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

เพิ่มเติมของ กฟฉ.3

 ที่ดําเนินการได 

100.00 %

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 ของดัชนีจํานวน

ครั้งที่ไฟฟาขัดของ 

(SAIFI) เทากับ 

8.02 ครั้ง/ราย/ป

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ64. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.3 ดัชนี

จํานวนครั้งท่ีไฟฟาขัดของ 

เพียงพอ

กฟฉ.3
- ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติเพิ่มเติม



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาดัชนีจํานวนครั้ง

ที่ไฟฟาขัดของ 

(SAIFI) เทากับ 7.9

 ครั้ง/ราย/ป

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองนอยกวาหรือ

เทากับ 100 

ดําเนินการได 

98.50% คิดเปน

รอยละ 100

จํานวนครั้งท่ีไฟฟาขัดของ 

(SAIFI)

     2.3.1 ดัชนีจํานวนครั้งที่

ไฟฟาขัดของ (SAIFI)

- คา SAIFI สะสม



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 ของดัชนีจํานวน

ครั้งที่ไฟฟาขัดของ 

(SAIFI) ของระบบ

จําหนายแรงต่ํา 

เทากับ 0.504 

ครั้ง/ราย/ป

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ65. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.3 ดัชนี

จํานวนครั้งท่ีไฟฟาขัดของ 

(SAIFI)

      2.3.5 ดัชนีจํานวนครั้งท่ี

ไฟฟาขัดของ (SAIFI) ของ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดัชนีจํานวนครั้งที่

ไฟฟาขัดของ 

(SAIFI) นของ

ระบบจําหนายแรง

ต่ํา เทากับ 0.4 

ครั้ง/ราย/ป

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองนอยกวาหรือ

เทากับ 100 

ดําเนินการได 

79.37% คิดเปน

รอยละ 100

ไฟฟาขัดของ (SAIFI) ของ

ระบบจําหนายแรงตํ่า - ผลการดําเนินงาน SAIFI แรงตํ่า



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 ของดัชนี

ระยะเวลาที่ไฟฟา

ขัดของ (SAIDI) 

เทากับ 265.21 

นาที/ราย/ป

ไมเพียงพอ ไมเพียงพอ เพียงพอ66. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.4 ดัชนี

ระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ 

(SAIDI)

ไมเพียงพอ - กฟส.จัตุรัส ให

พนักงานแกไข

กระแสไฟฟาขัดของ

ตรวจสอบการลงเวลา

ไฟดับอยางละเอียด 

โดยอางอิงจาก

ระยะเวลาการ

ทํางานจริง 

ตรวจสอบอุปกรณ 



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

50.00% ดัชนีระยะเวลาที่

ไฟฟาขัดของ 

(SAIDI) เทากับ 310

 นาท/ีราย/ป

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองนอยกวาหรือ

เทากับ 100 

ดําเนินการได 

116.89% คิดเปน

รอยละ 50

(SAIDI)

      2.4.1 ดัชนีระยะเวลาที่

ไฟฟาขัดของ (SAIDI)

- ผลการดําเนินงาน SAIDI แรงตํ่า

- ระเบียบ-มาตรฐานคุณภาพบริการ-2563

ตรวจสอบอุปกรณ 

และจํานวนผูใชไฟให

ถูกตอง



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 ดัชนีระยะเวลา

ไฟฟาขัดของ 

(SAIDI) ของระบบ

จําหนายแรงต่ํา 

เทากับ 95.79 

นาที/ราย/ป

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ67. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.4 ดัชนี

ระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ 

(SAIDI)

      2.4.5 ดัชนีจํานวนครั้งที่

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดัชนีระยะเวลา

ไฟฟาขัดของ 

(SAIDI) ของระบบ

จําหนายแรงต่ํา 

เทากับ 30 นาท/ี

ราย/ป

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองนอยกวาหรือ

เทากับ 100 

ดําเนินการได 

31.32% คิดเปน

รอยละ 100

      2.4.5 ดัชนีจํานวนครั้งที่

ไฟฟาขัดของ (SAIDI) ของ

ระบบจําหนายแรงตํ่า

- ผลการดําเนินงาน SAIDI แรงตํ่า



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 หนวยสูญเสียใน

ระบบจําหนาย 

กฟฉ.3 เทากับ 

5.82 %

ไมเพียงพอ ไมเพียงพอ เพียงพอ68. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.5 การ

ไมเพียงพอ - มีแนวทางการ

ดําเนินงาน ลดหนวย

สูญเสีย ตามบันทึก 

ฉ.3 กบป.(ซฟ.) 

5669/2566



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

0.00% คาหนวยสูญเสียใน

ระบบจําหนาย 

กฟฉ.3 เทากับ 

5.87 %

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองนอยกวาหรือ

เทากับ 100 

ดําเนินการได 

100.86% คิดเปน

รอยละ 50

แผนงานหลัก : 2.5 การ

บริหารจัดการหนวยสูญเสีย

ในระบบจําหนาย กฟฉ.3

    2.5.1 คาหนวยสูญเสียใน

ระบบจําหนาย กฟฉ.3

- หนวยสญูเสีย



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 หนวยสูญเสียที่

ลดไดจากการ

ดําเนินกิจกรรม 

เทากับ 1.104 ลาน

หนวย

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% หนวยสญูเสียที่ลด

ไดจากการดําเนิน

กิจกรรม เทากับ 

1.619 ลานหนวย 

คิดเปนรอยละ 100

69. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.5 การ

บริหารจัดการหนวยสูญเสีย

ในระบบจําหนาย กฟฉ.3

     2.5.2 หนวยสูญเสียที่ลด

ไดจากการดําเนินกิจกรรม

- การลดหนวยสูญเสยีจากกิจกรรม

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 ประสิทธิผลของ

งานบํารุงรักษา

ระบบไฟฟาจาก 

Smart Patrol ดวย

 Application 

MJM&MFO 

เทากับ 95 คะแนน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ70. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.6 

ประสิทธิผลของงาน

บํารุงรักษาระบบไฟฟาจาก 

Smart Patrol ดวย 

Application MJM&MFO

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ประสิทธิผลของ

งานบํารุงรักษา

ระบบไฟฟาจาก 

Smart Patrol ดวย

 Application 

MJM&MFO 

เทากับ 95 คะแนน

 คิดเปนรอยละ 100

- ประสิทธิผลของงานบํารุงรักษาระบบไฟฟาจาก Smart Patrol 

ดวย MJM MFO



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 งานกอสราง/

ปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงสูง 

ตามงบโครงการ

ตางๆ จากระบบ 

SAP(PS) 

ประกอบดวยงบ

โครงการ(P) และ

งบลงทุน(I) เทากับ 

9.36 วงจร-กม.

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ71. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.7 ผลงาน

การกอสรางระบบจําหนาย

สะสมตามโครงการ  (I,P) 

ประจําป 2566

    2.7.1 ผลงานกอสรางแรง

สูง

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ผลงานกอสราง

หรือปดงาน

กอสรางระบบ

จําหนาย แรงสูง 

เทากับ 13.14 

วงจร-กม. คิดเปน

รอยละ 100

- ผลการกอสรางแรงสูง



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 งานกอสราง/

ปรับปรุงระบบ

จําหนายแรงต่ํา 

ตามงบโครงการ

ตางๆ จากระบบ 

SAP(PS) 

ประกอบดวยงบ

โครงการ(P) และ

งบลงทุน(I) เทากับ 

9.36 วงจร-กม.

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ72. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.7 ผลงาน

การกอสรางระบบจําหนาย

สะสมตามโครงการ  (I,P) 

ประจําป 2566

    2.7.2 ผลงานกอสราง

แรงต่ํา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ผลงานกอสราง

หรือปดงาน

กอสรางระบบ

จําหนาย แรงตํ่า 

เทากับ 16.18 

วงจร-กม. คิดเปน

รอยละ 100

- ผบการดําเนินกอสรางแรงต่ํา



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5งานกอสรางติดต้ัง

หมอแปลง ตามงบ

โครงการตางๆ จาก

ระบบ SAP(PS) 

ประกอบดวยงบ

โครงการ(P) และ

งบลงทุน(I) เทากับ 

210 kVA

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ73. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.7 ผลงาน

การกอสรางระบบจําหนาย

สะสมตามโครงการ  (I,P) 

ประจําป 2565

    2.7.3 ผลงานกอสราง

หมอแปลง

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ผลงานกอสราง

หรือปดงาน

กอสรางติดตั้ง หมอ

แปลง เทากับ 210 

kVA คิดเปนรอยละ

 100

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 ความสําเร็จตาม

หลักเกณฑประเมิน

 กฟฟ.ดีเดน ป 

2566 คือ 75 

คะแนน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ74. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.9 

ความสําเร็จตามหลักเกณฑ

ประเมิน กฟฟ.ดีเดน ป 2566

เพียงพอ

- ผลการกอสรางหมอแปลง



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ความสําเร็จตาม

หลักเกณฑประเมิน

 กฟฟ.ดีเดน ป 

2566 เทากับ 

80.44 คะแนน

คิดเปน รอยละ 

107.25

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองนอยกวาหรือ

เทากับ 100 

ดําเนินการได 

107.25%"คิดเปน

รอยละ 100

ประเมิน กฟฟ.ดีเดน ป 2566
- การไฟฟาดีเดน2566



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% บริหารเหตุการณ

ไฟฟาขัดของใน

หมอแปลงและ

มิเตอรระบบ

จําหนายแรงต่ํา 

ตามรายละเอียดดังน้ี

1. สรางเหตุการณ

ใน MWM

2. เปดใบสั่งงานใน

ระบบ OMS 

ภายใน 24 ชม.

3. ปดใบสั่งงานใน

ระบบ OMS

โดยคาเปาหมาย

ระดับ 5 คือ 60 %

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ75. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 2.10 รอยละ

ความสําเร็จของการบริหาร

เหตุการณไฟฟาขัดของใน

ระบบจําหนายแรงตํ่า

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% รอยละความสําเร็จ

ของการบริหาร

เหตุการณไฟฟา

ขัดของในระบบ

จําหนายแรงต่ํา 

เทากับ 95.43 %

คิดเปน รอยละ 

159.05

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองมากกวาหรือ

เทากับ 60 

ดําเนินการได 

159.05%"คิดเปน

รอยละ 100

- รอยละความสําเร็จของการบริหารเหตุการณไฟฟาขัดของใน

ระบบจําหนายแรงตํ่า



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ครบถวน ถูกตอง 

เปนไปตามระเบียบ

 / หลักเกณฑ และ

ทันเวลาที่กําหนด

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% กฟส.จัตุรัส 

ดําเนินการจาง

เหมาตัดตไม

ถูกตองครบถวน 

ตามระเบียบ พ.ร.บ.

 การจางเหมา

76. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : แผนงานเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกํากับดูแล

ผูรับจาง - งานจางเหมาตัด

ตนไม

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

งานบันทึกขอมูลงานจาง

เหมาตัดตนไม ที่มีสัญญาจาง

- บันทึก-ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางโดย

เฉพาะเจาะจงตาม พรบ.มาตรา56-2561

- บันทึก-ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง-2561

- บันทึก-วิธีปฏิบัติในการจัดทําเอกสาร เพื่อเบิกจายเงินคาซื้อ-

คาจาง-2560

- คําสั่ง-มอบอํานาจอนุมัติสั่งซื้อ สั่งจาง และสั่งเชา-2562

- กฎกระทรวง-ราชกิจจานุเบกษา-การจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธี

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ครบถวน ถูกตอง 

เปนไปตามระเบียบ

 / หลักเกณฑ และ

ทันเวลาที่กําหนด

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% กฟส.จัตุรัส 

ดําเนินการจาง

เหมาบํารุงรักษา

หมอแปลงครบถวน

 ถูกตอง เปนไป

ตามระเบียบ / 

หลักเกณฑ และ

ทันเวลาที่กําหนด

77. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : แผนงานเพิ่ม

ประสิทธิภาพการกํากับดูแล

ผูรับจาง - งานจางเหมา

บํารุงรักษาหมอแปลง

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

งานจางเหมาบํารุงรักษา

หมอแปลง ผานระบบ

ควบคุมงานจางเหมา

- กฎกระทรวง-ราชกิจจานุเบกษา-การจัดซื้อจัดจางพัสดุโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง (ฉบับที2่)-2561

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การใหบริหารลูกคา

 โดยการตรวจเช็ค /

 ประเมินผล

ระยะเวลาในการ

ติดตั้งหมอแปลง

เฉพาะราย ขนาดไม

เกิน 250 เควีเอ 

ภายใน 35 วันทํา

การ และ ขนาด ไม

เกิน  2,000 เควีเอ

 ภายใน 55 วันทํา

การ) และความ

ครบถวนของขอมูล

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ78. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : งานการ

ตรวจสอบการติดตั้งหมอ

แปลงเฉพาะราย ใหเปนตาม

มาตรฐานและขอตกลงกับ

ลูกคา

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

ตรวจเช็ค/ประเมินผล

ระยะเวลาในการติดตั้งหมอ

แปลงเฉพาะราย ผานระบบ

รายงานผลขยายเขตหมอ

แปลงเฉพาะราย ใหถูกตอง

ครบถวน และเปนไปตาม

มาตรฐานกําหนด ภายใน

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การใหบริหารลูกคา

 โดยการตรวจเช็ค /

 ประเมินผล

ระยะเวลาในการ

ติดตั้งหมอแปลง

เฉพาะราย ขนาดไม

เกิน 250 เควีเอ 

ภายใน 35 วันทํา

การ และ ขนาด ไม

เกิน  2,000 เควีเอ

 ภายใน 55 วันทํา

การ) และความ

ครบถวนของขอมูล

มาตรฐานกําหนด ภายใน

วันที่ 15 ของเดือนถัดไป  

Link : ระบบสําหรับการ

ตรวจสอบ :

http://172.30.200.10/tfm/

login.php    (ระบบระบบ

รายงานผลขยายเขตติดตั้ง

หมอแปลง)

- ระเบียบ-มาตรฐานคุณภาพการใหบริการในการประกอบกิจการ

ไฟฟา-2564

- ระเบียบ-มาตรฐานคุณภาพบริการ-2563



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% 1. ดําเนินการ

ประเมินครบถวน 

70% ของพนักงาน

 ลูกจางฯภายใน

วันที่ 30 ก.ย. 2566

2. มีผลการ

วิเคราะหตามที่ 

ฝลส. จัดสงใหใน

ภาพรวม/สรุปสง

ใหหนวยงานใน

สังกัด ภายในวันที่ 

10 ต.ค. 2566

3. ไมมีเร่ืองทุจริต/

ประพฤติชอบที่มี

มูลฯ ในการตอบ

แบบสอบถามของ

แตละหนวยงาน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ79. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : งานการ

สํารวจการรับรูของพนักงาน

ตอการปฏิบัติงานดานความ

โปรงใส และการปฏิบัติตาม 

กฎ ระเบียบ และขอบังคับ

ของ กฟภ.

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

งานสํารวจการรับรูของ

พนักงานตอการปฏิบัติงาน

ดานความโปรงใส และการ

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ 

และขอบังคบัของ กฟภ. 

ตามหลักเกณฑ ITA :

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% 1. ดําเนินการ

ประเมินครบถวน 

70% ของพนักงาน

 ลูกจางฯภายใน

วันที่ 30 ก.ย. 2566

2. มีผลการ

วิเคราะหตามที่ 

ฝลส. จัดสงใหใน

ภาพรวม/สรุปสง

ใหหนวยงานใน

สังกัด ภายในวันที่ 

10 ต.ค. 2566

3. ไมมีเร่ืองทุจริต/

ประพฤติชอบที่มี

มูลฯ ในการตอบ

แบบสอบถามของ

แตละหนวยงาน

Link :สําหรับการสาํรวจ/

ประเมิน 

https://shorturl.asia/iW0

m4 ภายในเดือน 1 ม.ิย.

2566 จะสง Link ใหทุก

หนวยงานประเมินฯ

- อนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 25 กันยายน 2566 เรื่องผลการสํารวจการ

รับรูของพนักงานตอการปฏิบัติงานดานความโปรงใส และการ

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคบัของ กฟภ. ตามหลักเกณฑ 

ITA ของพนักงานและลูกจาง ระดับองคกร

- อนุมัติ รผก.(ย) ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 เรื่องการสํารวจการ

รับรูของพนักงานตอการปฏิบัติงานดานความโปรงใส และการ

ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ และขอบังคบัของ กฟภ. ตามหลักเกณฑ 

ITA ของพนักงานและลูกจาง ในสังกัดสายงานยุทธศาสตร



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ครบถวน ถูกตอง 

เปนไปตามระเบียบ

 / หลักเกณฑ และ

ทันเวลาที่กําหนด

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ลงประกาศจัดซื้อ

จัดจางในระบบ

จัดซื้อจัดจางของ 

กฟภ.ครบถวน 

ถูกตอง เปนไปตาม

ระเบียบ / 

หลักเกณฑ และ

ทันเวลาที่กําหนด

80. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : งานการ

ประกาศเผยแพร

รายละเอียดการจัดซื้อ จัด

จางทุกวงเงินในเว็บไซต 

กฟภ. และเว็บไซต

กรมบัญชีกลาง (e-GP)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

งานลงประกาศจัดซื้อจัดจาง

ในระบบจัดซ้ือจัดจางของ 

- บันทึก-ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง-2561

- บันทึก-นิยามความหมาย “งานกอสราง” ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง

 2560

- คําสั่ง-มอบอํานาจดําเนินการจัดซื้อจัดจางจัดเชา-2562

- คําสั่ง-มอบอํานาจอนุมัติสั่งซื้อ สั่งจาง และสั่งเชา-2562

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบจาก

ประกาศรายไตร

มาสของ PEA 

เทียบกับ e-GP 

และความครบถวน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ81. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : งานการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ลงประกาศผลผู

ชนะการจัดซื้อจัด

จางรายไตรมาส 

โดยมีขอมูล

ครบถวน และ

ถูกตองทุกชอง (ต่ํา

กวาแสน) 

ตรวจสอบจาก

ประกาศรายไตร

มาสของ PEA 

เทียบกับ e-GP 

และความครบถวน

แผนงานยอย : งานการ

ประกาศเผยแพร

รายละเอียดการจัดซื้อ จัด

จางทุกวงเงินในเว็บไซต 

กฟภ. และเว็บไซต

กรมบัญชีกลาง (e-GP)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

งานลงประกาศผลผูชนะการ

จัดซื้อจัดจางรายไตรมาส 

โดยมีขอมูลครบถวน และ

ถูกตองทุกชอง (ต่ํากวาแสน)

Link สําหรับการประเมิน  : 

https://shorturl.asia/rz390

- บันทึก-ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางโดย

เฉพาะเจาะจงตาม พรบ.มาตรา56-2561

- บันทึก-ซอมความเขาใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจง-2561

- บันทึก-วิธีปฏิบัติในการจัดทําเอกสาร เพื่อเบิกจายเงินคาซื้อ-

คาจาง-2560

- พระราชบัญญัต-ิการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ-2560



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนท่ี 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกกอสรางและปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ครบถวน ถูกตอง 

และเปนไปตามคูมือ

 / ระเบียบ / 

หลักเกณฑที่กําหนด

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ครบถวน ถูกตอง 

และเปนไปตามคูมือ

 / ระเบียบ / 

หลักเกณฑที่กําหนด

82. งานตามเกณฑ 

Enablers 8 ดาน

แผนงานหลัก : การบูรณา

การการไฟฟาสวนภูมิภาค

โปรงใสอยางยั่งยืน

แผนงานยอย : งานการ

เปดเผยขอมูลผานศนูย พรบ.

 ขอมูลขาวสารของ กฟภ.

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

งานเผยแพรขอมูลขาวสาร

- จัดเตรียมขอมูลระเบียบหลักเกณฑแนวทางคูมือ ฯลฯ 1-2

- จัดเตรียมขอมูลระเบียบหลักเกณฑแนวทางคูมือ ฯลฯ 2-2

- ประกาศ-คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล-ธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ-2563

เพียงพอ

วันที่ ..........................................................

ผูรายงาน ..............................................................

( นางสาวณัฐสุดา  คะนกิา )

ตําแหนง วศก.4 ผกป.กฟส.จต.



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

100.00% มิเตอรทั้งหมดใน

ระบบ ISU จํานวน

 26092 เคร่ือง 

ตองมีผลดําเนินการ

 มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 99 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

1. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1.1 รอยละ

ความถูกตอง และความ

ครบถวนของขอมูลมิเตอรใน

ระบบ GIS

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.1 รอยละความถูกตอง 

และความครบถวนของ

ขอมูลมิเตอรในระบบ GIS

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% มิเตอรที่ 

Installation ID, 

Pea No คาตรงกัน

 และ รหัส กฟฟ. 

ตรงกัน จํานวน 

25882 เคร่ือง  คิด

เปนรอยละ 99.20

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  คาเปาหมาย

รายไดจากธุรกิจ

เกี่ยวเนื่อง 

ภาพรวมรายไดงาน

ติดตั้ง Solar 

Rooftop  จํานวน 

0.96 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% รายไดสะสมจาก

ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 

ภาพรวมรายไดงาน

ติดตั้ง Solar 

Rooftop จํานวน  

0.96 ลานบาท คิด

เปนรอยละ 100

2. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานลูกคา 

(Customer)

แผนงานหลัก : "1.6 รายได

จากธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องของ 

PEA  

     1.6.2 ภาพรวมรายได

งานติดตั้ง Solar Rooftop"

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.6.2 ภาพรวมรายไดงาน

ติดตั้ง Solar Rooftop"

- ขอบังคับ-การดําเนินธุรกิจเสรมิ-2561

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% "เปนการประเมิน

แผนงานพัฒนา

ดานความปลอดภัย

อยางจริงจังและ

ตอเนื่อง เพื่อ

สงเสริมใหพนักงาน 

เกิดความตระหนัก

และปฏิบัติงานให

เกิดความปลอดภัย

ในการทํางาน โดย

มีรายละเอียด ดังนี้

1. ดําเนินงานตาม

มาตรฐานระบบ

การจัดการความ

ปลอดภัย ของ 

กฟภ. (PEA-SMS) 

และติดตามผลการ

ดําเนินงานใน 

PEA-SMS 

Monitoring

2. นําโปรแกรม

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ3. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1.7 แผนงาน

ยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัยใหอยูใน

ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.7 แผนงานยกระดับการ

ดําเนินงานเรื่องความ

ปลอดภัยใหอยูในระดับ

มาตรฐาน/ระดับสากล

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ดําเนินการไดตาม

เปาหมาย รอยละ 

76.47 คิดเปนรอย

ละ 100

100.00%  คาเปาหมายระดับ

 5 คือ รวมคะแนน

ที่หนวยงานไดรบั 

ไดเทากับ 5 คะแนน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00%  คะแนนรวมที่

หนวยงานไดรบั 

เทากับ  คะแนน 

คิดเปนรอยละ 100

4. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานการเรียนรู และ

พัฒนา (Learning & 

Growth)

แผนงานหลัก : 1.11 

ผลิตภัณฑ บริการ หรือ

กระบวนงานใหมที่ไดรับจาก

การทํานวัตกรรม

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

1.11 ผลิตภัณฑ บริการ 

- ระเบียบ-วาดวยการบริหารจัดการนวัตกรรม ผลงานวิจัย เเละ

ทรัพยสินทางปญญา 2566

เพียงพอ

- ประกาศ หลักเกณฑการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน

เกี่ยวกับไฟฟา (ฉบับ2) 2559

- ประกาศ หลักเกณฑการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน

เกี่ยวกับไฟฟา 2558

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% จํานวนแผนปฏิบัติ

การของ ภ2 ป 

2566 ในสวนที่ตอง

ดําเนินการทั้งหมด 

48 กิจกรรม คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% จํานวนแผนปฏิบัติ

การของ ภ2 ป 

2566 ในสวนที่

ดําเนินการแลวเสร็จ

 45 กิจกรรม คิด

เปนรอยละ 93.75

5. แผนงานหลัก : "2.2 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ

    2.2.1 ความสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ภ2

            2.2.1.1 ประเมิน

โดยนับจํานวนกิจกรรม"

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.2.1 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ ภ2

            2.2.1.1 ประเมิน

โดยนับจํานวนกิจกรรม"

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  ผลรวมรอยละผล

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ภ2 

ในสวนที่ตอง

ดําเนินการทั้งหมด 

100 % 

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% จํานวนแผนปฏิบัติ

การของ ภ2 ป 

2565 ในสวนที่

ดําเนินการแลวเสร็จ

  98.197 %

6. แผนงานหลัก : "2.2 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ

    2.2.1 ความสําเร็จของ

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ภ2

            2.2.1.2 ประเมิน

โดยคํานวณผลรวม

ความสําเร็จฯ"

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.2.1 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ ภ2

            2.2.1.2 ประเมิน

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%   จํานวน

แผนปฏิบัติการ

เพิ่มเติม กฟฉ.3 

ทั้งหมด ในสวนที่

ตองดําเนินการ 100

 % 

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ผลรวมรอยละผล

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

เพิ่มเติมของ กฟฉ.3

 ที่ดําเนินการได  

99.998 %

7. แผนงานหลัก : "2.2 

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ

         2.2.2 ความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ(เพิ่มเติม) 

กฟฉ.3"

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.2.2 ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ(เพิ่มเติม) กฟฉ.3"

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 หนวยสูญเสียใน

ระบบจําหนาย 

กฟฉ.3 เทากับ 

1.00 %

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% คาหนวยสูญเสียใน

ระบบจําหนาย 

กฟฉ.3 เทากับ  

1.00 %

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองนอยกวาหรอื

เทากับ 100 

ดําเนินการได 5.87

 % คิดเปนรอยละ 

100

8. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : "2.5 การ

บริหารจัดการหนวยสูญเสีย

ในระบบจําหนาย กฟฉ.3

    2.5.1 คาหนวยสูญเสียใน

ระบบจําหนาย กฟฉ.3"

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.5.1 คาหนวยสูญเสียใน

ระบบจําหนาย กฟฉ.3"

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  คาเปาหมายระดับ

 5 หนวยสูญเสียที่

ลดไดจากการ

ดําเนินกิจกรรม 

เทากับ 16 ลาน

หนวย

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% หนวยสูญเสียที่ลด

ไดจากการดําเนิน

กิจกรรม เทากับ  

ลานหนวย คิดเปน

รอยละ 100

9. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : "2.5 การ

บริหารจัดการหนวยสูญเสีย

ในระบบจําหนาย กฟฉ.3

     2.5.2 หนวยสูญเสียที่ลด

ไดจากการดําเนินกิจกรรม"

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.5.2 หนวยสูญเสียที่ลดได

จากการดําเนินกิจกรรม"

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% คาเปาหมายระดับ 

5 ความสําเร็จตาม

หลักเกณฑประเมิน

 กฟฟ.ดีเดน ป 

2566 คือ 75 

คะแนน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ10. แผนงานหลัก : 2.9 

ความสําเร็จตามหลักเกณฑ

ประเมิน กฟฟ.ดีเดน ป 2566

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.9 ความสําเร็จตาม

หลักเกณฑประเมิน กฟฟ.

ดีเดน ป 2566

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% " ความสําเร็จตาม

หลักเกณฑประเมิน

 กฟฟ.ดีเดน ป 

2566 เทากับ  

คะแนน 75

คิดเปน รอยละ 

100 "

คาเปาหมายระดับ 

5 ตองนอยกวาหรอื

เทากับ 100 

ดําเนินการได 

80.44 % " คิดเปน

รอยละ 100

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ปรับปรุงพิกัด

มิเตอรในระบบ GIS

 ใหตรงกันกับ

ขอมูลพิกัดมิเตอร

จากระบบจด

หนวยที่มีพิกัดมีคา

คาดเคล่ือนไมเกิน 

10 เมตรตอเนื่อง 4 

เดือน มีคา

เปาหมายจํานวน  

7311 เคร่ือง คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ11. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 6. แผนงาน

การปรับปรุงขอมูลในระบบ 

GIS

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

6.3 ปรับปรุงพิกัดมิเตอรใน

ระบบ GIS ใหตรงกันกับ

ขอมูลพิกัดมิเตอรจากระบบ

จดหนวยที่มีพิกัดมีคาคาด

เคล่ือนไมเกิน 10 เมตร

ตอเนื่อง 4 เดือน (เปาหมาย

จากรายงานเทียบพิกัดจด

หนวยตําแหนงเดียวกัน) ทุ

กกฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ปรับปรุงพิกัด

มิเตอรในระบบ GIS

 ใหตรงกันกับ

ขอมูลพิกัดมิเตอร

จากระบบจด

หนวยที่มีพิกัดมีคา

คาดเคล่ือนไมเกิน 

10 เมตรตอเนื่อง 4 

เดือน มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

 7163 เคร่ือง คิด

เปนรอยละ 100

คาเปาหมาย

กิจกรรมตอง

มากกวาหรือเทากับ

 7311 ดําเนินการ

ได 97.98 % คิด

เปนรอยละ 100

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การตรวจสอบและ

แกปญหามิเตอร

ผิดปกติ ตามใบสั่ง

งาน U-Cube โดย

พิจารณาจาก

คะแนน (NL1)  มี

คาเปาหมายระดับ

คะแนน 4.5 

คะแนน คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ12. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.1 การตรวจสอบและ

แกปญหามิเตอรผิดปกติ ตาม

ใบสั่งงาน U-Cube โดย

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การตรวจสอบและ

แกปญหามิเตอร

ผิดปกติ ตามใบสั่ง

งาน U-Cube โดย

พิจารณาจาก

คะแนน (NL1) มี

ผลดําเนินการ

ระดับคะแนน 5 

คะแนน คิดเปน

รอยละ 100

ใบสั่งงาน U-Cube โดย

พิจารณาจากคะแนน (NL1) - ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% มาตรการ

ตรวจสอบและ

แกไขมิเตอรที่มี

สภาพผิดปกติที่

ไดรับรายงานจาก

ผูอานหนวย (NL2)

 มีคาเปาหมาย

ระดับคะแนน 4.5 

คะแนน คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ13. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.2 มาตรการตรวจสอบและ

แกไขมิเตอรที่มีสภาพ

ผิดปกติที่ไดรับรายงานจาก

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% มาตรการ

ตรวจสอบและ

แกไขมิเตอรที่มี

สภาพผิดปกติที่

ไดรับรายงานจาก

ผูอานหนวย (NL2)

 มีผลดําเนินการ

ระดับคะแนน  4.5

 คะแนน คิดเปน

รอยละ 100

ผิดปกติที่ไดรับรายงานจาก

ผูอานหนวย (NL2) - ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% มิเตอร AMR 

ดําเนินการ

ตรวจสอบหา

สาเหตุและแกไข

ตามใบสั่งงานจาก

ระบบ AMR มีคา

เปาหมายระดับ

คะแนน 4.5 

คะแนน คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ14. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : 3.3 มิเตอร

ผูใชไฟฟารายใหญ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.3.1 มิเตอร AMR 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% มิเตอร AMR 

ดําเนินการ

ตรวจสอบหา

สาเหตุและแกไข

ตามใบสั่งงานจาก

ระบบ AMR มีผล

ดําเนินการระดับ

คะแนน 5 คะแนน 

คิดเปนรอยละ 100

100.00% ตรวจสอบมิเตอร

ผูใชไฟฟารายใหญ

ที่หนวยการใช

ไฟฟาลดลงมากกวา

 25% มีคา

เปาหมายจํานวน 

100 เคร่ือง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ15. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : 3.3 มิเตอร

ผูใชไฟฟารายใหญ

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

เพียงพอ

3.3.1 มิเตอร AMR 

ดําเนินการตรวจสอบหา

สาเหตุและแกไขตามใบสั่ง

งานจากระบบ AMR

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบมิเตอร

ผูใชไฟฟารายใหญ

ที่หนวยการใช

ไฟฟาลดลงมากกวา

 25% มีผล

ดําเนินการจํานวน 

100 เคร่ือง คิดเปน

รอยละ 100

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.3.2 ตรวจสอบมิเตอรผูใช

ไฟฟารายใหญที่หนวยการใช

ไฟฟาลดลงมากกวา 25% 

ทุกเครื่อง

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00%  สํารวจและ

ปรับปรุงอุปกรณ

ประกอบมิเตอร ที่

มีสภาพเอียง ชํารุด 

เสื่อมสภาพหรือไม

ปลอดภัยตาม

มิเตอรชํารุด รหัส 

05 ใน U-Cube มี

คาเปาหมายจํานวน

 302 เคร่ือง ตองมี

ผลดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 302

 คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ16. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.4 สํารวจและปรับปรุง

อุปกรณประกอบมิเตอร ที่มี

สภาพเอียง ชํารุด 

เสื่อมสภาพหรือไมปลอดภัย

ตามมิเตอรชํารุด รหัส 05 ใน

 U-Cube (ขอมูลสะสม 

มกราคม - กันยายน 2566)

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% สํารวจและ

ปรับปรุงอุปกรณ

ประกอบมิเตอร ที่

มีสภาพเอียง ชํารุด 

เสื่อมสภาพหรือไม

ปลอดภัยตาม

มิเตอรชํารุด รหัส 

05 ใน U-Cube มี

ผลดําเนินการ 

เทากับ  302 เคร่ือง

 คิดเปนรอยละ 100

คาเปาหมาย

กิจกรรมตอง

มากกวาหรือเทากับ

 302 ดําเนินการได

 100% คิดเปน

รอยละ 100

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบมิเตอรที่

มีประวัติการ

ละเมิดฯ อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง มีคา

เปาหมายจํานวน  2

 ราย คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ตรวจสอบมิเตอรที่

มีประวัติการ

ละเมิดฯ อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง มีผล

ดําเนินการจํานวน 

 2 ราย คิดเปนรอย

ละ 100

17. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : 3.7 

ตรวจสอบมิเตอรที่มีความ

เสี่ยงตอการละเมิดการใช

ไฟฟา และที่มีประวัติการ

ละเมิดฯ ซ้ําซอน

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.7.1 มิเตอรที่มีประวัติการ

ละเมิดฯ อยางนอยปละ 2 

ครั้ง (ทุกรายท่ีมีประวัติการ

ตรวจพบละเมิดฯ)

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

บํารุงรักษามิเตอร

ไฟฟาสาธารณะ

ขององคการบริหาร

สวนทองถิ่นทุก

เคร่ือง ที่มีหนวย

การใชไฟฟา

ประจําเดือนนอย

กวา 100 หนวย มี

คาเปาหมายจํานวน

 79 เคร่ือง คิดเปน

รอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ18. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : "3.8 

มาตรการสํารวจและ

ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา

สาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.2 กรณีติดตั้งมิเตอร"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.8.2.1 ตรวจสอบและ

บํารุงรักษามิเตอรไฟฟา

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

บํารุงรักษามิเตอร

ไฟฟาสาธารณะ

ขององคการบริหาร

สวนทองถิ่นทุก

เคร่ือง ที่มีหนวย

การใชไฟฟา

ประจําเดือนนอย

กวา 100 หนวย มี

ผลดําเนินการ

จํานวน 79 เคร่ือง 

คิดเปนรอยละ 100

สาธารณะขององคการ

บริหารสวนทองถิ่นทุกเครื่อง

 ที่มีหนวยการใชไฟฟา

ประจําเดือนนอยกวา 100 

หนวย

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

บํารุงรักษามิเตอร

ไฟทางหลวงทุก

เคร่ืองที่มีหนวยการ

ใชไฟฟา

ประจําเดือน นอย

กวา 500 หนวย  มี

คาเปาหมายจํานวน

 823 เคร่ือง คิด

เปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ19. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : "3.8 

มาตรการสํารวจและ

ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา

สาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.2 กรณีติดตั้งมิเตอร"

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

บํารุงรักษามิเตอร

ไฟทางหลวงทุก

เคร่ืองที่มีหนวยการ

ใชไฟฟา

ประจําเดือน นอย

กวา 500 หนวย  มี

ผลดําเนินการ

จํานวน  เครื่อง คิด

เปนรอยละ 100

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.8.2.2 ตรวจสอบและ

บํารุงรักษามิเตอรไฟทาง

หลวงทุกเคร่ืองที่มีหนวยการ

ใชไฟฟาประจําเดือน นอย

กวา 500 หนวย

- ระเบียบ กฟภ. วาดวยการใชไฟฟาและบริการ-2562



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบมิเตอร

ผูใชไฟที่ติดตั้ง 

Solar roof top 

และพิจารณาติดตั้ง

มิเตอรกัน

ยอนกลับ/Meter 

(E) มีคาเปาหมาย

จํานวน 3 เคร่ือง 

ตองมีผลดําเนินการ

 มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 3 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ20. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.9 ตรวจสอบมิเตอรผูใชไฟ

ที่ติดตั้ง Solar roof top 

และพิจารณาติดตั้งมิเตอร

กันยอนกลับ/Meter (E)

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบมิเตอร

ผูใชไฟที่ติดตั้ง 

Solar roof top 

และพิจารณาติดตั้ง

มิเตอรกัน

ยอนกลับ/Meter 

(E)e มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

3 เคร่ือง คิดเปน

รอยละ 100

คาเปาหมาย

กิจกรรมตอง

มากกวาหรือเทากับ

 3 ดําเนินการได 

100% คิดเปนรอย

ละ 100

- ผลการดําเนินการ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ตรวจสอบและ

แกไขมิเตอรที่ไมมี

ประวัติในเคร่ืองจด

หนวย (Add new) 

 มีคาเปาหมาย

จํานวน 23 เคร่ือง 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ตรวจสอบและ

แกไขมิเตอรที่ไมมี

ประวัติในเคร่ืองจด

หนวย (Add new)

 มีผลดําเนินการ

จํานวน 23 เคร่ือง 

คิดเปนรอยละ 100

21. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานกระบวนการ

ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน

ดาน Non-Technical Loss

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

3.10 ตรวจสอบและแกไข

มิเตอรที่ไมมีประวัติในเครื่อง

จดหนวย (Add new) 

ติดตอกันตั้งแต 3 เดือนขึ้นไป

 กรณผิีดสายและไมพบใน

ระบบ โดยใชขอมูลจาก

โปรแกรม U-Cube

- ระเบียบ กฟภ. วาดวยการใชไฟฟาและบริการ-2562

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ เพ่ือเปนการ

ตรวจสอบ

ระบบที่มีการ

ติดตั้งมิเตอรแต

ไมพบประวัติใน

เคร่ืองจดหนวยฯ

 (ไมสามารถจด

หนวยพิมพบิล

ได) ถานะขอมูล

ในระบบและ

หนางานตอง

ถูกตองและไม

เกิน 3 รอบบิล

จึงจะไมมีขอมูล

รายเดิมฯ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ทุก กฟฟ.ใชงาน

ระบบบริการลูกคา

อัจฉริยะ (SCS) มี

คาเปาหมายจํานวน

 90 งาน ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 90 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ22. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานการเรียนรู และ

พัฒนา (Learning & 

Growth)

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

พัฒนาการใหบริการลูกคา

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.2  ให ทุก กฟฟ.ใชงาน

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ทุก กฟฟ.ใชงาน

ระบบบริการลูกคา

อัจฉริยะ (SCS) มี

ผลดําเนินการ 

เทากับ 694 งาน 

คิดเปนรอยละ 100

คาเปาหมาย

กิจกรรมตอง

มากกวาหรือเทากับ

 90 ดําเนินการได  

99.71%  คิดเปน

รอยละ 100

2.2  ให ทุก กฟฟ.ใชงาน

ระบบบริการลูกคาอัจฉริยะ 

(SCS) ไมนอยกวา 90% 

ของจํานวนคาํรองขอใชไฟฟา

ใหมทั้งหมด

- ระเบียบ กฟภ. วาดวยการใชไฟฟาและบริการ-2562



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ทุก กฟฟ. 

ดําเนินการสํารวจ

กรณีคํารองขอใชไฟ

ใหมโดยใชงาน

ระบบจายงาน

บริการลูกคา

อัจฉริยะบน 

Mobile 

Application มีคา

เปาหมายจํานวน 

50 งาน ตองมีผล

ดําเนินการ 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 50 

คิดเปนรอยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ23. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานการเรียนรู และ

พัฒนา (Learning & 

Growth)

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

พัฒนาการใหบริการลูกคา

ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

แผนงานยอย : -

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.3  ใหทุก กฟฟ. 

ดําเนินการสํารวจกรณีคํา

รองขอใชไฟใหมโดยใชงาน

ระบบจายงานบริการลูกคา

อัจฉริยะบน Mobile 

Application  (Work Order

 Managerment (WOM)) 

ไมนอยกวา 50% ของ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% ทุก กฟฟ. 

ดําเนินการสํารวจ

กรณีคํารองขอใชไฟ

ใหมโดยใชงาน

ระบบจายงาน

บริการลูกคา

อัจฉริยะบน 

Mobile 

Application มีผล

ดําเนินการ เทากับ 

 538 งาน คิดเปน

รอยละ 100

คาเปาหมาย

กิจกรรมตอง

มากกวาหรือเทากับ

 50 ดําเนินการได 

94.71% คิดเปน

รอยละ 100

ไมนอยกวา 50% ของ

จํานวนคํารองขอใชไฟฟาใน

ระบบ SCS

- ระเบียบ-มาตรฐานคุณภาพบรกิาร-2563



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

100.00% การบันทึกเวลา

ปฏิบัติงาน (Time 

Confirm) 

ระบบงาน WMS มี

คาเปาหมาย 

เทากับ 700000 

บาท คิดเปนรอยละ

 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% การบันทึกเวลา

ปฏิบัติงาน (Time 

Confirm) 

ระบบงาน WMS มี

ผลดําเนินการ 

1,192,461 บาท 

คิดเปนรอยละ 

170.35

24. งานตามยุทธศาสตร

องคกร (BSC) และแผนงาน

ที่สําคัญของสายงาน/สํานัก/

กฟข. : ดานเปาหมายองคกร

 (Goal)

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน

ควบคุมคาใชจายดําเนินงาน

แผนงานยอย : 2.1 การ

บันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time

 Confirm)

งานที่ดําเนินการ/กิจกรรม : 

2.1.2 การบันทึกเวลา

ปฏิบัติงาน (Time Confirm)

 ระบบงาน WMS เฉพาะ

ประเภทใบสั่งงาน ZW01 

(ใบสั่งท่ีเปนทรัพยสิน)

- ผลการดําเนินการ

เพียงพอ



แบบฟอรม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /

งานสําคัญที่ไดรับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เปาหมายและผลการ

ดําเนินงาน

(รอยละ)

รายละเอียด

การดําเนนิงาน

ดานการดําเนนิงาน

Operation

Objectives (O)

ดานการรายงาน

Reporting

Objectives (R)

ดานการปฏิบัติตาม

กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance

Objectives (C)

สรุปผล

การควบคุม

ภายใน

(สวนที่ 1 และ

สวนที่ 2)

แนวทาง

การปรับปรุง แกไข

การดําเนนิงาน

ขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

แบบฟอรมสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของสวนงานภายใตสวนงานยอย

ชื่อหนวยงาน แผนกบริการลูกคาและการตลาด การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอจัตุรัส การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ชั้น 2

ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566

สวนที่ 1 สวนที่ 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน

สวนที่ 3

วันที่ ..........................................................

ผูรายงาน ..............................................................

( .................................................................. )

ตําแหนง ..........................................................



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

100.00%  คะแนนประเมิน
จากการตรวจ
ประเมินของกรม
ส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม มี
คะแนนเต็ม 100 
คะแนน ต้องมีผล
ด าเนินการ 
มากกว่าหรือเท่ากับ
 91 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% คะแนนประเมินท่ี
ได้จากการตรวจ
ประเมินของกรม
ส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม คือ 91 
 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

1. แผนงานหลัก : 1.4 
ความส าเร็จของโครงการ 
Green Office ของ กฟฉ.3
     1.4.2 กรณีขอการ
รับรองส านักงานสีเขียวใหม่ 
ประกอบด้วย กฟฟ. 7 แห่ง 
(กฟส.สังขะ, กฟส.โนนสูง,  
กฟส.ละหานทราย, กฟส.
จัตุรัส, กฟส.ครบุรี, กฟส.
กระสัง, กฟส.คูเมือง)
แผนงานย่อย : 1 ด าเนินการ
ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน
การให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก   Green 
Office ) ให้กับ การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอ
จัตุรัส  ท่ีมีความพร้อม 
2 เพ่ือให้ส านักงานมีการ
บริโภคท่ีเป็นมิตร
3 เพ่ือเป็นแนวทางในการลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
4 เตรียมความพร้อมสู่ 
ส านักงานท่ีเป็นมิตรกับ

- ผลการด าเนินการของ กฟส.จต.
- หลักเกณฑ์ Green กฟภ.

เพียงพอ -



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  ยอดเงินตามงบ
ลงทุนท่ีอนุมัติให้
เบิกจ่ายได้ของปี 
2566 รวมเป็นเงิน 
109.58 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ยอดเงินสะสมของ
การเบิกจ่ายงบ
ลงทุนท่ีเกิดข้ึนจริง
ในช่วงปี 2566 
จ านวน 109.58 
ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 100

100.00% 100 เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ3. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : "1.5 
ความสามารถในการบริหาร

เพียงพอ

2. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : "1.5 
ความสามารถในการบริหาร
แผนการลงทุน
     1.5.1 ภาพรวมการ
เบิกจ่ายงบลงทุนท่ีเป็น
ตัวช้ีวัดของสายงาน ภ2 (งบ
ลงทุนส ารองกรณีจ าเป็น
เร่งด่วนอ านาจ รผก.(ภ2) 20
 ล้านบาท และ ผชก.(ฉ3) 35
 ล้านบาท, งบประมาณท่ี
เขตขอตรงท่ี กปง.)
             1.5.1.1 ภาพรวม

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66
- รายงานผลค่าใช้จ่าย 7 ประเภท กฟฉ.3

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% " ยอดเงินสะสม
ของการเบิกจ่ายงบ
ลงทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
0.588 

3. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : "1.5 
ความสามารถในการบริหาร

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66
เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% "เป็นการประเมิน
แผนงานพัฒนา
ด้านความปลอดภัย
อย่างจริงจังและ
ต่อเน่ือง เพ่ือ
ส่งเสริมให้พนักงาน 
เกิดความตระหนัก
และปฏิบัติงานให้
เกิดความปลอดภัย
ในการท างาน โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี
1. ด าเนินงานตาม
มาตรฐานระบบ
การจัดการความ
ปลอดภัย ของ 
กฟภ. (PEA-SMS) 
และติดตามผลการ
ด าเนินงานใน 
PEA-SMS 
Monitoring
2. น าโปรแกรม

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ4. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1.7 แผนงาน
ยกระดับการด าเนินงานเร่ือง
ความปลอดภัยให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล
แผนงานย่อย : 1.7 แผนงาน
ยกระดับการด าเนินงานเร่ือง
ความปลอดภัยให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
"เป็นการประเมินแผนงาน
พัฒนาด้านความปลอดภัย
อย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน เกิด
ความตระหนัก
และปฏิบัติงานให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างาน โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี
1. ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการความ
ปลอดภัย ของ กฟภ. 

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ด าเนินการได้ตาม
เป้าหมาย ร้อยละ  
คิดเป็นร้อยละ 
100.00

100.00% ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน
จริง  11.932 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ
 109.21

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ค่าเป้าหมายระดับ 
5 ต้องมากกว่าหรือ
เท่ากับ 109.21 
ด าเนินการได้ 
11.932% คิดเป็น
ร้อยละ 1

100.00% 100.00 เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ6. แผนงานหลัก : "2.2 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ
    2.2.1 ความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ภ2
            2.2.1.1 ประเมิน
โดยนับจ านวนกิจกรรม"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
จ านวนแผนปฏิบัติการของ 
ภ2 ปี 2566 ในส่วนท่ีต้อง

เพียงพอ

5. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 2.1 การ
บริหารค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
งบประมาณท าการปี 2566 
จ านวน 11.932 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 100

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66
- สรุปรายงานผลค่าใช้จ่าย  กฟฉ.3

เพียงพอ

4. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1.7 แผนงาน
ยกระดับการด าเนินงานเร่ือง
ความปลอดภัยให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล
แผนงานย่อย : 1.7 แผนงาน
ยกระดับการด าเนินงานเร่ือง
ความปลอดภัยให้อยู่ใน
ระดับมาตรฐาน/ระดับสากล
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
"เป็นการประเมินแผนงาน
พัฒนาด้านความปลอดภัย
อย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน เกิด
ความตระหนัก
และปฏิบัติงานให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างาน โดย
มีรายละเอียด ดังน้ี
1. ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการความ
ปลอดภัย ของ กฟภ. 

- รายงานผลKpi กฟส.จัตุรัส
- ระเบียบ กฟภ.การจัดการและความม่ันคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ-2560
- ระเบียบ-ว่าด้วยการให้ความช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานท่ีประสบ
อัคคีภัยฯ-2557

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% จ านวนแผนปฏิบัติ
การของ ภ2 ปี 
2566 ในส่วนท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ
  กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 93.75 / 
KPI  3.88

100.00%  ผลรวมร้อยละผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ภ2 
ในส่วนท่ีต้อง
ด าเนินการท้ังหมด 
100 % 

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ7. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2.2 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ
    2.2.1 ความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ภ2
            2.2.1.2 ประเมิน
โดยค านวณผลรวม
ความส าเร็จฯ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
ผลรวมร้อยละผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ภ2 ในส่วนท่ีต้อง

เพียงพอ

6. แผนงานหลัก : "2.2 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ
    2.2.1 ความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ภ2
            2.2.1.1 ประเมิน
โดยนับจ านวนกิจกรรม"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
จ านวนแผนปฏิบัติการของ 
ภ2 ปี 2566 ในส่วนท่ีต้อง

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66
- รายงานผลแผนปฏิบัติ กฟฉ.3 ม.ค 66 - ก.ย  2566

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% จ านวนแผนปฏิบัติ
การของ ภ2 ปี 
2565 ในส่วนท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ
  %

100.00% ผลรวมร้อยละผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
เพ่ิมเติมของ กฟฉ.3
 ท่ีด าเนินการได้  
100%

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ8. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2.2 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ
         2.2.2 ความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ(เพ่ิมเติม) 
กฟฉ.3"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
จ านวนแผนปฏิบัติการ
เพ่ิมเติม กฟฉ.3 ท้ังหมด ใน
ส่วนท่ีต้องด าเนินการ 100 %

เพียงพอ

7. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2.2 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ
    2.2.1 ความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ภ2
            2.2.1.2 ประเมิน
โดยค านวณผลรวม
ความส าเร็จฯ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
ผลรวมร้อยละผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ภ2 ในส่วนท่ีต้อง

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ผลรวมร้อยละผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
เพ่ิมเติมของ กฟฉ.3
 ท่ีด าเนินการได้  
98.197 %

100.00%  ค่าเป้าหมายระดับ
 5 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายใหญ่ 
ต่อรายได้ คือ น้อย
กว่าหรือเท่ากับ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ9. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2.8 ผลการ
ด าเนินงานในการจัดเก็บเงิน
ค่าไฟฟ้า ลูกหน้ีเอกชน
     2.8.1 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายใหญ่ ต่อรายได้"
แผนงานย่อย : "2.8 ผลการ
ด าเนินงานในการจัดเก็บเงิน
ค่าไฟฟ้า ลูกหน้ีเอกชน
     2.8.1 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายใหญ่ ต่อรายได้"

เพียงพอ

8. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2.2 
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ
         2.2.2 ความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ(เพ่ิมเติม) 
กฟฉ.3"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
จ านวนแผนปฏิบัติการ
เพ่ิมเติม กฟฉ.3 ท้ังหมด ใน
ส่วนท่ีต้องด าเนินการ 100 %

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66
- รายงานผลแผนปฏิบัติ กฟฉ.3 ม.ค 66 - ก.ย  2566

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ผลการด าเนินงาน
ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายใหญ่ 
ต่อรายได้ คือ น้อย
กว่าหรือเท่ากับ  
4.96

100.00%  ค่าเป้าหมายระดับ
 5 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายย่อย 
ต่อรายได้ คือ น้อย
กว่าหรือเท่ากับ 
67.84

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ10. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : "2.8 ผลการ
ด าเนินงานในการจัดเก็บเงิน
ค่าไฟฟ้า ลูกหน้ีเอกชน
     2.8.2 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายย่อย ต่อรายได้"
แผนงานย่อย : "2.8 ผลการ
ด าเนินงานในการจัดเก็บเงิน
ค่าไฟฟ้า ลูกหน้ีเอกชน
     2.8.2 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายย่อย ต่อรายได้"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 

เพียงพอ

9. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2.8 ผลการ
ด าเนินงานในการจัดเก็บเงิน
ค่าไฟฟ้า ลูกหน้ีเอกชน
     2.8.1 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายใหญ่ ต่อรายได้"
แผนงานย่อย : "2.8 ผลการ
ด าเนินงานในการจัดเก็บเงิน
ค่าไฟฟ้า ลูกหน้ีเอกชน
     2.8.1 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายใหญ่ ต่อรายได้"

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  ค่าเป้าหมายระดับ
 5 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายย่อย 
ต่อรายได้ คือ น้อย
กว่าหรือเท่ากับ 
67.84

100.00%  ค่าเป้าหมายระดับ
 5 ความส าเร็จ
ตามหลักเกณฑ์
ประเมิน กฟฟ.
ดีเด่น ปี 2566 คือ 
75 คะแนน

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ11. แผนงานหลัก : 2.9 
ความส าเร็จตามหลักเกณฑ์
ประเมิน กฟฟ.ดีเด่น ปี 2566

เพียงพอ

10. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : "2.8 ผลการ
ด าเนินงานในการจัดเก็บเงิน
ค่าไฟฟ้า ลูกหน้ีเอกชน
     2.8.2 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายย่อย ต่อรายได้"
แผนงานย่อย : "2.8 ผลการ
ด าเนินงานในการจัดเก็บเงิน
ค่าไฟฟ้า ลูกหน้ีเอกชน
     2.8.2 ร้อยละลูกหน้ี
เอกชน - รายย่อย ต่อรายได้"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% " ความส าเร็จตาม
หลักเกณฑ์ประเมิน
 กฟฟ.ดีเด่น ปี 
2566 เท่ากับ  
คะแนน
คิดเป็น ร้อยละ 0"

100.00% 100.00 เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ
100.00% ค่าเป้าหมาย

กิจกรรมต้องน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 
92.47 ด าเนินการ
ได้ 
1.9708806818181
8% คิดเป็นร้อยละ
 100

12. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
มุ่งเน้นรักษาสภาพคล่อง
กระแสเงินสดนโยบาย Profit
 : ก าไร
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1 การเร่งรัดจัดเก็บเงินค่า
ไฟฟ้า ปี 2566 ตามค่าเกณฑ์
วัดของ กรด. (เป้าหมาย
ลูกหน้ีรวมทุกประเภท) หน้ี

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66
เพียงพอ

11. แผนงานหลัก : 2.9 
ความส าเร็จตามหลักเกณฑ์
ประเมิน กฟฟ.ดีเด่น ปี 2566

- รายงานผลงาน ตาม ค่า KPI  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% การเร่งรัดจัดเก็บ
เงินค่าไฟฟ้า ปี 
2566 มีผล
ด าเนินการการ  วัน
 คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% การเร่งรัดจัดเก็บ
เงินค่าไฟฟ้า ปี 
2566 มีผล
ด าเนินการการ  วัน
 คิดเป็นร้อยละ 100

13. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
มุ่งเน้นรักษาสภาพคล่อง
กระแสเงินสดนโยบาย Profit
 : ก าไร
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.2 เป้าหมายการเร่งรัด
จัดเก็บเงินค่าไฟฟ้า ปี 2566
 ตามค่าเกณฑ์วัดของ กรด. 
(เป้าหมายลูกหน้ีรวมทุก
ประเภท) ระยะเวลาจัดเก็บ
เงิน (วัน) โดยใช้ T-code 
ZCANR041

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจสอบการท า
สัญญาการซ้ือขาย
ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟ
รายใหญ่ มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
100 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ด าเนินการ
ตรวจสอบการท า
สัญญาการซ้ือขาย
ไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟ
รายใหญ่ จ านวน  
ราย คิดเป็นร้อยละ
 0

14. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
มุ่งเน้นรักษาสภาพคล่อง
กระแสเงินสดนโยบาย Profit
 : ก าไร
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.3 ตรวจสอบการท าสัญญา
การซ้ือขายไฟฟ้าของผู้ใช้ไฟ
รายใหญ่ทุกรายให้เป็นไป
ตามระเบียบ ท่ี กฟภ. ก าหนด - รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจสอบการวาง
หลักทรัพย์ค้ า
ประกัน ของผู้ใช้ไฟ
รายใหญ่ มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
100 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ตรวจสอบการวาง
หลักทรัพย์ค้ า
ประกัน ของผู้ใช้ไฟ
รายใหญ่ มีผล
ด าเนินการ จ านวน 
 92 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100

15. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
มุ่งเน้นรักษาสภาพคล่อง
กระแสเงินสดนโยบาย Profit
 : ก าไร
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.4 ตรวจสอบการวาง
หลักทรัพย์ค้ าประกัน ของ
ผู้ใช้ไฟรายใหญ่ทุกรายให้
เป็นไปตามระเบียบ ท่ี  กฟภ.
 ก าหนด

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

95.00%  การปิดงาน
ก่อสร้าง (สถานะ 
CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิก
งาน)) ก่อนปี 2566
 งบ (C) มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
1200 งาน ต้องมี
ผลด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 95 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ16. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.1 การปิดงานก่อสร้าง 
(สถานะ CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) 
ก่อนปี 2566 งบ (C) ไม่น้อย
กว่า 95 %  (ไม่รวมท่ีดิน
จัดสรร และงานท่ีส านักงาน
ใหญ่เป็นผู้รับผิดชอบ) 
(จ านวนงาน)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

96.00% การปิดงานก่อสร้าง
 (สถานะ CLSD F4
 และ CLSD E2 
(ยกเลิกงาน)) ก่อน
ปี 2566 งบ (C) มี
ผลด าเนินการ 
เท่ากับ  งาน คิด
เป็นร้อยละ 0
ค่าเป้าหมาย
กิจกรรมต้อง
มากกว่าหรือเท่ากับ
 95 ด าเนินการได้ 
0% คิดเป็นร้อยละ
 0

16. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.1 การปิดงานก่อสร้าง 
(สถานะ CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) 
ก่อนปี 2566 งบ (C) ไม่น้อย
กว่า 95 %  (ไม่รวมท่ีดิน
จัดสรร และงานท่ีส านักงาน
ใหญ่เป็นผู้รับผิดชอบ) 
(จ านวนงาน)

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

70.00%  การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง (สถานะ 
CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิก
งาน)) ก่อนปี 2566
 งบ (C) มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
70 ล้านบาท ต้องมี
ผลด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 70 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ17. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.2 การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 
และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน))
 ก่อนปี 2566 งบ (C) ไม่
น้อยกว่า 70%  (ไม่รวมท่ีดิน
จัดสรร และงานท่ีส านักงาน
ใหญ่เป็นผู้รับผิดชอบ) 
(จ านวนเงิน)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

74.00% การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง (สถานะ 
CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิก
งาน)) ก่อนปี 2566
 งบ (C) มีผล
ด าเนินการ เท่ากับ 
70 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 100
ค่าเป้าหมาย
กิจกรรมต้อง
มากกว่าหรือเท่ากับ
 70 ด าเนินการได้ 
100% คิดเป็นร้อย
ละ 100

17. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.2 การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง (สถานะ CLSD F4 
และ CLSD E2 (ยกเลิกงาน))
 ก่อนปี 2566 งบ (C) ไม่
น้อยกว่า 70%  (ไม่รวมท่ีดิน
จัดสรร และงานท่ีส านักงาน
ใหญ่เป็นผู้รับผิดชอบ) 
(จ านวนเงิน) - รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  การปิดงาน
ก่อสร้าง (สถานะ 
CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิก
งาน)) ปี 2566 งบ 
(C) มีค่าเป้าหมาย
จ านวน 30 งาน 
ต้องมีผลด าเนินการ
 มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 30 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ18. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.3 การปิดงานก่อสร้าง 
(สถานะ CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ปี 
2566 งบ (C) ไม่น้อยกว่า 30
 %  (ไม่รวมท่ีดินจัดสรร 
และงานท่ีส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ) (จ านวนงาน)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% การปิดงานก่อสร้าง
 (สถานะ CLSD F4
 และ CLSD E2 
(ยกเลิกงาน)) ปี 
2566 งบ (C) มีผล
ด าเนินการ เท่ากับ 
 งาน คิดเป็นร้อยละ
 0
ค่าเป้าหมาย
กิจกรรมต้อง
มากกว่าหรือเท่ากับ
 30 ด าเนินการได้ 
0% คิดเป็นร้อยละ
 0

18. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.3 การปิดงานก่อสร้าง 
(สถานะ CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ปี 
2566 งบ (C) ไม่น้อยกว่า 30
 %  (ไม่รวมท่ีดินจัดสรร 
และงานท่ีส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ) (จ านวนงาน) - รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง  งบผู้ใช้ไฟ 
(C) ปี 2566 มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
45 ล้านบาท ต้องมี
ผลด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 45 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ19. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.4 การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง  งบผู้ใช้ไฟ (C) ปี 
2566 ไม่น้อยกว่า 45%  (ไม่
รวมท่ีดินจัดสรร และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ)  (จ านวนเงิน)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง  งบผู้ใช้ไฟ 
(C) ปี 2566 มีผล
ด าเนินการ เท่ากับ 
 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 0

19. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.4 การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง  งบผู้ใช้ไฟ (C) ปี 
2566 ไม่น้อยกว่า 45%  (ไม่
รวมท่ีดินจัดสรร และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ)  (จ านวนเงิน)

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%   การปิดงาน
ก่อสร้าง งบลงทุน
,งบโครงการ (I,P) 
(สถานะ CLSD F4 
และ CLSD E2 
(ยกเลิกงาน)) ก่อน
ปี 2566 งบ (I,P) มี
ค่าเป้าหมายจ านวน
 60 งาน ต้องมีผล
ด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 60 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ20. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.5 การปิดงานก่อสร้าง งบ
ลงทุน,งบโครงการ (I,P) 
(สถานะ CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) 
ก่อนปี 2566 งบ (I,P) ไม่
น้อยกว่า 60 % (ไม่รวมงาน
ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า งาน
เคเบ้ิลใต้ดิน งานก่อสร้าง 
ระบบส่ือสารและ
สายสัญญาณ และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ) (จ านวนงาน)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% การปิดงานก่อสร้าง
 งบลงทุน,งบ
โครงการ (I,P) 
(สถานะ CLSD F4 
และ CLSD E2 
(ยกเลิกงาน)) ก่อน
ปี 2566 งบ (I,P) มี
ผลด าเนินการ 
เท่ากับ  งาน คิด
เป็นร้อยละ 0

20. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.5 การปิดงานก่อสร้าง งบ
ลงทุน,งบโครงการ (I,P) 
(สถานะ CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) 
ก่อนปี 2566 งบ (I,P) ไม่
น้อยกว่า 60 % (ไม่รวมงาน
ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า งาน
เคเบ้ิลใต้ดิน งานก่อสร้าง 
ระบบส่ือสารและ
สายสัญญาณ และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ) (จ านวนงาน)

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง งบลงทุน
,งบโครงการ (I,P) 
ก่อนปี 2566 มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
50 ล้านบาท ต้องมี
ผลด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 50 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ21. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.6 การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง งบลงทุน,งบ
โครงการ (I,P) ก่อนปี 2566 
ไม่น้อยกว่า 50% (ไม่รวม
งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้า งาน
เคเบ้ิลใต้ดิน งานก่อสร้าง
ระบบส่ือสารและ
สายสัญญาณ  และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ) (จ านวนเงิน)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง งบลงทุน
,งบโครงการ (I,P) 
ก่อนปี 2566 มีผล
ด าเนินการ เท่ากับ 
 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 0

21. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.6 การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง งบลงทุน,งบ
โครงการ (I,P) ก่อนปี 2566 
ไม่น้อยกว่า 50% (ไม่รวม
งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้า งาน
เคเบ้ิลใต้ดิน งานก่อสร้าง
ระบบส่ือสารและ
สายสัญญาณ  และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ) (จ านวนเงิน)

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  การปิดงาน
ก่อสร้าง งบลงทุน
,งบโครงการ (I,P) 
(สถานะ CLSD F4 
และ CLSD E2 
(ยกเลิกงาน)) ปี 
2566 มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
30 งาน ต้องมีผล
ด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 30 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ22. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.7 การปิดงานก่อสร้าง งบ
ลงทุน,งบโครงการ (I,P) 
(สถานะ CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ปี 
2566 ไม่น้อยกว่า 30% (ไม่
รวมงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 
งานเคเบ้ิลใต้ดิน งานก่อสร้าง
ระบบส่ือสารและ
สายสัญญาณ และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ)  (จ านวนงาน)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% การปิดงานก่อสร้าง
 งบลงทุน,งบ
โครงการ (I,P) 
(สถานะ CLSD F4 
และ CLSD E2 
(ยกเลิกงาน)) ปี 
2566 มีผล
ด าเนินการ เท่ากับ 
 งาน คิดเป็นร้อยละ
 100

22. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.7 การปิดงานก่อสร้าง งบ
ลงทุน,งบโครงการ (I,P) 
(สถานะ CLSD F4 และ 
CLSD E2 (ยกเลิกงาน)) ปี 
2566 ไม่น้อยกว่า 30% (ไม่
รวมงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 
งานเคเบ้ิลใต้ดิน งานก่อสร้าง
ระบบส่ือสารและ
สายสัญญาณ และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ)  (จ านวนงาน)

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง งบลงทุน
,งบโครงการ (I,P) ปี
 2566 มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
30 ล้านบาท ต้องมี
ผลด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 30 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ23. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.8 การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง งบลงทุน,งบ
โครงการ (I,P) ปี 2566 ไม่
น้อยกว่า 30% (ไม่รวมงาน
ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า งาน
เคเบ้ิลใต้ดิน งานก่อสร้าง
ระบบส่ือสารและ
สายสัญญาณ และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ) (จ านวนเงิน)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง งบลงทุน
,งบโครงการ (I,P) ปี
 2566 มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
30 ล้านบาท ต้องมี
ผลด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 30 
คิดเป็นร้อยละ 100

100.00% การประมวลผลบิล
ค่าไฟฟ้า มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
100 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ24. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
เพ่ิมสภาพคล่องทางการเงิน
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.1 การประมวลผลบิลค่า
ไฟฟ้าให้แล้วเสร็จ 100% 
ของจ านวนผู้ใช้ไฟท้ังหมด
ของแต่ละ กฟฟ.ก่อนปิด
บัญชี (ยกเว้นกลุ่มไฟ
สาธารณะและไฟทางหลวง)

เพียงพอ

23. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : "2. แผนงาน
การเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร
จัดการทรัพย์สินในระบบ
จ าหน่ายให้เกิดประโยชน์
สูงสุด
นโยบาย Enhancement : 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.8 การปิดมูลค่างาน
ก่อสร้าง งบลงทุน,งบ
โครงการ (I,P) ปี 2566 ไม่
น้อยกว่า 30% (ไม่รวมงาน
ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า งาน
เคเบ้ิลใต้ดิน งานก่อสร้าง
ระบบส่ือสารและ
สายสัญญาณ และงานท่ี
ส านักงานใหญ่เป็น
ผู้รับผิดชอบ) (จ านวนเงิน)

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% การประมวลผลบิล
ค่าไฟฟ้า มีผล
ด าเนินการ จ านวน 
 ราย คิดเป็นร้อยละ
 0

24. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
เพ่ิมสภาพคล่องทางการเงิน
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.1 การประมวลผลบิลค่า
ไฟฟ้าให้แล้วเสร็จ 100% 
ของจ านวนผู้ใช้ไฟท้ังหมด
ของแต่ละ กฟฟ.ก่อนปิด
บัญชี (ยกเว้นกลุ่มไฟ
สาธารณะและไฟทางหลวง)

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% จัดประชุมกับ
ตัวแทนส่งหนังสือ
แจ้งเตือนค่าไฟฟ้า 
(INSx)  และงด
จ่ายไฟ (DMSx) 
แบบออนไลน์ เพ่ือ
วิเคราะห์หา
แนวทางแก้ปัญหา
วิธีการส่งหนังสือ
แจ้งเตือนค่าไฟฟ้า 
(INSx) และวิธี
ปฏิบัติการงดจ่ายไฟ
 (DMSx) ท่ีไม่
ถูกต้อง มีค่า
เป้าหมายจ านวน 1
 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ
 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ25. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
แผนงานย่อย : 1.2 การงด
จ่ายไฟ/ต่อกลับมิเตอร์ 
(ตอบสนองความต้องการ
เสียงของลูกค้า)
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.2.1 จัดประชุมกับตัวแทน
ส่งหนังสือแจ้งเตือนค่าไฟฟ้า 
(INSx)  และงดจ่ายไฟ 
(DMSx) แบบออนไลน์ เพ่ือ
วิเคราะห์หาแนวทาง
แก้ปัญหาวิธีการส่งหนังสือ
แจ้งเตือนค่าไฟฟ้า (INSx) 
และวิธีปฏิบัติการงดจ่ายไฟ 
(DMSx) ท่ีไม่ถูกต้อง และ
สรุปแนวทาง เพ่ือแจ้งส่วน
เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% จัดประชุมกับ
ตัวแทนส่งหนังสือ
แจ้งเตือนค่าไฟฟ้า 
(INSx)  และงด
จ่ายไฟ (DMSx) 
แบบออนไลน์ เพ่ือ
วิเคราะห์หา
แนวทางแก้ปัญหา
วิธีการส่งหนังสือ
แจ้งเตือนค่าไฟฟ้า 
(INSx) และวิธี
ปฏิบัติการงดจ่ายไฟ
 (DMSx) ท่ีไม่
ถูกต้อง มีผล
ด าเนินการจ านวน 
 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ
 0

25. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
แผนงานย่อย : 1.2 การงด
จ่ายไฟ/ต่อกลับมิเตอร์ 
(ตอบสนองความต้องการ
เสียงของลูกค้า)
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.2.1 จัดประชุมกับตัวแทน
ส่งหนังสือแจ้งเตือนค่าไฟฟ้า 
(INSx)  และงดจ่ายไฟ 
(DMSx) แบบออนไลน์ เพ่ือ
วิเคราะห์หาแนวทาง
แก้ปัญหาวิธีการส่งหนังสือ
แจ้งเตือนค่าไฟฟ้า (INSx) 
และวิธีปฏิบัติการงดจ่ายไฟ 
(DMSx) ท่ีไม่ถูกต้อง และ
สรุปแนวทาง เพ่ือแจ้งส่วน
เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประหยัด
พลังงาน จากการ
ติดต้ัง Solar Roof
 Top มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
86 กฟฟ. คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ 
การประหยัด
พลังงาน จากการ
ติดต้ัง Solar Roof
 Top มีผล
ด าเนินการจ านวน 
 กฟฟ. คิดเป็นร้อย
ละ 0

26. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
แผนงานย่อย : 1.3 การ
แนะน า/ให้ค าปรึกษาลูกค้า
ในด้านระบบไฟฟ้า และการ
อนุรักษ์พลังงาน (ตอบสนอง
ความต้องการเสียงของลูกค้า)
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.3.1 ให้มีการประชาสัมพันธ์
 การประหยัดพลังงาน จาก
การติดต้ัง Solar Roof Top 
ในรูปแบบโปสเตอร์ หรือ
แผ่นพับ ให้ผู้ใช้ไฟท่ีมา
ติดต่อท่ีสนง.ทราบ และเชิญ
ชวนให้ใช้บริการติดต้ัง จาก 

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% -เข้าเย่ียมเยือน
ลูกค้ารายส าคัญ 
ทุกราย ท่ีมีในระบบ
 CRM Plus เพ่ือ
น าเสนอบริการ
ธุรกิจเก่ียวเน่ือง มี
ค่าเป้าหมายจ านวน
 416 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ27. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน
น าเสนอการขายงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง (ลูกค้ารายใหม่) 
การต่อยอด (Up selling) 
และการซ้ือต่อเน่ือง (Cross 
selling) แก่ลูกค้ารายส าคัญ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
จ านวนลูกค้ารายส าคัญ 
กลุ่มเป้าหมาย และไม่น้อย
กว่า 30 ราย ต่อ กฟข.
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.1 เข้าเย่ียมเยือนลูกค้าราย
ส าคัญ ทุกราย ท่ีมีในระบบ 
CRM Plus เพ่ือน าเสนอ
บริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% เข้าเย่ียมเยือน
ลูกค้ารายส าคัญ 
ทุกราย ท่ีมีในระบบ
 CRM Plus เพ่ือ
น าเสนอบริการ
ธุรกิจเก่ียวเน่ือง มี
ผลด าเนินการ
จ านวน  ราย คิด
เป็นร้อยละ 0

100.00% ตรวจสอบมิเตอร์
ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่
ท่ีหน่วยการใช้
ไฟฟ้าลดลงมากกว่า
 25% มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
100 เคร่ือง คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ28. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
แผนงานย่อย : 3.3 มิเตอร์
ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.3.2 ตรวจสอบมิเตอร์ผู้ใช้
ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้
ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% 
ทุกเคร่ือง

เพียงพอ

27. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน
น าเสนอการขายงานธุรกิจ
เก่ียวเน่ือง (ลูกค้ารายใหม่) 
การต่อยอด (Up selling) 
และการซ้ือต่อเน่ือง (Cross 
selling) แก่ลูกค้ารายส าคัญ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
จ านวนลูกค้ารายส าคัญ 
กลุ่มเป้าหมาย และไม่น้อย
กว่า 30 ราย ต่อ กฟข.
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.1 เข้าเย่ียมเยือนลูกค้าราย
ส าคัญ ทุกราย ท่ีมีในระบบ 
CRM Plus เพ่ือน าเสนอ
บริการธุรกิจเก่ียวเน่ือง

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจสอบมิเตอร์
ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่
ท่ีหน่วยการใช้
ไฟฟ้าลดลงมากกว่า
 25% มีผล
ด าเนินการจ านวน  
เคร่ือง คิดเป็นร้อย
ละ 0

28. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
แผนงานย่อย : 3.3 มิเตอร์
ผู้ใช้ไฟฟ้ารายใหญ่
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.3.2 ตรวจสอบมิเตอร์ผู้ใช้
ไฟฟ้ารายใหญ่ท่ีหน่วยการใช้
ไฟฟ้าลดลงมากกว่า 25% 
ทุกเคร่ือง

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  ส ารวจและ
ปรับปรุงอุปกรณ์
ประกอบมิเตอร์ ท่ี
มีสภาพเอียง ช ารุด 
เส่ือมสภาพหรือไม่
ปลอดภัยตาม
มิเตอร์ช ารุด รหัส 
05 ใน U-Cube มี
ค่าเป้าหมายจ านวน
 80 เคร่ือง ต้องมี
ผลด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ29. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.4 ส ารวจและปรับปรุง
อุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ ท่ีมี
สภาพเอียง ช ารุด 
เส่ือมสภาพหรือไม่ปลอดภัย
ตามมิเตอร์ช ารุด รหัส 05 ใน
 U-Cube (ข้อมูลสะสม 
มกราคม - กันยายน 2566)

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ส ารวจและ
ปรับปรุงอุปกรณ์
ประกอบมิเตอร์ ท่ี
มีสภาพเอียง ช ารุด 
เส่ือมสภาพหรือไม่
ปลอดภัยตาม
มิเตอร์ช ารุด รหัส 
05 ใน U-Cube มี
ผลด าเนินการ 
เท่ากับ  เคร่ือง คิด
เป็นร้อยละ 0
ค่าเป้าหมาย
กิจกรรมต้อง
มากกว่าหรือเท่ากับ
 80 ด าเนินการได้ 
0% คิดเป็นร้อยละ
 0

29. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.4 ส ารวจและปรับปรุง
อุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ ท่ีมี
สภาพเอียง ช ารุด 
เส่ือมสภาพหรือไม่ปลอดภัย
ตามมิเตอร์ช ารุด รหัส 05 ใน
 U-Cube (ข้อมูลสะสม 
มกราคม - กันยายน 2566)

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามิเตอร์
ไฟฟ้าสาธารณะ
ขององค์การบริหาร
ส่วนท้องถ่ินทุก
เคร่ือง ท่ีมีหน่วย
การใช้ไฟฟ้า
ประจ าเดือนน้อย
กว่า 100 หน่วย มี
ค่าเป้าหมายจ านวน
 2828 เคร่ือง คิด
เป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ30. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
แผนงานย่อย : "3.8 
มาตรการส ารวจและ
ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้า
สาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.2 กรณีติดต้ังมิเตอร์"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.8.2.1 ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามิเตอร์ไฟฟ้า
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนท้องถ่ินทุกเคร่ือง
 ท่ีมีหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ประจ าเดือนน้อยกว่า 100 
หน่วย

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามิเตอร์
ไฟฟ้าสาธารณะ
ขององค์การบริหาร
ส่วนท้องถ่ินทุก
เคร่ือง ท่ีมีหน่วย
การใช้ไฟฟ้า
ประจ าเดือนน้อย
กว่า 100 หน่วย มี
ผลด าเนินการ
จ านวน  เคร่ือง คิด
เป็นร้อยละ 0

30. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
แผนงานย่อย : "3.8 
มาตรการส ารวจและ
ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้า
สาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.2 กรณีติดต้ังมิเตอร์"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.8.2.1 ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามิเตอร์ไฟฟ้า
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนท้องถ่ินทุกเคร่ือง
 ท่ีมีหน่วยการใช้ไฟฟ้า
ประจ าเดือนน้อยกว่า 100 
หน่วย

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามิเตอร์
ไฟทางหลวงทุก
เคร่ืองท่ีมีหน่วยการ
ใช้ไฟฟ้า
ประจ าเดือน น้อย
กว่า 500 หน่วย  มี
ค่าเป้าหมายจ านวน
 823 เคร่ือง คิด
เป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ31. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
แผนงานย่อย : "3.8 
มาตรการส ารวจและ
ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้า
สาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.2 กรณีติดต้ังมิเตอร์"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.8.2.2 ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามิเตอร์ไฟทาง
หลวงทุกเคร่ืองท่ีมีหน่วยการ
ใช้ไฟฟ้าประจ าเดือน น้อย
กว่า 500 หน่วย

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามิเตอร์
ไฟทางหลวงทุก
เคร่ืองท่ีมีหน่วยการ
ใช้ไฟฟ้า
ประจ าเดือน น้อย
กว่า 500 หน่วย  มี
ผลด าเนินการ
จ านวน  เคร่ือง คิด
เป็นร้อยละ 0

31. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
แผนงานย่อย : "3.8 
มาตรการส ารวจและ
ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้า
สาธารณะ  และไฟทางหลวง 

3.8.2 กรณีติดต้ังมิเตอร์"
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.8.2.2 ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษามิเตอร์ไฟทาง
หลวงทุกเคร่ืองท่ีมีหน่วยการ
ใช้ไฟฟ้าประจ าเดือน น้อย
กว่า 500 หน่วย

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจสอบและ
แก้ไขมิเตอร์ท่ีไม่มี
ประวัติในเคร่ืองจด
หน่วย (Add new) 
 มีค่าเป้าหมาย
จ านวน 0 เคร่ือง 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ตรวจสอบและ
แก้ไขมิเตอร์ท่ีไม่มี
ประวัติในเคร่ืองจด
หน่วย (Add new)
 มีผลด าเนินการ
จ านวน 0 เคร่ือง 
คิดเป็นร้อยละ 100

32. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านกระบวนการ
ภายใน (Internal Process)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
ด้าน Non-Technical Loss
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.10 ตรวจสอบและแก้ไข
มิเตอร์ท่ีไม่มีประวัติในเคร่ือง
จดหน่วย (Add new) 
ติดต่อกันต้ังแต่ 3 เดือนข้ึนไป
 กรณีผิดสายและไม่พบใน
ระบบ โดยใช้ข้อมูลจาก
โปรแกรม U-Cube

- รายงานสรุปผล จากแผนภาค 2  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ตรวจประเมิน
ภายในหน่วยงาน 
(Internal Audit) 
มีค่าเป้าหมาย 
เท่ากับ 80 คะแนน
 คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00% ตรวจประเมิน
ภายในหน่วยงาน 
(Internal Audit) 
มีผลด าเนินการ  
คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 0

33. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 2. แผนงาน
รักษาระดับการให้บริการ
ตามเกณฑ์ GECC
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
2.2 ตรวจประเมินภายใน
หน่วยงาน (Internal Audit) 
เพ่ือรักษามาตรฐานการ
ให้บริการตามเกณฑ์ GECC 
ส าหรับการไฟฟ้าท่ีสมัครเพ่ือ
ขอรับรอง GECC ในปี 2566
 และการไฟฟ้าท่ีเคยผ่านการ
รับรอง GECC จาก สปน. 
มาแล้ว (จ านวนท้ังส้ิน 58 
แห่ง)

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  เร่งรัดการบันทึก
ต้นทุนงานในใบส่ัง
งานให้ครบถ้วน 
เพ่ือให้เกิดรายได้ 
13 บัญชี เฉพาะค า
ร้อง (Y3) ในงบ
การเงิน จ านวน 30
 % ต้องมีผล
ด าเนินการ น้อย
กว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 30 คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ34. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.2 เร่งรัดการบันทึก
ต้นทุนงานในใบส่ังงานให้
ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดรายได้ 
13 บัญชี เฉพาะค าร้อง (Y3) 
ในงบการเงิน

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% เร่งรัดการบันทึก
ต้นทุนงานในใบส่ัง
งานให้ครบถ้วน มี
ผลด าเนินการ 
จ านวน  % คิดเป็น
ร้อยละ 0
ค่าเป้าหมาย
กิจกรรมต้องน้อย
กว่าหรือเท่ากับ 30
 ด าเนินการได้ 0%
 คิดเป็นร้อยละ 100

34. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.2 เร่งรัดการบันทึก
ต้นทุนงานในใบส่ังงานให้
ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดรายได้ 
13 บัญชี เฉพาะค าร้อง (Y3) 
ในงบการเงิน

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% เร่งรัดปิดงาน
ระหว่างก่อสร้าง 
(AUC) ท่ีมีสถานะ 
TECO D2  ปิดงาน
ก่อสร้าง (CLSD 
F4)  (CLSD/E2) 
ก่อนปี 2566 ให้ได้
 100% มีค่า
เป้าหมาย เท่ากับ 
605 งาน คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ35. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.3 เร่งรัดปิดงานระหว่าง
ก่อสร้าง (AUC) ท่ีมีสถานะ 
TECO D2  ปิดงานก่อสร้าง 
(CLSD F4)  (CLSD/E2) 
ก่อนปี 2566 ให้ได้ 100%

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% เร่งรัดปิดงาน
ระหว่างก่อสร้าง 
(AUC) ท่ีมีสถานะ 
TECO D2  ปิดงาน
ก่อสร้าง (CLSD 
F4)  (CLSD/E2) 
ก่อนปี 2566 ให้ได้
 100% มีผล
ด าเนินการ  งาน 
คิดเป็นร้อยละ 0

35. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.3 เร่งรัดปิดงานระหว่าง
ก่อสร้าง (AUC) ท่ีมีสถานะ 
TECO D2  ปิดงานก่อสร้าง 
(CLSD F4)  (CLSD/E2) 
ก่อนปี 2566 ให้ได้ 100%

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจาก
บัญชีงานร้ือถอน 
งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ก่อนปี 2566 
ให้ครบทุกงาน มีค่า
เป้าหมาย เท่ากับ 
586 งาน คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ36. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.4 เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจากบัญชีงาน
ร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ก่อนปี 2566 ให้ครบ
ทุกงาน

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจาก
บัญชีงานร้ือถอน 
งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ก่อนปี 2566 
ให้ครบทุกงาน มี
ผลด าเนินการ  586
 งาน คิดเป็นร้อยละ
 100

36. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.4 เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจากบัญชีงาน
ร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ก่อนปี 2566 ให้ครบ
ทุกงาน

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจาก
บัญชีงานร้ือถอน 
งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ในปี 2566 ให้
ครบทุกงาน มีค่า
เป้าหมาย เท่ากับ 
100 งาน คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ37. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.5 เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจากบัญชีงาน
ร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ในปี 2566 ให้ครบทุก
งาน

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจาก
บัญชีงานร้ือถอน 
งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ในปี 2566 ให้
ครบทุกงาน มีผล
ด าเนินการ  งาน 
คิดเป็นร้อยละ 0

37. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.5 เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจากบัญชีงาน
ร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ในปี 2566 ให้ครบทุก
งาน

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  ภาพรวมการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
หน้างานตามท่ี 
กฟฉ.3 ก าหนด มี
ค่าเป้าหมายจ านวน
 142 ล้านบาท 
ต้องมีผลด าเนินการ
 มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 95 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ38. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.5 เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจากบัญชีงาน
ร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ในปี 2566 ให้ครบทุก
งาน

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ภาพรวมการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
หน้างานตามท่ี 
กฟฉ.3 ก าหนด มี
ผลด าเนินการ 
เท่ากับ  95 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ
 100

100.00% ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าหลัง
โอนหักเงินประกัน  
(บัญชี 121) ก่อนปี
 2566 มีค่า
เป้าหมาย เท่ากับ 
1743162.38 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ
 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ39. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 3. แผนการ
บริหารการจัดเก็บหน้ีค่าไฟฟ้า
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.1 ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าหลังโอน
หักเงินประกัน  (บัญชี 121) 
ก่อนปี 2566 ลดลง 10%

เพียงพอ

38. งานตามนโยบาย

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
เพ่ิมอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์รวม (ROA)
แผนงานย่อย : 1.1 การเพ่ิม
รายได้ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1.5 เร่งรัดตัดจ าหน่าย
ทรัพย์สินออกจากบัญชีงาน
ร้ือถอน งานก่อสร้าง (CLSD
 F4) ในปี 2566 ให้ครบทุก
งาน

- ROA

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าหลัง
โอนหักเงินประกัน  
(บัญชี 121) ก่อนปี
 2566 มีผล
ด าเนินการ  ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ
 0

100.00% เย่ียมเยือนลูกค้า
รายใหญ่/รายส าคัญ
 โดยผู้บริหาร
ระดับสูง/หรือ
ผู้แทนของ
หน่วยงาน มีค่า
เป้าหมาย เท่ากับ 
919 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ40. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1 เย่ียมเยือนลูกค้าราย
ใหญ่/รายส าคัญ โดย
ผู้บริหารระดับสูง/หรือ
ผู้แทนของหน่วยงาน  พร้อม
สรุปรายงานความต้องการ
และแนวทางแก้ไข

เพียงพอ

39. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านเป้าหมายองค์กร
 (Goal)

แผนงานหลัก : 3. แผนการ
บริหารการจัดเก็บหน้ีค่าไฟฟ้า
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.1 ลูกหน้ีค่าไฟฟ้าหลังโอน
หักเงินประกัน  (บัญชี 121) 
ก่อนปี 2566 ลดลง 10%

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิด
ได้ภายใน 30 วัน
ปฏิทิน มีผล
ด าเนินการ  % คิด
เป็นร้อยละ 0

100.00%  ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิด
ได้ภายใน 15 วัน
ปฏิทิน มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
5632 % ต้องมีผล
ด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 90 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ41. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
แผนงานย่อย : 1.2 แผนงาน
ประสิทธิภาพการตอบสนอง
ข้อร้องเรียนของลูกค้า
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.2.1 ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิดได้ภายใน
 30 วันปฏิทิน

เพียงพอ

40. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.1 เย่ียมเยือนลูกค้าราย
ใหญ่/รายส าคัญ โดย
ผู้บริหารระดับสูง/หรือ
ผู้แทนของหน่วยงาน  พร้อม
สรุปรายงานความต้องการ
และแนวทางแก้ไข

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิด
ได้ภายใน 15 วัน
ปฏิทิน มีผล
ด าเนินการ เท่ากับ 
 % คิดเป็นร้อยละ 0
ค่าเป้าหมาย
กิจกรรมต้อง
มากกว่าหรือเท่ากับ
 90 ด าเนินการได้ 
0% คิดเป็นร้อยละ
 0

41. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
แผนงานย่อย : 1.2 แผนงาน
ประสิทธิภาพการตอบสนอง
ข้อร้องเรียนของลูกค้า
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.2.1 ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิดได้ภายใน
 30 วันปฏิทิน

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00%  ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิด
ได้ภายใน 15 วัน
ปฏิทิน มีค่า
เป้าหมายจ านวน 
5632 % ต้องมีผล
ด าเนินการ 
มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 90 
คิดเป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ42. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
แผนงานย่อย : 1.2 แผนงาน
ประสิทธิภาพการตอบสนอง
ข้อร้องเรียนของลูกค้า
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.2.2 ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิดได้ภายใน
 15 วันปฏิทิน

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิด
ได้ภายใน 15 วัน
ปฏิทิน มีผล
ด าเนินการ เท่ากับ 
 % คิดเป็นร้อยละ 0
ค่าเป้าหมาย
กิจกรรมต้อง
มากกว่าหรือเท่ากับ
 90 ด าเนินการได้ 
0% คิดเป็นร้อยละ
 0

42. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านลูกค้า 
(Customer)

แผนงานหลัก : 1. แผนงาน
ยกระดับความพึงพอใจราย
กลุ่มลูกค้า
แผนงานย่อย : 1.2 แผนงาน
ประสิทธิภาพการตอบสนอง
ข้อร้องเรียนของลูกค้า
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
1.2.2 ด าเนินการปิดข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ปิดได้ภายใน
 15 วันปฏิทิน

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

100.00% ติดต้ังโปรแกรม 
BPM Offline 
ให้แก่ กฟฟ.ใน
สังกัด กฟฉ.3 ทุก
แห่ง มีค่าเป้าหมาย 
เท่ากับ 86 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 100

เพียงพอ เพียงพอ เพียงพอ

100.00%  
ติดต้ังโปรแกรม 
BPM Offline 
ให้แก่ กฟฟ.ใน
สังกัด กฟฉ.3 ทุก
แห่ง มีผล
ด าเนินการ  แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0

43. งานตามยุทธศาสตร์
องค์กร (BSC) และแผนงาน
ท่ีส าคัญของสายงาน/ส านัก/
กฟข. : ด้านการเรียนรู้ และ
พัฒนา (Learning & 
Growth)

แผนงานหลัก : 3. แผนงาน
พัฒนาการให้บริการลูกค้า
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
งานท่ีด าเนินการ/กิจกรรม : 
3.4 ติดต้ังโปรแกรม BPM 
Offline ให้แก่ กฟฟ.ในสังกัด
 กฟฉ.3 ทุกแห่ง

- รายงานสรุปผล เพ่ิมเติม  ม.ค - ก.ย 66

เพียงพอ

ผู้รายงาน ..............................................................



แบบฟอร์ม คน. 01

งานตามแผนปฏิบัติการ /
งานส าคัญท่ีได้รับมอบหมาย

และงานอ่ืน ๆ

เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

รายละเอียด
การด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงาน
Operation

Objectives (O)

ด้านการรายงาน
Reporting

Objectives (R)

ด้านการปฏิบัติตาม
กฎ และระเบียบ ฯลฯ

Compliance
Objectives (C)

สรุปผล
การควบคุม

ภายใน
(ส่วนท่ี 1 และ

ส่วนท่ี 2)

แนวทาง
การปรับปรุง แก้ไข

การด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม

แบบฟอร์มสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานภายใต้ส่วนงานย่อย
ช่ือหน่วยงาน แผนกบัญชีและการเงิน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอ าเภอจัตุรัส การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดชัยภูมิ ช้ัน 2

ต้ังแต่ วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566
ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ส่วนท่ี 3

วันท่ี ..........................................................

( .................................................................. )
ต าแหน่ง ..........................................................


