
 
จาก    กวว.ฉ.3                 ถึง    ฝวบ.ฉ.3 
เลขที ่   ฉ.3 กวว.(ปอ)       วันที่   
เรื่อง    ขออนุมัตปิระกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของหน่วยงานใน 

สังกัด กฟฉ.3 ประจำปี 2565 

เรียน   อฝ.วบ.ฉ.3  ผ่าน  รฝ.วบ.ฉ.3  

ตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ ผวก.              
ข้อ 1 ยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. (PEA Safety Management : PEA-SMS) เป็นมาตรฐาน
ในการทำงานทั่วทั้งองค์กร เพ่ือมุ่งไปสู่องค์กรที่มีระบบจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยระดับประเทศและ
ระดับสากล และ ข้อ 2 ผู้บังคับบัญชา และผู้ปฏิบัติงานต้องตระหนักถึงการทำงานด้วยความปลอดภัยเพ่ือลดการ
เกิดอุบัติเหตุ โดยมุ่งเน้นให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) และให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยเป็นหน้าที่
ของทุกคนในองคก์รต้องปฏิบัติ นั้น 

เพ่ือเป็นการสนองรับนโยบาย ผวก. และเพ่ือเป็นการสร้างระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของหน่วยงานในสังกัด กฟฉ.3 ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงขอ
อนุมัติประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของหน่วยงานในสังกัด   
กฟฉ.3 ประจำปี 2565 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนำเสนอ ผชก. (ฉ3) เพ่ือลงนามอนุมัตติ่อไป 
 

 

(นางวิลาวรรณ   แก้วสระศรี) 
อก.วว.ฉ.3 

เรียน ผชก. (ฉ3) 

-  เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

    (นายชูชาติ   ชัยอุดม) 
          อฝ.วบ.ฉ.3 

ที่ ฉ.3 กวว.(ปอ) 
เรียน  อฝ.วบ.ฉ.3 ,อฝ.ปบ.ฉ.3 ,อฝ.บพ.ฉ.3 ,ผจก.(กฟฟ.ชั้น 1 -3, กฟส., กฟย.) ทุกแห่ง 

 -  อนุมัติตามเสนอ และลงนามในประกาศฯ แล้ว 
 -  แจ้งส่วนเกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งคัดต่อไป 

 

 

       (นายประสิทธิ์   จันทรป์ระสิทธิ์) 
                    ผชก.(ฉ3) 
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ประกาศ 
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา 
     การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา มุ่งม่ันปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานด้านความปลอดภัย เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และความ
ปลอดภัยต่อประชาชนผู้ใช้ไฟ โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  (Safety Management System) ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety 
Culture) ยกระดับความปลอดภัยในการทำงานของ บุคลากร รวมถึงความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้าของประชาชน 
ให้ เป็นไปตามการบริหารงานที่สากลยอมรับ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3           
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา จึงขอให้ทุกส่วนเกี่ยวข้องดำเนินการดังนี้  

1. ผู้บริหารหน่วยงาน  ส่งเสริมระบบจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. ( PEA Safety 
Management System : PEA – SMS ) และสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) เสริมสร้างความรู้ 
และทัศนคติที่ดีในการทำงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานด้านความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 
สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากร ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน จัดหา จัดซื้ออุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) เครื่องมือ และเครื่องใช้ด้านความปลอดภัย 
ให้เพียงพอต่อการใช้งาน  ตลอดจนกำกับดูแลการดำเนินงาน เพ่ือให้ระบบไฟฟ้าที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบมีความมั่นคง
ปลอดภัยต่อประชาชนผู้ใช้ไฟ 

2. ผู้ควบคุมงาน  กํากับ ดูแล ให้พนักงานและลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ และคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน ควบคุมการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(PPE) ของพนักงานและลูกจ้างในหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดหาให้มีใช้อย่างเพียงพอ สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
(OJT) เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ตลอดจนวิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือค้นหาความ
เสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้น และดำเนินการลดความเสี่ยงหรือป้องกันอันตรายต่อไป 

3. ผู้ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ กฟภ.  และสวมใส่อุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคล (PPE) ทุกครั้ง ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งรายงานภาวะที่พิจารณาแล้วเห็นว่า
เป็นข้อบกพร่อง  หรืออาจเป็นอุปสรรคหรือมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุต่อหัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
ทราบก่อนการลงมือปฏิบัติงาน 

4. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทุกระดับ ปฏิบัติตามหน้าที่ ที่กฎหมายและ กฟภ. กำหนดอย่าง
เคร่งครัด 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

           ประกาศ ณ วันที่        
 
 

 (นายประสิทธิ์   จันทร์ประสิทธิ์) 
ผู้ช่วยผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 3 (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จ.นครราชสีมา 
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