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วันน้ี (7 พฤษภาคม 2562)  เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึก
บัญชาการ 1 ทำาเนียบรัฐบาล
พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึง
สรุปสาระส ำาคัญดังน้ี

กฎหมาย
1. เร่ือง ร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี

..) พ.ศ. .... (การจัดตัง้ ส ำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดิน
แหง่ชาติ) 

2. เร่ือง ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
ประมวลรัษฎากร วา่ด้วย ภาษีเงินได้จ ำานวน 2 ฉบับ และ
ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตาม ความใน
ประมวลรัษฎากร วา่ด้วยการยกเวน้รัษฎากร จำานวน 1 ฉบับ (การ

ปรับปรุงแก้ไขการเสียภาษีเงินได้แทนผูข้ายสนิค้ายาสูบ) 
3. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการแพทย ์กระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. .... 
4. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัตเิงินทดแทน (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 2561 จำานวน 3 ฉบับ 
5. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติการทะเบียน

ราษฎร (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2562 จำานวน 4 ฉบับ 

6. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงการรับฟังความเหน็ของประชาชนส ำาหรับ
โครงการระบบการ ขนสง่ก๊าซธรรมชาติทางทอ่ พ.ศ. …. 

7. เร่ือง ร่างประกาศส ำานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการ
ตรวจสอบประวัติ และพฤติการณ์บุคคลและการกำาหนด
แบบเอกสารท่ีใชใ้นการรักษาความปลอดภัย ตามระเบียบส ำานัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรักษาความปลอดภัยแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 
8. เร่ือง ร่างประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการ

สรรหากรรมการ ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการนโยบาย
การร่วมลุงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน พ.ศ. ...

9. เร่ือง  ร่างประกาศกระทรวงพาณิชย ์เร่ือง กำาหนดให้รถยนตท่ี์ใช้
แลว้เป็นสนิคา้ท่ี ตอ้งห้ามหรือตอ้งขออนุญาตในการนำาเขา้
มาในราชอาณาจักร พ.ศ. ....

เศรษฐกิจ - สังคม
10. เร่ือง ขออนุมัติเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยคา้งเบกิปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 จากงบประมาณ รายจา่ย ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.
2562
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11. เร่ือง  แผนความร่วมมือระหวา่งรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยี
แหง่เอเชีย ระยะท่ี 11 พ.ศ. 2563 -2567 

12.  เร่ือง  การขออนุมัติโครงการจัดสรรทุนการศกึษาตามความตอ้งการ
ของกระทรวง

การตา่งประเทศ โครงการท่ี 5 (ปีงบประมาณ 2563 - 
2574)
 13. เร่ือง (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา

14. เร่ือง  การขยายผลโครงการเมืองตน้แบบ “สามเหล่ียมม่ันคง ม่ังค่ัง 
ย่ังยืน” 

ไปสูเ่มืองตน้แบบท่ี 4 อำาเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา “เมือง
ตน้แบบอุตสาหกรรม ก้าวหน้าแหง่อนาคต” 

15. เร่ือง การจัดสรรอัตราขา้ราชการตัง้ใหมใ่ห้กับส ำานักงานปลัด
กระทรวง  กระทรวง พลังงาน

16. เร่ือง การขอตอ่ระยะเวลาผลิตปิโตรเลียมของบริษัท พีทีทีอีพี เอส
พี ลิมิเตด็  ผูรั้บ สัมปทานและผูด้ ำาเนินงานตามสัมปทาน
ปิโตรเลียมเลขท่ี 2/2522/17 แปลงส ำารวจ บนบกหมายเลข E5 
เฉพาะในพ้ืนท่ีโคราช  และสัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 

1/2524/19 แปลงส ำารวจบนบกหมายเลข EU 1 
17. เร่ือง  มาตรการลดภาระคา่ธรรมเนียมส ำาหรับการจดทะเบียนสทิธิ

และนิติกรรม กรณี อสังหาริมทรัพยซ่ึ์งเป็นท่ีอยูอ่าศัยส ำาหรับ
ผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลาง

18. เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการบริหารจัดการอุทยาน
แหง่ชาติ

19. เร่ือง แนวทางการขับเคล่ือนการสง่เสริมระบบนิเวศของวสิาหกิจ
เร่ิมตน้ (Startup Ecosystem) ) 

20. เร่ือง  โครงการสง่เสริมการพัฒนาทุนมนุษย ์(Hum) an 
Capital) ) เพ่ือรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 
3 โครงสร้างพ้ืนฐาน ผา่นกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ การ
ศกึษา (กยศ.)
 21. เร่ือง  ขอผอ่นผันการใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีลุม่นำา้ชัน้ท่ี 1 บี เพ่ือทำา
เหมืองแร่ของ

บริษัท มานะศลิา 2537 จำากัด ท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช

ต่างประเทศ
22.  เร่ือง  ปฏิญญาวา่ด้วยการมาตรฐานท่ีตระหนักถึงความเสมอภาค

ระหวา่งหญิงชายและ การกำาหนดมาตรฐาน (Decl) aration 
on Gender Responsive Standards and 

Standards Devel) opm) ent)

 แต่งต้ัง
23. เร่ือง การปรับปรุงคณะกรรมการจัดการแขง่ขันกีฬาเอเช่ียนเกมส ์

ครัง้ท่ี 13 
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24. เร่ือง การแตง่ตัง้ขา้ราชการให้ดำารงตำาแหน่งประเภทบริหารระดับ
สูง (กระทรวงศกึษาธิการ) 

25. เร่ือง การแตง่ตัง้ประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการ
ศูนยส์ง่เสริมศลิปาชีพ ระหวา่งประเทศ 

26. เร่ือง การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการสง่เสริม
กิจการฮัจยแ์หง่

ประเทศไทย 
27. เร่ือง การแตง่ตัง้ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่

ชาติ และกรรมการสภา ผูท้รงคุณวุฒิ ของส ำานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 

28. เร่ือง การแตง่ตัง้ผูอ้ ำานวยการสถาบันคุม้ครองเงินฝาก 
29. เร่ือง การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนผูเ้สียหาย และคา่ทดแทนและคา่ใชจ้า่ยแกจ่ ำาเลยใน
คดีอาญา 

30. เร่ือง แตง่ตัง้ผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรี 

*******************
สำานักโฆษก   ส ำานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396

กฎหมาย
1. เร่ือง ร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... (การจัดต้ังสำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ) 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติและรับทราบ ดังน้ี 
 1. อนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม (ทส.) 
เสนอ และให้สง่ส ำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลว้สง่ให้คณะ
กรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแหง่ชาติพิจารณา กอ่นเสนอสภานิติบัญญัติแหง่
ชาตติอ่ไป 
 2. รับทราบแผนในการจัดทำากฎหมายลำาดับรอง กรอบระยะเวลา และ
กรอบสาระส ำาคัญของกฎหมายลำาดับรองท่ีออกตามร่างพระราชบัญญัติดังกลา่วตามท่ี
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มเสนอ  
 สาระสำาคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
 1. กำาหนดให้ส ำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติเป็นสว่น
ราชการระดับกรมท่ีจัดตัง้ข้ึนใหมท่ี่อยูใ่นบังคับบัญชาข้ึนตรงตอ่นายกรัฐมนตรี สังกัด
ส ำานักนายกรัฐมนตรี มีภารกิจเก่ียวกับการสนับสนุน          การดำาเนินงานของคณะ
กรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติ
 2. กำาหนดให้โอนบรรดาอำานาจหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ คำาสัง่ และมติคณะรัฐมนตรีของกระทรวง

3



ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม ในสว่นราชการดังตอ่ไปน้ี           มาเป็นของ
ส ำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติ ส ำานักนายกรัฐมนตรี 
  2.1 สำานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่
แวดลอ้ม กองบริหารจัดการท่ีดิน ในสว่นท่ีไมเ่ก่ียวกับงานตามภารกิจของคณะ
กรรมการจัดท่ีดินแหง่ชาติ  
 2.2 สำานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
ในสว่นของกองแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ  
 3. กำาหนดให้โอนบรรดาอำานาจหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ คำาสัง่ และมติคณะรัฐมนตรีของ ทส. ในสว่นของ
ส ำานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม กองบริหารจัดการท่ีดิน
เฉพาะท่ีเก่ียวกับงานตามภารกิจของคณะกรรมการจัดท่ีดินแหง่ชาติ ไปเป็นของกรม
ท่ีดิน กระทรวงมหาดไทย 
 4. กำาหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยส์นิ งบประมาณ สทิธิ หน้ี ภาระ
ผูกพันขา้ราชการ               พนักงานราชการ ลูกจา้ง และอัตรากำาลังของสว่นราชการ
ตามขอ้ 3. เป็นของส ำานักงานคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแหง่ชาติ ส ำานักนายก
รัฐมนตรี 
 5. กำาหนดให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยส์นิ งบประมาณ สทิธิ หน้ี ภาระ
ผูกพันขา้ราชการ และอัตรากำาลังของสว่นราชการตามขอ้ 4. ไปเป็นของกรมท่ีดิน 
กระทรวงมหาดไทย 
 6. กำาหนดให้ในวาระเร่ิมแรกให้เลขาธิการส ำานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม ปฏิบัติหน้าท่ีผูอ้ ำานวยการส ำานักงานคณะกรรมการ
นโยบายท่ีดินแหง่ชาติไปพลางกอ่น จนกวา่จะมี             การแตง่ตัง้ใหม ่

2. เร่ือง ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวล
รัษฎากร ว่าด้วยภาษีเงินได้จำานวน 2 ฉบับ และร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. 
(พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 
จำานวน 1 ฉบับ (การปรับปรุงแก้ไขการเสียภาษีเงินได้แทนผู้ขายสินค้า
ยาสูบ) 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) 
ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ด้วยภาษีเงินได้ จ ำานวน 2 ฉบับ และร่างกฎ
กระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ด้วยการยกเวน้
รัษฎากร จำานวน 1 ฉบับ รวมจำานวน 3 ฉบับ ตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอ และให้สง่
ส ำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลว้ดำาเนินการตอ่ไปได้  

 สาระสำาคัญของร่างกฎกระทรวงจำานวน 3 ฉบับ 
 1. ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวล
รัษฎากร วา่ด้วยภาษีเงินได้            เป็นการแก้ไขกฎกระทรวง ฉบับท่ี 134 (พ.ศ. 
2516) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ด้วยภาษีเงินได้ โดยกำาหนดให้การ
ยาสูบแหง่ประเทศไทยเสียภาษีเงินได้แทนผูข้ายสนิค้ายาสูบทุกทอดท่ีซ้ือสนิคา้ยาสูบ
ของการยาสูบ            แหง่ประเทศไทย ตัง้แตวั่นท่ีพระราชบัญญัติการยาสูบแหง่
ประเทศไทย พ.ศ. 2561 ใชบั้งคับ (วันท่ี 14 พฤษภาคม                 พ.ศ. 2561) 
จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2562  
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 2. ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวล
รัษฎากร วา่ด้วยภาษีเงินได้            เป็นการแก้ไขกฎกระทรวง ฉบับท่ี 158 (พ.ศ. 
2526) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ด้วยภาษีเงินได้ โดยกำาหนดให้การ
ยาสูบแหง่ประเทศไทยเสียภาษีเงินได้แทนผูข้ายสนิค้ายาสูบทุกทอด ซ่ึงเป็นบริษัทหรือ
ห้างหุ้นสว่นนิติบุคคลท่ีซ้ือสนิคา้ยาสูบของการยาสูบแหง่ประเทศไทย ตัง้แตวั่นท่ีพระ
ราชบัญญัติการยาสูบแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2561 ใชบั้งคับ (วันท่ี 14 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2561) จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2562   
 3. ร่างกฎกระทรวง ฉบับท่ี .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในประมวล
รัษฎากร วา่ด้วยการยกเวน้รัษฎากร โดยกำาหนดให้เงินได้จากการขายสนิคา้ยาสูบท่ีการ
ยาสูบแหง่ประเทศไทย ได้เสียภาษีเงินได้แทนผูข้ายสนิค้าดังกลา่วทุกทอดตามมาตรา 
48 ทว ิแหง่ประมวลรัษฎากร เป็นเงินได้ท่ีได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ตัง้แตวั่นท่ีพระราชบัญญัติการยาสูบแหง่ประเทศไทย พ.ศ. 2561 ใชบั้งคับ (วันท่ี 
14 พฤษภาคม พ.ศ. 2561) จนถึงวันท่ี 30 มถุินายน พ.ศ. 2562   
ทัง้น้ี ร่างกฎกระทรวงรวม 3 ฉบับ ดังกลา่ว ได้มีการแก้ไขถอ้ยคำาจาก “โรงงานยาสูบ” 
เป็น “การยาสูบแหง่              ประเทศไทย” 

3. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมการแพทย์ กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. .... 
 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบร่างกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการ
แพทย ์กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ....  ท่ีส ำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ
พิจารณาแลว้ และให้ส ำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสง่ร่างกฎกระทรวงดังกลา่วให้
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาลงนาม และประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ตอ่ไป  
 สาระสำาคัญของร่างกฎกระทรวง 
 ปรับปรุงการแบง่สว่นราชการกรมการแพทย ์ตามกฎกระทรวงแบง่สว่น
ราชการกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 และกฎกระทรวงแบง่สว่น
ราชการกรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ดังน้ี 

การแบ่งสว่นราชการปัจจุบัน การแบ่งสว่นราชการท่ีขอปรับปรุง
1. สำานักงานเลขานุการกรม 
2. โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
3. โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ 
(วัดไร่ขิง) 
4. โรงพยาบาลราชวถีิ 
5. โรงพยาบาลเลิดสนิ 
6. โรงพยาบาลสงฆ์
7. สถาบันสริินธรเพ่ือการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการแพทยแ์หง่ชาติ
8. สถาบันทันตกรรม 
9. สถาบันประสาทวทิยา 
10. สถาบันพยาธิวทิยา 
11. สถาบันมะเร็งแหง่ชาติ 
12. สถาบันบำาบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้

ส ำานักงานเลขานุการกรม (คงเดิม) 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี (คงเดิม)
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) 
(คงเดิม)
โรงพยาบาลราชวถีิ (คงเดิม)
โรงพยาบาลเลิดสนิ (คงเดิม)
โรงพยาบาลสงฆ ์(คงเดิม)
สถาบันสริินธรเพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยแ์หง่ชาติ (คงเดิม)
สถาบันทันตกรรม (คงเดิม)
สถาบันประสาทวทิยา (คงเดิม)
สถาบันพยาธิวทิยา (คงเดิม)
สถาบันมะเร็งแหง่ชาติ (คงเดิม)
สถาบันบำาบัดรักษาและฟ้ืนฟูผูต้ิดยาเสพติด 
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ติดยาเสพติด 
13. สถาบันโรคทรวงอก
14. สถาบันโรคผิวหนัง
15. สถาบันวจัิยและประเมิน
เทคโนโลยีทางการแพทย์
16. สถาบันเวชศาสตร์สมเดจ็พระ
สังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสู้งอายุ 
17. สถาบันสุขภาพเดก็แหง่ชาติมหา
ราชินี
18. กลุม่ตรวจสอบภายใน
19. กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
20. กองคลัง 
21. สำานักงานบริหารทรัพยากร
บุคคล
22. สำานักยุทธศาสตร์ 

(คงเดิม)
สถาบันโรคทรวงอก (คงเดิม)
สถาบันโรคผิวหนัง (คงเดิม)
สถาบันวจัิยและประเมินเทคโนโลยีทางการ
แพทย ์(คงเดิม) 
สถาบันเวชศาสตร์สมเดจ็พระสังฆราชญาณ
สังวรเพ่ือผูสู้งอายุ (คงเดิม)
สถาบันสุขภาพเดก็แหง่ชาติมหาราชินี (คง
เดิม)
กลุม่ตรวจสอบภายใน (คงเดิม)
กลุม่พัฒนาระบบบริหาร (คงเดิม) 
กองบริหารการคลัง (เปล่ียนช่ือ) 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล (เปล่ียนช่ือ)
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (เปล่ียน
ช่ือ) 
กองวิชาการแพทย์  ตัง้ใหม ่

4. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2561 จำานวน 3 ฉบับ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราช
บัญญัตเิงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 จำานวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 1. ร่าง
กฎกระทรวงคา่รักษาพยาบาลท่ีให้นายจา้งจา่ย พ.ศ. ....                  2. ร่างกฎ
กระทรวงคา่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานท่ีให้นายจา้งจา่ย พ.ศ. ....  และ 3. ร่าง
กฎกระทรวงเงินคา่ทำาศพ พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ และให้สง่ส ำานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลว้ดำาเนินการตอ่ไปได้ และให้กระทรวง
แรงงานรับความเหน็ของส ำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติไป
พิจารณาดำาเนินการตอ่ไปด้วย 
 สาระสำาคัญของร่างกฎกระทรวง 
 1. ร่างกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลท่ีให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. .... 
เป็นการปรับปรุงกฎกระทรวงกำาหนดอัตราคา่รักษาพยาบาลท่ีให้นายจา้งจา่ย พ.ศ. 
2558 โดยกำาหนดหลักเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไข และ                     อัตราคา่รักษา
พยาบาลท่ีให้นายจา้งจา่ยเม่ือลูกจา้งประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย ดังน้ี 
  1.1 กำาหนดให้เม่ือลูกจา้งประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย ให้นายจา้ง
จา่ยคา่รักษาพยาบาลเทา่ท่ีจา่ยจริงตามความจำาเป็น แตไ่มเ่กิน 50,000 บาท  
 1.2 ในกรณีคา่รักษาพยาบาลท่ีจา่ยตามขอ้ 1.1 ไมเ่พียงพอ ให้
นายจา้งจา่ย                         คา่รักษาพยาบาลเทา่ท่ีจา่ยจริงตามความจำาเป็นเพิ่มอีกไม่
เกิน 100,000 บาท ส ำาหรับการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยของลูกจา้งในลักษณะ
ตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง 
 1.3 ในกรณีคา่รักษาพยาบาลท่ีจา่ยตามขอ้ 1.2 ไมเ่พียงพอ ให้
นายจา้งจา่ยคา่รักษาพยาบาลเทา่ท่ีจา่ยจริงตามความจำาเป็นเพิ่มข้ึนอีก โดยเม่ือรวมกับ
คา่รักษาพยาบาลตามขอ้ 4.1 และขอ้ 4.2 แลว้ ตอ้งไมเ่กิน 300,000 บาท ส ำาหรับ
การประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยของลูกจา้งในลักษณะตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง 
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 1.4 ในกรณีคา่รักษาพยาบาลท่ีจา่ยตามขอ้ 1.3 สำาหรับลูกจา้งราย
ใดไมเ่พียงพอ ให้นายจา้งจา่ยคา่รักษาพยาบาลเทา่ท่ีจา่ยจริงตามความจำาเป็นเพิ่มข้ึน 
ตามความเหน็ของคณะกรรมการการแพทย ์โดยเม่ือรวมกับคา่รักษาพยาบาลตามขอ้ 
4.1 ขอ้ 4.2 และขอ้ 4.3 แลว้ ตอ้งไมเ่กิน 500,000 บาท 
 1.5 กำาหนดให้ในกรณีคา่รักษาพยาบาลท่ีจา่ยตามขอ้ 1.4 สำาหรับ
ลูกจา้งรายใดไมเ่พียงพอ ให้นายจา้งจา่ยคา่รักษาพยาบาลเทา่ท่ีจา่ยจริงตามความจำาเป็น
เพิ่มข้ึน โดยเม่ือรวมกับคา่รักษาพยาบาลตามขอ้ 4.1 ขอ้ 4.2 ขอ้ 4.3 และขอ้ 4.4 
แลว้ ตอ้งไมเ่กิน 1,000,000 บาท เวน้แตก่รณีลูกจา้งเขา้รับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของรัฐตัง้แตเ่ร่ิมแรกจนสิน้สุดการรักษา ให้นายจา้งจา่ยคา่รักษาพยาบาล
เทา่ท่ีจา่ยจริงตามความจำาเป็นจนสิน้สุดการรักษาพยาบาล ตามความเหน็ของคณะ
กรรมการการแพทย ์โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 

1.6 กำาหนดให้การจา่ยคา่รักษาพยาบาลตามขอ้ 4.1 ขอ้ 4.2 ขอ้ 
4.3 ขอ้ 4.4 หรือขอ้ 4.5 หากลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป่้วยในมีคา่ใชจ้า่ยเก่ียวกับคา่ห้อง คา่
อาหาร และคา่บริการพยาบาล ให้นายจา้งจา่ยคา่ใชจ้า่ยดังกลา่วเทา่ท่ีจา่ยจริง แตไ่มเ่กิน
วันละ 1,300 บาท  
 2. ร่างกฎกระทรวงค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานท่ีให้นายจ้าง
จ่าย พ.ศ. .... เป็นการปรับปรุงกฎกระทรวงกำาหนดการจา่ยคา่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพใน
การทำางานท่ีให้นายจา้งจา่ย พ.ศ. 2558 โดยกำาหนดหลักเกณฑ ์วธีิการ เง่ือนไข และ
อัตราคา่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานท่ีให้นายจา้งจา่ยในกรณีท่ีลูกจา้งจำาเป็นตอ้งได้
รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานภายหลังการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย ดังน้ี  
 2.1 กำาหนดให้ลูกจา้งท่ีประสงคจ์ะขอรับคา่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพใน
การทำางานภายหลังประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยย่ืนคำาขอตามแบบท่ีเลขาธิการกำาหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา พร้อมด้วยหลักฐานตามท่ีระบุไวใ้นแบบดังกลา่ว ณ 
ส ำานักงานประกันสังคม ส ำานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี ส ำานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด หรือส ำานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา แลว้แตก่รณี 
 2.2 กำาหนดให้นายจา้งจา่ยคา่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานของ
ลูกจา้งเทา่ท่ีจา่ยจริงตามความจำาเป็นตามหลักเกณฑแ์ละอัตรา ดังตอ่ไปน้ี 
 (1) คา่ใชจ้า่ยในกระบวนการเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพใน
การทำางานด้านการแพทยโ์ดยเป็นคา่ใชจ้า่ยทางกายภาพบำาบัดไมเ่กินวันละ 200 บาท 
และคา่ใชจ้า่ยทางกิจกรรมบำาบัดไมเ่กินวันละ 100 บาท แตร่วมแลว้ไมเ่กิน 24,000
บาท  
 (2) คา่ใชจ้า่ยในกระบวนการบำาบัดรักษาและการผา่ตัดเพ่ือ
ประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานไมเ่กิน 40,000 บาท  
 (3) คา่วัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูหน่วยละไมเ่กิน
อัตราตามท่ีกระทรวงการคลังกำาหนด แตร่วมแลว้ไมเ่กิน 160,000 บาท  
  (4) คา่ใชจ้า่ยในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานด้าน
อาชีพให้จา่ยได้เฉพาะท่ีเป็นการฝึกตามหลักสูตรท่ีหน่วยงานของส ำานักงานประกัน
สังคมเป็นผูด้ ำาเนินการ ไมเ่กิน 24,000 บาท 

2.3 คา่ใชจ้า่ยในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานด้านอาชีพตาม
ขอ้ 2.2 (4) ให้จา่ยได้ตามหลักสูตรและอัตราท่ีส ำานักงานประกันสังคมประกาศ
กำาหนด โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
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 2.4 กำาหนดให้คำาขอรับคา่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานท่ีได้ย่ืน
ไวต้ามกฎกระทรวงกำาหนดการจา่ยคา่ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการทำางานท่ีให้นายจา้งจา่ย 
พ.ศ. 2558 ให้ถือเป็นคำาขอตามกฎกระทรวงน้ี 
 3. ร่างกฎกระทรวงเงินค่าทำาศพ พ.ศ. .... เป็นการกำาหนดให้ใน
กรณีท่ีลูกจา้งประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยจนถึงแกค่วามตายหรือสูญหาย เน่ืองจากการ
ทำางาน ให้นายจา้งจา่ยคา่ทำาศพแกผู่จั้ดการศพของลูกจา้งเป็นจำานวน 40,000 บาท 

5. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2562 จำานวน 4 ฉบับ 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราช
บัญญัติการทะเบียนราษฎร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 จำานวน 4 ฉบับ ตามท่ีกระทรวง
มหาดไทยเสนอ และให้สง่ส ำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แลว้ดำาเนิน
การตอ่ไปได้ 
 สาระสำาคัญของร่างกฎกระทรวง 
 1. ร่างกฎกระทรวงกำาหนดอัตราค่าธรรมเนียมการทะเบียนราษฎร
พ.ศ. …. เป็นการกำาหนดคา่ธรรมเนียมการแจง้การยา้ยท่ีอยูท่ี่เป็นการแจง้ตอ่นาย
ทะเบียนผูรั้บแจง้แหง่ทอ้งท่ีท่ีไปอยูใ่หมโ่ดยไมต่อ้งแจง้         ยา้ยออก ฉบับละ 20 
บาท และแก้ไขคา่ธรรมเนียมการขอรับส ำาเนาทะเบียนบา้นฉบับเจา้บา้นแทนฉบับท่ี
สูญหาย  จากเดิมฉบับละ 20 บาท เป็นฉบับละ 30 บาท สว่นคา่ธรรมเนียมกรณีอ่ืน ๆ
ได้แก ่การขอคัดและรับรองส ำาเนารายการทะเบียนและรายการขอ้มูลทะเบียนประวัติ
ราษฎร และการแจง้การเกิด การตาย ยังคงตามเดิม  
 2. ร่างกฎกระทรวงกำาหนดให้คนซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยปฏิบัติเก่ียว
กับการทะเบียนราษฎรและกำาหนดอัตราค่าธรรมเนียม พ.ศ. …. เป็นการ
กำาหนดให้คนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทยปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยการทะเบียนราษฎร และ
กำาหนดคา่ธรรมเนียมการทะเบียนราษฎรส ำาหรับคนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทย ดังน้ี  

2.1 ให้มีการแจง้การเกิดและการตายส ำาหรับคนซ่ึงไมมี่สัญชาติ
ไทยทุกคนท่ีเกิดหรือตายในประเทศไทยตามกฎหมายการทะเบียนราษฎร 
 2.2 ให้คนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทยท่ีมีใบส ำาคัญถิ่นท่ีอยูห่รือใบส ำาคัญ
ประจำาตัวคนตา่งด้าว               คนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เขา้มาอาศัยอยู่
ในราชอาณาจักร เป็นเวลาตัง้แต ่6 เดือนข้ึนไป คนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทยท่ีได้รับการผอ่น
ผันให้อาศัยอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษเฉพาะเร่ืองตามท่ีรัฐมนตรีวา่               
การกระทรวงมหาดไทยประกาศกำาหนด ได้แก ่ชนกลุม่น้อยและกลุม่ชาติพันธุ ์รวมถึง
บุตรของบุคคลดังกลา่วท่ีเกิดในราชอาณาจักร ปฏิบัติเก่ียวกับการเพิ่มช่ือและรายการ
บุคคลในทะเบียนบา้น การแจง้การยา้ยท่ีอยู ่การส ำารวจตรวจสอบหรือแก้ไขปรับปรุง
รายการทะเบียนราษฎร การจัดทำาทะเบียนประวัติ และการจัดทำาบัตรประจำาตัว 

2.3 คนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทยท่ีได้รับอนุญาตให้เขา้มาอยูใ่นราช
อาณาจักรเป็นการช่ัวคราวเป็นเวลาน้อยกวา่ 6 เดือน รวมถึงบุตรของบุคคลดังกลา่วท่ี
เกิดในราชอาณาจักร ได้รับยกเวน้การปฏิบัติตามกฎหมาย              การทะเบียนราษฎร
แต่ถ้าผู้ใดมีความประสงคจ์ะปฏิบัติเก่ียวกับการทะเบียนราษฎรกส็ามารถร้องขอต่อนาย
ทะเบียนได้  
 2.4 กำาหนดคา่ธรรมเนียมเก่ียวกับการทะเบียนราษฎรส ำาหรับคน
ซ่ึงไมมี่สัญชาติไทย        กรณีการแจง้การยา้ยท่ีอยูท่ี่เป็นการแจง้ตอ่นายทะเบียนผูรั้บ
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แจง้แหง่ทอ้งท่ีท่ีไปอยูใ่หมโ่ดยไมต่อ้งแจง้ยา้ยออก           ฉบับละ 20 บาท และแก้ไข
คา่ธรรมเนียมการขอรับส ำาเนาทะเบียนบา้นฉบับเจา้บา้นแทนฉบับท่ีสูญหาย จากเดิม    
ฉบับละ 20 บาท เป็นฉบับละ 30 บาท สว่นคา่ธรรมเนียมกรณีอ่ืน ๆ ได้แก ่การออก
บัตรประจำาตัวให้กับคนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทย การขอคัดและรับรองส ำาเนารายการทะเบียน
บัตรประจำาตัว และรายการขอ้มูลทะเบียนประวัติราษฎร และการแจง้การเกิด การตาย 
ยังคงตามเดิม  

2.5 ยกเวน้คา่ธรรมเนียมเก่ียวกับการทะเบียนราษฎรส ำาหรับคนซ่ึง
ไมมี่สัญชาติไทย ดังน้ี 
 (1) การออกบัตรประจำาตัวคนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทยกรณีทำา
บัตรครัง้แรกส ำาหรับผูท่ี้มีอายุตำา่กวา่ 15 ปีบริบูรณ์ 
 (2) การขอคัดและรับรองส ำาเนารายการทะเบียนและรายการ
ขอ้มูลทะเบียนประวัติราษฎร เพ่ือใชใ้นเร่ืองการศกึษาและการศาสนา การขอรับการ
สงเคราะหจ์ากทางราชการ และการปฏิบัติหน้าท่ีของสว่นราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวสิาหกิจ  
 (3) การแจง้การเกิด แจง้ตาย และการขอรับส ำาเนาทะเบียน
บา้นฉบับเจา้บา้น และการออกบัตรประจำาตัวคนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทยกรณีบัตรเดิม
สูญหาย ถูกทำาลาย หรือชำารุดในสาระส ำาคัญ ในเขตทอ้งท่ีท่ีประสบสาธารณภัยตามท่ีผู้
อ ำานวยการทะเบียนกลางประกาศกำาหนด และได้แจง้หรือขอภายในกำาหนดเวลาท่ีผู้
อ ำานวยการทะเบียนกลางประกาศกำาหนด  
 3. ร่างกฎกระทรวงกำาหนดอัตราค่าธรรมเนียมการแจ้งหรือขอเม่ือ
พ้นกำาหนดเวลา พ.ศ. …. เป็นการกำาหนดคา่ธรรมเนียมการแจง้หรือขอดำาเนินการ
เก่ียวกับการทะเบียนราษฎรเม่ือพน้กำาหนดเวลาตามท่ีกฎหมายกำาหนด ดังน้ี 
 3.1 กำาหนดคา่ธรรมเนียมการแจง้เก่ียวกับการทะเบียนราษฎรซ่ึงผู้
มีหน้าท่ีแจง้ได้แจง้ตอ่นายทะเบียนผูรั้บแจง้เม่ือพน้กำาหนดเวลาท่ีกฎหมายกำาหนด 
ได้แก ่การแจง้การเกิด การตาย การจัดการศพ การยา้ยท่ีอยู ่การขอเลขท่ีบา้น การขอ
เพิ่มช่ือ หรือจัดทำาทะเบียนประวัติของคนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทย การแก้ไขปรับปรุงรายการ
ทะเบียนบา้น การร้ือถอนบา้น และการแจง้ยา้ยบา้นท่ีเคล่ือนยา้ยได้ และคา่ธรรมเนียม
การขอมีบัตรประจำาตัวของคนซ่ึงไมมี่สัญชาติไทย กรณีขอมีบัตรครัง้แรก การขอมีบัตร
ใหมก่รณีบัตรเดิมหมดอายุ บัตรสูญหายหรือถูกทำาลาย           บัตรชำารุดในสาระส ำาคัญ 
และกรณีผูถื้อบัตรแก้ไขช่ือตัว ช่ือสกุล หรือวันเดือนปีเกิด ซ่ึงผูข้อได้ย่ืนคำาขอมีบัตร     
หรือมีบัตรใหมต่อ่นายทะเบียนเม่ือพน้กำาหนดเวลาท่ีกฎหมายกำาหนด ดังตอ่ไปน้ี  

 (1) ระยะเวลาท่ีแจง้ลว่งเลยไปไมเ่กิน 6 เดือน ครัง้ละ 30 
บาท 
 (2) ระยะเวลาท่ีแจง้ลว่งเลยไปเกินกวา่ 6 เดือน แตไ่มเ่กิน 
1 ปี ครัง้ละ 50 บาท 
 (3) ระยะเวลาท่ีแจง้ลว่งเลยไปเกินกวา่ 1 ปี ให้คิดคา่
ธรรมเนียมเพิม่จาก (2) เป็นรายเดือน ๆ ละ 10 บาท แตเ่ม่ือรวมกับคา่ธรรมเนียมตาม
(2) แลว้ ตอ้งไมเ่กินครัง้ละ 500 บาท ทัง้น้ี เศษของเดือนถา้เกิน 15 วัน ให้คิดเป็น 
1 เดือน  
 3.2 ยกเวน้คา่ธรรมเนียมการแจง้หรือขอเม่ือพน้กำาหนดเวลาตาม
ขอ้ 3.1 ในกรณีมี            เหตุจำาเป็นทำาให้ผู้แจง้หรือผูข้อไมส่ามารถแจง้หรือขอได้
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ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกำาหนด ดังน้ี (1) เกิดภัยพิบัติหรือภัยธรรมชาติในบริเวณ
ทอ้งท่ีท่ีอยูอ่าศัย (2) เป็นผูพ้ิการทางกายเดินไมไ่ด้ หรือเป็นใบ ้ตาบอดทัง้สองขา้ง 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ (3) เป็นคนไร้ท่ีพ่ึงท่ีอยูใ่นการสงเคราะหข์องหน่วย
งานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์(4) เป็นผูป่้วยท่ี
ตอ้งใชร้ะยะเวลาการรักษาเกินกวา่หน่ึงเดือน (5) เป็นผูอ้ยูใ่นท่ีคุมขังโดยชอบด้วย
กฎหมาย และ (6) มีเหตุจำาเป็นอ่ืนตามท่ีผูอ้ ำานวยการทะเบียนกลางกำาหนด 

4. ร่างกฎกระทรวงกำาหนดลักษณะอาคารท่ีสร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์
อย่างอ่ืนอันมิใช่เพ่ือเป็นท่ีอยู่อาศัย พ.ศ. …. เป็นการกำาหนดลักษณะของอาคาร
ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือประโยชน์อยา่งอ่ืนอันมิใชเ่พ่ือเป็นท่ีอยูอ่าศัย           ท่ีจะตอ้งกำาหนดเลข
ประจำาอาคาร และจัดทำาทะเบียนอาคารตามกฎหมายวา่ด้วยการทะเบียนราษฎร ได้แก ่  
อาคารพาณิชย ์อาคารสาธารณะ อาคารพิเศษ ส ำานักงาน คลังสนิคา้ โรงงาน โรง
มหรสพ ภัตตาคาร และอาคารอ่ืนตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระ
ราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

6. เร่ือง ร่างกฎกระทรวงการรับฟังความเห็นของประชาชนสำาหรับโครงการระบบ
การขนส่งก๊าซธรรมชาติทางท่อ พ.ศ. …. 

คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบร่างกฎกระทรวงการรับฟังความเหน็ของ
ประชาชนสำาหรับโครงการระบบการขนสง่ก๊าซธรรมชาติทางทอ่ พ.ศ. …. ท่ีส ำานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลว้ ตามท่ีกระทรวงพลังงานเสนอ และให้
ดำาเนินการตอ่ไปได้ และให้กระทรวงพลังงานรับความเหน็ของส ำานักงานสภาพัฒนา     
การเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติไปพิจารณาดำาเนินการตอ่ไปด้วย 

สาระสำาคัญของร่างกฎกระทรวง 
1. กำาหนดบทนิยามคำาวา่ “โครงการ” หมายความวา่ โครงการระบบการ

ขนสง่ก๊าซธรรมชาติทางทอ่ท่ีตอ้งจัดทำารายงานด้านสิง่แวดลอ้มตามกฎกระทรวงวา่ด้วย
ระบบการขนสง่ก๊าซธรรมชาติทางทอ่ท่ีออกตามความในมาตรา 7 และคำาวา่ “เจา้ของ
โครงการ” “รายงานด้านสิง่แวดลอ้ม” “รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการ” “พ้ืนท่ีท่ีไว
ตอ่ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม” 
 2. กำาหนดให้กอ่นเร่ิมดำาเนินโครงการ เจา้ของโครงการตอ้งจัดให้มีการ
รับฟังความเหน็ของประชาชนตามหลักเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกำาหนดไวใ้นกฎกระทรวงน้ี 
และตอ้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ โดยมุง่ให้ประชาชน                มีความเขา้ใจท่ีถูก
ตอ้งเก่ียวกับโครงการ 
 3. กำาหนดให้เจา้ของโครงการจัดทำาสรุปผลการรับฟังความเหน็ของ
ประชาชนและประกาศให้ประชนชนทราบภายใน 15 วัน นับแตวั่นท่ีรับฟังความเหน็
ของประชาชน และตอ้งรวบรวมประเดน็ ขอ้คิดเหน็ และความห่วงใย รวมทัง้กรณีท่ีตอ้ง
กอ่ให้เกิดผลกระทบตอ่ประชาชน มากกวา่ขอ้มูลท่ีเผยแพร่แกป่ระชาชน มาพิจารณาใน
การกำาหนดมาตรการป้องกันแก้ไข ลด ติดตาม และตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้มท่ี
จะผนวกไวกั้บรายงาน 

4. กำาหนดให้เจา้ของโครงการตอ้งนำาขอ้มูลการดำาเนินการ และการ
ปรับปรุงแก้ไขประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง ผนวกไวกั้บรายงานด้านสิง่แวดลอ้มของโครงการ
หรือรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการท่ีเสนอกรมธุรกิจพลังงาน  
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 5. กำาหนดบทเฉพาะกาล เป็นขอ้ยกเวน้ให้ระบบการขนสง่ก๊าซธรรมชาติ
ทางทอ่ท่ีได้ดำาเนินการอยูแ่ล้วกอ่นวันท่ีกฎกระทรวงน้ีใชบั้งคับ ไมต่อ้งปฏิบัติตามกฎ
กระทรวงน้ี 

7. เร่ือง ร่างประกาศสำานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจ
สอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลและการกำาหนดแบบเอกสารท่ีใช้ในการ
รักษาความปลอดภัยตามระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการร่างประกาศส ำานักนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลและการกำาหนดแบบ
เอกสารท่ีใชใ้นการรักษาความปลอดภัยตามระเบียบ            ส ำานักนายกรัฐมนตรี วา่
ด้วยการรักษาความปลอดภัยแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ ตามท่ี
ส ำานักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาติเสนอ และให้สง่คณะกรรมการตรวจสอบร่าง
กฎหมายและร่างอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา แลว้ดำาเนินการตอ่ไป
ได้ 
 สาระสำาคัญของร่างประกาศ 

1. ให้ยกเลิกประกาศส ำานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการ
ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคล ตามระเบียบส ำานักนายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการ
รักษาความปลอดภัยแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศส ำานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง 
การกำาหนดแบบเอกสารท่ีใชใ้นการรักษาความปลอดภัย ตามระเบียบ              ส ำานัก
นายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการรักษาความปลอดภัยแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 
 2. กำาหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำาเนินการจัดให้มีการตรวจสอบ
ประวัติและพฤติการณ์บุคคลในสังกัด และให้ “ผูถู้กตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์
ของบุคคล” เป็น “เจา้ของประวัติ” กรอกรายละเอียดในแบบประวัติบุคคล 

3. กำาหนดให้กองทะเบียนประวัติอาชญากร ส ำานักงานพิสูจน์หลักฐาน
ตำารวจ ส ำานักงานตำารวจแหง่ชาติ ตรวจสอบแบบพิมพล์ายน้ิวมือและประวัติอาชญากร 
โดยแจง้ผลไปยังหน่วยงานของรัฐเจา้ของเร่ืองโดยตรง และให้หน่วยงานของรัฐ
พิจารณาผลการตรวจสอบวา่จะสัง่บรรจุเขา้รับราชการหรือวา่จา้ง หรือให้หัวหน้าหน่วย
งานของรัฐดำาเนินการเพ่ือให้บุคคลนัน้พน้จากการปฏิบัติหน้าท่ี และให้ดำาเนินการตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 

4. ให้เพิ่มองคก์ารรักษาความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน ฝ่ายทหาร หรือฝ่าย
ตำารวจ แลว้แต ่                กรณี ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์บุคคลโดยละเอียด
เม่ือมีคำาขอจากหน่วยงานของรัฐ และในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำาเป็น องคก์ารรักษา
ความปลอดภัยฝ่ายพลเรือน ฝ่ายทหาร หรือฝ่ายตำารวจ แลว้แตก่รณี อาจประสานกับ
หน่วยงานของรัฐเพ่ือดำาเนินการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์โดยละเอียดของบุคคล
ท่ีจะบรรจุเขา้รับราชการ หรือได้รับการวา่จา้งหรือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจ
หรือตำาแหน่งท่ีส ำาคัญ หรือเขา้ถึงสิง่ท่ีเป็นความลับของทางราชการ และทรัพยส์นิมีคา่
ของแผน่ดินได้ 

5. กำาหนดให้มีขอ้มูลการตรวจสอบประวัติบุคคลให้สอดคลอ้งกับปัจจุบัน
ในแบบเอกสารท่ีใชใ้นการรักษาความปลอดภัยหรือแบบ รปภ.1 ประวัติบุคคล เพิ่ม
การตรวจสอบลายน้ิวมือโดยละเอียดในแบบ รปภ.4 ใบรับรองความไวว้างใจ รวมทัง้
เปล่ียนช่ือแบบ รปภ.6 เป็น “บันทึกรับรองการรักษาความลับเม่ือเข้ารับการ
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ปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจหรือตำาแหน่งหน้าท่ี” และแบบ รปภ.7 เป็น “บันทึก
รับรองการรักษาความลับเม่ือพ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีในภารกิจหรือตำาแหน่ง
หน้าท่ี” 

8. เร่ือง ร่างประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
นโยบายการร่วมลุงทุนระหว่างรัฐและเอกชน พ.ศ. …. 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบในหลักการร่างประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง
หลักเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการนโยบายการร่วม
ลุงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน พ.ศ. …. ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และให้สง่
คณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจ
พิจารณา แลว้ดำาเนินการตอ่ไปได้ 

กค. เสนอวา่ 
1. พระราชบัญญัติการร่วมลงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 ซ่ึง

มีผลใชบั้งคับแลว้เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2562 โดยมาตรา 13 แหง่พระราชบัญญัติดัง
กลา่ว บัญญัติให้มีคณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน ประกอบ
ด้วยกรรมการโดยตำาแหน่งและกรรมการผูท้รงคุณวุฒซ่ึิงคณะรัฐมนตรีแตง่ตัง้จ ำานวน
ไมเ่กิน 5 คน และมาตรา 14 บัญญัติให้การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะ
กรรมการดังกลา่ว ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาจากรายช่ือบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือโดย
วธีิการสรรหา ตามหลักเกณฑแ์ละวธีิการท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลังกำาหนดโดย
ความเหน็ชอบของคณะรัฐมนตรี ประกอบกับมาตรา 64 แหง่พระราชบัญญัติดังกลา่ว 
กำาหนดให้การดำาเนินการออกกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบท่ีจำาเป็นตอ่การดำาเนิน
การตามพระราชบัญญัตติอ้งแลว้เสร็จภายใน 180 วัน นับแตวั่นท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้
บังคับ 
 2. โดยท่ีการแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการนโยบายการ
ร่วมลงทุนระหวา่งรัฐและเอกชนตามมาตรา 14 แหง่พระราชบัญญัติตามขอ้ 1. ถือวา่
เป็นเร่ืองท่ีจำาเป็นตอ่การดำาเนินการตามพระราชบัญญัติดังกลา่ว ซ่ึงจะตอ้งดำาเนินการ
ให้แลว้เสร็จภายใน 180 วัน นับแตวั่นท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบั้งคับ (ครบกำาหนด       
วันท่ี 6 กันยายน 2562) จึงสมควรออกประกาศกำาหนดหลักเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา
กรรมการผูท้รงคุณวุฒดัิงกลา่ว
จึงได้เสนอร่างประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการนโยบายการร่วมลุงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน พ.ศ. …. 
มาเพ่ือดำาเนินการ 
 สาระสำาคัญของร่างประกาศ 

1. กำาหนดให้มีคณะกรรมการสรรหากรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะ
กรรมการนโยบายการร่วมลงทุนระหวา่งรัฐและเอกชน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงการ
คลัง เป็นประธานกรรมการ ผูอ้ ำานวยการส ำานักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ผูอ้ ำานวยการส ำานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ (สคร.) เป็นกรรมการโดยตำาแหน่ง โดยมีผูแ้ทน 
สคร. ท่ีผูอ้ ำานวยการ สคร. มอบหมาย เป็นเลขานุการ  
 2. กำาหนดคุณสมบัติและลักษณะตอ้งห้ามของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  
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3. กำาหนดวธีิการได้มาซ่ึงรายช่ือผูท่ี้มีความเหมาะสมเพ่ือคัดเลือกเป็น
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ เชน่ ให้กรรมการสรรหาเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และความสามารถเป็นท่ีประจักษ์ในสาขาความเช่ียวชาญตามท่ีคณะกรรมการ
สรรหากำาหนด พร้อมทัง้ประวัติยอ่และความยินยอมของผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือ และวธีิ
การอ่ืนท่ีคณะกรรมการสรรหาเหน็สมควร 

4. กำาหนดวธีิการคัดเลือกเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ดังน้ี 
4.1 เม่ือได้รายช่ือผูท่ี้มีความเหมาะสมให้จัดทำาบัญชีรายช่ือแยก

เป็นรายสาขา                     ความเช่ียวชาญตามท่ีคณะกรรมการสรรหา 
4.2 ให้คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลจากบัญชีรายช่ือให้

เหลือจำานวน 2 เทา่ของจำานวนกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
4.3 ให้คณะกรรมการสรรหาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตอ้ง

ห้ามกอ่นเสนอรายช่ือพร้อมทัง้ประวัติตอ่รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลัง 
4.4 ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลังพิจารณาคัดเลือกบุคคล

แลว้เสนอรายช่ือพร้อมทัง้ประวัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือโดยวธีิสรรหาตอ่คณะ
รัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒติอ่ไป 
 
9. เร่ือง  ร่างประกาศกระทรวงพาณิชย ์เร่ือง กำาหนดให้รถยนตท่ี์ใช้แล้วเป็น
สินค้าท่ีต้องห้ามหรือต้องขออนุญาตในการนำาเข้ามาในราชอาณาจักร 
พ.ศ. ....

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ ดังน้ี 
1. อนุมัติในหลักการร่างประกาศกระทรวงพาณิชย ์เร่ือง กำาหนดให้

รถยนตท่ี์ใชแ้ลว้เป็นสนิค้าท่ี
ตอ้งห้ามหรือตอ้งขออนุญาตในการนำาเขา้มาในราชอาณาจักร พ.ศ. .... ตามท่ี
กระทรวงพาณิชยเ์สนอ และให้สง่คณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุ
บัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา โดยให้รับขอ้สังเกตของกระทรวงการคลัง
ไปประกอบการพิจารณาด้วย แลว้ดำาเนินการตอ่ไปได้

2. ให้กระทรวงพาณิชยรั์บขอ้สังเกตของส ำานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาไปพิจารณาดำาเนินการตอ่ไปด้วย 

สาระสำาคัญของร่างประกาศ 
ประเด็น รายละเอียด

1. บทนิยาม  “รถยนตท่ี์ใช้แล้ว” หมายความวา่ รถยนตท่ี์ได้มีการใช้
งานแลว้หรือมีลักษณะอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดังน้ี 

(1) รถยนตท่ี์ได้ผา่นการใชง้านตามปกติวสัิยแลว้ เวน้
แตส่ภาพการ

ใชง้านเกิดข้ึนเน่ืองจากการทดสอบคุณภาพเพ่ือจำาหน่ายหรือ
การจัดสง่ไปยังแหลง่จำาหน่าย โดยมีหนังสอืรับรองจากเจา้ของ
ตราสนิคา้

(2) รถยนตรุ่์นเกา่ให้สันนิษฐานเบื้องตน้วา่เป็น
รถยนตท่ี์ใชแ้ลว้  

เวน้แตโ่ดยสภาพแสดงให้เหน็ชัดวา่ยังไมไ่ด้ผา่นการใชง้าน
หรือไมมี่ลักษณะตาม (1) 

(3) รถยนตท่ี์ได้จดทะเบียนใชง้านในตา่งประเทศแลว้ 
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ให้ถือวา่เป็น
รถยนตท่ี์ใชแ้ลว้ แตไ่มร่วมถึงรถยนตท่ี์ได้จดทะเบียนใชง้าน
ครัง้แรกในตา่งประเทศกอ่นบรรทุกในยานพาหนะจากเมือง
ตน้ทางไมเ่กิน 60 วัน  โดยไดช้ ำาระภาษีอากรตอ่กรมศุลกากร 
กระทรวงการคลัง ตามท่ีกำาหนดสำาหรับรถยนตใ์หม่

2. กำาหนดประเภท
ของรถยนตท่ี์ตอ้งห้าม
นำาเขา้

 รถยนตท่ี์ใช้แล้วตามพิกัดอัตราศุลกากร ดังน้ี 
(1) พิกัดอัตราศุลกากรประเภท 87.01 เชน่ รถ

แทรกเตอร์เพลาเด่ียว 
รถแทรกเตอร์ทางการเกษตร รถโดยสารประจำาทางขนาดเลก็ 
เป็นตน้ (ยกเวน้              รถหัวลาก) 

(2) พิกัดอัตราศุลกากรประเภท 87.02 ทุกชนิด 
เชน่ รถโดยสาร รถ

โดยสารประจำาทาง รถโดยทางประจำาทางขนาดเลก็ เป็นตน้ 
(3) พิกัดอัตราศุลกากรประเภท 87.03 เชน่ 

รถยนตน่ั์งสว่นบุคคล 
รถแขง่ เป็นตน้ (ยกเวน้รถพยาบาล) 

(4) พิกัดอัตราศุลกากรประเภท 87.04 ทุกชนิด  
เชน่ รถดัม้พ ์              

รถกระบะ รถบรรทุก เป็นตน้ 
3. กำาหนดประเภท
ของรถยนตท่ี์ตอ้งขอ
อนุญาตนำาเขา้

 รถยนตท่ี์ใช้แล้วตามพิกัดอัตราศุลกากร ดังน้ี 
(1) พิกัดอัตราศุลกากรประเภท 87.01 เฉพาะรถหัว

ลาก
(2) พิกัดอัตราศุลกากรประเภท 87.03 เฉพาะรถ

พยาบาล 
(3) พิกัดอัตราศุลกากรประเภท 87.05 ทุกชนิด เชน่ 

รถเครน รถดับเพลิง เป็นตน้ 
4. กำาหนดประเภท
ของรถยนตท่ี์ให้หน่วย
งานท่ีเก่ียวขอ้งกำากับ
ดูแลการนำาเขา้

 หน่วยงานซ่ึงมีหน้าท่ีกำากับดูแลการนำาเข้ารถยนต์ ดังน้ี
(1) กรมการคา้ตา่งประเทศ มีหน้าท่ีออกใบอนุญาตนำา

เขา้ ส ำาหรับ
รถลักษณะพิเศษท่ีใชแ้ลว้เพ่ือใชใ้นกิจการตนเอง และรถยนตท่ี์
ใชแ้ลว้ทุกชนิดท่ีนำาเขา้โดยสว่นราชการ รัฐวสิาหกิจ  และ
องคก์ารสาธารณกุศล 

(2) กรมการตา่งประเทศ มีหน้าท่ีออกหนังสอืรับรอง
ประกอบพิธี

การศุลกากร ส ำาหรับรถยนตท่ี์ใชแ้ลว้ทุกชนิดท่ีนำาเขา้โดยผูมี้
เอกสทิธิทางการทูต สถานเอกอัครราชทูต  สถานกงสุล  หรือ
องคก์ารระหวา่งประเทศ รถยนตท่ี์ใชแ้ลว้ ทุกชนิดท่ีรับการ
ยกเวน้ภาษีหรือชดเชยภาษี และรถบริจาคท่ีนำาเขา้ตามแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแหง่ชาติ 

(3) กรมสรรพสามิต  มีหน้าท่ีออกหนังสอืรับรอง
ประกอบพิธีการ

ศุลกากรส ำาหรับรถยนตท่ี์ใชแ้ลว้ทุกชนิดท่ีนำาเขา้เพ่ือเป็นตน้
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แบบในการผลิตหรือการศกึษาวจัิย
(4) กรมศลิปากร มีหน้าท่ีออกรับรองประกอบพิธีการ

ศุลกากร  
ส ำาหรับรถยนตท่ี์ใชแ้ลว้ทุกชนิดท่ีนำาเขา้เพ่ือจัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ ์เพ่ือการวจัิย  การแขง่ขัน ตัวอยา่ง หรือจัดแสดง

(5) กรมศุลกากร มีหน้าท่ีดำาเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย

ศุลกากรส ำาหรับรถยนตท่ี์ใชแ้ลว้ทุกชนิดท่ีนำาเขา้เป็นการ
ช่ัวคราว รถยนตท่ี์นำาเขา้เพ่ือปรับสภาพแลว้สง่ออก และรถยนต์
ท่ีไมส่ามารถจดทะเบียนหรือนำาเขา้ไปในตา่งประเทศได้ 

(6) การนิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย มีหน้าท่ี
ดำาเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมายการนิคมอุตสาหกรรมฯ ส ำาหรับรถยนตท่ี์ใช้
แลว้ทุกชนิดท่ีนำาเขา้เพ่ือปรับสภาพแลว้สง่ออก  (เขต
อุตสาหกรรมสง่ออก) 

(7) กระทรวงกลาโหม มีหน้าท่ีดำาเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย

ของกระทรวงกลาโหม  ส ำาหรับรถยนตท่ี์ใชแ้ลว้ทุกชนิดท่ีเป็น
ยุทธภัณฑ ์

5. กำาหนดสภาพบังคับ
ในกรณีท่ีฝ่าฝืน

 การนำารถยนตท่ี์ใชแ้ลว้เขา้มาในราชอาณาจักรโดยฝ่าฝืนฯ 
ให้กรมศุลกากรทำาลาย  หรือสง่รถยนตดั์งกลา่วกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร

เศรษฐกิจ - สังคม
10. เร่ือง ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายค้างเบิกปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จาก
งบประมาณรายจ่าย ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้ส ำานักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ โดย
สำานักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศกึษาเอกชน (สช.) เบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ยค้างเบกิ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รายการเงินอุดหนุนพัฒนาประสทิธิภาพการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ จากงบประมาณรายจา่ยประจำา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โครงการพัฒนาการศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ รายการเงินอุดหนุนพัฒนาประสทิธิภาพการจัดการศกึษาของโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ ำานวน 10,933,700 บาท ตามท่ีกระทรวง
ศกึษาธิการ (ศธ.) เสนอ

11. เร่ือง  แผนความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย ระยะท่ี 11 พ.ศ. 2563 -2567 

คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงศกึษาธิการ (ศธ.) 
เสนอ ดังน้ี 1. เหน็ชอบแผนความร่วมมือระหวา่งรัฐบาลไทยและ
สถาบันเทคโนโลยีแหง่เอเชีย (Asian Institute of Technol) ogy : AIT) 
ระยะท่ี 11 พ.ศ 2563 – 2567
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2. อนุมัติสนับสนุนงบประมาณให้สถาบันเทคโนโลยีแหง่เอเชียตามแผน
ความร่วมมือระหวา่งรัฐบาลไทยและ AIT ระยะท่ี 11 พ.ศ. 2563 - 2567 เพ่ือ
ดำาเนินโครงการภายใตง้บประมาณของส ำานักงานคณะกรรมการ  การอุดมศกึษา  งบ
เงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุน AIT   จำานวนเงินทัง้สิน้  
852.3375 ลา้นบาท โดยผูกพันงบประมาณเป็นเวลา 5 ปีงบประมาณปีงบประมาณ
ละ 170.4675 ลา้นบาท

สาระสำาคัญของเร่ือง
ศธ. รายงานวา่ 
1. AIT กอ่ตัง้เม่ือปี พ.ศ. 2502 โดยองคก์ารสนธิสัญญาป้องกัน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สปอ.) (Southeast Asia  Treaty 
Organization : SEATO) เดิมใชช่ื้อวา่สถาบันบัณฑิตวทิยาลัยวทิยาศาสตร์ 
สปอ. (SEATO Graduate School)  of Engineering) มีท่ีตัง้อยูใ่นคณะ
วศิวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  โดยมีภารกิจหลัก  ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใ์นระดับบัณฑิตศกึษา  ตอ่มาได้แปรสภาพพน้จากการควบคุมของ
องคก์าร สปอ. เป็น AIT อยูภ่ายใตก้ฎบัตรสถาบันเทคโนโลยีแหง่เอเชีย  ฉบับปี ค.ศ.
1967 โดยมีพระราชบัญญัติคุม้ครอง           การดำาเนินงานของสถาบันเทคโนโลยี
แหง่เอเชีย พ.ศ. 2510  เป็นกฎหมายรองรับ  ซ่ึงกำาหนดให้สถาบันฯ มีสภาพเป็น
นิติบุคคล  มีภูมิล ำาเนาอยูใ่นประเทศไทย  และได้ให้การยกเวน้ในด้านตา่ง ๆ ได้แก ่ได้
รับยกเวน้จากการปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยโรงเรียนราษฎร์และกฎหมายวา่ด้วยสภา
การศกึษาแหง่ชาติ  การยกเวน้อากรแสตมป์ซ่ึงเรียกเกบ็ตามประมวลรัษฎากรอากรตาม
กฎหมายวา่ด้วยพิกัดอัตราศุลกากร  และภาษีการค้าตามประมวลรัษฎากร  ภาษีนำาเขา้
วัสดุและอุปกรณ์เพ่ือการศกึษา  ภาษีโรงเรือนและท่ีดินตามกฎหมายวา่ด้วยภาษีโรง
เรือนและท่ีดิน ภาษีบำารุงทอ้งท่ีตามกฎหมายวา่ด้วยภาษีบำารุงทอ้งท่ี  และยกเวน้จากขอ้
จำากัดตามกฎหมายวา่ด้วยคนเขา้เมืองเก่ียวกับจำานวนคนเขา้เมืองและระยะเวลาท่ีจะได้
รับอนุญาตให้อยูใ่นราชอาณาจักรและกำาหนดให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการตา่ง
ประเทศเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบัญญัติดังกลา่ว   ปัจจุบัน AIT เป็นสถาบันการ
ศกึษาระหวา่งประเทศ  ตัง้อยูใ่นประเทศไทยโดยส ำานักงาน ก.พ. ได้ให้การรับรอง
คุณวุฒผูิส้ ำาเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกให้บรรจุเขา้รับราชการ
พลเรือนได้ในอัตราเงินเดือนเทา่กับผูมี้คุณวุฒริะดับเดียวกันกับคุณวุฒใินประเทศไทย
และ สกอ. ได้พิจารณาเทียบคุณวุฒผูิส้ ำาเร็จการศกึษาจากสถาบันฯ เสมือนผูท่ี้จบจาก
สถาบันอุดมศกึษาในตา่งประเทศ

2. รัฐบาลไทยได้ให้ความชว่ยเหลือ AIT ตัง้แตเ่ร่ิมกอ่ตัง้  โดยชว่ง 10 
ปีแรก (พ.ศ. 2503 – 2512) รัฐบาลไทยชว่ยเหลือสถาบันฯ ในรูปของเงิน
สนับสนุนโดยตรงและการสนับสนุนอาจารยผู์ส้อน  ตลอดตลอดจนการให้ใชส้ถานท่ี
ของจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  รวมแลว้คิดเป็นเงินท่ี 26.8 ลา้นบาทและหลังจากท่ี
เป็นสถาบันการศกึษาระหวา่งประเทศ มีสถานะเป็นนิติบุคคลแลว้  ความชว่ยเหลือของ
รัฐบาลไทยอยูใ่นรูปแผนความร่วมมือ  แผนละ 5 ปี และปัจจุบันอยูใ่นชว่งแผนความ
ร่วมมือระหวา่งรัฐบาลไทยและสถาบันเทคโนโลยีแหง่เอเชีย  ระยะท่ี 10 พ.ศ. 2558
- 2562 ทัง้น้ี ตัง้แตแ่ผนความร่วมมือฯ ระยะท่ี 1 จนถึงแผนความร่วมมือฯ ระยะท่ี 
10 (พ.ศ. 2513 -  2562) ระยะเวลา 50 ปี สนับสนุนรวมเป็นเงินแลว้ทัง้สิน้ 
3,292.38 ลา้นบาท 
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3. AIT ได้เสนอแผนความร่วมมือระหวา่งรัฐบาลไทยและ AIT ระยะท่ี 
11 พ.ศ. 2563 - 2567 โดยประกอบไปด้วยแผนงานตอ่เน่ือง  (แผนงานผลิต
บัณฑิต) กลา่วคือ เป็นแผนงานผลิตบัณฑิตภายใต้ยุทธศาสตร์           การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  ท่ีผ่านมา AIT มีบทบาทในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในด้านวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและวิศวกรรมของประเทศไทยและ
ภูมิภาคเอเชีย  งานวจัิยของนักศกึษาและคณาจารยถู์กนำามาใชป้ระโยชน์ตอ่การ
พัฒนาประเทศ  ซ่ึงการดำาเนินการเหลา่น้ีได้รับทุนสนับสนุนผา่นทุนการศกึษา
พระราชทานและทุนการศกึษาจากรัฐบาลไทย  ดังนัน้  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  สถาบันฯ จึงเสนอแผนงานผลิตบัณฑิต จำานวน 165 ทุนต่อปี แบง่เป็น 2 
ประเภททุน ดังน้ี

ทุนระดับ จำานวนทุน
ต่อ

ปีงบประมา
ณ

จำานวน
ทุนละ
(ล้าน
บาท)

เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย

1. ทุนการศึกษาพระราชทาน (ทุนการศกึษาเตม็จำานวน) 
(1) ปริญญา
โท

60 1.0999 ศกึษาการพัฒนาการ
ศกึษาและสิง่

แวดลอ้มในภูมิภาค
เอเชีย

นักศกึษาท่ีมี
สัญชาติอยูใ่น
ภูมิภาคเอเชีย
และกลุม่อนุ
ภูมิภาคลุม่นำา้

โขง
(2) ปริญญา
เอก

15 1.9649 การพัฒนาบุคลากร
เตรียมความพร้อม
กับความทา้ทายการ

เปล่ียนแปลง
เทคโนโลยี

(Disruptive
Technol) ogy)

นักศกึษาท่ีมี
สัญชาติอยูใ่น
ภูมิภาคเอเชีย

2. ทุนการศึกษาจากรัฐบาลไทย (ทุนการศกึษาบางสว่น) 
(1) ปริญญา
โท

80 0.7520 การพัฒนาทางด้าน
วทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

นักศกึษาไทย

(2) ปริญญา
เอก

10 1.4840

โดยผูกพันงบประมาณเป็นเวลา 5 ปีงบประมาณ ปีงบประมาณละ 170.4675 ลา้น
บาท
12.  เร่ือง  การขออนุมัติโครงการจัดสรรทุนการศึกษาตามความต้องการของ
กระทรวงการต่างประเทศ      โครงการท่ี 5 (ปีงบประมาณ 2563 - 2574)

คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบ ดังน้ี
1. เหน็ชอบในหลักการการดำาเนินโครงการจัดสรรทุนการศกึษาตาม

ความตอ้งการของกระทรวง            การตา่งประเทศ โครงการท่ี 5 เป็นระยะเวลา 12 
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ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2574) ตามท่ีกระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) 
เสนอ โดยจัดสรรทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำานวน 10 ทุน และผูกพันการใช้
งบประมาณประจำาปี พ.ศ. 2563 สำาหรับผูรั้บทุนตามโครงการจัดสรรทุนการศกึษา
ตามความตอ้งการของกระทรวงการตา่งประเทศดังกลา่ว สว่นการจัดสรรทุนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นตน้ไป ให้กระทรวงการตา่งประเทศดำาเนินการตาม
ความเหน็ของส ำานักงาน ก.พ. สำาหรับงบประมาณในการดำาเนินโครงการดังกลา่วให้
กระทรวงการตา่งประเทศดำาเนินการตามความเหน็ของส ำานักงบประมาณ

2. ในกรณีท่ีสว่นราชการอ่ืนมีความประสงคข์อรับการจัดสรรเงินงบ
ประมาณเพ่ือใชใ้นการจัดสรรทุนการศกึษาให้แกผู่รั้บทุนซ่ึงเป็นบุคคลท่ัวไปหรือ
ขา้ราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเขา้รับราชการชดใชทุ้นในสว่นราชการฝ่ายพลเรือนเหน็
ควรดำาเนินการในลักษณะเชน่เดียวกับกระทรวงการตา่งประเทศและให้ส ำานักงบ
ประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ส ำานักงาน ก.พ. เพ่ือจัดสรรทุนรัฐบาลดังกลา่ว
ตามความเหมาะสมตอ่ไป

สาระสำาคัญของเร่ือง
กต. รายงานวา่ 
1. ท่ีผา่นมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติให้ กต. ดำาเนินโครงการจัดสรร

ทุนฯ แลว้ รวม 4 ระยะ โดยครัง้น้ีเป็นการจัดสรรทุน ครัง้ท่ี 5 เพ่ือรองรับ/ทดแทน
บุคลากร (สายงานการทูต) ท่ีจะเกษียณอายุระหวา่งปี                 พ.ศ. 2563 – 
2574 (รวม 12 ปี) จำานวน 285 คน ซ่ึงจำานวนนักเรียนทุนและสาขาวชิาท่ีจบ
สามารถทดแทนขา้ราชการท่ีเกษียณอายุได้เพียงบางสว่น โดยยังคงตอ้งสรรหานักการ
ทูตโดยวธีิการสอบแขง่ขัน ซ่ึงการจัดสรรทุนฯ ชว่ยให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
กต. เป็นไปอยา่งตอ่เน่ืองด้วย ทัง้น้ี กต. จะจัดสรรทุนในสาขาวชิาท่ีเหน็วา่มีความ
จำาเป็นหรือสาขาวชิาท่ี กต. ขาดแคลนและตอบสนองตอ่ประเดน็ยุทธศาสตร์ 5s/5 มี 
(1. Security – มีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความทา้ทายจากภายนอกได้
หลายรูปแบบ 2. Sustainabil) ity – มีความม่ังค่ัง ย่ังยืน เพ่ือให้ไทยเป็นหน่ึงใน
ศูนยก์ลางการคา้ การลงทุน การบริการ และความเชื่อมโยงท่ีส ำาคัญในภูมิภาคเอเชีย 
โดยมีระบบเศรษฐกิจท่ีเน้นนวัตกรรม 3. Standard – มีมาตรฐานสากล เพ่ือให้
ไทยมีพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการ
ร่วมกำาหนดมาตรฐานสากล 4. Status – มีสถานะและเกียรติภูมิ เพ่ือให้ไทยมี
อำานาจตอ่รองและได้รับการยอมรับในสากลเพ่ือปกป้อง รักษา และเพิ่มพูนผล
ประโยชน์แหง่ชาติในทุกมิติ และ 5. Synergy – มีพลัง โดยทุกภาคสว่นมีสว่นร่วม
ขับเคล่ือนและได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน) โดยในและปีจะมี                  การพิจารณา
รายละเอียดของสาขาวชิาท่ีจะจัดสรรทุนโดยคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดทุนซึ่ง
จะพิจารณา            ตามกรอบของสาขาท่ีได้รับอนุมัติ

2. โครงการจัดสรรทุนฯ โครงการท่ี 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 
2574) มีสาระส ำาคัญสรุปได้ ดังน้ี 

หัวข้อ สาระสำาคัญ
ช่ือ
โครงการ

 “โครงการจัดสรรทุนการศกึษาตามความตอ้งการของ กต. โครงการ
ท่ี 5 (ปีงบประมาณ               พ.ศ. 2563 – 2574)

หลักการ
และ
เหตุผล

เพ่ือเป็นการรองรับแผนแมบ่ทด้านการตา่งประเทศของไทย ระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซ่ึงจัดทำาข้ึนบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีมุง่ให้ไทยเป็นประเทศ
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พัฒนาแล้วและมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน โดยการสรรหานักเรียนทุน
เป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความส ำาคัญในแผนงานด้านบุคลากรของ กต.
เน่ืองจากนักเรียนทุนเป็นบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงด้านภาษาและความรู้
ทางวชิาการ รวมทัง้มีโลกทัศน์ท่ีเปิดกวา้ง ซ่ึงเป็นประโยชน์              
ตอ่การทำางานใน กต. ซ่ึงเป็นองคก์รหลักในการดำาเนินการด้านการ
ตา่งประเทศตัง้แตอ่ดีตถึงปัจจุบัน นอกจากน้ี การสรรหานักเรียนทุน
ตามโครงการจัดสรรทุนการศกึษาจะเอ้ือในการวางแผนอัตรากำาลัง
บุคลากรท่ีคอ่นขา้งแน่นอนเม่ือเทียบกับการสอบแขง่ขันในแตล่ะครัง้ 
ซ่ึงไมส่ามารถคาดการณ์ได้วา่ผู้ท่ีสอบแขง่ขันเป็นนักการทูตได้นัน้จะมี
คุณวุฒสิาขาวชิาใดบา้ง และจะมีจำานวนเทา่ใด ดังนัน้ การจัดสรรทุน
พัฒนาขา้ราชการให้กับขา้ราชการกลุม่น้ีจึงเป็นการสร้างโอกาสด้านการ
ศกึษาภาษาและความรู้เฉพาะด้านท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของ 
กต. อีกด้านหน่ึงด้วย

วัตถุประส
งค์

1. เพ่ือสรรหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ความรู้ความสามารถสูงเขา้สูร่ะบบ
ราชการเพ่ือปฏิบัตงิานด้านการทูตใน กต. และเป็นการยกระดับขีด
ความสามารถขององคก์ร 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพขา้ราชการของ กต. ให้มีคุณภาพยิง่ข้ึน โดยให้
โอกาสทางการศกึษาด้านภาษาและความรู้เฉพาะด้านท่ีสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของ กต.

จำานวน
ทุน

50 ทุน จำาแนกเป็น (1) สำาหรับบุคคลท่ัวไป จำานวน 25 ทุน ซ่ึง
สรรหาจากบุคคลท่ัวไทยท่ีมีส ำาเร็จการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอน
ปลาย เพ่ือไปศกึษาตอ่ในระดับปริญญาตรี – ปริญญาโท (8 ปี) และ 
(2) ขา้ราชการ กต. จำานวน 25 ทุน สรรหาจากขา้ราชการใน กต. ไป
ศกึษาตอ่ในระดับปริญญาโท (3 ปี)

ระยะเวลา 12 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2574)
สาขาวิชา ภูมิภาคศกึษา กฎหมายระหวา่งประเทศ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

ระหวา่งประเทศ การจัดการสิง่แวดลอ้ม การจัดการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล Publ) ic Dipl) om) acy และ Future Studies           
(เป็นการศกึษาถึงแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการศกึษาอนาคต ตลอด
จนระเบียบวธีิท่ีใชใ้นการศกึษาแนวโน้ม และทางเลือกตา่ง ๆ ท่ีมีความ
เป็นไปได้ในอนาคต เพ่ือให้ได้ขอ้มูลท่ีส ำาคัญและจำาเป็นเก่ียวกับ
อนาคตท่ีจะนำามาใชใ้นกระบวนการตัดสนิใจ การกำาหนดนโยบาย และ
การวางแผน)

ประโยชน์
ท่ีคาดว่า
จะได้รับ

กต. สามารถวางแผนด้านกำาลังคน โดยสามารถกำาหนดระดับการ
ศกึษาสาขาวชิาและประเทศท่ีไปศกึษาได้ตรงตามความตอ้งการของ 
กต. รวมทัง้ ได้บุคลาการท่ีมีคุณภาพกลับมาปฏิบัติราชการตามระยะ
เวลาท่ีกำาหนด อันจะสง่เสริมให้สามารถทำาหน้าท่ีด้านการตา่งประเทศ
ได้    อยา่งมีประสทิธิภาพ เน่ืองจากมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพและมีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน

13. เร่ือง (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
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คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบดังน้ี
1. เหน็ชอบในหลักการ (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษาตาม

ท่ีคณะกรรมการอิสระ            เพ่ือการปฏิรูปการศกึษา (กอปศ.)  เสนอ  โดยในสว่น
ของการจัดตัง้หน่วยงานใหมต่ามแผนดังกลา่วให้ดำาเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันท่ี 2 มกราคม 2562 เร่ือง  การซักซ้อมความเขา้ใจเก่ียวกับมติคณะรัฐมนตรี เร่ือง 
การทบทวนขอ้เสนอให้จัดตัง้หน่วยงานของรัฐตามแผนการปฏิรูปประเทศอยา่ง
เคร่งครัด  ทัง้น้ี  ให้มีการประชาสัมพันธส์ร้างการรับรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับแผนดัง
กลา่วในชอ่งทางตา่ง ๆ เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคสว่น  รวมถึงสถาบันการศกึษาตา่ง ๆ 
และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะตอ้งนำาแผนไปปฏิบัติ  เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
ตรงกันและสามารถขับเคล่ือนการดำาเนินการอยา่งสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตอ่ไป

2. ในการดำาเนินการตามแผนดังกลา่วให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับความ
เหน็ของกระทรวงการคลัง  กระทรวงแรงงาน  กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กระทรวงศกึษาธิการกระทรวงสาธารณสุข                    กระทรวงอุตสาหกรรม  ส ำานัก
งบประมาณ  ส ำานักงาน ก.พ. สำานักงาน ก.พ.ร.สำานักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและส ำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศกึษาไปพิจารณาดำาเนิน
การในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป  ทัง้น้ี   ให้ดำาเนินการให้เป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมาย 
ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัดตอ่ไป

สาระสำาคัญของเร่ือง
ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  มาตรา 258 จ. บัญญัติให้มี

การดำาเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา  และมาตรา 261 บัญญัติให้การปฏิรูปดัง
กลา่วมีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหน่ึงท่ีคณะรัฐมนตรีแตง่ตัง้ดำาเนินการ
ศกึษาและจัดทำาขอ้เสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการดำาเนินการให้บรรลุเป้า
หมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำาเนินการตอ่ไป (ให้คณะกรรมการฯ เสนอคณะรัฐมนตรี
ภายใน 2 ปี  นับแตวั่นท่ีได้รับการแตง่ตัง้) ดังนัน้  คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศกึษาได้จัดทำา (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ          ด้านการศกึษา โดยมี
วัตถุประสงคเ์พ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศกึษา ลดความเหล่ือมลำา้ทางการ
ศกึษา มุง่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  และ
ปรับปรุงระบบการศกึษาให้มีประสทิธิภาพในการใชท้รัพยากร   เพิม่ความคลอ่งตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศกึษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล ซ่ึง (ร่าง) 
แผนดังกลา่วประกอบด้วยแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศกึษา 7 เร่ือง จำาแนกเป็น
ประเดน็ปฏิรูป                  รวม 29 ประเดน็ ซ่ึงประเดน็ปฏิรูปท่ีมีลำาดับส ำาคัญสูงสุด
และตอ้งดำาเนินการให้บรรลุผลให้ได้ในระยะเร่งดว่นมี 6 ประเดน็คือ (1) ยกเคร่ือง
ระบบการศกึษาโดยการบังคับใชร่้างพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติฉบับใหมร่วมถึง
กฎหมายส ำาคัญอ่ืน ได้แก ่ร่างพระราชบัญญัติการพัฒนาเดก็ปฐมวัย พ.ศ. .... ร่างพระ
ราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษา พ.ศ. .... ร่างพระราชบัญญัติการอุดมศกึษา 
พ.ศ. .... และการจัดตัง้สถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้แหง่ชาติ (2) บุกเบกิ
นวัตกรรมของการจัดการศกึษาระดับโรงเรียน  กลุม่โรงเรียน หรือการจัดการระดับ
พ้ืนท่ี   โดยให้โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของการยกระดับคุณภาพของการศกึษา  ผา่นการ
ขับเคล่ือนเร่ืองสถานศกึษาท่ีมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการและระบบนิเวศท่ี
สนับสนุนการดำาเนินการของการศกึษา (3) นำาเสนอแนวทางการปรับหลักสูตรการ
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จัดการศกึษาในระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐานไปสูห่ลักสูตรฐานสมรรถนะ  และรูปแบบการ
ปรับหลักสูตรในระดับชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1-3 จัดตัง้สถาบันหลักสูตรและการเรียนรู้
แหง่ชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนยค์วามเป็นเลิศในการวจัิยพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนรู้แหง่ชาติเพ่ือเป็นเสมือนศูนยค์วามเป็นเลิศในการวจัิย  พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้  ส ำาหรับการจัดการ
ศกึษาในระดับตา่ง ๆ (4) สร้าง “ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แหง่ชาติ” ใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล นำาความรู้และวธีิการเรียนรู้ไปสูโ่รงเรียน  นักเรียน 
และครูท่ัวประเทศ  โดยเฉพาะในทอ้งถิ่นหา่งไกล (5) จัดระบบการผลิตครูให้มี
คุณภาพและสมรรถนะความเป็นครู  ผา่นการจัดตัง้กองทุนหรือแผนงานเพ่ือการผลิต
และพัฒนาครูส ำาหรับครูรุ่นใหม ่ และพัฒนาบัณฑิตครูท่ีมีอยูใ่ห้ตรงตามความจำาเป็น
ของประเทศ  ในระยะแรกเน้นครูปฐมวัย  และครูประถมศกึษาส ำาหรับทอ้งถิ่น
ขาดแคลน และ (6) ให้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการนโยบายการศกึษาแหง่ชาติตามท่ี
กำาหนดไวใ้นร่างพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติฉบับใหมเ่พ่ือเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนแผนการศกึษาแหง่ชาติและการปฏิรูปการศกึษาให้เร่ิมดำาเนินการได้และมี
ความตอ่เน่ืองในระยะยาว

14. เร่ือง  การขยายผลโครงการเมืองต้นแบบ “สามเหล่ียมม่ันคง ม่ังค่ัง 
ย่ังยืน” ไปสูเ่มืองต้นแบบท่ี 4 
อำาเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา “เมืองต้นแบบอุตสาหกรรมก้าวหน้าแห่งอนาคต” 

คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบดังน้ี 
1. เหน็ชอบในหลักการการขยายผลโครงการเมืองตน้แบบ “สามเหล่ียม

ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” ไปสูเ่มืองตน้แบบท่ี 4 อำาเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา “เมืองตน้แบบ
อุตสาหกรรมก้าวหน้าแหง่อนาคต” และการจัดตัง้คณะกรรมการบริหารเขตพ้ืนท่ีพัฒนา
เฉพาะกิจเมืองตน้แบบฯ อำาเภอจะนะจังหวัดสงขลา ตามท่ีศูนยอ์ำานวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต) เสนอ

2. ให้ ศอ.บต. กระทรวงการคลัง  กระทรวงมหาดไทย ส ำานักงานคณะ
กรรมการสง่เสริมการลงทุน  ส ำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  
ส ำานักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาติและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดำาเนินการในขัน้ตอนตอ่
ไปให้ถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะ
รัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทัง้ให้รับความเหน็ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไปพิจารณา
ดำาเนินการตอ่ไป 

สาระสำาคัญของเร่ือง
ศูนยอ์ ำานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) ไดเ้สนอขอ

อนุมัติขยายผลโครงการเมืองตน้แบบ “สามเหล่ียมม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” จากเดิมท่ีคณะ
รัฐมนตรีได้มีมติ  (4 ตุลาคม 2559) เหน็ชอบในหลักการโครงการเมืองตน้แบบ 
“สามเหล่ียมม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” (ปี 2560 - ปี 2563) โดยมีพ้ืนท่ีดำาเนินการนำา
ร่องใน 3 อำาเภอ ได้แก ่อำาเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานีอำาเภอสุไหงโก – ลก จังหวัด
นราธิวาสและอำาเภอเบตง จังหวัดยะลา โดยครัง้น้ีจะขอขยายผลโครงการเมืองตน้แบบฯ
ไปสูเ่มืองตน้แบบท่ี 4 อำาเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ซ่ึงคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใตใ้นคราวประชุมครัง้ท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 21 
กุมภาพันธ ์2562              [ซ่ึงมีรองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวติร วงษ์สุวรรณ)
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เป็นประธาน] ไดมี้มติเหน็ชอบในหลักการแล้ว ดังนัน้ ศอ.บต. จึงเสนอความเหน็ชอบ
การขยายผลโครงการเมืองตน้แบบฯ และเหน็ชอบกรอบแผนงานโครงการภายใตเ้มือง
ตน้แบบฯ รวมทัง้มอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดำาเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หัวข้อ สาระสำาคัญ
วัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับการพัฒนา 4 อำาเภอของจังหวัดสงขลา (อำาเภอจะนะ นาทวี

เทพา และสะบา้ยอ้ย) และให้อำาเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ยกระดับการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีทัง้ระบบและครบวงจร  เพ่ือให้มีความเขม้แขง็และเป็น
กลไกส ำาคัญขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคใตต้อนลา่งท่ี
สามารถเช่ือมโยงไปยังพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตแ้ละภูมิภาคอ่ืน ๆ 
ของประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบา้น เชน่ มาเลเซีย สงิคโปร์ รวมทัง้ 
เช่ือมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจไปยังประเทศ       อ่ืน ๆ โดยมุง่เน้นการ
ลงทุนของภาคเอกชนเป็นส ำาคัญ

มาตรการ ศอ.บต. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้กำาหนดมาตรการตา่ง ๆ เพ่ือจูงใจ
ให้ภาคเอกชนไปลงทุนในพ้ืนท่ี เชน่ (1) มาตรการการรักษาความ
ปลอดภัย (2) สำานักงานคณะกรรมการกำากับและสง่เสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ภาครัฐสนับสนุนคา่เบ้ียประกันภัยสว่นตา่ง
อยา่งน้อยร้อยละ 50 (3) การให้สทิธิประโยชน์ทางการคลังและการ
เงินแกภ่าคธุรกิจ (4) การลดคา่ธรรมเนียมการจดทะเบียนสทิธินิติกรรม
การโอนและการจดทะเบียนการจ ำานองอสังหาริมทรัพยแ์ละห้องชุด

กรอบแผน
งาน
โครงการ
ของภาค
เอกชน

แผนงานโครงการ พ.ศ. 2562 - 2566 ประกอบด้วย 5 แผนงาน
โครงการ ได้แก ่(1) การพัฒนาทา่เรือสงขลาแหง่ท่ี 2 เป็นทา่เรือนำา้ลึก
สงขลาแหง่ท่ี 2 (2) การวางแผนและลงทุนกอ่สร้างโรงไฟฟ้า [พลังงาน
ไฟฟ้าทางเลือก (Energy Com) pl) ex)] (3) )] (3) การจัดตัง้นิคม
อุตสาหกรรมจะนะ (4) การบริหารจัดการด้านนำา้และสิง่แวดล้อม และ 
(5) การจัดตัง้กองทุนการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งใน
การขับ
เคล่ือน
โครงการ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ กระทรวงการคลัง กระทรวงมหาดไทย 
ส ำานักงานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทุน  ส ำานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  ส ำานักงานสภาความม่ันคงแหง่ชาติ โดยมี
ประเดน็ท่ีจะตอ้งดำาเนินการ เชน่ (1) ให้กระทรวงการคลังประกาศให้
พ้ืนท่ีอำาเภอจะนะ จังหวัดสงขลา เป็นคลังสนิคา้ทัณฑบ์นและเขตปลอด
อากร  รวมทัง้ดำาเนินการพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีศุลกากรเป็นระบบ (2) ให้
กองอำานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ภาค 4 สว่นหน้า
กำาหนดพ้ืนท่ีปลอดภัยในเมืองตน้แบบท่ี 4 อำาเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

นอกจากน้ี ศอ.บต. ไดเ้สนอขอให้ ศอ.บต. ประกาศพ้ืนท่ีอำาเภอจะนะ 
จังหวัดสงขลา ให้เป็นพ้ืนท่ีพัฒนาพิเศษเฉพาะ ตามนัยมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติ
การบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2553 และเสนอขอจัดตัง้คณะ
กรรมการบริหารเขตพ้ืนท่ีพัฒนาเฉพาะกิจเมืองตน้แบบฯอำาเภอจะนะ จังหวัดสงขลา ซ่ึง
มี            รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ และมีคณะกรรมการตามท่ีนายก
รัฐมนตรีเหน็ชอบไมเ่กิน 8 คน โดยมอบหมายให้ ศอ.บต. ร่วมกับ กองอำานวยการ
รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร ภาค 4 สว่นหน้า เป็นกรรมการและเลขานุการ
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15. เร่ือง การจัดสรรอัตราข้าราชการต้ังใหม่ให้กับสำานักงานปลัดกระทรวง  
กระทรวงพลังงาน คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติดังน้ี

1. อนุมัติการจัดสรรอัตราขา้ราชการตัง้ใหมใ่ห้แกส่ ำานักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงพลังงาน 
(สป.พน.) ตามมติคณะกรรมการกำาหนดเป้าหมายและนโยบายกำาลังคนภาครัฐ 
(คปร.) ครัง้ท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี             20 มีนาคม 2562 ตามท่ีส ำานักงาน 
ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการร่วมคณะกรรมการกำาหนดเป้าหมายและนโยบายกำาลังคน
ภาครัฐเสนอ ส ำาหรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นคา่ใชจ้า่ยด้านบุคลากรของสว่น
ราชการดังกลา่ว                 ให้ดำาเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวธีิการท่ีส ำานักงบ
ประมาณ (สงป.)กำาหนด

2. ให้กระทรวงพลังงานดำาเนินการตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
บริหารอัตราขา้ราชการตัง้ใหมข่องสว่นราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมตเิม่ือวันท่ี 11
กันยายน 2561 (เร่ือง รายงานผลการดำาเนินการของคณะกรรมการกำาหนดเป้าหมาย
และนโยบายกำาลังคนภาครัฐเก่ียวกับมาตรการด้านกำาลังคนภาครัฐ) 

สาระสำาคัญของเร่ือง
สำานักงาน ก.พ. ในฐานะกรรมการและเลขานุการร่วม คปร. รายงานวา่
1. สป.พน. ได้เสนอขอรับการจัดสรรอัตราขา้ราชการตัง้ใหมใ่นส ำานักงาน

พลังงานจังหวัดเพ่ือรองรับการปฏิรูปประเทศด้านพลังงานให้เป็นไปตาม Roadm) ap
การปฏิรูป 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนแมบ่ทด้านพลังงาน (พ.ศ. 2558
– 2579) จำานวน 115 อัตรา เพ่ือรองรับการดำาเนินการตามนโยบายรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์ชาติเก่ียวกับพลังงานในพ้ืนท่ีให้มีประสทิธิภาพและเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง  
ซ่ึงจำาเป็นตอ้งมีบุคลากรเพียงพอตอ่การดำาเนินการด้านพลังงานตา่ง ๆ เชน่ การ
สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานตามแผนพัฒนากำาลังผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศ  การสนับสนุนและประเมินผลการพัฒนาพลังงานทดแทนตามแนวประชารัฐ  
การสร้างเครือขา่ยอาสาสมัครพลังงานชุมชน(อส.พน.) และการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ด้านพลังงานแกป่ระชาชนตามยุทธศาสตร์ชาติ  และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะวกิฤติ
กำาลังคนของส ำานักงานพลังงานจังหวัดตา่ง ๆ ท่ีไมมี่ตำาแหน่งท่ีเป็นสายงานหลักและ
ตำาแหน่งท่ีเป็นสายงานสนับสนุนท่ีมีผลกระทบตอ่การปฏิบัติงานของส ำานักงานพลังงาน
จังหวัด

2. คปร. ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 
2562 ไดพ้ิจารณาและมีมติอนุมัติจัดสรรอัตราข้าราชการต้ังใหม่ให้แก่หน่วย
งานข้างต้น  จำานวนรวมท้ังส้ิน 78 อัตรา โดยให้กำาหนดเง่ือนไขการใชต้ ำาแหน่งดัง
กลา่ว โดยไมใ่ห้นำาต ำาแหน่งท่ีได้รับการจัดสรรมายุบเลิกเพ่ือปรับปรุงการกำาหนด
ตำาแหน่งอ่ืนเป็นระดับท่ีสูงข้ึน  และโดยท่ีการอนุมัติจัดสรรอัตรากำาลังตัง้ใหมใ่ห้แก ่
สป.พน. ดังกลา่วจะทำาให้มีคา่ใชจ้า่ยด้านบุคลากรเพิ่มข้ึน (ประมาณการ) รวมท้ังส้ิน 
17,021,160 บาทต่อปี ซ่ึงสว่นราชการจะตอ้งดำาเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวธีิ
การท่ี สงป. กำาหนด โดยมีสาระส ำาคัญสรุปได้ ดังน้ี
สว่นราชการ ตำาแหน่งท่ี คปร. เห็นควร

อนุมัติ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลท่ีเพ่ิมข้ึน

ตำาแหน่ง
ข้าราชการ

จำานวน
(อัตรา)

ต่อเดือน
(บาท)

ต่อปี
(บาท)

กระทรวง นักวชิาการ 17 354,110 4,249,320
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พลังงาน (พน.) 
(สป.พน.) 

พลังงานระดับ
ปฏิบัติการ/
ชำานาญการ
วศิวกร 
ระดับปฏิบัติการ/
ชำานาญการ

22 458,260 5,499,120

เจา้พนักงานการ
เงินและบัญชี
ระดับปฏิบัตงิาน/
ชำานาญงาน

39 606,060 7,272,720

รวม 78 1,418,430 17,021,16
0

16. เร่ือง การขอต่อระยะเวลาผลิตปิโตรเลียมของบริษัท พีทีทีอีพี เอสพี ลิมิ
เต็ด  ผู้รับสัมปทานและผู้ดำาเนินงานตามสัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 
2/2522/17 แปลงสำารวจบนบกหมายเลข E5 เฉพาะในพ้ืนท่ีโคราช  และ
สัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 1/2524/19 แปลงสำารวจบนบกหมายเลข 
EU 1 

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้บริษัท พีทีทีอีพี เอสพี ลิมิเต็ด และคณะ 
ต่อระยะเวลาผลิตปิโตรเลียมสำาหรับ (1) สัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 
1/2524/19 แปลงสำารวจบนบกหมายเลข EU1 ออกไปอีก 10 ปี นับ
ต้ังแต่วันท่ี 3 มิถุนายน 2562 ถึงวันท่ี 2 มิถุนายน 2572 และ (2) 
สัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 2/2522/17 แปลงสำารวจบนบกหมาย E5 
เฉพาะในพ้ืนท่ีโคราช  ออกไปอีก 10 ปี นับต้ังแต่วันท่ี 16 มีนาคม 2564 
ถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2574 โดยอาศัยความตามมาตรา 26 แหง่พระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ. 2514 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  และให้ออกเป็นสัมปทานปิโตรเลียม
เพิ่มเติม(ฉบับท่ี 5) ของสัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 1/2524/19 และสัมปทาน
ปิโตรเลียมเพิม่เติม (ฉบับท่ี 6) ของสัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 2/2522/17 ตาม
แบบ ชธ/ป 3/1 ท่ีกำาหนดในกฎกระทรวงกำาหนดแบบสัมปทานปิโตรเลียม พ.ศ. 
2555 ตามท่ีกระทรวงพลังงานเสนอ

สาระสำาคัญของเร่ือง
กระทรวงพลังงานเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้บริษัท พีที

ทีอีพี เอสพี ลิมิเต็ด และคณะ (ผู้รับสัมปทาน) ต่อระยะเวลาผลิตปิโตรเลียม
สัมปทานโครงการแหล่งก๊าซสินภูฮอ่ม ซ่ึงประกอบด้วย           2 สัมปทาน คือ 
(1) สัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 2/2522/17 แปลงส ำารวจบนบกหมายเลข E5 
เฉพาะในพ้ืนท่ีโคราช  และสัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 1/2524/19 แปลงส ำารวจบน
บกหมายเลข EU1  ออกไปอีก 10 ปี โดยมีรายละเอียดสรุปได้ ดังน้ี 

หัวข้อ สัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี
2/2522/17

สัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี
1/2524/19

แปลงส ำารวจ
ชว่งผลิต

แปลงส ำารวจบนบกหมายเลข E5 แปลงส ำารวจบนบกหมายเลข
EU1
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พ้ืนท่ีการผลิต
(อยูใ่นเขต

จังหวัด
ขอนแกน่

และอุดรธานี)

พ้ืนท่ีผลิตปิโตรเลียมภูฮอ่ม
(บริเวณพ้ืนท่ีโคราช)  จำานวน

39.31 ตารางกิโลเมตร

2 พ้ืนท่ี คือ พ้ืนท่ีผลิตปิโตรเลียม
ภูฮอ่ม 1

จำานวน 1.96 ตารางกิโลเมตร
และพ้ืนท่ีผลิตปิโตรเลียมภูฮอ่ม

จำานวน 190.93 ตาราง
กิโลเมตร

มูลคา่
ปิโตรเลียม 
ท่ีผลิตได้

17,664 ลา้นบาท (เฉพาะ
บริเวณพ้ืนท่ีโคราช) ตัง้แตปี่

2550 ถึงเดือนธันวาคม 2561

70,656 ลา้นบาท
ตัง้แตปี่ 2550 ถึงเดือน

ธันวาคม 2561
คา่ภาคหลวงท่ี

รัฐได้รับ
2,208 ลา้นบาท 8,832 ลา้นบาท

ระยะเวลาการ
ผลิต (ปัจจุบัน)

ตัง้แตวั่นท่ี 16 มีนาคม 2534
ถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2564 (30

ปี)

ตัง้แตวั่นท่ี 3 มถุินายน 2532
ถึงวันท่ี 2 มิถุนายน 2562

(30 ปี)
ข้อเสนอขอต่อระยะเวลาผลิตปิโตรเลียมออกไปอีก 10   ปี   (เสนอคณะรัฐมนตรี

ในคร้ังน้ี)
ระยะเวลาการ
ผลติ (ใหม)่ 

ตัง้แตวั่นท่ี 16 มีนาคม 2564
ถึงวันท่ี 15 มีนาคม 2574

ตัง้แตวั่นท่ี 3 มถุินายน 2562
ถึงวันท่ี 2 มิถุนายน 2572

ปริมาณสำารอง
ปิโตรเลียม      
(ท่ีพิสูจน์แลว้   
ณ สิน้ปี 
2560)

ก๊าซธรรมชาติ 114.27 พันลา้นลูกบาศกฟุ์ต และก๊าซธรรมชาติเหลว 
0.38 ลา้นบาร์เรล และหากมีการลงทุนเพ่ือส ำารวจและพัฒนาอยา่งตอ่
เน่ือง  คาดวา่จะมีโอกาสพบทรัพยากรปิโตรเลียมเพิม่เติม ได้แก ่ก๊าซ
ธรรมชาติประมาณ 527 พันลา้นลูกบาศกฟุ์ต และก๊าซธรรมชาติเหลว
ประมาณ 1 ลา้นบาร์เรล

ผลตอบแทนท่ี
รัฐจะได้รับ

1. คา่ภาคหลวงประมาณ 284 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  และภาษีเงินได้
ปิโตรเลียมประมาณ 621 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ (ภายใตสั้มปทาน 
Thail) and I) 
2. เงินผลประโยชน์ซ่ึงผูรั้บสัมปทานเสนอเพิ่มเติมให้แกรั่ฐ (ภายใต้
สัมปทาน Thail) and III)  ประมาณ 74 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ  ซ่ึง
ประกอบด้วยเงินให้เปลา่ในการลงนามสัมปทานตอ่ระยะเวลาการผลิต 
เงินให้เปลา่จากปริมาณการขายก๊าซธรรมชาติสะสมหรือโบนัสการผลิต
และคา่ตอบแทนการตอ่ระยะเวลาผลิต (จา่ยเป็นรายปี)
3. ขอ้ผูกพันการส ำารวจท่ีผูรั้บสัมปทานเสนอวา่จะเจาะหลุมส ำารวจหรือ
หลุมประเมินผลหรือหลุมผลิตจำานวน 2 หลุม ในแปลงส ำารวจบนบก
หมายเลข EU 1 (โดยมีคา่ใชจ้า่ยขัน้ตำา่ 18 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ)
4. การฝึกอบรมบุคลากรของกระทรวงพลังงานเพ่ือเตรียมการส ำารวจ
การรับชว่งตอ่ความเป็น
ผูด้ ำาเนินงานภายใน 2 ปี กอ่นสิน้ระยะเวลาสัมปทาน
5. การปฏิบัตติามกฎหมายวา่ด้วยการร้ือถอน บริษัทฯ จะปฏิบัตติาม
กฎกระทรวงวา่ด้วยการร้ือถอนและประกาศกรมเช้ือเพลิงธรรมชาติท่ี
เก่ียวขอ้งท่ีมีอยูใ่นปัจจุบันและท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
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ซ่ึงเร่ืองดังกล่าวกระทรวงพลังงานได้พิจารณาและตรวจสอบโดยคำานึงถึงผล
ประโยชน์ของประเทศเป็นสำาคัญแล้วพบว่า การต่อระยะเวลาผลิตสำาหรับ
สัมปทานปิโตรเลียมแปลงน้ีอยู่ภายใต้กติกาและเง่ือนไขท่ีใช้เป็นการท่ัวไปใน
ปัจจุบัน  และผู้รับสัมปทานรายน้ีได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของสัมปทานและ
บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม  รวมท้ังได้ตกลงในเร่ืองข้อกำาหนด 
ข้อผูกพัน  และเง่ือนไขท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันอย่างครบถ้วน  โดยผูรั้บสัมปทานมี
ประสบการณ์ในพ้ืนท่ีผลิต  และได้เสนอแผนการดำาเนินงาน  แผนการลงทุน  และผล
ประโยชน์พิเศษให้แกรั่ฐอยา่งเหมาะสม  และสอดคลอ้งกับศักยภาพของแปลงส ำารวจ  
คณะกรรมการปิโตรเลียมพิจารณาแล้วเห็นควรให้บริษัท พีทีทีอีพี เอสพี ลิมิ
เต็ด และคณะ ต่อระยะเวลาผลิตปิโตรเลียมสัมปทานโครงการแหล่งก๊าซสินภู
ฮอ่มท้ัง 2 สัมปทานข้างต้น   โดยให้ออกเป็นสัมปทานปิโตรเลียมเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 
5) ของสัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี1/2524/19 และสัมปทานปิโตรเลียมเพิ่มเตมิ 
(ฉบับท่ี 6) ของสัมปทานปิโตรเลียมเลขท่ี 2/2522/17 

ทัง้น้ี  แหลง่ผลิตปิโตรเลียมแปลงส ำารวจบนบกหมายเลข E5 และแปลง
ส ำารวจบนบกหมายเลข EU1 เป็นแหลง่ผลิตปิโตรเลียมภายใตโ้ครงการแหลง่ก๊าซสนิ
ภูฮอ่มท่ีมีความส ำาคัญในการเสริมสร้างความม่ันคงของระบบไฟฟ้าภาคตะวันออกเฉียง
เหนือเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติท่ีผลิตได้จากแหลง่น้ีจะถูกนำาไปใชเ้ป็นเช้ือ
เพลิงหลักส ำาหรับผลิตไฟฟ้าในโรงไฟฟ้านำา้พองท่ีตัง้อยูท่ี่จังหวัดขอนแกน่

17. เร่ือง  มาตรการลดภาระค่าธรรมเนียมสำาหรับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม กรณีอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งเป็นท่ีอยู่อาศัยสำาหรับผู้มีรายได้น้อยถึงปาน
กลาง

คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบและอนุมัติดังน้ี
1. เหน็ชอบมาตรการลดภาระคา่ธรรมเนียมส ำาหรับการจดทะเบียนสทิธิ

และนิติกรรมกรณีอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งเป็นท่ีอยูอ่าศัยส ำาหรับผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลาง  
ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์(พม.) เสนอ

2. อนุมัติในหลักการร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การเรียกเกบ็
คา่ธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน  กรณี
อสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นท่ีดินพร้อมอาคารหรืออาคารท่ีอยูอ่าศัย ตามหลักเกณฑท่ี์คณะ
รัฐมนตรีกำาหนด และร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การเรียกเกบ็คา่ธรรมเนียม
จดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมตามกฎหมายวา่ด้วยอาคารชุด  กรณีห้องชุด ตามหลัก
เกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีกำาหนด                รวม 2 ฉบับ ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยเ์สนอ และให้สง่คณะกรรมการตรวจสอบ            ร่าง
กฎหมายและร่างอนุบัญญัติท่ีเสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณาเป็นการเร่งดว่น โดยให้
รับความเหน็ของส ำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไปประกอบการตรวจพิจารณาด้วย  
แลว้ดำาเนินการตอ่ไปได้

3. ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยรั์บความเหน็
ส ำานักงานสภาพัฒนา            การเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและส ำานักงบประมาณไป
พิจารณาดำาเนินการตอ่ไปด้วย 

พม. เสนอวา่
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1. ปัจจุบันมีประชาชนผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลาง จำานวน 2.87 ลา้น
ครัวเรือน (Percentil) e              ท่ี 41 ถึง 80) ยังไมมี่กรรมสทิธิ์ในท่ีอยูอ่าศัย
เป็นของตนเอง ดังนัน้ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน จำาเป็นตอ้งใชม้าตรการ
หลายด้านควบคูกั่นไป ทัง้นโยบายด้านเศรษฐกิจและนโยบายท่ีไมใ่ชด่้านเศรษฐกิจ 
โดยนโยบายด้านเศรษฐกิจท่ีได้ผลดีท่ีสุดคือ นโยบายการคลังซ่ึงสามารถนำามาใชใ้ห้ได้
ผลอยา่งทันทว่งทีตรงกับกลุม่เป้าหมายโดยเฉพาะเจาะจงท่ีมีปัญหา ได้แก ่การลดภาระ
คา่ธรรมเนียมส ำาหรับการจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมส ำาหรับผูมี้รายได้น้อยถึงปาน
กลางท่ีซ้ืออสังหาริมทรัพย ์และยังชว่ยกระตุน้ตลาดสนิเช่ือท่ีอยูอ่าศัยและ                    
ภาคอสังหาริมทรัพยข์องประเทศได้อีกทางหน่ึง

2. คณะกรรมการนโยบายท่ีอยูอ่าศัยแหง่ชาติ (กอช.) ในการประชุมครัง้
ท่ี 1/2561 เม่ือวันท่ี             21 มีนาคม 2561 มีมตเิหน็ชอบมาตรการการคลัง
เพ่ือกระตุน้เศรษฐกิจอสังหาริมทรัพยโ์ดยการกำาหนดให้เรียกเกบ็คา่ธรรมเนียมจด
ทะเบียนการโอนและจดทะเบียนจำานองอสังหาริมทรัพย ์ร้อยละ 0.01  สำาหรับผูมี้ราย
ได้น้อยถึง             ปานกลาง ทัง้น้ี ให้ศกึษาพิจารณาเพิ่มเติมและหารือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการให้ขอ้เสนอแนะ

3. หลักเกณฑ์และเง่ือนไขของมาตรการลดภาระค่าธรรมเนียม
สำาหรับการจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมอสังหาริมทรัพยร์าคาซ้ือขายไมเ่กิน 1 ลา้น
บาท ตอ่หน่วย  โดยมุง่เน้นกลุม่ผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลาง มีดังน้ี

3.1 หลักการ : เพ่ือสนับสนุนประชาชนให้มีท่ีอยูอ่าศัยเป็นของ
ตนเองในระดับราคาท่ีไมสู่ง  โดยการลดภาระให้กับผูซ้ื้ออสังหาริมทรัพย ์ โดยเฉพาะ
กลุม่ผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลางท่ีไมส่ามารถเขา้ถึงกรรมสทิธิ์ในท่ีอยูอ่าศัย

3.2 กลุ่มเป้าหมาย : ประชาชนท่ัวไปท่ีมีความตอ้งการมีท่ีอยู่
อาศัยเป็นของตนเองในราคาซ้ือขายไมเ่กิน 1 ลา้นบาท ตอ่หน่วย โดยมุง่เน้นกลุม่ผูมี้
รายได้น้อยถึงปานกลาง

3.3 มาตรการ : 
3.3.1 ลดคา่ธรรมเนียมส ำาหรับการจดทะเบียนสทิธิและ

นิติกรรมในการทำาธุรกรรมการซ้ือท่ีดินและอาคารท่ีอยูอ่าศัย  โดยให้ลดการเรียกเกบ็
คา่ธรรมเนียมจดทะเบียนการโอนจากเดิมร้อยละ 2 ของราคาประเมินทุนทรัพยเ์หลือ
ร้อยละ 0.01 

3.3.2 ลดคา่จดทะเบียนการจำานองอสังหาริมทรัพยแ์ละห้อง
ชุดจากเดิมร้อยละ 1 ของมูลคา่ท่ีจำานอง  เหลือร้อยละ 0.01 

ทัง้น้ี  ในสว่นของการเรียกเกบ็คา่ภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษี
อากร ส ำาหรับการโอนอสังหาริมทรัพยต์ามมาตรการน้ี ให้เรียกเกบ็ภาษีอากรตามอัตรา
ปกติ

3.4 หลักเกณฑ์ : เป็นการจดทะเบียนซ้ืออสังหาริมทรัพย์
ประเภทท่ีอยูอ่าศัยและการจำานองเพ่ือประกันหน้ีกู้ยืมเงินเพ่ือซ้ืออสังหาริมทรัพย์
ประเภทท่ีอยูอ่าศัยราคาไมเ่กิน 1 ลา้นบาทตอ่หน่วย  แตห่ากราคาซ้ือขายเกินกวา่ 1 
ลา้นบาท จะไมไ่ด้รับสทิธิการลดคา่ธรรมเนียมฯ 

3.5 ประเภทท่ีอยู่อาศัย : 
3.5.1 ท่ีดินพร้อมอาคาร หรืออาคาร ซ่ึงเป็นท่ีอยูอ่าศัย

ประเภท บา้นเด่ียว 
บา้นแฝด บา้นแถว 
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3.5.2 ห้องชุดตามกฎหมายวา่ด้วยอาคารชุด  ซ่ึงเป็นท่ีอยู่
อาศัย

3.5.3 ท่ีดินพร้อมอาคารหรืออาคาร  หรือห้องชุด ซ่ึงเป็นท่ี
อยูอ่าศัยเกา่ 

อน่ึง ถา้เป็นการขายและจำานองท่ีดินเปลา่จะไมไ่ด้รับการลด
คา่ธรรมเนียม 3.6 เง่ือนไขของมาตรการฯ : 

3.6.1 มูลคา่จำานองเฉพาะวงเงินคา่ท่ีดินพร้อมอาคารหรือ
ห้องชุด ซ่ึงเป็นท่ีอยูอ่าศัยไมเ่กิน 1 ลา้นบาท ตอ่หน่วย โดยผูรั้บจำานอง (ผูใ้ห้กู้) ตอ้ง
เป็นสถาบันการเงินเทา่นัน้

3.6.2 การจดทะเบียนการโอน และการจดจำานอง
อสังหาริมทรัพยซ่ึ์งเป็นท่ีอยูอ่าศัย  ตอ้งดำาเนินการในคราวเดียวกัน

3.7 ระยะเวลาโครงการ : ระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตน้ให้มีผลตัง้แต่
วันท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยลงนามในประกาศกระทรวงมหาดไทย

3.8 วงเงินงบประมาณโครงการ : จำานวนรวม 1,700 ลา้น
บาท

4. มาตรการลดภาระคา่ธรรมเนียมส ำาหรับการจดทะเบียนสทิธิและ
นิติกรรมส ำาหรับผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลางดังกลา่ว  จะสร้างประโยชน์สาธารณะและ
ความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ  สง่ผลดีในแตล่ะภาคสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง ดังน้ี 

4.1 ประชาชนผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลาง  การลดภาระและ
เพิ่มกำาลังซ้ือให้กับประชาชนผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลางท่ีซ้ืออสังหาริมทรัพยใ์ห้สามารถ
ตัดสนิใจซ้ือท่ีอยูอ่าศัยได้เร็วข้ึน และสนับสนุนให้ผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลางท่ียังไม่
สามารถเขา้ถึงกรรมสทิธิ์ในท่ีอยูอ่าศัยได้มีท่ีอยูอ่าศัยเป็นของตนเองในระดับราคาท่ีไม่
สูงนักได้งา่ยข้ึน  โดยจะมีครัวเรือนผูมี้รายได้น้อยและปานกลางสามารถเขา้ถึง
กรรมสทิธิ์ในท่ีอยูอ่าศัย  ประมาณ 58,340 ครัวเรือน คิดเป็นจำานวนประมาณ 
175,020 ราย

4.2 ผู้ประกอบการอสังหาริมทรัพย์  สามารถชว่ยลดอุปทานใน
ตลาดอสังหาริมทรัพยส์ ำาหรับกลุม่ผูมี้รายได้น้อยถึงปานกลางในระดับราคาไมเ่กิน 1 
ลา้นบาท เน่ืองจากยังมีอุปทานคงเหลือในตลาดอยูสู่ง  ในขณะท่ีลูกคา้ยังมีความ
ตอ้งการซ้ือท่ีอยูอ่าศัยและมีความสามารถรับภาระในการผอ่นคา่งวดได้ในระดับท่ีสูง
เชน่เดียวกัน  แตไ่มส่ามารถเขา้ถึงกรรมสทิธิ์ในท่ีอยูอ่าศัยได้ อีกทัง้ยังชว่ยให้ผูป้ระกอบ
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยมี์เงินทุนหมุนเวียนในการลงทุนอยา่งตอ่เน่ืองกอ่ให้เกิด
การสร้างท่ีอยูอ่าศัยใหมเ่พิ่มข้ึน รวมไปถึงการสนับสนุนโครงการสนิเช่ือท่ีอยูอ่าศัยของ
รัฐ(โครงการบา้นลา้นหลัง) 

4.3 รัฐบาล เป็นการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยการสร้างอุปสงคท์างด้านอสังหาริมทรัพยโ์ดยตรงจากรัฐบาล เพ่ือกระตุน้
การใชจ้า่ย การจา้งงานและผลักดันให้ทุกภาคสว่นนำาทรัพยากรท่ียังใชป้ระโยชน์ได้
อยา่งไมเ่ตม็ท่ีออกมาใชอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากข้ึน 

สาระสำาคัญของร่างประกาศ
1. ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การเรียกเกบ็คา่ธรรมเนียมจด

ทะเบียนสทิธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กรณีอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นท่ีดิน
พร้อมอาคารหรืออาคารท่ีอยูอ่าศัย ตามหลักเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีกำาหนด  กำาหนดให้
เรียกเก็บค่าจดทะเบียนการโอนอสังหาริมทรัพยแ์ละค่าจดทะเบียนการจำานอง
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อสังหาริมทรัพยอั์นเน่ืองมาจากการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพยดั์งกล่าว
ร้อยละ 0.01 (จากเดิมร้อยละ 2 ของราคาประเมินทุนทรัพย ์เหลือร้อยละ 0.01) 
สำาหรับกรณีการซ้ือขายอสังหาริมทรัพยท่ี์เป็นท่ีดินพร้อมอาคารหรืออาคารท่ีอยูอ่าศัย
ประเภท บา้นเด่ียว บา้นแฝด และบา้นแถว โดยราคาซ้ือขายไมเ่กิน 1 ลา้นบาท และ
วงเงินจำานอง       ไมเ่กิน  1 ลา้นบาท โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 2. ร่าง
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การเรียกเกบ็คา่ธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและ
นิติกรรมตามกฎหมายวา่ด้วยอาคารชุด กรณีห้องชุด ตามหลักเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรี
กำาหนด กำาหนดให้เรียกเก็บค่าจดทะเบียนการโอนห้องชุดและค่าจดทะเบียน
การจำานองห้องชุดอันเน่ืองมาจากการจดทะเบียนการโอนห้องชุดดังกล่าวร้อย
ละ 0.01 (จากเดิมร้อยละ 1 ของมูลคา่ท่ีจำานอง เหลือร้อยละ 0.01) สำาหรับกรณี
การโอนกรรมสทิธิ์และการจำานองห้องชุดในอาคารชุด  โดยราคาซ้ือขาย ไมเ่กิน 1 ลา้น
บาท และวงเงินจำานองไมเ่กิน 1 ลา้นบาท โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

18. เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการบริหารจัดการอุทยานแห่ง
ชาติ

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบมาตรการป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการบริหาร
จัดการอุทยานแหง่ชาติตามท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ
เสนอ และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับมาตรการป้องกันการทุจริตเก่ียวกับการบริหารจัดการอุทยาน
แหง่ชาติของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติไปพิจารณา
ดำาเนินการในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้การดำาเนินการในเร่ืองดังกลา่วเป็นไปตามขอ้เสนอ
แนะของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติตอ่ไป โดยให้รับความ
เหน็ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ส ำานักงาน ก.พ.ร. สำานักงานคณะ
กรรมการกฤษฎีกา และส ำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติไป
ประกอบการพิจารณาดำาเนินการด้วย
 สาระสำาคัญของเร่ือง
 1. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (คณะ
กรรมการ ป.ป.ช.) แจง้วา่ ด้วยปรากฏขอ้เทจ็จริงพบความผิดปกติในการจัดเกบ็เงิน
รายได้เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแหง่ชาติ ซ่ึงพบวา่ กระบวนการจัดเกบ็และการใชจ้า่ยเงิน
รายได้ของอุทยานแหง่ชาติมีชอ่งทางและความเสี่ยงในการทุจริตให้เจา้หน้าท่ีของรัฐ
แสวงหาประโยชน์ได้โดยมิชอบ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหง่
ชาติจึงได้ศกึษาสาเหตุของปัญหาดังกลา่วและเสนอขอ้เสนอแนะมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเก่ียวกับการบริหารจัดการอุทยานแหง่ชาติ โดยขอ้เสนอแนะมาตรการดังกลา่ว
แบง่ออกเป็น 3 สว่น ได้แก ่(1) ด้านการจัดเกบ็เงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแหง่
ชาติ (2) ด้านการพิจารณาและอนุมัติให้ใชจ้า่ยเงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแหง่
ชาติ และ (3) ด้านการบริหารจัดการ
 2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก ่กระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา (กก.) 
กระทรวงคมนาคม (คค.) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม (ทส.) กระทรวงมหาดไทย (มท.) สำานักงานปลัด
ส ำานักนายกรัฐมนตรี (สปน.) สำานักงบประมาณ (สงป.) สำานักงานคณะกรรมการ
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กฤษฎีกา (สคก.) สำานักงาน ก.พ. สำานักงาน ก.พ.ร. และส ำานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (สศช.) พิจารณาแลว้เหน็ชอบด้วย
 ทัง้น้ี คณะกรรมการ ป.ป.ช. พิจารณาแลว้เหน็ควรเสนอมาตรการป้องกัน
การทุจริตเก่ียวกับการบริหารจัดการอุทยานแหง่ชาติตอ่คณะรัฐมนตรีตามความมาตรา 
32 แหง่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 ดังน้ี
 ด้านการจัดเก็บเงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ
 • ให้กรมอุทยานแห่งชาติฯ ดำาเนินการ ดังน้ี
 1. จัดทำาและพัฒนาระบบการจัดเกบ็เงินคา่บริการและระบบการจองลว่ง
หน้าส ำาหรับบุคคลท่ีเขา้ไปในเขตอุทยานแหง่ชาติด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน่ 
การใชบั้ตรเขา้รับบริการอิเลก็ทรอนิกส ์(E - Ticket) การซ้ือบัตรลว่งหน้าแบบ
ออนไลน์ เป็นตน้ และจัดตัง้จุดจำาหน่ายบัตรคา่บริการท่ีเช่ือมโยงการบริหารจัดการกับ
หน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน เชน่ การทอ่งเท่ียวแหง่ประเทศไทย ศูนยบ์ริการนัก
ทอ่งเท่ียวประจำาจังหวัด เคาน์เตอร์บริการ (Service Counter)  เป็นตน้ พร้อมทัง้
ให้จัดทำาและพัฒนาระบบการตรวจสอบและจัดเกบ็คา่บริการด้วย
 2. จัดทำาระบบการรายงานผลจำานวนนักทอ่งเท่ียวท่ีเขา้ – ออกอุทยาน
แหง่ชาติ แบบทันทีและตลอดเวลา (Real)  Tim) e) ผา่นชอ่งทางการประชาสัมพันธใ์น
รูปแบบตา่ง ๆ เชน่ เวบ็ไซต ์เป็นตน้ 
 3. ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงเงินรายได้ของอุทยานแหง่ชาติแตล่ะแหง่
อยา่งเขม้งวด หากพบการเปล่ียนแปลงท่ีผิดปกติให้หัวหน้าอุทยานแหง่ชาติดำาเนินการ
ตรวจสอบเพ่ือให้ได้ขอ้เทจ็จริงพร้อมรายงานตอ่คณะกรรมการอุทยานแหง่ชาติ และ
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม พร้อมเผยแพร่ผลการตรวจสอบขอ้
เทจ็จริงให้สาธารณชนรับทราบ
 4. ปรับปรุงองคป์ระกอบของคณะกรรมการติดตามและควบคุมการจัดเกบ็
เงินรายได้โดยให้หน่วยงานภายนอกมีสว่นร่วมในการติดตามตรวจสอบ เชน่ องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่นภาคประชาชน เป็นตน้ และควรให้คณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยาน
แหง่ชาติมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการจัดเกบ็เงินรายได้ด้วย
 5. จัดทำาขอ้มูลขีดความสามารถในการรองรับไดข้องแตล่ะอุทยานแหง่
ชาติ (Carrying Capacity) ให้เหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มในปัจจุบัน แลว้นำา
ขอ้มูลมาจัดทำาแผนการบริหารจัดการจำานวนนักทอ่งเท่ียวของอุทยานแหง่ชาติ เพ่ือให้มี
การจัดการแหลง่ทอ่งเท่ียวอยา่งมีประสทิธิภาพประสทิธิผล และคำานึงถึงผลกระทบโดย
ให้มีการดำาเนินการท่ีเร่งดว่น โดยเฉพาะอุทยานแหง่ชาติท่ีมีความส ำาคัญและมีความ
เสี่ยงท่ีทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มจะถูกทำาลาย ได้แก ่อุทยานแหง่ชาติหมูเ่กาะ
สมิลัิน อุทยานแหง่ชาติหมูเ่กาะสุรินทร์ อุทยานแหง่ชาติอา่วพังงา อุทยานแหง่ชาติหาด
นพรัตน์ธารา-หมูเ่กาะพีพี อุทยานแหง่ชาติหมูเ่กาะลันตา และอุทยานแหง่ชาติอ่ืน ๆ
 6. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือบูรณาการนำาแผนการบริหาร
จัดการนักทอ่งเท่ียวของอุทยานแหง่ชาติไปปฏิบัติ และร่วมมือในการประชาสัมพันธใ์ห้
ผูป้ระกอบการและนักทอ่งเท่ียวทราบ
 7. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจัดทำาและพัฒนาระบบติดตาม
ตำาแหน่งเรือ (Vessel)  Monitoring System)  : VMS) และประสานงานกับ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นท่ีมีทา่เทียบเรือเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมจำานวนเรือ
ทอ่งเท่ียวท่ีจะเขา้มาในเขตอุทยานแหง่ชาติ
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 • ให้กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา (กก.) และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องดำาเนินการสง่เสริมและประชาสัมพันธแ์หล่งท่องเท่ียวรอง และ
อุทยานแห่งชาติทางเลือกให้กับผู้ประกอบการและนักท่องเท่ียวทราบ เพ่ือให้
เกิดการกระจายปริมาณนักทอ่งเท่ียวไปยังแหลง่ทอ่งเท่ียวอ่ืน ๆ
 • ให้ ทส. กก. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการประชาสัมพันธเ์ชิง
รุกเพ่ือให้ทุกภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง เชน่ ผูป้ระกอบการ นักทอ่งเท่ียว และประชาชน
ในพ้ืนท่ีมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการจัดเกบ็เงินรายได้ในเขตอุทยานแหง่ชาติ
 ด้านการพิจารณาและอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษา
อุทยานแห่งชาติ
 • ประเด็นเก่ียวกับคณะกรรมการพิจารณาการใช้จ่ายเงินรายได้
เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ ให้กรมอุทยานแห่งชาติฯ ดำาเนินการ ดังน้ี
 1. ปรับปรุงระเบียบกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพันธุพื์ช ว่า
ด้วยการเก็บรักษา การใช้จ่ายเงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแห่งชาติ พ.ศ 
2560 โดยให้องคป์ระกอบของคณะกรรมการพิจารณาการใชจ้า่ยเงินรายได้เพ่ือบำารุง
รักษาอุทยานแหง่ชาติมีตัวแทนจากหน่วยงานภายนอกและผูท้รงคุณวุฒดิ้านตา่ง ๆ 
ได้แก ่ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม ด้านการทอ่งเท่ียวและนันทนาการ ด้าน
เศรษฐกิจ และด้านสังคม
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินผลแผน
งาน/โครงการและกิจกรรมท่ีอนุมัติจากเงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแห่ง
ชาติ และให้รายงานผลการตรวจสอบประจำาปีและรายงานการใชจ้า่ยเงินรายได้เพ่ือ
บำารุงรักษาอุทยานแหง่ชาติตอ่คณะกรรมการอุทยานแหง่ชาติพร้อมทัง้เปิดเผยรายงาน
ดังกลา่วผา่นชอ่งทางการประชาสัมพันธใ์นรูปแบบตา่ง ๆ เชน่ เวบ็ไซต ์เป็นตน้
 • ประเด็นเก่ียวกับการพิจารณาการใช้จ่ายเงินรายได้ ให้กรม
อุทยานแห่งชาติฯ ดำาเนินการ ดังน้ี
 1. คณะกรรมการพิจารณาการใช้จ่ายเงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษา
อุทยานแห่งชาติควรมีการพิจารณาแผนงาน/โครงการขอใช้เงินรายได้เพ่ือ
บำารุงรักษาอุทยานแห่งชาติอย่างรอบคอบและพิจารณาถึงความซำา้ซ้อนกับงบ
ประมาณท่ีตัง้ไวใ้นหน่วยงานภายในท่ีมีภารกิจเก่ียวขอ้งอยูแ่ลว้
 2. การพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแหง่ชาติควร
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาการใช้จ่ายเงินรายได้เพ่ือบำารุง
รักษาอุทยานแห่งชาติก่อน ยกเว้นกรณีจำาเป็นเร่งดว่นเทา่นัน้
 3. เห็นควรกำาหนดกรอบการใช้ดุลพินิจของอธิบดีกรมอุทยาน
แห่งชาติฯ ตามระเบียบกรมอุทยานแหง่ชาติ สัตวป่์า และพันธุพื์ช วา่ด้วยการเกบ็ การ
รักษา การใชจ้า่ยเงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแหง่ชาติ พ.ศ. 2560 ขอ้ 13 วรรค
สอง กรณีการอนุมัติโดยกรณีจำาเป็นเร่งดว่นให้มีหลักเกณฑแ์ละแนวทางท่ีมีความ
ชัดเจนวา่ควรใชใ้นเร่ืองใดบา้ง รวมทัง้ควรกำาหนดวงเงินงบประมาณและระยะเวลาใน
การใช้
 4. แผนงาน/โครงการขอใช้เงินรายได้เพ่ือบำารุงรักษาอุทยานแห่ง
ชาติจากอุทยานแห่งชาติ               ทุกโครงการควรผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยานแห่งชาติและให้คณะกรรมการดังกลา่วมีสว่นร่วม
ในการตรวจติดตามแผนงาน/โครงการและกิจกรรมด้วย
 ด้านการบริหารจัดการ
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 • การบริหารงานบุคคล
 1. ให้กรมอุทยานแห่งชาติฯ กำาหนดระบบการสรรหาและหลัก
เกณฑ์ในการดำารงตำาแหน่งหัวหน้าอุทยานแห่งชาติด้วยความโปร่งใส เป็น
มาตรฐาน และสอดคลอ้งกับหลักธรรมาภิบาล เชน่ การจัดทำาเสน้ทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) เป็นตน้ รวมทัง้มีระบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหัวหน้าอุทยานแหง่ชาติ
 2. ให้ ทส. หารือร่วมกับกระทรวงการคลัง (กค.) จัดให้มี 
“ระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับบำาเหน็จความชอบสำาหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในการป้องกันรักษาพ้ืนท่ีป่าไม้” โดยให้ระเบียบดังกลา่วมุง่คุม้ครองเจา้หน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติในภาคสนามทุกระดับ ได้แก ่ขา้ราชการ พนักงานราชการ พนักงานพิทักษ์ป่า 
ลูกจา้งประจำา ลูกจา้งช่ัวคราว และพนักงานจา้งเหมา ประกอบด้วย (1) บำาเหน็จความ
ชอบท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก ่เงินคา่ตอบแทนพิเศษ การประกันชีวติ เป็นตน้ และ (2) 
บำาเหน็จความชอบท่ีมิใช่ตัวเงิน ได้แก ่การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ การสงเคราะหแ์ละ
ชว่ยเหลือทายาท เป็นตน้ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ กำาลังใจ และแรงจูงใจให้แกเ่จา้หน้าท่ี
ผูป้ฏิบัติงานในพ้ืนท่ี และลดโอกาสในการทุจริตดำาเนินการ ดังน้ี
 • การสง่เสริมการมีสว่นร่วม ให้กรมอุทยานแห่งชาติฯ ดำาเนินการ 
ดังน้ี
 1. ให้ความส ำาคัญกับคณะกรรมการท่ีปรึกษาอุทยานแหง่ชาติ โดยเปิด
โอกาสให้คณะกรรมการฯ มีสว่นร่วมในการเสนอแนะแนวทางหรือข้อคิดเห็น
ต่าง ๆ ในการพัฒนาและบริหารอุทยานแห่งชาติ เชน่ การทำาแผนแมบ่ทการ
บริหารจัดการอุทยานแหง่ชาติ การให้ความเหน็ชอบแผนงาน โครงการตา่ง ๆ ของ
อุทยานแหง่ชาติ เป็นตน้
 2. ให้มีการจัดทำาแผนแม่บทการบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติใน
ทุกอุทยานแห่งชาติ โดยกระบวนการจัดทำาแผนแมบ่ทดังกลา่วตอ้งใชก้ารมีสว่นร่วม
จากภาคสว่นตา่ง ๆ เชน่ หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี ภาคประชาชน ภาคเอกชน เป็นตน้ 
เพ่ือให้แผนแมบ่ทมีความครอบคลุมภารกิจส ำาคัญ มีทิศทาง เป้าประสงคแ์ละยุทธศาสตร์
ตลอดจนปัจจัยหลักแหง่ความส ำาเร็จท่ีชัดเจนและอุทยานแหง่ชาติสามารถใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และใชเ้ป็นกรอบ
ในการติดตามประเมินผลได้

19. เร่ือง แนวทางการขับเคล่ือนการสง่เสริมระบบนิเวศของวิสาหกิจเร่ิมต้น 
(Startup Ecosystem) ) คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบ 
ดังน้ี
 1. รับทราบแนวทางการขับเคล่ือนการสง่เสริมระบบนิเวศของวสิาหกิจ
เร่ิมตน้ (Startup Ecosystem) ) และการดำาเนินงานของหน่วยงานตา่ง ๆ ตาม
แนวทางการขับเคล่ือนการสง่เสริมระบบนิเวศของวสิาหกิจเร่ิมตน้ตามท่ีกระทรวงการ
คลัง (กค.) เสนอ 
 2. ให้กระทรวงการคลังและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งพิจารณาความเหมาะสม
ของแหลง่เงินทุนของกองทุนพัฒนาและสง่เสริมวสิาหกิจเร่ิมตน้ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้กองทุนพัฒนาและสง่เสริมวสิาหกิจเร่ิมตน้ ขอ้กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
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 3. มอบหมายให้หน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีมีภารกิจในการขับเคล่ือนการสง่เสริม
ระบบนิเวศของวสิาหกิจเร่ิมตน้เร่งดำาเนินการในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งโดยเร็ว รวมทัง้ให้
กระทรวงการคลังและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรับความเหน็ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมและส ำานักงานคณะกรรมการและสง่เสริมการลงทุนไปพิจารณา
ดำาเนินการในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 
 สาระสำาคัญของเร่ือง
 กค. รายงานวา่
 1. เม่ือวันท่ี 14 สงิหาคม 2561 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้จัดการประชุมหารือแนวทางการขับเคล่ือนการสง่เสริมระบบนิเวศ
ของวสิาหกิจเร่ิมตน้ (Startup Ecosystem) ) ร่วมกับปลัดกระทรวงการคลัง และ
ผูแ้ทนจากหน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก ่ส ำานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงการคลัง ส ำานักงานคณะกรรมการนโยบาย
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหง่ชาติ ส ำานักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหง่ชาติ ส ำานักงานนวัตกรรมแหง่ชาติ ส ำานักงานคณะกรรมการสง่เสริมการ
ลงทุนและตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเน่ืองจากการขับเคล่ือนการสง่เสริม
ระบบนิเวศของวสิาหกิจเร่ิมตน้เป็นภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับหลายหน่วยงาน กค. จึงได้นำา
เสนอแนวทางการขับเคล่ือนให้มีระบบนิเวศท่ีสง่เสริมวสิาหกิจเร่ิมตน้ โดยมีราย
ละเอียด ดังน้ี
 1.1 กำาหนดให้มีแนวทางการขับเคล่ือนการสง่เสริมระบบนิเวศของ
วสิาหกิจเร่ิมตน้ ดังน้ี
 1.1.1 ให้มีหน่วยบริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว (One – 
Stop Service : OSS) สำาหรับวสิาหกิจเร่ิมตน้ เพ่ือเป็นศูนยก์ลางในการสง่เสริม
การดำาเนินธุรกิจของวสิาหกิจเร่ิมตน้ทัง้ในและตา่งประเทศ ตัง้แตใ่นระยะเร่ิมตน้ 
(Idea Stage) จนถึงเร่ิมการดำาเนินธุรกิจ (Com) m) ercial) ization) โดยจะมี
การบม่เพาะวสิาหกิจเร่ิมตน้ (Incubate/Accel) erate) จัดหาสถานท่ีทำางานร่วม
กัน (Coworking Space) พร้อมเจา้หน้าท่ีสว่นกลางเพ่ืออำานวยความสะดวกใน
ด้านตา่ง ๆ รวมทัง้เป็นศูนยก์ลางให้บริการติดตอ่ประสานงานและรับผิดชอบการดำาเนิน
การตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับภาครัฐส ำาหรับวสิาหกิจเร่ิมตน้และเป็นหน่วยงานหลักในการ
สร้างความเช่ือมโยงระหวา่งวสิาหกิจเร่ิมตน้กับภาครัฐและเอกชน
 1.1.2 ให้มีการจัดตัง้กองทุนพัฒนาและสง่เสริมวสิาหกิจ
เร่ิมตน้ (กองทุนฯ) เพ่ือสนับสนุนด้านการเงินแกว่สิาหกิจเร่ิมตน้ และสนับสนุนคา่ใช้
จา่ยของหน่วยบริการเบด็เสร็จขา้งตน้ (ตามขอ้ 1.1.1) โดยจะเร่ิมตัง้แตช่ว่งพัฒนา
แนวคิด จนกระท่ังสามารถพัฒนาเป็นสนิคา้และบริการท่ีจำาหน่ายได้ ซ่ึงกองทุนฯ อาจ
ให้คา่ตอบแทนแกว่สิาหกิจเร่ิมตน้ท่ีมีศักยภาพเป็นประจำาทุกเดือนในชว่งท่ีวสิาหกิจเร่ิม
ตน้ยังไมมี่รายได้ และเม่ือพร้อมท่ีจะจัดตัง้เป็นบริษัท กองทุนฯ จะเป็นผูล้งทุนให้  ใน
ขณะท่ีวสิาหกิจเร่ิมตน้จะได้ความเป็นหุ้นสว่นโดยไมต่อ้งชำาระคา่หุ้นตามสัดสว่นท่ี
ตกลงกัน และได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้ให้ด้วย รวมทัง้เปิดโอกาสให้นักลงทุนท่ี
ลงทุนในวสิาหกิจเร่ิมตน้ (Angel)  Investor) หรือกิจการร่วมลงทุน (Venture 
Capital)  : VC) สามารถร่วมลงทุนกับกองทุนฯ ได้ ทัง้น้ีการจัดตัง้กองทุนดังกลา่ว
อาจมีแหลง่เงินทุนจากกองทุนพัฒนาผูป้ระกอบการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และ
กองทุนเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขันส ำาหรับกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมายและหาก
วสิาหกิจเร่ิมตน้ประสบความส ำาเร็จ กองทุนฯ กจ็ะขายหุ้นให้แกนั่กลงทุนท่ีสนใจผา่น
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ชอ่งทางตา่ง ๆ ของตลาดหลักทรัพย ์ซ่ึงจะทำาให้มีเงินกลับเขา้มาในกองทุนฯ และจะได้
นำาไปสนับสนุนวสิาหกิจเร่ิมตน้อ่ืนตอ่ไป ส ำาหรับวสิาหกิจเร่ิมตน้ท่ีไมส่ามารถพัฒนาตอ่
ไปได้ หน่วยบริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียวจะดำาเนินการหาชอ่งทางให้ออกจากระบบโดย
ไมมี่พันธะผูกพันหรือถา้ตอ้งการดำาเนินธุรกิจตอ่ กจ็ะมีชอ่งทางการขอสนิเช่ือจาก
สถาบันการเงินของรัฐตอ่ไป
 1.2 จากแนวทางการขับเคล่ือนการสง่เสริมระบบนิเวศของ
วสิาหกิจเร่ิมตน้ (ตามขอ้ 1.1) 
มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการขับเคล่ือนตามแนวทางดังกลา่ว ดังน้ี

ภารกิจ หน่วยงาน
1. การจัดตัง้หน่วยบริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว 
ส ำาหรับวสิาหกิจเร่ิมตน้

ส ำานักงานนวัตกรรมแหง่ชาติ

2. การเสนอร่างพระราชบัญญัติการพิสูจน์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือนำาไปใชป้ระโยชน์ 
พ.ศ. .... โดยครอบคลุมเร่ืองการกำาหนดให้มี
กลไกในการพิสูจน์นวัตกรรม (Regul) atory 
Sandbox)] (3) ) เพ่ือทดสอบเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมใหมภ่ายใตส้ภาพแวดล้อมจริงเพ่ือ
กำาหนดแนวทางการกำากับดูแลท่ีมีประสทิธิภาพ

สำานักงานคณะกรรมการนโยบาย
วทิยาศาสตร์  เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแหง่ชาติ

3. การเสนอร่างพระราชบัญญัติการพัฒนาและสง่
เสริมวสิาหกิจเร่ิมตน้ พ.ศ. .... โดยครอบคลุม
เร่ืองการจัดตัง้หน่วยบริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว 
และกองทุนพัฒนาและสง่เสริมวสิาหกิจเร่ิมตน้

ส ำานักงานนวัตกรรมแหง่ชาติ

4. การกำาหนดรูปแบบกองทุนพัฒนาและสง่เสริม
วสิาหกิจเร่ิมตน้ เพ่ือเป็นแหลง่เงินทุนให้กับ
วสิาหกิจเร่ิมตน้และเป็นเงินทุนในการสร้างระบบ
นิเวศท่ีสง่เสริมให้เกิดวสิาหกิจเร่ิมตน้ รวมทัง้
สนันสนุนนักลงทุนท่ีลงทุนในวสิาหกิจเร่ิมตน้ 
หรือกิจการร่วมลงทุน

สำานักงานนวัตกรรมแหง่ชาติ กรม
บัญชีกลาง และส ำานักงานเศรษฐกิจ
การคลัง

5. การแก้ไขพระราชบัญญัติการเพิม่ขีดความ
สามารถในการแขง่ขันของประเทศส ำาหรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายให้ครอบคลุมการสง่เสริม
วสิาหกิจเร่ิมตน้ เพ่ือให้สามารถใชเ้งินกองทุนเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขง่ขันอุตสาหกรรมเป้า
หมายส ำาหรับพัฒนาและสง่เสริมวสิาหกิจเร่ิมตน้ได้

ส ำานักงานคณะกรรมการสง่เสริม
การลงทุน

6. การเตรียม Pl) atform)  เพ่ือรองรับวสิาหกิจ
เร่ิมตน้ท่ีประสบความส ำาเร็จ โดยจัดให้มี 
Trading Pl) atform)  ระดมทุนส ำาหรับวสิาหกิจ
เร่ิมตน้ท่ีออกแบบเพ่ือวสิาหกิจเร่ิมตน้ให้สามารถ
ระดมทุนได้

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

7. การดูแลในกรณีวสิาหกิจเร่ิมตน้ไมส่ามารถ สถาบันการเงินของรัฐ
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เติบโตตอ่ไปได้ หรือท่ีไมป่ระสบความส ำาเร็จปรับ
ตัวเป็นวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มโดยได้
รับความชว่ยเหลือจากสถาบันการเงินของรัฐใน
การให้สนิเช่ือ

20. เร่ือง  โครงการสง่เสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Hum) an Capital) ) 
เพ่ือรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 3 โครงสร้างพ้ืนฐาน ผ่านกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอให้กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศกึษา  (กยศ.) ดำาเนินโครงการสง่เสริมการพัฒนาทุนมนุษยใ์น
ระดับปริญญาตรี และโครงการสง่เสริมการพัฒนาทุนมนุษยใ์นระดับอาชีวศกึษา ซ่ึงเป็น
โครงการท่ีมีเง่ือนไขพเิศษผอ่นปรนกวา่การดำาเนินการให้กู้ยืมตามเง่ือนไขปกติของก
ยศ. เพ่ือสนับสนุนให้มีนักเรียน นักศกึษา เขา้เรียนในสาขาวชิาท่ีเป็นความตอ้งการใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายมากข้ึน และหากในอนาคต กยศ. มีความจำาเป็นตอ้งขอรับงบ
ประมาณให้ กยศ. ดำาเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตอ่ไป 
                   สาระสำาคัญ
                   กระทรวงการคลังเสนอโครงการฯ ประกอบด้วย 2 โครงการ ได้แก ่
1) โครงการสง่เสริมการพัฒนาทุนมนุษยใ์นระดับปริญญาตรี และ 2) โครงการสง่
เสริมการพัฒนาทุนมนุษยใ์นระดับอาชีวศกึษา ซ่ึงคณะกรรมการ กยศ. ได้มีมติเหน็
ชอบในหลักการของโครงการฯ แลว้ เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2562 โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี
                   1. โครงการสง่เสริมการพัฒนาทุนมนุษยใ์นระดับปริญญาตรี
                             1.1 กลุม่เป้าหมาย : นิสติและนักศกึษาในระดับปริญญาตรี
ท่ีกำาลังศกึษาหรือกำาลังจะเขา้ศกึษาในสาขาวชิาท่ีเป็นความตอ้งการของ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 3 โครงสร้างพ้ืนฐาน
                             1.2 วธีิดำาเนินการ : ผูกู้้ยืมเงินท่ีเขา้ร่วมโครงการ เม่ือ
ส ำาเร็จการศกึษาในสาขาวชิาท่ีกำาหนดจะคิดอัตราดอกเบ้ียไมเ่กินร้อยละ 0.5 และได้
สว่นลดเงินตน้ร้อยละ 30 อยา่งไรกดี็ กรณีท่ีผูกู้้ยืมเงินไมส่ามารถส ำาเร็จการศกึษาหรือ
ไมไ่ด้ส ำาเร็จการศกึษาตามสาขาท่ีกำาหนดไวห้รือผิดนัดชำาระหน้ี จะไมไ่ด้รับสว่นลดเงิน
ตน้ โดยจะตอ้งชำาระหน้ีตามเง่ือนไขท่ี กยศ. กำาหนด
                                      ทัง้น้ี กยศ. จะพิจารณากำาหนดสถานศกึษาและ
สาขาวชิาท่ีเป็นความตอ้งการของ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 3 โครงสร้างพ้ืนฐาน
โดยสามารถกำาหนดหรือปรับปรุงหลักเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขเพิ่มเติมได้ตามความ
เหมาะสม
                             2. โครงการสง่เสริมทรัพยากรมนุษยใ์นระดับ
อาชีวศึกษา
                                      2.1 กลุม่เป้าหมาย : นักเรียนอาชีวศกึษาท่ีกำาลัง
ศกึษาหรือกำาลังจะเขา้ศกึษาในสาขาวชิาท่ีเป็นความตอ้งการของ 10 อุตสาหกรรมเป้า
หมาย และ 3 โครงสร้างพ้ืนฐาน
                                      2.2 วธีิการดำาเนินการ : ผูกู้้ยืมเงินท่ีเขา้ร่วม
โครงการ เม่ือส ำาเร็จการศกึษาในสาขาวชิาท่ีกำาหนดจะคิดอัตราดอกเบ้ียไมเ่กินร้อยละ 
0.5 และได้สว่นลดเงินตน้ร้อยละ 50 กรณีท่ีผูกู้้ยืมเงินไมส่ามารถส ำาเร็จการศกึษา
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หรือไมไ่ด้ส ำาเร็จการศกึษาตามสาขาท่ีกำาหนดไวห้รือผิดนัดชำาระหน้ี จะไมไ่ดรั้บสว่นลด
เงินตน้ โดยจะตอ้งชำาระหน้ีตามเง่ือนไขท่ี กยศ. กำาหนด
                                                ทัง้น้ี กยศ. จะพิจารณากำาหนดสถาน
ศกึษาและสาขาวชิาท่ีเป็นความตอ้งการของ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 3 
โครงสร้างพ้ืนฐาน โดยสามารถกำาหนดหรือปรับปรุงหลักเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขเพิ่ม
เติมได้ตามความเหมาะสม
                             3. ระยะเวลาดำาเนินการ : ปีการศกึษา 2562 – 2566
(5 ปีการศกึษา)
                             4. งบประมาณ : เน่ืองจากในขณะน้ีการดำาเนินโครงการ
สง่เสริมการพัฒนาทุนมนุษยใ์นระดับปริญญาตรี และโครงการสง่เสริมทรัพยากรมนุษย์
ในระดับอาชีวศกึษา จะยังไมเ่กิดภาระตอ่งบประมาณ อยา่งไรกดี็ หากในอนาคต กยศ. 
มีความจำาเป็นตอ้งขอรับงบประมาณ ขอให้ กยศ. ดำาเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ตอ่ไป
 
 21. เร่ือง  ขอผ่อนผันการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีลุ่มนำ้ าช้ันท่ี 1 บี เพ่ือทำาเหมือง
แร่ของบริษัท มานะศิลา 2537 จำากัด ท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช

คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติขอผอ่นผันการใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีลุม่นำา้ชัน้ท่ี 1 บี
เพ่ือทำาเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมกอ่สร้างและหิน
อุตสาหกรรมชนิดหินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  ตามคำาขอประทานบัตรท่ี 
3/2557 ของบริษัท มานะศลิา 2537 จำากัด  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2532 และผอ่นผันการดำาเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2533 และวันท่ี 4 ตุลาคม 2559 ตามท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 
เสนอ  โดยให้กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ดำาเนินการให้ครบถว้นถูก
ตอ้งตามขัน้ตอนของระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกอ่นการพิจารณาอนุญาตประทาน
บัตรตอ่ไป 

สาระสำาคัญของเร่ือง 
กระทรวงอุตสาหกรรมเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการขอผอ่นผัน

การใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีลุม่นำา้ชัน้ท่ี 1 บี เพ่ือทำาเหมืองแร่หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ือ
อุตสาหกรรมกอ่สร้างและหินอุตสาหกรรมชนิดหินดินดานเพ่ืออุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ตาม
คำาขอประทานบัตรท่ี 3/2557 ของบริษัท มานะศลิา 2537 จำากัด ตามมติคณะ
รัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  7 พฤศจิกายน 2532 และขอผอ่นผันการดำาเนินการตามมติคณะ
รัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2533 และวันท่ี 4 ตุลาคม 2559 ท่ีกำาหนดให้
โครงการท่ีจะขออนุมัติผอ่นผันการใชพ้ื้นท่ีลุม่นำา้ชัน้ท่ี 1 เพ่ือการทำาเหมือง การตอ่อายุ
ประทานบัตรทำาเหมืองแร่  และการตอ่อายุการอนุญาตเขา้ทำาประโยชน์ในพ้ืนท่ีป่าไมจ้ะ
ตอ้งเป็นโครงการท่ีดำาเนินการในพ้ืนท่ีเดิมท่ีมีการทำาเหมืองมากอ่น ทัง้น้ี เม่ือคณะ
รัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติผอ่นผันการใชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีลุม่นำา้ชัน้ท่ี 1  บี เพ่ือทำาเหมือง
แร่แลว้ กระทรวงอุตสาหกรรมโดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่จะได้
ดำาเนินการให้ครบถว้นถูกตอ้งตามขัน้ตอนของระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกอ่น
การพิจารณาอนุญาตประทานบัตรตอ่ไป ซ่ึงพ้ืนท่ีคำาขอ รวมเน้ือท่ีทัง้หมด 176-3-61
ไร่ อยูใ่นพ้ืนท่ีลุม่นำา้ชัน้ท่ี 1 บี เป็นพ้ืนท่ีป่าไมท่ี้ได้ย่ืนคำาขออนุญาตเขา้ทำาประโยชน์ใน
เขตพ้ืนท่ีป่าไมแ้ลว้  และท่ีดินมีสทิธิครอบครอง น.ส.3 และ น.ส. 3 ก ของบริษัทฯ 
เอง โดยเป็นพ้ืนท่ีประทานบัตรเดิมท่ี 26188/15237 และพ้ืนท่ีมีใบอนุญาตจัดตัง้
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สถานท่ีเพ่ือการเกบ็ขังมูลดินทรายนอกเขตเหมืองแร่เดิมท่ี 1/2552 ของผูข้อเองบาง
สว่น  และขยายพ้ืนท่ีคำาขอประทานบัตรเพิ่มเติมในพ้ืนท่ีท่ียังไมเ่คยได้รับการอนุญาต
ประทานบัตรหรือใบอนุญาตฯ มากอ่นทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือและทิศใต้ โดย
พ้ืนท่ีไมเ่ป็นแหลง่ธรรมชาติอันควรอนุรักษ์ ไมเ่ป็นพ้ืนท่ีตอ้งห้ามส ำาหรับการทำาเหมือง
ตามระเบียบและกฎหมายของสว่นราชการตา่ง ๆ การปิดประกาศการขอประทานบัตร
ไมมี่ผูร้้องเรียนคัดคา้น  รวมทัง้องคก์ารบริหารสว่นตำาบลหินตกได้แจง้ความเหน็ชอบ
ในการขอประทานบัตร  และคณะกรรมการผูช้ ำานาญการพิจารณารายงานการวเิคราะห์
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ด้านเหมืองแร่  ได้ให้ความเหน็ชอบกับรายงานการวเิคราะหผ์ลก
ระทบสิง่แวดลอ้มของโครงการแลว้ เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2560

ต่างประเทศ
22.  เร่ือง  ปฏิญญาวา่ด้วยการมาตรฐานท่ีตระหนักถึงความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชายและการกำาหนดมาตรฐาน (Decl) aration on Gender 
Responsive Standards and Standards Devel) opm) ent)
                   คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบปฏิญญาวา่ด้วยการมาตรฐานท่ีตระหนัก
ถึงความเสมอภาคระหวา่งหญิงชายและการกำาหนดมาตรฐาน (Decl) aration on 
Gender Responsive Standards and Standards 
Devel) opm) ent) พร้อมทัง้อนุมัติให้เลขาธิการส ำานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายเป็นผูล้งนามในปฏิญญาฯ ตามท่ีกระทรวง
อุตสาหกรรม เสนอ
                   สาระสำาคัญของปฏิญญาวา่ด้วยการมาตรฐานท่ีตระหนักถึงความ
เสมอภาคระหวา่งหญิงชายและการกำาหนดมาตรฐาน (Decl) aration on Gender
Responsive Standards and Standards Devel) opm) ent) มีดังน้ี
                   1. ยอมรับเป้าหมายท่ี 5 การพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainabl) e 
Devel) opm) ent Goal) s) ของสหประชาชาติวา่เป็นวาระแหง่ปี 2030 ซ่ึงมีเป้า
หมายเพ่ือความเสมอภาคหญิงชายและเสริมพลังศักยภาพแกผู่ห้ญิงและเดก็ มีการ
ทำางานผา่นองคก์รกำาหนดมาตรฐานท่ีผนวกเน้ือหาเก่ียวกับความเสมอภาคระหวา่งหญิง
ชาย สร้างความสมดุลระหวา่งหญิงชายในทุกระดับของโครงสร้าง รวมทัง้ขยายความชำานาญ
ให้ครอบคลุมความเสมอภาคระหวา่งหญิงชาย
                   2. หน่วยงานรับผิดชอบได้แก ่คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจแหง่
สหประชาชาติยุโรป (United Nations Econom) ic Com) m) ission for 
Europe - UNECE) และส ำานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรมกระทรวง
อุตสาหกรรม                  
                   3. เลขาธิการส ำานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรมหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายลงนามในปฏิญญาวา่ด้วยการมาตรฐานท่ีตระหนัก
ถึงความเสมอภาคระหวา่งหญิงชายและการกำาหนดมาตรฐาน (Decl) aration on 
Gender Responsive Standards and Standards 
Devel) opm) ent)
                   4. ไมมี่ขอ้ผูกพันด้านงบประมาณท่ีใชส้ ำาหรับการดำาเนินงานภายใต้
ปฏิญญาฯ
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                  ทัง้น้ี พิธีลงนามจะมีข้ึนในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2562

 แต่งต้ัง
23. เร่ือง การปรับปรุงคณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส ์คร้ังท่ี 
13 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามท่ีกระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬาเสนอ
การปรับปรุงองคป์ระกอบของคณะกรรมการจัดการแขง่ขันกีฬาเอเช่ียนเกมส ์ครัง้ท่ี 13
ท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติให้แตง่ตัง้ 
เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2557 ดังน้ี 

คณะกรรมการจัดการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส์
องคป์ระกอบ (เดิม) องคป์ระกอบ (ใหม่) ตำาแหน่ง

1. รองนายกรัฐมนตรี 
กำากับการบริหารราชการ
กระทรวงการทอ่งเท่ียวและ
กีฬา 

1. รองนายกรัฐมนตรี 
กำากับการบริหารราชการ
กระทรวงการทอ่งเท่ียวและกีฬา 

ประธานกรรมการ

2. รัฐมนตรีวา่การกระทรวง
การทอ่งเท่ียวและกีฬา 

2. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการ
ทอ่งเท่ียวและกีฬา 

รองประธาน
กรรมการ 

3. ปลัดกระทรวงการคลัง 3. ปลัดกระทรวงการคลัง กรรมการ
4. อัยการสูงสุด หรือผูแ้ทน 4. อัยการสูงสุด หรือผูแ้ทน กรรมการ
5. ผูว้า่การการกีฬาแหง่
ประเทศไทย 

5. อธิบดีอัยการ ส ำานักงานคดี
แพง่ 

กรรมการ 

6. ผูอ้ ำานวยการส ำานักงบ
ประมาณ 

6. อัยการพิเศษฝ่ายคดีแพง่ กรรมการ

7. อธิบดีอัยการฝ่ายคดีแพง่ 7. อธิบดีอัยการ สำานักงาน
คดีล้มละลาย 

กรรมการ (เพ่ิม
เติม) 

8. อัยการพิเศษฝ่ายคดีแพง่ 8. ผูอ้ ำานวยการส ำานักงบ
ประมาณ

กรรมการ 

9. เลขาธิการคณะ
กรรมการโอลิมปิคแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ (พล.ต. จารึก 
อารีราชการัณย์) (ลา
ออก) 

9. ผู้ว่าการการกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 

กรรมการและ
เลขาธิการ 

24. เร่ือง การแต่งต้ังข้าราชการให้ดำารงตำาแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
(กระทรวงศึกษาธิการ) 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการเสนอ
แตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ให้ดำารงตำาแหน่งประเภท
บริหาร ระดับสูง จำานวน 2 ราย ดังน้ี 
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 1. นายสุเทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
ส ำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ให้ดำารงตำาแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ส ำานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
 2. นายบุญรักษ์ ยอดเพชร เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืน
ฐาน ส ำานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ให้ดำารงตำาแหน่ง เลขาธิการคณะ
กรรมการการอาชีวศกึษา ส ำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 ตัง้แตวั่นท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นตน้ไป 
เพ่ือสับเปล่ียนหมุนเวียน 

25. เร่ือง การแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการศูนย์
สง่เสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงพาณิชยเ์สนอแตง่ตัง้ประธาน
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการศูนยส์ง่เสริมศลิปาชีพระหวา่งประเทศ รวม 2 
คน แทนผูท่ี้ลาออก ดังน้ี 
 1. นางจันทิรา ยิมเรวัต วิวัฒน์รัตน์ ประธานกรรมการ 
 2. นายปรีชา สง่วัฒนา  กรรมการผูแ้ทนสภา
อุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
 ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี 7 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

26. เร่ือง การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสง่เสริมกิจการ
ฮัจยแ์ห่งประเทศไทย 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงมหาดไทยเสนอแตง่ตัง้กรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการสง่เสริมกิจการฮัจยแ์หง่ประเทศไทย จำานวน 4 คน 
แทนกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิดิมท่ีดำารงตำาแหน่งจะครบวาระสองปี ดังน้ี  
 1. นายนิพนธ ์นราพิทักษ์กุล 
 2. นายอรุณ บุญชม 
 3. นายปริญญา ประหยัดทรัพย ์
 4. นายวรุิฬห ์พรพัฒน์กุล  
 ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี 6 มถุินายน 2562 เป็นตน้ไป 

27. เร่ือง การแต่งต้ังประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ ของสำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามท่ีส ำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติเสนอ แตง่ตัง้ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ
กรรมการสภาผูท้รงคุณวุฒิ ของส ำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ 
จ ำานวน 12 คน ดังน้ี 
 1. ศาสตราจารยส์นิท อักษรแก้ว    ประธานสภา 
 2. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา  กรรมการสภา
ผูท้รงคุณวุฒิ  
 3. นายคณิศ แสงสุพรรณ   กรรมการสภาผูท้รง
คุณวุฒิ   
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4. นายณัฐพร จาตุศรีพิทักษ์  กรรมการสภาผูท้รง
คุณวุฒิ   
 5. นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล  กรรมการสภาผูท้รง
คุณวุฒิ  
 6. นายเทวนิทร์ วงศว์านิช  กรรมการสภาผูท้รง
คุณวุฒิ   
 7. นายนินนาท ไชยธีรภิญโญ  กรรมการสภาผูท้รง
คุณวุฒิ   
 8. ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทยรั์ชตะ รัชตะนาวนิ   กรรมการสภา
ผูท้รงคุณวุฒิ   
 9. รองศาสตราจารยว์รากรณ์ สามโกเศศ   กรรมการสภา
ผูท้รงคุณวุฒิ  
 10. รองศาสตราจารยศั์กรินทร์ ภูมิรัตน   กรรมการสภา
ผูท้รงคุณวุฒิ   
 11. นางเสาวณีย ์ไทยรุ่งโรจน์  กรรมการสภาผูท้รง
คุณวุฒิ   
 12. นายเอน็นู ซ่ือสุวรรณ   กรรมการสภาผูท้รง
คุณวุฒิ   
 ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นตน้
ไป 

28. เร่ือง การแต่งต้ังผู้อำานวยการสถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามท่ีกระทรวงการคลังเสนอแตง่ตัง้ นายทรง
พล ชีวะปัญญาโรจน์ เป็นผูอ้ ำานวยการสถาบันคุม้ครองเงินฝาก ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี 7 
พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

29. เร่ือง การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทนผู้เสียหายและค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จำาเลยในคดีอาญา 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยุติธรรมเสนอ
แตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนผูเ้สียหายและคา่
ทดแทนและคา่ใชจ้า่ยแกจ่ ำาเลยในคดีอาญา จำานวน 5 คน แทนกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
เดิมท่ีดำารงตำาแหน่งครบวาระสองปี ดังน้ี 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์รูญศักด์ิ นวลแจ่ม กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ด้านการแพทย ์ 
 2. นายวิทัศน์ เตชะบุญ กรรมการผูท้รงคุณวุฒดิ้านสังคมสงเคราะห ์
 3. นางสาวศุภมาศ พยัฆวิเชียร กรรมการผูท้รงคุณวุฒดิ้านการ
คุม้ครองสทิธิเสรีภาพของประชาชน  
 4. นายพิทยา จินาวัฒน์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  
 5. นายชนะพล มหาวงษ์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
 ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี 7 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 

30. เร่ือง แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรี 
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คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติมอบหมาย รองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด จาตุ
ศรีพิทักษ์) รักษาราชการแทนรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ 
วจัิยและนวัตกรรม ตามท่ีส ำานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอ 

*******************
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