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วันน้ี (15 กรกฎาคม 2562)  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 
ตึกบัญชาการ 1 ทำาเนียบรัฐบาล
พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึง
สรุปสาระส ำาคัญดังน้ี

เศรษฐกิจ - สังคม

1. เร่ือง รายงานผลการดำาเนินงานตามขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตรี 
เร่ือง ศูนยบ์ริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service)  

ต่างประเทศ
2.  เร่ือง การขอความเหน็ชอบตอ่ร่างเอกสารผลลัพธข์องการประชุม

รัฐมนตรีตา่งประเทศ อาเซียน ครัง้ท่ี 52 และการประชุมระดับ
รัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง

3. เร่ือง  ร่างถอ้ยแถลงร่วมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิด
ชอบงานเยาวชน 

ครัง้ท่ี 11 (Joint Ministerial Statement of the
Eleventh ASEAN Ministerial Meeting on 
Youth) และ ร่างถอ้ยแถลงร่วมการประชุมระดับ

รัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3 ครัง้ท่ี 7 (Joint 
Ministerial  Statement of the  Seventh 
ASEAN Plus Three Ministerial Meeting on 

Youth) 

*******************
สำานักโฆษก   ส ำานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396
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เศรษฐกิจ - สังคม
1. เร่ือง รายงานผลการดำาเนินงานตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรี เร่ือง 
ศูนยบ์ริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service)  One Stop Service)  

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการดำาเนินงานตามขอ้สัง่การของ
นายกรัฐมนตรี เร่ือง ศูนยบ์ริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และ
กรอบแนวทางการพัฒนาการให้บริการเบด็เสร็จของภาครัฐ: สถาปัตยกรรมระบบและ
การเช่ือมโยงขอ้มูล (Government One Stop Service Development 
Framework: System Architecture and Data Linkage) ตามท่ี
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) เสนอ และให้ ดศ. ประสานงานกับ
หน่วยงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือร่วมกับส ำานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคก์าร
มหาชน) ในการขับเคล่ือนศูนยบ์ริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
เพ่ือนำาไปสูก่ารปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมโดยเร็วตอ่ไป ทัง้น้ี ให้ ดศ. และส ำานักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องคก์ารมหาชน) รับความเหน็ของกระทรวงการคลังไปประกอบการ
พิจารณาดำาเนินการตอ่ไป  

สาระสำาคัญของเร่ือง 
ดศ. รายงานผลการดำาเนินงานตามขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตรี เร่ือง 

ศูนยบ์ริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) สรุปได้ดังน้ี 
 1. คณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงมีนายก
รัฐมนตรีเป็นประธาน ได้มีการประชุมครัง้ท่ี 2/2561 เม่ือวันท่ี 23 สงิหาคม 2561 
โดยท่ีประชุมให้ศกึษาหลักการด้านการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลผา่นเอกสารศูนยบ์ริการ
เบด็เสร็จ (One-Stop Service Center: OSS Center) เพ่ือวางแผน
ทิศทางขับเคล่ือนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (Roadmap) และแนวทางการพัฒนาศูนย์
บริการเบด็เสร็จเพ่ือยกระดับบริการของหน่วยงานภาครัฐไปสูรู่ปแบบดิจิทัลอยา่งเตม็รูป
แบบ พร้อมอำานวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจกับประชาชนโดยตอ้งเป็นหลัก
การท่ีเป็นจริงได้และครบทุกมิติ ซ่ึงได้มอบหมายให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมเป็นผูก้ ำากับดูแล และให้เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งประชุมร่วมกันใน
รูปแบบคณะทำางาน 
 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในฐานะ
ประธานคณะทำางานเฉพาะกิจได้มอบหมายให้ส ำานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคก์าร
มหาชน) (สพร.) นัดหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งร่วมประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำาร่างแผน
ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลด้านศูนยบ์ริการเบด็เสร็จ ทัง้น้ี คณะ
ทำางานได้มีการประชุมทัง้สิน้จ ำานวน 9 ครัง้ เพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาศูนยบ์ริการ
แบบเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว และการจัดทำากรอบแนวทางการพัฒนาการให้บริการ
เบด็เสร็จของภาครัฐอยา่งตอ่เน่ืองระหวา่งเดือนสงิหาคม 2561 ถึงเดือนกุมภาพันธ ์
2562 

2. กรอบแนวทางการพัฒนาการให้บริการเบ็ดเสร็จของภาครัฐ:  
สถาปัตยกรรมระบบและการเช่ือมโยงข้อมูล (One Stop Service)  Government One Stop
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Service Development Framework: System 
Architecture and Data Linkage) ดศ. ได้หารือแนวทางการ
พัฒนาการให้บริการเบด็เสร็จของภาครัฐร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้รวบรวม
ขอ้มูลเพ่ือประโยชน์ในการจัดทำากรอบแนวทางฯ ซ่ึงสามารถสรุปได้เป็น 3 สว่น ดังน้ี 
 2.1 การจัดลำาดับความส ำาคัญของบริการเพ่ือพัฒนาระบบนำาร่อง
บริการแบบเบด็เสร็จ ได้แบง่ระดับความพร้อมของการพัฒนาเป็น 4 ระดับ ได้แก ่ 
 2.1.1 การนำาบริการแบบดัง้เดิมของหลายหน่วยงานมาอยู่
ในสถานท่ีเดียวกัน 

2.1.2 เจา้หน้าท่ีผู้ให้บริการมีอำานาจดำาเนินการให้กับหลาย
หน่วยงานได้  

2.1.3 บริการในรูปแบบ “ธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส”์  
2.1.4 บริการแบบเบด็เสร็จเตม็รูปแบบผา่นชอ่งทางดิจิทัล  
ทัง้น้ี การจัดระดับความพร้อมด้านการให้บริการจะเอ้ือตอ่การ

ตัดสนิใจคัดเลือกบริการนำาร่องท่ีเหมาะสมและเพิ่มความคุม้คา่ในการลงทุน ซ่ึง
ส ำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำานักงาน ก.พ.ร.) และ สพร. ได้
วเิคราะหข์อ้มูลภาพรวมการให้บริการของภาครัฐในปัจจุบัน โดยใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูล
คูมื่อประชาชนบนเวบ็ไซต ์www.info.go.th  ซ่ึงสรุปภาพรวมการให้บริการ
จำานวน 2 กลุม่ใหญ ่ได้แก ่บริการของภาคธุรกิจและบริการของภาคประชาชน สรุปได้
ดังน้ี 

หน่วย : กระบวนงาน 
กลุ่มเป้า
หมาย/

หมวดหมู่

ระดับความสำาคัญ
บริการ
ท่ัวไป

บริการท่ีมีความสำาคัญ
ด้านเศรษฐกิจ/สังคม

ไม่ระบุ รวม

1 ธุรกิจ 3,945 102 4,047
2
 

ประชาชน 794 117 299 1,210

รวม 4,739 219 299 5,257
 การจัดระดับความพร้อมของบริการ เพ่ือคัดเลือกกลุม่
บริการนำาร่องท่ีเหมาะสมสามารถแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก ่(1) ความพร้อมในการ
พัฒนาบริการโดยดูจากหน่วยงานท่ีมีระบบฐานขอ้มูลอยูแ่ลว้สามารถให้บริการผา่น
ระบบสารสนเทศได้ มีการเช่ือมโยงเอกสารบริการผา่นระบบสารสนเทศเป็นสัดสว่นท่ี
สูง รวมทัง้มีกระบวนการของบริการไมซั่บซ้อน มีจำานวนหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไม่
มากนัก และไมต่ิดขอ้จำากัดด้านกฎหมาย และ (2) ผลกระทบของบริการตอ่เศรษฐกิจ
และสังคม โดยเลือกจากบริการท่ีมีปริมาณธุรกรรมเฉล่ียตอ่เดือนสูง ใชร้ะยะเวลา
ดำาเนินธุรกรรมนาน และถูกจัดกลุม่ให้เป็นบริการท่ีมีผลตอ่เศรษฐกิจและสังคมตาม
เกณฑข์องส ำานักงาน ก.พ.ร. และสามารถให้บริการได้ท่ัวประเทศ  

เป้าหมายหลักของการเลือกบริการเพ่ือพัฒนาระบบ
นำาร่องคือ (1) การลด              คา่เวลาเฉล่ียในการรับบริการได้อยา่งเป็นรูปธรรมคิด
เป็นมูลคา่ได้โดยประหยัดงบประมาณรัฐ ประหยัดคา่ใชจ้า่ยของประชาชนในการเดิน
ทางมารับบริการ และ (2) เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการของประชาชนโดย
พัฒนาการย่ืนเร่ืองท่ีเดียวได้หลายหน่วยงาน และสามารถติดตามผลของคำาขอได้อยา่ง
สะดวกผา่นอินเทอร์เน็ต  
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2.2 กรอบแนวทางการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสำาหรับ
บริการแบบเบ็ดเสร็จ หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งจำาเป็นจะตอ้งมีการเช่ือมโยง
เอกสารขอ้มูล และกระบวนงานร่วมกันอยา่งมีประสทิธิภาพ กรอบแนวคิดการบูรณา
การขอ้มูลภาครัฐเพ่ือการให้บริการ จำาแนกได้เป็น 6 มิติ ได้แก ่ 
 2.2.1 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของนักวเิคราะหก์ระบวนงาน วศิวกรซอฟทแ์วร์ และเจา้หน้าท่ีผูใ้ห้บริการ เพ่ือให้การ
บริการเกิดข้ึนได้อยา่งมีประสทิธิผล การพัฒนาหรือปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานดาตา้
เซนเตอร์/คลาวด ์เพ่ือการประมวลผลท่ีเหมาะสมมีประสทิธิผลในการใชง้าน               
ทัง้ในมิติด้านความตอ่เน่ืองของบริการ การรักษาความปลอดภัย และการเช่ือมโยงแลก
เปล่ียนเอกสารและขอ้มูล อยา่งเป็นระบบ 

 2.2.2 การสง่เสริมให้หน่วยงานภาครัฐสามารถกำากับ
ดูแลข้อมูลของตน ให้มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ และทันสมัย รวมทัง้พร้อมใชง้าน โดยมี
การกำากับดูแลความปลอดภัยของขอ้มูลให้ได้มาตรฐานตามชัน้ความลับ เพ่ือให้การ
บริการเอกสาร/ขอ้มูลเกิดข้ึนได้อยา่งเป็นรูปธรรม

 2.2.3 การพัฒนาระบบรายการข้อมูลและฟอร์มบริการ
ภาครัฐ โดยรวบรวมรายละเอียดของเอกสาร/ขอ้มูล และคำาอธิบายกระบวนงานส ำาหรับ
บริการส ำาคัญของหน่วยงานภาครัฐ จากนัน้พัฒนาระบบบริหารจัดการฟอร์มบริการและ
กลไกการสบืคน้ท่ีเหมาะสม

 2.2.4 การพัฒนาระบบสารสนเทศร่วมเพ่ือบริหาร
จัดการการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนเอกสาร/ข้อมูล ส ำาหรับการให้บริการ
ประชาชนแบบ One Stop Services ของหน่วยงานภาครัฐ มีบริการพ้ืนฐาน เชน่ 
การยืนยันตัวตน การจำากัดสทิธิในการเขา้ถึงขอ้มูล บริการสง่เอกสาร/ขอ้มูลขา้มหน่วย
งานผา่นระบบสารสนเทศ บริการการจัดการกระบวนงานผา่นระบบสารสนเทศ บันทึก
ธุรกรรม การเขา้ถึงขอ้มูลเพ่ือเป็นหลักฐาน รวมถึงการออกแบบเคร่ืองมือตา่ง ๆ ท่ีหน่วย
งานภาครัฐตอ้งใชใ้นการกำากับดูแลและให้บริการขอ้มูลได้อยา่งเป็นระบบ

 2.2.5 การศึกษากระบวนการกฎหมาย/กฎกระทรวง/
พระราชบัญญัติ เชน่ กฎหมายวา่ด้วยคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล และกฎหมายวา่ด้วย
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือออกแบบแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมเอ้ือตอ่
การให้บริการแบบเบด็เสร็จ

 2.2.6 การกำากับดูแลการดำาเนินงานให้เป็นรัฐบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นแบบเปิด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายระยะยาวของกรอบการพัฒนา
บริการเบด็เสร็จ โดยการท่ีหน่วยงานของรัฐทุกแหง่มีศักยภาพในการจัดเกบ็และ
ประมวลผลขอ้มูลได้อยา่งเป็นระบบ รวมทัง้สามารถให้ความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

 2.3 สถาปัตยกรรมระบบการให้บริการเบ็ดเสร็จ การ
ออกแบบสถาปัตยกรรมตอ้งคำานึงถึงความม่ันคงปลอดภัย การคุม้ครองขอ้มูลสว่น
บุคคล และตอ้งเป็นสถาปัตยกรรมแบบเปิด มีความยืดหยุน่สูง ไมยึ่ดติดกับเทคโนโลยี 
และพร้อมขยายขนาดให้มีระดับการให้บริการท่ีสูงได้ โดยการบูรณาการระบบงาน 
กระบวนงาน และการตอ่เช่ือมเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานแลกเปล่ียนขอ้มูล
กันได้แบบ 1 ตอ่ 1 โดยแบง่ประเภทบริการเป็น   3 ระดับ คือ 

 2.3.1 พอร์ทัลบริการ (One Stop Service)  Service Portal) คือระบบ
ดิจิทัลให้ผูข้อรับบริการสามารถย่ืนคำาขอเพ่ือขอรับบริการตา่ง ๆ ของรัฐและสามารถ
ติดตาม/ไดรั้บ/แจง้เตือนความคืบหน้าในการอนุมัติ/อนุญาต รวมถึงงานบริการบาง
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ประเภทท่ีเก่ียวขอ้งกับหลายหน่วยงานสามารถย่ืนเร่ืองเป็นคำาขอเดียว โดยขอ้มูลท่ีย่ืน
ผา่นระบบน้ีจะถูกสง่ตอ่ไปยังศูนยเ์ช่ือมโยงขอ้มูลเพ่ือดึงเอกสารแนบตา่ง ๆ โดย
ประชาชนไมต่อ้งนำาเอกสารท่ีออกโดยภาครัฐมาย่ืน ซ่ึงปัจจุบันมีระบบพอร์ทัลเพ่ือให้
บริการแกภ่าคธุรกิจช่ือวา่ “Biz Portal” และวางแผนจะให้บริการแกป่ระชาชนใน
บริการพ้ืนฐานท่ีจำาเป็น เชน่ ระบบการรับชำาระคา่ธรรมเนียมทางอิเลก็ทรอนิกส ์หรือ
ระบบการออกใบเสร็จหรือใบกำากับภาษีแบบอิเลก็ทรอนิกส์

 2.3.2 ศูนยเ์ช่ือมโยง (One Stop Service)  Linkage Center) มีหน้า
ท่ีหลักในการเช่ือมโยงเอกสาร/ขอ้มูล และเช่ือมโยงกระบวนงานกับหน่วยงานภาครัฐ
เพ่ือให้พอร์ทัลบริการสามารถจัดการคำาขอได้โดยสะดวก ทัง้น้ี ปัจจุบันมีหน่วยงานภาค
รัฐท่ีทำาหน้าท่ีเช่ือมโยงขอ้มูลแลว้ 2 หน่วยงาน ได้แก ่(1) ระบบ Data Linkage 
ของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (มท.) เช่ือมโยงขอ้มูลโดยเลขประจำาตัว 13
หลักของบัตรประชาชนและขอ้มูลทะเบียนราษฎร์รองรับการยืนยันตัวตนและ (2) 
ระบบขอ้มูลการนำาเขา้สง่ออกเบด็เสร็จ (National Single Window: NSW) 
ของกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง (กค.) เช่ือมโยงขอ้มูลนำาเขา้/สง่ออกโดยใชบ้ริการ
ยืนยันตัวบุคคลของกรมการปกครอง และปรับปรุงเทคโนโลยีท่ีใชใ้นการพัฒนาบริการ 

ในอนาคตรัฐบาลอาจมีระบบ Linkage เพิ่มข้ึนเพ่ือเช่ือม
โยงขอ้มูลให้ครบทุกบริการ เชน่ ระบบ Government Data Exchange 
(GDX) เช่ือมโยงขอ้มูล/เอกสารด้านธุรกิจนอกเหนือจากเร่ืองนำาเขา้/สง่ออก

 2.3.3 หน่วยงานบริการภาครัฐ (One Stop Service)  Government 
Service Agency) หน่วยงานรับผิดชอบด้านการให้บริการจดแจง้ ขอใบ
อนุญาตและธุรกรรมภาครัฐแกป่ระชาชนแบบดัง้เดิม (สว่นมากไมเ่ป็นบริการแบบ
เบด็เสร็จ) ซ่ึงมีจำานวนมากและใชเ้ทคโนโลยี/วธีิการทำางาน/จัดเกบ็และบริหารจัดการ
ขอ้มูลแตกตา่งกัน ทำาให้บูรณาการกระบวนงานขา้มหน่วยงานยาก ศูนยเ์ช่ือมโยงควร
บูรณาการในระดับเอกสาร/ขอ้มูลในเบื้องตน้ หน่วยงานสามารถเขา้ร่วมการให้บริการ
แบบเบด็เสร็จได้โดยจัดเตรียมระบบเช่ือมขอ้มูลแยกจากฐานขอ้มูลหลักและพัฒนา
เคร่ืองมือเพ่ือเช่ือมโยงขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐสามารถรับ
ธุรกรรมการขอรับบริการรายวันผา่นระบบของศูนยเ์ช่ือมโยง และดำาเนินการตาม
กระบวนการปกติเม่ือเสร็จสิน้สามารถแจง้ผลกลับไปยังศูนยเ์ช่ือมโยง

สถาปัตยกรรมการบูรณาการเอกสาร/ขอ้มูลและกระบวนงาน
น้ีชว่ยสง่เสริมการดำาเนินงานด้านการวเิคราะหข์อ้มูลขนาดใหญ ่(Big Data 
Analytics) และขอ้มูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสนิใจและการออกแบบนโยบายของรัฐให้ตรงกับสภาวการณ์และ
ความตอ้งการของประชาชน รวมทัง้สง่เสริมให้เกิดความโปร่งใสในการทำางานของภาค
รัฐอีกทางหน่ึงด้วย 

ต่างประเทศ

2.  เร่ือง การขอความเห็นชอบต่อร่างเอกสารผลลัพธข์องการประชุมรัฐมนตรี
ต่างประเทศอาเซียน คร้ังท่ี 52 และการประชุมระดับรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตอ่ร่างเอกสาร 19 ฉบับ และหากมีความ
จำาเป็นตอ้งแก้ไขร่างเอกสารในสว่นท่ีไมใ่ชส่าระส ำาคัญหรือไมขั่ดตอ่ผลประโยชน์ของ
ประเทศไทย ให้กระทรวงการตา่งประเทศดำาเนินการได้ โดยไมต่อ้งนำาเสนอคณะ
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รัฐมนตรีพิจารณาอีก ทัง้น้ีให้รัฐมนตรีวา่กระทรวงการตา่งประเทศหรือผูแ้ทนท่ีได้รับ
มอบหมายร่วมรับรอง เหน็ชอบ และออกเอกสารในขอ้ 1 – 16 และให้รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงการตา่งประเทศหรือผูแ้ทนท่ีได้รับมอบหมายร่วมลงนามในเอกสารขอ้ 17 – 
19 ตามท่ีกระทรวงการตา่งประเทศ เสนอ

สาระสำาคัญของร่างเอกสารจำานวน 19 ฉบับ ซ่ึงจะมีการเสนอให้ท่ี
ประชุมรับรอง เหน็ชอบ ลงนาม และออกระหวา่งการประชุมรัฐมนตรีตา่งประเทศ
อาเซียน ครัง้ท่ี 52 และการประชุมระดับรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง             สรุป ได้ดังน้ี

1. ร่างแถลงการณ์ร่วมของการประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศ
อาเซียน คร้ังท่ี 52 เป็นการแสดงเจตนารมณ์ของประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีจะสง่
เสริมให้ประชาคมอาเซียนเป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลางและไมท้ิ่งใครไว้
ขา้งหลัง มีความย่ังยืนในทุกมิติ

2. ร่างแผนงานการประชุมอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือด้าน
การเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟิกด้านการต่อต้านการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ ค.ศ. 2019 – 2021 เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถ แลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ และสง่เสริมความร่วมมือในระดับ
ภูมิภาคในการรับมือกับการกอ่การร้ายและภัยคุกคามขา้มชาติ

3. ร่างแถลงการณ์ร่วมว่าด้วยการสง่เสริมสตรี สันติภาพ และ
ความม่ันคงในการประชุมอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือด้านการเมืองและความ
ม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟิก เพ่ือสง่เสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของสตรี
ในการป้องกัน จัดการ และแก้ไขความขัดแยง้ทางอาวุธ รวมถึงกระบวนการฟ้ืนฟู
สันติภาพภายหลังความขัดแยง้

4. ร่างแถลงการณ์การประชุมอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือด้าน
การเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟิกว่าด้วยการเป็นหุ้นสว่น
ทางการบิน : ก้าวไปข้างหน้าด้วยกัน เพ่ือสง่เสริมความร่วมมือด้านการบนิในระดับ
ภูมิภาคให้มีความม่ันคง ปลอดภัย และมีประสทิธิภาพ

5. ร่างแถลงการณ์การประชุมอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือด้าน
การเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟิกว่าด้วยการป้องกันและต่อ
ต้านการก่อการร้ายและแนวคิดสุดโต่งท่ีนิยมความรุนแรง เพ่ือสนับสนุนและสง่
เสริมความร่วมมือในระดับภูมิภาคในการป้องกันและตอ่ตา้นการกอ่การร้ายและแนวคิด
สุดโตง่ท่ีนิยมความรุนแรงด้วยแนวทางครอบคลุม

6. ร่างรายการกิจกรรมท่ีเป็นทางการ (One Stop Service)  Track 1) สำาหรับปี
กิจกรรม ค.ศ. 2019 -2020 ของการประชุมอาเซียนว่าด้วยความร่วมมือ
ด้านการเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟิก 

7. ร่างแผนปฏิบัติการเพ่ือดำาเนินความร่วมมือหุ้นสว่นทาง
ยุทธศาสตร์ระหว่างอาเซียน – ออสเตรเลีย ค.ศ. 2020 – 2024 เป็น
แนวทางการดำาเนินความสัมพันธแ์ละความร่วมมือระหวา่งอาเซียนกับออสเตรเลียใน
ชว่งระยะเวลา 5 ปี ระหวา่งปี พ.ศ. 2563 – 2567 ในด้านตา่ง ๆ ได้แก ่ด้าน
การเมืองและความม่ันคง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและวัฒนธรรม และความร่วมมือท่ี
คาบเก่ียวระหวา่งสามเสา

8. ร่างเอกสารแนวคิดเร่ืองการจัดต้ังกลุ่มหารือระหว่างอาเซียน
กับรัสเซียในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับความม่ันคงในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
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9. ร่างถ้อยแถลงอาเซียน – สหภาพยุโรปเร่ืองความร่วมมือด้าน
ความม่ันคงทางไซเบอร์             มุง่สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งอาเซียนและ
สหภาพยุโรปในการเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปิดกวา้ง 
ปลอดภัย ม่ันคง เขา้ถึงได้ และมีสันติ

10 ร่างถ้อยแถลงผู้นำาอาเซียน – จีน ว่าด้วยข้อริเร่ิมความร่วมมือ
ด้านเมืองอัจฉริยะ  เพ่ือสง่เสริมความร่วมมือระหวา่งอาเซียน – จีน ด้านเมือง
อัจฉริยะในภาพรวม

11. ร่างแนวปฏิบัติอันเป็นเลิศและแนวทางท่ีไม่มีผลผูกพันทาง
กฎหมายสำาหรับกิจกรรมความร่วมมือในการปกป้องส่ิงแวดล้อมทางทะเลใน
ทะเลจีนใต้ เป็นเอกสารท่ีไทยเสนอโดยรวบรวมสาขาความร่วมมือในด้านการปกป้อง
สิง่แวดลอ้มทางทะเลในทะเลจีนใต้

12. ร่างถ้อยแถลงวิสัยทัศน์ร่วมอาเซียน – สาธารณรัฐเกาหลีเพ่ือ
สันติภาพ ความเจริญรุ่งเรือง และความเป็นหุ้นสว่น 

13. ร่างถ้อยแถลงของประธานการประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศ
อาเซียนกับประเทศคู่เจรจา  เป็นสรุปผลการทบทวนการดำาเนินความสัมพันธท่ี์ผา่น
มา และแนวทางความร่วมมือและความสัมพันธใ์นอนาคต ตลอดจนการแลกเปล่ียน
ความเหน็เก่ียวกับประเดน็ภูมิภาคและระหวา่งประเทศ

14. ร่างถ้อยแถลงของประธานการประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศ
อาเซียนบวกสาม คร้ังท่ี 20  

15. ร่างถ้อยแถลงของประธานการประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศ
ของท่ีประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก คร้ังท่ี 9 

16. ร่างถ้อยแถลงของประธานการประชุมอาเซียนว่าด้วยความ
ร่วมมือด้านการเมืองและความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟิก คร้ังท่ี 26 

17 – 19 ร่างสารขยายจำานวนภาคีในสนธิสัญญามิตรภาพและ
ความร่วมมือในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับสาธารณรัฐเปรู ร่างสารขยาย
จำานวนภาคีในสนธิสัญญามิตรภาพและความร่วมมือในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้กับสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ และร่างสารขยายจำานวนภาคีในสนธิสัญญา
มิตรภาพและความร่วมมือในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้กับราชอาณาจักร
บาห์เรน เป็นตราสารท่ีจัดทำาข้ึนเพ่ือรับรองการเขา้ร่วมเป็นอัครภาคีอยา่งเป็นทางการ
ในสนธิสัญญาฯ ของสาธารณรัฐเปรู สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ และราชอาณาจักรบาหเ์รน 
ทัง้น้ี ไทยในฐานะประธานอาเซียนประจำาปี 2562 จะจัดพิธีลงนามตราสารขยาย
จำานวนอัครภาคีในสนธิสัญญาฯ ของทัง้ 3 ประเทศดังกลา่ว โดยรัฐมนตรีตา่งประเทศ
ของประเทศสมาชิกอาเซียน ทัง้ 10 ประเทศ ในชว่งการประชุมรัฐมนตรีตา่งประเทศ
อาเซียน ครัง้ท่ี 52 ระหวา่งวันท่ี 30 กรกฎาคม – 3 สงิหาคม 2562

ทัง้น้ี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการตา่งประเทศจะเป็นประธานการประชุม
รัฐมนตรีตา่งประเทศอาเซียน ครัง้ท่ี 52 การประชุมรัฐมนตรีตา่งประเทศอาเซียนกับ
ประเทศคูเ่จรจา การประชุมรัฐมนตรีตา่งประเทศอาเซียนบวกสาม ครัง้ท่ี 20 การ
ประชุมรัฐมนตรีตา่งประเทศของท่ีประชุมสุดยอดเอเชียตะวันออก ครัง้ท่ี 9 และการ
ประชุมรัฐมนตรีตา่งประเทศของการประชุมอาเซียนวา่ด้วยความร่วมมือด้านการเมือง
และความม่ันคงในภูมิภาคเอเชีย – แปซิฟิก ครัง้ท่ี 26 ระหวา่งวันท่ี 30 กรกฎาคม 
2562 – 3 สงิหาคม 2562 ท่ีกรุงเทพมหานคร 
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3. เร่ือง  ร่างถ้อยแถลงร่วมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงาน
เยาวชน คร้ังท่ี 11 (One Stop Service)  Joint Ministerial Statement of the  
Eleventh ASEAN Ministerial Meeting on Youth) และ ร่าง
ถ้อยแถลงร่วมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3
คร้ังท่ี 7 (One Stop Service)  Joint Ministerial  Statement of the  Seventh 
ASEAN Plus Three Ministerial Meeting on Youth) 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตอ่ถอ้ยคำาและสารัตถะร่างถอ้ยแถลงร่วมการ
ประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน ครัง้ท่ี 11 (Joint 
Ministerial Statement of the  Eleventh ASEAN Ministerial 
Meeting on Youth) ร่างถอ้ยแถลงร่วมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิด
ชอบงานเยาวชน + 3 ครัง้ท่ี 7 (Joint Ministerial  Statement of the  
Seventh ASEAN Plus Three Ministerial Meeting on Youth)  
และให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์ในฐานะหัวหน้าคณะ
ผูแ้ทนไทยระดับรัฐมนตรี ร่วมรับรองร่างถอ้ยแถลงร่วมการประชุมระดับรัฐมนตรี
อาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน ครัง้ท่ี 11 (Joint Ministerial Statement 
of the  Eleventh ASEAN Ministerial Meeting on Youth) และ ร่าง
ถอ้ยแถลงร่วมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3 ครัง้ท่ี 
7 (Joint Ministerial  Statement of the  Seventh ASEAN Plus 
Three Ministerial Meeting on Youth)  ในวันศุกร์ท่ี 19 กรกฎาคม 
2562 ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
  ทัง้น้ี หากมีความจำาเป็นตอ้งแก้ไขร่างเอกสารท่ีไมใ่ชส่าระส ำาคัญหรือไมขั่ด
ตอ่ผลประโยชน์ของประเทศไทย ให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษยด์ำาเนินการได้โดยไมต่อ้งนำาเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีก  ตามท่ีกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ์เสนอ  
  สาระสำาคัญ

ร่างถอ้ยแถลงร่วมการประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงาน
เยาวชน ครัง้ท่ี 11 (Joint Ministerial Statement of the  Eleventh 
ASEAN Ministerial Meeting on Youth) และ ร่างถอ้ยแถลงร่วมการ
ประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชน + 3 ครัง้ท่ี 7 (Joint 
Ministerial  Statement of the  Seventh ASEAN Plus Three 
Ministerial Meeting on Youth)  เป็นเอกสารผลลัพธก์ารประชุมภายใต้
หัวขอ้หลัก “Enhancing the Role of Youth in ASEAN for  
Sustainable Development and Regional Integration” ซ่ึง
รัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบงานเยาวชนและประเทศบวกสาม จะให้คำาม่ันและเน้นยำา้
ถึงความพยายามและมุง่ม่ันร่วมกันในการสนับสนุนการดำาเนินงานเพ่ือสง่เสริมการ
กำาหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการดำาเนินงานของอาเซียนในการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนทุกด้าน  และเสริมสร้างบทบาทของเยาวชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนและบูรณา
การร่วมกันในภูมิภาค

……………….
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วันน้ี (16 กรกฎาคม  2562)  เวลา 19.00 น. ณ ห้องประชุม 501 
ตึกบัญชาการ 1 ทำาเนียบรัฐบาล
พลเอก ประยุทธ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซ่ึง
สรุปสาระส ำาคัญดังน้ี

แต่งต้ัง

1. เร่ือง การมอบหมายให้รัฐมนตรีเป็นผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรี
วา่การกระทรวง

2. เร่ือง แตง่ตัง้ขา้ราชการการเมือง 
3. เร่ือง มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายก

รัฐมนตรี 
4. เร่ือง คำาสัง่ส ำานักนายกรัฐมนตรี ท่ี  161/2562  เร่ือง  มอบ

หมายให้รอง นายกรัฐมนตรีรักษาราชการ
แทนนายกรัฐมนตรี และมอบหมาย  และมอบ อำานาจ
ให้รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกัน และปฏิบัติราชการ

แทนกัน ในกรณีรัฐมนตรีประจำาส ำานักนายกรัฐมนตรีไม่
อยูห่รือไมอ่าจปฏิบัติ ราชการได้หรือไมมี่ผูด้ ำารงตำาแหน่ง

*******************
สำานักโฆษก   ส ำานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396
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แต่งต้ัง
1. เร่ือง การมอบหมายให้รัฐมนตรีเป็นผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง
 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบตามท่ีส ำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ
แนวทางการมอบหมายให้รัฐมนตรีเป็นผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรีวา่การกระทรวง 
ในกรณีท่ีไมมี่ผูด้ ำารงตำาแหน่งรัฐมนตรีวา่การกระทรวง หรือมีแตไ่มอ่าจปฏิบัติราชการ
ได้ ตามมาตรา 42 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 
ดังน้ี  
 1. กรณีท่ีมีรัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวง ให้รัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวง
เป็นผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรีวา่การกระทรวง  
 2. กรณีท่ีมีรัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงหลายคน ให้นำาเสนอคณะ
รัฐมนตรีพิจารณามอบหมายเป็นหลักการให้รัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงคนใดคนหน่ึง
เป็นผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรีวา่การกระทรวง  
 3. กรณีท่ีไมมี่รัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวง หรือมีแตไ่มอ่าจปฏิบัติ
ราชการได้ ให้นำาเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณามอบหมายเป็นหลักการให้รัฐมนตรีคนใด
คนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทนรัฐมนตรีวา่การกระทรวง 

2. เร่ือง แต่งต้ังข้าราชการการเมือง 
คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามท่ีส ำานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอการ

แตง่ตัง้ นายดิสทัต                โหตระกิตย ์ให้ดำารงตำาแหน่งขา้ราชการการเมือง 
ตำาแหน่งเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นท่ี 16 กรกฎาคม 2562 เป็นตน้ไป 

3. เร่ือง มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรีมีมติเหน็ชอบตามท่ีสำานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเสนอมอบ

หมายให้รองนายกรัฐมนตรี
รักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ตามลำาดับ ดังน้ี  
 1. ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไมอ่าจปฏิบัติราชการได้ คณะรัฐมนตรีมอบ
หมายให้รองนายกรัฐมนตรีเป็นผูรั้กษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ตามลำาดับ ดังน้ี 

1.1 พลเอก ประวติร วงษ์สุวรรณ 
 1.2 นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ 

1.3 นายวษิณุ เครืองาม 
1.4 นายจุรินทร์ ลักษณวศิษิฏ ์
1.5 นายอนุทิน ชาญวีรกูล  
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2. ในระหวา่งการรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ผูรั้กษาราชการแทน
ขา้งตน้ จะสัง่การใดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการอนุมัติเงินงบประมาณอันอยู่
ในอำานาจของนายกรัฐมนตรีได้ ตอ้งได้รับความเหน็ชอบจากนายกรัฐมนตรีเสียกอ่น 

4. เร่ือง คำาส่ังสำานักนายกรัฐมนตรี ท่ี  161/2562  เร่ือง  มอบหมายให้
รองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี และมอบหมาย  และ
มอบอำานาจให้รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกัน และปฏิบัติ
ราชการแทนกัน ในกรณีรัฐมนตรีประจำาสำานักนายกรัฐมนตรีไม่อยู่หรือไม่
อาจปฏิบัติราชการได้หรือไม่มีผู้ดำารงตำาแหน่ง

คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบคำาสัง่ส ำานักนายกรัฐมนตรี ท่ี  
161/2562  เร่ือง  มอบหมายให้ รองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายก
รัฐมนตรี และมอบหมาย  และมอบอำานาจให้รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทน
กัน และปฏิบัติราชการแทนกัน ในกรณีรัฐมนตรีประจำาส ำานักนายกรัฐมนตรีไมอ่ยู ่
หรือ        ไมอ่าจปฏิบัติราชการได้หรือไมมี่ผูด้ ำารงตำาแหน่ง

อาศัยอำานาจตามความในมาตรา 10 มาตรา 15 แหง่พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 38 แหง่พระราช
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแก้ไขเพิม่เติมโดยพระ
ราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550  มาตรา 11
มาตรา 12  มาตรา 41  มาตรา 42  มาตรา 48  และมาตรา 49 แหง่พระราช
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2562  นายกรัฐมนตรีโดยความเหน็ชอบของคณะ
รัฐมนตรี จึงมีคำาสัง่มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีรักษาราชการแทนนายก
รัฐมนตรี  และมอบหมายและมอบอำานาจให้รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทน
กัน และปฏิบัติราชการแทนกันในกรณีรัฐมนตรีประจำาส ำานักนายกรัฐมนตรีไมอ่ยู่
หรือไมอ่าจปฏิบัติราชการได้หรือไมมี่ผูด้ ำารงตำาแหน่ง ดังตอ่ไปน้ี

ส่วนท่ี 1 คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีรักษา
ราชการแทนนายกรัฐมนตรี

1. ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไมอ่าจปฏิบัติราชการได้ คณะรัฐมนตรี
มอบหมายให้                    รองนายกรัฐมนตรีเป็นผูรั้กษาราชการแทนนายก
รัฐมนตรี  ตามลำาดับ  ดังน้ี

1.1พลเอก ประวติร วงษ์สุวรรณ
1.2นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์
1.3นายวษิณุ เครืองาม
1.4 นายจุรินทร์ ลักษณวศิษิฏ์
1.5นายอนุทิน ชาญวีรกูล

2. ในระหวา่งการรักษาราชการแทนนายกรัฐมนตรี ผู้รักษาราชการแทน
ข้างต้น จะส่ังการใดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการอนุมัติเงินงบประมาณอัน
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อยูใ่นอำานาจของนายกรัฐมนตรีได้                  ตอ้งได้รับความเหน็ชอบจากนายก
รัฐมนตรีเสียกอ่น

ส่วนท่ี  2  นายกรัฐมนตรีมอบหมายและมอบอำานาจให้รองนายก
รัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี

ในกรณีท่ีรองนายกรัฐมนตรีทา่นใดทา่นหน่ึงไมอ่ยูห่รือไมอ่าจปฏิบัติ
ราชการได้ 
ให้รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนกัน ตามลำาดับ ดังน้ี

ลำาดั
บท่ี รองนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีท่ีปฏิบัติราชการ

แทนกันตามลำาดับ

1 พลเอก ประวติร  วงษ์
สุวรรณ

  1.  นายสมคิด         จาตุศรีพิทักษ์

  2.  นายวษิณุ          เครืองาม

2 นายสมคิด         จาตุศรี
พิทักษ์

  1.  นายวษิณุ          เครืองาม

  2.  นายจุรินทร์        ลักษณวศิษิฏ์

3 นายวษิณุ           เครืองาม
  1.  นายจุรินทร์        ลักษณวศิษิฏ์
  2.  นายอนุทิน         ชาญวีรกูล

4 นายจุรินทร์        ลักษณวิ
ศษิฏ์

  1.  นายอนุทิน         ชาญวีรกูล

  2.  พลเอก ประวติร  วงษ์สุวรรณ

5 นายอนุทิน         ชาญวีร
กูล

  1.  พลเอก ประวติร  วงษ์สุวรรณ

  2.  นายสมคิด         จาตุศรีพิทักษ์

ส่วนท่ี  3  นายกรัฐมนตรีมอบหมายและมอบอำานาจให้รัฐมนตรี
ประจำาสำานักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีประจำาส ำานักนายกรัฐมนตรีไมอ่ยูห่รือไมอ่าจปฏิบัติ
ราชการได้หรือไมมี่
ผูด้ ำารงตำาแหน่งรัฐมนตรีประจำาส ำานักนายกรัฐมนตรี ให้รองนายกรัฐมนตรีปฏิบัติ
ราชการแทนกัน ตามลำาดับ ดังน้ี

รัฐมนตรีประจำาสำานักนายก
รัฐมนตรี

รองนายกรัฐมนตรีท่ีปฏิบัติ
ราชการแทนกันตามลำาดับ

        นายเทวัญ          ลิปตพัลลภ
1. พลเอก ประวติร  วงษ์สุวรรณ

2. นายสมคิด         จาตุศรีพิทักษ์
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