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 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/  

    ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
 การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	ส่วนงานสิทธิประโยชน์
๑. กองทุนประกันสังคม
รับคำร้อง ตรวจสอบเอกสารและวินิจฉัยสั่งจ่ายประโยชน์ทดแทน

ทุกกรณีตั้งแต่เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ ว่างงาน โดยเริ่มตั้งแต่

การรับแจ้งเรื่อง ตรวจสอบสิทธิ

การเป็นผู้ประกันตน ระยะเวลาการส่งเงินสมทบที่ก่อให้เกิดสิทธิ 

รวมถึงการสอบข้อเท็จจริง
-เพื่อให้ผู้ประกันตน และผู้มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว
	- ให้พิจารณาวินิจฉัยตามแนวปฏิบัติ/ระเบียบ 
- หาเอกสารและสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติม
- มีโปรแกรมสำเร็จรูปป้องกันการวินิจฉัยสั่งจ่ายประโยชน์ทดแทนเกินอัตราที่กำหนดการควบคุมที่มีอยู่สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงได้
- มีการฝึกฝนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถทำงานแทนกันได้ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงในการสูญเสียทรัพยากรบุคคล
- ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในปัญหาและการแก้ไข
-  แนะนำความรู้ใหม่ ๆ ในรณีศึกษา
-  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรวินิจฉัยกองทุนประกันสังคม 
อย่างต่อเนื่อง

	-หากปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบที่มีอยู่จะช่วยลดความผิดพลาดและลดความเสี่ยงลงได้ 
	                   -
	               -
	   ก.ย. 62
ส่วนงานสิทธิประโยชน์

	-


                                                                       
                                                                                                 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/  

    ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
 การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	๒. กองทุนเงินทดแทน
รับแบบแจ้งการประสบอันตราย ตรวจสอบเอกสาร วินิจฉัยสั่งจ่ายเงินทดแทน ตลอดจนปิดเรื่องหรือรื้อฟื้นเรื่องงานกองทุนเงินทดแทน
-เพื่อให้ลูกจ้าง และผู้มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว
	- ให้พิจารณาวินิจฉัยตามแนวปฏิบัติ/ ระเบียบ 
-หาเอกสารและสอบข้อเท็จจริงเพิ่มเติม
-มีการสอบทานกันระหว่าง            ผู้วินิจฉัยและผู้อนุมัติ
- มีการฝึกฝนให้เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถทำงานแทนกันได้ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงในการสูญเสียทรัพยากรบุคคล
-  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในปัญหาและการแก้ไข
- แนะนำความรู้ใหม่ ๆในกรณีศึกษา
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน
อย่างต่อเนื่อง
	- หากปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบที่มีอยู่จะช่วย
ลดความผิดพลาดและ
ลดความเสี่ยงลงได้
 
	                   -
	               -
	 ก.ย. 62
ส่วนงานสิทธิประโยชน์

	-


                                                                                                                                                                 ชื่อผู้รายงาน................................................................
                                                                                                                                               (นางวิสาข์  นาบุญพัฒนา)
                                                                                                                                                                 ตำแหน่ง       นักวิชาการแรงงานชำนาญการ
                                                                                                                                                            วันที่      ตุลาคม  2561
แบบ ปย. ๒
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แบบ ปย. ๒








