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  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/  

    ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
 การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	ส่วนงานทะเบียนและประสานการแพทย์
๑. การขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนมาตรา  ๓๙ -เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ประกันตนให้ครบถ้วน
2. การรับแบบ
 - เพื่อตรวจสอบผู้มีอำนาจลงนาม/ความชัดเจนถูกต้องของแบบ
  - เพื่อลงทะเบียนรับเอกสาร 

 - เพื่อส่งมอบให้เจ้าหน้าที่บันทึกโดยมีเอกสาร    รับแบบ


	- พระราชบัญญัติ
- มีระเบียบ/แนวปฏิบัติกำหนดขั้นตอนการดำเนินการและการบันทึกข้อมูล
- กำกับให้เจ้าหน้าที่ศึกษาคู่มือการปฏิบัติอย่างจริงจัง
- มีระเบียบ/แนวปฏิบัติ ขั้นตอนการดำเนินการ/ตรวจสอบทุกขั้นตอน
- มีระบบคอมพิวเตอร์ประมวลผลเพื่อตรวจสอบความถูกต้องทุกเดือน
- กำชับให้เจ้าหน้าที่รอบคอบ       ทุกขั้นตอนในการตรวจสอบ

	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้   
การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้   

	                 -

               -
	 -
 -
	 ก.ย. 62
ส่วนงานทะเบียนและประสานการแพทย์
 ก.ย. 62
ส่วนงานทะเบียนและประสานการแพทย์

	 -
 -


สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/  
    ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
 การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	3. การบันทึกข้อมูลผู้ประกันตน ตามแบบ

(1). สปส. ๑-๐๓  (แบบขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน)
(2). สปส. 1-๐3/1(แบบแจ้งขึ้นทะเบียนที่เคยเป็นผู้ประกันตนมาแล้ว)
(3). สปส. ๖-๐๙ (แบบแจ้งลาออก)
(4).สปส. ๖-๑๐ (แบบแก้ไขข้อมูลผู้ประกันตน)
(5). สปส.๙-๐๓ (แบบมาตรา ๓๘)
(6). สปส. ๙-๐๒ (แบบขอรับบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล)

-  เพื่อบันทึกและตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกันตน ชื่อ-นามสกุล เลขที่บัตรประชาชน สถานพยาบาลที่เลือก สิทธิของผู้ประกันตน สถานการณ์ว่าจ้าง
	- ดึงข้อมูลจากสทร.มาประกอบเพื่อตรวจสอบความถูกต้องได้อย่างรวดเร็ว

- ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เช่น ระยะเวลาในการแจ้งข้อมูล

- ตรวจสอบข้อมูลผู้ประกันตนในฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์กับเอกสารหลักฐานที่แนบมา

- ปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน
- พิมพ์รายงานผลการบันทึกของ    แต่ละวันมาใช้ในการตรวจสอบกับข้อมูลที่บันทึก
- ดำเนินคดีกับนายจ้างที่ฝ่าผืน
	การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้   
	               -
	 -
	 ก.ย. 62
ส่วนงานทะเบียนและประสานการแพทย์

	 -


สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/     
 ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
   การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	4. บันทึกข้อมูลส่วนที่ ๒ ของสถานประกอบการและผู้ประกันตน
- เพื่อแสดงฐานข้อมูลการส่งเงินสมทบเป็นปัจจุบัน
	- ตรวจตามแบบส่งเงินทั้งส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ และตรวจสอบ ข้อมูลจากระบบออนไลน์  

- ตรวจสอบข้อมูลจากทางนายจ้าง

- มีโปรแกรมการตรวจสอบการบันทึกข้อมูลผิด

- ฝึกทักษะความชำนาญ        ให้กับเจ้าหน้าที่ในการตรวจแบบ

	การควบคุมที่มีอยู่สามารถป้องกันและลดความผิดพลาดได้
	               -
	 -
	ก.ย. 62
ส่วนงานทะเบียนและประสานการแพทย์

	 -


                   ชื่อผู้รายงาน ............................................... 













         
                             (นางวัชรี  พวงลำใย)












 
                   ตำแหน่ง    เจ้าพนักงานแรงงานชำนาญงาน













                                  วันที่       ตุลาคม  2561

แบบ ปย. ๒





แบบ ปย. ๒





แบบ ปย. ๒








