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                                                                                                  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/  

    ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
 การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	กลุ่มงานการเงินและบัญชี
1.  การรับชำระเงินสมทบ
-เพื่อให้การรับเงินถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนการรับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน

	- มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบแบบ ส่งเงินก่อนออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง
-มีการจัดทำทะเบียนคุมการรับเงินธนาณัติผ่านไปรษณีย์และมิให้เจ้าหน้าที่บุคคลเดียวกัน รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
- ออกใบเสร็จรับเงินทันทีเมื่อรับเงินธนาณัติจากไปรษณีย์ 

- ผู้มีหน้าที่รับเงินจากไปรษณีย์ได้รับมอบอำนาจจากหัวหน้าส่วนราชการ
- กำชับเจ้าหน้าที่ที่ออกไปรับเงินสมทบนอกสถานที่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการรับชำระเงินสมทบนอกสถานที่อย่างเคร่งครัด
- จัดทำรายงานการรับเงินประจำวันและสรุปการออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ้นวัน
	- การควบคุมที่มีอยู่สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงได้
- มีการปฏิบัติตามการควบคุมที่กำหนด

	
	
	 ก.ย. 62
กลุ่มงานการเงินและบัญชี

	-



                                    
                                                   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/  

    ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
 การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	2. การรับ-ส่งเงินโดย KGS

ช่วงเวลาการมารับฝากเงินไม่เหมาะสม คือ เวลา ๑๐.๐๐ น.ของทุกวัน
-เพื่อลดความเสี่ยงในการนำเงินฝากธนาคาร
3. การจ่ายเงิน 
- เพื่อการจ่ายเงิน ถูกต้องครบถ้วน

	-ให้เจ้าหน้าที่นำเงินไปฝากธนาคารในวันที่มีการรับเงินจำนวนมาก
- ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างจ่ายเงิน  สมทบผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส
ผ่านธนาคาร หรือ ผ่านระบบ
 e – payment ของธนาคาร
- ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างที่ชำระเงินสมทบเป็นจำนวนมากให้จ่ายเงินด้วยเช็ค หรือ ผ่านระบบ
 e – payment ของธนาคาร
-เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายที่มีการอนุมัติอย่างถูกต้อง ทุกครั้งก่อนการจ่ายเงิน
- มีระเบียบ/แนวปฏิบัติการจ่ายเงิน
- กำชับเจ้าหน้าที่ศึกษาและถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติโดยเคร่งครัด
- แต่งตั้งผู้ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินประจำวัน

	การควบคุมที่มีอยู่สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงได้
การควบคุมที่มีอยู่สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงได้

	
	
	 ก.ย. 62
กลุ่มงานการเงินและบัญชี
 ก.ย. 62
กลุ่มงานการเงินและบัญชี

	


 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/  

    ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
 การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	4. การเก็บรักษาเงินทดรองจ่าย    คงเหลือ 
-เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
5. ตรวจสอบหลักฐานการรับ – จ่ายเงินประจำวัน    และเอกสารการรับเงินสมทบผ่านหน้าเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารกรุงศรีอยุธยาและธนาคารธนชาติของกองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน
-เพื่อความถูกต้อง ป้องกันการทุจริต
	- มีระเบียบฯ กำหนดวงเงินในแต่ละจังหวัดว่ามีเงินเก็บรักษาได้ไม่เกินเท่าไร และเจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด
- หากมีการจ่ายเงินให้ผู้ประกันตน/ ผู้มีสิทธิรายใดได้รับเงินจำนวนมากให้จ่ายเงินเป็นเช็ค
- ตรวจสอบเลขที่บัญชีในใบนำฝากทุกครั้งก่อนนำฝากเงินและเมื่อได้รับสำเนาใบนำฝากจากธนาคารพร้อมแนบใบนำฝากกับรายงานการนำฝาก
- ตรวจสอบสำเนาใบเสร็จรับเงินกับรายงานการรับเงินประจำวัน
-ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินกับใบสำคัญการจ่ายเงินทุกฉบับ
- จัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกสิ้นวัน
-  กำชับให้ธนาคารปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการดำเนินงานรับเงินและจ่ายเงิน กองทุนประกันสังคม


	การควบคุมที่มีอยู่สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงได้
-การควบคุมที่มีอยู่สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงได้
 - มีการปฏิบัติตามการควบคุม


	
	
	 ก.ย. 62
กลุ่มงานการเงินและบัญชี
ก.ย. 62
กลุ่มงานการเงินและบัญชี

	


                                                                                             สำนักงานประกันสังคมจังหวัดชัยนาท

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕61
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/  

    ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
 การควบคุม
(๑)
	การควบคุม
ที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	7. จัดทำรายงานการเงิน
 - เพื่อรายงานผลการดำเนินการและจัดทำงบการเงินรวมของสำนักงานประกันสังคม  

	- มีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบัน
-มีการตรวจสอบข้อมูลในงบการเงินกับรายละเอียดประกอบงบการเงิน
- จัดทำงบการเงินเสร็จและจัดส่งภายในกำหนดเวลาอย่างสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน
- รายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหารทุกเดือน
	-การควบคุมที่มีอยู่เพียงพอสามารถลดความเสี่ยงได้
- มีการปฏิบัติตาม    การควบคุม

	
	
	  ก.ย. 62
กลุ่มงานการเงินและบัญชี

	



แบบ ปย. 2





แบบ ปย. ๒





แบบ ปย. 2





แบบ ปย. ๒





แบบ ปย. 2





แบบ ปย. ๒





แบบ ปย. 2





แบบ ปย. ๒





ชื่อผู้รายงาน................................................................


(นายมนตรี  พุกมาก)


ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ


            วันที่        ตุลาคม  2561








