
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
รอบที่ 1 (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 

 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ 
อ าเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 

  189 หมู่ที่ 2 ต.พังตรุ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71110 
 

 
 
 

จัดท าโดย  ส านักปลดั/งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 โทรศัพท์/โทรสาร 034-540834-5 

Websize :  www.pangtru.co.th 
E-Mail : pangtru@hotmail.co.th 

 

http://www.pangtru.co.th/


 

ค าน า 
 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  และ
เป็นหน่วยด าเนินการซึ่งท าหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชน  การบริหารจัดการภารกิจต่าง ๆ  ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนเป็นประการส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมพัฒนาท้องถิ่นด้านระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ พัฒนาด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการศึกษา ฯลฯ  

  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการจัดท าและ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนา ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งขณะนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ โดยคณะผู้บริหาร คณะกรรมการติดตามและประเมินผล เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผล ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพังตรเุป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง และ
ยึดเป็นหลักในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต   
  
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ 

มีนาคม 2560 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  หมวดที่ 6 ว่าด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ  28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่ง ตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ประกอบด้วย 
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11. นายประวิทย์  คุณวัชระกิจ หัวหน้าส านักปลัด        กรรมการ/เลขานุการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพังตรุ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1  
บทน า 

ความส าคัญอองการติดตามและประเมินผลแผน  
 

  การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ
อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 
  

  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
( cost - effective)  ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของ
โครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง แก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการ
เข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการและ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

  ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่น เดียวกับการ
ติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  
 

  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้
ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 
 

  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุนั้น  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด  6 ข้อ 28  
ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบด้วยตัวแทนจากหลายฝุายด้วยกัน  ทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  ผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 2 คน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  
จ านวน 2 คน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก  จ านวน 2 คน ซ่ึงการที่คณะกรรมการประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานหลายฝุายนี้ จะท าให้การติดตาม
และประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไข หรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 

  จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ได้ และในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้  
ดังนั้นการที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จึงจ าเป็นจะต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละ
แนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปใน
แนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลพังตรุจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง
น ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
 

แนวทางและวิธีการอั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และแผนพัฒนาสามปี 

  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่า ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผน
ยุทธศาสตร์ หรือแผนสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น 
Gantt chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสามปี
มีการด าเนินการในช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  แผนปฏิบัติการก็เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ติดตามการด าเนินงานดังกล่าว 

  การประเมินผล (Evaluation)  การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือเป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  
มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และ
เกณฑ์การประเมินโครงการ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน  ประกอบด้วย 7 เกณฑ์  22 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ตัวอย่างกรอบตัวแปร 
1. สัมฤทธิ์ ผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

-ผลผลิต 
-ผลลัพธ์ 

-ผลต่างระหว่างเปูาหมายกับ
ประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

2.  ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 

-การเข้าถึง 
-การจัดสรรทรัพยากร 
-การกระจายผลประโยชน์ 
-ความเสมอภาค 

-ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่
ได้รับจัดสรรต่อคน 
-ผลประโยชน์ที่แต่ละ
กลุ่มเปูาหมายได้รับในแต่ละครั้ง 
-การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการ
เลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ 
 

3. ความสามารถและคุณภาพใน
การให้บริการ 

-สมรรถนะของหน่วยงาน 
-ความทั่วถึงและพอเพียง 
-ความถี่ในการให้บริการ 
-ประสิทธิภาพในการให้บริการ 

-พ้ืนที่ เปูาหมายและประชากร
กลุ่มเปูาหมายที่รับบริการ 
-จ านวนครั้งในการให้บริการ 
-ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 
 

4. ความรับผิดชอบของหน่วยงาน -พันธกิจต่อสังคม 
-ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
-การให้หลักประกันความเสี่ยง 
-การยอมรับข้อผิดพลาด 

-การจัดล าดับความส าคัญ 
-ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
-การตัดสินใจที่สะท้อนความ 
รับผิดชอบ 
 

5. การตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

-การก าหนดประเด็นปัญหา 
-การรับฟังความคิดเห็น 
-มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข
ปัญหา 
-ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 
 

-ระดับการมีส่วนร่วม 
-การปรึกษาหารือ 
-การส ารวจความต้องการ 

6. ความพึงพอใจของประชากร
กลุ่มเปูาหมาย 

-ระดับความพึงพอใจ 
-การยอมรบั/คัดค้าน 

-สัดส่วนของประชากร
กลุ่มเปูาหมายที่พึงพอใจหรือไม่
พอใจ 
-ความคาดหวัง 
-ผลสะท้อนกลับ 

7.  ผลเสียหายต่อสังคม -ผลกระทบภายนอก                           
(ทางบวกและทางลบ) 
-ต้นทุนทางสังคม 

-ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
-ผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม 
-ค่าเสียโอกาส 
-ความขัดแย้งทางสังคม 
 



 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ  ประกอบด้วย   8  เกณฑ์  24  ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 
1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า -ผลผลิตเทียบกับเปูาหมายรวมในช่วงเวลา 

-จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 
-ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา 
-ระยะเวลาที่ใช้ไป 
 

2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ -สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
-ผลิตภาพต่อก าลังคน 
-ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา 
-การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 
 

3.  เกณฑ์ประสิทธิผล -ระดับการบรรลุเปูาหมาย 
-ระดับการมีส่วนร่วม 
-ระดับความพึงพอใจ 
-ความเสี่ยงของโครงการ 
 

4.  เกณฑ์ผลกระทบ -คุณภาพชีวิต 
-ทัศนคติและความเข้าใจ 
-การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 

5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง -ประเด็นปัญหาหลัก 
-มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 
-ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากร
กลุ่มเปูาหมาย 
 

6.  เกณฑ์ความยั่งยืน -ความอยู่รอดทางเศรษฐกิจ 
-สมรรถนะด้านสถาบัน 
-ความเป็นไปได้ในการขยายผล 
 

7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม -ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ 
-ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
-ความเป็นธรรมระหว่างชุมชน 
 

8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ -ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
-ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
-ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม 
 



 

  เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ                    
ซึ่งครอบคลุมมิติ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านบริหารจัดการ ด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์และ
ตัวชี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการในลักษณะที่เป็นพลวัตรในทุกกระบวนการโครงการ  
เพ่ือวัดถึงความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ    

 แบบรายงานการติดตามและประเมินผล 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วยแบบ
รายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ดังนี้ 
 แบบท่ี 1      การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบท่ี 2      แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบท่ี 3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 แบบท่ี 3/2   แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
        ภาพรวม 
 แบบท่ี 3/3   แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน    
                 แต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน 

แบบรายงาน 
(Output) 

แบบประเมินผลแผนฯ  
(Input) 

แบบรายงาน 
(Process) 

แบบที่ 3/1 
แบบที่  2 แบบที่  *1 

แบบที่ 3/3 

แบบที่ 3/2 



 

ส่วนที่ 2  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

“พัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ ต่อสู้ยาเสพติด พิชิตความยากจน ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  
มีส่วนร่วมในการพัฒนา รักษาประเพณี มีความรู้ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

  
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 

  พันธกิจที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
กับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพ ของ อบต. ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดีสร้างระบบการบริหารการ
จัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ 
  พันธกิจที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพ เพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล ในงานด้านสังคม
สงเคราะห์และการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน,ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นและเป็นที่สนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว 
  พันธกิจที่ 3 สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สมดุลและยั่งยืน โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม ให้
เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตร และพัฒนาการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ 
  พันธกิจที่ 4 พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
ให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ และสร้าง
ระบบบริหารการจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 
  พันธกิจที่ 5 สร้างระบบบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรปุาไม้ 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว และการพัฒนาการกีฬา 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  1) แผนพัฒนาสามปีเป็นการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
  2) เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
  3) เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี 
  4) วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
สามปี (พ.ศ.2560-2562) 
 



 

ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอององค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ เป็นการก าหนดโดย

พิจารณาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ 4 
ปี (2560 – 2563) มาประกอบกับการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของท้องถิ่นในปัจจุบัน รวมถึง
ศักยภาพที่มีอยู่ โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 พัฒนาและปรับปรุงถนนภายในหมู่บ้าน สะพาน รางระบายน้ า รักษาความสะอาดของถนน

ทางเดินและที่สาธารณะ 
1.2 พัฒนาและปรับปรุงไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะให้มีความสว่างอย่างทั่วถึง 
1.3 พัฒนาและปรับปรุงให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างท่ัวถึง 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงการบริการด้านสาธารณะต่างๆให้ครอบคลุมและทั่วถึง เช่นติดตั้งเสียง

ตามสายหรือหอกระจายข่าว ศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศประจ าต าบลประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 
 2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
เช่น ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยเคมี เช่น ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี อบรมให้ความรู้ด้านการผลิตปุ๋ย ชีวภาพ 
ฯลฯ 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพของครัวเรือน และกลุ่มอาชีพ เช่น 
ฝึกอบรม การประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ จัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ ฯลฯ 

2.3 ส่งเสริมการน าแนวพระราชด าริเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ เช่น สนับสนุนกองทุน 

หมุนเวียนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน และกลุ่มอาชีพเสริม ฯลฯ 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุน กลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ อุตสาหกรรมในครอบครัว และ

การประกอบอาชีพของราษฎร ฯลฯ 
3. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น เช่น จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ฯลฯ 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น สนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน 
ต่างๆ เช่นอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวัน สื่อการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ฯลฯ 

3.3 ส่งเสริมคุณภาพและอนามัยของประชาชน เช่นควบคุม รณรงค์ ปูองกันโรคระบาดและ 
โรคติดต่อต่างๆ และกิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง       

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน(อสม.) 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการชุมชน เช่น สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ 

ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และกิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา,นันทนาการ,สวนสาธารณะส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ 

 



 

4. นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
4.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและวิ่งแวดล้อม 
4.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
4.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการก าจัดขยะมูลฝอย 
4.4 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
4.5 จัดให้มีระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้ได้รับความสะดวกและปลอดภัย 

5 นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู่ให้มีขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน 
5.4 จัดระเบียบของชุมชนและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของปนระชาชน 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  ปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
5.6 จัดกิจกรรมและโครงการตามความประสงค์ของประชาชนโดยมุ่งเน้นยึดผลที่ได้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก 
5.7 จัดท าโครงการต่างๆตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือ

ประโยชน์ของประชาชนในต าบลพังตรุ 
5.8 พัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากร โดยเน้นการให้บริการ ความรวดเร็วถูกต้อง โปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
5.9 กิจกรรมหรืองานอ่ืนใดที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล

นโยบายการบริหารงานทีได้กล่าวมาข้างต้น ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การศึกษาและสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถด าเนินการให้บรรลุตามเปูาหมาย ตามกรอบนโยบาย
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ และ
งบประมาณของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาออกเป็น  
 5  ยุทธศาสตร์ 10 แผนงาน  ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
    แผนงานที่  1  แผนงานเคหะและชุมชน       
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสังคม 
    แผนงานที่  1  แผนงานการศึกษา 
    แผนงานที่  2  แผนงานเคหะและชุมชน 
    แผนงานที่  3  แผนงานสาธารณสุข 
    แผนงานที่  4  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    แผนงานที่  5  แผนงานบริหารงานทั่วไป 



 

    แผนงานที่  6  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
    แผนงานที่  7  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
    แผนงานที่  8  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    แผนงานที่  1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    แผนงานที่  2  แผนงานการเกษตร 
    แผนงานที่  3  แผนงานเคหะและชุมชน 
+  ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    แผนงานที่  1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    แผนงานที่  2  แผนงานการเกษตร 
    แผนงานที่  3  แผนงานเคหะและชุมชน 
    แผนงานที่  4  แผนงานงบกลาง 
    แผนงานที่  5  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แผนงานที่  1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    แผนงานที่  2  แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 



 

ส่วนที่ 4 การวางแผนการพัฒนา/ผลการด าเนินงาน 

     องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2560-
2562) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 
     องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2559  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562)  

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2560-2562) (1 ต.ค. 2559 – 30 มี.ค. 2560) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี  

 

ยุทธศาสตร ์
2560 2561
 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

51 50,695,0
0.00 33 9,530,000.00 47 12,033,000.00 

2.การพัฒนาด้านสังคม 62 14,684,428.00 57 11,999,428.00 58 10,949,428.00 
3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 15 3,770,000.00 14 3,740,000.00 17 5,790,000.00 
4.การบริหารกจิการ
บ้านเมืองและการบริหาร 

29 
3,041,900.00 27 12,620,000.00 30 18,820,000.00 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 3,310,000.00 7 310,000.00 7 310,000.00 

รวม 167 85,501,328.00 138 38,199,428.00 159 47,902,428.00 
 

ข้อมูล ณ 14/03/2560 

 

รายงานสรุปผล การติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2560 (1 ต.ค. 2559 – 30 มี.ค. 2560) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร ์ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ รวม 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 9.80 46 90.20 51 

2.การพัฒนาด้านสังคม 9 14.52 53 85.48 62 
3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 0 0.00 15 100 15 

4.การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 9 31.03 20 68.97 29 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0.00 10 100 10 

รวม 23 13.77 144 86.23 167 
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ส่วนที่ 5 การจัดท างบประมาณ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2559  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 49 โครงการ งบประมาณ 103,664,642 
บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามอ้อบัญญัติ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 10 97,598,000.00 
การพัฒนาด้านสังคม 24 4,574,742.00 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 60,000.00 
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 12 1,411,900.00 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 20,000.00 

รวม 49 103,664,642.00 
 



 

ส่วนที่ 6 การใช้จ่ายงบประมาณ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2560-
2562) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการ
ชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป 
     องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2559  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562)  

รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ปี 2560 (1 ต.ค. 2559 – 30 มี.ค. 2560) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

เดิม 

จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา 

จ านวน
โครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวม 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 50 1 0 51 
2.การพัฒนาด้านสังคม 62 0 0 62 
3.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14 1 0 15 
4.การบริหารกิจการบ้านเมืองและการบริหาร 27 2 0 29 
5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 0 0 10 

รวม 163 4 0 167 
  ข้อมูล ณ 14/03/2560 

 



 

ส่วนที่ 7 ผลการด าเนินงาน 

            องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณปี 2560 ในเขต
พ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดย
มีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

รายงานโครงการที่เบิกจ่าย ปี 2560 (ต.ค. 2559 -มี.ค. 2560) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพังตรุ อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

อบต.พังตรุ ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านนาย
สนั่น บุญเกลี้ยง ถึงบ้าน
นายหน่วง รักสนิท หมู่ที่ 7 

100 1 4/2560(บริษัท 
นิธากรณ์ คอนส 
+..ตรัคช่ันแอนด์ เอ็นจิ
เนียริ่ง จ ากัด 

60 417,500.00 417,500.00 

2. โครงการบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซมถนนคอนกรตี 

100 1 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก(เส้น
บ้านนางต่าย) หมู่ที่ 7 

60 498,000.00 498,000.00 

    2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (เส้น
บ้านนายเลศิ อินทร์หอม) 
หมู่ 7 

60 309,000.00 309,000.00 

3. โครงการบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซมปรับปรุงถนนแอล
ฟัลท์ติก 

100 1 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต(เส้นบ้านนาง
เฉลิม จตุิ - บ้านนาง
เกลี้ยง)หมู่ที่ 6 บ้านรางเฆ ่

60 499,000.00 499,000.00 

    2 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต(เส้นบ้านนาง
รวม พรานนก)หมู่ที่ 5 
บ้านหนองหม้อแกง 

60 214,000.00 214,000.00 

    3 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต(เส้นหน้าศูนย์
เกษตรฯ - ศูนย์เกษตรฯ 

60 369,000.00 369,000.00 

    4 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี(เส้น
บ้านนายทวี นุชนุ่ม ถึง
บ้านนายโกย นุชนุ่ม 

60 499,000.00 499,000.00 



 

    5 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต(เส้นบ้านนาง
แมว มั่นคง - บ้านนาง
เนียม ขาวเกลยีด) หมู่ที่ 
5 

60 339,000.00 339,000.00 

    6 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี(เส้น
หนองตะโก) หมู่ที่ 5 

60 499,000.00 499,000.00 

    7 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี
(บริเวณบ้านนายสมพงษ์ 
ข าบางเลน)หมู่ที่ 7 

60 499,000.00 499,000.00 

    8 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี
(บริเวณบ้านนายสายัณต์ 
ถึง บ้านนายรวม ขาว
เกลียด) หมู่ที่ 6 

60 289,000.00 289,000.00 

    9 โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี(เส้น
บริเวณบา้นทางลงต้น
มะค่า) หมู่ที่ 8 

60 71,000.00 71,000.00 

4. โครงการบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซมปรับปรุงถนน
ลูกรังและถนนหินคลุก 

100 1 โครงการซ่อมแซมถนน
ภายในหมู่บ้าน(บ้านนาย
สนิทถึงบ้านแดนตะวัน) 
หมู่ที่ 7 

45 499,000.00 499,000.00 

5. ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง
สาธารณะทุกหมูบ่้าน 

0 1 โครงการติดตั้งเสาสูงกิ่ง
เดี่ยวพร้อมปาูยเตือน 
และไฟกระพริบพลังงาน
แสงอาทิตย์ หมู่ที2่,5,8 

60 683,000.00 0.00 

6. ปรับปรุงซ่อมแซมท่อ
ลอดถนนบริเวณหน้า
โรงเรียนบ้านรางสะเดา 
หมู่ 4 

100 1 2/2560 (บริษัท 
นิธากรณ์ คอนสตรัคช่ัน
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั 

60 201,800.00 201,800.00 

7. ปรับปรุงสะพานข้ามล า
ห้วยบริเวณบ้านนางเกลี้ยง 
บุญเกลีย้ง โดยการก่อสรา้ง
บล็กคอนเวิส หมู่ 5 

0 1 3/2560(บริษัท 
นิธากรณ์ คอนสตรัคช่ัน
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั 

60 227,000.00 0.00 

การพัฒนาด้านสังคม 

8. โครงการอุดหนุน
โรงเรียนสังกัด สพฐ.เพื่อ
เป็นค่าอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียน 

100 1 โรงเรียนบ้านรางสะเดา 
(จ านวน 50 วัน) 

1 63,000.00 63,000.00 

    2 โรงเรียนบ้านหนองเปด็ 
 

1 165,000.00 165,000.00 



 

 (50วัน) 

    3 โรงเรียนวัดหนองพังตรุ 
(50 วัน) 

1 161,000.00 161,000.00 

    4 โรงเรียนบ้านห้วยไร่ 
(50 วัน) 

1 140,000.00 140,000.00 

    5 ร.ร.บ้านหนองเป็น
(50วัน) 2/2559 

1 188,000.00 188,000.00 

    6 ร.ร.บ้านห้วยไร่ 
(จ านวน 50 วัน) 
2/2559 

1 153,000.00 153,000.00 

    7 ร.ร.วดัหนองพังตรุ 
(จ านวน 50 วัน) 
2/2559 

1 145,000.00 145,000.00 

    8 ร.ร.บ้านรางสะเดา 
(จ านวน 50 วัน) 
2/2559 

1 66,000.00 66,000.00 

9. โครงการอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

100 1 นางทัศนีย์ วัดมณ ี 20 6,800.00 6,800.00 

    2 นางทัศนีย์ วัดมณ ี 22 7,480.00 7,480.00 
    3 นางทัศนีย์ วัดมณ ี 31 6,460.00 6,460.00 

    4 นางทัศนีย์ วัดมณ ี 31 6,800.00 6,800.00 
    5 นางทัศนีย์ วัดมณ ี 28 6,460.00 6,460.00 
10. สนับสนุนอาหารเสรมิ
(นม) ศพด. 

100 1 บริษัท แมรี่ แอน แดรี่ 
โปรดักส์ จ ากัด 

20 2,460.92 2,460.92 

    2 บริษัท แมรี่ แอน แดรี่ 
โปรดักส์ จ ากัด 

31 2,237.20 2,237.20 

    3 บริษัท แมรี่ แอน แดรี่ 
โปรดักส์ จ ากัด 

31 2,125.34 2,125.34 

11. สนับสนุนอาหารเสรมิ
(นม) โรงเรียน สพฐ. 

100 1 บริษัท แมรี่ แอน แดรี่ 
โปรดักส์ จ ากัด 

20 79,907.52 79,907.52 

    2 บริษัท แมรี่ แอน แดรี่ 
โปรดักส์ จ ากัด 

31 72,643.20 72,643.20 

    3 บริษัท แมรี่ แอน แดรี่ 
โปรดักส์ จ ากัด 

31 69,011.04 69,011.04 

12. สนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรยีนในพื้นที่ 
เช่น วันเด็กแห่งชาติฯลฯ 

100 1 ว่าท่ี ร.ต.สมิทธ์ ด าเนิน
เกษม 

7 3,750.00 3,750.00 

    2 นายณรงค์ ชัยชิต 1 13,500.00 13,500.00 

    3 นางวีณา ตะโกใหญ ่ 1 4,440.00 4,440.00 
    4 นายสรุิยะ นาเจรญิ 7 12,500.00 12,500.00 
13. สนับสนุนโครงการจัด
งานเทิดพระเกยีรตสิมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช ปี 

100 1 ส านักงานจังหวัด
กาญจนบุร ี

1 25,000.00 25,000.00 



 

2560 

14. จัดกิจกรรมเนื่องใน
วันส าคัญต่างๆเช่นวันเฉลิม
พระชนมพรรษา วันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

100 1 นายปิยพล จฑุา
กาญจน ์

1 10,000.00 10,000.00 

    2 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อักษรภัณฑ์กาญจนบรุ ี

1 30,490.00 30,490.00 

15. โครงการสืบสาน
ประเพณีวันลอยกระทง 

100 1 ว่าท่ี ร.ต สมิทธ์ ด าเนิน
เกษม 

5 675.00 675.00 

    2 นายนิรตุร์ เพียงลิม้ 3 10,000.00 10,000.00 
    3 นางล าพูน ตาลเถื่อน 3 3,000.00 3,000.00 

    4 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
อักษรภัณฑ์กาญจนบรุ ี

3 4,234.00 4,234.00 

16. โครงการรณรงค์
ปูองกันและลดอุบตัิเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
ต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม,่
เทศกาลสงกรานต ์

100 1 นายณรงค์ ชัยชิต 7 7,000.00 7,000.00 

    2 นางวีณา ตะโกใหญ ่ 7 3,728.00 3,728.00 
    3 ว่าท่ี ร.ต.สมิทธ์ ด าเนิน

เกษม 
5 900.00 900.00 

    4 คณะกรรมการรับเงิน
ตามค าสั่งที่ 435/2559 

1 11,200.00 11,200.00 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
17. โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

100 1 ห้างหุน้ส่วนจ ากดั 
อักษรภัณฑ์กาญจนบรุ ี

1 250.00 250.00 

    2 ว่าท่ี ร.ต สมิทธ์ ด าเนิน
เกษม 

3 900.00 900.00 

    3 นางวีณา ตะโกใหญ ่ 1 660.00 660.00 
18. โครงการจดัตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารประจ า
หมู่บ้าน 

100 1 อบต.ทุ่งทอง 1 30,000.00 30,000.00 

19. โครงการจดัส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 

100 1 นางสาววราพร ตรี
ธัญญา 

1 3,900.00 3,900.00 

    2 นางพิกุล เยี่ยมสวสัดิ,์
นางสาวปรีดาวรรณ รังษี 

1 1,100.00 1,100.00 

    3 นางสาววราพร ตรี
ธัญญา 

1 2,480.00 2,480.00 

    4 นางพิกุล เยี่ยมสวสัดิ ์ 1 3,900.00 3,900.00 
    5 นายประวิทย์ คุณวชัระ 1 1,360.00 1,360.00 
    6 นายประวิทย์ คุณวัชระ

กิจพร้อมคณะ 
1 28,632.00 28,632.00 

    7 นางสาวมันทนา ชม
จันทร์,นางสาวสุปราณี 

1 7,800.00 7,800.00 



 

ฟักเขียว 

    8 นางสาวมันทนา ชม
จันทร์ 

1 4,250.00 4,250.00 

20. เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

100 1 ประจ าเดือน ต.ค 
2559 

1 8,224.00 8,224.00 

    2 ประจ าเดือน พ.ย. 
2559 

1 8,224.00 8,224.00 

    3 ประจ าเดือน ธ.ค 
2559 

1 8,224.00 8,224.00 

    4 ประจ าเดือน ม.ค 
2560 

1 8,224.00 8,224.00 

    5 ประจ าเดือน ก.พ. 
2560 

1 8,224.00 8,224.00 

21. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 100 1 ประจ าเดือน ต.ค 
2559 

1 4,500.00 4,500.00 

    2 ประจ าเดือน พ.ย. 
2559 

1 4,500.00 4,500.00 

    3 ประจ าเดือน ธ.ค 
2559 

1 4,500.00 4,500.00 

    4 ประจ าเดือน ม.ค 
2560 

1 5,500.00 5,500.00 

    5 ประจ าเดือน ก.พ. 
2560 

1 5,500.00 5,500.00 

22. สมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

100 1 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.พังตร ุ

1 112,824.00 112,824.00 

23. โครงการกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

100 1 กองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

1 213,900.00 213,900.00 

24. โครงการจดัเก็บภาษี
นอกสถานท่ี 

100 1 ว่าท่ี ร.ต.สมิทธ์ ด าเนิน
เกษม 

5 4,752.00 4,752.00 

25. โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วย
ต าบลพังตร ุ

100 1 1/2560 (บริษัท 
นิธากรณ์ คอนสตรัคช่ัน
แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั 

60 387,500.00 387,500.00 

รวม 8,466,930.22 7,556,930.22 
ข้อมูล ณ 14/03/2560 

  
 


