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ประกาศ  การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจาก 

กลุมลูกจาง PEA เปนพนักงานวิชาชีพ 
ประจําป 2562 

 
   

  การไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปนพนักงาน
วิชาชีพ  โดยมีอัตรารับสมัครในหนวยงานสํานักงานใหญ  และสํานักงานสวนภูมิภาคทั่วประเทศ  จํานวน 327 อัตรา 
แยกเปนเขตพื้นที่การปฏิบัติงานและตําแหนงที่รับสมัคร  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

           ผูสมัครที่ปฏิบัติงานในสํานักงานใหญ  และกองบริหารและจัดการคลังพัสดุ 3  จะสามารถสมัครสอบคัดเลือกได
เฉพาะอัตราตําแหนงที่เปดรับสมัครในสํานักงานใหญเทานั้น  และผูสมัครที่ปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค  จะสามารถสมัครสอบ
คัดเลือกไดเฉพาะอัตราตําแหนงที่เปดรับสมัครในการไฟฟาเขตที่พนักงานสังกัดเทานั้น  ทั้งนี้ หนวยงานที่มีโครงสรางอยูใน
สํานักงานใหญ  แตมีพื้นที่ต้ังสํานักงานอยูในสวนภูมิภาค  ไดแก  แผนกโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีต  กองผลิตภัณฑคอนกรีต,  
กองบริหารและจัดการคลังพัสดุ 1, 2, 4  และศูนยฝกปฏิบัติการไฟฟาแรงสูง  ใหสมัครสอบในเขตพื้นท่ีการปฏิบัติงานนั้นๆ 

ที ่ เขตพ้ืนที่การปฏิบัติงาน 

จํานวนตําแหนงที่รับสมัคร (อัตรา) 
รวม

จํานวน
(อัตรา) พนักงานชาง 

(ไฟฟา) 

พนักงานชาง 
(โทรคมนาคม 

และอิเล็กทรอนิกส) 

พนักงาน 
คุมเครื่อง 

คอมพิวเตอร 
พนักงานบัญช ี

พนักงาน 
บันทึกขอมูล 
คอมพิวเตอร 

พนักงาน
พัสดุ 

1 สํานักงานใหญ ปฏิบัติงานที่กรุงเทพฯ 4 - - - 1 - 5 

2 การไฟฟาเขต 1 (เชียงใหม) ภาค 1 34 1 - 3 - - 38 

3 การไฟฟาเขต 2 (พิษณุโลก) ภาค 1 28 - - 5 - - 33 

4 การไฟฟาเขต 3 (ลพบุรี) ภาค 1 15 - - 3 - - 18 

5 การไฟฟาเขต 1 (อุดรธานี) ภาค 2 20 - - 3 1 - 24 

6 การไฟฟาเขต 2 (อุบลราชธานี) ภาค 2 20 - - 1 - - 21 

7 การไฟฟาเขต 3 (นครราชสีมา) ภาค 2 24 - 1 2 - - 27 

8 การไฟฟาเขต 1 (อยุธยา) ภาค 3 25 - - 4 4 - 33 

9 การไฟฟาเขต 2 (ชลบุรี) ภาค 3 32 - - 4 - 2 38 

10 การไฟฟาเขต 3 (นครปฐม) ภาค 3 19 - - 5 2 - 26 

11 การไฟฟาเขต 1 (เพชรบุรี) ภาค 4 11 - - 4 - - 15 

12 การไฟฟาเขต 2 (นครศรีธรรมราช) ภาค 4 17 - - 4 - - 21 

13 การไฟฟาเขต 3 (ยะลา) ภาค 4 22 1 - 4 1 - 28 

รวมจํานวน (อัตรา) 271 2 1 42 9 2 327 
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        1. เขตพื้นที่การปฏิบัติงาน และตําแหนงที่รับสมัคร 
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  2.1 ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี ้
  2.2 คุณวุฒิ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และสถานที่ปฏิบัติงาน  ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทาย 
ประกาศนี้ 
 

 

 
    

 3.1  ผูสมัครตองเปนลูกจางรายเดือนสัญญาจาง 2 ป ของ PEA กอนวันที ่1 มกราคม 2561 และยังคงมีสถานะ
เปนลูกจางตอเนื่องจนถึงวันท่ีสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (Online Recruitment) 
 3.2 ยกเวน  คุณสมบัติเรื่องอายุ (ไมจํากัดอายุ) 
 3.3 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาแลวในคุณวุฒิที่สมัคร ณ วันที่สมัครทางระบบรับสมัครออนไลน (ถือวันที่
สําเร็จการศึกษาตามที่ระบุในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)) 
 3.4  ผูสมัครตองมีคุณวุฒิ  สาขาวิชา และคุณสมบัติ  ตามระเบียบการไฟฟาสวนภูมิภาควาดวยการปรับวุฒิ 
และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงาน พ.ศ. 2561 (ตําแหนงพนักงานวิชาชีพ) รวมทั้งคุณสมบัติเพิ่มเติมตามที่ระบ ุ
ตามขอ 2.2 (กรณีผูสมัครมีขอสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัติ และรายละเอียดตางๆ  สามารถติดตอสอบถามไดที่ 0-2590-5857 
หรือเกี่ยวกับคุณวุฒิและสาขาวิชา  สามารถติดตอสอบถามไดที่ 0-2590-9155 ในวันและเวลาราชการ) 
 3.5 ผูสมัครเพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว โดยตองมีหลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ สด.3 (กรณีเปน
ขาราชการทหาร) เทานั้น 
            3.6  ผูสมัครตองเปนผูมีประวัติการทํางานดี ความประพฤติเรียบรอย อยูในระเบียบวินัย และในรอบ 12 เดือน
ที่ผานมา  ตองไมเคยถูกภาคทัณฑ หรือไดรับหนังสือตักเตือนจากผูบังคับบัญชา 
 3.7  ผูสมัครตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของหนวยงานตนสังกัด  และตองจัดทําหนังสือยินยอม
รับเงื่อนไขการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปนพนักงานวิชาชีพ  ในการยินยอมปฏิบัติงานในหนวยงาน
ที่ PEA จัดสรรใหเปนเวลาไมนอยกวา 4 ป นับตั้งแตวันบรรจุและแตงตั้ง จึงจะสามารถยื่นความประสงคขอยายหนวยงานได 
(สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดทางระบบรับสมัครออนไลน  ที่เว็บไซต  http://job.pea.co.th  หัวขอ “การรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปนพนักงานวิชาชีพ”) 
             3.8  ผูสมัครที่ยืนยันการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปนพนักงานวิชาชีพแลว จะไมสามารถ
สมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกได  และในกรณีผูสมัครไดสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกแลว  จะไมสามารถ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปนพนักงานวิชาชีพไดอีก (เลือกสมัครสอบไดเพียงประเภทเดียวเทานั้น)  
 3.9 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1-24) ตามที่ระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

    4.1 ผูสนใจตองศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดของประกาศฉบับน้ีโดยละเอียดกอนสมัครพรอมทั้งปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกตองกอนยืนยันเพื่อสงใบสมัคร หากยืนยันการสงใบสมัครแลว PEA ขอสงวนสิทธิ ์
ไมอนุญาตใหแกไข  หรือสมัครใหมโดยเด็ดขาดไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
    4.2 ผูสนใจที่ประสงคจะสมัครสอบสามารถเลือกสมัครสอบคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียวตามเขตพื้นที ่
การปฏิบัติงาน 

2 

        2. ขอมูลเกี่ยวกับตําแหนงงาน (Job Information) / คุณวุฒิ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  และสถานที่ปฏิบัติงาน 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 

 

4. วิธีการรับสมัคร 
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    4.3 ผูสนใจสามารถสมัครสอบทางระบบรับสมัครออนไลน  ในตําแหนงและเขตพื้นที่ปฏิบัติงานตางๆ 
พรอมอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตางๆ  ตามประเภท และรูปแบบที่ PEA กําหนด ภายในวันท่ี 9-19 เมษายน 2562 
(ตลอด 24 ชั่วโมง)  ไมเวนวันหยุดราชการ ที่ เว็บไซต  http://www.pea.co.th หัวขอ “ขาวรับสมัครงาน” หรือ 
http://job.pea.co.th หัวขอ “การสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปนพนักงานวิชาชีพ” 
 
 
     5.1 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติถูกตองตามประกาศ 
รับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง 
    5.2 PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ผูสมัครไดทุกขั้นตอน ซึ่งจะไมสามารถสมัครงานกับ PEA ไดอีกตอไป 
รวมทั้งจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย และตองชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นกับ PEA โดยไมสามารถเรียกรองสิทธิใดๆไดทั้งสิ้น
จาก PEA  ในกรณีที่ PEA ดําเนินการจางแลว  จะถูกเลิกจางเพื่อใหพนสภาพจากสถานะการเปนพนักงาน หากผูสมัคร
กระทําการ  ดังตอไปนี ้
     5.2.1 ใหขอมูลในการสมัครงานทีเ่ปนเท็จหรือไมถูกตอง 
     5.2.2 ใชเอกสารในการสมัครทีเ่ปนเอกสารปลอมหรือเปนเอกสารที่มิใชทางราชการออกให  
    5.2.3 กระทําการที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต  หรือคัดลอก ดัดแปลง ทําซ้ํา เผยแพร

ขอสอบและเฉลยขอสอบของ PEA 
 
 
   ผูสมัครตองอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครทางระบบรับสมัครออนไลน  โดยเอกสารทุกฉบับที่เปนสําเนา  
ผูสมัครตองลงลายมือชื่อและรับรองสําเนาถูกตองใหครบถวน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ที่ เอกสารที่ใชประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 
1 รูปถายสเีปนทางการ ขนาด 1 นิ้ว ในชุดสุภาพ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา โดยถายไมเกิน 6 เดือน 
2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนเฉพาะดานหนา (ที่ยังไมหมดอาย)ุ 
3 สําเนาทะเบียนบานของตนเอง 

4 
สําเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (กรณีผูที่เพิ่งสําเร็จการศกึษาและยังไมไดรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
อนุโลมใหใชหนงัสือรับรองจากสถาบันการศกึษาที่ระบุวนัสําเร็จการศึกษาแลวเทานั้น) 

5 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรยีน ฉบับสมบูรณ (Transcript of Records) ที่ระบุวันสําเร็จการศึกษา 

6 
สําเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที่แสดงวาพนภาระทางทหารแลว ไดแก หลักฐาน สด.8 หรือ สด.43 หรือ 
สด.3 (กรณเีปนขาราชการทหาร) 

7 สําเนาหนังสอืสัญญาจางลูกจาง ทีแ่สดงฐานะการเปนลกูจางสัญญาจาง 2 ป ของ PEA กอนวันที่ 1 มกราคม 2561 
8 สําเนาหนังสอืขอตกลงแกไขเพิ่มเติมหนังสือสัญญาจางลูกจางฉบับปจจุบัน ที่แสดงฐานะการเปนลกูจางสัญญาจาง 2 ป 
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หนังสือแจงความประสงคสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปน
พนักงานวิชาชีพ  จากหนวยงานตนสังกัดใหสามารถสมัครสอบคัดเลือกได 
โดยใหผูบังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด ระดับผูอํานวยการกอง หรือผูจัดการ
การไฟฟาชั้น 1-3  หรือเทียบเทาขึ้นไป  เปนผูลงนาม 

สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่ 
http://job.pea.co.th หัวขอ  

“การรับสมัครสอบคัดเลอืกบคุคล 
จากกลุมลูกจาง PEA เปน 

พนักงานวิชาชีพ” 10 
หนังสือยินยอมรับเงื่อนไขการสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA 
เปนพนกังานวิชาชีพ 

11 สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตัว/ชือ่สกุล (กรณีมีการเปลี่ยนคํานําหนา/ชื่อตวั/ชื่อสกุลของตนเอง) (ถาม)ี 
     

   ทั้งนี ้ PEA จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตางๆ โดยหากตรวจสอบแลวพบวา เปนผูที่มีคุณสมบัติ
ไมเปนไปตามประกาศฯ  หรือขอมูลในการสมัครไมตรงกับขอเท็จจริง และมีเจตนาสอไปในทางทุจริต หรือ เอกสารที่
อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลนไมถูกตอง หรือกรณีเจาหนาที่ติดตอใหนําสงเอกสารฉบับใหม แตผูสมัครไมจัดสงภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  PEA จะถือวาผูสมัครมีคุณสมบัติไมถูกตองครบถวน และจะถูกตัดสิทธิ์ในการเขารับการสอบขอเขียน
รวมทั้งพิจารณาดําเนินการตามขอ 5.2 
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6. เอกสารประกอบการสมัคร (อัปโหลดทางระบบรับสมัครออนไลน) 

5. เงื่อนไขการสมัครสอบ 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 

  
    

        PEA จะประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียน  และสถานที่สอบ ไมเกินวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 ทางเว็บไซต 
โดยสถานที่ในการสอบขอเขียนของทุกตําแหนงและทุกเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน  จะสอบรวมกัน ณ สถาบันการศึกษาแหงใด 
แหงหนึ่ง  ในพื้นที่กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล  ตามความเหมาะสม  โดย PEA จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูเขารับ
การสอบขอเขียนตอไป 
 
 

 

สอบขอเขียนวันเสารที ่25 พฤษภาคม 2562  โดย  PEA  ขอสงวนสิทธิ์ในการปรับเปล่ียนวันสอบขอเขียน ทั้งนี้  
สามารถตรวจสอบรายละเอียดอีกครั้งในประกาศรายชื่อผูเขารับการสอบขอเขียน  โดยมีขอปฏิบัติสําหรับผูเขาสอบเชนเดียวกับ
การสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอก  

 
 
9.1 ผูสมัครตองเขารับการสอบขอเขียนตามวันและเวลาที่กําหนด  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

หัวขอวิชาสอบ 
น้ําหนัก
คะแนน 

เวลา 

1.  วิชาความรูความสามารถทั่วไปและความเหมาะสมกับองคกร ประกอบดวย  

09.00 – 11.30 น. 

1.1  ความถนัดทางเชาวนปญญา (Aptitude Test) : ประกอบดวยการคิดคํานวณ, 
การวิเคราะหอยางมีเหตุผล, เงื่อนไข, มิติสัมพันธ, การจับใจความ, 
การใชเหตุผล และการสรปุความ 

15 % 

1.2  ทักษะ ความเขาใจ และการใชเทคโนโลยดีิจิทัล (Digital Literacy) 15 % 
1.3  ภาษาอังกฤษ (English Language Test : ELT) 15 % 
1.4  คานิยมและพฤติกรรมตามคานิยมของ PEA (PEA Core Value) : 

ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม  โดยมีพฤติกรรมตามคานิยม TRUST+E 
15 % 

2.  วิชาความรูเฉพาะตาํแหนง : ประกอบดวยวิชาที่เกี่ยวกับความรู ทักษะความสามารถ
เฉพาะตําแหนงในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) ที่ใชในการปฏบิัติหนาที่ตามที่ระบุ
ไวในมาตรฐานตาํแหนงของ PEA 

40 % 13.30 – 15.30 น. 

คะแนนรวม 100 %  
 

   9.2 PEA กําหนดเกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียนของแตละตําแหนงและในเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน
ตางๆ เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ  โดยผูผานการสอบขอเขียนตองมีคะแนนการสอบขอเขียนรวมกันทุกหัวขอวิชาไมนอยกวา 
50%  เรียงจากสูงสุดลดหลั่นลงมา  และตองเขาสอบในทุกหัวขอวิชาสอบ  ทั้งนี้ จะประกาศจํานวนผูผานการสอบขอเขียนเพื่อ
เขารับการสอบสัมภาษณตามจํานวนที่เหมาะสมกับอัตราที่รับสมัคร 
   9.3 หาก PEA ตรวจสอบพบขอมูล หรือการกระทําอื่นใดที่อาจเปนขอสงสัยที่คาดวาสอไปในทางทุจริต 
PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไมตรวจกระดาษคําตอบ  หรือพิจารณาใหผูนั้นสอบใหมเปนการเฉพาะรายอีกครั้งหนึ่ง  
และหากผูท่ี PEA แจงใหเขารับการสอบใหม ปฏิเสธเขารับการสอบ PEA จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆ 
ทั้งส้ินจาก PEA 
 
 
 

   PEA จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน  เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณทางเว็บไซต  ตามจํานวนที่เหมาะสม
กับอัตราที่รับสมัคร  ไมเกินวันที่ 25 มิถุนายน 2562  และตองเขารับการสอบสัมภาษณตามวันและเวลา  ณ การไฟฟา 
สวนภูมิภาค  สํานักงานใหญ  หรือการไฟฟาเขต 12 แหง  ตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน  หากไมเขารับการสอบสัมภาษณ  PEA 
จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ ์ และไมมีสิทธิ์เรียกรองใดๆ ทั้งสิ้นจาก PEA 
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7. การประกาศรายช่ือผูเขารับการสอบขอเขียน และสถานที่สอบ 

8. วันและเวลาในการสอบขอเขียน 

9. การสอบขอเขียน  และเกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบขอเขียน 

10. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบขอเขียน  เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 

 
 

   11.1 ผูผานการสอบขอเขียนตองเขารับการสอบสัมภาษณตามที่ PEA กําหนด  ในระหวางวันที่ 1- 8 กรกฎาคม 
2562  ณ  การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ  หรือการไฟฟาเขต 12 แหง ตามเขตพื้นที่การปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  วัน เวลา และ
สถานท่ีในการสอบสัมภาษณ  PEA จะแจงใหทราบในประกาศรายชื่อผูผานการสอบขอเขียน  เพื่อเขารับการสอบสัมภาษณ
ตอไป 
   11.2 PEA กําหนดใหผูเขารับการสอบสัมภาษณทุกคน จะตองเขารับการพิมพลายน้ิวมือเพื่อตรวจสอบประวัติ
อาชญากรจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร สํานักงานตํารวจแหงชาติ, ศูนยพิสูจนหลักฐาน หรือพิสูจนหลักฐานจังหวัด
แลวแตกรณี ตามวันและเวลาท่ี PEA กําหนด 

  
 

 12.1  โครงสรางคะแนนในการสอบคัดเลือกของ PEA มีดังนี ้
 

คะแนน 
สอบขอเขียน 

คิดเปนน้ําหนัก 
คะแนน 

สอบสัมภาษณ 
คิดเปนน้ําหนัก คะแนนรวมของการสอบคัดเลือก (100%) 

100 คะแนน 70% 100 คะแนน 30% 
คะแนนการสอบขอเขียน (น้ําหนัก 70 %)  

+ 
คะแนนการสอบสัมภาษณ (น้าํหนัก 30 %)     

 12.2  ผูผานการสอบคัดเลือก คือ  ผูที่มีคะแนนการสอบขอเขียนรวมกับคะแนนการสอบสัมภาษณ  คิดเปน
น้ําหนัก ไมนอยกวา 50% และเมื่อเรียงลําดับคะแนนรวมแลว อยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ PEA เปดรับสมัครในตําแหนง
และเขตพื้นที่การปฏิบัติ งานนั้นๆ  ทั้ งนี้  ในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน ใหถือคะแนนสอบขอเขียนเปนสําคัญ 
ในการจัดลําดบัรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 
   ทั้งนี้ ผูผานการสอบคัดเลือก จะตองไดรับผลการตรวจสอบประวัติพิมพลายนิ้วมือวาไมพบประวัติ
อาชญากร และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับการไฟฟาสวนภูมิภาค วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 1–24) และมีคุณสมบัติเปนไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518  ภายในระยะเวลาท่ี PEA กําหนด มิฉะนั้น PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการไมขออนุมัติจางเปนพนักงาน 
 12.3  ผูมีรายชื่อในบัญชีสํารอง คือ  ผูที่มีคะแนนการสอบขอเขียนรวมกับคะแนนการสอบสัมภาษณคิดเปน
น้ําหนกั ไมนอยกวา 50%  แตไมอยูในอันดับตามจํานวนอัตราที่ PEA เปดรับสมัคร (ตามขอ 12.2) ในตําแหนงและเขตพื้นที่
การปฏิบัติงานนั้นๆ 
 
 

  13.1  PEA จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก  และบัญชีรายชื่อสํารอง ไมเกินวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
ทางเว็บไซต ตามจํานวนที่เหมาะสม 
  13.2  บัญชีรายชื่อสํารองจะนํามาใชในกรณ ี ดังน้ี 
   13.2.1 ผูผานการสอบคัดเลือกสละสิทธิ ์
   13.2.2 ผูผานการสอบคัดเลือกไมมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานในวันที่กําหนด 
   13.2.3 ผูผานการสอบคัดเลือกไมสามารถเขาปฏิบัติงานกับ PEA ตามที่กําหนดได 
   13.2.4 PEA มีความจําเปนตองทดแทนในอัตราตางๆ 
   13.2.5 ผูผานการสอบคัดเลือก ประจําป 2562 ที่ไดรับการจางเปนพนักงานของ PEA ลาออก 
   ทั้งนี้ กําหนดใหบัญชีรายชื่อสํารองมีผลถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2563 หลังจากนั้นบัญชีรายชื่อสํารอง 
จะไมมีผลผูกพันใดๆ กับ PEA 
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11. การสอบสัมภาษณ 

12. เกณฑในการพิจารณาผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 

13. การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก และบัญชีรายชื่อสํารอง 



 

  สวางทั่วทิศ สรางคุณภาพชวีิตทั่วไทย 
 

 
 
 

   
   
   

  14.1 ผูผานการสอบคัดเลือก (ตามขอ 12.2) ตองสามารถเขาปฏิบัติงานกับ PEA ไดในวันที่ 2 กันยายน 2562 
หรือตามที่ PEA กําหนด 
  14.2 PEA ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาใหผูผานการสอบคัดเลือกไปปฏิบัติงานในหนวยงานใดๆ ตามที่ PEA 
เห็นสมควร 
  14.3  ผูผานการสอบคัดเลือกตองปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสังกัดใดๆ ตามที่ PEA จัดสรรให เปนเวลา 
ไมนอยกวา 4 ป นับต้ังแตวันบรรจุและแตงต้ัง  จึงจะสามารถยื่นความประสงคขอยายหนวยงานได ทั้งนี้ ตองอยูในดุลยพินิจ
ของผูบังคับบัญชาหนวยงาน  และระเบียบวิธีปฏิบัติของ PEA 
  14.4 ผู บังคับบัญชาหนวยงานตนสังกัด (ระดับผู อํานวยการกอง หรือผู จ ัดการการไฟฟาชั ้น 1-3 หรือ
เทียบเทาขึ้นไป) เปนผูอนุญาตใหลูกจางเดินทางเพื่อเขารับการสอบขอเขียน, เขารับการสอบสัมภาษณ และรายงานตัว 
ผูผานการสอบคัดเลือกได  โดยไมถือเปนวันลา  แตไมสามารถเบิกคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะเดินทาง  และคาเชาที่พักได 
  14.5 ผูผานการสอบคัดเลือกทุกตําแหนง จะตองลงนามในหนังสือยินยอมรับเงื่อนไขสําหรับผูผานการสอบ
คัดเลือกเพื่อเขาปฏิบัติงานกับ PEA ซึ่งประกอบดวยเรื่องวันเขาปฏิบัติงาน, การยายหนวยงาน, การตรวจสอบเอกสาร, 
การตรวจสอบลายพิมพนิ้วมือ, การตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา, การตรวจสอบหลักฐานทางทหาร สด. 3, 8 หรือ 43 (กรณี 
เพศชาย) 
 14.6 ผูผานการสอบคัดเลือก จะไดรับอัตราเงินเดือนเทากับอัตราคาจางรายเดือนที่ไดรับปจจุบัน  หากอัตรา
เงินเดือนปจจุบันต่ํากวาอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของ คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหรับอัตราเงินเดือน 
ตามระเบียบการไฟฟาสวนภูมิภาควาดวยอัตราแรกบรรจุพนักงาน  และอัตราคาจางลูกจางรายเดือน พ.ศ. 2560 
 14.7 ผูผานการสอบคัดเลือกตองดําเนินการลาออกจากการเปนลูกจางรายเดือนสัญญาจาง 2 ป ของ PEA  

โดยใหมีผลลาออกในวันที่ PEA กําหนดใหเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานวิชาชีพเทานั้น 
 ทั้งนี้ PEA ดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปนพนักงานวิชาชีพ อยางเปนระบบ 
ดวยความโปรงใส ยุติธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ดังนั้น โปรดอยาหลงเชื่อคําแอบอางใดๆ หรือการเรียก 
รับเงินเพื่อฝากเขาปฏิบัติงาน และ PEA ไมมีการจัดทําแนวขอสอบเพ่ือเผยแพรในเชิงพาณิชยแตอยางใด 
                                

                        
 

 
 

 

                          

ประกาศ ณ วันท่ี  25  มีนาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
     รอยโท 

  (สุพจน  ใชบางยาง) 
  รองผูวาการทรัพยากรบุคคล 

 การไฟฟาสวนภูมิภาค 
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14. เงื่อนไขของผูผานการสอบคัดเลือกบุคคลจากกลุมลูกจาง PEA เปนพนักงานวิชาชีพ 




