
นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
และมาตรการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------- 

นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน หมายถึง การบริหารของหน่วยงานที่
ผู้บริหารจะต้องมีจิตส านึกในการบริหารอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล และมุ่งน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตาม
ภารกิจด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และให้ความส าคัญกับการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและพร้อมที่จะรับผิดชอบหากเกิดความ
ไมเ่ป็นธรรมหรือการทุจริตขึ้นในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
ผู้บริหารจะต้องวางนโยบายด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานและด้านการสื่อสารภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการหรือโครงการกิจกรรม เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายของ
องค์กร ดังนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส หมายถึง การเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูล
การด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบใน
การปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

1.1 นโยบายเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจหลัก 

มาตรการ/แนวทาง 
 จัดให้มีการเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็น การจัดท าแผนงาน/โครงการและการด าเนินงานในแต่ละแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก 
โครงการ/กิจกรรม 
 จัดท าแผนการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลัก 

1.2 นโยบายการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง : มุ่งเน้นการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยความโปร่งใส โดยยึดความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบ คุ้มค่า ตรวจสอบได้และซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ/แนวทาง 
 จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประกอบด้วย รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ข้อจ ากัด การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างที่มีรายละเอียดร้อยละของจ านวน
โครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ และร้อยละของจ านวนงบประมาณ
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ  

จัดให้มี... 



-7- 
 

 จัดให้มีแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี โดยน าผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 จัดให้มีฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซองและผู้ได้รับการคัดเลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 จัดให้มีฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการประกอบด้วย การประกาศ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด การประกาศ
เผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการคัดเลือกการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
การประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ การประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
เบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ และการประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อม
ระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 จัดให้มีช่องทางที่เหมาะสมกับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

 จัดให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อสาธารณชนทราบ 

 จัดให้มีบัญชีรายชื่อที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการ/กิจกรรม 
 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด การ
วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างที่มีรายละเอียดร้อยละของจ านวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ และร้อยละของจ านวนงบประมาณตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ  

 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ประชาชนทราบ 

 จัดท าฐานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยชื่อโครงการ 
งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซองและผู้ได้รับการคัดเลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ประชาชนทราบ 

 จัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
และเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ประชาชนทราบ 

 จัดท าบัญชีรายชื่อที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.3 นโยบายการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลขององค์กร : ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
ภารกิจ แผนงาน ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานของหน่วยงานให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่องทั่วถึง 

 

มาตรการ... 
 



-8- 
มาตรการ/แนวทาง 
 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์ ณ หน่วยงาน 
 จัดให้มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 จัดให้มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์

ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนที่เหมาะสม 
 จัดให้มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 

โดยมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ส่วนราชการ พ.ศ. 2540 

1.4 นโยบายการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน : มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการด้วยความโปร่งใส 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องและความเป็นมืออาชีพของบุคลากร 

มาตรการ/แนวทาง 
 จัดให้มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 
 จัดให้มีการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 จัดให้มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 จัดให้มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนพร้อมระบุปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซด์หรือสื่ออ่ืน ๆ 
 จัดให้มีรายงานสรุปผลให้แยกเป็น 2 กรณี คือ (1) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง และ (2) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

2. ความพร้อมรับผิด  หมายถึง การมีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมที่
จะรับผิดในการปฏิบัติงานและบริหารงาน ได้แก่ 

2.1 นโยบายความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบริหารงานทุกขั้นตอนที่ต้องมีความ
ถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบอย่างครบถ้วนเคร่งครัด : มุ่งมั่นให้การปฏิบัติงาน/การบริหารงานทุกข้ันตอน
ตามหลักนิติธรรมและหลักภาระรับผิดชอบ โดยยึดความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบอย่างครบถ้วนเคร่งครัด 

มาตรการ/แนวทาง 
 จัดให้มีกรอบในการบริหารงาน 
 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใช้ในการ

ด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

ตามภารกิจหลัก 
โครงการ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
 ด าเนินการปรับทัศนคติของบุคลากรในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการท างานที่ถูกต้อง

ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด 
 จัดท ามาตรฐานและระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหลักให้ผู้รับบริการหรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 
 จัดท าระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่

ตามภารกิจหลัก 
 คัดเลือกผู้ประพฤติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 มีค าสั่งและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างดีเด่น 
 จัดท ารายงานควบคุมภายใน 

2.2 นโยบายที่แสดงถึงทิศทาง เจตจ านงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และพร้อมรับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด : มุ่งมั่นในการแสดงถึงทิศทางเจตจ านงในการบริหารงานโดยมีวิสัยทัศน์ 
ยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและพร้อมรับผิด 

มาตรการ/แนวทาง 
 จัดให้มีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานและต่อสาธารณชน 
 ก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงาน

ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน คือ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานและด้านการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
 จัดท านโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 แสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

และต่อสาธารณชนผ่านสื่อที่เหมาะสม 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การท าให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือ
รับสินบน ได้แก่ 

3.1 นโยบายเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย : ยึดมั่นในการบริหารจัดการ
องค์กรเกี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบายด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีส่วนร่วม พร้อมรับการตรวจสอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง 
 การรับของขวัญให้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ

ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2541 เมื่อพบว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบการให้
หรือรับของขวัญ จะด าเนินการทางวินัยอย่างเคร่งครัด 
 

โครงการ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
 จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้การปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2541 

3.2 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ 
มาตรการ/แนวทาง 
 เมื่อพบว่าเจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์จะด าเนินการทางวินัย

อย่างเคร่งครัด 
โครงการ/กิจกรรม 
 จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  หมายถึง การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน และ
สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง และมีความละอาย เกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนิน
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 

4.1 นโยบายเกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ : มีมาตรการเด็ดขาดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน โดยให้เจ้าหนา้ที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

มาตรการ/แนวทาง 
 จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

และข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 จัดให้มีคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 จัดให้มีการประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานเพ่ือให้

ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  
 จัดให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โครงการ/กิจกรรม 
 วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ

จัดท าข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 จัดประชุมหรือสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
 จัดท ารายงานการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.2 นโยบายการสร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิด
วัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ : สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทุจริต จน
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องและความซื่อสัตย์ 

มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง 
 เมื่อรู้หรือพบเห็นการกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต้อง

รายงานการกระท านั้นต่อผู้บริหารทันท ี
โครงการ/กิจกรรม 
 มีการรวมกลุ่มเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส 
 จัดกิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความดีและสร้างประโยชน์ ให้กับส่วนรวม 

4.3 นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร ได้แก่ การจัดท าแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย : 

-นโยบายที่ 1 ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทาง 
 ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตก ากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
 ก าหนดให้ผู้ที่รับผิดชอบการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนป้องกันและปราบปราม

การทุจริตรายงานผลการด าเนินงานทุกครั้ง 
-นโยบายที่ 2 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มตรวจสอบถ่วงดุลการบริหารงานให้เกิดความ

ถูกต้อง โปร่งใสในองค์กร 
มาตรการ/แนวทาง 
 เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่มีการรวมกลุ่มตรวจสอบถ่วงดุลการบริหารงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
 เจ้าหน้าที่ในกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอข้อคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน หมายถึง มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
โดยมีการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการ
บริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร
สภาพแวดล้อมในการท างาน ได้แก่ 

5.1 นโยบายเกี่ยวกบัการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน
และเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ : 
ใช้มาตรการเข้มงวดกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องและความ
เสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

มาตรการ/แนวทาง 
 จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 จัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 เปรียบเทียบขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการ

ปฏิบัติงาน กับการด าเนินการที่เกิดขึ้นจริง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และการเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

 

โครงการ... 
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โครงการ/กิจกรรม 
 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยบุคลากรสามารถสืบค้นมาใช้ประกอบ 

การตัดสินใจ และวางระบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือ 

5.2 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล : ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้
เป็นคนเก่ง คนดี มีความเชี่ยวชาญและเป็นมืออาชีพ 

มาตรการ/แนวทาง 
 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กิจกรรม 
 ด าเนินการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย อย่างมีความยุติธรรมและ

โปร่งใสเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 พัฒนาคุณภาพบุคลากรโดยการจัดฝึกอบรมบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพใช้

ความสามารถอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม 

5.3 นโยบายคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ : ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณ
อย่างเป็นระบบ ตามหลักความโปร่งใส หลักนิติธรรม และประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล โดยยึดหลักความคุ้มค่า
และตรวจสอบได้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 บริหารงบประมาณโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กิจกรรม 
 การบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงาน เน้นความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

5.4 นโยบายการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรมเท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ : ให้ความส าคัญ
กับการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 

มาตรการ/แนวทาง 
 การมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
โครงการ/กิจกรรม 
 ให้ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการพึงปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

โดยน้อมน าหลักคุณธรรมมาเป็นนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาหากเกิดความคับข้องใจในการ
ปฏิบัติงานให้มาพูดคุยกับผู้บริหารได้ตลอดเวลา 

5.5 นโยบายที่ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน : 
ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการ/แนวทาง 
 การจัดสภาพแวดล้อมการท างานตามความต้องการของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ที่เหมาะสมจ าเป็น ที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
 การจัดเครื่องมืออุปกรณ์เกี่ยวกับ IT ให้เหมาะสมกับหน้าที่การปฏิบัติงานของแต่

ละต าแหน่ง การจัดสวัสดิการตามความต้องการของเจ้าหน้าที่นอกเหนือจากกฎ ระเบียบก าหนด  
 จัดกิจกรรม/โครงการสร้างบรรยากาศในที่ท างานให้น่าอยู ่

6. ด้านการ... 
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6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสาร
เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึง
การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส : ให้ความส าคัญกับเนื้อหา ช่องทาง วิธีการ และความถ่ีในการสื่อสาร 
เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายตามหลักประสิทธิภาพ/ประสิทธิผลให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ เข้าใจและน าไปปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการ/แนวทาง 
 ถ่ายทอดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่รับรู้ 

เข้าใจและน าไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โครงการ/กิจกรรม 
 มีการเน้นย้ านโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในการ

ประชุมผู้บริหารและหัวหน้าส่วน และการประชุมหัวหน้าส่วนกับผู้ปฏิบัติงานทุกครั้ง และหน่วยงานจะต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

 เผยแพร่นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านช่องทางที่หลากหลาย
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวดเร็ว 

 
 
 
 

 
(นายชัยวุฒิ  แก้วอย่างดี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลิ่งชัน 
 

 
 


