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สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ สงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
สงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมเสรีภาพในการรวมตัวเปนองคกรดานแรงงาน สงเสริมการจัดทํา
มาตรฐานแรงงาน วินิจฉัยปญหาและกําหนดแนวทางและวิธีการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวน
ฉุกเฉินกับหนวยงานที่เก่ียวของ ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาขอขัดแยง ไกลเกลี่ยและระงับขอพิพาท
แรงงาน ประเมินสถานการณและติดตามความเคลื่อนไหวดานแรงงาน บันทึกผลการปฏิบัติงานดวยระบบ
คอมพิวเตอร ติดตอประสานงานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานหรือผูเก่ียวของและปฏิบัติหนาที่อื่น
ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
  ๑.๑ กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ๑ 

     รับผิดชอบภารกิจหลัก งานดานแรงงานสัมพันธ งานความปลอดภัยในการทํางาน 
และงานมาตรฐานแรงงานไทย 
       ๑.๑.๑  นางสุปรีดา  บุญรัตน  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
                ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนากลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ๑ และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและเด็กตรวจความปลอดภัย      
ในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
สงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแกสถานประกอบกิจการ 
ตรวจขอบังคับเก่ียวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบกิจการรับคํารองและ
พิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง พิจารณารวบรวม
หลักฐานเอกสารที่เก่ียวของในกรณีที่ลูกจางยื่นขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอ่ืนๆ นอกจากคาชดเชยเสนอให
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบพนักงานตรวจแรงงาน 
ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับแกไข ประสานงานกับนิติกร
ในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวของเพื่อดําเนินคดี ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
วาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและ
ความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวนฉุกเฉินกับหนวยงาน      
ที่เก่ียวของ ติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงานไกลเกลี่ยและระงับขอพิพาทแรงงาน 
วิเคราะหขอมลูดานแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน 
และสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวยระบบคอมพิวเตอร ติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

      ๑.๑.๒  นางสาวสุชาดา  ขําเอนก  ตําแหนง นกัวิชาการแรงงานชํานาญการ   
      รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิง

และเด็ก ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ สงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแก
สถานประกอบกิจการ สงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงาน ตรวจขอบังคับเก่ียวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํา
มาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบกิจการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารองรับคําขอและพิจารณา
ดําเนินการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง พิจารณารวบรวมหลักฐานเอกสารที่เก่ียวของในกรณีท่ีลูกจาง     
ยื่นขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอ่ืนๆ นอกจากคาชดเชยเสนอใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
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พิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบพนักงานตรวจแรงงาน ตามมาตรา ๑๓๙(๒)แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับแกไข ประสานงานกับนิติกรในการรวบรวมหลักฐานและเอกสาร       
ที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินคดี ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนินคดีอาญาและ
เปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน รวม
ดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวนฉุกเฉินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ติดตามสถานการณและ
รายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงานไกลเกลี่ยและระงับขอพิพาทแรงงาน วิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นที่
รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําแผน และสรุปผลการดําเนินงาน
ประจําเดือนประจําป บันทกึผลการปฏิบัติงานดวยระบบคอมพิวเตอร ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูที่
เ ก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ติดตามผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
        ๑.๑.๓  ส.ต.อ.สุวิทย กลาขยัน ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

     รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิง
และเด็ก ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ สงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแก
สถานประกอบกิจการ ตรวจขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถาน
ประกอบกิจการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทุน
สงเคราะหลูกจางพิจารณารวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของในกรณีที่ลูกจางย่ืนขอรับเงินสงเคราะหในกรณี
อ่ืนๆ นอกจากคาชดเชยเสนอใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณาดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไม
มาพบพนักงานตรวจแรงงาน ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับ
แกไข ประสานงานกับนิติกรในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินคดี ตามระเบียบกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานวาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมาย     
วาดวยการคุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงาน
เรงดวนฉุกเฉินกับหนวยงานที่เก่ียวของ ติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงาน ไกลเกลี่ย
และระงับขอพิพาทแรงงาน วิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ 
รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน และสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวย
ระบบคอมพิวเตอร ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ๑.๑.๔  นางสาวกัญญา  อรชุน  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ   

      รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิง
และเด็ก ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการสงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแก
สถานประกอบกิจการ ตรวจขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถาน
ประกอบกิจการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทุน
สงเคราะหลูกจางพิจารณารวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของในกรณีที่ลูกจางย่ืนขอรับเงินสงเคราะหในกรณี
อ่ืนๆ นอกจากคาชดเชยเสนอใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไม
มาพบพนักงานตรวจแรงงาน ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับ
แกไข ประสานงานกับนิติกรในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวของเพื่อดําเนินคดีตามระเบียบ 

/ กรมสวัสดิการ... 
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กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนนิคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงาน
เรงดวนฉุกเฉินกับหนวยงานที่เก่ียวของ ติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงาน ไกลเกลี่ย
และระงับขอพิพาทแรงงาน วิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ 
รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน และสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวย
ระบบคอมพิวเตอร ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ๑.๑.๕  นางประทุมวรรณ  บุญอินทร ตําแหนง เจาพนกังานแรงงานชํานาญงาน 

      รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิง
และเด็ก ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการสงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแก
สถานประกอบกิจการ สงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบกิจการรับคํารองและพิจารณา
วินิจฉัยคํารองรับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง พิจารณารวบรวมหลักฐาน
เอกสารที่ เกี่ยวของในกรณีที่ ลูกจางยื่นขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอื่นๆ นอกจากคาชดเชยเสนอให
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบพนักงานตรวจแรงงาน 
ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับแกไข ประสานงานกับนิติกร
ในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวของเพื่อดําเนินคดี ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
วาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและ
ความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวนฉุกเฉินกับหนวยงาน      
ที่เก่ียวของติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงาน ไกลเกลี่ยและระงับขอพิพาทแรงงาน 
วิเคราะหขอมลูดานแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน
และสรุปผลการดํา เนินงานประจําเดือนประจําป  บันทึกผลการปฏิบัติ งานดวยระบบคอมพิวเตอร            
ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ๑.๑.๖  นายพรเทพ  ขุนโพธิ์ (พนักงานราชการ) ตําแหนง นกัวิชาการแรงงาน 

      รับผิดชอบตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและเด็ก     
ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ประสานและรวบรวมขอมูลและศึกษา วิเคราะห เพื่อพัฒนาระบบการ
คุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน และมาตรฐานแรงงาน รวมทั้งติดตามสถานการณการเคลื่อนไหวดานแรงงาน ปฏิบัติภารกิจการสงเสริม
งานดานคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐาน
แรงงาน ใหคําปรึกษา แนะนํา และตอบขอหารือในเบื้องตนแก นายจาง ลูกจาง ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับ
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ จัดทําทะเบียน ประมวล
ขอมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใชประโยชนในการบริหารงาน บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในระบบ
คอมพิวเตอรระบบ Online สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งานขาวประชาสัมพันธ 
การติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  ๑.๑.๗  นางสาวกมลวรรณ  ผิวทอง  ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการและบันทึกขอมูลประจํา
ศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและการบันทึกขอมูลรายงานตางๆ ของศูนย
ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เชน การพิมพหนังสือราชการ คําสั่ง แบบฟอรมรายงาน 
การถายเอกสารงานสารบรรณ  การลงทะเบียนหนังสอื ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.1.8  ร.ต.นอย  กําจิตเอก  ตําแหนง เจาหนาที่ประสานงานดานภาษา ในการส่ือสารกับ
แรงงานตางดาว (ภาษากัมพูชา) 
   รับผิดชอบเก่ียวกับใหคําปรึกษาแนะนําแกลูกจาง/ตัวแทนนายจาง คุมครองให
ลูกจางตางดาวไดรับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รวมทั้งประชาสัมพันธชองทางการใหบริการของกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงานและปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๑.๒  กลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน๒ 
        รับผิดชอบภารกิจหลัก งานดานคุมครองแรงงานในและนอกระบบ  การใชแรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงานงานสวัสดิการแรงงาน งานปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด งานการปองกันและแกไขปญหาเอดสและวัณโรคในสถานประกอบกิจการ 
         ๑.๒.๑ นายชํานาญ  เกียรติวงศนอก  ตําแหนง นกัวิชาการแรงงานชํานาญการ 

      ปฏิบัติหนาที่ ในฐานะหัวหนากลุมงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ๒       
และรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจแรงงานท่ัวไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและเด็กตรวจความปลอดภัย
ในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
สงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแกสถานประกอบกิจการ 
ตรวจขอบังคับเก่ียวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบกิจการรับคํารองและ
พิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง พิจารณารวบรวม
หลักฐานเอกสารที่เก่ียวของในกรณีที่ลูกจางยื่นขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอ่ืนๆ นอกจากคาชดเชยเสนอให
คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบพนักงานตรวจแรงงาน 
ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับแกไข ประสานงานกับนิติกร
ในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวของเพื่อดําเนินคดี ตามระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
วาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและ
ความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวนฉุกเฉินกับหนวยงานที่
เก่ียวของ ติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงาน ไกลเกลี่ยและระงับขอพิพาทแรงงาน 
วิเคราะหขอมลูดานแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน 
และสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวยระบบคอมพิวเตอร ติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  ๑.๒.๒  นางสาววิภารณี  นิติสารวงศตําแหนง  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและเด็ก 

ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ สงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแกสถาน
ประกอบกิจการตรวจขอบังคับเก่ียวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบ
กิจการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
พิจารณารวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของในกรณีที่ลูกจางย่ืนขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอ่ืนๆ นอกจาก
คาชดเชยเสนอใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณาดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบพนักงาน
ตรวจแรงงาน ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑และฉบับแกไข 
ประสานงานกับนิติกรในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินคดีตามระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานวาดวยการดําเนินอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางานรวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวน
ฉุกเฉินกับหนวยงานที่เก่ียวของติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงาน ไกลเกลี่ยและ
ระงับขอพิพาทแรงงานวิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นท่ีรวบรวม
ขอมูลเพื่อจัดทําแผนและสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวยระบบ
คอมพิวเตอร ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๑.๒.๓  นางบุญประกอบ  ถาวรวสุ  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
   รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและเด็ก 
ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ สงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแกสถาน
ประกอบกิจการ ตรวจขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบ
กิจการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง 
พิจารณารวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของในกรณีที่ลูกจางยื่นขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอื่นๆ นอกจาก
คาชดเชยเสนอใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบ
พนักงานตรวจแรงงาน ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับแกไข 
ประสานงานกับนิติกรในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวของเพื่อดําเนินคดี ตามระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวน
ฉุกเฉินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงาน ไกลเกลี่ยและ
ระงับขอพิพาทแรงงาน วิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ 
รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน และสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวย
ระบบคอมพิวเตอร ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

/  1.2.4  นางสาวสุรัชนา... 
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  ๑.๒.๔  นางสาวสุรัชนา  สนทิโกศัย  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและเด็ก 

ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ สงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแกสถาน
ประกอบกิจการตรวจขอบังคับเก่ียวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบ
กิจการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทนุสงเคราะหลูกจาง 
พิจารณารวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของในกรณีที่ลูกจางยื่นขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอื่นๆ นอกจาก
คาชดเชยเสนอใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบ
พนักงานตรวจแรงงาน ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับแกไข 
ประสานงานกับนิติกรในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวของเพื่อดําเนินคด ีตามระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวน
ฉุกเฉินกับหนวยงานที่เก่ียวของ ติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงานไกลเกลี่ยและ
ระงับขอพิพาทแรงงาน วิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ 
รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน และสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวย
ระบบคอมพิวเตอร ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  ๑.๒.๕  นายภัทราวุธ  ปกเคธาติ  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  
           รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจแรงงานท่ัวไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและเด็ก
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานสงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการสงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแกสถาน
ประกอบกิจการ ตรวจขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบ
กิจการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทนุสงเคราะหลูกจาง
พิจารณารวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของในกรณีที่ลูกจางยื่นขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอื่นๆ นอกจาก
คาชดเชยเสนอใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบ
พนักงานตรวจแรงงาน ตามมาตรา ๑๓๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และฉบับแกไข 
ประสานงานกับนิติกรในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินคดีตามระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวน
ฉุกเฉินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงาน ไกลเกลี่ยและ
ระงับขอพิพาทแรงงาน วิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ 
รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน และสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวย
ระบบคอมพิวเตอร ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

/  ๑.๒.6  นายณัฐธนัน... 
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  ๑.๒.6  นายณัฐธนัน  เถกิงผล  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
         รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและเด็ก

ตรวจความปลอดภัยในการทํางานสงเสริมและพัฒนาเครือขายในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการสงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแกสถาน
ประกอบกิจการ ตรวจขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานสงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงานใหแกสถานประกอบ
กิจการรับคํารองและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง รับคําขอและพิจารณาดําเนินการจายเงินกองทนุสงเคราะหลูกจาง
พิจารณารวบรวมหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวของในกรณีที่ลูกจางยื่นขอรับเงินสงเคราะหในกรณีอื่นๆ นอกจาก
คาชดเชยเสนอใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจางพิจารณา ดําเนินคดีอาญาแกผูผาฝนไมมาพบ
พนักงานตรวจแรงงาน ตามมาตรา ๑๓๙(๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑และฉบับแกไข 
ประสานงานกับนิติกรในการรวบรวมหลักฐานและเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินคดีตามระเบียบกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน รวมดําเนินการแกไขปญหาดานคุมครองแรงงานเรงดวน
ฉุกเฉินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ติดตามสถานการณและรายงานความเคลื่อนไหวดานแรงงาน ไกลเกลี่ยและ
ระงับขอพิพาทแรงงาน วิเคราะหขอมูลดานแรงงานในพื้นที่รับผิดชอบ สํารวจขอมูลดานแรงงานในพื้นที่ 
รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผน และสรุปผลการดําเนินงานประจําเดือนประจําป บันทึกผลการปฏิบัติงานดวย
ระบบคอมพิวเตอร ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูท่ีเก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๑.๒.7  นางสาวอภิรดี  สอดสองกฤษ (พนกังานราชการ) ตําแหนงนักวิชาการแรงงาน 
   รับผิดชอบตรวจแรงงานทั่วไป เผยแพรความรูตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิงและ
เด็ก ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ประสานและรวบรวมขอมูล และศึกษา วิเคราะห เพื่อพัฒนาระบบการ
คุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน และมาตรฐานแรงงาน รวมทั้งติดตามสถานการณการเคลื่อนไหวดานแรงงาน ปฏิบัติภารกิจการสงเสริม
งานดานคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยในการทํางานและมาตรฐาน
แรงงาน ใหคําปรึกษา  แนะนํา และตอบขอหารือในเบื้องตนแก นายจาง ลูกจาง ประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ จัดทําทะเบียน ประมวล
ขอมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใชประโยชนในการบริหารงาน บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในระบบ
คอมพิวเตอรระบบ Online สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด งานขาวประชาสัมพันธ 
การติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1.2.8  นางสาวศิรินทร  เกษกุล  ตําแหนง  เจาหนาที่ประสานงานดานภาษาในการ
สื่อสารกับแรงงานตางดาว (ภาษาเมียนมา) 
   รับผิดชอบเก่ียวกับใหคําปรึกษาแนะนําแกลูกจาง/ตัวแทนนายจาง คุมครองให
ลูกจางตางดาวไดรับสิทธิตามกฎหมายคุมครองแรงงาน รวมทั้งประชาสัมพันธชองทางการใหบริการของกรม
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยแพรความรูเก่ียวกับการใชแรงงานหญิงและเด็ก และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 

 
/  งานนิติการ... 
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  งานนิติการ 
  ๒.๑  นางชมมณี  ศรีไชยรัตน  ตําแหนง นติิกรชํานาญการ 
         ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนากลุมงานนิติการ และรับผิดชอบเก่ียวกับพิจารณาอุทธรณ
คําสั่ง คําวินิจฉัยตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ฟองคดีและแกตางคดีให
ลูกจางในงานคดีแพง และประสานงานคดีกับพนักงานอัยการดําเนินคดีอาญาแกผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงาน ตามระเบียบกรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน วาดวยการดําเนินคดีอาญาและเปรียบเทียบ
ผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและความปลอดภัยในการทํางาน ดําเนินการติดตาม
หนี้กองทุนสงเคราะหลูกจาง ตรวจสอบทรัพยสินเพื่อพิจารณาดําเนินการยึดอายัดและขายทอดตลอดทรัพยสิน
ของผูที่มีหนาที่ชดใชเงินใหกองทุนสงเคราะหลูกจางใหคําปรึกษาแนะนําชี้แจงขอกฎหมายและวิธีปฏิบัติในการ
บังคับใชกฎหมาย การอุทธรณ การสอบขอเท็จจริง และการออกคําสั่งแกเจาหนาท่ี และใหความรูดานกฎหมาย
คุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ ความปลอดภัยในการทํางานตอบขอหารือแกนายจาง ลูกจาง ประชาชนและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมตรวจคุมครองแรงงาน ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการ สงเสริมแรงงานสัมพันธใหแกสถานประกอบกิจการ สงเสริมสวัสดิการแรงงานใหแก
สถานประกอบกิจการ สงเสริมการจัดทํามาตรฐานแรงงาน บันทึกผลการปฏิบัติงานดวยระบบคอมพิวเตอร 
สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูเก่ียวของและ
ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  2.2  นายวีระชัย  จําปาบุรี   (พนักงานราชการ) ตําแหนง  นักวิชาการแรงงาน 
         รับผิดชอบสนับสนุนงานนิติการ ตรวจแรงงานทั่วไป ตรวจคุมครองการใชแรงงานหญิง
และเด็ก งานประสานและรวบรวมขอมูล และศึกษา วิเคราะห เพื่อพัฒนาระบบการคุมครองแรงงาน แรงงาน
สัมพันธ สวัสดิการแรงงาน ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และมาตรฐาน
แรงงาน รวมทั้งติดตามสถานการณการเคลื่อนไหวดานแรงงาน ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบขอหารือในเบื้องตน
แกนายจาง ลูกจาง ประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ และ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ จัดทําทะเบียนประมวลขอมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อใชประโยชนในการ
บริหารแรงงาน บันทึกผลการปฏิบัติงานลงในระบบคอมพิวเตอร ระบบ On line สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่
ไดรบัมอบหมาย 
  (๓)  งานบริหารทั่วไป 

      3.1  นายชุมพล  เลิศจันทึก  ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนางานบริหารทั่วไป และรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหาร
จัดการดานงานสารบรรณและธุรการของหนวยงาน งานบรหิารการคลังและงบประมาณของหนวยงานประสาน
แผนงาน และจัดทําแผนงาน/ยุทธศาสตร งบประมาณประจําป งานพัสดุ ครุภัณฑ สถานที่และพาหนะ งาน
บุคลากรเบื้องตน ติดตามผลการปฏิบัติงาน รวบรวมขอมูลสถิติและรายงานผลการปฏิบัติงาน จัดเตรียมงาน
ประชุม ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูที่เก่ียวของ งานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ราชการจังหวัดนครราชสีมา งานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
สังกัดกระทรวงแรงงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชา และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรบัมอบหมาย 

/ 3.2 นางสุวรรณี  .... 
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      3.2  นางสุวรรณี  รอดพงศกร ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
   รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานดานการเงินการคลังในระบบ GFMIS           

งานการเงินและบัญชีจัดทําแผนการใชจาย งบประมาณประจํา การเบิกจายงบประมาณ รายงานผล           
การเบิกจายงบประมาณ จัดทํารายงานดานการเงินจัดพิมพหนังสือและเอกสารตางๆ ตรวจทาน รางโตตอบ
หนังสือราชการ ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นหรือผูท่ีเกี่ยวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ๓.3  นางสาววันเพ็ญ  ยอดพิมาย  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
                     รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการทั่วไป งานพัสดุครุภัณฑและจัดสงหนังสือเอกสาร         
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ เก็บและคนหาหนังสือราชการ ราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง รวบรวมขอมูลและสถิติ  
จัดพิมพหนังสือและเอกสารตางๆ  ตรวจทาน รับ-สงหนังสือราชการ เก็บรักษา คนหา และทําลายหนังสือ
ราชการ รางโตตอบหนังสือ งานบุคลากรเบื้องตน ติดตามผลการปฏิบัติงาน จัดเตรียมงานประชุม จัดทํา
บันทึก/รายงานการประชุม ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือผูเก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ๓.4  นายเสงี่ยม  วิชัย (ลูกจางประจํา) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
               ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต ตามภารกิจของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดนครราชสีมา พรอมทั้งดูแลรักษารถยนตใหอยูในสภาพพรอมปฏิบัติงานไดตลอดเวลา  สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานยาเสพติด  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

      ๓.5  นางสาวมัณฑนา  ศรีลาลาย  ตําแหนง เจาพนักงานแรงงาน 
             รับผิดชอบเก่ียวกับงานธุรการทั่วไป จัดพิมพหนังสือและเอกสารตาง ๆ  ตรวจทาน 
รับ-สงหนังสือราชการ เก็บรักษา คนหา และทําลายหนังสือราชการ รางโตตอบหนังสืองานบุคลากรเบื้องตน 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน งานสารบรรณบันทึกผลการปฏิบัติงานลงในระบบคอมพิวเตอร การติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานหรือผูเ ก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         
และปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

      ๓.6  นายณัฏฐนันท  ไผผักแวน  (พนักงานราชการ) ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ   
                         รับผิดชอบงานธุรการท่ัวไป งานยานพาหนะ งานสารบรรณ เชน การรับ – สง 
ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เก็บและคนหาหนังสือราชการ    
ราง โตตอบ บันทึก ยอเรื่อง รวบรวมขอมูลและสถิติ  ชวยจัดเตรยีมและใหบริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ
และชวยติดตออํานวยความสะดวกงานบันทึกขอมูลและพิมพหนังสือราชการ การติดตอประสานงานหนวยงาน
ที่เก่ียวของ สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
        ๓.7  นายสุทิน  ไกลจัตุรัส (จางเหมาบริการ) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   
               ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต ตามภารกิจของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดนครราชสีมาพรอมท้ังดูแลรักษารถยนตใหอยูในสภาพพรอมปฏิบัติงานไดตลอดเวลา สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 

/ 3.7  นายบุญชวย... 



11 
 

        ๓.8  นายบุญชวย  เกลากลาง (จางเหมาบริการ) ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
             ปฏิบัติหนาที่ขับรถยนต ตามภารกิจของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดนครราชสีมาพรอมท้ังดูแลรักษารถยนตใหอยูในสภาพพรอมปฏิบัติงานไดตลอดเวลา สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

           ๓.9  นางจันทร  มูลกลาง(จางเหมาบริการ) ตําแหนง พนักงานทําความสะอาด 
               ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลและรักษาความสะอาดสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดนครราชสีมา ใหมีความเรียบรอย สะอาด สวยงาม สนับสนุนการปฏิบัติงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (๔)  งานศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
        4.1  นายเกษมสันต  เครือเจริญ ตําแหนง  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
นครราชสีมา  ปฏิบัติหนาที่เปนผูอาํนวยการศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      ๔.2  วาที่ ร.ต.กฤษณะ  รามาตย  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 
                     ปฏิบัติหนาท่ีเลขาศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       
ในเชิงรุก โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ๒๐จังหวัด  
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อปองกันและแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงานอยางประมีสิทธิภาพ  
ปฏิบัติการขาวในการเฝาระวังติดตามวิเคราะหสถานการณและประเมนิแนวโนนผลกระทบที่มีตอระบบแรงงาน
สัมพันธ ปฏิบัติการในการแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงาน ทั้งในมิติการแรงงานสัมพันธการคุมครอง
แรงงาน ความปลอดภัยแรงงาน และมิติอื่นๆ ที่มีผลกระทบดานแรงงาน จัดทําระบบฐานขอมูลสถานประกอบ
กิจการและสถานการณแรงงานของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การประชุมคณะกรรมการศนูยปฏิบัติการแรงงาน
สัมพันธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

      ๔.3  สิบตํารวจเอกสุวิทย  กลาขยัน  ตําแหนง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
             ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขาศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ       

ในเชิงรุก โดยติดตามวิเคราะหสถานการณและประเมินแนวโนนผลกระทบท่ีมีตอระบบแรงงานสัมพันธ 
ปฏิบัติการในการแกไขปญหาความขัดแยงดานแรงงาน ทั้งในมิติการแรงงานสัมพันธการคุมครองแรงงาน     
ความปลอดภัยแรงงาน และมิติอ่ืนๆ ที่มีผลกระทบดานแรงงาน จัดทําระบบฐานขอมูลสถานประกอบกิจการ
และสถานการณแรงงานของจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จัดประชุม
คณะกรรมการศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
        ๔.4  นางสาวกมลวรรณ  ผิวทอง  ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการและบันทึกขอมูล
ประจําศูนยปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   มีหนาที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานธุรการและการบันทึกขอมูลรายงานตางๆ ของศูนย
ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เชนการพิมพหนังสือราชการ คําสั่ง แบบฟอรมรายงาน 
การถายเอกสารงานสารบรรณ  การลงทะเบียนหนังสอื ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
/ ท้ังนี้... 
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ทั้งนี้ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ไดกําหนดพื้นที่และเขต
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 
กลุมงานสวสัดิกการฯ ๑ 
๑.  อําเภอเมือง 
     ๑.๑ ตาํบลในเมือง   ๑.๒ ตําบลหนองบัวศาลา   
     ๑.๓ ตาํบลหนองระเวียง  ๑.๔ ตําบลมะเริง    
     ๑.๕ ตาํบลพะเนา  ๑.๖ ตําบลหนองกระทุม   
     ๑.๗ ตาํบลตลาด           ๑.๘ ตําบลหนองไขน้าํ   
     ๑.๙ ตําบลหัวทะเล ๑.๑๐ ตําบลบานเกาะ 
     ๑.๑๑ ตําบลพลกรัง   ๑.๑๒ ตําบลสีมุม 
๒. อําเภอโนนไทย                                                       
๓. อําเภอโนนสูง   
๔. อําเภอโชคชัย   
๕. อําเภอหนองบุญมาก   
๖. อําเภอครบุรี   
๗. อําเภอเสิงสาง   
๘. อําเภอคง 
๙. อําเภอบัวใหญ 
๑๐. อําเภอแกงสนามนาง  
๑๑. อําเภอบานเหลื่อม  
๑๒. อําเภอชมุพวง 
๑๓. อําเภอประทาย    
๑๔. อําเภอเมืองยาง                
๑๕. อําเภอลําทะเมนชัย 
๑๖. อําเภอปกธงชัย   
๑๗. อําเภอวังนํ้าเขียว 
-  โลตัส สาขา 1,2     -  สยามแม็คโคร  1,2 
-  บิ๊กซี  1,2            -  เทอรมินอล 21 

กลุมงานสวัสดิการฯ ๒ 
๑.  อําเภอเมือง 
     ๑.๑ ตําบลหนองไผลอม ๑.๒  ตําบลโพธิ์กลาง   
     ๑.๓ ตําบลสุรนารี   ๑.๔  ตําบลโคกกรวด   
     ๑.๕ ตําบลหนองจะบก   ๑.๖  ตําบลปรุใหญ   
     ๑.๗ ตําบลบานใหม       ๑.๘  ตําบลไชยมงคล 
     ๑.๙ ตําบลพุดซา   ๑.๑๐ ตําบลหมื่นไวย 
     ๑.๑๑ ตําบลโคกสูง ๑.๑๒ ตําบลจอหอ   
     ๑.๑๓ ตําบลบานโพธ์ิ   
๒.  อําเภอขามทะเลสอ   
๓.  อําเภอสูงเนิน   
๔.  อําเภอสค้ิีว   
๕.  อําเภอปากชอง   
๖.  อําเภอดานขุนทด   
๗.  อําเภอเทพารักษ   
๘.  อําเภอขามสะแกแสง   
๙.  อําเภอพระทองคาํ 
๑๐.  อําเภอพิมาย   
๑๑.  อําเภอหวยแถลง   
๑๒.  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ 
๑๓.  อําเภอจักราช                          
๑๔.  อําเภอโนนแดง   
๑๕.  อําเภอสีดา 
๑๖   อําเภอบัวลาย     

- เดอะมอลลฯ 1,2     - โฮมโปรฯ 1,2 
- คลังพลาซาฯ (เกา,ใหม,วิลลา,เซ็นทรัล) 

 

 

 

 

/  ใหมีเจาหนาที่.... 
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ใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตามเขตพื้นท่ี ดังนี้ 
กลุมงานสวัสดิการฯ ๑ 
๑.นางสุปรีดา    บุญรตัน 
๒.นางสาวสุชาดา   ขําเอนก 
๓.ส.ต.อ.สุวิทย  กลาขยัน 
๔.นางสาวกัญญา  อรชุน 
๕.นางประทุมวรรณ บุญอินทร 
๖.นายพรเทพ    ขุนโพธิ์ 
๗.นางสาวกมลวรรณ ผิวทอง 
๘.ร.ต.นอย    กําจิตเอก 
      

กลุมงานสวัสดิการฯ ๒ 
๑.นายชาํนาญ    เกียรติวงศนอก 
๒.นางสาววิภารณ ี นิติสารวงศ 
๓.นางบุญประกอบ   ถาวรวส ุ
๔.นางสาวสุรัชนา   สนิทโกศัย 
๕.นายภัทราวุธ  ปกเคธาติ 
6.นายณัฐธนัน  เถกิงผล 
7.นางสาวอภิรดี   สอดสองกฤษ 
8.นางสาวศิรินทร   เกษกุล 

ทั้งนี้  ใหมีผลตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่           มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 
 

    
              (นายเกษมสันต  เครือเจริญ) 

              สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนครราชสมีา 
 

      
   
 

   
 
 


