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สว่นที ่1 
การติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. 2562

1. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
          การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการสำาคััญที่จจะช่ววยให้รระบบการวางแผน
และการบรหิ้ารงานบรรลผุลตามที่จกำาห้นดไดรอยวางมป่ระสทิีธิภิาพ เป็นเทีคันิคัสำาคัญัในการเรวงรดัผลการปฏบัิตงิาน
ให้รแลรวเสรจ็ตามกรอบระยะเวลาและเป้าห้มาย เพืจอให้รไดรผลงานตามเป้าห้มายที่จกำาห้นด การติดตามประเมินผล
จดัทีำาข้ึนนเพืจอให้รไดรมาซ้ึจงขึรอมลลสารสนเทีศที่จใช่รวดัคัวามกราวห้นรา วดัการดำาเนินงาน และวดัผลสำาเรจ็ขึองการปฏบัิตงิาน
ตามแผนการปฏิบัติงานในแตวละรอบที่จกำาห้นด โดยการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยวางเป็นระบบ
การดำาเนินการรวบรวมขึรอมลลตวาง ๆ เก่จยวกับการปฏิบัติงาน วิเคัราะห์้เพืจอประเมินผลขึรอมลล และจัดทีำารายงาน
ผลการตดิตามเพืจอนำาขึรอมลลสารสนเทีศไปปรับปรุง  และพัฒนาการปฏิบัติงานให้รเป็นไปตามแนวทีางที่จเห้มาะสม
อันจะนำาไปสลวการบรรลุผลงานตามเป้าห้มาย
          การตดิตามประเมนิผลการปฏบัิตงิาน ประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไดรกำาห้นดแนวทีางในการตดิตาม
ประเมนิผลการปฏบัิตงิานตามแผนการปฏบัิตงิานและแผนยทุีธิศาสตรต์วาง ๆ ขึองทีกุห้นววยงานในสงักดั ทีันงสววนกลาง
และสววนภลมภิาคั จากการรายงานผลการปฏบัิตงิานในระบบคัอมพวิเตอรข์ึองกรมสวสัดกิารและคัุรมคัรองแรงงาน
และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานขึองห้นววยงาน 

2. กรอบระยะเวลาการติดตามประเมินผล
          2.1 ตดิตามประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานกรมสวัสดกิารและคัุรมคัรองแรงงาน ในภาพรวมขึองกรม
ทีกุเดือน
          2.2 ตดิตามประเมนิผลตามแผนการปฏบัิตงิานกรมสวสัดกิารและคัุรมคัรองแรงงาน จำาแนกรายห้นววยงาน
ทีกุ 3 เดือน ดงัน่น   
               - รอบ 3 เดือน (1 ตลุาคัม 2561 – 31 ธิันวาคัม 2561)    
                  - รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคัม 2561 – 31 ม่นาคัม 2562)

     - รอบ 9 เดือน (1 ตลุาคัม 2561 – 30 มิถุนายน 2562)  
     - รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคัม 2561 – 30 กันยายน 2562)

3. วิธีการติดตามผลการปฏิบัติงาน
         3.1 ประมวลผลและตรวจสอบคัวามถลกตรองขึองขึรอมลลผลการปฏบัิตงิานขึองห้นววยงานในสงักดั ทีันงสววนกลาง
และสววนภลมิภาคั จากระบบคัอมพิวเตอร์ขึองกรมสวัสดกิารและคัุรมคัรองแรงงาน ทุกวันท่ี   1   ของเดออน
         3.2 จดัเกบ็รวบรวมขึรอมลลผลการปฏบัิตงิานจากแบบรายงานผลการปฏบัิตงิานขึองห้นววยงานที่จเก่จยวขึรอง
นอกเห้นือจากระบบคัอมพิวเตอร์ขึองกรม
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4. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
คัดิคัวารรอยละขึองผลการปฏิบัติงานเปร่ยบเที่ยบกับคัวาเป้าห้มายในช่ววงเวลาเด่ยวกัน

    สตูรการคำานวณ คออ             จำานวนผลการปฏิบัติงานที่จทีำาไดร  X  100
                                      จำานวนเป้าห้มายในช่ววงเวลาเด่ยวกัน

    เกณฑก์ารประเมินผล

ค่าร้อยละของผลการปฏิบัติงาน ผลการประเมิน
ตจำากววา 95.00% ม่ผลการปฏิบัติงานอยลวในระดบัตรองเรวงรัด                       
95.00% - 99.99% ม่ผลการปฏิบัติงานอยลวในระดบัตรองปรับปรุง   
เทีวากับ 100.00% ข้ึนนไป ม่ผลการปฏิบัติงานอยลวในระดบัผวาน 

5. การรายงานผลการติดตามประเมินผล
            5.1 จัดทีำารายงานผลการดำาเนินงานและการใช่รจวายเงินงบประมาณ  (  เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงาน
ในสังกัด  )   ทุกเดออน 
         5.2 จัดทีำารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานกรม (      เสนอผู้บริหารและทุกหน่วยงาน
ในสังกัด      )       พร้อมนำาเข้าท่ีประชุุมผู้บริหารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทุก       3       เดออน       ดังน้ี
                  - รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคัม 2561 – 31 ธินัวาคัม 2561) 
                  - รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคัม 2561 – 31 ม่นาคัม 2562)
               - รอบ 9 เดือน (1 ตลุาคัม 2561 – 30 มิถุนายน 2562)  
               - รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคัม 2561 – 30 กันยายน 2562)
           5.3 จัดทีำารายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบจัดทีำาแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช่รจวาย
งบประมาณ (แบบ สงป. 301) (  เสนอสำานักงบประมาณ  )   ทุกเดออน  /  ทุกไตรมาส
          5.4 จัดทีำารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทีธิศาสตร์ตวาง ๆ (  เสนอกระทรวงแรงงาน  /  หน่วยงาน
ท่ีเกีย่วข้อง  )     ทุกเดออน  /  ทุกไตรมาส  /  ตามท่ีได้รับการประสาน
         ทีันงน่น ผลการปฏบัิตงิานขึองกรมจะคัรบถรวนสมบลรณ ์ตรองไดรรบัคัวามรววมมอืจากทีกุห้นววยงานในการรายงาน
ขึรอมลลให้รถลกตรอง คัรบถรวน และทีันตามระยะเวลาที่จกำาห้นด ทีันงจากการรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ
คัอมพิวเตอร์ขึองกรมสวัสดิการและคัุรมคัรองแรงงาน และจากแบบรายงานผลการปฏิบัติงานขึองห้นววยงาน
โดยสำานักพัฒนามาตรฐานแรงงานจะประมวลผลการปฏิบัติงานทุกวนัท่ี   1   ของเดออนถัดัไป หรออตามท่ีได้รบั
การประสาน ห้ากห้นววยงานรายงานผลการดำาเนินงานลวาช่ราห้รือรายงานขึรอมลลผิดพลาด ผลงานจะไมวปรากฏ
ในเดือนนันน และทีำาให้รขึรอมลลผลการปฏิบัติงานขึองกรมขึาดคัวามนวาเช่ืจอถือ สวงผลให้รผลการปฏิบัติงานที่จไดร
ไมวสอดคัลรองกับคัวามเป็นจริง

การตดิตามประเมนิผลตามตวัช้ีุวดัเป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง ตวัช้ีุวดัเป้าหมายการให้บรกิารกรม
ตัวช้ีุวัดผลผลติ และตวัช้ีุวดัโครงการระดบัผลผลติ กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานไดจั้ดทำารายละเอยีด
ตัวช้ีุวัด (Template) เพอ่อใชุ้เป็นแนวทางในการวัดผลสำาเรจจจากการดำาเนินงาน ท้ังจากผู้ประเมิน
และผู้ถัูกประเมิน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสามารถัศึกษาได้จากหนังสออแผนการปฏิบัติงาน
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. 2562
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ส่วนที่ 2
การรายงานผลการปฏิบตัิงานในระบบคอมพิวเตอร์  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. 2562
หลักเกณฑก์ารรายงานผลการปฏิบัติงาน

การดำาเนินนิงานิตามแผนิการปฏินบัตตนงานิของกรมให้บบัรรลุเเปาาห้มายตามที่กกำาห้นิด มข่ตตนิตอนิในิการดำาเนินนิงานิ
ดตงน่ิต

-  ศึกษาแผนิการปฏินบัตตนงานิ/ทีนศทีางการบัรนห้ารงานิของกรม
-  ศึกษากนจกรรม/โครงการ แลุะเปาาห้มายที่กไดบรตบั
-  ศึกษาแนิวปฏินบัตตนห้รือคู่มือที่กสำานิตก/กองกำาห้นิด
-  วางแผนิการดำาเนินนิงานิ
-  ดำาเนินนิงานิตามแผนิที่กกำาห้นิด

เมืกอดำาเนินนิงานิตามแผนิแลุบวจะตบองรายงานิผลุการปฏินบัตตนงานิให้บกรมทีราบั เพืืกอให้บการรายงานิผลุ
ตามแผนิการปฏินบัตตนงานิของกรมในิปีงบัประมาณ พื.ศ. 2562 เป็นิไปในิทีนศทีางเด่ยวกตนิ ห้น่ิวยงานิที่กเก่กยวขบอง
จะตบองยดึห้ลุตกการรายงานิผลุการปฏินบัตตนงานิตามที่กปรากฏิในิคูม่อืฉบัตบัน่ิต ซึกงไดบกำาห้นิดวา่กนจกรรมใดตบองรายงานิ
ในิระบับัคอมพืนวเตอร์ของกรม ห้รือรายงานิดบวยแบับัรายงานิแลุบวส่งให้บห้น่ิวยงานิที่กรตบัผนดชอบัในิกนจกรรมนิตตนิ ๆ  

สำาหรบัการรายงานผลการปฏิบัตงิานในระบบคอมพิวเตอรจ์ำาเปตนต้องดำาเนินการและตรวจสอบ
เพ่ือให้แน่ใจวา่ผลการปฏบัิตงิานท่ีบันทึกมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น จะตอ้งดำาเนินการดังน้ี

-  ศกึษาคูม่อืการรายงานิผลุการปฏินบัตตนงานิในิระบับัคอมพืนวเตอรก์รมสวตสดนการแลุะคเบมครองแรงงานิ
ประจำาปีงบัประมาณ พื.ศ. 2562 (คู่มือฉบัตบัน่ิต)

-  บัตนิทีึกผลุการปฏินบัตตนงานิในิแต่ลุะวตนิตามคู่มือที่กกำาห้นิดให้บแลุบวเสรจจภายในิวตนิถัตดไป
-  ประมวลุผลุแลุะพืนมพืร์ายงานิผลุการปฏินบัตตนงานิออกมา เพืืกอตรวจสอบัความถูักตบอง ครบัถับวนิ
-  พืนจารณาผลุการปฏินบัตตนงานิในิรายงานิผลุการปฏินบัตตนงานิที่กกรมจตดสง่ให้บในิแตลุ่ะรอบั ห้ากไมต่รงกตนิ

ขอให้บตรวจสอบัการบัตนิทีึกขบอมูลุผลุการปฏินบัตตนงานิว่าเป็นิไปตามคู่มือการรายงานิผลุการปฏินบัตตนงานิในิระบับั
คอมพืนวเตอร์ของกรมห้รือไม่

-  เร่งดำาเนินนิงานิในิกนจกรรมที่กยตงปฏินบัตตนงานิไม่ไดบตามเปาาห้มาย ห้ากผลุการปฏินบัตตนงานิเป็นิไปตาม
เปาาห้มายแลุบว ให้บห้ยเดห้รือชะลุอการดำาเนินนิงานิในิกนจกรรมนิตตนิ ๆ

กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงาน
กนจกรรมในิการรายงานิผลุการปฏินบัตตนงานิในิระบับัคอมพืนวเตอร์กรมสวตสดนการแลุะคเบมครองแรงงานิ

ประจำาปีงบัประมาณ พื.ศ. 2562 ประกอบัดบวย เปาาห้มายการให้บบัรนการ แผนิงานิ ผลุผลุนต ตตวช่ตวตด โครงการ
กนจกรรม ห้น่ิวยนิตบั ระบับังานิ โปรแกรมบัตนิทีึกแกบไขขบอมลูุ แลุะโปรแกรมพืนมพืร์ายงานิ ซึกงม่รายลุะเอ่ยดตาม
กนจกรรม/โครงการที่กสำานิตก/กองจตดสรรเปาาห้มายให้บสำานิตกงานิสวตสดนการแลุะคเบมครองแรงงานิจตงห้วตด สำานิตกงานิ
สวตสดนการแลุะคเบมครองแรงงานิกรเงเทีพืมห้านิครพืืตนิที่ก แลุะศนูิยค์วามปลุอดภตยในิการทีำางานิเขต ดำาเนินนิการ    
โดยกนจกรรมที่กม่เครืกองห้มาย * คือ กนจกรรมนิำาส่งกนจกรรมห้ลุตก 
     กนจกรรมที่กม่เครืกองห้มาย ** คือ กนจกรรมนิำาส่งผลุผลุนตห้รอืโครงการระดตบัผลุผลุนต
     กนจกรรมที่กม่เครืกองห้มาย *** คือ กนจกรรมนิำาส่งเปาาห้มายการให้บบัรนการกรม
     กนจกรรมที่กม่สตญลุตกษณ์ (T) คือ กนจกรรมการจตดอบัรม สตมมนิา 
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การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบคอมพิวเตอรข์องกรม ขอให้ดำาเนินการดังน้ี
-  สำานิตกงานิสวตสดนการแลุะคเบมครองแรงงานิจตงห้วตด สำานิตกงานิสวตสดนการแลุะคเบมครองแรงงานิ

กรเงเทีพืมห้านิครพืืตนิที่ก ศูนิย์ความปลุอดภตยในิการทีำางานิเขต แลุะห้น่ิวยงานิที่กเก่กยวขบอง รายงานิขบอมูลุผลุการ
ปฏินบัตตนงานิในิระบับัคอมพืนวเตอรก์รมสวตสดนการแลุะคเบมครองแรงงานิ ให้แลว้เสรจ็ภายในวนัถดัไปหลงัจากปฏบัิตงิาน  
แลว้เสรจ็  ในแตล่ะวนั     โดยสำานักพัฒนามาตรฐานแรงงานจะประมวลผลการปฏบัิตงิานทุกวนัท่ี   1   ของเดอืนถดัไป
หรอืตามท่ีไดร้บัการประสาน ทีตตงน่ิต ขอให้บรายงานิขบอมลูุผลุการปฏินบัตตนงานิในิระบับัคอมพืนวเตอรข์องกรมตตตงแตว่ตนิที่ก
1 ตเลุาคม 2561 เป็นิตบนิไป

-  กนจกรรมที่กตบองรายงานิผลุการปฏินบัตตนงานิในิระบับัฝกึอบัรม ให้บันทึกรายละเอยีดผู้เข้ารบัการอบรม  
เปตนรายคน มีจำานวน 14 กจิกรรม ดงัต่อไปน้ี

กจิกรรม หลักสตูร
1. สรบางแลุะพืตฒนิาเครอืข่ายการคเบมครองแรงงานิ    
ในิระบับั (T)

00000436 ห้ลุตกสตูรสรบางความเขบมแขจงของเครอืข่าย
การคเบมครองแรงงานิ

2. เสรนมสรบางความรตบัผนดชอบัทีางสตงคมดบานิแรงงานิ   
ของสถัานิประกอบักนจการดบวยมาตรฐานิแรงงานิไทีย (T)

00000510 อบัรมเชนงปฏินบัตตนการมาตรฐานิแรงงานิไทีย
ระดตบัพืืตนิฐานิ

3. โครงการพืตฒนิาศตกยภาพืเครือข่ายความปลุอดภตย 
ในิการทีำางานิ (T)

00000517 พืตฒนิาศตกยภาพืเครอืข่ายความปลุอดภตย
ในิการทีำางานิ

4. โครงการเสรนมสรบางศตกยภาพืเจบาห้นิบาที่ก           
ความปลุอดภตยในิการทีำางานิระดตบัห้ตวห้นิบางานิ      
ในิสถัานิประกอบักนจการ (T)

00000518 เสรนมสรบางศตกยภาพืเจบาห้นิบาที่ก       
ความปลุอดภตยในิการทีำางานิระดตบัห้ตวห้นิบางานิ     
ในิสถัานิประกอบักนจการ

5. โครงการรณรงค์เร่งรตดการตรวจแลุะพืตฒนิาระบับั 
การบัรนห้ารแลุะการจตดการดบานิความปลุอดภตย  
อาชว่อนิามตย แลุะสภาพืแวดลุบอมในิการทีำางานิเชนงรเก
ในิสถัานิประกอบักนจการประเภทีกลุเ่มเส่กยง     
(อบัรมบัเคลุากรภายนิอก) (T)

00000519 รณรงค์เร่งรตดการตรวจแลุะพืตฒนิาระบับั
การบัรนห้ารแลุะการจตดการดบานิความปลุอดภตยฯ  
ประเภทีกลุเ่มเส่กยง

6. อบัรมเพืืกอพืตฒนิาแลุะส่งเสรนมแรงงานิสตมพืตนิธ์      
ในิสถัานิประกอบักนจการที่กม่องคก์รลุูกจบาง (T)

00000520 พืตฒนิาแลุะส่งเสรนมแรงงานิสตมพืตนิธ์      
ในิสถัานิประกอบักนจการที่กม่องค์กรลุูกจบาง

7. จตดอบัรมเสรนมสรบางความรูบความเขบาใจให้บเกนดความ
รตก ความสามตคค่ แก่นิายจบาง ลุูกจบาง (T)

00000521 เสรนมสรบางความรูบความเขบาใจให้บเกนด
ความรตก ความสามตคค่ แก่นิายจบาง ลุกูจบาง

8. โครงการเสรนมสรบางวนนิตยการทีำางานิ                     
ในิสถัานิประกอบักนจการ * ** (T)

00000512 โครงการเสรนมสรบางวนนิตยการทีำางานิ    
ในิภาคอเตสาห้กรรม

9. ขตบัเคลุืกอนิแรงงานินิอกระบับัสูช่เมชนิทีบองถันกนิ * ** (T) 00000522 ขตบัเคลุืกอนิแรงงานินิอกระบับัสูช่เมชนิทีบองถันกนิ
10. สรบางแลุะพืตฒนิาเครอืข่ายแรงงานินิอกระบับั     
ตามแนิวทีางประชารตฐ * ** (T)

00000470 อบัรมเครือข่ายการคเบมครองแรงงานิ
นิอกระบับั 

11. อบัรมสรบางการรตบัรูบมาตรการเชนงปาองกตนิเก่กยวกตบั
สารเคม่อตนิตราย * ** (T)

00000523 สรบางการรตบัรูบมาตรการเชนงปาองกตนิ  
เก่กยวกตบัสารเคม่อตนิตราย
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กจิกรรม หลักสตูร
12. ประชเมเชนงปฏินบัตตนการสถัานิประกอบักนจการ      
ตามแนิวปฏินบัตตนการใชบแรงงานิที่กด ่(GLP) ให้บไดบตาม
มาตรฐานิดบานิแรงงานิ/กฎห้มายพืืตนิฐานิ (T)

00000514 แนิวปฏินบัตตนการใชบแรงงานิที่กด ่(GLP)

13. จตดอบัรมตามโครงการสง่เสรนมการมส่ว่นิรว่ม        
ในิการบัรนห้ารแรงงานิสตมพืตนิธส์รบางสรรคต์ามแนิวทีาง
ประชารตฐในิเขตพืตฒนิาพืืตนิที่กเศรษฐกนจพืนเศษ * ** (T)

00003054 โครงการส่งเสรนมการม่ส่วนิรว่มในิการ
บัรนห้ารแรงงานิสตมพืตนิธ์สรบางสรรค์ตามแนิวทีาง
ประชารตฐในิเขตพืตฒนิาเศรษฐกนกจพืนเศษ

14. พืตฒนิาศตกยภาพืความรตบัผนดชอบัตอ่สตงคม       
ดบานิแรงงานิในิสถัานิประกอบักนจการในิพืืตนิที่ก         
เขตพืตฒนิาเศรษฐกนจพืนเศษ (T)

00000524 พืตฒนิาศตกยภาพืความรตบัผนดชอบัตอ่สตงคม
ดบานิแรงงานิในิพืืตนิที่กเขตพืตฒนิาเศรษฐกนจพืนเศษ

-  กนจกรรมที่กดำาเนินนิการโดยการจตดอบัรม จะตอ้งรายงานค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมดว้ย  

สำาหรบัการรายงานผลการปฏบัิตงิานในระบบคอมพิวเตอรม์รีายละเอยีดตามตารางดงัตอ่ไปน้ี
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

เปา้หมายการใหบ้รกิารกระทรวง : ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รบัความคุ้มครอง มีความปลอดภยั และคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง : (1) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (ร้อยละ 5)
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง : (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏบิติัถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน (ร้อยละ 93)
เปา้หมายการใหบ้รกิารกรม : แรงงานได้รบัการคุ้มครอง มีความปลอดภยั และคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมและพฒันาใหม้ีคุณภาพชีวติที่ดี (1,678,400 คน)
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (2) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบมาตรฐานแรงงานไทย (800 แหง่)
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (3) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ปฏบิติัถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน (ร้อยละ 93)
 ตัวชี้วดัเปา้หมายการใหบ้ริการกรม : (4) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง (ร้อยละ 5)
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
  ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รบัสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติ (ไม่น้อยกวา่ 1,678,400 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการปฏบิติัตามกฎหมายแรงงาน (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 93) 
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย คน
และสนับสนุนใหแ้รงงานมีความรูต้ามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.1  ตรวจแรงงานในระบบ * แหง่/ - กรณเีปน็การตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ ใหเ้ลือก
(สรพ. สสค.) คน http://www.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บนัทกึการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน

ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกตรวจตามโครงการ 01 โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เทา่น้ัน โดยเลือกโครงการ 01 โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เท่าน้ัน

  งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
    ตรวจแรงงาน

- กรณเีปน็การตรวจเรอืหน้าทา่ ใหเ้ลือก
http://www.labour.go.th/dlpw FLS1I010 บนัทกึการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล FLS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน
ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรอืหน้าทา่ เทา่น้ัน ในกิจการประมงทะเล
  งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรือหน้าท่า เท่าน้ัน

    ตรวจแรงงานประมงทะเล โดยเฉพาะข้อ 20 สรปุผลการตรวจ และระบกุารด าเนินการกรณี (นับผลงานในคอลัมภ ์ล า/คน)
ผลการตรวจไม่ถูกต้อง ด้วย หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม

ตรวจแรงงานในระบบ ใหน้ า
กรณเีปา้หมายการตรวจแรงงานของ 22 จังหวัดติดทะเล  - รายงานสรปุผลการตรวจแรงงาน (โครงการ 01)

ก าหนดสัดส่วนใหนั้บผลงานการตรวจเรอืหน้าทา่รอ้ยละ 20  - รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน (ตรวจเรือหน้าท่า)

ของเปา้หมายการตรวจแรงงานทั้งหมด มารวมกัน
หากผลการตรวจเรอืหน้าทา่เกินกว่ารอ้ยละ 20 
กองคุ้มครองแรงงานจะนับผลงานใหเ้พียงรอ้ยละ 20 เทา่น้ัน 
โดยจะตอ้งด าเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั่วไป (ตรวจแรงงาน
มุ่งผลสัมฤทธิ ์(โครงการ 01)) ร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ได้รับจัดสรร
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.2  รับและพจิารณาวนิิจฉัยค าร้อง คน http://www.labour.go.th/dlpw LCS1I010 บนัทกึข้อมูลการรับค าร้อง LCS1R020 รายงานสรุปค าร้องและผลการวนิิจฉยั

(ตามมาตรา 123) ด้านคุ้มครองแรงงาน LCS1I020 บนัทกึข้อมูลวนิิจฉัยค าร้อง ค าร้อง (นับผลงานในคอลมัภเ์รื่องรบั (ชาย+หญิง))

(สรพ. สสค.)   งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง หมายเหต ุ: เปน็ผลงานการรบัและพิจารณา
    ค าร้องและวนิิจฉัยค าร้อง วินิจฉัยค ารอ้ง (ตามมาตรา 123) ทั้งแรงงาน

ในระบบ ลกูจา้งท างานบา้น และแรงงานเกษตรกรรม 

ดังน้ัน ผลงานของกิจกรรมรบัและพิจารณา
วินิจฉยัค าร้อง (ตามมาตรา 123) เทา่กับ ผลงาน

การรับค าร้องทั้งแรงงานในระบบ ลูกจ้างท างานบ้าน

และแรงงานเกษตรกรรม
ลบดว้ย ผลงานการรับค าร้องลกูจา้งท างานบา้น 

และแรงงานเกษตรกรรม (รหสักิจกรรม 009)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.3  ใหค้ าปรึกษา ชี้แจง แนะน า คน http://www.labour.go.th/dlpw LPS3I010   บนัทกึข้อมูลการใหค้ าปรึกษา LPS3R010  รายงานการใหค้ าปรึกษา
ตอบปญัหาเกี่ยวกับสิทธติามกฎหมาย ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง จ าแนกตามเง่ือนไขที่ต้องการ
คุ้มครองแรงงาน * **   งานคุ้มครองแรงงาน โดยเฉพาะ โดยเลือกแสดงรายงานตามประเภทการให้ค าปรึกษา

(กคร. สรพ. สสค.)     การใหค้ าปรึกษา ขอ้ 1. เรื่องที่ปฏบิตั ิใหเ้ลอืกเรื่องที่ปฏบิตั ิ (การใหค้ าปรึกษา/ใหค้ าแนะน า, และเลือกเงือ่นไขการแสดงผลรายงาน
ตอบข้อกฎหมาย) ในส่วนของประเภทงาน ให้เลือก งานด้านคุ้มครอง

ข้อ 2. การติดต่อกับเจ้าหน้าที ่ให้เลือกช่องทางการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ แรงงาน เทา่น้ัน
(โทรศัพท,์ เปน็หนังสือ, มาพบด้วยตนเอง, ผ่านหน่วยงานอ่ืน,
HOT LINE)
ข้อ 3. ข้อเทจ็จรงิเก่ียวกับเรือ่งที่ปฏบิตัิ
ในส่วนของการใหค้ าปรกึษา/แนะน า ต้องบนัทกึในช่องกับพวกรวม
และต้องเลือกประเภทผู้ขอค าปรกึษา (นายจ้าง, ลูกจ้าง,
ประชาชนทั่วไป, นักเรยีน นักศึกษา, อ่ืนๆ) ด้วย
แล้วกดบนัทกึ
ส าหรบัในตารางเรือ่งใหค้ าปรกึษา ใหเ้ลือก ประเภทงานด้านคุ้มครอง
แรงงาน เทา่น้ัน และใหเ้ลือก เรือ่งที่ใหค้ าปรกึษา ด้วย

     1.4  ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
การท างานใหส้ถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
รวมกันต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป (ตามมาตรา 115/1)   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(สรพ. สสค.) 057 ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 057 ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน

และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.5  สร้างและพฒันาเครือข่าย คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
การคุ้มครองแรงงานในระบบ (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(กคร. สรพ. สสค.) 00000436  หลักสูตรสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน 00000436  หลักสูตรสร้างความเข้มแข็ง

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ของเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล และประเภทผู้รบัการอบรม
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.6  รณรงค์เผยแพร่ความรู้ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก * ** ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สรพ. สสค.) 00000214 โครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปญัหา 00000214 โครงการเผยแพร่ความรู้

แรงงานเด็ก กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่เด็ก เพื่อปอ้งกันและแก้ไขปญัหาแรงงานเด็ก 
ในสถานประกอบกิจการและชุมชนหมู่บา้น (Mobile Unit) กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่เด็ก
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ในสถานประกอบกิจการและชุมชน
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท หมู่บา้น (Mobile Unit)
และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.7  ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียม คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน * ** (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สรพ. สสค.) 00000308 อบรมโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 00000308 อบรมโครงการเตรียมความพร้อม

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ใหแ้ก่เด็กที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.8  ตรวจแรงงานนอกระบบ * คน - กรณเีปน็การตรวจแรงงานผู้รบังานไปท าที่บา้น ใหเ้ลือก
(สรพ. สสค.) http://www.labour.go.th/dlpw HPS1I010 บันทึกข้อมูลการตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน (แบบ รน.๓) HPS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจคุ้มครอง

ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ผู้รับงานไปท าที่บา้น
    ผู้รับงานไปท าที่บา้น
      ตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บา้น

- กรณเีปน็การตรวจแรงงานเกษตรกรรม (กรณที าเกษตรกรรมไม่ตลอดปี/ตามฤดูกาล) ใหเ้ลือก
http://www.labour.go.th/dlpw HPS5I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจแรงงานเกษตรกรรม (ตร.1/งก.1) HPS5R040 รายงานการตรวจแรงงานเกษตรกรรม

ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
    แรงงานเกษตรกรรม

- กรณเีปน็การตรวจแรงงานลูกจ้างท างานบา้น 
http://www.labour.go.th/dlpw HPS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจแรงงานงานบา้น (ตร.1 (งบ/2559)) HPS4R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงานงานบ้าน

ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
  แรงงานงานบา้น

หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ตรวจแรงงานนอกระบบ ใหน้ า
 - รายงานสรุปผลการตรวจคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน

 - รายงานการตรวจแรงงานเกษตรกรรม
 - รายงานสรปุผลการตรวจแรงงานงานบา้น
มารวมกัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.9  สนับสนุนเทคนิควชิาการ คน - กรณใีหค้ าปรกึษา/ใหค้ าแนะน า ตอบปญัหาข้อกฎหมาย ผู้รบังานไปท าที่บา้น ใหเ้ลือก
ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ * ** http://www.labour.go.th/dlpw HPS2I010 บนัทกึการใหค้ าปรึกษา (แบบ รน.17) HPS2R010 รายงานการใหค้ าปรึกษาคุ้มครองแรงงาน

(สรพ. สสค.) ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือกแสดงรายงานตามประเภทการให้ค าปรึกษา

  งานคุ้มครองแรงงาน โดยเฉพาะ และเลือกเงือ่นไขการแสดงผลรายงาน
    ผู้รับงานไปท าที่บา้น ในส่วนของเรือ่งที่ปฏบิตัิ ใหเ้ลือก เรือ่งที่ปฏบิตัิ ในส่วนของประเภทงาน ใหเ้ลือก 
      สนับสนุนเทคนิควชิาการ (การใหค้ าปรกึษา/ใหค้ าแนะน า, ตอบข้อกฎหมาย) (งานคุ้มครองแรงงาน, งานคุ้มครองแรงงานเด็ก,

ข้อ 1. ต้องบนัทกึในช่องกับพวกรวม และในช่องประเภท งานคุ้มครองความปลอดภยั, งานคุ้มครองแรงงานหญงิ, 

ผู้ขอค าปรกึษา (ผู้รบังานไปท าที่บา้น, ผู้จ้างงาน) งานอ่ืนๆ)
ข้อ 6. การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ ให้เลือกช่องทางการติดต่อกับเจ้าหน้าที่
(โทรศัพท์, เปน็หนังสอื, มาพบดว้ยตนเอง, ผ่านหน่วยงานอ่ืน, HOT LINE)
แล้วกดบนัทกึ
ข้อ 7. เรือ่งที่ขอค าปรกึษา ในส่วนของตารางเรือ่งขอค าปรกึษา
ให้เลือกประเภทงานทีต่ิดต่อ (งานคุ้มครองแรงงาน, งานคุ้มครองแรงงานเด็ก,

งานคุ้มครองความปลอดภยั, งานคุ้มครองแรงงานหญงิ, งานอ่ืนๆ)
และใหเ้ลือก เรือ่งที่ขอค าปรกึษา ด้วย

- กรณใีหค้ าปรกึษา/ใหค้ าแนะน า ตอบปญัหาข้อกฎหมาย ลูกจ้างท างานบา้น ใหเ้ลือก
http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  26  งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรม
  งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

058  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาขอ้กฎหมายแกลู่กจา้งท างานบ้าน 058  ใหค้ าปรึกษา แนะน า ตอบปญัหา
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน ข้อกฎหมายแก่ลูกจ้างท างานบา้น
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย และเลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.9  สนับสนุนเทคนิควชิาการ คน - กรณเีปน็การใหค้ าปรกึษา/ใหค้ าแนะน า ตอบปญัหาข้อกฎหมาย แรงงานเกษตรกรรม  ใหเ้ลือก
ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ * ** http://www.labour.go.th/dlpw HAS1I030  บนัทกึข้อมูลการสนับสนุนเทคนิควชิาการ HAS1R100  รายงานการใหค้ าปรึกษา
(สรพ. สสค.) ด้านคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง คุ้มครองแรงงาน

(ต่อ)   งานคุ้มครองแรงงาน โดยเฉพาะ โดยเลือกแสดงรายงานตามประเภทการให้ค าปรึกษา

    แรงงานเกษตรกรรม ข้อ 1. เรือ่งที่ปฏบิตัิ ใหเ้ลือกเรือ่งที่ปฏบิตัิ (การใหค้ าปรกึษา/
      สนับสนุนเทคนิควชิาการ ใหค้ าแนะน า, ตอบปญัหาข้อกฎหมาย)

ข้อ 2. การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ ให้เลือกช่องทางการติดต่อกับเจ้าหน้าที่
(โทรศัพท์, เปน็หนังสอื, มาพบดว้ยตนเอง, ผ่านหน่วยงานอ่ืน, HOT LINE)
ข้อ 3. ข้อเทจ็จรงิเก่ียวกับเรือ่งที่ปฏบิตัิ
ในส่วนของการใหค้ าปรกึษา/แนะน า ต้องบนัทกึในช่องกับพวกรวม
และใหเ้ลือกประเภทผู้ขอค าปรึกษา (นายจ้าง, ลูกจ้าง, ประชาชนทัว่ไป,
นักเรยีน นักศึกษา, อ่ืนๆ)
แล้วกดบนัทกึ
ส าหรับในช่องเรื่องทีใ่หค้ าปรึกษา ใหเ้ลือกประเภทงานคุ้มครองแรงงาน
เทา่น้ัน และใหเ้ลือก เรือ่งที่ใหค้ าปรกึษา ด้วย

- กรณเีปน็วิทยากรที่ได้รบัเชิญไปบรรยาย ใหเ้ลือก
http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030  รายงานผลการปฏบิติังาน
ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  26  งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรม
  งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

021  วทิยากรบรรยาย 021  วทิยากรบรรยาย
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน และเลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครอง
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย แรงงานนอกระบบ
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.9  สนับสนุนเทคนิควชิาการ คน - กรณเีปน็การรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้งผู้รบังานไปท าที่บา้น HPS3R010 รายงานรายละเอียดค าร้อง
ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ * ** http://www.labour.go.th/dlpw HPS3I010 บนัทกึข้อมูลการรับค าร้อง (แบบ รน.1) และผลการวนิิจฉัยรับค าร้อง
(สรพ. สสค.) ด้านคุ้มครองแรงงาน HPS3I020  บนัทกึข้อมูลการวนิิจฉัยค าร้อง

(ต่อ)   งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
    ผู้รับงานไปท าที่บา้น
      ค าร้อง/วนิิจฉัย

- กรณเีปน็การรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้งลูกจ้างท าที่บา้น
http://www.labour.go.th/dlpw LCS1I010 บนัทกึข้อมูลการรับค าร้อง LCS1R020 รายงานสรุปค าร้องและผลการวนิิจฉยั

ด้านคุ้มครองแรงงาน LCS1I020 บนัทกึข้อมูลวนิิจฉัยค าร้อง ค าร้อง 
  งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือก จ าแนกตามเขตรับผิดชอบ
    ค าร้องและวนิิจฉัยค าร้อง หมายเหต ุในการบนัทกึข้อมูลในระบบสถานประกอบกิจการ และเลือก เง่ือนไขการค้นหา 

ในช่องประเภทอุตสาหกรรมหลัก ใหเ้ลือกรหสั 95000 ลูกจ้าง ประเภทอุตสาหกรรม 95000 เทา่นั้น
ในครวัเรอืนส่วนบคุคล เทา่น้ัน หมายเหตุ  นับผลงานในคอลัมภเ์รื่องรับ (ชาย+หญงิ)

- กรณเีปน็การรบัและพิจารณาวินิจฉัยค ารอ้งแรงงานเกษตรกรรม
http://www.labour.go.th/dlpw LCS1I010 บนัทกึข้อมูลการรับค าร้อง
ด้านคุ้มครองแรงงาน LCS1I020 บนัทกึข้อมูลวนิิจฉัยค าร้อง
  งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
    ค าร้องและวนิิจฉัยค าร้อง
และบนัทึกสรปุผลงานในระบบงานวชิาการและสารสนเทศดว้ย เพ่ือน าผลงานมารวมในกิจกรรมสนับสนุนเทคนิควชิาการดา้นคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.9  สนับสนุนเทคนิควชิาการ คน http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ  โดยเลือก MIS1R030  รายงานผลการปฏบิติังาน
ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ * ** ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ แบบรายงาน  26  งานคุ้มครองแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรม
(สรพ. สสค.)   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

(ต่อ) - กรณรีบัค ารอ้งแรงงานเกษตรกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม 009 รับค าร้องแรงงานเกษตรกรรม
009 รับค าร้องแรงงานเกษตรกรรม และเลือกแบบรายงาน 26 งานคุ้มครอง
และบันทึกข้อมูลทั้งช่องจ านวน แห่ง (หมายถึง จ านวนราย) และ คน แรงงานนอกระบบ
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
- กรณวีินิจฉัยค ารอ้งแรงงานเกษตรกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
011 วนิิจฉัยค าร้องแรงงานเกษตรกรรม สนับสนุนเทคนิควิชาการด้านคุ้มครองแรงงาน
และบันทึกข้อมูลทัง้ช่องจ านวน แห่ง (หมายถึง จ านวนราย), คน และ บาท นอกระบบ ใหน้ า
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย - รายงานการให้ค าปรึกษา ตอบปัญหาข้อกฎหมาย 

ของผู้รบังานไปท าที่บา้น 
- รายงานการให้ค าปรึกษา ตอบปัญหาข้อกฎหมาย 

ของลูกจ้างท างานบา้น (รหสั 058)
- รายงานการให้ค าปรึกษา ตอบปัญหาข้อกฎหมาย 

ของแรงงานเกษตรกรรม
- รายงานเป็นวทิยากรที่ไดร้ับเชิญไปบรรยาย (รหัส 021)

- รายงานรบัค ารอ้งผู้รบังานไปท าที่บา้น
- รายงานรบัค ารอ้งลูกจ้างท างานบา้น
- รายงานรับค าร้องแรงงานเกษตรกรรม (รหัส 009)

มารวมกัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.10  รณรงค์เผยแพร่ความรู้ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ใหแ้ก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง * ** ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สรพ. สสค.) 00000475 รถบริการเคล่ือนที่ 00000475 รถบริการเคล่ือนที่

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.11  การส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงาน กลุ่ม
นอกระบบ
(สรพ. สสค.) หรอื สแกน QR CODE

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม ส าหรบัการรายงานใหบ้นัทกึผลการส ารวจข้อมูลเครอืข่ายแรงงานนอกระบบในแบบฟอรม์
ทีก่องคุ้มครองแรงงานนอกระบบก าหนด >> ไปที ่Google form >> https://docs.google.com/forms/d/1tgRId9hZ0zm6-VmJU37y8SXzwiAnGBUvNzSkwl3l0pE
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

    กิจกรรมหลักที่ 2 : ก ากับ ดูแล แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการปฏบิตัิตามกฎหมาย คน
และสนับสนุนใหแ้รงงานมีความปลอดภยั
และสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน
     2.1  โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
แนวปฏบิติั และมาตรการเชิงปอ้งกัน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพ 00000526  ประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏบิติั และมาตรการ 00000526  ประชมุชีแ้จงกฎหมาย แนวปฏบิัติ
แวดล้อมในการท างาน ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้าง เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยัฯ และมาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยัฯ
และประชาชนทั่วไป (T) และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
(ศปข.) โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท

และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     2.2  โครงการสร้างความปลอดภยัพื้นฐาน คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ในองค์กรภาครัฐ (การฝึกซ้อมดับเพลิง ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ) (T) 00000527  ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 00000527  ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
(กภ. สสค.) และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง อพยพหนีไฟ 

โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

17



เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     2.3  ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw SPS1I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจความปลอดภยัในการท างาน
หน่วยงานรัฐวสิาหกิจใหป้ฏบิติัตามมาตรฐาน คร้ัง/ ด้านคุ้มครองความปลอดภยั - กรณตีรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ
กฎหมายความปลอดภยั อาชีวอนามัย คน   งานคุ้มครองความปลอดภยั ให้เลอืก การตรวจพ้ืนฐาน และเลอืกตรวจโครงการ 01 โครงการตรวจ SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภยั
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน *     ตรวจความปลอดภยั แรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์  เทา่น้ัน จ าแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด

(สรพ. สสค.) พรอ้มทั้งบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลอืกโครงการ  01  โครงการตรวจแรงงาน
มุง่ผลสัมฤทธิ ์ และเลือกแบบการตรวจพ้ืนฐาน เท่าน้ัน

- กรณตีรวจและก ากับหน่วยงานรฐัวิสาหกิจ
ใหเ้ลือก การตรวจพ้ืนฐาน และเลือกตรวจโครงการ 02 ตรวจเยี่ยม SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภยั

รัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน เท่าน้ัน จ าแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด

พรอ้มทั้งบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือกโครงการ  02  ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจฯ

และเลือกแบบการตรวจพ้ืนฐาน เทา่น้ัน
หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ตรวจและก ากับให้ สปก. /หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฯ

ให้น า รายงานสรปุการตรวจความปลอดภยัพ้ืนฐาน

ตามโครงการ 01 และ 02  มารวมกัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     2.4  ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw SPS1I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจความปลอดภยัในการท างาน
หน่วยงานรัฐวสิาหกิจใหป้ฏบิติัตามมาตรฐาน คร้ัง/ ด้านคุ้มครองความปลอดภยั - กรณตีรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ ใหเ้ลือก
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ คน   งานคุ้มครองความปลอดภยั ให้เลือก การตรวจเทคนิค/วิชาการ และเลือกตรวจโครงการ 01 โครงการ SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภยั
แวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควชิาการ *     ตรวจความปลอดภยั ตรวจแรงงานมุ่งผลสัมฤทธิ์  เทา่น้ัน จ าแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด

(ศปข.) พรอ้มทั้งบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลอืกโครงการ  01  โครงการตรวจแรงงาน
มุง่ผลสัมฤทธิ์  และเลือกแบบการตรวจเทคนิค/
วิชาการ เทา่น้ัน

- กรณตีรวจและก ากับหน่วยงานรฐัวิสาหกิจ
ให้เลือก การตรวจเทคนิค/วิชาการ และเลือกตรวจโครงการ 02 ตรวจเยีย่ม SPS1R030 รายงานสรุปการตรวจความปลอดภยั

รัฐวิสาหกิจเพ่ือส่งเสริมการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน เท่าน้ัน จ าแนกตามเดือน/ภาค/จังหวัด/ประเภทกิจการ/ขนาด

พรอ้มทั้งบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือกโครงการ  02  ตรวจเยี่ยมรัฐวิสาหกิจฯ

และเลือกแบบการตรวจเทคนิค/วิชาการ เท่าน้ัน

หมายเหต ุ :  ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ตรวจและก ากับให้ สปก. /หน่วยงานรัฐวิสาหกิจฯ

ให้น า รายงานการตรวจความปลอดภัยเชิงเทคนิค

วิชาการ ตามโครงการ 01 และ 02 มารวมกัน
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     2.5  ตรวจและก ากบันติิบคุคลที่ได้รับใบอนญุาต แหง่
ให้บริการในการตรวจวดั ตรวจสอบทดสอบ รับรอง และส่งใหก้องความปลอดภยัแรงงาน ภายใน 15 วัน หลังจากด าเนินการแล้วเสรจ็
ประเมินความเส่ียง จดัฝึกอบรม หรือให้ค าปรึกษา
(กภ. ศปข.)

     2.6  ประชุมคณะอนุกรรมการ คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม คน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
ในการท างานระดับจังหวดั 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภยั 00000372 ประชุมคณะอนุกรรมการ
(สสค.) อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภยั อาชีวอนามัย

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง และสภาพแวดล้อมในการท างาน
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย

ไมต่อ้งรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม  ส าหรับการรายงานใหจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานที่กองความปลอดภยัแรงงานก าหนด
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

    กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสรมิและสนับสนุน แหง่/
ใหแ้รงงานได้รบัความเปน็ธรรมและเกิดความ คน
สมานฉันทใ์นวงการแรงงาน
     3.1  รณรงค์ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS2I080 บนัทกึการส่งเสริมแรงงานสัมพนัธใ์นสถานประกอบกิจการ LRS2R270 รายงานจ านวนสถานประกอบกิจการ
และรัฐวสิาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพนัธ์ คร้ัง/ ระบบแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ที่มีการส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์
ด้วยระบบทวภิาคี * ** คน   แรงงานสัมพนัธ์ โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก
(สรส. สรพ. สสค.)     องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง ☑   การส่งเสรมิแรงงานสัมพันธ์ เทา่น้ัน

และ การบรหิารจัดการแรงงานสัมพันธ์
ต้องเลือก   ∅   มี หรอื     ∅      ไม่มี  ด้วย

     3.2  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ให้มีระบบการบริหารจัดการทีดี่ด้านแรงงานสัมพันธ์ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
และสวสัดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
พ.ศ. 2562 (ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการ - กรณสี่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหเ้ข้ารว่มโครงการฯ 064 ส่งเสริม สปก.ให้มีระบบการบริหารจดัการ
เข้าร่วมโครงการฯ) ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม ที่ดีด้านแรงงานสัมพนัธแ์ละสวสัดิการแรงงาน (ส่งเสริม)

(สรพ. สสค.) 064  ส่งเสริม สปก.ให้มีระบบการบริหารจดัการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์ 065  สถานประกอบกจิการสมคัรเข้าร่วมโครงการ
และสวสัดิการแรงงาน (ส่งเสริม) ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์

และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ และ คน และสวสัดิการแรงงาน (ส่งใบสมัคร)
- กรณีสถานประกอบกิจการสง่ใบสมคัร (ยื่นแบบเสนอชือ่) เขา้รว่มโครงการฯ 066  สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การพิจารณา

ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์

065  สถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการเพื่อใหม้ีระบบ และสวสัดิการแรงงาน(ผ่านเกณฑ์)
การบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวัสดิการแรงงาน (ส่งใบสมคัร) และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน
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     3.2  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แหง่ - กรณีสถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจพิจารณาตามโครงการฯ หมายเหต ุ: ผลการปฏิบัติงานของโครงการส่งเสริม

ให้มีระบบการบริหารจัดการทีดี่ด้านแรงงานสัมพันธ์ ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม สถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี

และสวสัดิการแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ 066  สถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การพจิารณาใหม้ีระบบ ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจ าปี

พ.ศ. 2562 (ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการ การบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวัสดิการแรงงาน (ผ่านเกณฑ์) งบประมาณ พ.ศ. 2562 (ส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการ

เข้าร่วมโครงการฯ) และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน เขา้ร่วมโครงการฯ) ใหนั้บ ผลงานเฉพาะ สปก.
(สรพ. สสค.) พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย ที่ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีฯ (ส่งเสริม)

(ต่อ) (รหสักิจกรรม 064) เทา่น้ัน

     3.3  โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพนัธ์และศูนย์ปฏบิติัการ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
แรงงานสัมพนัธ ์(จัดท ารายงานวเิคราะห์   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพนัธ)์ 056  รายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์ต่าง ๆ 056  รายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์ต่าง ๆ
(สรส. สสค.) และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน ครัง้ และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์

พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 2
โดยใหส้่งรายงานดังกล่าวตามคู่มือการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่
ตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
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     3.4  โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพนัธ์และศูนย์ปฏบิติัการ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
แรงงานสัมพนัธ ์(จัดประชุมคณะกรรมการ   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพนัธ/์คณะกรรมการ 046  ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ/ศูนย์ปฏบิติัการ 046  ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ/
ศูนย์ปฏบิติัการแรงงานสัมพนัธ)์ และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน ครัง้ ศูนย์ปฏบิติัการ
(สรส. สสค.) พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์

นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานตามแบบ ศ.รส. 3
โดยใหส้่งรายงานดังกล่าวตามคู่มือการปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่
ตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

     3.5  ไกล่เกล่ียข้อพพิาทแรงงาน แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw - กรณเีกิดข้อพิพาทแรงงาน ใหเ้ลือก
และข้อขัดแย้ง ระบบแรงงานสัมพนัธ์ LRS1I010 บนัทกึข้อเรียกร้อง และการไกล่เกล่ียข้อพพิาทแรงงาน       LRS1R020 แบบ ส.รส. 3 การไกล่เกล่ีย
(สรส. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์ LRS1I040 บนัทกึการชี้ขาดข้อพพิาทแรงงาน      ระงับข้อพพิาทแรงงาน

    ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
- กรณเีกิดข้อขัดแย้ง ใหเ้ลือก
LRS1I030 บนัทกึข้อขัดแย้ง LRS1R040 แบบ ส.รส. 6 การแก้ไขข้อขัดแย้ง
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ระหวา่งนายจ้าง - ลูกจ้าง ประเด็นที่ท าใหเ้กิด

ข้อขัดแย้ง และผลการแก้ไขข้อขัดแย้ง
หมายเหต ุ :  ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ให้น า รายงานจากแบบ ส.รส. 3 และ ส.รส. 6 มารวมกัน
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     3.6  จดทะเบยีนข้อตกลงเกี่ยวกับ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LRS1I020 บนัทกึทะเบยีนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง LRS1R070 รายงานการจดทะเบยีนข้อตกลง
สภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพพิาทแรงงาน ระบบแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง เกี่ยวกับสภาพการจ้าง
(สรส. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์

    ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน

     3.7  ตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรึกษาแนะน า แหง่/ - กรณตีิดตามผลการปฏบิตัิตามข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง  ใหเ้ลือก
และติดตามเฝ้าระวงัปญัหาความขัดแย้ง คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS1I020 บนัทกึทะเบยีนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง LRS1R280 รายงานสรุปผลการติดตามขอ้ตกลง
ในสถานประกอบกิจการ * ** คน ระบบแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง เกี่ยวกับสภาพการจ้าง
(สรส. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์ โดยเฉพาะในส่วนของติดตามการปฏบิตัิตามข้อตกลงเก่ียวกับ

    ข้อขัดแย้ง ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน สภาพการจ้าง
- กรณตีรวจเยี่ยมเพ่ือเฝ้าระวังปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ  ใหเ้ลือก
http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
  งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

032 ตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวงัปญัหาความขัดแย้งใน สปก. 032  ตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวงัปญัหา
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน ความขัดแย้งใน สปก.
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์

หมายเหต ุ :  ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
ตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรกึษาแนะน า และติดตาม
เฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

ให้น า รายงานสรุปผลการติดตามข้อตกลงเก่ียวกับ

สภาพการจ้าง และรายงานการตรวจเยี่ยมเพ่ือเฝ้าระวัง

ปัญหาความขัดแยง้ใน สปก. (รหัสกิจกรรม 032) มารวมกัน
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     3.8  การปอ้งกันและแก้ไขปญัหา คร้ัง
ความขัดแย้งด้านแรงงานสัมพนัธใ์นเขตพฒันา
เศรษฐกิจพเิศษแม่สอด จังหวดัตาก
(สสค.)

     3.9  การคัดเลือกผู้พพิากษาสมทบ คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ในศาลแรงงาน ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม
(สสค.)   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

035 การเลือกต้ังผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง เพื่อแต่งต้ัง 035 การเลือกต้ังผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง
เปน็ผู้พพิากษาสมทบ เพื่อแต่งต้ังเปน็ผู้พพิากษาสมทบ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน ครัง้ และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

     3.10  จัดงานวนัแรงงานแหง่ชาติ คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
(สรส. สสค.) ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน  22  งานแรงงานสัมพนัธ์ จ าแนกตามกิจกรรม

  งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
017 จัดงานวนัแรงงานแหง่ชาติ 017 จัดงานวนัแรงงานแหง่ชาติ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน ครัง้  และ  คน และเลือกแบบรายงาน 22 งานแรงงานสัมพนัธ์
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

ไมต่อ้งรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ของกรม  ส าหรับการรายงานใหจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานทีส่ านักแรงงานสมัพันธ์ก าหนด
และส่งใหส้ านักแรงงานสัมพันธ์ ภายใน 15 วัน หลังจากด าเนินกิจกรรมแล้วเสรจ็ในแต่ละครัง้ โดยใหส้่งรายงานดังกล่าวตามคู่มือการปฏบิตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ตามกิจกรรมด้านแรงงานสัมพันธ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
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    กิจกรรมหลักที่ 4 : ส่งเสรมิ และสนับสนุน แหง่/
ใหส้ถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการ คน
นอกเหนือกฎหมาย
     4.1  ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
ครอบครัว และสังคม * ** คน ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี LWS1R220 รายงานการด าเนินงานมุมนมแม-่
(สรพ. สสค.) 1. การจัดสวัสดิการ ศูนย์เด็ก-สวสัดิการเพือ่แรงงาน_ครอบครัว_สังคม

ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ ☑   พร้อมระบุ โดยเลือกการด าเนินงาน : สวัสดิการเพื่อแรงงาน
จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และ เลือก ☑ 
สวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย
2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
โดยเลือกรหสัรายละเอียดสวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย
ที่สถานประกอบกจิการปรับปรุง หรือจดัเพิ่มเติม ที่ไม่ใช่กจิกรรม มยส.,
โรงงานสีขาว, การจัดมุมนมแม่ใน สปก., สวสัดิการแรงงานสูงอายุ 
และการจัดต้ังศูนย์เล้ียงเด็กบตุรผู้ใช้แรงงาน
และ ใหด้ าเนินการหวัข้อ ผลการส่งเสริม ระบผุลการส่งเสริม 
  ☑ จัด และระบวุนัที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์
และระบมุูลค่าของสวสัดิการที่เปน็เงินด้วย 
หรือ  ☑ ไม่จัด 
3. แล้วกดบนัทกึ
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กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     4.2  ส่งเสริมสวสัดิการแก่แรงงานกลุ่มพเิศษ คน http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030  รายงานผลการปฏบิติังาน
(สรพ. สสค.) ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 23 งานสวสัดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม

  งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
- กรณสี่งเสรมิสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ (แรงงานพิการ) 044 ส่งเสริมสวสัดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ (แรงงานพิการ)

ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม 045 ส่งเสริมสวสัดิการแกแ่รงงานกลุ่มพิเศษ (แรงงานขา้มชาติ)

044 ส่งเสริมสวสัดิการแก่แรงงานกลุ่มพเิศษ (แรงงานพกิาร) 048 ส่งเสริมสวสัดิการแกแ่รงงานกลุ่มพเิศษ (แรงงานหญงิวยัเจริญพนัธุ)์

- กรณสี่งเสรมิสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ (แรงงานข้ามชาต)ิ และเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน

ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
045 ส่งเสริมสวสัดิการแก่แรงงานกลุ่มพเิศษ (แรงงานข้ามชาติ) ส่งเสรมิสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ
- กรณีสง่เสริมสวัสดกิารแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ (แรงงานหญิงวัยเจริญพันธุ์) ใหน้ า รายงานรหสักิจกรรม 044, 045
ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม และ 048 มารวมกัน
048 ส่งเสริมสวัสดิการแกแ่รงงานกลุ่มพิเศษ (แรงงานหญิงวัยเจริญพันธุ)์
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ (ถ้าม)ี, ครัง้ และ คน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย

     4.3  ก ากับใหม้ีการจัดต้ังคณะกรรมการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LRS4I010 บนัทกึทะเบยีนคณะกรรมการทวภิาคี LRS4R060 รายงานคณะกรรมการทวภิาคี
สวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ระบบแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือกประเภทกรรมการ : คสส.+คลจ.
(สรพ. สสค.)   แรงงานสัมพนัธ์ หมายเหต ุนับผลงานในคอลัมภ ์จัดให้มีของปงีบฯ 2562

    คณะกรรมการต่างๆ
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แผนงานพ้ืนฐานด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
  ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกิจการมีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (ไม่น้อยกวา่ 5,200 แหง่) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย (ไม่น้อยกวา่ 200 แหง่) 
     กิจกรรมหลักที่ 1 :  ส่งเสรมิ และสนับสนุน แหง่
ให้สถานประกอบกิจการมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

     1.1  ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย แหง่ โดย สปก.ที่จะเข้าไปส่งเสรมิฯ ต้องเปน็ สปก.ใหม่ หรอื สปก.ที่หมดอายุ หรอืไม่ท าต่อเน่ือง ทั้งการขอการรบัรองและการประกาศแสดงตนเอง
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท. TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
(Corporate Social Responsibility: CSR) * ** ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในส่วนของการด าเนินการ ใหเ้ลือก การส่งเสรมิความรู ้มรท. อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน และความรบัผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน เทา่น้ัน

    ส่งเสริม ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ 
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย

     1.2  เสริมสร้างความรับผิดชอบทางสังคม แหง่/ โดยผู้เข้ารบัการอบรมอาจมาจาก สปก.ที่ผ่านการส่งเสรมิ CSR จากกิจกรรม 1.1 หรอื สปก.ที่สนใจจัดท าระบบ มรท. 
ด้านแรงงานของสถานประกอบกิจการ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
ด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
(สรพ. สสค.) 00000510 อบรมเชิงปฏบิติัการมาตรฐานแรงงานไทย ระดับพื้นฐาน

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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     1.3  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ แหง่ TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
ใหเ้ข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย ** http://www.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
(สรพ. สสค.) ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง

  มาตรฐานแรงงาน โดยบนัทกึข้อมูลตามแนวทางการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ
    ตรวจรับรอง ขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย ตามกิจกรรมที่ 1.4

TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
http://www.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บนัทกึข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
  มาตรฐานแรงงาน
    ประกาศแสดงตนเอง หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม

ส่งเสรมิสถานประกอบกิจการใหเ้ข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย
ใหน้ า รายงาน สปก.ที่ขอรบัการรบัรอง
มรท.8001-2553
และรายงาน สปก.ที่ขอประกาศแสดงตนเอง
มารวมกัน

- กรณสีถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)

- กรณสีถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)
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     1.4  ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่

ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย http://www.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ

หรือประกาศแสดงตนเอง *** ระบบงานมาตรฐานแรงงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานปจัจุบนั ดังนี้ ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน 1. ตรวจประเมินคร้ังที่ 1 (Stage 1) หรือประกาศแสดงตนเอง

    ตรวจรับรอง 2. ตรวจประเมินคร้ังที่ 2 (Stage 2)

3. ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด

4. ผลการตรวจติดตามหลังการรับรอง

5. ตรวจประเมินใหม่ (ต่ออาย)ุ

ใหบ้นัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี

กรณทีี่ 1 การขอการรบัรอง มรท.8001-2553 ครัง้แรก

          ทั้ง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบรูณ์ และ ระดับสมบรูณ์สูงสุด

          - ขั้นตอนที่ 1-2  สรพ./สสค. ด าเนินการ 

            โดยเพิ่ม สปก.ที่มีการขอรับรองและบนัทกึข้อมูล ได้แก่

               ข้อมูลทั่วไป

               1. ตรวจประเมินคร้ังที่ 1 (Stage 1)

               2. ตรวจประเมินคร้ังที่ 2 (Stage 2)

          - ขั้นตอนที่ 3 สพม. ด าเนินการ

            โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่บนัทกึในขั้นตอนที่ 1-2 เพื่อจะได้

เพิ่มเติมข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด

- กรณสีถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.4  ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่ กรณทีี่ 2 การขอการรบัรอง มรท.8001-2553 ส าหรบั สปก.กลุ่มเดิม

ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย            ที่ยื่นค าขอและได้รับการประเมินใหม่ (ต่ออายุ) ก่อนใบรับรองหมดอายุ

หรือประกาศแสดงตนเอง ***            ทั้ง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบรูณ์ และ ระดับสมบรูณ์สูงสุด

(สรพ. สสค.)           - ขั้นตอนที่ 2 สรพ./สสค. ด าเนินการ

(ต่อ)             โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่ขอการรับรองก่อนใบรับรองหมดอายุ

เพื่อปรับปรุงและบนัทกึข้อมูลหวัข้อ

               1. ตรวจประเมินคร้ังที่ 2 (Stage 2)

          - ขั้นตอนที่ 3, 5 สพม. ด าเนินการ

            โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่บนัทกึในขั้นตอนที่ 2 เพื่อจะได้

เพิ่มเติมข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด และขั้นตอน

ที่ 5 ตรวจประเมินใหม่ (ต่ออาย)ุ

กรณีที่ 3 การขอการรับรอง มรท.8001-2553 ส าหรับ สปก.กลุ่มเดิม 

           ที่ได้รบัการประเมินหลังใบรบัรองหมดอายุหรอืยื่นค าขอ

           การรบัรอง มรท.8001-2553 หลังใบรบัรองหมดอายุ

           ทั้ง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบรูณ์ และ ระดับสมบรูณ์สูงสุด

          - ขั้นตอนที่ 1-2 สรพ./สสค. ด าเนินการ

            โดยให ้สรพ./สสค. ประสานไปยังกลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน

เพื่อยกเลิกหมายเลขใบรับรองเดิม และเมื่อมีการยกเลิกหมายเลข 

ใบรับรองเดิมแล้ว ใหด้ าเนินการดังนี้
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.4  ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่               เพิม่ สปก.ทีม่ีการขอรับการประเมินใหม่หลังใบรับรองหมดอายุ

ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย หรือยื่นค าขอการรับรอง มรท.8001-2553 หลังใบรับรองหมดอายุ 
หรือประกาศแสดงตนเอง *** และบนัทกึข้อมูล ได้แก่
(สรพ. สสค.)                ข้อมูลทั่วไป

(ต่อ)                1. ตรวจประเมินคร้ังที่ 1 (Stage 1)
               2. ตรวจประเมินคร้ังที่ 2 (Stage 2)
          - ขั้นตอนที่ 3 สพม. ด าเนินการ
            โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่บนัทกึในขั้นตอนที่ 1-2 เพื่อจะได้
เพิ่มเติมข้อมูลในขั้นตอนที่ 3 ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด
หมายเหต ุหากการรบัรองกรณทีี่ 1-3 เปน็การตรวจประเมิน
โดยภาคเอกชน สพม. จะเปน็ผู้บนัทกึข้อมูลเอง
กรณทีี่ 4 การตรวจติดตามหลังการรบัรอง มรท.8001-2553
          ทั้ง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบรูณ์ และ ระดับสมบรูณ์สูงสุด
          - ขั้นตอนที่ 4 สรพ./สสค. ด าเนินการ
            โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่บนัทกึเพื่อปรับปรุงข้อมูล
ในขั้นตอนที่ 4. ผลการตรวจติดตามหลังการรับรอง และกรอกข้อมูล 
วนัที่ด าเนินการจริง
กรณทีี่ 5 การยกเลิก/เพิกถอน/พักใช้ สพม. ด าเนินการ
กรณทีี่ 6 การออกใบรบัรองใหม่ สพม. ด าเนินการ
พรอ้มทั้งต้องจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้องใหก้ลุ่มงานรบัรองมาตรฐาน
แรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  ดังน้ี
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.4  ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่ 1. แบบค าขอการรบัรอง มรท.8001-2553 (กรร.03) พรอ้มเอกสาร

ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ประกอบค าขอ ดังน้ี

หรือประกาศแสดงตนเอง ***    1) แผนที่ตั้งสถานประกอบกิจการ

(สรพ. สสค.)    2) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคล

(ต่อ)    3) หนังสอืมอบอ านาจใหก้ระท าการแทน พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวั

ของผู้มอบอ านาจและผู้ที่ได้รบัมอบอ านาจ ในกรณทีี่มีการลงนาม

แทนผู้มีอ านาจลงนาม

2. แบบรายงานการประเมินเพ่ือการรบัรอง มรท.8001-2553

ระดบัพ้ืนฐาน (กรร.01-08), ระดบัสมบรูณ์ และระดบัสมบรูณ์สงูสดุ (กรร.02-08) 

พรอ้มแบบรายชื่อผู้เข้ารว่มประชุมมาตรฐานแรงงานไทย (กรร.11)

3. กรณพีบสิ่งที่ปฏบิตัิไม่สอดคล้อง (ถ้าม)ี ใหส้่งแบบรายงาน

ข้อบกพรอ่งการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)

(กรร.13) แบบรายงานข้อสังเกตการประเมินมาตรฐานแรงงานไทย

(มรท.8001-2553) (กรร.18) พรอ้มแนวทางการแก้ไขข้อบกพรอ่ง

4. เอกสารยนืยนัข้อมูลที่ใช้ในการออกใบรับรองมาตรฐานแรงงานไทย

(มรท.8001-2553) (กรร.16)

5. แบบรายงานการตรวจติดตามหลังการรบัรอง มรท.8001-2553

ระดบัพ้ืนฐาน (กรร.01-26), ระดบัสมบรูณ ์และระดบัสมบรูณส์ูงสุด (กรร.02-26)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.4  ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย http://www.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บนัทกึข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง TLS4R120 รายงานสถานประกอบกิจการ
หรือประกาศแสดงตนเอง *** ระบบงานมาตรฐานแรงงาน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานปจัจุบนั ดังนี้ ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย
(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน 1. ยื่นแบบประกาศแสดงตนเอง มรท.8001-2553 หรือประกาศแสดงตนเอง

(ต่อ)     ประกาศแสดงตนเอง 2. ผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด
ใหบ้นัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี
 - กรณี สปก.ยืน่แบบประกาศแสดงตนเอง มรท.8001-2553 ครัง้แรก
และต่ออายุ ทั้ง ระดับพื้นฐาน ระดับสมบรูณ์ และ ระดับสมบรูณ์สูงสุด
ให ้สรพ./สสค. ด าเนนิการ โดยเพิ่มชือ่ สปก.ที่มกีารประกาศแสดงตนเอง 
และบันทึกขอ้มูลทั่วไป หมายเลขค าขอ วันที่รับค าขอ จนถงึวันที่ยืน่แบบ
ประกาศแสดงตนเอง
 - กรณผีลการพิจารณาครัง้ล่าสุด 
ทัง้ ระดับพืน้ฐาน ระดับสมบูรณ์ และ ระดับสมบูรณ์สูงสุด ให ้สพม. ด าเนินการ

โดยเรียกข้อมูล สปก.ที่ยื่นแบบประกาศแสดงตนเอง มรท.8001-2553 
เพื่อจะได้เพิ่มเติมข้อมูลในส่วนของผลการพจิารณาคร้ังล่าสุด
พรอ้มทั้งต้องจัดส่งเอกสารที่เก่ียวข้องใหก้ลุ่มงานรบัรองมาตรฐาน
แรงงาน ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน ดังน้ี
1.  แบบแสดงความจ านงเข้าสู่ระบบประกาศแสดงตนเอง
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) พร้อมเอกสารประกอบ ดงัน้ี
   1) แผนที่ตั้งสถานประกอบกิจการ
   2) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคล

- กรณสีถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.4  ด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ แหง่    3) หนังสอืมอบอ านาจใหก้ระท าการแทน พร้อมส าเนาบตัรประจ าตวั
ขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย ของผู้มอบอ านาจและผู้ที่ได้รบัมอบอ านาจ ในกรณทีี่มีการลงนาม
หรือประกาศแสดงตนเอง *** แทนผู้มีอ านาจลงนาม
(สรพ. สสค.) 2.  แบบประกาศแสดงตนเอง มรท.8001-2553 (กรร. 27)

(ต่อ) 3.  แบบรายงานการประเมินตนเอง ตามข้อก าหนด 
มรท.8001-2553 (กรร.28)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
  โครงการระดับผลผลิตที่ 1 : โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการสร้างการรับรู้ และจิตส านึกด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย (ไม่น้อยกวา่ 177,500 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงจากปทีี่ผ่านมา (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5)
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับ แหง่
การบรหิารจัดการด้านความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
     1.1 โครงการพฒันาองค์ความรู้มาตรการ คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามัย คน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
แก่บคุลากรที่ปฏบิติังานด้านความปลอดภยั และ 00000516  พฒันาองค์ความรู้มาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั 00000516  พฒันาองค์ความรู้มาตรการ
อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการเพือ่ขับเคล่ือน และอาชีวอนามัยฯ เชิงป้องกนัด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยฯ
งานความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของประเทศไทย และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
(Safety Thailand) อบรมบคุลากรภายนอก (T) โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
(สสค.) และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.2 โครงการพฒันาศักยภาพเครือข่าย คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ความปลอดภยัในการท างาน (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
(ศปข.) 00000517  พฒันาศักยภาพเครือข่ายความปลอดภยัในการท างาน โดยเลือกรหสัหลักสูตร

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง 00000517  พฒันาศักยภาพเครือข่าย
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ ความปลอดภยัในการท างาน
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.3 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ประจ าปี พ.ศ. 2562 (รับสมัครและตรวจประเมิน ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ)   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(สรพ. สสค.) - กรณสี่งเสรมิสถานศึกษาใหเ้ข้ารว่มกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั 067  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพ

และสุขภาพอนามัยดี ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม อนามัยดี (ส่งเสริม)
067  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี (ส่งเสริม) 068  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน แหง่ อนามัยดี (ส่งใบสมัคร)
- กรณสีถานศึกษาส่งใบสมัครเข้ารว่มกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั 069  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพ
และสุขภาพอนามัยดี ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม อนามัยดี (ผ่านเกณฑ์)
068  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี (ส่งใบสมัคร) และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
(คน หมายถึง บคุลากรทางการศึกษาและนักเรยีน นักศึกษา) สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี 
- กรณสีถานศึกษาผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินตามกิจกรรม ประจ าป ีพ.ศ. 2562 (รับสมคัรและตรวจประเมนิ
สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม สถานศึกษาที่เข้ารว่มโครงการ)
069  สถานศึกษาปลอดภยัและสุขภาพอนามัยดี (ผ่านเกณฑ์) ใหนั้บ ผลงานเฉพาะสถานศึกษาที่ส่งใบสมัคร
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่ และ คน เข้ารว่มกิจกรรม (รหสักิจกรรม 068) เทา่น้ัน
(คน หมายถึง บคุลากรทางการศึกษาและนักเรยีน นักศึกษา)
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ความปลอดภยัในการท างานระดับหวัหน้างาน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
ในสถานประกอบกิจการ (T) 00000518  เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(ศปข.) ระดับหวัหน้างานในสถานประกอบกิจการ 00000518  เสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ความปลอดภยัในการท างานระดับหวัหน้างาน
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ ในสถานประกอบกิจการ
ชื่อ-นามสกุล , ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.5 โครงการความปลอดภยัสู่สถานศึกษา คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ส าหรับนักเรียน/นักศึกษากอ่นเขา้สู่ตลาดแรงงาน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
หลังจบการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยั 00000155 ความปลอดภยัสู่สถานศึกษา 00000155 ความปลอดภยัสู่สถานศึกษา
และอาชีวอนามัยของประเทศไทย และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
(Safety Thailand ทกุภาคส่วน) (T) โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
(สสค.) และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.6 โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนา คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภัย ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก 00000519  รณรงค์เร่งรัดการตรวจและพฒันาระบบการบริหาร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง และการจัดการด้านความปลอดภยัฯ ประเภทกลุ่มเส่ียง 00000519  รณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนา

(อบรมบคุลากรภายนอก) (T) และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยัฯ

(ศปข.) โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ ประเภทกลุ่มเส่ียง
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.7 โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนา คน http://www.labour.go.th/dlpw SPS1I020 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน SPS1R120 รายงานการสรุปผลการส่งเสริม
ระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภัย ด้านคุ้มครองความปลอดภยั และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเฉพาะ ความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก   งานคุ้มครองความปลอดภยั กิจกรรมที่สง่เสริม ให้เลอืกรหัส 03 แนะน านายจา้งและลกูจา้ง เท่าน้ัน โดยกิจกรรมที่ส่งเสรมิ ใหเ้ลือกช่องแนะน า
ในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง     ตรวจความปลอดภยั และในช่องจ านวนคนที่ได้รบัการส่งเสรมิ ใหใ้ส่จ านวนลูกจ้าง นายจ้างและลูกจ้าง เทา่น้ัน
(รณรงค์สถานประกอบกิจการใหม้ีการพฒันาระบบ ของสถานประกอบกิจการทั้งหมด
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน) **
(ศปข. สรพ. สสค.)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.8  โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน คร้ัง/ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม คน   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
ในการท างานสู่อาเซียน (ระดับจังหวัด) * ** - กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบ 052 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
(สรพ. สสค.) ระบบการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ใหเ้ลอืกรหสักิจกรรม จัดการด้านความปลอดภยั (ส่งเสริม)

052  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั (ส่งเสริม) 053 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน จัดการด้านความปลอดภยั (ส่งใบสมัคร)
- กรณสีถานประกอบกิจการส่งใบสมัคร (ยื่นแบบเสนอชื่อ) เข้ารว่ม 054 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
โครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบระบบการบรหิารและการจัดการ จัดการด้านความปลอดภยั (ผ่านเกณฑ์)
ด้านความปลอดภยัฯ ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
053  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั (ส่งใบสมัคร) หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของโครงการ
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน พัฒนาสถานประกอบกิจการตน้แบบระบบการบริหาร

- กรณสีถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจพิจารณาตามโครงการพัฒนา และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สปก.ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ให้เลือกกิจกรรม และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 
054  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภยั ระดับจังหวัด ใหนั้บ ผลงานเฉพาะ สปก.
(ผ่านเกณฑ์) ที่ส่งใบสมัคร (ยื่นแบบเสนอชื่อ) เข้ารว่ม
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน โครงการฯ (รหสักิจกรรม 053) เทา่น้ัน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย  
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.9  โครงการพฒันาสถานประกอบกิจการ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน คร้ัง/ ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภยัและสุขภาพอนามัย จ าแนกตามกิจกรรม
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม คน   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
ในการท างานสู่อาเซียน (ระดับประเทศ) * ** - กรณีส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบ 052 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
(ศปข.) ระบบการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ใหเ้ลอืกรหสักิจกรรม จัดการด้านความปลอดภยั (ส่งเสริม)

052  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั (ส่งเสริม) 053 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน จัดการด้านความปลอดภยั (ส่งใบสมัคร)
- กรณสีถานประกอบกิจการส่งใบสมัคร (ยื่นแบบเสนอชื่อ) เข้ารว่ม 054 พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหาร
โครงการพัฒนา สปก.ต้นแบบระบบการบรหิารและการจัดการ จัดการด้านความปลอดภยั (ผ่านเกณฑ์)
ด้านความปลอดภยัฯ ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 21 งานความปลอดภัยฯ
053  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั (ส่งใบสมัคร) หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของโครงการ
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน พัฒนาสถานประกอบกิจการตน้แบบระบบการบริหาร

- กรณสีถานประกอบกิจการผ่านเกณฑ์การตรวจพิจารณาตามโครงการพัฒนา และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

สปก.ต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ให้เลือกกิจกรรม และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน 
054  พฒันา สปก.ต้นแบบระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภยั ระดับประเทศ ใหนั้บ ผลงานเฉพาะ สปก.
(ผ่านเกณฑ์) ที่ผ่านเกณฑ์ (รหสักิจกรรม 054) เทา่น้ัน
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
  โครงการระดับผลผลิตที่ 2 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวติและผลิตภาพแรงงาน (ไม่น้อยกวา่ 469,660 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพงึพอใจของแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวติและผลิตภาพแรงงาน (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85)
    กิจกรรมหลกัที่ 1 : สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ คน
แรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชวีิตและผลติภาพแรงงาน

     1.1  ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธ์ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS2I080 บนัทกึการส่งเสริมแรงงานสัมพนัธใ์นสถานประกอบกิจการ LRS2R300 รายงานสรุปผลการส่งเสริม
ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนขึน้ไป คร้ัง/ ระบบแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง แรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วน
ให้มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ (Model) คน   แรงงานสัมพนัธ์ โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก
ที่เหมาะสมกับแต่ละสถานประกอบกิจการ * **     องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง ☑   ตดิตามการด าเนินการ (ตดิตามการด าเนินการ หมายถึง สง่เสริม
(สรส. สรพ. สสค.) แรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน) เทา่น้ัน

และพิมพ์ข้อความในช่องหมายเหตุ โดยพิมพ์ข้อความว่า
แรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 

     1.2  ตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวงัและปอ้งกัน แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS2I080 บนัทกึการส่งเสริมแรงงานสัมพนัธใ์นสถานประกอบกิจการ LRS2R320 รายงานสรุปผลการตรวจเยี่ยม
ปญัหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ คร้ัง/ ระบบแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ใน สปก.ยานยนต์/เขตเศรษฐกิจพเิศษ
ยานยนต์และผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ * ** คน   แรงงานสัมพนัธ์ โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก
(สสค.)     องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง ☑   ตรวจเยี่ยมฯ สปก.ยานยนต์
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.3  อบรมเพื่อพฒันาและส่งเสริม คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
แรงงานสัมพนัธใ์นสถานประกอบกิจการ คน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
ที่มีองค์กรลูกจ้าง (T) 00000520  พัฒนาและส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกจิการ โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สสค.) ที่มีองค์กรลูกจ้าง 00000520  พัฒนาและส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ในสถานประกอบกิจการที่มีองค์กรลูกจ้าง
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารบั
การอบรมตามแบบรายงานที่ส านักแรงงานสัมพันธ์ก าหนด 
และส่งให้ส านักแรงงานสัมพันธ ์ภายใน 5 วัน หลังจากจัดอบรมแล้วเสรจ็

เพ่ือน ามาคิดค านวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของแรงงาน

ที่ไดร้ับการสง่เสริมคุณภาพชวีติและผลติภาพแรงงาน (ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 85)

     1.4  รณรงค์สร้างความสามัคคีปรองดอง คร้ัง/
สมานฉันทร์ะหวา่งนายจ้างกับลูกจ้าง * ** คน ที่ส านักแรงงานสัมพันธ์ก าหนด และส่งใหส้ านักแรงงานสัมพันธ์ ภายใน 3 วัน หลังจากด าเนินกิจกรรมแล้วเสรจ็
(สสค.)

ไม่ต้องรายงานผ่านระบบคอมพิวเตอรข์องกรม  ส าหรบัการรายงานใหจ้ัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอรม์ (แบบ ศ.รส. 4) 
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.5  จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ให้เกิดความรัก ความสามัคคีแก่นายจ้าง ลูกจ้าง (T) คน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
(สรส. สสค.) 00000521  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหเ้กิดความรัก ความสามัคคี โดยเลือกรหสัหลักสูตร

แก่นายจ้าง ลูกจ้าง 00000521  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหเ้กดิ
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ความรัก ความสามัคคี แก่นายจ้าง ลูกจ้าง
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารบั
การอบรมตามแบบรายงานที่ส านักแรงงานสัมพันธ์ก าหนด 
และส่งให้ส านักแรงงานสัมพันธ ์ภายใน 5 วัน หลังจากจัดอบรมแล้วเสรจ็

เพ่ือน ามาคิดค านวณตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจของแรงงาน

ที่ไดร้ับการสง่เสริมคุณภาพชวีติและผลติภาพแรงงาน (ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 85)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.6  โครงการเสริมสร้างวนิัยการท างาน คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ในสถานประกอบกิจการ * ** (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
(สรพ. สสค.) 00000512 โครงการเสริมสร้างวนิัยการท างานในภาคอุตสาหกรรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง 00000512 โครงการเสริมสร้างวนิัยการท างาน
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ ในภาคอุตสาหกรรม
ชือ่-นามสกุล, ประเภทผู้รับการอบรม และผลการอบรม (ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน) 

พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้ารบั
การอบรมตามแบบรายงานทีส่ านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน (กลุม่งาน 
พัฒนาทรัพยากรแรงงาน) ก าหนด และส่งให้ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน

ภายใน 5 วนั หลงัจากจดัอบรมแลว้เสร็จ เพ่ือน ามาคิดค านวณตวัชีว้ดั
เชิงคุณภาพ : รอ้ยละความพึงพอใจของแรงงานที่ได้รบัการส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85)
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน
  โครงการระดับผลผลิตที่ 3 : โครงการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบ เครือข่ายแรงงานนอกระบบ และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการส่งเสริมความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติ (ไม่น้อยกวา่ 8,430 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเครือข่ายแรงงานนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างเครือข่ายตามแนวทางประชารัฐ (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80) 
    กิจกรรมหลกัที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจดัการ คน
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
     1.1  ขับเคล่ือนแรงงานนอกระบบ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
สู่ชุมชนทอ้งถิ่น * ** (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(กคน. สสค.) 00000522  ขับเคล่ือนแรงงานนอกระบบสู่ชุมชนทอ้งถิ่น 00000522  ขับเคล่ือนแรงงานนอกระบบ

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง สู่ชุมชนทอ้งถิ่น
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล และประเภทผู้รบัการอบรม
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

     1.2  สร้างและพฒันาเครือข่ายแรงงาน คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
นอกระบบตามแนวทางประชารัฐ * ** (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
(กคน. สสค.) 00000470 อบรมเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานนอกระบบ โดยเลือกรหสัหลักสูตร

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง 00000470 อบรมเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ นอกระบบ
ชือ่-นามสกุล, ประเภทผู้รับการอบรม และผลการอบรม (ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน) 
โดยผลการอบรมจะน ามาคิดค านวณตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของเครือข่าย

แรงงานนอกระบบมีความรู้ความเข้าใจในการสรา้งเครอืข่ายตามแนวทาง
ประชารฐั (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80) 
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.3  อบรมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกนั คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย * ** (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(ศปข.) 00000523  สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกนัเกีย่วกบัสารเคมีอันตราย 00000523  สร้างการรับรู้มาตรการเชิงปอ้งกัน

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล และประเภทผู้รบัการอบรม
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงานบรูณาการจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
  โครงการระดับผลผลิตที่ 1 : โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรปูแบบที่เลวรา้ย
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่เปน็กลุ่มเส่ียงได้รับการส่งเสริม พฒันา และก ากับดูแลใหไ้ด้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (ไม่น้อยกวา่ 46,450 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานที่ได้รับการปฏบิติัตามแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) (ไม่น้อยกวา่ 5,500 คน)
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิ พัฒนา คน
และก ากับดูแลใหแ้รงงานที่เปน็กลุ่มเสี่ยง
ได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมาย
     1.1  ตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียง แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LPS1I010 บนัทกึการตรวจแรงงาน (ตร.1) LPS1R420 สรุปผลการตรวจแรงงาน
ต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ แรงงาน คน ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลอืกตรวจตามโครงการ 15 ตรวจคุ้มครองแรงงานในกิจการกลุม่เสีย่ง เทา่น้ัน ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง
ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * **   งานคุ้มครองแรงงาน (สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง ต้องเปน็ประเภทกิจการ
(สรพ. สสค.)     ตรวจแรงงาน ที่กองคุ้มครองแรงงานก าหนดเทา่น้ัน จึงจะนับเปน็ผลงาน)

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
01114 การท าไร่ออ้ยและพชืที่ใหค้วามหวาน 17113 การทอ 52202 ร้านขายปลีกปลาและผลิตภณัฑ์สัตว์น้ า
01119 การปลูกธญัพืชและพืชชนิดอื่น ๆ ซ่ึงมไิด้จดัประเภทฯ 17120 การแต่งส าเร็จส่ิงทอ 55101 โรงแรม
01212 การเล้ียงกระบอื แพะ แกะ มา้ ลา และล่อ 17210 การผลิตส่ิงทอส าเร็จรูป ยกเว้นเคร่ืองแต่งกาย 55109 สถานที่อยู่อาศัยอื่น ๆ
01221 การเล้ียงสัตว์ปกี 17290 การผลิตส่ิงทออื่น ๆ ซ่ึงไมไ่ด้จัดประเภทไว้ในที่อื่น 55201 บาร์ ไนต์คลับ คาเฟ่
01222 การเล้ียงสุกร 17300 การผลิตผ้าและส่ิงของที่ได้จากการถักนติต้ิงและโครเชต์ 55202 ภตัตาคาร ร้านขายอาหารและเคร่ืองด่ืม
02001 การปา่ไม้ 18101 การผลิตเคร่ืองแต่งกาย 92111 การผลิตภาพยนตร์และวีดีทศัน์
05000 การประมง การเพาะพนัธุสั์ตว์น้ าฯ 45100 การเตรียมสถานที่กอ่สร้าง 92112 การจ าหนา่ยภาพยนตร์และวีดีทศัน์
05001 การประมงน้ าลึกและประมงชายฝ่ัง 45201 การกอ่สร้างอาคารทั่วไป 92190 กิจกรรมบันเทิงอื่น ๆ ซ่ึงมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น

05002 การท าฟาร์มเล้ียงปลา 45202 งานวิศวกรรมโยธาหรือการกอ่สร้างงานขนาดใหญ่ 92490 กจิกรรมนนัทนาการอื่น ๆ
05003 การท าฟาร์มเล้ียงกุ้ง 45203 การกอ่สร้างเฉพาะงาน 93021 ร้านแต่งผม,    93022 สถานเสริมความงาม
05005 การเพาะพนัธุป์ลาและกุ้ง 50500 การขายปลีกน้ ามนัเชื้อเพลิง (สถานนี้ ามนั) 93092 สถานอาบ อบ นวด  
05009 การประมงอื่น ๆ ซ่ึงมไิด้จัดประเภทฯ 51224 การขายส่งปลาและผลิตภณัฑ์สัตว์น้ า 93093 บริการนวดแผนโบราณ

15422 โรงงานผลิตน้ าตาลบริสุทธิ์
15143 การผลิตและการสกดัน้ ามันจากปลาฯ
17111 การเตรียมเส้นใย
17112 การปั่น

ประเภทกิจการที่ก าหนด จ านวน 49 รายงาน ดังน้ี

15124 การผลิตน้ าปลา
15125 การผลิตอาหารที่หมกัจากปลา
15126 การผลิตอาหารสัตว์จากสัตว์น้ า
15420 การผลิตน้ าตาล
15421 โรงงานผลิตน้ าตาลจากออ้ย

15120 การแปรรูปและการเก็บถนอมสัตว์น้ าฯ
15121 การเก็บถนอม และปรุงแต่ง (แปรรูป)ฯ
15122 การผลิตผลิตภณัฑ์สัตว์น้ าเยือกแข็ง
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.2  ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท. TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม GLP 

ด้านแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในส่วนของการด าเนินการ ใหเ้ลือก การส่งเสรมิแนวปฏบิตัิ และผลสัมฤทธิจ์ากการส่งเสริม
เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ   มาตรฐานแรงงาน การใช้แรงงานที่ดี (GLP) เทา่น้ัน
(สรพ. สสค.)     ส่งเสริม ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ 

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย

     1.3  ติดตามสถานประกอบกิจการ แหง่ โดย สปก.ที่ติดตาม ต้องเปน็ สปก.ที่ได้รบัการส่งเสรมิ GLP จากกิจกรรม 1.2 เทา่น้ัน 
ที่ได้รับการส่งเสริมแนวปฏบิติัการใช้แรงงาน TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม GLP 

ที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ http://www.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง และผลสัมฤทธิจ์ากการส่งเสริม
(สรพ. สสค.) ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง

  มาตรฐานแรงงาน โดยบนัทกึข้อมูลตามแนวทางการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ
    ตรวจรับรอง ขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย 

TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม GLP 

http://www.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บนัทกึข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง และผลสัมฤทธิจ์ากการส่งเสริม
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
  มาตรฐานแรงงาน โดยบนัทกึข้อมูลตามแนวทางการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ
    ประกาศแสดงตนเอง ที่ประกาศแสดงตนเอง

- กรณสีถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)

- กรณสีถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)
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     1.3  ติดตามสถานประกอบกิจการ แหง่ TLS5R030 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม GLP 

ที่ได้รับการส่งเสริมแนวปฏบิติัการใช้แรงงาน http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท. และผลสัมฤทธิจ์ากการส่งเสริม
ที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในส่วนของการด าเนินการ ใหเ้ลือก แสดงความมุ่งมั่นน าหลักการ หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตังิานของกิจกรรมตดิตาม สปก.

(สรพ. สสค.)   มาตรฐานแรงงาน แนวปฏบิตัิการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ เทา่น้ัน ทีผ่่านการส่งเสรมิน าแนวปฏิบตัิการใช้แรงงานทีด่ี (GLP)ฯ

(ต่อ)     ส่งเสริม ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ ให้น า รายงาน สปก.ที่ขอรับการรับรอง มรท.8001-2553

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง รายงาน สปก.ที่ขอประกาศแสดงตนเอง
พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย และรายงาน สปก.ที่แสดงความมุ่งมั่นน าหลกัการ GLP ไปใช้

มารวมกัน

     1.4  ประชุมเชิงปฏบิติัการสถานประกอบกจิการ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ตามแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ใหไ้ด้ คน ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
ตามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพื้นฐาน (T) 00000514 แนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สสค.) และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง 00000514 แนวปฏบิัติการใชแ้รงงานที่ดี (GLP)

โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม และสถานประกอบกิจการ
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย

- กรณีสถานประกอบกิจการแสดงความมุ่งมั่นน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้
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     1.5  ติดตามสถานประกอบกิจการ แหง่/ โดย สปก.ที่ติดตาม ต้องเปน็ สปก.ที่ผ่านการประชุมเชิงปฏบิตัิการฯ จากกิจกรรม 1.4 เทา่น้ัน 
ทีไ่ด้รับการพัฒนาแนวปฏิบัติการใช้แรงงานทีดี่ (GLP) คน TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เข้าสู่ มรท.
ใหม้ีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงาน http://www.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง หรือแสดงความมุ่งมั่นฯ (GLP) จากการอบรม
หรือน าแนวปฏบิติัการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
ไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงาน * **   มาตรฐานแรงงาน โดยบนัทกึข้อมูลตามแนวทางการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ
(สสค.)     ตรวจรับรอง ขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย 

TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เข้าสู่ มรท.
http://www.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บนัทกึข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง หรือแสดงความมุ่งมั่นฯ (GLP) จากการอบรม
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
  มาตรฐานแรงงาน โดยบนัทกึข้อมูลตามแนวทางการด าเนินการใหส้ถานประกอบกิจการ
    ประกาศแสดงตนเอง ที่ประกาศแสดงตนเอง

TLS5R040 รายงาน สปก.ที่เข้าสู่ มรท.
http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท. หรือแสดงความมุ่งมั่นฯ (GLP) จากการอบรม
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในส่วนของการด าเนินการ ใหเ้ลือก แสดงความมุ่งมั่นน าหลักการ หมายเหต ุ: ผลการปฏิบัติงานของกิจกรรมติดตาม

  มาตรฐานแรงงาน แนวปฏบิตัิการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ เทา่น้ัน สปก.ที่ไดร้ับการพัฒนาแนวปฏบิตักิารใชแ้รงงาน
    ส่งเสริม ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ ทีด่ี (GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงาน

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง หรอืน าแนวปฏบิตัิการใช้แรงงานที่ดี (GLP)ฯ
พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย ให้น า รายงาน สปก.ที่ขอรับการรับรอง มรท.8001-2553

รายงาน สปก.ที่ขอประกาศแสดงตนเอง
และรายงาน สปก.ที่แสดงความมุ่งมั่นน าหลกัการ GLP ไปใช้

มารวมกัน

- กรณสีถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)

- กรณีสถานประกอบกิจการแสดงความมุ่งมั่นน าหลักการแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้

- กรณสีถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)
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แผนงานบรูณาการจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
  โครงการระดับผลผลิตที่ 2 : โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเรือประมงทะเลที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย (ไม่น้อยกวา่ 5,550 คน) 
    กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแลแรงงาน คน
ในเรอืประมงทะเลใหไ้ด้รบัการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย
     1.1  บรูณาการตรวจคุ้มครองแรงงานในเรือ คร้ัง/ http://www.labour.go.th/dlpw FLS1I010 บนัทกึการตรวจแรงงานในกิจการประมงทะเล FLS1R020 รายงานสรุปผลการตรวจแรงงาน
ประมงทะเล ในพื้นที่ 22 จังหวดัติดทะเล * ** คน ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรอืกลางทะเล เทา่น้ัน ในกิจการประมงทะเล
(สสค.)   งานคุ้มครองแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง โดยเลือกลักษณะการตรวจ ตรวจเรือกลางทะเล เท่าน้ัน

    ตรวจแรงงานประมงทะเล โดยเฉพาะข้อ 20 สรปุผลการตรวจ และระบกุารด าเนินการกรณี
ผลการตรวจไม่ถูกต้อง ด้วย

     1.2  ประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการ คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw FLS1I020 บันทึกผลการปฎิบัติงานทีเ่กี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน FLS1R070 รายงานรายละเอียดการด าเนินงาน
แรงงานประมงจังหวดั ด้านคุ้มครองแรงงาน โดยบนัทกึเขตรับผิดชอบ  วนัที่ด าเนินการ อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
(สสค.)   งานคุ้มครองแรงงาน และข้อมูลในข้อ 6 ผลการด าเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

    ตรวจแรงงานประมงทะเล โดยใส่ข้อความดังนี้
ประชุมคณะท างานฯ จ านวน ..................... ครัง้
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แผนงานบรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรกัษาผู้ติดยาเสพติด
  โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด (ไม่น้อยกวา่ 1,200,000 คน) 
     กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรูค้วามเข้าใจ คน
เก่ียวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
     1.1  รณรงค์ ประชาสัมพนัธค์วามรู้ แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
เกี่ยวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด คน ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังนี้ LWS1R250 ผลงานด้านยาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ * ** 1. การจัดสวัสดิการ
(กสว. สรพ. สสค.) ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ   ☑  พร้อมระบุ

จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และ
เลือก  ☑ สวสัดิการเกี่ยวกับยาเสพติด
2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
ใหเ้ลือกรหสัรายละเอียดสวสัดิการดังต่อไปนี้ เทา่นั้น
   - กรณีรณรงค์ ประชาสัมพนัธ ์ความรู้ฯ ตาม มยส. ใหเ้ลือก
      50600 จดัท าระบบมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
   - กรณีรณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้ฯ ตามหลักเกณฑ์โรงงานสีขาว ให้เลือก
      50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว
3. แล้วกดบนัทกึ
4. เมื่อ สปก.สมัครเข้าร่วมจัดท าระบบ มยส. หรือสมัครเข้าร่วมโครงการ
โรงงานสีขาว ใหด้ าเนินการหวัข้อ
ผลการส่งเสริม ระบผุลการเข้าร่วม    ☑   จัด
และใหร้ะบวุนัที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์ ด้วย
5. แล้วกดบนัทกึ
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กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.2  อบรม ประชุมชี้แจงการจัดท า คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
ระบบการจัดการปญัหายาเสพติด ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
ในสถานประกอบกิจการ (T) 00000017  การจัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา 00000017  การจัดท าระบบมาตรฐาน
(สรพ. สสค.) ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ การปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ในสถานประกอบกิจการ
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย

     1.3  ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ แหง่
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
(สรพ. สสค.) ระบบงานสวสัดิการแรงงาน ค้นหาสถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริมสวสัดิการ LWS1R250 ผลงานด้านยาเสพติด

50600 จัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด ในคร้ังก่อน เพื่อปรับปรุงข้อมูล
โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี
1. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
50600 จัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด ในคร้ังก่อน เพื่อปรับปรุงข้อมูล
2. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน
กรณผ่ีานเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ผ่านเกณฑ์
และใส่ค่าคะแนน พร้อมระบวุนัที่ผ่านเกณฑ์ 
กรณไีม่ผ่านเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ไม่ผ่านเกณฑ์
3. แล้วกดบนัทกึ

- กรณตีรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. (สปก.ใหม)่
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     1.3  ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการ แหง่
จนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส.
(สรพ. สสค.)

(ต่อ)
http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังนี้ LWS1R250 ผลงานด้านยาเสพติด

1. การจัดสวัสดิการ
ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ  ☑  พร้อมระบจุ านวน
ลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และเลือก  ☑ 
สวสัดิการเกี่ยวกับยาเสพติด
2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
ใหเ้ลือกรหสัรายละเอียดสวสัดิการดังต่อไปนี้ เทา่นั้น
50600 จัดท าระบบมาตรฐานการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ใหด้ าเนินการหวัข้อ ผลการส่งเสริม ระบผุลการเข้าร่วม
 ☑ จัด และระบวุันที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รบัผลประโยชน์ ด้วย
และกรณี สปก.ตอ่อายกุารรับรอง ตอ้งเลอืก ☑ ตดิตามตอ่เน่ือง/ตอ่อายฯุ
3. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน
กรณผ่ีานเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ผ่านเกณฑ์
พร้อมระบวุันที่ผ่านเกณฑ์ และวันที่ผ่านการพจิารณาเพื่อต่ออายุการรับรอง
กรณไีม่ผ่านเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ไม่ผ่านเกณฑ์
ทั้งน้ี ให้ระบุวันที่ส่งเสริม วันที่จัด และวันที่ผ่านเกณฑ์/วันที่ต่ออายุการรับรอง 
ซ่ึงจะต้องไม่เปน็วันที่เดียวกัน จึงจะนับเปน็ผลงาน
4. แล้วกดบนัทกึ

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

- กรณตีรวจประเมิน สปก. เพ่ือธ ารงรกัษาระบบ มยส. ต้องเปน็ สปก. มีอายุครบการรบัรอง 3 ปี
(กลุ่มเปา้หมาย คือ สปก. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ มยส.(ใหม)่ / มยส. (ตอ่อายุ) เมื่อปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 
หรอื สปก. ที่ผ่านเกณฑ์ มยส. เมื่อป ีพ.ศ. 2558 และได้ยื่นแบบ สกส.7 ขอต่ออายุการบัรองไว้แล้ว
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     1.4  ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010 บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
(สรพ. สสค.) ระบบงานสวสัดิการแรงงาน ค้นหาสถานประกอบกิจการที่มีการส่งเสริมสวสัดิการ LWS1R250 ผลงานด้านยาเสพติด

50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ในคร้ังก่อน เพื่อปรับปรุงข้อมูล
โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี
1. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
50700 จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว ในคร้ังก่อน เพื่อปรับปรุงข้อมูล
2. เลือกรายละเอียดการตรวจประเมิน
กรณผ่ีานเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ผ่านเกณฑ์
และระบรุะดับการผ่านเกณฑ์ พรอ้มระบวุันที่ผ่านเกณฑ์ 
กรณไีม่ระบรุะดับที่ผ่านเกณฑ์ จะไม่ปรากฎผลงาน
กรณไีม่ผ่านเกณฑ์
ต้องเลือก   ☑   เข้าร่วม และ เลือก  ☑  ไม่ผ่านเกณฑ์
3. แล้วกดบนัทกึ

     1.5  จัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดี คร้ัง http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
และสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายแรงงาน ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 23 งานสวสัดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
ปอ้งกันยาเสพติด   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(สรพ. สสค.) 042 กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีในการปอ้งกันและแก้ไข 042 กิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดี

ปญัหายาเสพติด ในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
และบนัทกึข้อมูลทั้งช่องจ านวน แหง่, ครัง้ และ คน และเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน
พรอ้มทั้ง บนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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แผนงานบรูณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
  โครงการระดับผลผลิต : โครงการรณรงค์ ส่งเสรมิการบรหิารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
  (1) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานในเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุ้มครองแรงงานและด้านแรงงานสัมพนัธ ์(ไม่น้อยกวา่ 49,100 คน) 
  (2) ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนสถานประกอบกิจการในเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษได้รับการพฒันา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (ไม่น้อยกวา่ 100 แหง่) 
     กิจกรรมหลักที ่1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงาน คน
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รบัการคุ้มครองตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและมีการแรงงานสัมพันธ์เชิงสรา้งสรรค์

     1.1  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ คน http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020  บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
ด้านแรงงานในพืน้ทีเ่ขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ * ** ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
(สสค.)   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 

050 การบริหารจัดการด้านแรงงานเพื่อรองรับการจัดต้ังเขตเศรษฐกจิพเิศษฯ 050 การบริหารจัดการด้านแรงงานเพื่อรองรับ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน การจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพเิศษฯ
พรอ้มทั้งบนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน

     1.2  จัดอบรมตามโครงการส่งเสริมการมี คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R040 รายงานจ านวนผู้เข้ารับอบรม
ส่วนร่วมในการบริหารแรงงานสัมพนัธส์ร้างสรรค์ ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร และค่าใช้จ่าย
ตามแนวทางประชารัฐในเขตพฒันาพื้นที่ 00003054 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารแรงงานสัมพันธ์ โดยเลือกรหสัหลักสูตร
เศรษฐกิจพเิศษ * ** (T) สร้างสรรค์ตามแนวทางประชารัฐในเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ 00003054 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
(สสค.) และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ในการบริหารแรงงานสัมพนัธส์ร้างสรรค์ตาม

โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ แนวทางประชารัฐในเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.3  ตรวจเยี่ยม ใหค้ าปรึกษาแนะน า แหง่/ http://www.labour.go.th/dlpw LRS2I080 บนัทกึการส่งเสริมแรงงานสัมพนัธใ์นสถานประกอบกิจการ LRS2R320 รายงานสรุปผลการตรวจเยี่ยม
และติดตามเฝ้าระวงัปญัหาความขัดแย้ง คร้ัง/ ระบบแรงงานสัมพนัธ์ และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ใน สปก.ยานยนต์/เขตเศรษฐกิจพเิศษ
ในสถานประกอบกิจการในเขตเศรษฐกิจพิเศษ * ** คน   แรงงานสัมพนัธ์ โดยเฉพาะ ประเภทการด าเนินการ ต้องเลือก
(สสค.)     องค์การลูกจ้างองค์การนายจ้าง ☑   ตรวจเยี่ยมฯ สปก.เขตเศรษฐกิจพิเศษ

     กิจกรรมหลักที่ 2 : ส่งเสรมิ สนับสนุน แหง่
ให้สถานประกอบกิจการในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับความรบัผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงาน
     2.1 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw TLS5I010 บนัทกึผลการส่งเสริมความรู้ มรท. TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ ระบบงานมาตรฐานแรงงาน ในสว่นของการด าเนินการ ใหเ้ลอืก การสง่เสรมิความรู ้มรท. และความรบัผิดชอบ อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
ในพื้นที่เขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ * **   มาตรฐานแรงงาน ต่อสังคมด้านแรงงาน เทา่น้ัน โดย สปก.ที่ส่งเสรมิต้องเปน็ สปก.ที่อยู่
(สสค.)     ส่งเสริม ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เทา่น้ัน

ในส่วนของตารางสถานประกอบกิจการ ต้องใส่สถานประกอบกิจการ 
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
พรอ้มทั้ง บนัทกึผู้ปฏบิตัิงาน ด้วย
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     2.2 พฒันาศักยภาพความรับผิดชอบ แหง่/ โดยผู้เข้ารบัการอบรมต้องมาจาก สปก.ที่ผ่านการส่งเสรมิ CSR จากกิจกรรม 2.1 หรอื สปก.ที่สนในท ามาตรฐานแรงงานไทย
ต่อสังคมด้านแรงงานในสถานประกอบกิจการ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
ในพื้นที่เขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
(สสค.) 00000524  พฒันาศักยภาพความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

ในพื้นที่เขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ
และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
โดยเฉพาะ รายละเอียดผู้เข้ารบัการอบรมรายคน ต้องบนัทกึ
ชื่อ-นามสกุล, ประเภทผู้รบัการอบรม, สถานประกอบกิจการ
และผลการอบรม (ผ่าน หรอื ไม่ผ่าน)
พรอ้มทั้งบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
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กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     2.3 ติดตามและประเมินการยกระดับ แหง่ โดย สปก.ที่ติดตามและประเมินการยกระดับฯ ต้องเปน็ สปก.ที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพฯ ตามข้อ 2.2 เทา่น้ัน
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
ของสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพฒันา http://www.labour.go.th/dlpw TLS4I010 บนัทกึข้อมูลการตรวจประเมินรับรอง อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
เศรษฐกิจพเิศษ ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
(สสค.)   มาตรฐานแรงงาน

    ตรวจรับรอง

TLS5R020 รายงาน สปก.ที่ได้รับการส่งเสริม
http://www.labour.go.th/dlpw TLS7I010 บนัทกึข้อมูลการประกาศแสดงตนเอง อบรม และเข้าสู่ระบบ มรท.
ระบบงานมาตรฐานแรงงาน และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง
  มาตรฐานแรงงาน หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของกิจกรรม
    ประกาศแสดงตนเอง ติดตามและประเมินผลการยกระดับความรับผิดชอบ

ต่อสังคมด้านแรงงานของ สปก. ในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ใหน้ า รายงาน สปก.ที่ขอรบัการรบัรอง
มรท.8001-2553
และรายงาน สปก.ที่ขอประกาศแสดงตนเอง
มารวมกัน

- กรณสีถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)

- กรณสีถานประกอบกิจการประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)
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กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
  โครงการระดับผลผลิตที่ 1 : โครงการส่งเสรมิสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมายได้รับการส่งเสริมสวสัดิการแรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษยีณอย่างมีคุณภาพ (ไม่น้อยกวา่ 7,000 คน) 
     กิจกรรมหลกัที ่1 : สง่เสรมิสวสัดกิารแรงงานสงูอายุ คน
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ
     1.1  ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุ คน http://www.labour.go.th/dlpw TRS1I020 บันทึกทะเบียนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (แรงงานกลุ่มเป้าหมาย) TRS1R030 รายงานสรุปผลการฝึกอบรม
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ * ** (T) ระบบฝึกอบรม โดยเลือกรหสัหลักสูตร โดยเลือกรหสัหลักสูตร
(สรพ. สสค.) 00000525  ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ 00000525  ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุ

และบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ
โดยเฉพาะ จ านวนผู้เข้ารบัการอบรมในภาพรวมแยกตามประเภท
และบนัทกึผลการด าเนินการและค่าใช้จ่าย ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ัดส่งสรปุผลการอบรม พรอ้มแนบภาพถ่าย
สง่ใหก้องสวัสดกิารแรงงาน ภายใน 30 วัน หลงัจากจดัอบรมแลว้เสร็จ

     1.2  ออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการ คน http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030 รายงานผลการปฏบิติังาน
สวสัดิการด้านการดูแลสุขภาพแก่แรงงาน ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 23 งานสวสัดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
สูงอายุ * **   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(สสค.) 063 ออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการด้านการดูแลสุขภาพ 063 ออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อใหบ้ริการ

แก่แรงงานสูงอายุ ด้านการดูแลสุขภาพแก่แรงงานสูงอายุ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน และเลือกแบบรายงาน 23 งานสวัสดิการแรงงาน
พรอ้มทั้ง บนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
นอกจากน้ี ใหจ้ดัสง่สรุปผลการออกหน่วยเคลือ่นที ่พร้อมแนบภาพถ่าย
ส่งใหก้องสวัสดกิารแรงงาน ภายใน 30 วัน หลังจากออกหน่วยเคลื่อนทีแ่ล้วเสร็จ
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กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
  โครงการระดับผลผลิตที่ 3 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป)
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานสูงอายุและเครือข่ายผู้รับงานไปท าที่บา้น กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) ได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสิทธหิน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายคุ้มครองแรงงานนอกระบบ (ไม่น้อยกวา่ 20,300 คน) 
     กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิสิทธิหน้าที่ คน
แก่แรงงานสูงอายุและเครือข่ายผู้รับงานไปท าทีบ่้าน

กลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปขีึ้นไป)
     1.1  โครงการส่งเสริมสิทธิหนา้ที่ตามกฎหมาย คน http://www.labour.go.th/dlpw MIS1I020 บนัทกึผลงานกิจกรรมส าคัญ MIS1R030  รายงานผลการปฏบิติังาน
ของแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) และการเข้าถึง ระบบงานวชิาการและสารสนเทศ โดยเลือกแบบรายงาน 23 งานสวสัดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรม
บริการด้านคุ้มครองแรงงาน * **   งานวชิาการและสารสนเทศ ในส่วนของข้อมูลกิจกรรม โดยเลือกประเภทกิจกรรม 
(กคร. สรพ. สสค.) - กรณีด าเนินการจัดส่งคู่มือ (สื่อสิ่งพิมพ์) พร้อมแบบประเมินผลการรับรู้ 070 ส่งคู่มือ (ส่ือส่ิงพิมพ์) พร้อมแบบประเมินผลการรับรู้

ใหส้ถานประกอบกิจการ เพ่ือจัดส่งใหแ้รงงานสูงอายุ (60 ปขีึ้นไป) 071 ติดตามแบบประเมินผลการรับรู้
ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม และเลือกแบบรายงาน 20 งานคุ้มครองแรงงาน
070  ส่งคู่มือ (ส่ือส่ิงพมิพ)์ พร้อมแบบประเมินผลการรับรู้ หมายเหต ุ: ผลการปฏบิตัิงานของโครงการ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน
- กรณตีดิตามแบบประเมนิผลการรับรู้จากแรงงานสงูอาย ุ(60 ปขีึน้ไป) สง่เสรมิสทิธหิน้าทีต่ามกฎหมายของแรงงานสงูอายุ

ใหเ้ลือกรหสักิจกรรม (60 ปขีึ้นไป) และการเข้าถึงบรกิาร
071  ติดตามแบบประเมินผลการรับรู้ ด้านคุ้มครองแรงงาน ใหนั้บ ผลงานเฉพาะ
และบนัทกึข้อมูลในช่องจ านวน คน การจัดส่งคู่มือฯ (รหสักิจกรรม 070) เทา่น้ัน
พรอ้มทั้ง บนัทกึข้อมูลในส่วนของรายชื่อผู้รบัผิดชอบ/ผู้รายงาน ด้วย
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

แผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
  โครงการระดับผลผลิตที่ 4 : โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครวั
  ตัวชี้วดัเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมายและบตุรได้รับการส่งเสริม พฒันาคุณภาพชีวติ และความอบอุ่นในครอบครัว (ไม่น้อยกวา่ 500 คน) 
     กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนา คน
การจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ
อย่างยั่งยืน
     1.1  ส่งเสริมการจัดต้ังมุมนมแม่ แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010  บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
ในสถานประกอบกิจการ ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง ดังน้ี LWS1R220 รายงานการด าเนินงานมุมนมแม-่
(สรพ. สสค.) 1. การจัดสวัสดิการ ศูนย์เด็ก-สวสัดิการเพือ่แรงงาน_ครอบครัว_สังคม

ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ ☑   พร้อมระบุ โดยเลือกการด าเนินงาน : มุมนมแม่
จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และ เลือก ☑ 
สวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย
2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
ใหเ้ลือกรหสัรายละเอียดสวสัดิการดังต่อไปนี้ เทา่นั้น
21700 จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ
ใหด้ าเนินการหวัข้อ ผลการส่งเสริม ระบผุลการส่งเสริม 
☑ จัด และระบวุนัที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รับประโยชน์ด้วย ทั้งน้ี
ช่องลูกจ้างได้ประโยชน์ ใหบ้นัทกึจ านวนลูกจ้างที่ใช้บรกิารมุมนมแม่
หรือ ☑ ไม่จัด 
3. แล้วกดบนัทกึ
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เป้าหมายการให้บรกิาร/แผนงาน/ผลผลิต/ตวัชี้วัด/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ ระบบงาน โปรแกรมบนัทกึแก้ไขข้อมูล โปรแกรมพิมพ์รายงาน

กิจกรรมในการรายงานผลการปฏบิตัิงานในระบบคอมพิวเตอรก์รมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

     1.2  ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์เล้ียงเด็ก แหง่ http://www.labour.go.th/dlpw LWS1I010  บนัทกึข้อมูลการส่งเสริมการจัดสวสัดิการแรงงาน รายงานส่งเสริมสวสัดิการ
ในสถานประกอบกิจการ ระบบงานสวสัดิการแรงงาน โดยบนัทกึรายละเอียดใหถู้กต้องครบถ้วนทกุช่อง  ดังน้ี LWS1R220 รายงานการด าเนินงานมุมนมแม-่
(สรพ. สสค.) 1. การจัดสวัสดิการ ศูนย์เด็ก-สวสัดิการเพือ่แรงงาน_ครอบครัว_สังคม

ต้องเลือกสถานะการจัดสวสัดิการ ☑   พร้อมระบุ โดยเลือกการด าเนินงาน : ศูนย์เด็ก
จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการจัดสวสัดิการ และ เลือก ☑ 
สวสัดิการนอกเหนือกฎหมาย
2. การส่งเสรมิการจัดสวัสดิการ
เลือกรายละเอียดสวัสดิการ
ใหเ้ลือกรหสัรายละเอียดสวสัดิการดังต่อไปนี้ เทา่นั้น
20300 จัดสถานเล้ียงเด็กในสถานประกอบกิจการ
ใหด้ าเนินการหวัข้อ ผลการส่งเสริม ระบผุลการส่งเสริม 
☑ จัด และระบวุนัที่จัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รับผลประโยชน์ด้วย ทั้งน้ี
ช่องลูกจ้างได้ประโยชน์ ให้บันทึกจ านวนลูกจ้างทีใ่ช้บริการศูนย์เลี้ยงเด็ก

หรือ ☑ ไม่จัด 
3. แล้วกดบนัทกึ

หมายเหต ุ    กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย  *     คือ  กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก
                 กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย  **    คือ  กิจกรรมน าส่งผลผลิตหรอืโครงการระดับผลผลิต
                 กิจกรรมที่มีเครือ่งหมาย  ***   คือ  กิจกรรมน าส่งเปา้หมายการใหบ้รกิารกรม
                 กิจกรรมที่มีสัญลักษณ ์ (T)     หมายถึง  กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา
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รายชือ่เจ้าหนา้ที่ผู้ประสานงาน

หน่วยงาน ช่ือเจ้าหน้าท่ี หมายเลขโทรศัพท์
สำานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน
กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับการประมวลผล              
และการจดัเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงาน

นางสาวสำาราญ  ปานสมบัติ
นายวัลลภ  สมสู่
นางสาวอจัจิมา  ศรกีสิกรณ์
นางสาวจนิตหรา  ผสมทรัพย์
นางสาวกรรณิกา  กติตวิรเกียรติ

0 2245 5226 
0 2245 5261
0 2245 5261 
0 2245 5226 
0 2245 5226 

กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับการใชร้ะบบงาน              
การบันทึกข้อมูลและการใช้งานดา้นเทคนิค

นายวิฑรูย์  แกว้ก่า
นายรมยนนท์  หมูพ่ยัคฆ์
นางสาวเสาวภา  คำากันยา

0 2245 4191
0 2245 5981
0 2245 5981

กลุ่มงานพัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับ
  - งานมาตรฐานแรงงานไทย (TLS) 
ในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
  - งานแนวปฏิบัตกิารใช้แรงงานที่ด ี(GLP)
ในพื้นที่ทัว่ไป
  - งานแนวปฏิบัตกิารใช้แรงงานที่ด ี(GLP)

พนัจ่าตรีพริะ  โชคบุญเจริญ
นายวฒิุวงศ ์ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา
นางสาววิมลมาศ  ไรไ่สว
นางสาวสพุัตรา  ภาระหัส
นางสาวกนกวรรณ  สมภพคารนิทร์
นางสาวหรรษา  อินทะโชติ

0 2246 8294
0 2246 8370
0 2246 8294
0 2246 8370
0 2246 8294
0 2246 8370

กลุ่มงานรับรองมาตรฐานแรงงาน
ผู้ประสานงานกิจกรรมดำาเนินการให้            
สถานประกอบกิจการขอการรบัรองมาตรฐาน
แรงงานไทย หรือประกาศแสดงตนเอง

นางสาวกนกวรรณ  เกตุแก้ว
นางสาวยพุิน  สุขสถาน

0 2354 1652
0 2354 1652

กลุ่มงานพัฒนาทรพัยากรแรงงาน
ผู้ประสานงานโครงการเสริมสร้างวินัยการทำางาน
ในสถานประกอบกิจการ

นางสาววรรณี  จุลลวาทีเลิศ 0 2245 1371-2

กองคุ้มครองแรงงาน นางสาวกสุุมา  เม่งพัด 0 2245 7133
กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ นางสาวมนัสนันท์  รัชเวทย์

นางสาวญาณิศา  ยางงาม
0 2245 7170
0 2245 7170
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หน่วยงาน ช่ือเจ้าหน้าท่ี หมายเลขโทรศัพท์
สำานักแรงงานสมัพันธ์
กลุ่มงานส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับ
- กจิกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
และรัฐวิสาหกิจมกีารบริหารแรงงานสัมพันธ์ดว้ย
ระบบทวิภาคี
- โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มรีะบบ
การบริหารจดัการที่ดีดา้นแรงงานสัมพันธ์และ
สวสัดิการแรงงาน ประจำาปงงบประมาณ พ.ศ. 2562
- ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธ์ในสถานประกอบ-
กจิการที่มีลูกจา้งตั้งแต่ 50 คนข้ึนไป ให้มกีาร
บริหารแรงงานสัมพนัธ์ดว้ยรูปแบบ (Model)       
ที่เหมาะสมกับแต่ละสถานประกอบกิจการ 

นายพงษ์พัฒนา  สทุธิพันธุ์ 
นางสาวสงวน  อันทะเกตุ 

0 2246 2118
0 2643 4471 

กลุ่มงาน  กลุ่มงานประนอมข้อพพิาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ผู้ประสานงานเกี่ยวกับ
- ไกล่เกลี่ยข้อพพิาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
- จดทะเบียนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจา้ง
และคำาชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน
- ตรวจเยี่ยม ให้คำาปรึกษาแนะนำา และติดตามเฝ้ารา
ระวังปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ

นางสริิวรีา  ศริสิทธิ์กลุ 0 2246 8455 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์รงงานสัมพนัธ์ นางสาวหรรษา จ้ำาเหล่
นางสาวปัทมากร ราชวงศ์

0 2246 8825
0 2246 8825

กองความปลอดภัยแรงงาน นายทวีสิทธิ ์ บุญธรรม
นายอารียวรรธน์  นามศรีชาติ
นางดวงหทัย  สังข์แปรน
นางสาวนพมาศ  กุลรตัน์

0 2448 9128 ตอ่ 608
0 2448 9128 ตอ่ 613
0 2448 9128 ตอ่ 610
0 2448 9128 ตอ่ 621

กองสวัสดกิารแรงงาน
กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดกิารแรงงาน นางสุภี  สีทองทาบ 0 2246 0383
กลุ่มงานยุทธศาสตรส์วัสดกิารแรงงาน นางสาวณัฐกานต์  สิงห์คะ

นางสาวรัตตมิา  วชริาพรพฤฒ
นายอนุพงค์  น้ำาใส

0 2246 0080
0 2246 0080
0 2246 0080

กลุ่มงานคณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน นายพิทยาธร  งามศรี 0 2246 0774
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