
เปา่หมาย หน่วย หมายเหตุ

ทั้งปี นับ รวม รวม รวม รวม

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

1 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน

สนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

1.1  ก ากับดูแลแรงงานในระบบ

      1.1.1 ตรวจแรงงานในระบบ * 810 แห่ง 54 54 54 162 108 108 108 324 81 81 81 243 27 27 27 81

งบประมาณ 45,300 บาท 23,500 คน 1,500 1600 1,600 4,700 3,100 3100 3,200 9,400 2,350 2,350 2,350 7,050 780 780 780 2,350

      1.2.2 รับและพิจารณาวนิิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) 300 คน 20 20 20 60 40 40 40 120 30 30 30 90 10 10 10 30

งบประมาณ 16,500 บาท

      1.2.3 ให้ค าปรึกษา ชีแ้จง แนะน า ตอบปัญหาเกีย่วกับสิทธิ 1,000 คน 60 70 70 200 130 130 140 400 100 100 100 300 40 30 30 100

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน * **

งบประมาณ 10,000 บาท

      1.2.4 ส่งแบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการท างานของ 2,511 แห่ง  -  - 2,511 2,511 -

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจา้งรวมกันต้ังแต่ 10 คนขึน้ไป 

(ตามมาตรา 115/1)

งบประมาณ 47,800 บาท

      1.2.5  สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานในระบบ (T) 130 คน 65 65 0 130

งบประมาณ 52,000 บาท

      1.2.6  รณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก * ** 500 คน 50 50 100 60 70 70 200 50 50 50 150 25 25 - 50

งบประมาณ 5,000 บาท

      1.2.7 ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ 200 คน 100 100 100 100

ตลาดแรงงาน * ** (T)

งบประมาณ 20,000 บาท

2 แผนงานบรูณาการจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการที่ 1 :  โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานที่เปน็กลุม่เสีย่งได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย

2.1  ตรวจสถานประกอบกิจการที่เส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน 15 แห่ง 1 1 1 3 2 2 2 6 2 1 1 4 1 1 2

บังคับ แรงงานขัดหนี ้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน * ** 1,500 คน 100 100 100 300 200 200 200 600 230 110 110 450 75 75 150

งบประมาณ 530,100 บาท

3 แผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

 (ด้านคุ้มครองแรงงาน)

เปา้หมายการด าเนินงานแผนงาน/เปา้หมายการให้บริการ

แผนการปฏิบตัิงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562)

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1



เปา่หมาย หน่วย หมายเหตุ

ทั้งปี นับ รวม รวม รวม รวม

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

เปา้หมายการด าเนินงานแผนงาน/เปา้หมายการให้บริการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปขีึน้ไป)

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเริมสิทธหิน้าที่แก่แรงงานสูงอายุ (60 ปขีึน้ไป)

3.1  โครงการส่งเสริมสิทธหิน้าที่ตามกฎหมายของแรงงาน 400 คน 400 400

สูงอายุ  (60 ปีขึน้ไป) การเข้าถึงบริการด้านคุ้มครองแรงงาน * **

งบประมาณ 7,800 บาท

1 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมที่ 1 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

1.1 ตรวจแรงงานนอกระบบ * 800 คน 80 80 160 80 80 80 240 106 107 107 320 40 40 - 80

งบประมาณ 9,600 บาท

1.2 สนับสนุนเทคนิควชิาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ * ** 1,200 คน 120 120 240 120 120 120 360 160 160 160 480 60 60 120

งบประมาณ 2,400 บาท

1.3 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกีย่วข้อง * ** 2,000 คน 200 200 400 200 200 200 600 266 267 267 800 100 100 200

งบประมาณ 3,000 บาท

1.4 ส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 7 กลุ่ม 5 2

งบประมาณ 2,800 บาท

1.5 โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวติแรงงาน 50 คน 50 50

นอกระบบสร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ

ตามแนวทางประชารัฐ * ** (T)                         งบประมาณ 37,500 บาท

1 แผนงาน : พ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตที่ 1 สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมที่ 2 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน

1.1  โครงการสร้างความปลอดภัยขัน้พื้นฐานในองค์กรภาครัฐ  40 คน 40 40

การฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (T)

งบประมาณ 4,000 บาท

1.2  ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวสิาหกิจให้ปฏิบัติ 300 แห่ง 20 36 34 90 29 29 30 70 12 36 36 84 32 14 10 56

ตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 300 คร้ัง 20 36 34 90 29 20 30 70 12 36 36 84 32 14 10 56

ในการท างานขัน้พื้นฐาน * 16,000 คน 840 1800 1,700 4,340 1,000 1000 1,200 3,200 900 2100 1,790 4,790 2,400 810 460 3,670

(ค่าวัสดุเชือ้เพลิง) งบประมาณ 14,000 บาท

1.3  ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 1 คร้ัง 1 1

 (ด้านคุ้มครองแรงงานนอกระบบ)

 (ด้านความปลอดภัยฯ)



เปา่หมาย หน่วย หมายเหตุ

ทั้งปี นับ รวม รวม รวม รวม

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

เปา้หมายการด าเนินงานแผนงาน/เปา้หมายการให้บริการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับจงัหวดั 16 คน 16 16

งบประมาณ 16,900 บาท

2 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

โครงการที่ 1 : โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ (Safety Thailand)

กิจกรรมที่ 1 : เร่งรัดลดการประสบอันตรายจากการท างาน ขับเคลือ่นและยกระดับการด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ

2.1  โครงการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและ 1 คร้ัง 1 1

อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการเพื่อขับเคล่ือนงานความปลอดภัย 50 คน 50 50

และอาชีวอนามัย ของประเทศไทย (Safety Thailand) (T)  งบประมาณ 12,500 บาท

2.2  โครงการความปลอดภัยสู่สถานศึกษา ส าหรับนักเรียน/นักศึกษา 80 คน 80 80

ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานหลังจบการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) (T)

งบประมาณ 28,000 บาท

2.3 โครงการรณรงค์เร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบบการบริหาร 1,500 คน 500 500 500 1,500

และการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง

 งบประมาณ 7,500 บาท

2.4  โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร 8 แห่ง 2 2 4 8

และการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 8 คร้ัง 2 2 4 8

ในการท างานสู่อาเซียน (ระดับจงัหวดั) *** 800 คน 200 200 400 800

 งบประมาณ 2,400 บาท

2.5 สถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ประจ าปี 62 20 แห่ง - 20 20

 งบประมาณ 6,000 บาท

1 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสุนนให้แรงงานได้รับความเปน็ธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน

1.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวสิาหกิจ 193 แห่ง 18 18 16 52 18 18 18 54 17 18 18 53 12 12 10 34

มีการบริหารแรงงานสัมพันธร์ะบบทวภิาคี * ** 193 คร้ัง 18 18 16 52 18 18 18 54 17 18 18 53 12 12 10 34

งบประมาณ 20,300 บาท 10,550 คน 1,200 1000 900 3,100 950 950 950 2,850 850 850 850 2,550 800 700 550 2,050

1.2  โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจดัการ 45 แห่ง 45 45

ที่ดีด้านแรงงานสัมพันธแ์ละสวสัดิการแรงงาน

 (ด้านแรงงานสัมพันธฯ์)



เปา่หมาย หน่วย หมายเหตุ

ทั้งปี นับ รวม รวม รวม รวม
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เปา้หมายการด าเนินงานแผนงาน/เปา้หมายการให้บริการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1

งบประมาณ 11,500 บาท

1.3 จดัท ารายงานวเิคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ 4 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1

1.4 จดัประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ/์ 2 คร้ัง 1 - 1 1 1

คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ์             งบปะรมาณ 43,000 บาท

1.5 ไกล่เกล่ียข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 2 แห่ง 1 1 1 1

งบประมาณ 1,300 บาท

1.6 ตรวจเยีย่ม ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวงัปัญหา 8 แห่ง 1 1 - 2 1 1 2 1 1 2 1 - 1 2

ความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการ * **                    8 คร้ัง 1 1 - 2 1 1 2 1 1 2 1 - 1 2

งบประมาณ 2,400  บาท 1,500 คน 300 200 - 500 200 200 400 100 200 300 200 - 100 300

1.7 จดังานวนัแรงงานแห่งชาติ 1 คร้ัง  -  - 1  -  -  - 1

งบประมาณ 20,500  บาท

2 แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

โครงการ : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภารแรงงาน

2.1 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธใ์นสถานประกอบกิจการที่มีลูกจา้ง 32 แห่ง 3 5 5 13 3 2 3 8 3 3 3 9 2 2

ที่มีลูกจา้งต้ังแต่ 50 คนขึน้ไปให้มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ 32 คร้ัง 3 5 5 13 3 2 3 8 3 3 3 9 2 2

ด้วยรูปแบบ (Model) ที่เหมาะสมกับแต่ละสถานประกอบกิจการ * ** 13,600 คน 3,500 1850 1,500 6,850 1,650 200 250 2,100 1,200 800 2,200 4,200 450 450

งบประมาณ 3,200  บาท

2.2  ตรวจเยีย่มเพื่อเฝ้าระวงัและป้องกันปัญหาความขัดแย้ง 4 แห่ง 1 1 2 1 1 1

ในสถานประกอบกิจการยานยนต์และผลิตชิน้ส่วนยานยนต์ * ** 4 คร้ัง 1 1 2 1 1 1

งบประมาณ  800  บาท 1,300 คน 300 350 650 350 350 300

2.3 รณรงค์สร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ระหวา่ง 1 คร้ัง 1 1

นายจา้งกับลูกจา้ง * ** 300 คน 300 300

งบประมาณ 215,000 บาท

1 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตที่ 2 สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

1.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคม

 (ด้านมาตรฐานแรงงาน)



เปา่หมาย หน่วย หมายเหตุ

ทั้งปี นับ รวม รวม รวม รวม

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

เปา้หมายการด าเนินงานแผนงาน/เปา้หมายการให้บริการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) * ** 70 แห่ง 7 7 7 21 7 7 7 21 7 6 5 18 5 5  - 10

งบประมาณ 14,000 บาท

1.2  ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการขอรับการรับรอง 25 แห่ง 1 2 3 2 2 3 7 3 3 3 9 3 3 6

มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศตนเอง ***

งบประมาณ 11,250 บาท

2 แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

โครงการที่ 2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภารแรงงาน

2.1 โครงการเสริมสร้างวนิัยการท างานในสถานประกอบกิจการ * ** (T) 60 คน 60 60

งบประมาณ 45,000 บาท

3 แผนงาน : บรูณาการจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์

โครงการที่ 1 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลให้แรงานที่เปน็กลุม่เสีย่งได้รั้บการคุ้มครองตามกฎหมาย

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้ 10 แห่ง 10 10

แรงงานที่ดี (GLP) ให้ได้ตามมาตรฐานด้านแรงงาน/กฎหมายพื้นฐาน (T) 20 คน 20 20

งบประมาณ 42,400 บาท

3.2 ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับการพัฒนาแนวปฏิบัติการใช้ 4 แห่ง 1 1 1 3 1 1

แรงงานที่ดี (GLP) ให้มีการใช้แรงงานได้ตามมาตรฐานแรงงานหรือ 220 คน 55 55 55 165 55 55

น าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจดัการแรงงาน * **    งบประมาณ 14,800  บาท

3.3 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้ 100 แห่ง 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 10 30 5 5 10

แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ

งบประมาณ 1,000 บาท

3.4 ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมแนวปฏิบัติการ 60 แห่ง - 6 6 12 6 6 6 18 6 6 6 18 6 6 12

ใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธรุกิจ* **

งบประมาณ 6,000 บาท

1 แผนงาน : บรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ความรู้เกีย่วกับการป้องกันและ 550 แห่ง 70 70 80 220 80 70 70 220 20 20 15 55 20 20 15 55

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ* ** 45,000 คน 6,000 6000 6,000 18,000 6,000 6000 6,000 18,000 1,500 1500 1,500 4,500 1,500 1500 1,500 4,500

งบประมาณ 16,500 บาท

 (ด้านสวัสดิการแรงงาน)



เปา่หมาย หน่วย หมายเหตุ

ทั้งปี นับ รวม รวม รวม รวม

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 ม.ิย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

เปา้หมายการด าเนินงานแผนงาน/เปา้หมายการให้บริการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1

1.2  จดัอบรม ประชุมชีแ้จง เกีย่วกับการจดัท าระบบมาตรฐาน 50 คน 50 50

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (T)

งบประมาณ 35,000 บาท

1.3  ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 16 แห่ง 8 8 5 3 8

งบประมาณ 8,000 บาท

1.4  ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว 50 แห่ง 5 5 10 5 5 5 15 5 5 5 15 5 5 10

งบประมาณ 25,000 บาท

1.5  จดักิจกรรมรณรงค์เพื่อสร้างเจตคติที่ดีและสร้างความ 1 คร้ัง 1 1

เข้มแข็งเครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด

งบประมาณ 10,000 บาท

2 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลผลิตที่ 1  : สถานประกอบกิจการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธปิระโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

2.1  ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม* ** 220 แห่ง 26 26 25 77 19 18 18 55 15 15 14 44 15 15 14 44

งบประมาณ 22,000 บาท 11,000 คน 1,300 1300 1,250 3,850 950 900 900 2,750 750 750 700 2,200 750 750 700 2,200

2.2 ก ากับให้มีการจดัต้ังคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 100 แห่ง 8 8 8 24 9 9 10 28 8 9 9 26 8 7 7 22

งบประมาณ 8,000 บาท

3 แผนงาน : บรูณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสูก่ารเกษียณอย่างมีคุณภาพ

3.1  ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ * ** (T) 70 คน 70 70

งบประมาณ 17,500 บาท

4 โครงการที่ 4 : โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตัง้มุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการอย่างยัง่ยืน

4.1  ส่งเสริมการจดัต้ังมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 3 แห่ง 1 1 1 1 1 1

งบประมาณ 12,000 บาท

4.2  ส่งเสริมการจดัต้ังศูนย์เล้ียงเด็กในสถานประกอบกิจการ 1 แห่ง 1 1

งบประมาณ 12,000 บาท


