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คํานํา 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง  ทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีหน่วยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกต้อง รวมท้ังเข้าใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีดีและมีคุณค่า 

  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  หรือ  คสช.  ได้ มี คําสั่ ง ท่ี  69/2557              
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการ
ทุจริตได ้

  เ พ่ือ ให้การดํ า เนินการดั งกล่ าวบรรลุ ผล ได้อย่ า ง เป็ นรูปธรรม  สํ านักงานปลั ด             
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง จึงได้จัดทําแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป ี               
พ.ศ. 2560 – 2564   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ   และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่งให้บรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตามคําสั่งรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ท่ี 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็น
นโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย 
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แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง   
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  

หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในฐานะเป็นผู้ใช้อํานาจรัฐ
ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะ
ด้านต่าง ๆ  ซึ่งดําเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนให้แก่คนในท้องถ่ิน  เป็นองค์กรท่ีมีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนภายในท้องถ่ิน   ท้ังนี้การปฏิบัติงาน
และการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมี
สาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ  หรือได้ใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าท่ีเพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมท้ังปัญหาการทุจริตอันเป็นปัญหาของสังคมไทยท่ี
เกิดข้ึนมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. 
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตข้ึนได้  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 
2557  ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

  กระทรวงมหาดไทย  ได้จัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตกับสํานักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2557
และมติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2558  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2556 – 2560)  ไปสู่การปฏิบัติ   โดยกําหนดในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการสอดคล้องกับการกําหนดหี้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)  
ประจําปีงบประมาณ 2558  โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดําเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสํานักงาน 
ป.ป.ช. เข้าด้วยกันแสะสร้างเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perceptipn  Base) 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมีเป้าหมาย คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป้าหมายท้ัง 
7,571 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และนํา
ผลท่ีได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการกําหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต     
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พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีภาพลักษณ์ท่ีดีข้ึนในอนาคต และเป็นการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2542 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบการทุจริตท่ีใช้อยู่ฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความช่วยเหลือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของ
รัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านการโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ัง
ชาติต้านการทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน ไม่ใช่ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลัดออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบล     
นาแส่ง จึงได้จัดทําแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564  ขององค์การบริหารส่วนตําบล
นาแส่ง และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้ดําเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้ดําเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ได้เล้งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ       
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จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องความโปร่งใสในการดําเนินงานของ         
องค์การบริหารส่วนตําบลแส่ง  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทํางานด้วยความโปร่งใส 
ตามหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  
ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผนจังหวัดลําปางใสสะอาด 

วิสัยทัศน ์

 “องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง  ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล  ร่วมกันป้องกันปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ 

  1. เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร  
สว่นตําบลแส่ง 
  2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลแส่ง 
  3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ีของ   
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่งให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่งอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแส่ง (พ.ศ. 2560 – 2564 ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”  
มาตรการ : การปลูกฝังวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีเกิดการไม่ทนต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน                  
 หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีเป็นการกล่อมเกลาและปลูกฝังให้
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทุกคนมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยและพร้อม         
ท่ีจะดําเนินการเพื่อยับย้ังการทุจริต (เช่น การร้องเรียน แจ้งเยาะแส หรือให้ข้อมูลแก่ส่วนงานตรวจสอบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน) ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะพฤติกรรม              
การใช้เครื่องมือการสื่อสารในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัดตั้งกลุ่มเพื่อเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
การสร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อการทุจริต และการผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม      
(Social Sanction ) เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”                     
มาตรการ : การแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง  

 หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีกําหนดให้ผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาแส่ง แสดงเจตจํานงในการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส หรือ 
“เจตจํานงสุจริต” ต่อเจ้าหน้าท่ีภายในองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่งและสาธารณภายนอกหน่วยงาน 
ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบการจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงในเรื่องการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและสาธารณชน การแสดงทิศทาง นโยบายหรือแนวทางการดําเนินงานในสื่อต่าง ๆ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “สกัดกั้นทุจริตเชิงนโยบาย” 
มาตรการ : การปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม/โครงการท่ีเป็นการปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ีให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบการให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
มาตรการ : การส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
         หมายถึง การส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงการเป็นการตรวจสอบการดําเนินงานรวมไปถึง
การสกัดกั้นการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีและผูบ้ริหาร ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบของการกําหนดมาตรการ การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการทุจริต การสร้างกลไก
การตรวจสอบ การใช้อํานาจของผู้บริหาร การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
เป็นต้น
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ส่วนท่ี 2 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต  5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง  อําเภอเกาะคาจังหวัดลําปาง 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

1. การสร้าง
สังคมไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

1.1 การสร้าง
จิตสํานึกแก่
บุคลากรท้ัง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการฝ่าย
การเมืองสภา
ท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจําของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1 (1) การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ฝ่ายการเมืองและพนักงานส่วน
ตําบลขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาแส่ง 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.1.2(1) โครงการขยะออมบญุ - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.1.2(2) โครงการฝึกอบรมคดั
แยกขยะ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

1.1.2(3) โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เศรษฐกิจแบบพอเพียง  

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

 

1.1.2(4) โครงการส่งเสรมิอาชีพ
แก่ผู้พิการ  ผูสู้งอายุตําบลนาแส่ง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1(1) โครงการอบรมเข้าค่าย
คุณธรรม จรยิธรรม และวินัย
นักเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

 

มิติท่ี  1 รวม 6 โครงการ       



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.2.1(1) กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต่อตา้นการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบลนาแส่ง 
 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.1 (2) กิจกรรม “สรา้ง 
ความโปรง่ใสในการพิจารณา 
เลื่อนข้ันเงินเดือน” 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.1 (3) กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจําป”ี 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจําป”ี 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2 (2) กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและกระบวนการ 
จัดหาพัสด”ุ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2 (3) กิจกรรม “สรา้ง 
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ” 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.2 (4) โครงการเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จดัจ้าง 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2.3 (1) กิจกรรมการ 
จัดบริการสาธารณะและการ 
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด 
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย 
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 มาตรการใช้
ดุลพินิจและใช้
อํานาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ท่ีด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3.1 (2) โครงการลด 
ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบ 
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัต ิ
ราชการ  

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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  2.3.2 (2) มาตรการมอบ 
อํานาจของนายกองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3.2 (3) มอบอํานาจเจ้า 
พนักงานท้องถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร 
พ.ศ. 2522 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3.2 (4) มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของ 
นายกองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ิน ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชกา 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.4 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจรติ 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทํา 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5.1 (2) กิจกรรม “การจดัทํา 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5.2 (1) กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได ้
ดําเนนิการตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ 
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาแส่ง 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5.2 (1) มาตรการ “ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
ท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5.2 (2) มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง 
ร้องเรียน”  

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5.3 (3) มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง 
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก 
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
นาแส่งว่าทุจริตและปฏิบัต ิ
ราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยม ิ
ชอบ” 

- - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติท่ี  2 รวม 21 โครงการ       



 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการ
อํานวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินในทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
นาแส่งให้ม ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.1.1 (2) กิจกรรม “การออก 
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลนาแส่ง” 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคญัและ 
หลากหลาย” 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.1.2 (2) กิจกรรม “การ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น 
การเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของเทศบาล และการ 
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ 
การเงินการคลัง” 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.1.3 (1) มาตรการ “จัดให้ม ี
ช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาแส่ง” 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.2.1 (1) การดําเนินงานศูนย ์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.2.2 (1) มาตรการกําหนด 
ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง 
ร้องเรียน  
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.2.2 (2) โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  

3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขเหต ุ
เดือดร้อนรําคาญ ด้านการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 



 

  3.2.3 (2) กิจกรรม รายงาน 
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให ้
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

 3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ จัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลนาแส่ง 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.3.1 (2) ประชุมประชาคม 
หมู่บ้านและประชาคมตําบล 
ประจําป ี 
 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  

3.3.1 (3) การส่งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

3.3.3 (1) กิจกรรมการ ประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

มิติท่ี  3 รวม 15 โครงการ       
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4. การ
เสรมิสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กรก
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและ
รายงานควบคุม
ภายใน ตาม
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

4.1.1(1) กิจกรรมจัดทําและ
รายงานการจดัทําระบบการ
ควบคุมภายในใหผู้้กํากับดูแล 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

4.1.1(2) กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินระบบควบคุมภายใน และ
รายงานให้ผู้กํากับดูแล 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได ้

4.2.1 (1) กิจกรรมการ 
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให ้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

4.2.2 (2) กิจกรรมการมีส่วน 
ร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์ทรัพยส์ิน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
นาแส่ง 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

4.2.2 (1) กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากตัวแทนชุมชน 
 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

 4.3 การส่งเสรมิ 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการอบรมสัมมนา
เพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพสําหรับผู้บริหาร ส.อบต.  
พนักงานส่วนตําบล พนง.จ้าง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเผ้าระวังการ
คอรัปช่ันโดยประชาชน 

- - - - - ไม่ใช้
ประมาณ 

มิติท่ี  4 รวม 7 โครงการ       
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ระยะ 5 ปี (พ.ศ 2560 - 2564) 

--------------------- 
          
    ตามหนังสือจังหวัดลําปาง ท่ี ลป ๐๐123.4/ว 433  ลงวันท่ี 17  มีนาคม ๒๕60 เรื่อง การ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดทําแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564 ) นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ได้จัดทําแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาแส่ง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564 ) เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การจัดทําแผนปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
นาแส่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

            ประกาศ   ณ   วันท่ี   30  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
                                                                       
                                                                  (นายชวนิต   จันทรสุรินทร)์ 
                                                            นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลนาแส่ง 
                  
 


