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เรียน  ท่านประธานสภาที่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลนครภูเก็ตผู้ทรงเกียรติ 
 
  ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  ๑๐ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๕ ประกาศ 
ผลการเลือกตั้ งดิฉัน นางสาวสมใจ  สุวรรณศุภพนา เป็นนายกเทศมนตรีนครภู เก็ต  ทั้ งนี้  ตั้ งแต่วันที่                  
๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ นั้น 

  บัดน้ี  ดิฉันและคณะผู้บริหาร  ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลนครภูเก็ตเรียบร้อยแล้ว  
โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และครอบคลุมอำนาจ  
หน้าท่ีท่ีเทศบาลนครภูเก็ตพึงกระทำ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี ๑๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ดิฉัน จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อที่ประชุมสภาเทศบาลนครภูเก็ต  
เพ่ือให้ทราบถึงเจตนารมณ์ นโยบายของผู้บริหาร ที่มุ่งมั่นจะดำเนินการเพ่ือพัฒนานครภูเก็ตให้เป็นเมืองที่น่าอยู่
อย่างยั่งยืน 
 
ท่านประธานสภาที่เคารพ 
 

  ในวันนี้ เทศบาลนครภูเก็ตอยู่ในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป             
อย่าง รวดเร็ว เศรษฐกิจในจังหวัดภูเก็ต ในภาพรวมแม้จะมีเศรษฐกิจดี มีรายได้เฉลี่ยต่อหัวสูง แต่ยังมีความ 
เหลื่ อมล้ ำทางรายได้ อยู่  ป ระชาชนระดับฐานรากยั งมี รายได้น้ อย   และการเติ บ โตทางเศรษฐกิ จ                            
จะกระจายอยู่รอบนอกของเขตเทศบาล จึงจำเป็นต้องกระตุ้นเศรษฐกิจในเขตเมือง  ด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาที่เรามีอยู่และเร่งพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

สังคมในเขตเทศบาล เริ่มแปรเปลี่ยนเป็นวัตถุนิยมบริโภคและมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
จึงจำเป็นต้องสร้างภูมิคุ้มกันที่แข็งแรงให้กับเยาวชน  ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล  ครอบครัว และชุมชน  
โดยส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และให้ความสำคัญกับ 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในสังคม  ระบบสาธารณสุข ที่มีอยู่ในจังหวัดภูเก็ตแม้ได้มาตรฐาน 
และสามารถบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง แต่โครงสร้างของประชากรกำลังเปลี่ยนเข้าสู่ผู้สูงอายุที่แม้จะมีอายุ 
ยืนยาวแต่ก็ประสบปัญหาเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังที่ป้องกันได้ เช่น ความดันโลหิตสูง เบาหวาน และหัวใจ 
เด็กในเขตเทศบาลมีภาวะโภชนาการเกิน จึงจำเป็นต้องเร่งสร้างสุขภาวะให้กับประชาชน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย 
ของครัวเรือน ในการดูแลรักษาสุขภาพของคนในครอบครัว  และนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยความเป็นเมืองท่องเที่ยว ส่งผลกระทบโดยตรงต่อปริมาณขยะและน้ำเสียที่ 

เพ่ิมมากข้ึนในทุกปีตามจำนวนนักท่องเที่ยว ความต้องการน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวของ 
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ชุ ม ชน เมื อ ง  การ เป ลี่ ย น แป ล งสภ าพ ภู มิ อ าก าศ   ภ าวะ โลกร้อน  ท ำ ให้ เกิ ด น้ ำท่ วมและภั ยแล้ ง  
จึงต้องส่งเสริมและรณรงค์ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ป ระกอบ กั บ ก ารที่ จ ะต้ อ ง เต รี ยม พ ร้อมสู่  ป ระช าค มอา เซี่ ย น  ใน ปี พ .ศ .๒ ๕ ๕ ๘  
จึงจำเป็นต้องพัฒนาการศึกษา ด้านภาษา วิชาการและทักษะชีวิต ให้เยาวชนรอบรู้และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ของสังคมและเทคโนโลยี เพ่ิมแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์  เพ่ือพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  สร้างค่านิยม 
ให้ภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ยอมรับในความต่างของวัฒนธรรมอ่ืน 

จากสภาวะแวดล้อมดังกล่าว ในการบริหารบ้านเมืองจึงใช้แนวคิด การพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ 
บนฐานการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่าย  คณะผู้บริหารจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการในระยะ              
๔  ปี ไว้ดังนี้ 
 
นโยบาย นครแห่งการสร้างสรรค์ “การศึกษา”  

๑. มุ่งสร้างนักเรียนเทศบาลนครภูเก็ต ให้เป็นเยาวชนที่ดี เก่ง และมีความสุข โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู้ 
และยึดมั่นในคุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพนักเรียน ทั้งด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ ไอที ทักษะในการใช้ชีวิตในสังคม  
และการใช้ความคิดสร้างสรรค์   

๓. ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาความสามารถพิเศษในทุกด้าน จากบุคคลต้นแบบและผู้เชี่ยวชาญ  
เพ่ือสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

๔. ส่งเสริมใหันักเรียน ได้เรียนภาษาต่างประเทศมากกว่า ๓ ภาษา เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๕. ส่งเสริม สนับสนุน เยาวชนได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนและกิจกรรมต่างๆ  

เพ่ือกา้วสู่ความเป็นเลิศ 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน ทุนทางการศึกษา “ครูรักบ้านเกิด” เพ่ือสร้างคนเก่ง คนดี คนท้องถิ่น มาเป็นบุคลากร

ทางการศึกษาให้โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความรู้เพิ่มเติม เสริมทักษะ การพัฒนา

ศักยภาพและความคิดสร้างสรรค์ในด้านต่างๆ  เพ่ือสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเชี่ยวชาญ 
๘. ส่งเสริมสวัสดิการ ความก้าวหน้าในอาชีพ   เพื่อให้ครูมีขวัญกำลังใจที่ดี  
๙. ยกย่อง เชิดชู ครูดี ครูเก่ง  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนครูและสังคม  
๑๐. ขยายโครงการแลกเปลี่ยนครูระหว่างประเทศ  ตลอดจนส่งครูไปฝึกงาน ดูงานการศึกษาต่างประเทศ  

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
๑๑. ปรับปรุงและก่อสร้างอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมโรงเรียน ตลอดจนจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้  

สื่อการเรียนการสอน ให้สามารถรองรับจำนวนนักเรียนที่เพ่ิมข้ึน และทันสมัย 
๑๒. ส่งเสริม สนับสนุน ห้องสมุดอัจฉริยะในโรงเรียนสังกัดเทศบาล ให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้             

จากเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม และทั่วถึง 
๑๓. ส่งเสริม สนับสนุน องค์ความรู้ การพัฒนาการศึกษาแก่เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          

ในโรงเรียน เพ่ือการพัฒนาโรงเรียนอย่างเข้าใจและมีทิศทาง 
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๑๔. สนับสนุน และร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน ให้มีโครงการแลกเปลี่ยนนักเรียนระหว่าง
ประเทศ เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนรู้ และทักษะสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 

๑๕. สร้างเครือข่ายการเรียนร่วม เพ่ือพัฒนาก้าวสู่การเป็นเลิศ จากสถาบันอุดมศึกษาและทุกภาคส่วน รวมถึง
ชมรมผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประชาชน เพ่ือร่วม
เป็นภาคีเครือข่ายจัดการศึกษาให้สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานภาครัฐ 

๑๖. ส่งเสริม สนับสนุน ความเสมอภาคทางการศึกษา จัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และ
สนับสนุนช่วยเหลือเด็กท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

๑๗. ส่งเสริม สนับสนุน จัดตั้งแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชน ให้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลาย  เพื่อจุดประกายความคิดสร้างสรรค์สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

๑๘. สร้าง “รถคาราวานแห่งความสุข”  ที่พรั่งพร้อมด้วยหนังสือและอุปกรณ์เสริมทักษะเคลื่อนที่ 
บริการถึงหน้าบ้าน และบริเวณสวนสาธารณะ โดยมีผู้จัดกิจกรรมประจำรถให้บริการ 

๑๙. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ทางเลือกในการศึกษาต่อ เพื่อรองรับการเติบโตของภาคธุรกิจจังหวัดภูเก็ต 
๒๐. ส่งเสริม สนับสนุน หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรรับมือภัยพิบัติเข้าสู่ระบบการศึกษา 
๒๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทุกระบบ สู่ความเป็นเลิศ และความเป็นสากล 

นโยบาย  นครแห่งการสร้างสรรค์ “สังคม” 

๑. สร้างสังคม ปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีทุกเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน  สถาบันต่างๆ                

ให้สามารถดำเนินภารกิจและร่วมมือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน เพ่ือพัฒนาเทศบาลนครภูเก็ตในทุกระดับ 
๓. จัดเวทีประชาคมเมือง  เพื่อรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  สถาบันและ 

องค์กรต่างๆ  รวมทั้ง ประชาชนทุกสาขาอาชีพ เพ่ือการป้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาเทศบาลนครภูเก็ต 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการจัดการองค์ความรู้ และระบบการเรียนรู้ของชุมชน รวมถึงส่งเสริม        

ในทุกวิถีทาง เพื่อสร้างชุมชนเข้มแข็ง  
๕. สร้างสังคมอาสา เพ่ือให้นครภูเก็ตเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน    
๖. ส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศทุกวัย  เข้าถึงระบบองค์ความรู้ต่างๆ   โดยเสริมสร้างพัฒนา ศูนย์ไอซีที ห้องสมุด

ประชาชน การให้บริการ wifi ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๗. จัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้สูงอายุ และผู้พิการที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
๘. ดูแลและจัดสวัสดิการต่างๆ  ให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วย ให้เพียงพอและดียิ่งขึ้น 
๙. จัดตั้งศูนย์นันทนาการแก่ผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 

 
 
 
 
 



~ ๔ ~ 
 
นโยบาย   นครแห่งการสร้างสรรค์ “สิ่งแวดล้อม” 
 

๑. บริหารจัดการและพัฒนาระบบจัดการขยะแบบครบวงจรตั้งแต่การคัดแยกขยะ การจัดเก็บท่ีต้นทาง           
การขนส่ง  การควบคุมประสิทธิภาพของเตาเผา  ระบบฝังกลบถูกหลักสุขาภิบาล  การจัดการขยะติดเชื้อ 
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตที่ส่งผลกระทบต่อเมืองในอนาคต 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการเก็บกวาดขยะตามถนนในทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง รวมถึงสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกัน
ดูแลความสะอาดของเมือง  

๓. บูรณาการการมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร เครือข่าย ประชาชน เพ่ือร่วมกันจัดการปัญหาขยะ
จากนักท่องเที่ยวของจังหวัดภูเก็ตท่ีส่งผลกระทบเมือง 

๔. บริหารจัดการ และพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน    
รวมทั้ง ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมคูระบายน้ำ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการระบายน้ำ
ลงสู่ทะเลอย่างรวดเร็ว 

๕. พัฒนา เลในเมือง ให้เป็นของชาวนครภูเก็ตทุกคน และครบวงจร ทั้งด้านกีฬา การดนตรี ศิลปะ กิจกรรม
ของครอบครัว วิทยาการด้านต่างๆ  รวมทั้งเป็นแหล่งชุมนุมความคิดสร้างสรรค์ของคนเมือง 

๖. จัดภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อนของประชาชนทุกแห่ง  ให้เป็นสวนสวย เพื่อการพักผ่อน 
สวนแห่งความคิดสร้างสรรค์ของเมือง  และจัดสร้างสวนสาธารณะเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งแห่ง 

๗. จัดภูมิทัศน์ บริเวณวงเวียน เกาะกลางถนน สะพาน และพ้ืนที่ว่างทุกพื้นที่  ให้เป็นพ้ืนที่แห่งความคิด
สร้างสรรค์ อาทิ สวนแนวตั้ง เพื่อเมืองสวยงามและน่าอยู่น่าเยือน  อันเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว         
ในเขตเมือง  

๘. รณรงค์ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน ประชาชนทุกเพศทุกวัย  สร้างจิตสำนึกถึงคุณค่า และร่วมกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงตระหนักในการแก้ไขปัญหาโลกร้อนอย่างจริงจัง และมีทิศทาง
ชัดเจนต่อเนื่อง  และกำหนดปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ๑๒๐,๐๐๐ ต้น เพ่ิมเติมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง 

๙. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นครภูเก็ตพัฒนาสู่การเป็นเมืองคาร์บอนต่ำ ( Low  Carbon City ) และใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) 
 

นโยบาย นครแห่งการสร้างสรรค์ “คุณภาพชีวิต” 
 

๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง (Self Care) 
๒. มุ่งส่งเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ประเภทเรื้อรังโดยเฉพาะโรคความดัน

โลหิตสูง โรคเบาหวาน และโรคอ้วน 
๓. มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนมีโภชนาการสมวัย ไม่เป็นโรคอ้วน 
๔. พัฒนาวิธีการควบคุมพาหะนำโรค โดยเฉพาะยุง แมลงสาบ และหนู ให้มีประสิทธิภาพ ที่ไม่ก่อให้เกิด

ภาวะยุงดื้อต่อสารเคมี โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
๕. ส่งเสริม การดูแลสุขภาพแม่และเด็ก โดยให้ความรู้ในการดูแลตนเอง ตั้งแต่ตั้งครรภ์จนหลังคลอด  

และวัยเติบโตของเด็ก 



~ ๕ ~ 
 

๖. ส่งเสริมการดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัยต่าง ๆ  
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  

๗. พัฒนาการจัดกิจกรรมเทศบาลพบประชาชนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อบริการประชาชนเชิงรุก  
พร้อมรับฟังความคิดเห็นจากพ่ีน้องประชาชน 

๘. ร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายอื่น ในการรณรงค์ สร้างเสริมทักษะชีวิตแก่เยาวชนกลุ่มเสี่ยง เพ่ือป้องกัน
ตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและโรคเอดส์ 

๙. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนเข้าถึงความรู้ในการเฝ้าระวังภัยเบื้องต้น ในภัยพิบัติต่างๆ ทางธรรมชาติ 
และท่ีมนุษย์สร้างขึ้น สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงการมีส่วนร่วมและป้องกันภัย 

๑๐. พัฒนาขีดความสามารถของงานบรรเทาสาธารณภัย ให้เข้าสู่มาตรฐานสากล ครอบคลุมทุกภัยพิบัติ 
๑๑. สนับสนุน เสริมสร้างความรู้ ความสามารถของ อปพร. และ อสม. เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 

ในการช่วยเหลือดูแลความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและสุขภาพของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
๑๒. ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ให้มีความรู้และทักษะในการจัดการ  

สาธารณภัยต่างๆ  รวมถึงมีส่วนร่วมในการแจ้งเหตุ และสามารถบรรเทาภัยเบื้องต้นได้ 
๑๓. กำหนดมาตรฐานอาหารปลอดภัย โดยจัดหน่วยตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร ออกตรวจตามสถานที่

ประกอบการ และตลาดสด  อย่างต่อเนื่อง และสามารถออกหน่วยเร่งด่วน ตรวจสอบทันทีที่ได้รับแจ้งเหตุ
โรคระบาด  

๑๔. พัฒนา ส่งเสริมคุณภาพ สถานประกอบการด้านชีวอนามัย ผู้ประกอบการค้าอาหารและแผงลอยล้อเลื่อน 
และสนับสนุนให้มีการเฝ้าระวังและคัดกรองโรคติดต่อที่เกิดจากอาหารและน้ำเป็นเหตุ ของผู้สัมผัส
อาหาร/ผู้ปรุงอาหาร/ผู้เสริฟ อย่างจริงจังต่อเนื่อง เพื่อความปลอดภัยของผู้บริโภค และให้ถูกหลัก
สุขาภิบาลระดับมาตรฐานเมืองท่องเที่ยว   

๑๕. ส่งเสริมตลาดสดน่าซื้อ อาหารปลอดภัย  ตามมาตรฐานกรมอนามัย  เพ่ือสุขภาพอนามัยของประชาชน 
และนักท่องเที่ยว 

๑๖. ปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ของเทศบาลให้สะอาด ถูกสุขอนามัย 
๑๗. ปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาลนครภูเก็ต ให้เป็นสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน  
๑๘. พัฒนาเครื่องออกกำลังกายกลางแจ้ง ในสวนสาธารณะทุกแห่ง  ให้ครอบคลุมมากข้ึน 
๑๙. จัดสร้างสนามเด็กเล่นในพ้ืนที่ว่างของชุมชน เพ่ือการนันทนาการของเด็กในชุมชน 
๒๐. ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ให้ครอบคลุมพ้ืนที่สาธารณะทุกชุมชน เพื่อป้องปรามอาชญากรรม 
๒๑. ส่งเสริม สนับสนุนอริยสถาปัตย์ต่างๆ  เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวก แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ให้ได้รับ

ความสะดวกและปลอดภัย 
 
 
 
 
 



~ ๖ ~ 
 
นโยบาย นครแห่งการสร้างสรรค์  “บริหารจัดการธรรมาภิบาล” 
 

๑. พัฒนานครภูเก็ตให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน และเป็นเมืองที่มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทุกระดับ 
ที่ยังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์เมือง ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สร้างเทศบาลนครภูเก็ต ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
โดยมุ่งประโยชน์ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการบริหาร 

๓. บริหารงบประมาณอย่างเปิดเผย สุจริต เกิดประสิทธิภาพสูงสูด โดยถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
และตรวจสอบได้ 

๔. ปรับปรุง พัฒนาระบบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือรับแจ้งเรื่องซ่อมบำรุงและแก้ไขปัญหา 
ตลอดจนสอบถามข้อมูลต่างๆ  พร้อมปฏิบัติการฉับไวตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

๕. ขยายการบริการงานทะเบียนราษฎร์ของเทศบาล 
๖. สนับสนุน พัฒนาความรู้ พนักงานเทศบาลให้มีจิตบริการในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี 
๗. จัดสวัสดิการที่พักอาศัยแก่พนักงานเทศบาล สร้างขวัญกำลังใจและคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 

 

นโยบาย นครแห่งการสร้างสรรค์ “ความสะดวกสบาย ” 
 

๑. ศึกษาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตรอยต่อเทศบาล และพ้ืนที่เกี่ ยวเนื่อง 
และร่วมวางแผนกับองค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืนในการจัดการปัญหาแบบบูรณาการ 

๒. จัดสร้างระบบป้องกันและแก้ไขน้ำท่วมครอบคลุมพ้ืนที่เทศบาลนครภูเก็ต 
๓. เตรียมพร้อมรับมืออย่างถูกวิธีทุกปัญหาภัยพิบัติ  โดยวางแผนป้องกันอย่างยั่งยืน  
๔. พัฒนาระบบการผลิตและจำหน่ายน้ำประปาท้ังระบบ ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
๕. จัดหาแหล่งน้ำดิบใหม่เพ่ิมเติม เพ่ือให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
๖. ก่อสร้างเคเบิลใต้ดิน เพ่ิมเติมเขตย่านเมืองเก่า  และปรับภูมิทัศน์โดยรอบให้สวยงาม 
๗. ปรับปรุงทางเท้า ให้เป็นเอกลักษณ์งดงาม มีความปลอดภัย 
๘. ปรับปรุงพ้ืนผิวจราจร  สัญญานไฟจราจร  รวมถึงป้ายสัญลักษณ์จราจร  ให้มีความปลอดภัยถูกต้องตาม

หลักวิศวกรรมจราจร 
๙. จัดสร้างถนนเลี่ยงเมือง  เพื่อลดปัญหาการจราจร ไม่ติดขัดภายในตัวเมือง 
๑๐. รณรงค์ “ขับขี่ปลอดภัย ไม่เมา ไม่แว้น สวมหมวกกันน๊อค”  ด้วยการรณรงค์เสริมสร้างวินัยและจิตสำนึก

ของประชาชน เพ่ือลดอุบัติเหตุจราจร 
๑๑. เพ่ิมความปลอดภัยในจุดเปลี่ยวอย่างทั่วถึงในทุกพ้ืนที่ ด้วยการติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้พร้อมใช้

ตลอดเวลา  เพ่ือสร้างความอุ่นใจแก่ประชาชน 
๑๒. ส่งเสริม สนับสนุน ก่อสร้างลานจอดรถคนเมือง 
๑๓. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดระเบียบเมือง เพ่ือเมืองน่าอยู่ และน่าเยือน 

 
 



~ ๗ ~ 
 

นโยบาย นครแห่งการสร้างสรรค์ “เศรษฐกิจ” 
 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเมือง ให้มีความหลากหลาย เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้จากการ
ท่องเที่ยว  อาทิ การท่องเที่ยงเชิงวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  การท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์  

๒. จัดสร้างรถรางชมเมืองเก่าเพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้ท่องเที่ยวในเขตเมืองมากข้ึน 
๓. พัฒนาศูนย์บริการนักท่องเที่ยว เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวเขตเมืองได้ดียิ่งขึ้น 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เพ่ือสร้างรายได้แก่พ่ีน้อง

ประชาชน 
๕. สร้างพิพิธภัณฑ์เมือง และส่งเสริมพิพิธภัณฑ์ที่มีชีวิต  เพื่อการเรียนรู้และการท่องเที่ยว 
๖. ส่งเสริม  และสนับสนุนให้ประชาชนทุกระดับ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ท่ียังคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์เมือง  

ในการฟื้นเศรษฐกิจเมือง เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของการท่องเที่ยวในเขตเมือง 
๗. สร้างและพัฒนาการฝึกอาชีพ  เพื่อขยายโอกาสในการพัฒนาฝีมือ เพ่ิมมูลค่าสินค้าและเพ่ิมรายได้  

สร้างเศรษฐกิจในเขตเมือง   
๘. ส่งเสริม และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสินค้าท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
๙. เป็นศูนย์กลางให้ข้อมูลข่าวสารการลงทุนนครภูเก็ต พร้อมอำนวยความสะดวกด้านต่างๆในการมาลงทุน

ในนครภูเก็ต 
๑๐. ขยายวงเงินโรงรับจำนำ เพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

 

นโยบาย นครแห่งการสร้างสรรค์ “ตัวตนคนภูเก็ต” 
 

๑. ยกระดับงานย้อนอดีตเมืองภูเก็ต  ให้เป็นงานประเพณีวัฒนธรรมระดับประเทศ 
๒. สนับสนุนการจัดงาน “พระยารัษฎานุประดิษฐ์” ให้เป็นงานประเพณีของท้องถิ่น เพ่ือเชิดชู 

ผู้ทำคุณประโยชน์ คุณูปการแก่ท้องถิ่น 
๓. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงวันสำคัญทางศาสนาทุกศาสนา 

ทุกเชื้อชาติ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายต่าง ๆ ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์เมือง 
๕. ยกย่องปราชญ์ท้องถิ่นด้านต่างๆ เพ่ือดำรงคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาและวิถีชีวิตท้องถิ่น 
๖. ส่งเสริม สนับสนุนความเป็นพหุวัฒนธรรม เพ่ือคงไว้ซึ่งการเป็นสังคมแห่งความเอ้ืออาทรและสันติสุข 
๗. ส่งเสริม สนับสนุน ยกระดับอาหารพื้นเมืองสู่เมืองสร้างสรรค์แห่งอาหารยูเนสโก “UNESCO”  
๘. ส่งเสริม และ สร้างคุณค่าชาวนครภูเก็ต ด้วยการสร้างจิตสำนึกให้มีความกตัญญู รักและภาคภูมิใจในถิ่น

กำเนิด 

ท่านประธานสภาที่เคารพ 
 

  นโยบายทั้งหมด ๘ ด้านที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลนครภูเก็ต  คณะผู้บริหารได้กำหนดขึ้น            
โดยมุ่งหวังที่จะแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  และพัฒนาเมืองไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน โดยผลจากการ 
ดำเนินนโยบายจะทำให้ 



~ ๘ ~ 
 
  ๑. นครภูเก็ตเป็นเมืองที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เพียบพร้อมด้วยโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน มีสิ่งอำนวยความสะดวกสบายแก่คนในเมือง ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
ทุกเพศ ทุกวัย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมทั้งเมืองมีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
  ๒. คนในนครภูเก็ต  มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี มีการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
มีครอบครัวที่มั่นคง อยู่ในสังคมที่มีคุณธรรมและมีความเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน   
  ๓. สิ่งแวดล้อมของนครภูเก็ต  จะได้รับการดูแล ติดตาม เฝ้าระวังและจัดการอย่างเหมาะสม  
สมดุลระหว่างธรรมชาติกับการเติบโตของเมืองเชิงกายภาพ เยาวชนและประชาชนได้รับการรณรงค์         
และสร้างความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการฟ้ืนฟู 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่มนุษย ์สร้างข้ึน อาทิ ขนบธรรมเนียมประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ที่มีคุณค่าและแสดงถึงอัตลักษณ์ของเมือง เอาไว้เป็นมรดกแก่ชนรุ่นหลัง  
  ๔. เมืองมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่ยึดหลักพ้ืนฐาน ๖ ประการ คือ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  ๕. เทศบาลนครภูเก็ตเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา  บุคลากรภายในองค์กรมีขวัญและ 
กำลังใจในการทำงาน  มีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานโดยเน้นการบูรณาการทั้งข้อมูล คน งาน   
มีการทำงานเป็นทีม  เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และร่วมกันพัฒนาองค์กร 
 

ทั้งนี้  จะได้เร่งดำเนินการให้เป็นรูปธรรม  โดยจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  
นครภูเก็ต แผนพัฒนาสามปี  และจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ื อดำเนินการต่อไป  
โดยน้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ที่ได้พระราชทานไว้มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
หน้าที่ คือ  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”    
 
ท่านประธานสภาที่เคารพ 
 

  คณะผู้บริหารขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาเทศบาลนครภูเก็ตว่า  คณะผู้บริหารจะบริหารราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และมีประสิทธิภาพ  จะมุ่งมั่นพัฒนานครภูเก็ตให้มีความเจริญรุ่งเรือง โดยคำนึงถึง 
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นที่ตั้ง   
 

ขอบคุณค่ะ 


