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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้ง 
 เทศบาลนครภูเก็ต มีพ้ืนที่รับผิดชอบ รวม 12.562 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,851.25 ไร่ 
จัดตั้งขึ้นครั้งแรกเป็นเทศบาลเมือง เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2478  มีที่ตั้งและอาณาเขต ดังนี้  

- ทิศเหนือและทิศตะวันออกจดต าบลรัษฎา 
- ทิศใต้และทิศตะวันตกจดต าบลวิชิต ดังแสดงในรูป 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ภูมิประเทศในเขตเทศบาลนครภูเก็ตส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่ม ทิศตะวันออกติดชายทะเล ด้านทิศเหนือ
มีเนินเขาสองลูก คือ เขารังและเขาโต๊ะแซะ มีคลองบางใหญ่จากอ าเภอกะทู้ไหลผ่านตัวเมืองออกสู่ทะเลในเขต
เทศบาลนครภูเก็ตซึ่งเป็นเมืองเก่าพ้ืนที่ส่วนในจะเป็นบริเวณที่มีประชากรหนาแน่น เป็นย่านธุรกิจการค้า  
โรงแรม และสถานบันเทิงต่างๆ ประมาณร้อยละ 90 ของถนนบริเวณศูนย์กลางเมืองจะมีร้านค้าตั้งอยู่สองข้างทาง 
และถนนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ค่อนข้างเล็กและแคบ ไม่สามารถขยายออกไปได้ 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
       ภูมิอากาศร้อนชื้นแบบเขตศูนย์สูตรอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดปี มี 2 ฤดู คือ ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนพฤศจิกายน และฤดูร้อน
ตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึงเดือนมีนาคม  

1.4 ลักษณะของดิน 
 ทรัพยากรดินและการใช้ที่ดินของเทศบาลนครภูเก็ต ในพื้นที่ธุรกิจและอยู่อาศัยเป็นที่ราบลาดจาก
เหนือลงใต้มีเนินเขารังและเขาโต๊ะแซะขนาบส่วนกลางเมืองเป็นพ้ืนที่เสี่ยงต่อการละลายของดินและน้ าท่วม    
ในเมืองได้ ในบริเวณถนนเยาวราช ถนนเทพกระษัตรี ถนนด ารง ถนนแม่หลวน และถนนอ าเภอ  ส่วนพ้ืนที่ราบต่ า
บริเวณสะพานหิน และชุมชนสะพานร่วม เป็นพื้นที่เสี่ยงต่อภัยคลื่นยักษ์สึนามิ 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้้า 
  1.5.1 คลอง  คลองบางใหญ่เป็นคลองที่มีความยาว 20 กิโลเมตร อยู่ในเขตเทศบาล                  
8 กิโลเมตร และมีคลองแยกลงสู่อ่าวภูเก็ต ผ่านชุมชนการเคหะและลงสู่คลองท่าจีน ส่วนด้านทิศตะวันตก      
มีคลองท่าแครงรับน้ าจากถนนเจ้าฟ้าลงสู่คลองบางใหญ่บริเวณวิทยาลัยสารพัดช่างและยังมีคลองแช่แรด       
ซึ่งเป็นคลองขนาดเล็ก 
  1.5.2 ขุมน้้าสาธารณประโยชน์  ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต  มีจ านวน 6 ขุม  ดังนี้  คือ 

1. ขุมน้ าสาธารณะไม้ปล้อง 
2. ขุมน้ าสาธารณะถนนกระ 
3. ขุมน้ าสาธารณะซอยพะเนียง 
4. ขุมน้ าสาธารณะซอยจั่นอัศวสุข     
5. ขุมน้ าสาธารณะซอยกอไผ่      
6. ขุมน้ าสาธารณะซอยแสนสุข       

 1.5.3 ล้าราง  มี 25 สาย  มีความยาว  12,763 เมตร 
 1.5.4 ท่อระบายน้้า  มี 263 สาย  มีความยาว  180,849 เมตร 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ในเขตเทศบาลนครภูเก็ตไม่มีพ้ืนที่ป่าธรรมชาติ มีเฉพาะป่าซึ่งอยู่นอกเขตบริเวณเขารัง เขาโต๊ะแซะ      

มีต้นไม้ขนาดใหญ่อยู่ในสวนสาธารณะและที่ดินเอกชน 
 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

       เทศบาลนครภูเก็ตมีเขตการปกครอง   2   ต าบล ประกอบด้วย   
   ต าบลตลาดเหนือ มีพ้ืนที่  4  ตารางกิโลเมตร  มีชุมชน  6  ชุมชน 
   ต าบลตลาดใหญ่  มีพ้ืนที่  8.562  ตารางกิโลเมตร  มีชุมชน  15  ชุมชน 
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2.2 การเลือกตั้ง 
  องค์การเทศบาลนครภูเก็ต ประกอบด้วย 
 (1)   สภาเทศบาล ท าหน้าที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝ่ายบริหารประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น จ านวน 24 คน อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี สภาเทศบาลมีประธานสภาคนหนึ่ง และรองประธานสภา
คนหนึ่ง ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล 
 (2) นายกเทศมนตรี ท าหน้าที่บริหารราชการของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เทศบัญญัติ และนโยบาย ซึ่งนายกเทศมนตรีมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมาย
ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และรองนายกเทศมนตรี จ านวน  4 คน เลขานุการ
นายกเทศมนตรี  2  คน และยังมีท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีอีก  2 คน ซึ่งมาจากการแต่งตั้งจากนายกเทศมนตรี 
 ทั้งนี้   มีปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

 1)  จ านวนประชากรและบ้านเรือนในเขตเทศบาลนครภูเก็ต ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2559 
       -   จ านวนบ้านเรือนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  26,118  หลังคาเรือน 
         -   จ านวนประชากรทั้งหมด  79,086 คน (รวมทั้งบุคคลที่ไม่ได้สัญชาติไทยด้วย) แบ่งเป็น 

  ชาย  36,580  คน หญิง  42,506  คน 
   - ความหนาแน่นของประชากร    6,296  คน/ตารางกิโลเมตร 
 2)   จ านวนประชากรต่างด้าวที่จดทะเบียนในเขตเทศบาลนครภูเก็ต ประมาณ 8,289 คน 

 
จ้านวนสถิติข้อมูลทะเบียนราษฎร เทศบาลนครภูเก็ต (พ.ศ.2557 - 2559) 

 

ข้อมูล
ทะเบียน
ราษฎร 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

ตลาด
ใหญ่ 

ตลาด
เหนือ 

รวม ตลาด
เหนือ 

ตลาด
เหนือ 

รวม ตลาด
ใหญ่ 

ตลาด
เหนือ 

รวม 

จ้านวนประชากร         
ชาย 
หญิง 

25,675 
29,457 

10,213 
12,265 

35,888 
41,722 

26,194 
29,905 

10,157 
12,165 

36,351 
42,070 

26,436 
30,284 

10,144 
12,222 

36,580 
42,506 

รวม 55,123 22,478 77,610 56,099 22,322 78,421 56,720 22,366 79,086 
การเกิด          

ชาย 3,291 46 3,337 3,079 36 3,115 2,067 30 2,097 
หญิง 3,050 47 3,097 2,872 43 2,915 1,999 34 2,033 
รวม 6,341 93 6,434 5,951 79 6,030 4,066 64 4,130 

 
การตาย          

ชาย 752 22 774 762 25 787 589 17 606 
หญิง 502 19 521 497 27 524 393 25 418 
รวม 1,254 41 1,295 1,259 52 1,311 982 42 1,024 

 



ส่วนที่ 1                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน  

- 4 - 
 

ข้อมูล
ทะเบียน
ราษฎร 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
ตลาด
ใหญ่ 

ตลาด
เหนือ 

รวม ตลาด
เหนือ 

ตลาด
เหนือ 

รวม ตลาด
ใหญ่ 

ตลาด
เหนือ 

รวม 

ย้ายเข้า          
ชาย 1,680 662 2,342 1,727 719 2,446 1,315 564 1,879 
หญิง 2,086 845 2,731 2,144 887 3,031 1,646 691 2,337 
รวม 3,766 1,507 5,273 3,871 1,606 5,477 2,961 1,255 4,216 

ย้ายออก 
ชาย 

 
4,253 

 
691 

 
4,944 

 
4,186 

 
748 

 
4,934 

 
2,967 

 
550 

 
3,517 

หญิง 4,621 916 5,537 4,500 969 5,469 3,186 625 3,811 
รวม 8,874 1,607 10,481 8,686 1,717 10,403 6,153 1,175 7,328 

จ้านวนบ้าน 15,400 9,821 25,221 15,621 10,090 25,711 15,665 10,453 26,118 
จ้านวน

ครอบครัว 
6,515 3,288 9,803 6,605 3,330 9,335 6,603 3,355 9,958 

จ้านวนผู้มสีิทธิ์เลือกตั้ง         

ชาย 14,373 6,579 20,952 14,517 6,660 21,177 14,655 6,658 21,313 
หญิง 18,720 8,791 27,511 18,811 8,755 27,566 19,016 8,824 27,840 
รวม 33,093 15,370 48,463 33,320 15,415 48,743 33,671 15,482 49,153 

 
3.2 ช่วงอายุและจ้านวนประชากร 
 

จ้านวนประชากร แยกตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) 
ข้อมูลทะเบียนราษฎร ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

วัยเด็ก (ทารก – 6 ปี) 6,762 6,614 7,888 
เด็กโต (7 – 12 ปี) 13,970 13,658 9,019 
วัยรุ่น (13 – 17 ปี) 11,914 12,085 7,380 
ผู้ใหญ่ (18 – 60 ปี) 33,395 33,218 41,284 

คนชรา (มากว่า 60 ปี ขึ้นไป) 7,692 7,993 8,172 
รวมทั้งสิ้น 73,733 73,568 73,743 

     
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
เทศบาลนครภูเก็ตมีโรงเรียนในสังกัดจ านวน   7   โรงเรียน  

1. โรงเรียนเทศบาลวัดขจรรังสรรค์ (ท.1) 
2. โรงเรียนเทศบาลบ้านบางเหนียว (ท.2) 
3. โรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา ในพระอุปถัมภ์ฯ (ท.3) 
4. โรงเรียนเทศบาลบ้านสามกอง (ขุนวิเศษนุกูลกิจอุทิศ) (ท.4) 
5. โรงเรียนเทศบาลเมืองภูเก็ต (ท.5) 
6. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต (ท.6) 
7. โรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี( ท.7) 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครภูเก็ต จ านวน   4   แห่ง  
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครภูเก็ต 1 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครภูเก็ต 2 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครภูเก็ต 3 (วัดเจริญสมณกิจ) 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครภูเก็ต 4 (มัสยิดอัลมาดีนะห์)  

 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       312  คน 
 

 จ านวนนักเรียน ระดับอนุบาล โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครภูเก็ต                 
     ปีการศึกษา  2559 

  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดขจรรังสรรค์  (ท.1)     82        คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านบางเหนียว (ท.2)        -       คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา (ท.3)     335        คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านสามกอง (ท.4)          237       คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองภูเก็ต (ท.5)                 156             คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต (ท.6)    433  คน  
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  (ท.7)         128       คน 
       รวมทั้งสิ้น  1,371       คน 
 

 จ านวนนักเรียน ระดับประถมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครภูเก็ต                 
     ปีการศึกษา  2559 

  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดขจรรังสรรค์  (ท.1)    209        คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านบางเหนียว (ท.2) 1,523       คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา (ท.3)  1,801        คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านสามกอง (ท.4)          762       คน 
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองภูเก็ต (ท.5)               1,030             คน  
  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี  (ท.7)         595       คน 
       รวมทั้งสิ้น  5,920       คน 
 

  จ านวนนักเรียน/ห้องเรียน ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครภูเก็ต 
      ปีการศึกษา  2559 

  จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดขจรรังสรรค์ (ท.1)   206     คน 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านบางเหนียว (ท.2)   389  คน 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลปลูกปัญญา (ท.3)    850     คน 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านสามกอง (ท.4)    341  คน 
 จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเมืองภูเก็ต (ท.5)    446     คน 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลพิบูลสวัสดี (ท.7)       -  คน 
            รวมทั้งสิ้น           2,232  คน 

 

 อัตราก าลังครู  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครภูเก็ตปีการศึกษา  2559 

ขอ้มูล ณ เดือนมิถุนายน  2554 
ท่ีมา : ส านกัการศึกษา  เทศบาลนครภูเก็ต 
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  พนักงานครู       430  คน 
  ลูกจ้างประจ า              8  คน 
  ลูกจ้างชั่วคราว (เทศบาล)        56  คน  
  ลูกจ้างชั่วคราว (เงินบ ารุงการศึกษา)      56  คน 
  ลูกจ้างชั่วคราว (เงินอุดหนุน)       29  คน 
      รวมทั้งสิ้น    592  คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2559 ที่มา : ส านักการศึกษา 
 

 การจัดระบบการศึกษา 
 (1) การจัดการศึกษาในระบบ 
 จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้หลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยชาวต่างชาติซึ่งเป็นเจ้าของภาษาโดยตรง และยังมีการ
จัดการเรียนการสอนภาษาที่สามตามความสนใจของนักเรียน เช่น ภาษาจีน เป็นต้น จัดการเรียนการสอน    
ทั้งภายในโรงเรียนและท่ีศูนย์พัฒนาทักษะและการเรียนรู้ (ICT) ซึ่งมีการส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปในจังหวัด ได้แสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ที่ทันสมัย และรู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด          
โดยสามารถสร้างทางเลือกให้กับตนเองได้ 
                  การจัดการศึกษาในระบบนั้น  มีการประเมินตนเอง ทั้งด้านปัจจัย กระบวนการ และผู้ เรียน 
ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 

               (2)  การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 จัดการศึกษาให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพ่ือให้สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมตามอัตภาพ ด้วยการ
ส่งเสริมความรู้ด้านอาชีพระยะสั้น การฝึกอบรมภาคฤดูร้อนหลักสูตรต่างๆ เช่น การตัดเย็บเสื้อผ้า การจัดสวน
ถาด การท าผ้าบาติก การท าอาหาร เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ให้กับครอบครัวได้ 
 นอกจากนี้  ยังมีการปรับปรุงห้องสมุดประชาชนให้ทันสมัย โดยปรับปรุงระบบต่างๆ ให้ง่ายต่อ
การเข้าไปใช้บริการของประชาชนเพื่อเป็นแหล่งความรู้ที่สามารถศึกษาได้ตามอัธยาศัยแก่ทุกกลุ่มคน 
 

               (3) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
                -  การส่งเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน  กีฬา และนันทนาการ                                     

เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยด้านกีฬาทุกประเภท  นอกจากส่งเสริมให้ทุกคน     
ในท้องถิ่นมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  รักการออกก าลังกายแล้ว  ยังส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชนได้    
ก้าวสู่ความเป็นเลิศในทางด้านกีฬา โดยการให้โอกาสแสดงความสามารถ เพ่ือรับการคัดเลือกและเก็บตัว
ฝึกซ้อมเพ่ือเข้าแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  และภายในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

นอกจากนี้ ยังส่งเสริมด้านดนตรี เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกพัฒนาจิตให้เป็นคนมีจิตใจละเอียดอ่อน       
มีสุนทรีย์ในภาวะทางความคิด โดยเทศบาลจัดให้โรงเรียนมีวงเมโลเดียน วงโยธวาทิตและดนตรีไทย เพ่ือให้
นักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ โดยวางมาตรฐานขั้นต่ าไว้ว่า นักเรียนที่จบไปจากโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครภูเก็ตสามารถเล่นดนตรีได้อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 
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- การส่งเสริมงานศาสนา ประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม     
เทศบาลนครภูเก็ต ส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นเห็นคุณค่าของประเพณีและวัฒนธรรม อันดีงาม โดยการ

จัดให้มีงานประเพณีในโอกาสต่างๆ เช่น ประเพณีตักบาตร วันขึ้นปีใหม่วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา วันลอย
กระทง วันส าคัญอันเกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์  หรือประเพณีที่เกี่ยวข้องกับคนในท้องถิ่น เช่น การ
ถือศีลกินผัก วันไหว้พระจันทร์ วันไหว้เทวดา เป็นต้น 

  

 นอกจากนี้ ยังฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิมให้ชาวภูเก็ตเห็นคุณค่าและอนุรักษ์ไว้ เพ่ือสืบสานต่อไป
ยังชนรุ่นหลัง เช่น สนับสนุนวัฒนธรรมการแต่งกายของสตรีพ้ืนเมืองภูเก็ต สนับสนุนกิจกรรมการจัดงานย้อน
อดีตเมืองภูเก็ต เพ่ืออนุรักษ์สถาปัตยกรรมอาคารรูปแบบชิโน–โปรตุกีสของชาวภูเก็ตดั้งเดิม ตลอดจนส่งเสริม
ความเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปบูรณาการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
 
ด้านสาธารณสุข 

 

1) ข้อมูลพื้นฐานด้านสาธารณสุข 
       สถานพยาบาลที่ให้บริการด้านสุขภาพในเขตเทศบาลนครภูเก็ต มีโรงพยาบาล 3 แห่ง เป็น

โรงพยาบาลของรัฐ 2 แห่ง คือ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ตและโรงพยาบาลองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต
โรงพยาบาลเอกชน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต และมีศูนย์บริการสาธารณสุขซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของเทศบาลนครภูเก็ตอีก 3 ศูนย์ คือ 

ศูนย์บริการสาธารณสุข 1 เทศบาลนครภูเก็ต ตั้งอยู่ที่บริเวณถนนถลาง ตรงข้ามสวน 72 พรรษา 
มหาราชินี พ.ศ. 2547 (ก่อตั้งเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2526) หมายเลขโทรศัพท์ 076-216929-30 โทรสาร   
076-223940  E-mail : Phuket_h1 @ hotmail.com 
                 ศูนย์บริการสาธารณสุข 2 เทศบาลนครภูเก็ต ตั้งอยู่ที่บริเวณถนนอนุภาษภูเก็ตการ (ก่อตั้งเมื่อวันที่ 
26 มกราคม 2538) หมายเลขโทรศัพท์ 076-216932  E-mail : Phuket_h2 @hotmail.com 
 ศูนย์บริการสาธารณสุข 3 เทศบาลนครภูเก็ต  ตั้งอยู่ที่บริเวณถนนกระ หลังสถานีดับเพลิง 
(ก่อตั้งเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2541) หมายเลขโทรศัพท์ 076-354501  E-mail : Phuket_h3 @ hotmail.com 
 

 1.1) ประชากรในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 

ศูนย์บริการ
สาธารณสุข                            

เทศบาล 
นครภูเก็ต 

รูปแบบ 

จ้านวน
ประชากร   
ทั้งหมด   
(คน) 

จ้านวน
บ้าน

ทั้งหมด   
(หลัง) 

เฉพาะประชากรในชุมชนแออัด จ้านวน
นักเรียน 

สังกัดเทศบาล 
ใน 7 โรงเรียน 

(คน) 

จ้านวน
นักเรียน 

ในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

4 แห่ง (คน) 

จ้านวน 
ชุมชน
แออัด 

(ชุมชน) 

จ้านวน 
บ้าน 
(หลัง) 

จ้านวน 
ประชากร 

(คน) 

ศูนย์ 1 
ศูนย์ 2 
ศูนย์ 3 

ศูนย์
สุขภาพ
ชุมชน 

15,755 4,438 16 2,565 7,940 9,510 301 

                ที่มา : สรุปรายงานประจ าปีงบประมาณ 2558 กองการแพทย ์เทศบาลนครภูเก็ต (ณ 1 มิ.ย. 2558) 
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2) อัตราก้าลังทางการแพทย์และสาธารณสุข      
ในปีงบประมาณ 2559 (ณ 1 ต.ค. 2558) บุคลากรด้านสุขภาพของกองการแพทย์เทศบาลนคร

ภูเก็ต ประกอบด้วยแพทย์ 1 คน ทันตแพทย์ 2 คน พยาบาลเวชปฏิบัติ 5 คน พยาบาลวิชาชีพ 6 คน 
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 2 คน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ่ืน 2 คน และอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  
242  คน 

การให้บริการด้านสาธารณสุข  ของศูนย์บริการสาธารณสุข เทศบาลนครภูเก็ตทั้ง 3 แห่ง มีการ
ผสมผสานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพเน้นหลักการ “ดูแล
ตนเอง”(Self Care) ภายใต้ ค่านิยมร่วม “กองการแพทย์ เทศบาลนครภูเก็ต เป็นศูนย์สุขภาพชุมชน ทุกคน
เต็มใจให้บริการทีมงานมีความสุข ” 

วิสัยทัศน์  “เด่นสร้างสุขภาพ เลิศด้านบริการ เยี่ยมประสานเครือข่าย”  
พันธกิจ   1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ครอบคลุมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ 
 3. ขยายและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยหลักการมี 
   ส่วนร่วม 
กลยุทธ์   “สร้างสุขภาพ”  น าการ  “ซ่อมสุขภาพ” 

 โดยมีการให้บริการรักษาโรคทั่วไปและคลินิกเฉพาะโรคได้แก่ คลินิกผิวหนัง คลินิกความดันโลหิตสูง 
คลินิกเบาหวาน คลินิกนวดแผนไทย (เฉพาะศูนย์ฯ 1) คลินิกทันตกรรม (เฉพาะศูนย์ฯ 1) และคลินิกตรวจ
มะเร็งปากมดลูก (เฉพาะศูนย์ฯ1) คลินิกวางแผนครอบครัว คลินิกสุขภาพเด็กดี คลินิกรับฝากครรภ์ (เฉพาะ
ศูนย์ฯ 2, ศูนย์ฯ 3) ฟิตเนต (เฉพาะศูนย์ 3) 
 ศูนย์ฯ 1 ให้บริการการรักษาพยาบาลในส านักงานช่วงเช้า ส่วนช่วงบ่ายให้บริการในงานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งเป็นการให้บริการสุขภาพเชิงรุกแก่นักเรียนในสังกัดเทศบาลนครภูเก็ต 7  โรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  4  ศูนย์ รวม 9,811  คน และปฎิบัติงานในชุมชนย่านการค้าเมืองเก่า 
 ศูนย์ฯ 2 ให้บริการรักษาพยาบาลในส านักงานช่วงบ่าย โดยช่วงเช้าเจ้าหน้าที่จะออกปฏิบัติงาน 
ในชุมชนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบของศูนย์สุขภาพชุมชนของเทศบาลนครภูเก็ต 
   ศูนย์ฯ 3 ให้บริการในส านักงานช่วงบ่าย ช่วงเช้าเจ้าหน้าที่จะออกปฏิบัติงานในชุมชนที่อยู่       
ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบ และให้บริการเครื่องออกก าลังกายในช่วงเช้า     
 

3) กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครภูเก็ต 
 เทศบาลนครภูเก็ต โดยนายกเทศมนตรีนครภูเก็ต นางสาวสมใจ สุวรรณศุภพนา ได้ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงกับส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เขตสุราษฎร์ธานีจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลนครภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 เป็นต้นมา โดยกองทุนหลักประกันสุขภาพมีบทบาทส าคัญ
ในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้ทั่วถึงและมากขึ้น สนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพ่ึงตนเอง
ด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดการตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนสุขภาพของ
ประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง และสร้างกลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆที่มี
ผลต่อสุขภาพให้ลุล่วง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรภาคีต่างๆในพ้ืนที่เข้ามาบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพร่วมกันอย่างแข็งขัน  
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ผลการด้าเนินงาน 
ปีที่ 

งบเทศบาล งบ สปสช. รวม 
โครงการ/กิจกรรมที่ขอรับสนับสนุน 

       งบประมาณ จ้านวน งบประมาณ (บาท) 

ปีที่ 1/2552 
 

1,432,500 บาท 
(18.75 บาท/ 
หัวประชากร) 

2,862,000 บาท 
(37.50 บาท/ 
หัวประชากร) 

4,294,500 บาท 46 
2,357,419 บาท 
(ร้อยละ54.89) 

ปีที่ 2/2553 
 

1,539,200 บาท 
(20 บาท/ 

หัวประชากร) 

3,845,960 บาท 
(40 บาท/ 

หัวประชากร) 
5,768,940 บาท 67 

5,010,190 บาท 
(ร้อยละ 86.45) 

ปีที่ 3/2554 
 

2,306,760 บาท 
(20 บาท/ 

หัวประชากร) 

3,729,360 บาท 
(40 บาท/ 

หัวประชากร) 
6,036,120 บาท 40 

3,449,500 บาท 
(ร้อยละ 57.15) 

ปีที่ 4/2555 
 

1,524,400 บาท 
(20 บาท/ 

หัวประชากร) 

3,707,640 บาท 
(40 บาท/ 

หัวประชากร) 
5,232,040 บาท 93 

5,734,780.34 บาท 
(ร้อยละ 109.61) 

ปีที่ 5/2556 
 

2,183,240 บาท 
(20 บาท/ 

หัวประชากร) 

3,688,440 บาท 
(40 บาท/ 

หัวประชากร) 
5,871,680 บาท 68 

5,611,623.99 บาท 
(ร้อยละ 95.58) 

ปีที่ 6/2557 1,844,220 บาท 
(20 บาท/ 

หัวประชากร) 

4,214,070 บาท 
(40 บาท/ 

หัวประชากร) 
6,058,290 บาท 89 

7,815,925,09 บาท 
(ร้อยละ 129.34) 

ปีที่ 7/2558 2,791,260 บาท 
(27 บาท/ 

หัวประชากร) 

4,288,095 บาท 
(45 บาท/ 

หัวประชากร)  
7,079,355 78 

9,895,659.59 บาท 
(ร้อยละ 139.78) 

 

4) ข้อมูลการให้บริการผู้ป่วย 
                สถิติการเจ็บป่วย 

อันดับโรคที่พบบ่อยของผู้ป่วยที่มารับบริการในส านักงานของศูนย์บริการสาธารณสุข 1,2,3 
เทศบาลนครภูเก็ต  ปีงบประมาณ 2558 (ไม่นับซ้ าคน) 
 

ล้าดับ ปัญหาที่พบบ่อย 
ขนาดของปัญหา 
คน ร้อยละ 

1 โรคระบบไหลเวียนโลหิต 2,484 32.22 
2 โรคติดเชื้อและปาราสิต 1,391 18.04 
3 โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อโภชนาการและเมตาบอลิซึม 1,325 17.19 

4 
อาการแสดงและสิ่งผิดปกติพบได้จากการตรวจทางคลินิกและ
ทางห้องปฏิบัติการที่ไม่สามารถจ าแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้ 

710 9.21 

5 โรคระบบหายใจ 577 7.45 
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สาเหตุการเจ็บป่วยประชาชนในจังหวัดภูเก็ต ในปีงบประมาณ 2557  ที่มารับบริการรักษาพยาบาล
แผนกผู้ป่วยนอกตามกลุ่มสาเหตุ 21 กลุ่มโรคของโรงพยาบาลรัฐ สถานีอนามัย และศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลนครภูเก็ต อัตราป่วย 5 อันดับแรก  ดังนี้ 

1. โรคระบบทางเดินหายใจ   129,708  คน  
(34,945.99 ต่อประชากรแสนคน) 

2. โรคระบบไหลเวียนเลือด   103,973  คน  
(28,012.46 ต่อประชากรแสนคน) 

3. โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตาบอลิซึม 101,584  คน   
(27,368.81 ต่อประชากรแสนคน) 

    4. โรคระบบย่อยอาหาร โรคในช่องปาก  86,789  คน  
(23,385.43 ต่อประชากรแสนคน) 

    5. โรคระบบกล้ามเนื้อรวมโครงร่าง       68,714  คน    
(18,512.96 ต่อประชากรแสนคน) 
 

    และเนื้อเยื่อเสริม  สาเหตุการตาย 5 อันดับแรก จังหวัดภูเก็ต ปี 2557  ได้แก่  
1. โรคมะเร็ง       63.17 ต่อประชากรพันคน 
2. ติดเชื้อในกระแสเลือด   31.98 ต่อประชากรพันคน 
3. โรคหัวใจ    26.96 ต่อประชากรพันคน 
4. อุบัติเหตุและการเป็นพิษ  18.76 ต่อประชากรพันคน 
5. ปอดอักเสบและโรคอ่ืนๆปอด  17.71 ต่อประชากรพันคน 

 

สาเหตุการป่วยด้วยโรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 5 อันดับแรก 
ปี 2557  ได้แก่ 

1. อุจจาระร่วง  10,378 คน  (2,796.05 ต่อแสนประชากร) 
2. ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 10,378 คน  (885.85 ต่อแสนประชากร) 
3. โรคตาแดง  10,378 คน  (547.19 ต่อแสนประชากร) 
4. ไข้หวัดใหญ่  10,378 คน  (295.05 ต่อแสนประชากร) 
5. ปอดบวม  10,378 คน  (209.05 ต่อแสนประชากร) 

 

ท่ีมา : เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2558 (ณ มิ.ย. 2558) 
 

4.3 อาชญากรรม 
สถิติอาชญากรรมในเขตอ าเภอเมือง 
  -  ปี 2554 จ านวน 3,403 คน 
  -  ปี 2555 จ านวน 3,315 คน 

- ปี 2556 จ านวน 3,208 คน (ลดลง ร้อยละ 3.20) 
- ปี 2557 จ านวน 3,377 คน (เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5.26) 
- ปี 2558 จ านวน 3,149 คน (ลดลง ร้อยละ 6.75) 
- ปี 2559 จ านวน 2,997 คน (ลดลง ร้อยละ 4.82) 
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4.4 ยาเสพติด 
  ปัญหาเสพติดในพ้ืนที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  มีคดีเพ่ิมขึ้น  มีจ านวนผู้ต้องหาเพ่ิมข้ึน      
โดยเฉพาะ ยาบ้า กัญชาแห้ง ตัวยาในกลุ่ม Club Drug (เอ็กตาซี่ ไอซ์ คีตามีน โคเคน วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตและ
ประสาท)  เนื่องจากเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญและมีแรงงานจากต่างพ้ืนที่  สถิติการจับกุมคดียาเสพติด         
(ทุกข้อหา) ในพ้ืนที่จังหวัดภูเก็ตมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นโดยเฉพาะในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมืองภูเก็ต ซึ่งมีจ านวนคดี      
ที่สูงสุดเมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ าเภออ่ืนๆในเขตจังหวัดภาคใต้ตอนบน  
 สภาพปัญหาและแนวโน้ม 

 -    การค้าและแพร่ระบาดยาเสพติดเพ่ิมสูงขึ้น ทั้งปริมาณคดี ของกลาง 
 -    กลุ่มยาเสพติดที่ใช้เพ่ือความบันเทิง (Club Drugs)  โดยเฉพาะไอซ์และเอ็กซ์ตาซี่  มีการค้าและ

แพร่ระบาดเพ่ิมข้ึนในพื้นท่ีแหล่งท่องเที่ยว  
-   กระท่อมมีแนวโน้มแพร่ระบาดสูงขึ้นโดยผู้กระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดมีอายุน้อยลงทั้ง

กรณีค้า และเสพยาเสพติด 
 -    ชาวต่างชาติเข้ามากระท าความผิดในพื้นที่โดยเฉพาะในแหล่งท่องเที่ยว 
 -    ราคายาเสพติดมีแนวโน้มสูงขึ้น 

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลนครภูเก็ต  มีภาระหน้าที่ด้านการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาความ
เดือดร้อน  ไร้ที่พ่ึงและด้อยโอกาสทุกกลุ่มทุกวัย รวมถึงการให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติหรือสา
ธารณภัยต่างๆ  การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ อีกทั้ง
ด าเนินการให้ค าปรึกษา ค าแนะน า  องค์ความรู้ และบริการให้ความช่วยเหลือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าใน
ด้านการสังคมสงเคราะห์อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามหลักการสังคมสงเคราะห์ เพ่ือให้ผู้รับการสงเคราะห์มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามสมควรแก่อัตภาพและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
  การให้การสังคมสงเคราะห์ที่ผ่านมาของเทศบาลนครภูเก็ต ได้แก่ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ   
การจา่ยเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ การลงพ้ืนที่เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง การจัดตั้งศูนย์
ช่วยเหลือสังคม การสงเคราะห์ประชาชนผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อนและผู้ด้อยโอกาส การประสานขอรับ
งบประมาณซ่อมแซมที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เป็นต้น 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

   ถนน 
   ภายในเขตเทศบาลนครภูเก็ต มีถนน  119  สาย เป็นถนนลาดยาง 108 สาย ถนนคอนกรีต 11 สาย   
มีสะพาน  30  แห่ง สะพานลอยคนข้าม  3   แห่ง   
 การจัดการขนส่งมวลชน 
 จังหวัดภูเก็ต มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับจังหวัดต่างๆได้สะดวกทั้ง  3  ทาง ได้แก่ ทางบก ทางน้ า 
และทางอากาศ ถนนหมายเลข 402  เป็นถนนสายหลักผ่านสะพานท้าวเทพกระษัตรี  และสะพานสารสิน 
อ าเภอถลาง เข้าสู่ตัวเมืองภูเก็ต ส าหรับในเขตเมือง มีบริการรถโดยสารขนาดเล็ก รถตุ๊กๆ รถมอเตอร์ไซค์
รับจ้างเป็นจ านวนมาก จากบริเวณศูนย์กลางเมืองภูเก็ตไปยังชุมชน และสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆภายในจังหวัด 
นอกจากนี้ยังมีบริการรถโดยสารตู้ ประจ าทาง ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลนครภูเก็ต จ านวน         
1 สถานี  
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5.2 การ ไฟฟ้า 
 การบริการด้านไฟฟ้าและแสงสว่างในเขตเทศบาลนครภูเก็ตเป็นภาระหน้าที่ของเทศบาล       
นครภูเก็ต ครอบคลุมพ้ืนที่ 12.562 ตางรางกิโลเมตร มีโคมที่อยู่ในความรับผิดชอบมากกว่า 5,000 โคม          
และเทศบาลมีเป้าหมายทีท่จะเปลี่ยนโคมไฟสาธารณะ แบบเดิม ซึ่งมีหลากหลายชนิด เช่น โคมแสงจันทร์    
โคมโซเดียม โคมฟลูออเรสเซ็นต์ ฯลฯ เป็นโคมหลอดชนิด LED 100% ภายในปี 2564 เพ่ือเป็นการลดการใช้
พลังงานและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน เข้าสู่ชั้นบรรยายกาศ ซึ่งเป็นโครงการหนึ่งที่ลดภาวะโลกร้อน           
ซึ่งเทศบาลนครภูเก็ตได้เข้าร่วมโครงการเมืองคาร์บอนต่ า 
 ส่วนไฟฟ้าส าหรับบ้านพักอาศัยและภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม เป็นของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จังหวัดภูเก็ต  ซึ่งให้บริการครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลนครภูเก็ต คิดเป็น 100%  
 นอกจากนี้เทศบาลนครภูเก็ตยังมีระบบไฟฟ้าที่ผลิตได้เองจากโรงงานเตาเผาขยะซึ่งมีก าลัง      
การผลิตไม่ต่ ากว่า 9 เม็กกะวัตต์ต่อวัน ซึ่งได้ส่งไปใช้ในระบบก าจัดขยะ และระบบบ าบัดน้ าเสีย ซึ่งยังมีส่วน         
ที่เหลือส่งขายให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอีกส่วนหนึ่งด้วย 
 
 

5.3 การ ประปา 
      กองการประปาเทศบาลนครภูเก็ต ตั้งอยู่เลขที่ 11/1  ถนนด ารง  ต าบลตลาดใหญ่  อ าเภอเมือง        

จังหวัดภูเก็ต  ด าเนินการผลิตน้ าประปา  เพ่ือบริการแก่ประชาชนในเขตเทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เคียง  กิจการ 
ประปาเป็นกิจการที่ให้บริการประชาชนในลักษณะ “เทศพาณิชย์” ซึ่งมิได้แสวงหาก าไรแต่อย่างใด 
 

อัตราการผลิต 
 

แหล่งการผลิตน้้าประปา 
ก้าลังการผลิตต่อชั่วโมง 

(ลบ.ม.) 
ก้าลังผลิตต่อวัน 

(ลบ.ม.) 
1. ระบบผลิตขุมน้ าเทศบาล 300 7,200 
2. ระบบผลิตขุมน้ าสวนเฉลิมพระเกียรติฯ 150 3,600 
3. ระบบผลิตถนนด ารง 1,260 30,240 

รวมอัตราการผลิตทั้งสิ้น 1,710 41,040 
 

แหล่งน้้าดิบท่ีใช้ในการผลิตน้้าประปา 
 

แหล่งน้้าดิบ ปริมาณความจุ 
(ลบ.ม.) 

 

เจ้าของแหล่งน้้าดิบ 
 

หมายเหตุ 

1. ขุมน้ าเทศบาล 500,000 เทศบาลนครภูเก็ต  
2. ขุมน้ าสวนเฉลิมพระเกียรติฯ 1,2 232,350 เทศบาลนครภูเก็ต  
3. ขุมน้ าหน้า ร.พ.วชิระภูเก็ต 50,232 บริษัท โฮ่ยเซี้ยง จ ากัด  
4. ขุมน้ าซอยพะเนียง 72,000 บริษัท โฮ่ยเซี้ยง จ ากัด  
 
5. อ่างเก็บน้ าบางวาด 

 
10,200,000 

โครงการ 
ชลประทานภูเก็ต 

โควตาน้ าดิบจากอ่างเก็บน้ า
บางวาด ได้รบัอนุญาตให้ใช้ 
เดือนละ 700,000 ลบ.ม. 

 

รวมแหล่งน้ าดิบต้นทุนที่ใช้ในการผลิตน้ าประปา 1,554,582 ลบ.ม. 
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ข้อมูลผู้ใช้น้้าประปา ปี 2559 
 ผู้ใช้น้ าประปาภายในเขตเทศบาล  จ านวน  15,167   ราย 
 ผู้ใช้น้ าประปานอกเขตเทศบาล  จ านวน  2,777   ราย 
  รวมทั้งสิ้น   จ้านวน  17,944   ราย 
 

สถานะทางการเงิน ปีงบประมาณ 2555 – 2559 
รายการ ปีงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
รายรับตามงบประมาณ
ท้ังสิ้น 

90,312,660.32       101,472,884.28 120,283,222.25    131,982,945.21   133,400,415.57 

รายจ่ายตามงบประมาณ
ท้ังสิ้น 

84,872,738.92      95,895,051.11      98,283,399.99    108,857,794.59 108,575,779.30 

รายรับสูง (ต่ า) กว่ารายจ่าย
ตามงบประมาณ 

5,439,921.40        5,577,833.17        21,999,822.26     23,125,150.62     24,824,636.27 

   

อัตราค่าน้้าประปา 
 เทศบาลนครภูเก็ตภูเก็ตขายน้ าให้ผู้ใช้น้ าในอัตราก้าวหน้าตามระบบสากล โดยมีอัตราค่าน้ าประปา  
ดังนี้ 

ช่วงการใช้น้้า (ลบ.ม./เดือน) 
อัตราค่าน้้าประปา  (บาท/ลบ.ม.) 

ผู้ใช้น้้าในเขตเทศบาล ผู้ใช้น้้านอกเขตเทศบาล 
1 – 10 6.70 10.00 

11 – 20 6.90 11.00 

21 – 30 9.50 14.50 

31 – 50 11.50 16.70 

51 – 80 13.50 18.00 

81 – 100 15.50 18.70 

101 – 300 17.50 19.50 

301 – 1,000 19.50 20.50 

1001  ขึ้นไป 21.50 21.50 
 

ประเด็นปัญหา 
 1. ปัญหาแหล่งน้้าดิบท่ีใช้ในการผลิตน้้าประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
  เนื่องจากปัจจุบันความต้องการใช้น้ าปริมาณเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ ในขณะที่แหล่งน้ ามีอยู่อย่าง
จ ากัดและแหล่งน้ าจ านวนมากกลับถูกท าลาย หรือท าให้สูญเสียไปอย่างไร้ประโยชน์จากการปนเปื้อนของ
สารพิษและน้ าเสียจากครัวเรือน นอกจากนี้ปัญหาความแห้งแล้งซึ่งเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องจากสภาวะแวดล้อม
ของโลกที่แปรเปลี่ยนไป ท าให้ปัญหาที่มีอยู่ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ปริมาณน้ าดิบในแหล่งน้ าลดลง ท าให้เกิด
ปัญหาการขาดแคลนน้ าดิบ เพ่ือน าไปผลิตเป็นน้ าประปาบริการประชาชนในเขตเทศบาลนครภู เก็ต และพ้ืนที่
ใกล้เคียงบางส่วน เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงของปริมาณน้ าดิบ เทศบาลนครภูเก็ตจึงจ าเป็นต้องซื้อน้ าประปา
จากการประปาส่วนภูมิภาคและเอกชน เพ่ือให้มีปริมาณน้ าเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ท าให้
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เทศบาลต้องรับภาระต้นทุนขายเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อบริการขั้นพ้ืนฐานที่จะต้องรองรับความต้องการของ
ประชาชนและนักท่องเที่ยวในช่วงฤดูกาลท่องเที่ยว ซึ่งมีความต้องการใช้น้ าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีๆ 
 2. ปัญหาขาดเงินทุนในการจัดซื้อแหล่งน้้าดิบ 
  เทศบาลนครภูเก็ตประสบปัญหาขาดเงินทุนในการจัดซื้อแหล่งน้ าดิบ เอกชนเจ้าของขุมน้ าดิบ
ได้ท าการผลิตน้ าประปาและขายให้กับเทศบาล ท าให้ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายน้ าประปาเพ่ิมสูงขึ้น 
 แผนงานการแก้ปัญหาเรื่องน้้าดิบ 
 แผนงานระยะสั้น 
 -  โครงการติดตั้งเครื่องสูบน้ าดิบ ขนาด 200 ลูกบาศก์เมตรต่อชั่วโมง บริเวณสวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
 แผนงานระยะกลาง 
 -  โครงการขุดลอกขุมน้ าหน้าโรงพยาบาลวชิระ ซอยรุ่งระวี เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เก็บกักน้ าดิบ และแก้ปัญหา
การขาดแคลนน้ าดิบในช่วงฤดูแล้ง (โดยโครงการชลประทานภูเก็ต เป็นผู้ด าเนินการ) 
 แผนงานระยะยาว 
 -  เทศบาลนครภูเก็ต ได้ท าการว่าจ้างให้ศูนย์บริการวิชาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้ท าการศึกษา
ส ารวจแนวท่อส่งน้ าดิบ จากอ่างเก็บน้ าคลองกะทะมายังสามแยกศาลเจ้าจ้อสู่ก้งนาคา ขนาด 600 มิลลิเมตร 
และจากสามแยกเจ้าสู่ก้งนาคา ถึงระบบผลิตสวนเฉลิมพระเกียรติฯ ขนาด 250 มิลลิเมตร 
 -  เทศบาลนครภูเก็ต มีโครงการว่างท่อส่งน้ าดิบจากสามแยกศาลเจ้าจ้อสู่ก้งนาคา ถึงระบบผลิตถนน
ด ารง ขนาด 600 มิลลิเมตร 

(แหล่งที่มา ข้อมูล : กองการประปา เทศบาลนครภูเกต็ 30 กันยายน 2559) 
 

      5.4 โทรศัพท์   
 ภายในเขตเทศบาลนครภูเก็ตมีการให้บริการด้านโทรศัพท์ซึ่งด าเนินการโดย องค์การโทรศัพท์แห่ง
ประเทศไทย      

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ภายในเขตเทศบาลนครภูเก็ต มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข 2  แห่ง  ด าเนินการโดยส านักงานการ
สื่อสารไปรษณีย์ เขต 8    มีสถานีวิทยุโทรทัศน์ส่วนภูมิภาค 1 สถานี  คือ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย
จังหวัดภูเก็ต  กรมประชาสัมพันธ์  ตั้งอยู่บนเขารัง อ าเภอเมืองภูเก็ต แพร่ภาพออกอากาศทางช่อง 11           
ซึ่งปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็นช่อง NBT  เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาสื่อสารมวลชนของรัฐ             
ให้มีคุณภาพ  และมีภาพลักษณ์ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  นอกจากนี้ สามารถเปิดรับ
สัญญาณการถ่ายทอดโทรทัศน์ได้ชัดเจนทุกช่อง คือ ช่อง 3, 5, 7, 9  และ ไทย PBS ส่วนหนังสือพิมพ์ที่ผลิต  
ในท้องถิ่น  เช่น  หนังสือพิมพ์เสียงใต้  ภูเก็ตโพสต์ เป็นต้น 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครภูเก็ต พื้นที่บริเวณใจกลางเมืองส่วนใหญ่เป็นศูนย์กลางพาณิชยกรรมและ
ธุรกิจต่างๆส่วนพ้ืนที่ที่อยู่ต่อเนื่องจะเป็นบริเวณย่านที่อยู่อาศัยเดิม ลักษณะเศรษฐกิจของเทศบาลนครภูเก็ต   
มีดังนี้  
  พาณิชยกรรมและบริการ      
  - ร้านค้า (ตึกแถว) ในพ้ืนที่    136    ร้านค้า  
  - ห้างสรรพสินค้า/ศูนย์การค้าในพื้นที่    3   แห่ง  
  - สถานีบริการน้ ามันในพ้ืนที่    6    ปั๊ม  
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  - อู่ซ่อมรถ ในพ้ืนที่    57    อู่  
 - ร้านเสริมสวย ในพื้นที่    95    ร้าน  
 - โกดังเก็บของ ในพ้ืนที่    20    โกดัง  
 - ตลาดสด ในพื้นที่    3    แห่ง 
 - สถานที่สะสมอาหารประเภทของช าทั่วไป  66  แห่ง 
 - สถานที่สะสมอาหารประเภทร้านสะดวกซ้ือ  48  แห่ง 
 - โรงแรม/ที่พักส าหรับนักท่องเที่ยว ในพ้ืนที่    47    แห่ง  
 - บ้านให้เช่า /หอพัก /ห้องเช่า/ ที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์ในพ้ืนที่    76    แห่ง  
 - สถานบันเทิง (บาร์เบียร์ ผับ คาราโอเกะ อาบอบนวด โรงมหรสพ)    102     แห่ง  
 - ร้านสปา / นวดแผนไทย ในพ้ืนที่    83    แห่ง 
  สถานประกอบการด้านการบริการ 

- ธนาคาร ในพื้นที่    60    ธนาคาร 
- สถานีขนส่ง ในพ้ืนที่   1   สถานี 
- ท่าเรือ ในพ้ืนที่   1   ท่า 

 สถานประกอบการเทศพาณิชย์ 
 - โรงฆ่าสัตว์   1   แห่ง 
 - สถานธนานุบาล   1   แห่ง 
 - สถานีย่อยประปา   3   แห่ง 

การท่องเที่ยว 
- เลในเมือง (สวนสาธารณะสะพานหิน)   
- จุดชมวิวสวนสาธารณะเขารัง สถานที่ประดิษฐานพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี    
- อนุสาวรีย์กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ สะพานหิน 
- เขตพ้ืนที่อนุรักษ์สถาปัตยกรรมชิโน-โปรตุกีส  ย่านการค้าเมืองเก่า บริเวณถนนถลาง    

ถนนกระบี่ ซอยรมณีย์ ถนนดีบุก ถนนพังงา ถนนสตูล ถนนรัษฎา ถนนเทพกระษัตรี   
ถนนเยาวราช ฯลฯ อาคารศาลากลางจังหวัดภูเก็ต  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขหลังเก่า   
ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต เป็นต้น  

- ศาลเจ้ากิ้วเที้ยนเก้ง ศาลเจ้าบางเหนียว ศาลเจ้าจุ้ยตุ่ยเต้าโบเก้ง ศาลเจ้าปุดจ้อ ศาลเจ้า 
- สามกอง ศาลเจ้าแสงธรรม ศาลเจ้าผ้อต่อก๊ง ฯลฯ 
- พญามังกรทะเลฮ่ายเหล็งอ๋อง ณ  สวนเฉลิมพระเกียรติ  72  พรรษา มหาราชินี    
- พิพิธภัณฑ์ภูเก็ตไทยหัว 
- ศูนย์ศึกษาป่าชายเลน สะพานหิน 
การอุตสาหกรรม 

ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่นมี 2 ประเภท คือ อุตสาหกรรมขนาดกลางและ 
ขนาดเล็ก  มีโรงงานในพ้ืนที่  48  โรงงาน 

      แรงงาน  
แรงงานในเขตเทศบาลนครภูเก็ต ส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานจากประเทศพม่า แรงงานที่มาจาก 

ต่างจังหวัด ซึ่งเป็นแรงงานที่มีค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานจากประชากรในพ้ืนที่ 
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) 
7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

  (ข้อมูล ณ เดือน สิงหาคม 2559) 
 
 

ชื่อชุมชน ที่ตั้ง การครอบครอง กรรมสิทธิ์ ประชากร ครัวเรือน อายุชุมชน 
(ปี) 

ต้าบลตลาดใหญ่ 

1. หลังหอประชุม ถ.สุรินทร ์ เช่าท่ี + เช่าบ้าน ที่ราชพัสด ุ 1,444 177 24 
2. หลังศาลากลาง ถ.สุรินทร ์ เช่าท่ี + เช่าบ้าน ที่ราชพัสด ุ 1,142 139 26 
3. โกมารภัจจ ์ ถ.โกมารภัจจ ์ เช่าท่ี + เช่าบ้าน เทศบาล 906 95 25 
4. 40 ห้อง ถ.กระ เช่าท่ี + เช่าบ้าน เทศบาล 475 65 26 
5. ซอยต้นโพธิ ์ ถ.ภูเก็ต เช่าท่ี + เช่าบ้าน ที่ราชพัสด ุ 1,315 180 24 

6. ซอยกอไผ ่ ถ.ภูเก็ต เช่าท่ี + เช่าบ้าน เทศบาล 535 69 24 
7. แสนสุข ถ.ภูเก็ต เช่าท่ี + เช่าบ้าน เทศบาล 363 40 24 
8. ร่วมน้ าใจ ถ.อนุภาษ 

ภูเก็ตการ 
เช่าท่ี + เช่าบ้าน อบจ./เอกชน 1,186 148 26 

9. สะพานร่วมพลูผล 1 ถ.อนุภาษ 
ภูเก็ตการ 

เช่าท่ี + เช่าบ้าน อบจ. 1,644 264 26 

10.สะพานร่วมพลูผล 2  ถ.อนุภาษ 
ภูเก็ตการ 

เช่าท่ี + เช่าบ้าน อบจ. 1,256 172 25 

11. ถนนหลวงพ่อ ถ.หลวงพ่อ เช่าท่ี + เช่าบ้าน เทศบาล 407 41 17 
12. สุทัศน์ซอย 2 ถ.สุทัศน์ เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 1,135 272 17 
13. ขุมน้ านรหัส ถ.อนุภาษ 

ภูเก็ตการ 
เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 428 136 15 

14. สามัคคีสามกอง ถ.หงษ์หยก
อุทิศ 

เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 3,448 924 14 

15. Old Phuket Town  ถ.ถลาง/ 
ซอยรมณีย ์

เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 964 241 7 

ต้าบลตลาดเหนือ 
16. 131 ถ.ปฏิพัทธ ์ เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 202 51 24 

17. อ่าวเกใน ถ.ตะกั่วป่า เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 438 97 15 
18. ซีเต็กข่า ถ.วิชิต

สงคราม 
เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 740 218 11 

19. ซีเต็กค้า 1 ถ.วิชิต
สงคราม 

เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 682 201 1 

20. ซีเต็กค้า 2 ถ.วิชิต
สงคราม 

เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 710 209 1 

21. ซีเต็กค้า 3 ถ.วิชิตสงคราม เช่าท่ี + เช่าบ้าน เอกชน 357 105 1 
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  ลักษณะของชุมชน 
         สภาพโดยทั่วไปของชุมชนเป็นพื้นที่เป็นที่ราบ ในพื้นที่  12.562  ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม
พ้ืนที่ 2  ต าบล  คือ ต าบลตลาดเหนือและต าบลตลาดใหญ่ ประชากรอาศัยอยู่กันหนาแน่น มีลักษณะเป็น
ชุมชนเมืองครอบคลุมทุกชุมชน เกิดการกระจุกตัวขึ้น ซึ่งเป็นแหล่งการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สาธารณูปโภคท่ี
ครบครัน ประชาชนส่วนใหญ่ในชุมชนประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป รองลงมาคืออาชีพค้าขาย 
 

บทบาทของชุมชน 
เทศบาลนครภูเก็ต มีการจัดตั้งชุมชนย่อย จ านวน  21  ชุมชน มีการเลือกตั้งคณะกรรมการโดย

การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชน มีการเลือกประธาน รองประธาน             
มีวาระการด ารงต าแหน่ง  2 ปี โดยอาศัยระเบียบเทศบาลว่าด้วยการกรรมการชุมชนย่อย พ.ศ.2554 เพ่ือการ
บริหารจัดการกิจกรรมต่างๆของชุมชน  

 

 สภาพปัญหาโดยส่วนใหญ่ในชุมชน 
1. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ปัญหายาเสพติด 
3. พาหะน าโรค ยุง หนู แมลงสาป 
4. ปัญหาน้ าท่วม 
5. ไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ  
6. คูระบายน้ าอุดตัน ส่งกลิ่นเหม็น 
7. น้ าประปาไม่สะอาด ไม่เพียงพอ 
8. วัยรุ่นมั่วสุม ก่อเหตุร าคาญ 
9. อุบัติเหตุจากการจราจรในชุมชน 
10. ถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ 
11. ขาดการมีส่วนร่วมในชุมชน 
12. ไม่มีเลขที่บ้าน  

 

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
 เทศบาลนครภูเก็ตไม่มีพ้ืนที่เกษตร 
 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้้าทางการเกษตร 
 เทศบาลนครภูเก็ตไม่มีพ้ืนที่เกษตร 
 

7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้้ากิน น้้าใช้ (หรือน้้าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 เทศบาลนครภูเก็ตมีบ่อน้ าสาธารณะ จ านวน 7 บ่อ ได้แก่ บ่อน้ าสาธารณะถนนตะกั่วป่า 

บ่อน้ าสาธารณะถนนอ าเภอ บ่อน้ าสาธารณะถนนนริศร บ่อน้ าสาธารณะถนนกระ ซอย 2 บ่อน้ าสาธารณะถนน
เชิงคีร ีบ่อน้ าสาธารณะถนนกระบี่ บ่อน้ าสาธารณะชุมชนหลังหอประชุม  

ขุมน้ าสาธารณประโยชน์  จ านวน 6 ขุม  ได้แก่  ขุมน้ าสาธารณะไม้ปล้อง ขุมน้ าสาธารณะ 
ถนนกระ ขุมน้ าสาธารณะซอยพะเนียง ขุมน้ าสาธารณะ  ซอยจั่นอัศวสุข  ขุมน้ าสาธารณะซอยกอไผ่ และขุม
น้ าสาธารณะซอยแสนสุข       
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
8.1 การนับถือศาสนา 

            ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 75 นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 20 นับถือศาสนา
คริสต์ร้อยละ 4 นอกนั้นนับถือศาสนาอ่ืนๆ เช่น ศาสนาซิกข์ ศาสนาฮินดู ร้อยละ1 และจ านวนสถาบันทาง
ศาสนาในเขตเทศบาล คือ วัดพุทธ  7  แห่ง มัสยิด  2  แห่ง  และโบสถ์คริสต์  3  แห่ง วัดซิกข์ 1 แห่ง      
วัดอินเดีย 1 แห่ง 

8.2 งานประเพณีและงานประจ้าปี 
ประเพณีถือศีลกินผัก 
ประเพณีกินผัก ชาวจีนที่อยู่ในจังหวัดภูเก็ตเรียกกันว่า “เจี๊ยะฉ่าย” เป็นลัทธิเต๋าซึ่งนับถือบูชา 

เซียน เทวดา เทพเจ้า วีรบุรุษ เป็นประเพณีที่คนจีนนับถือมาช้านาน โดยเฉพาะคนจีนฮกเกี้ยน ค าว่า “เจี๊ยะ
ฉ่าย”(กินผัก) เป็นภาษาท้องถิ่น วันประกอบพิธีตรงกับวันขึ้น 1 ค่ า ถึง 9 ค่ า (เก้าโง้ยโฉ่ยอีดถึงโฉ่ยเก้า) ตาม
ปฏิทินจีนของทุกๆ ปี โดยเริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกที่หมู่บ้าน ไล่ทู (ในทู) ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา (ในสมัยรัชสมัย
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช) ตั้งแต่ พ.ศ.2368 เพ่ือเป็นการถือศีล ปฏิบัติธรรม ช าระร่างกาย และจิตใจให้
สะอาดบริสุทธิ์ ในช่วง 9 วัน 9 คืน จะมีพิธีกรรมต่างๆ เช่น พิธียกเสา ‘โก้เต้ง’ , พิธีแห่เอ๊ียวเก้ง (พระรอบ
เมือง) พิธีโกยโห๊ย (ลุยไฟ), พิธีโก๊ยห่าน (สะเดาะเคราะห์), พิธีส่งพระ เป็นต้น  

ประเพณีพ้อต่อ 
 เป็นประเพณีของชาวภูเก็ตท่ีมีเชื้อสายจีน โดยในช่วงเดือน 7 ของจีน หรือเดือน 9 ของไทย จะมี
พิธีไหว้บรรพบุรุษด้วยเครื่องเซ่นต่างๆและมีขนมชนิดหนึ่งท าด้วยแป้ง เป็นรูปเต่าขนาดใหญ่ บ้างเล็กบ้าง ทาสีแดง
ซึ่งคนจีนเชื่อว่าเต่าเป็นสัตว์ที่มีอายุยืน ดังนั้น การไหว้ด้วยขนมรูปเต่าจึงเป็นการต่ออายุให้ตนเองและถือเป็น
กุศลที่ยิ่งใหญ่ 

ประเพณีไหว้เทวดา (ป้ายท้ีก้ง) 
 เป็นการบูชาเทพเจ้าบนสวรรค์ เพ่ือให้เทวดาปกป้องคุ้มครองมนุษย์ให้อยู่เย็นเป็นสุข  มักจัดขึ้น
ในช่วงวันตรุษจีน หรือในวันขึ้น  9  ค่ า  เดือน 1  เป็นอีกประเพณีที่ชาวไทยเชื้อสายจีนในภูเก็ตยึดมั่นปฏิบัติ
ตลอดมา 

ประเพณีไหว้พระจันทร์ 
 ประเพณีไหว้พระจันทร์  เป็นประเพณีโบราณชาวจีนภูเก็ตที่ได้รับการปฏิบัติสืบทอดกันมานาน  
นับร้อยปี  ในสมัยอดีตได้ก าหนดให้มีการไหว้พระจันทร์ในวันที่พระจันทร์ส่องสว่างสวยงามที่สุดในรอบปี      
ซึ่งจะตรงกับวันขึ้น  15  ค่ า  เดือน  8  การไหว้พระจันทร์เป็นการน าของมงคลต่างๆ มาจัดเป็นของไหว้  อาทิ  
ผลไม้  ถั่ว  เผือก  แห้ว และสิ่งที่ขาดไม่ได้ในการไหว้พระจันทร์  คือ “ขนมไหว้พระจันทร์” หรือ  “ขนมแห่งความ
กลมเกลียว” นับเป็นโอกาสที่สมาชิกในครอบครัวจะได้กลับมาอยู่พร้อมหน้ากัน เมื่อการท าพิธีไหว้พระจันทร์จบ
ลง ทุกคนคนในบ้านก็จะแบ่งขนมกันกินจึงถือได้ว่า ขนมไหว้พระจันทร์ คือ  สัญลักษณ์ที่แสดงถึงความสามัคคี
ของคนในครอบครัว 

เทศกาลตรุษจีน - ย้อนอดีตเมืองภูเก็ต                                                          
 เป็นประเพณีที่จัดขึ้นในช่วงวันตรุษจีน  โดยมีก าหนดการจัดงาน 3 วัน โดยให้วันที่ 3 ของการ 
จัดงานตรงกับวันไหว้เทวดา (เดือน 1 ขึ้น 9 ค่ า) ตามปฏิทินจันทรคติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระตุ้น
จิตส านึกในการอนุรักษ์อาคารเก่ารูบแบบ ชิโน-โปรตุกีส วัฒนธรรมการแต่งกายชุดพ้ืนเมือง อาหารพ้ืนเมือง
ภูเก็ต วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในอดีตของคนไทยเชื้อสายจีน และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตเมือง      
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เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ที่เข้ามาท่องเที่ยวในช่วงเทศกาลตรุษจีน และเป็นเทศกาล
ที่อยู่ในปฏิทินการของท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ประเพณีถือศีลอด (มุสลิม)                                                          
 ในรอบปีหนึ่งๆ มุสลิมทุกคนทั้งชายหญิง ทุกฐานะ จะต้องศีลอดคนละ 1  เดือน ในเดือนที่ 9 
ของฮิจเราะห์ศักราช ซึ่งเรียกว่าเดือนรอมฎอน แต่เนื่องจากปฏิทินอิสลาม นับตามจันทรคติ  ฉะนั้นเดือน
รอมฎอนของมุสลิมทั่วโลกจะหมุนเวียนไปตามฤดูกาลต่างๆ ตลอดเวลา ส าหรับเทศบาลนครภูเก็ตได้ให้การ
สนับสนุนวัสดุในการประกอบอาหาร ให้แก่ชาวมุสลิมในเขตเทศบาล โดยมอบอาหารผ่านมัสยิด  3  แห่งในเขต
เทศบาล ทุกปีในเดือนรอมฎอน  

8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ความรู้ของชาวบ้านในท้องถิ่น ซึ่งได้มา     

จากประสบการณ์ และความเฉลียวฉลาดของชาวบ้าน รวมทั้งความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษ สืบทอดจาก    
คนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งระหว่างการสืบทอดมีการปรับ ประยุกต์และเปลี่ยนแปลง จนอาจเกิดเป็นความรู้
ใหม่ตามสภาพการณ์ทางสังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 

    ภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวบ้านในวิถี
ดั้งเดิมนั้น ชีวิตของชาวบ้านไม่ได้แบ่งแยกเป็นส่วนๆ หากแต่ทุกอย่างมีความสัมพันธ์กัน การท ามาหากิน     
การอยู่ร่วมกันในชุมชน การปฏิบัติศาสนา พิธีกรรมและประเพณี  ความรู้เป็นคุณธรรมเมื่อผู้คนใช้ความรู้นั้น
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนกับคนคนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 

     ความสัมพันธ์ที่ดีเป็นความสัมพันธ์ที่มีความสมดุล ที่เคารพกันและกัน ไม่ท าร้ายท าลายกัน       
ท าให้ทุกฝ่ายทุกส่วนอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ ชุมชนดั้งเดิมจึงมีกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกัน มีคนเฒ่าคนแก่เป็น
ผู้น า คอยให้ค าแนะน าตักเตือน ตัดสิน และลงโทษหากมีการละเมิด ชาวบ้านเคารพธรรมชาติรอบตัว ดิน น้ า       
ป่า เขา ข้าว แดด ลม ฝน โลก และจักรวาล ชาวบ้านเคารพผู้หลักผู้ใหญ่ พ่อแม่ ปู่ย่าตายาย ทั้งที่มีชีวิตอยู่และ
ล่วงลับไปแล้ว 

     ตัวอย่างภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน  เช่น การแสดงกลองล้อโก๊ะ (ลอก้อ)    
ศาลเจ้าจุ๊ยตุ่ย ภูมิปัญญาทางด้านอาหารพื้นบ้าน เช่น หมี่ฮกเก้ียน ขนมเต้าส้อแม่บุญธรรม ขนมอาโป้ง เป็นต้น 
 ภาษาถิ่นของจังหวัดภูเก็ต เป็นภาษาไทยถิ่นใต้ ที่ไม่เหมือนถิ่นอ่ืนในภาคใต้ โดยจะมีส าเนียง
ภาษาจีนฮกเกี้ยน และภาษามลายูปนอยู่มาก ดังนั้นภาษาถิ่นภูเก็ตจึ งมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว พบได้เฉพาะ    
แถบภูเก็ตและพังงา เท่านั้น ในอดีตนั้นชาวพ้ืนเมืองที่อาศัยอยู่ในภูเก็ตนั้น ส่วนใหญ่ล้วนเป็นชาวจีนอพยพ    
มาจากมณฑลฮกเกี้ยน เมื่อเข้ามาอาศัยอยู่ในภูเก็ตแล้ว ก็ได้น าเอาวัฒนธรรมต่างๆ มากมายเข้ามาใช้         
หนึ่งในนั้นก็คือ ภาษา ซึ่งในยุคแรก ๆ นั้นได้ติดต่อสื่อสารกันด้วยภาษาจีนฮกเกี้ยน ต่อมามีการค้าขายมากขึ้น
ต้องติดต่อกับต่างชาติมากขึ้น ชาวจีนฮกเกี้ยนบางส่วนก็ไปมาหาสู่กับปีนัง มาเลเซียบ้าง มีการค้าขายแร่ดีบุก
ต่างๆมากขึ้น ท าให้ภาษามลายูหรือภาษามาเลย์ เริ่มเข้ามาผสมปนเข้าด้วยกันกับภาษาฮกเกี้ยน ท าให้เกิดเป็น
ภาษาท่ีผสมส าเนียงเข้าด้วยกัน เป็นภาษาที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในภูเก็ตและใกล้เคียง ภาษาฮกเกี้ยนในภูเก็ต
นั้น ปัจจุบันยังคงมีใช้อยู่เพียงแต่ส าเนียงอาจจะเพ้ียนไปจากภาษาฮกเกี้ยนเดิมบ้าง เพ่ือปรับให้เข้ากับการออก
เสียงของคนภูเก็ต ซึ่งใกล้เคียงกับภาษาฮกเก้ียนที่ใช้กันในปีนัง มาเลเซีย หรือสิงคโปร์ เนื่องจากมีการปรับเสียง     
ให้เข้ากับสัทอักษรการออกเสียงของคนภูเก็ต บางค าในภาษาฮกเกี้ยนจึงไม่เหมือนกันภาษาฮกเกี้ยนแท้ของจีน 
แต่ก็ใกล้เคียง นอกจากนี้ยังพบว่าระบบไวยากรณ์ที่ใช้นั้น บ้างก็ยืมมากจากภาษาฮกเกี้ยนด้วย ภาษาภูเก็ต      
บ้างก็เรียก ภาษาบาบ๋า 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
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8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ได้แก่ น้ าพริกกุ้งเสียบ แกงไตปลา น้ าชุบคั่ว แกงไตปลาแห้ง       

เม็ดมะม่วงหิมพานต์ เต้าส้อ น้ ามะม่วงหิมพานต์ ขนมจีนน้ ายา ฯลฯ 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
9.1 น้้า 

     9.1.1 คลอง คลองบางใหญ่เป็นคลองที่มีความยาว 20 กิโลเมตร อยู่ในเขตเทศบาล 8 กิโลเมตร  
และมีคลองแยกลงสู่คลองแสนสุข ความยาว 2 กิโลเมตร และมีคลองรับน้ าจากพ้ืนที่ฝั่งตะวันออก  ผ่านชุมชน     
การเคหะและไหลลงสู่คลองท่าจีน  ส่วนด้านทิศตะวันตก มีคลองท่าแครงร ับน้ าจากถนนเจ ้าฟ ้าลงสู่           
คลองบางใหญ่ บริเวณวิทยาลัยสารพัดช่างและยังมีคลองแช่แรด ซึ่ง เป็นคลองขนาดเล็ก โดยไหลลงสู่
คลองท่าจีน 
                9.1.2 ขุมน้้าสาธารณประโยชน์  ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต  มีจ านวน 6 ขุม  ดังนี้  คือ 

1. ขุมน้ าสาธารณะไม้ปล้อง 
2. ขุมน้ าสาธารณะถนนกระ 
3. ขุมน้ าสาธารณะซอยพะเนียง 
4. ขุมน้ าสาธารณะซอยจั่นอัศวสุข     
5. ขุมน้ าสาธารณะซอยกอไผ่      
6. ขุมน้ าสาธารณะซอยแสนสุข       

 

9.2 ป่าไม้ 
 ทรัพยากรป่า สวนสาธารณะ และที่พักผ่อน ในเขตเทศบาลนครภูเก็ตไม่มีพ้ืนที่ป่าธรรมชาติ               
มีเฉพาะป่าซึ่งอยู่นอกเขตบริเวณเขารัง เขาโต๊ะแซะ มีต้นไม้ขนาดใหญ่อยู่ในสวนสาธารณะและที่ดินเอกชน 
มีสวนสาธารณะในความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 
 1)  สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ (ร.9) ตั้งอยู่ระหว่างถนนเจ้าฟ้าและถนนเมืองหลัก      
PH–RB–3A เนื้อที่ประมาณ 350 ไร่ ในพ้ืนที่มีขุมน้ า 5 ขุม รอบพ้ืนที่มีคลองรับน้ าไหลลงสู่คลองท่าแครง 
ภายในสวนมีผู ้ใช้เป็นที ่ออกก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจในยามเช้า และเย็นเป็นจ านวนมาก                
จากสภาพแวดล้อมของสวนยังต้องมีการปรับปรุงอีกมาก โดยเฉพาะในหน้าแล้งน้ าในขุมเน่าเหม็น ซึ่งต้องหา
รูปแบบการบ าบัดน้ าเสียที่เหมาะสมกับที่พักผ่อนในอนาคต 
 2) สวนสาธารณะสะพานหิน เป็นแหลมอยู่ทางทิศใต้ของพ้ืนที่เทศบาล พ้ืนที่ประมาณ  207 ไร่ 
มีการใช้ที่ดินส าหรับเป็นพ้ืนที่นันทนาการ สวนสาธารณะ ศูนย์การกีฬา มีเวทีส าหรับการจัดงานตามเทศกาล
ต่างๆ และมีร้านค้าอาหาร แผงลอย และล้อเข็นจอดขายอยู่ตามที่ต่างๆจ านวนมากสะพานหิน เป็นที่พักผ่อน
ชายทะเลแห่งเดียวที่เทศบาลนครภูเก็ตรับผิดชอบ ซึ่งยังต้องมีการปรับปรุงให้เป็นที่ท่องเที่ยวในเมือง ท่าเรือ
การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พร้อมกิจกรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
 3) สวนสาธารณะเขารัง เป็นสวนที่อยู่บนเขาทางทิศเหนือของพ้ืนที่ มีเนื้อที่ประมาณ 25 ไร่ 
สภาพเป็นป่าที่เป็นธรรมชาติจัดให้เป็นจุดชมวิวซึ่งมองเห็นเมืองภูเก็ต อ่าวภูเก็ต อ่าวฉลองได้อย่างชัดเจน    
ทางขึ้นเริ่มจากสี่แยกถนนแม่หลวน-ปฏิพัทธิ์ ซึ่งยังต้องมีการพัฒนาปรับปรุงทางขึ้นเขา และบ ารุงรักษา
สวนสาธารณะให้มีสภาพคงธรรมชาติไว้ 
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  4) สวนสาธารณะ 72 พรรษา เป็นสวนที่อยู่ส่วนกลางเมือง เนื้อที่ 9 ไร่ มีคลองบางใหญ่เลียบผ่าน 
ออกแบบเป็นที่จอดรถ ที่พักผ่อน ที่ส าหรับจัดงานต่าง ๆ 
           มาตรฐานพ้ืนที่สีเขียวสากล  เท่ากับ 15 ตารางเมตร/คน 
        มาตรฐานพ้ืนที่สีเขียวเทศบาลนครภูเก็ต  เท่ากับ 16 ตารางเมตร/คน 
 

9.3 ภูเขา 
พ้ืนที่อ าเภอเมืองภูเก็ตมีพ้ืนที่เป็นภูเขา มีลักษณะซับซ้อนตลอกแนวจากทิศเหนือถึงทิศใต้ 

เทือกเขานี้เป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาตะนาวศรี มียอดเขาไม้เท้าสิบสอง ยอดเขานาคเกิด มีที่ราบอยู่ทาง
ตอนกลางและตะวันออกของเกาะ ลักษณะพ้ืนที่ทางตอนเหนือเป็นที่ราบสูง พ้ืนที่ชายฝั่งตะวันออกเป็นป่าชาย
เลน พื้นที่ฝั่งตะวันตกเป็นภูเขา และหาดทรายที่สวยงาม และเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด 

เขารัง เป็นเนินเขาอยู่ในตัวเมืองภูเก็ตทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือรถยนต์สามารถข้ึนไปถึง 
ยอดเขาตามถนน "คอซิมบี้" สามารถเห็นทัศนียภาพของเกาะภูเก็ตได้ชัดเจน ยิ่งเป็นช่วงกลางคืนจะเห็นแสงไฟ
จากตามบ้านเรือนงามระยิบระยับงามไปอีกแบบ และเขารังยังเป็นสวนสุขภาพและสวนสาธารณะไว้พักผ่อน
หย่อนใจและชมทิวทัศน์   

เขาโต๊ะแซะ มีความสูงกว่า 250 เมตรและตั้งอยู่กลางเมืองภูเก็ต เป็นภูเขาคู่บ้านคู่เมืองชาว 
ภูเก็ตมาเป็นระยะเวลายาวนาน ชาวท้องถิ่นนิยมออกก าลังกายโดยเดินขึ้นไปตามแนวลาดชันของเขาโต๊ะแซะ 
ส่วนกิจกรรมอ่ืนๆที่นิยมได้แก่ การขึ้นไปชมทิวทัศน์ของเมืองภูเก็ตบนจุดชมวิวซึ่งสามารถมองเห็นทัศนียภาพ
ของตัวเมืองล้อมรอบด้วยทะเล  

9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ์ 

 
10. อ่ืนๆ  

สรุปผลการเก็บข้อมูลความจ้าเป็นขั้นพื้นฐาน (จปฐ.) ปี 2559 

ตัวชี้วัด 
จ้านวน 
ที่ส้ารวจ 

(คน/ครอบครัว) 

จ้านวน 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จ้านวน ร้อยละ 

หมวดที่ 1 สุขภาพดี (คนไทยมีสุขภาพและอนามัยดี) มี 7 ตัวชี้วัด 

 เด็กแรกเกดิมีน้ าหนักไม่น้อยกว่า 2,500 กรัม 48 - - 

 เด็กแรกเกดิถึง 12 ปี ได้รับการฉดีวัคซีนป้องกันโรคครบตามตารางสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค 

5,521 - - 

 เด็กแรกเกดิได้กินนมแม่อยา่งเดียวอย่างน้อย 6 เดือนแรกติดต่อกัน 47 - - 

 ทุกคนในครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภยั และไดม้าตรฐาน 13,236 31 0.23 

 คนในครัวเรือนมีการใช้ยาเพื่อบ าบัด บรรเทาอาการเจบ็ป่วยเบื้องตน้อย่างเหมาะสม 13,236 51 0.39 

 คนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปเีพื่อคัดกรองความเสีย่งต่อโรคฯ 22,428 35 0.16 

 คนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกก าลังกายอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 3 วัน วันละ 30 นาที 39,473 79 0.20 



ส่วนที่ 1                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
สภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน  

- 22 - 
 

ตัวชี้วัด 
จ้านวน 
ที่ส้ารวจ 

(คน/ครอบครัว) 

จ้านวน 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

จ้านวน ร้อยละ 

หมวดที่ 2 มีบ้านอาศัย (คนไทยมีบ้านอาศัยและสภาพแวดล้อมเหมาะสม) มี 8 ตัวชี้วัด 

 ครัวเรือนมคีวามมั่นคงในท่ีอยู่อาศยั และบ้านมสีภาพคงทนถาวร 13,236 45 0.34 

 ครัวเรือนมีน้ าสะอาดส าหรับดื่มและบรโิภคเพียงพอตลอดปี 13,236 19 0.14 

 ครัวเรือนมีน้ าใช้เพียงพอตลอดป ี 13,236 24 0.18 

 ครัวเรือนมีการจดับ้านเรือนเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด ถูกสุขลักษณะ 13,236 30 0.23 

 ครัวเรือนไม่ถูกรบกวนจากมลพิษ 13,236 95 0.72 

 ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอยา่งถูกวิธี 13,236 36 0.27 

 ครัวเรือนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 13,236 38 0.29 

 ครัวเรือนมคีวามอบอุ่น 13,236 27 0.20 
หมวดที่ 3 ฝักใฝ่การศึกษา (คนไทยมีการศึกษาท่ีเหมาะสม) มี 5 ตัวชี้วัด 
 เด็กอายุ 3 - 5 ปี ได้รับการบริการเลี้ยงดเูตรยีมความพร้อมก่อนวัยเรยีน 1,099 - - 

 เด็กอายุ 6 - 14 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี 5,529 - - 

 เด็กจบช้ัน ม.3 ไดเ้รียนต่อช้ัน ม.4 หรือเท่าเท่า 124 - - 

 เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ปี ท่ีไม่ได้เรียนต่อและยังไมม่ีงานท า ไดร้ับการฝึกอบรม
ด้านอาชีพ 

- - - 

 คนอายุ 15 - 60 ปีเต็ม อ่าน เขียนภาษาไทย และคิดเลขอย่างง่ายได ้ 24,337 8 0.03 

หมวดที่ 4 รายได้ก้าวหน้า (คนไทยมีงานท้าและมีรายได้) มี 4 ตัวชี้วัด 

 คนอายุ 15 – 60 ปีเต็ม มีอาชีพและมรีายได ้
 

23,049 467 0.03 

 คนอายุมากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป มอีาชีพและมีรายได ้ 4,774 81 2.03 

 คนในครัวเรือนมรีายได้เฉลี่ยไม่น้อยกว่าคนละ 30,000 บาทต่อปี 13,236 - - 

 ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน 13,236 60 0.45 

หมวดที่ 5 ปลูกฝังค่านิยมไทย (คนไทยประพฤติดีและมีคุณธรรม) มี 6 ตัวชี้วัด 

 คนในครัวเรือนไม่ดืม่สรุา (ยกเว้นการดื่มเป็นครั้งคราวฯ) 40,823 1,220 2.99 

 คนในครัวเรือนไม่สูบบุหรี ่ 40,823 490 1.20 

 คนอายุ 6 ปี ข้ึนไป ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง 39,473 42 0.11 

 คนสูงอายุ ไดร้ับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บา้น/ชุมชน หรือภาครัฐ 5,794 - - 

 คนพิการ ไดร้ับการดูแลจากคนในครัวเรือน หมู่บา้น/ชุมชน หรือภาครัฐ 4 - - 

 คนในครัวเรือนมสี่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของชุมชน 13,236 83 0.63 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 

 
1.  สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ        
1.  พ.ศ. 2557 - 2560 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557   

 รายรับจริงทั้งหมด 913,794,909.44 บาท 

  หมวดภาษีอากร 66,918,043.50 บาท 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 131,956,428.23 บาท 

  หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน   36,125,418.92 บาท 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณชิย์ 13,441,626.92 บาท 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 10,355,519.23 บาท 

  หมวดรายได้จากทนุ -    บาท 

  หมวดภาษีจัดสรร 384,583,650.64 บาท 

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  270,414,222.00 บาท 

  รวมรายรับจริงทั้งหมด  913,794,909.44 บาท 
 

  รายจ่ายจริง จ านวน 855,564,669.62 บาท 

  งบกลาง    50,902,686.69 บาท 

  งบบุคลากร    307,718,031.73 บาท 

  งบด าเนนิการ   380,149,210.62 บาท 
  งบลงทุน   95,721,770.58 บาท 

  งบรายจา่ยอื่น                                                                     6,820,970.00 บาท 

  งบเงินอุดหนุน   14,252,000.00 บาท 

  รวมรายจ่ายจริงทั้งหมด     855,564,669.62 บาท 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2558   

 รายรับจริงทั้งหมด  980,548,251.47  บาท 

  หมวดภาษีอากร 69,174,574.37 บาท 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 135,588,756.36 บาท 

  หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน   36,251,915.28 บาท 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณชิย์ 10,919,723.37 บาท 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 7,349,520.49 บาท 

  หมวดรายได้จากทนุ 872,651.60  บาท 

  หมวดภาษีจัดสรร 410,210,496.00 บาท 

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  310,180,614.00 บาท 

  รวมรายรับจริงทั้งหมด  980,548,251.47 บาท 
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  รายจ่ายจริง จ านวน 920,412,120.87 บาท 

  งบกลาง   42,247,840.29 บาท 

  งบบุคลากร   329,576,856.41 บาท 

  งบด าเนนิการ   385,995,022.20 บาท 
  งบลงทุน   142,131,726.97 บาท 

  งบรายจา่ยอื่น                                                                     4,933,675 บาท 

  งบเงินอุดหนุน   15,527,000 บาท 

  รวมรายจ่ายจริงทั้งหมด     920,412,120.87 บาท 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559   

  รายรับจริง ทั้งหมด 1,025,139,784.71 บาท 

  หมวดภาษีอากร 75,821,288.71 บาท 

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 151,910,773.00 บาท 

  หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน   37,982,508.31 บาท 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณชิย์ 11,010,423.76 บาท 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 4,311,058.15 บาท 

  หมวดรายได้จากทนุ 1,030,705.50 บาท 

  หมวดภาษีจัดสรร 412,385,665.28 บาท 

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  330,687,362.00 บาท 

  รวมรายรับจริงทั้งหมด  1,025,139,784.71 บาท 
 

  รายจ่ายจริง จ านวน  966,947,010.56  บาท 

  งบกลาง    48,332,166.80 บาท 

  งบบุคลากร    333,545,025.11 บาท 

  งบด าเนนิการ   443,665,961.51 บาท 
  งบลงทุน   109,923,755.84 บาท 

  งบรายจา่ยอื่น                                                         17,551,649.30 บาท 

  งบเงินอุดหนุน   13,928,452.00 บาท 

  รวมรายจ่ายจริงทั้งหมด    966,947,010.56 บาท 
 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
  ประมาณการรายรับ ทั้งหมด 1,102,581,100.00.00 บาท 

  หมวดภาษีอากร  69,228,800.00 บาท  
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  136,635,950.00 บาท 

  หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน  35,031,250.00 บาท 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณชิย์  13,800,000.00 บาท 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                                            3,052,000.00 บาท 
  หมวดรายได้จากทนุ                                                             150,000.00 บาท 

  หมวดภาษีจัดสรร      420,300,000.00 บาท 

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   424,383,100.00 บาท 

  รวมประมาณการรายรับจริงทั้งหมด     1,102,581,100.00 บาท 
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  ประมาณการรายจ่าย จ านวน 1,102,366,910.00  บาท 

   งบกลาง 121,379,480.00 บาท 

   งบบุคลากร 386,500,950.00 บาท 

   งบด าเนนิการ   450,186,370.00 บาท 
   งบลงทุน 119,611,110.00 บาท 

   งบรายจา่ยอื่น                                                                  10,300,000.00 บาท 

   งบเงินอุดหนุน   14,389,000.00 บาท 

  รวมประมาณการรายจ่ายจริงทั้งหมด    1,102,366,910.00 บาท 

 
1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 1.2.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 เทศบาลนครภูเก็ต ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี        
(พ.ศ. 2557-2559) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2557 2558 2559 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การศึกษา 67 277,591,100.00 62 141,236,500.00 56 194,781,050.00 

2. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์สังคม 18 5,365,000.00 14 3,940,000.00 14 3,940,000.00 

3. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์สิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

27 897,375,480.00 20 149,686,680.00 18 227,656,180.00 

4. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 49 77,495,940.00 48 52,443,440.00 45 74,433,440.00 

5. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การบริหาร
จัดการ 

34 85,361,000.00 25 38,729,800.00 27 42,930,200.00 

6. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์โครงสร้าง
พื้นฐาน 

60 507,816,666.00 65 468,124,460.00 94 2,518,309,393.00 

7. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์เศรษฐกิจ 5 5,550,000.00 3 6,780,000.00 3 6,290,000.00 

8. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์อัตลักษณ์ 10 22,500,000.00 6 9,450,000.00 7 132,334,014.00 

รวม 270 1,879,055,186.00 243 870,390,880.00 264 3,200,674,277.00 
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เทศบาลนครภูเก็ต ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี     
(พ.ศ. 2558-2560) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2558 2559 2560 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การศึกษา 56 299,297,000.00 73 208,085,330.00 58 126,194,400.00 

2. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์สังคม 16 4,990,000.00 16 5,220,000.00 16 5,220,000.00 

3. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

32 1,139,492,440.00 24 346,451,440.00 17 442,763,140.00 

4. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์คุณภาพ
ชีวิต 

46 82,033,257.00 45 23,530,442.00 42 22,520,442.00 

5. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหาร
จัดการ 32 78,229,360.00 24 27,162,800.00 23 57,113,200.00 

6. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้าง
พื้นฐาน 43 641,332,350.00 70 746,308,399.00 30 221,372,100.00 

7. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์เศรษฐกิจ 11 121,400,000.00 4 5,700,000.00 4 5,700,000.00 

8. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์อัตลักษณ ์ 8 7,340,000.00 6 4,540,000.00 7 127,424,100.00 

รวม 244 2,374,114,407.00 262 1,366,998,411.00 197 1,008,307,382.00 

         
 
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เทศบาลนครภูเก็ต ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี         
(พ.ศ. 2559-2561) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2559 2560 2561 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การศึกษา 78 162,719,657.00 59 90,606,000.00 63 145,077,500.00 

2. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์สังคม 21 7,270,000.00 18 6,800,000.00 18 6,800,000.00 

3. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์สิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

37 1,347,132,090.00 23 486,157,033.00 22 408,135,293.00 

4. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 48 28,197,240.00 42 24,202,320.00 42 22,351,320.00 

5. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหารจัดการ 46 122,705,760.00 25 23,229,500.00 22 47,051,900.00 

6. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้างพื้นฐาน 70 524,472,049.00 23 239,005,650.00 25 239,160,600.00 

7. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์เศรษฐกิจ 9 21,780,000.00 4 5,800,000.00 4 5,800,000.00 

8. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์อัตลักษณ ์ 12 8,030,000.00 5 4,510,000.00 5 4,510,000.00 

รวม 321 2,222,306,796.00 199 880,310,503.00 201 878,886,613.00 
 



ส่วนที่ 2                                         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560)  

 

- 27 - 
 

        ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เทศบาลนครภูเก็ต ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี          
(พ.ศ. 2560-2562) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา 100 142,539,300.00 92 138,049,200.00 90 131,214,900.00 

2.ยุทธศาสตรบ์ริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

29 666,259,950.00 18 759,875,293.00 15 546,186,053.00 

3.ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริการภาครัฐ 34 111,045,250.00 16 83,852,600.00 18 37,680,100.00 

4.ยุทธศาสตรเ์มืองด ี 52 535,329,033.00 16 93,362,000.00 13 148,520,000.00 

5.ยุทธศาสตรค์นมสีุข 63 47,584,855.00 60 31,224,630.00 58 31,490,170.00 

6.ยุทธศาสตรเ์มืองสร้างสรรคส์ู่
เศรษฐกิจยั่งยืน 

5 6,400,000.00 3 2,100,000.00 3 2,100,000.00 

7.ยุทธศาสตรม์ุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า 6 950,000.00 5 800,000.00 5 800,000.00 

8.ยุทธศาสตร์พัฒนาเขตเศรษฐกิจใหม่ 1 50,000.00 0 0 0 0 

9.ยุทธศาสตรส์่งเสริม สนับสนุน 
ประเพณีวัฒนธรรมและอัตลักษณ ์

10 21,820,000.00 8 17,100,000.00 8 17,100,000.00 

รวม 300 1,531,978,388.00 218 1,126,363,723.00 210 915,091,223.00 

 
1.2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557  
 เทศบาลนครภูเก็ตได้ท าการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 - 2559) โดยประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล ในแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้ด าเนินการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา      
รวม 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การศึกษา     
 2. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม        
 3. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 4. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต     
 5. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหารจัดการ    
 6. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้างพ้ืนฐาน    
 7. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์เศรษฐกิจ     
 8. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ความเป็นอัตลักษณ์ของเมือง     
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครภูเก็ตในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจ 
พอใจ 
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
 

    X S.D. 
ความ 
พึง
พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
 

24.40 65.80 9.80 2.15 0.57 พอใจ 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 

25.90 62.40 11.70 2.14 0.60 พอใจ 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 

24.10 63.00 13.00 2.11 0.60 พอใจ 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
 

22.30 64.00 13.70 2.09 0.59 พอใจ 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

22.50 63.20 16.30 2.04 0.61 พอใจ 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
 

19.40 67.40 13.20 2.06 0.57 พอใจ 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในเทศบาล 
 

22.30 64.20 13.50 2.09 0.60 พอใจ 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

22.80 64.25 13.05 2.10 0.59 พอใจ 

รวม 22.71 64.25 13.05 2.10 0.59 
 

พอใจ 
 

 

 จากตารางแสดงผลสรุปการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม ระดับความพึงพอใจของประชาชน  
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ พอใจ มีค่าเฉลี่ย 2.10  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ประชาชนมีความพึงพอใจ สูงเป็นล าดับ 1   คือ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการ  (ค่าเฉลี่ย 2.15) 

ล าดับ 2  คือ  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร (ค่าเฉลี่ย 2.14) 
ล าดับ 3  คือ  การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  (ค่าเฉลี่ย 2.11 ) 
ล าดับ 4  คือ  การที่ประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการของเทศบาล  (ค่าเฉลี่ย  

       2.10) 
ล าดับ 5  คือ  มีการรายงานผลการด าเนินโครงการต่อสาธารณะ และการด าเนินโครงการน าไปสู่ 

       การแก้ไขปัญหาของประชาชน (ค่าเฉลี่ย 2.09) 
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       ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครภูเก็ต 
 

ความพึงพอใจ 
พอใจ 
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
 

   X S.D. 
ความ 
พึง
พอใจ 

1. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การศึกษา  
(เช่น การเรียนการสอนของโรงเรียน 
ในสังกัดเทศบาล การจัดการเรียน 
การสอนภาษาต่างประเทศ กิจกรรม 
ภาคฤดูร้อน  เป็นต้น) 
 

34.70 57.00 8.30 2.26 0.60 พอใจ 

2. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม                 
(เช่น การสร้างความปลอดภัย 
ในการขับขี่การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
เป็นต้น) 
 

29.30 57.30 13.50 2.16 0.60 พอใจ 

3. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                   
(เช่น การรักษาความสะอาด การบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย การบ าบัดน้ าเสีย  
การดูแลรักษาสวนสาธารณะ เป็นต้น) 
 

25.90 53.10 21.00 2.05 0.68 พอใจ 

4. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต       
(เช่น การยกระดับมาตรฐานตลาดสด  
อาหารปลอดภัย การป้องกันสาธารณภัย  
การป้องกันยาเสพติด เป็นต้น) 
 

28.30 57.50 15.20 2.13 0.64 พอใจ 

5. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหาร
จัดการ  
(เช่น การให้ความรู้ด้านทะเบียนราษฎร  
การบริการท าบัตรประชาชน 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินงาน 
การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ไว้บริการ
ประชาชน เป็นต้น) 
 

29.50 58.30 12.20 2.17 0.62 พอใจ 

6. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้าง
พื้นฐาน  
(เช่น การด าเนินการด้านถนน ทางเท้า  
การจราจร ไฟฟ้า น้ าประปา  การแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม เป็นต้น) 

22.80 53.10 24.10 1.99 0.69 พอใจ 
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ความพึงพอใจ 
พอใจ 
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
 

   X S.D. 
ความ 
พึง

พอใจ 
7. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์เศรษฐกิจ           
(เช่น การจัดงานเพ่ือส่งเสริมรายได้  
งานย้อนอดีตเมืองภูเก็ต อบรมอาชีพ
ชุมชน เป็นต้น) 
 

26,90 63.00 10.10 2.17 0.59 พอใจ 

8. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์อัตลักษณ์           
(เช่น การเชิดชูบรรพชนฯ การจัดงานไหว้
เทวดา กินผัก พ้อต่อ วันส าคัญต่างๆ  
เป็นต้น) 
 

36.80 57.30 6.00 2.31 0.56 พอใจ 

รวม 29.24 57.01 13.78 2.16 0.63 พอใจ 
 

จากตาราง แสดงผลความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละยุทธศาสตร์ ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับ พอใจ มีค่าเฉลี่ย 2.16   

เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานสูงที่สุด คือ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 8  สร้างสรรค์อัตลักษณ์  มีค่าเฉลี่ย 2.31   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสรรค์การศึกษา มีค่าเฉลี่ย 2.26   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างสรรค์การบริหารจัดการ และยุทธศาสตร์ที่ 7  สร้างสรรค์ 

             เศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ย  2.17  
5. ยุทธศาสตร์ที่ 7  สร้างสรรค์สังคม มีค่าเฉลี่ย 2.16  
6. ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต  มีค่าเฉลี่ย 2.13   
7. ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย 2.05  
8. ยุทธศาสตร์ที่ 6  สร้างสรรค์โครงสร้างพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ย 1.99  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2558  
 เทศบาลนครภูเก็ตได้ท าการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) โดยประเมินความ   
พึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล ในแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้ด าเนินการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา     
รวม 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การศึกษา     
 2. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม        
 3. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 4. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต     
 5. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหารจัดการ    
 6. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้างพ้ืนฐาน    
 7. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์เศรษฐกิจ     
 8. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ความเป็นอัตลักษณ์ของเมือง     
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครภูเก็ตในภาพรวม 

 
 จากตารางแสดงผลสรุปการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม ระดับความพึงพอใจ 

ของประชาชน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ พอใจ มีค่าเฉลี่ย 2.07  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า  

ประชาชนมีความพึงพอใจ  สูงเป็นล าดับ  1  คือ  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 2.14) 

ล าดับที่  2  คือ  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 2.12) 
ล าดับที่  3  คือ  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
ล าดับที่  3  คือ  (ค่าเฉลี่ย 2.11)  
ล าดับที่  4  คือ  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
ล าดับที่  3  คือ  (ค่าเฉลี่ย 2.09)  
ล าดับที่  5  คือ  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย 2.07)    
ล าดับที่  6  คือ  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขต ล าดับ
ที่  6  คือ  เทศบาล (ค่าเฉลี่ย 2.06)   

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. 
ความ 
พึง
พอใจ 

พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

8.30 68.90 22.80 
 

2.14 0.53 พอใจ 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

11.70 64.00 24.40 
 

2.12 0.58 พอใจ 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง  
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

11.40 68.40 21.80 2.09 0.56 พอใจ 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม 

9.80 68.40 21.80 2.11 0.55 พอใจ 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

16.30 66.30 17.40 2.01 0.58 พอใจ 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

15.50 65.80 18.70 2.03 0.58 พอใจ 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในเขตเทศบาล 

14.80 63.70 21.50 2.06 0.60 พอใจ 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

13.00 66.60 25.50 2.07 0.57 พอใจ 

รวม 12.60 66.50 21.70 2.07 0.56 พอใจ 
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ล าดับที่  7  คือ  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ค่าเฉลี่ย 2.03) 
ล าดับที่  8  คือ  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม (ค่าเฉลี่ย                 
ล าดับที่  8  คือ  2.01) 

 

       ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลนครภูเก็ต 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. 
ความ 

พึงพอใจ มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การศึกษา 
 

        

1.การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

9.10 37.00 43.50 8.00 2.30 3.42 0.85 ปานกลาง 

2.การพัฒนาศักยภาพนักเรียน 8.00 36.50 44.00 9.30 2.10 3.39 0.84 ปานกลาง 
3.การสรา้งการมสี่วนร่วมภาคีเครอืข่าย
ในการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพ 

9.30 35.20 43.80 9.60 2.10 3.40 0.86 ปานกลาง 

4.การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้พร้อมที่จะถ่ายทอด
ความรู้อย่างเต็มความสามารถ 

13.50 32.10 38.90 13.50 2.10 3.41 0.95 ปานกลาง 

5.การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ อาคารสถานท่ี 
เครื่องมือเครื่องใช้ ในการเรียนการสอน 

14.20 31.90 39.90 11.90 2.10 3.44 0.94 ปานกลาง 

รวม 10.82 34.90 42.02 10.46 2.14 3.41 0.88 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม         

1.การสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ
สถาบันทางสังคม 

13.00 33.70 36.00 14.20 3.10 3.39 0.98 ปานกลาง 

2.การสรา้งจิตส านึกในหน้าท่ีแก่
ประชาชนเพื่อให้เกิดความรับผดิชอบต่อ
สังคม 

10.90 29.80 38.60 15.80 4.90 3.25 1.01 ปานกลาง 

3.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาครัฐ 
เอกชน และประชาสังคมในการพฒันา
เมือง 

9.60 33.40 38.90 15.50 2.60 3.31 0.93 ปานกลาง 

รวม 11.16 32.30 37.83 15.16 3.53 3.31 0.97 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

        

1.การจัดการขยะ น้ าเสีย และสิ่งปฏิกูล 16.80 30.30 35.50 12.70 4.70 3.41 1.05 ปานกลาง 

2.การดูแลสวนสาธารณะ สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ 

20.50 31.30 33.40 11.70 3.10 3.54 1.03 มาก 

3.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมขาต ิดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมและเพิ่มพ้ืนท่ีสเีขียว 

17.10 31.60 33.20 13.20 4.90 3.42 1.07 ปานกลาง 

รวม 18.13 31.06 34.03 12.53  4.23 3.45 1.05 ปานกลาง 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
X S.D. 

ความ 
พึงพอใจ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต         

1.การพัฒนาตลาดสด ผู้ประกอบการ
ร้านค้า ร้านอาหารให้ประกอบอาชีพ
อย่างถูกสุขลักษณะ 

13.00 33.90 36.30 12.40 4.40 3.38 1.00 ปานกลาง 

2.การรักษาความสงบเรยีบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

9.80 32.10 39.10 13.50 5.40 3.27 0.99 ปานกลาง 

3.การดูแลสุขภาพกาย-ใจ การป้องกัน
และรักษาโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ 

12.20 36.80 37.60 10.10 3.40 3.44 0.94 ปานกลาง 

4.การดูแลสวัสดิการทางสังคมให้แก่คน
ทุกกลุ่ม สงเคราะห์ ช่วยเหลือผูเ้ดอืดร้อน
และผูด้้อยโอกาส 

15.80 32.60 36.80 11.90 2.80 
 

3.46 0.98 ปานกลาง 

รวม 12.70 33.85 37.45 11.97 4.00 3.38 0.97 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหาร
จัดการ 

        

1.การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ คณุธรรม จริยธรรม และมี
จิตบริการ 

10.10 33.20 40.90 11.90 3.90 3.33 0.94 ปานกลาง 

2.การพัฒนาและการเพิ่มประสิทธิภาพ
เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสถานท่ี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บริการ
ประชาชน 

10.10 34.70 38.90 12.40 3.90 3.34 0.95 ปานกลาง 

3.การบริหารจัดการตามหลัก           
ธรรมาภิบาล มุ่งประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

8.50 32.10 41.50 13.70 4.10 3.27 0.94 ปานกลาง 

รวม 9.56 33.33 40.43 12.66 3.96 3.31 0.94 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

        

1.การพัฒนาระบบการจราจร ถนน ทาง
เท้า 

19.40 31.30 33.20 13.00 3.10 3.51 1.04 มาก 

2.การพัฒนาระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 18.70 33.90 33.70 10.60 3.10 3.54 1.01 มาก 

3.การบริการน้ าประปา 15.30 27.70 39.60 11.90 5.40 3.35 1.04 ปานกลาง 

4.การจัดการแกไ้ขปัญหาน้ าท่วมและ
ระบบระบายน้ า 

12.20 25.10 43.00 13.70 6.00 
 

3.23 1.02 ปานกลาง 

5.การจัดระเบียบและออกแบบเมอืงเพื่อ
เมืองน่าอยู่ 

12.70 30.30 41.20 12.20 3.60 
 

3.36 0.97 ปานกลาง 

รวม 15.66 29.66 38.14 12.28 4.24 3.39 1.01 ปานกลาง 
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จากตาราง แสดงผลความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละยุทธศาสตร์ ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับ ปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.41   

เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานสูงที่สุด คือ 

1. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์อัตลักษณ์  มีค่าเฉลี่ย 3.67 
2. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย 3.45  
3. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์เศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ย 3.42 
4. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.41 
5. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้างพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ย 3.39 
6. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต  มีค่าเฉลี่ย 3.38 
7. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม และยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ย  

3.31  
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
 เทศบาลนครภูเก็ตได้ท าการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) โดยประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในเขตเทศบาล ในแต่ละยุทธศาสตร์ที่ได้ด าเนินการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา รวม      
8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การศึกษา     
 2. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม        
 3. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 4. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต     

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
X S.D. 

ความ 
พึงพอใจ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์เศรษฐกิจ         

1.การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
เขตเมือง 

17.40 37.00 33.40 9.10 3.10 3.56 0.98 มาก 

2.การพัฒนาอาชีพและยกระดับทักษะ
ฝีมือแรงงาน 

11.70 28.00 43.00 13.20 4.10 3.29 0.97 ปานกลาง 

รวม 14.55 32.50 38.20 11.10 3.60 3.42 0.97 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์อัตลักษณ ์         

1.การสรา้งจิตส านึกรักและความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมถิ่นก าเนดิ 

18.10 32.90 37.00 8.80 3.10 3.54 0.98 มาก 

2.การส่งเสริม สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณี วันส าคญัทางศาสนา และการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

29.00 35.00 27.70 4.90 3.40 3.81 1.01 มาก 

รวม 23.55 33.95 32.35 6.85 3.25 3.67 0.99 มาก 

รวมท้ังสิ้น 14.51 32.69 37.55 11.62 3.61 3.41 0.97 ปานกลาง 
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 5. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหารจัดการ    
 6. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้างพ้ืนฐาน    
 7. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์เศรษฐกิจ     
 8. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ความเป็นอัตลักษณ์ของเมือง     
 

ตารางแสดงระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครภูเก็ตในภาพรวม 

จากตาราง แสดงผลสรุปการด านินงานของดทศบาลในภาพรวม ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใจ มีค่าเฉลี่ย 2.16 เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อพบว่า  

ประชาชนมีความพึงพอใจสูงเป็นล าดับ 1 คือ ข้อ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.23  

ล าดับ 2 คือ การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด มีค่าเฉลี่ย 2.21  
ล าดับ 3 คือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.18   
ล าดับ 4 คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม และ 

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 2.17  
ล าดับ 6 คือ ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ของประชาชนในเขต

เทศบาล มีค่าเฉลี่ย 2.14  
ล าดับ 7 คือ มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ และ

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย  2.12  

  

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ  
X 
 

 

S.D. ความ 
พึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

8.20 59.70 32.10 
 

2.23 0.58 พอใจ 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม 

12.10 57.10 30.80 
 

2.18 0.62 พอใจ 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

11.50 59.70 28.80 2.17 0.61 พอใจ 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม 

13.40 60.80 25.80 2.12 0.61 พอใจ 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

14.30 58.60 27.10 2.12 0.63 พอใจ 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

12.00 60.10 27.90 2.21 1.45 พอใจ 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาล 

12.10 61.40 26.60 2.14 0.60 พอใจ 

8.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รบัจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

11.70 59.00 29.30 2.17 0.61 พอใจ 

รวม 11.91 59.55 28.55 2.16 0.63 พอใจ 
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ตารางแสดงระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ  
X 

 

 
S.D. 

ความ 
พึงพอใจ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อยที่สุด 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การศึกษา         
1.การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

17.60 34.20 36.60 7.10 4.40 3.53 1.00 มาก 

2.การพัฒนาศักยภาพนักเรียน 16.70 33.50 38.10 8.40 3.30 3.51 0.97 มาก 
3.การสรา้งการมสี่วนร่วมภาคี
เครือข่ายในการจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพ 

15.90 31.30 41.00 7.90 3.80 3.47 0.97 ปานกลาง 

4.การพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้พร้อมทีจ่ะ
ถ่ายทอดความรู้อยา่งเต็ม
ความสามารถ 

15.90 34.80 37.50 7.70 4.00 3.50 0.98 มาก 

5.การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ อาคาร
สถานท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ ในการ
เรียนการสอน 

15.60 34.10 38.30 8.20 3.80 3.49 0.97 ปานกลาง 

รวม 16.34 33.58 38.30 7.86 3.86 3.50 0.97 มาก 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม         

1.การสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน
และสถาบันทางสังคม 

16.50 40.50 31.30 6.80 4.90 3.56 1.00 มาก 

2.การสรา้งจิตส านึกในหน้าท่ีแก่
ประชาชนเพื่อให้เกิดความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

14.80 34.10 38.50 7.30 5.30 3.45 1.00 ปานกลาง 

3.การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมใน
การพัฒนาเมือง 

15.20 33.70 39.60 6.20 5.30 3.47 0.99 ปานกลาง 

รวม 15.50 36.10 36.46 6.76 5.16 3.49 0.99 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

        

1.การจัดการขยะ น้ าเสีย และสิ่ง
ปฏิกูล 

16.10 31.70 38.60 7.30 6.20 3.44 1.04 ปานกลาง 

2.การดูแลสวนสาธารณะ สถานท่ี
พักผ่อนหย่อนใจ 

17.20 34.10 34.60 8.80 5.30 3.49 1.04 ปานกลาง 

3.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมขาต ิ
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และเพิ่มพืน้ท่ี
สีเขียว 

15.90 32.40 36.80 9.70 5.10 3.44 1.03 ปานกลาง 

รวม 16.40 32.73 36.66 8.60    5.53 3.45 1.05 ปานกลาง 

X 
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ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม ระดับความพึงพอใจ  
      X 

 

 
S.D. 

ความ 
พึงพอใจ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์คุณภาพชีวิต         

1.การพัฒนาตลาดสด ผู้ประกอบการ
ร้านค้า ร้านอาหารให้ประกอบอาชีพอย่าง
ถูกสุขลักษณะ 

13.90 35.70 35.70 9.30 5.30 3.43 1.01 ปานกลาง 

2.การรักษาความสงบเรยีบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

14.80 31.30 38.80 8.60 6.40 3.39 1.04 ปานกลาง 

3.การดูแลสุขภาพกาย-ใจ การป้องกัน
และรักษาโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ 

15.90 36.10 36.80 5.90 5.30 3.51 1.00 มาก 

4.การดูแลสวัสดิการทางสังคมให้แก่คน
ทุกกลุ่ม สงเคราะห์ ช่วยเหลือผูเ้ดอืดร้อน
และผูด้้อยโอกาส 

17.40 33.70 34.40 8.80 5.70 
 

3.48 1.05 ปานกลาง 

รวม 15.50 34.20 36.42 8.15 5.67 3.45 1.02 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหารจัดการ         

1.การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ คณุธรรม จริยธรรม และมี
จิตบริการ 

14.80 34.80 36.60 7.70 6.00 3.44 1.03 ปานกลาง 

2.การพัฒนาและการเพิ่มประสิทธิภาพ
เครื่องมือเครื่องใช้ อาคารสถานท่ี 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้บริการ
ประชาชน 

15.00 30.80 39.60 9.50 5.10 3.41 1.02 ปานกลาง 

3.การบริหารจัดการตามหลักธรรมา 
ภิบาล  มุ่งประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

15.00 28.60 41.90 7.90 6.60 3.37 1.04 ปานกลาง 

รวม 14.93 31.40 39.36 8.36 5.70 3.40 1.03 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้างพ้ืนฐาน         

1.การพัฒนาระบบการจราจร ถนน  
ทางเท้า 

17.60 31.10 34.10 11.00 6.20 3.42 1.09 ปานกลาง 

2.การพัฒนาระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง 17.20 37.50 30.80 8.80 5.70 3.51 1.05 มาก 

3.การบริการน้ าประปา 15.60 32.20 36.40 8.80 7.00 3.40 1.07 ปานกลาง 

4.การจัดการแกไ้ขปัญหาน้ าท่วมและ
ระบบระบายน้ า 

16.10 29.10 39.70 8.40 6.60 
 

3.39 1.06 ปานกลาง 

5.การจัดระเบียบและออกแบบเมอืงเพื่อ
เมืองน่าอยู่ 

15.40 32.20 38.10 8.40 5.90 
 

3.42 1.03 ปานกลาง 

รวม 16.38 32.42 35.82 9.08 6.28 3.42 1.06 ปานกลาง 



ส่วนที่ 2                                         แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560)  

 

- 38 - 
 

 
 

 
จากตาราง แสดงผลความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละยุทธศาสตร์ ระดับความพึงพอใจ

ของประชาชนทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ อยู่ในระดับ ปานกลาง มีค่าเฉลี่ย มีค่าเฉลี่ย 3.48  
เมื่อพิจารณาเป็นรายยุทธศาสตร์ พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ประชาชนพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานสูงที่สุด คือ 
1. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์อัตลักษณ์ มีค่าเฉลี่ย 3.66  
2. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.50  
3. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์สังคม  มีค่าเฉลี่ย 3.49  
4. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์เศรษฐกิจ มีค่าเฉลี่ย 3.47  
5. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์สร้างสรรค์ 
   คุณภาพชีวิต มีค่าเฉลี่ย 3.45  
7. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์โครงสร้างพ้ืนฐานมีค่าเฉลี่ย 3.42  
8. ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์การบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ย 3.40  

 
 
 
 
 
 

  
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ  
   X 
 

 
S.D. 

ความ 
พึงพอใจ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อยที่สุด 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์เศรษฐกิจ         

1.การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในเขตเมือง 

19.60 37.70 30.60 7.10 4.90 3.59 1.03 มาก 

2.การพัฒนาอาชีพและยกระดับ
ทักษะฝีมือแรงงาน 

14.80 31.70 34.40 13.00 6.00 3.36 1.07 ปานกลาง 

รวม 17.20 34.70 32.50 10.05 5.45 3.47 1.05 ปานกลาง 

ยุทธศาสตร์สร้างสรรค์อัตลักษณ ์         

1.การสรา้งจิตส านึกรักและความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมถิ่นก าเนดิ 

19.20 36.40 32.60 5.50 6.20 3.56 1.05 มาก 

2.การส่งเสริม สนับสนุนการจัดงาน
ประเพณี วันส าคญัทางศาสนา และ
การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

26.40 39.00 24.40 10.30 4.80 3.76 1.05 มาก 

รวม 22.80 37.70 28.50 7.90 5.50 3.66 1.05 มาก 

รวมท้ังสิ้น 16.88 34.41 36.75 8.34 5.39 3.48 1.02 ปานกลาง 
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2) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 

2.1 ผลที่ได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 
 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
  การน าแผนพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ของเทศบาลนครภูเก็ต ประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการด าเนิน
โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) มีจ านวนโครงการทั ้งสิ ้น จ านวน  270 โครงการ ได ้ร ับการจัดสรรงบประมาณด าเน ินการ  จ านวน 188                  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69.63 ของโครงการทั้งหมด  แยกเป็นโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 148  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  78.72  อยู่ระหว่างด าเนินการ  23  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.23 ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  17  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.04  ตามล าดับ 
 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมดในแผนสามปี  

  

จ านวนโครงการ 
ที่ได้รับงบประมาณ  

  

โครงการตามแผนการด าเนนิงาน 
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ ในระหว่างด าเนินการ ที่ไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การศึกษา 67 24.81 54 80.60 41 75.93 7 12.96 6 11.11 

2. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์สังคม 18 6.67 18 100.00 17 94.44 0 0.00 1 5.56 
3. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 27 10.00 17 62.96 15 88.24 1 5.88 1 5.88 
4. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 49 18.15 35 71.43 33 94.29 1 2.86 1 2.86 
5. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การบริหารจัดการ 34 12.59 25 73.53 24 96.00 1 4.00 0 0.00 
6. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์โครงสร้างพื้นฐาน 60 22.23 27 45.00 10 37.04 11 40.74 6 22.22 
7. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์เศรษฐกิจ 5 1.85 4 80.00 2 50.00 1 25.00 1 25.00 

8. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์อัตลักษณ ์ 10 3.70 8 80.00 6 75.00 1 12.50 1 12.50 

รวม 270 100.00 188 69.63 148 78.72 23 12.23 17 9.04 
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สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
                   การน าแผนพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของเทศบาลนครภูเก็ต ประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการด าเนิน
โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น จ านวน 244 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ จ านวน  181  โครงการ หรือคิด
เป็นร้อยละ 74.18 ของโครงการทั้งหมด แยกเป็นโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มีจ านวนทั้งสิ้น  99  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 54.70 ของโครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ เป็นโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการและกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2558   มีจ านวนทั้งสิ้น 71 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 39.22 และเป็น
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ มีจ านวนทั้งสิ้น 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  6.08  ตามล าดับ 
 
 

 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมดในแผนสามปี 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้รับงบประมาณ 

โครงการตามแผนการด าเนนิงาน 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ ในระหว่างด าเนินการ ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การศึกษา 56 22.95 40 71.42 22 55.00 17 42.50 1 2.50 

2. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์สังคม 16 6.56 16 100.00 16 100.00 0 0.00 0 0.00 
3. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 32 13.11 21 65.63 6 28.57 13 61.90 2 9.52 
4. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 46 18.85 33 71.74 28 84.84 4 12.12 1 3.03 
5. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การบริหารจัดการ 32 13.11 29 90.63 12 41.37 15 51.72 2 6.89 
6. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์โครงสร้างพื้นฐาน 43 17.62 26 60.46 3 11.53 21 80.76 2 7.69 
7. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์เศรษฐกิจ 11 4.51 8 72.72 5 62.50 1 12.50 2 25.00 

8. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์อัตลักษณ ์ 8 3.28 8 100.00 7 87.50 0 0 1 12.50 

รวม 244 100.00 181 74.18 99 54.70 71 39.22 11 6.08 
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สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
                   ผลการน าแผนพัฒนาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของเทศบาลนครภูเก็ต ประเมินผลจากการที่ได้รับงบประมาณในการด าเนิน
โครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) มีจ านวนโครงการทั้งสิ้น จ านวน 321 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ จ านวน  210  โครงการ หรือคิด
เป็นร้อยละ 65.42 ของโครงการทั้งหมด แยกเป็นโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ มีจ านวนทั้งสิ้น  112  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.34 ของโครงการที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ เป็นโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการและกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 88 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.90 และเป็น
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ มีจ านวนทั้งสิ้น 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  4.76  ตามล าดับ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ทั้งหมดในแผนสามปี 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้รับงบประมาณ 

โครงการตามแผนการด าเนนิงาน 
จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ ในระหว่างด าเนินการ ที่ไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การศึกษา 78 24.30 50 64.10 27 54.00 21 42.00 2 4.00 

2. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์สังคม 21 6.54 17 80.95 12 70.59 5 29.41 - - 

3. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 37 11.53 26 70.27 7 26.92 18 69.23 1 3.85 
4. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์คุณภาพชีวิต 48 14.95 31 83.75 25 80.64 5 16.12 1 3.22 
5. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์การบริหารจัดการ 46 14.34 27 58.70 20 74.07 5 18.52 2 7.40 
6. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์โครงสร้างพื้นฐาน 70 21.80 43 61.43 10 23.26 31 72.09 2 4.65 
7. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์เศรษฐกิจ 9 2.80 7 77.78 5 71.43 1 14.28 1 14.28 

8. ยุทธศาสตรส์ร้างสรรค์อัตลักษณ ์ 12 3.74 9 75.00 6 66.67 2 22.23 1 11.12 

รวม 321 100.00 210 65.42 112 53.34 88 41.90 10 4.76 
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2.2 ผลกระทบ 
   ผลกระทบจากการด าเนินงานตลอดระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 ที่ผ่านมา 
พบว่าทุกยุทธศาสตร์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสอดรับกับบริบทการขยายตัวของเมืองที่มีความเติบโต           
ตลอดเวลา อันจะส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้าน มีการค้าการลงทุนเพ่ิมขึ้น ฐานรายได้จะ
ขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้นอีก ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่ต้องการให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น ลดการพ่ึงพิงจากรัฐ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนในอนาคต   
แต่ในขณะเดียวกัน ผลกระทบที่เป็นผลพวงมาจากการพัฒนาอย่างต่อเนื่องนั้น ก็จะก่อให้เกิดผลกระทบอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้และยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้ในระยะสั้น คือ ปัญหาด้านประชากรแฝง ปัญหาขยะและมลพิษ 
ปัญหาการรุกล้ าที่สาธารณะ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
 

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 3.1 สรุปปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 
   จากข้อมูลการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ         
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560  พบว่า เกิดความไม่สมดุลระหว่างจ านวนโครงการ
และงบประมาณที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ      
ซึ่งปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดความไม่สอดคล้องดังกล่าวนั้น อาจเกิดจากปัจจัยต่างๆ อาทิ ข้อระเบียบ      
กฎหมาย/หนังสือสั่งการ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่เอ้ือต่อการบริหารแผนงาน/โครงการ เนื่องจากมีขั้นตอนที่ละเอียด ซับซ้อน ยุ่งยากในการปฏิบัติและไม่
ตอบสนองต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนที่แท้จริง  โครงการบางโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มี
ความพร้อมที่จะด าเนินการ เช่น ขาดรายละเอียดของโครงการ มีปัญหาเรื่องพ้ืนที่ด าเนินการ ไม่มีรายละเอียด
แบบแปลน  เป็นต้น รวมถึงโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังขาดองค์ประกอบในเรื่องความจ าเป็น
เร่งด่วนและการวิเคราะห์โครงการ นอกจากนี้ยังมีข้อจ ากัดในเรื่องงบประมาณด าเนินการจึงท าให้ไม่สามารถ
น าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นมาสู่การปฏิบัติได้จริง เป็นต้น 
 3.2 แนวทางการแก้ไข 
  1. ควรน าโครงการที่มีความพร้อมและมีความเป็นไปได้ในการด าเนินการ บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ทั้งนี้ต้องค านึงถึงการจัดล าดับความส าคัญ ความจ าเป็นเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์
โครงการ 
  2. งบประมาณของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องผ่านการคิดค านวณและวิเคราะห์อย่าง
รอบคอบ เพ่ือให้เกิดความสมดุลระหว่างงบประมาณที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับงบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัต ิ
  3. ควรมีการบูรณาการโครงการร่วมกันระหว่างหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที ่
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

โดยมุ่งเน้นเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่งและยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
ของประเทศไทยก าลังอยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579)                
มีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่ำวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชำติ อันได้แก่กำรมีเอกรำชอธิปไตยและบูรณภำพแห่ง                       
เขตอ ำนำจรัฐ กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคง ยั่งยืนของสถำบันหลักของชำติ กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคงของชำติและ
ประชำชนจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ กำรอยู่ร่วมกันในชำติอย่ำงสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีควำมมั่นคงทำงสังคม
ท่ำมกลำงพหุสังคมและกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์ ควำมเจริญเติบโตของชำติควำมเป็นธรรม
และควำมอยู่ดีมีสุขของประชำชน ควำมยั่งยืนของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม ควำมมั่นคงทำงพลังงำน
และอำหำรควำมสำมำรถในกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของสภำวะแวดล้อม
ระหว่ำงประเทศและกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติประสำนสอดคล้องกัน ด้ำนควำมมั่นคงในประชำคมอำเซียนและ
ประชำคมโลกอย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภำระของโลกและสำมำรถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภำพทำง
เศรษฐกิจที่ด้อยกว่ำ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น  จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของ     
ทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว      
เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ  และสร้าง
ความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน 
เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป               
จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ

ช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม
โลกที่มีต่อประเทศไทย  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ       
การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุก
ด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษย ์และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย             
มีครอบครัวที่มั่นคง  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว  

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 

 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ

ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน 
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แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจาก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และย่ังยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 
Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท 
(8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic    
                           Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ 
                           อย่างย่ังยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
                           และส่ิงแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
 กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเปน็ธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแขง่ขันไดอ้ย่างย่ังยืน 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพฒันาอย่างย่ังยืน 
 5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
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 8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นทีเ่ศรษฐกิจ 

10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.3.1 แผนพัฒนาภาค  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (สศช.) ได้จัดท ากรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทัง้ 4 ภูมิภาค 
เพื่อสนับสนนุจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด โดยยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรม    และสร้าง
ภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทัง้จากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับแนวคิด “การพัฒนา
แบบองค์รวม” ที่ยึด คน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เขา้ถึง และพัฒนา ยึด
หลักการมีส่วนรว่มของทุกภาคภาคีการพัมนาและหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขรว่มกันและ
หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกบัแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาส
ทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่  

ยุทธศาสตร์การพฒันาภาคใต้   
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักเพ่ือให้เติบโตได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน  
เป้าประสงค์ : เพื่อเพิ่มสมรรถนะสาขาการผลิตหลักด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยวของภาคใต้

ให้เติบโตในระดับที่เหมาะสมและย่ังยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ (1) การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแขง่ขันสินค้าเกษตรหลักของภาค (2) พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้า
อาหารเพื่อเพิ่มความม่ันคงด้านอาหารของภาค (3) พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อให้สามารถสร้างรายไดอ้ย่างเต็มศักยภาพและ
ย่ังยืน 

2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาค  
เป้าประสงค์ : เพื่อใช้ประโยชนศ์กัยภาพด้านที่ต้ังของภาคใต้ที่มีพื้นที่เปิดสู่ทะเลทัง้สองด้านพัฒนาเป็นประตูการ

คมนาคมขนส่งทางทะเลเชื่อมโยงสู่นานานชาติ รวมทั้งการใชป้ระโยชน์ข้อตกลงความรว่มมือกับเพือ่นบ้านทางด้านใต้มา
สร้างโอกาสในการพัฒนาเพื่อกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมเศรษฐกิจใหม่ๆขึ้นในพื้นที่ภาคใต้ โดยมีแนวทาง  การพัฒนา คือ (1) 
พัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT (2) ใช้ความไดเ้ปรียบ
ของพื้นที่สร้างโอกาสการพัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ (3) พัฒนาการคมนาคม
ขนส่งทางทะเลเชื่อมโยงสู่นานาชาติเพื่อเปิดประตูเศรษฐกิจแหง่ใหม่ของประเทศ 

3. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาภาค  
เป้าประสงค์ : เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของคน โดยเฉพาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งด้านความรู้ สุขภาพและ

ความปลอดภัยและเสริมสร้างสมานฉันท์ของสังคมเพื่อใหค้นอยู่รว่มกันอย่างสงบสุข โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ           
(1) การพัฒนาด้านความรู้ คุณธรรมและสุขภาวะเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน (2) การสร้างความม่ันคงในการ
ด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถพึ่งตนเองได้ (3) การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่ม
โอกาสด้านอาชีพและรายได ้(4) การอ านวยความยุติธรรม การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินแก่ประชาชนและ
การสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน  
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านความปลอดภัยและการแก้ไข

ปัญหาอื่นๆของชุมชน โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ (1) สร้างกระบวนการเรียนรู้เพือ่สร้างความเขม้แข็งของชุมชนสู่การ
พึ่งตนเอง (2) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรในท้องถิ่น (3) ส่งเสริมการใช้
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพื่อสร้างสันติสุข 

5. ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ : เพื่อฟื้นฟูและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและเป็นฐานการ 

พัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพชีวติให้ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ (1) ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ    
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เพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์ (2) สรา้งความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอยา่งยัง่ยืน (3) ควบคุม 
คุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต 
 1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
            ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันได้ก าหนดแนวคิด
ในการพัฒนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจของกลุ่มจังหวัดร่วมกัน คือ ร่วมกัน เกื้อหนุน  และเช่ือมโยง          เพื่อน าไปสู่
เป้าหมาย “การท่องเที่ยวท่ีมีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน”  คือ 1. 
การท่องเที่ยวทางบกและทางทะเลที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

2. การสร้างมลูค่าเพิม่ให้สินค้าเกษตร ประมง และปศสุัตว์ที่มีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนเกิด 
ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชนในการบริการด้านการท่องเที่ยว
และภาคการเกษตร 

วิสัยทัศน์    “การท่องเที่ยวท่ีมีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเขม้แข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ 1. มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริมด้านการตลาด    
ประชาสมัพันธ์พื้นที่การท่องเที่ยวให้กระจายไปสู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เพื่อยกระดับรายได้จากการท่องเที่ยว  

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตรใหเ้ติบโตอย่างเตม็ศักยภาพ เพื่อสร้างรายได้ให้กับ 
พื้นที่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

3. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรบุคคลทั้งภาคการท่องเที่ยวและเกษตร เพื่อยกระดับ 
ประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น น าไปสู่การขับเคลื่อนงานให้บรรลตุามวัตถุประสงค ์ 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาความสมดลุของระบบนิเวศ และรักษา 
ความเป็นอัตลักษณ์ของอันดามัน 

เป้าประสงค์รวม  
1. มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงทั้งด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตร            เพื่อ

สร้างรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความมั่นคงในคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและภาคเกษตรได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
4. มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือคงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
5. มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าให้คงความเป็นอัตลักษณ์แห่งอันดามัน 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (KPI) 

ตัวชี้วัด 
ค่าฐาน

(ค่าเฉลี่ย 
ปี 54-57) 

 เป้าหมาย 2561-64  
2561 2562 2563 2564 

อัตราการขยายตัวผลติภณัฑ์มวลรวม ร้อยละ 0.7 ร้อยละ 1.5 ร้อยละ 2 ร้อยละ 2.5 ร้อยละ 3 
อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว ร้อยละ 12.2 ร้อยละ 12.5 ร้อยละ 13 ร้อยละ 13.5 ร้อยละ 14 
อัตราการเพิ่มขึ้นของผลติภณัฑ์มวลรวมภาคการเกษตร ร้อยละ -8.2 ร้อยละ 0.2 ร้อยละ 0.8 ร้อยละ 1.5 ร้อยละ 2 

 จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ (Strategic Positioning) 
1. การท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและคุณภาพระดับโลก  
2. การเพิ่มมูลค่าภาคการผลิตเกษตร ประมง และปศุสัตว์ ให้มีมาตรฐานความปลอดภัยและเป็น 
   มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
3. การบริหารจัดการที่ย่ังยืน โดยเน้นการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ภูมิสังคม ประวัติศาสตร์  
   ประเพณ ีวัฒนธรรม และความต้องการของทอ้งถิน่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพดา้นการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพื้นที่ให้สามารถรองรับการขยายตัวด้านการ 

   ท่องเที่ยวให้เพียงพอและเหมาะสม 
2. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้    
   มาตรฐานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยนื              
   โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพืน้ที่ 
4. บริหารจัดการการตลาดและประชาสัมพนัธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่า เพิ่มให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์                   
ที่มีศักยภาพในพื้นที่ เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์  1. การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเกษตร (พืช ประมงและปศุสัตว์) เพื่อเพิ่มผลผลิตและ 

   ลดต้นทุนการผลิต และสร้างฐานรายได้ให้กับเกษตรกร 
2. การพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
3. การส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาด 
4. การส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร และผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพต้นทนุมนษุย์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื 
กลยุทธ์  1. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพ รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. การพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
3. การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานชุมชน 

1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัด 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดภูเก็ต 

จังหวัดภูเก็ตมีศักยภาพเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญที่นักท่องเที่ยวนานาชาติมีความปรารถนาจะ
เดินทางมาพักผ่อนและแสวงหาความสุขจากธรรมชาติที่สวยงาม การบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย 
หรูหรา ครบครัน ดังนั้น ภาคการท่องเที่ยวจึงเป็นสาขาหลักที่มีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดภูเก็ตใน
ระยะต่อไป โดยต้องมุ่งเน้นการรักษาภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต  การพัฒนาการบริการให้ได้
มาตรฐานสากล และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมีความสามารถในแข่งขันได้  และได้มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์จังหวัดภูเก็ต   “ภูเก็ตเมืองนานาชาติ ต้นแบบจงัหวัดที่พัฒนาแลว้ของประเทศไทย” 
 พันธกิจ   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจจากฐานการท่องเที่ยวระดับสากลเร่งส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวสู่มาตรฐานการท่องเที่ยวระดับโลก ก าหนดทิศทางการท่องเที่ยวภูเก็ตสู่ความร่วมมือระดับโลก สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวภูเก็ตควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วน
ทั้งระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน 

2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของภูเก็ต ส่งเสริมความม่ันคงในสังคมตลอดจนระบบความปลอดภัย      
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว ให้เปน็เมืองแห่งความสันติสุข ปลอดภัย 

3. บริหารจัดการเมืองเพื่อรองรบัการเป็นเมืองที่พัฒนาแลว้ในทุกมิติทั้งการพัฒนาสังคม การเติบ 
ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน รองรับการเป็นศูนย์กลางและการเติบโตสู่เมืองดิจิตอล เมืองสุขภาพ เมือง
การศึกษาและเมืองนานาชาติ 

4. ยกระดับขีดความสามารถของบริการแห่งรฐัและบรกิารของภาคธุรกิจในทกุๆด้าน ให้มีความ 
พร้อมต่อการจัดบริการที่เป็นสากลและรักษาไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ในสิง่ที่ดีงามของจังหวัดภูเก็ต 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (KPI) 
เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน  เป้าหมาย 2557-2560  

   2557 2558 2559 2560 
สร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจโดยส่งเสริมให้มี
นักท่องเที่ยวที่หลากหลาย
จากทั่วโลก  
มีการพัฒนาคุณภาพของการ
บริการด้านการท่องเที่ยว   
มีการพัฒนาเพื่อเพิ่ม
มาตรฐานของเมืองในด้าน
ต่างๆและมีการกระจาย
รายได้อย่างทั่วถึง 

1.รายได้การ
ท่องเที่ยว
เพิ่มข้ึน 10% 
 
2.ผลิตภัณฑ์
จังหวัดต่อหัว
เพิ่มข้ึน 7% 
3.มูลค่าการ
จ าหน่ายสินคา้ 
OTOP เพิ่มข้ึน 
5 % 

249,572 ล้าน
บาท 
 
 
 
227,269 
บาท 
925,766,150 
บาท 

255,811 
ล้านบาท 

 
 
 

1% 
 

0.5% 

262,050 
ล้านบาท 

 
 
 

1.5% 
 

1% 

268,286 
ล้านบาท 

 
 
 

2% 
 

1.5% 

274,528 
ล้านบาท 

 
 
 

2.5% 
 

2% 

สร้างความเชื่อมัน่ให้กับ
นักท่องเที่ยวและประชาชน
และยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนโดยการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีระดบัการเตือน
ภัยที่ดีมีประสทิธิภาพ 
 

1.จ านวนนัก 
ท่องเที่ยวเพิ่ม 
10% 
 
2.จ านวนหอ 
เตือนภัยสึนาม ิ
ที่สามารถใช้ได ้
จ านวน 80%
ของทั้งหมดใน
แต่ละป ี
 
3.อัตราการ
เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทาง
น้ าต่อ
ประชากร 
100,000 คน 
ลดลง 1.02% 
 
4.อัตราการ
เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทาง
บกต่อ
ประชากร 
100,000 คน 
ลดลง 2.76% 

10,438,712 
คน 
 
 
19 แห่ง 
 
 
 
 
 
 

19 คน 
5.02% 

 
 
 
 
 
 

71 คน 
18.76% 

 

2.5% 
 
 
 

80% 
 
 
 
 
 
 

19 คน 
5.02% 

 
 
 
 
 
 

71 คน 
18.76% 

 

2.5% 
 
 
 

80% 
 
 
 
 
 
 

19 คน 
5% 

 
 
 
 
 
 

68 คน 
18% 

 

2.5% 
 
 
 

80% 
 
 
 
 
 
 

17 คน 
4.5% 

 
 
 
 
 
 

64 คน 
17% 

 

2.5% 
 
 
 

80% 
 
 
 
 
 
 

15 คน 
4% 

 
 
 
 
 
 

61 คน 
16% 
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ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และให้มีการบริหารจัดการ
เพื่อเป็นฐานในการสร้าง
รายได้ดา้นการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

ปริมาณขยะที่
ถูกก าจัดอย่าง
ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ
เพิ่มข้ึนอย่าง
น้อยปีละ 5% 

213,381 
ตัน/ป ี
585 
ตัน/ป ี

224,050 
ตัน/ป ี
614 

ตัน/ป ี

234,719 
ตัน/ป ี
643 
ตัน/ป ี

245,388 
ตัน/ป ี
672 
ตัน/ป ี

256,057 
ตัน/ป ี
702 

ตัน/ป ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็งบนฐานการท่องเที่ยว เกษตร และศูนย์กลางการ
พัฒนาระดับโลก 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดสู่เมืองการท่องเที่ยวนานาชาติ 
2. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางการพัฒนา การบริการใน

ระดับประเทศ และนานาชาติ อย่างสมคุณค่านานาชาติของประเทศ 
3. ส ร้ า ง เ ก ษ ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม  แ ล ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร เ ก ษ ต ร ข อ ง จั ง ห วั ด  

ที่มีศักยภาพท่ีแข่งขันได้และเพ่ือความมั่นคงทางอาหารของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การอนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

ที่สมดุลและยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

1. ปรับระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาสู่การเป็นเกาะที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีความยั่งยืน 

2. จัดระเบียบเมืองจากปัญหาบุกรุก ท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยกลไก
ประเทศ จังหวัด และชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และเสริมสร้างการเป็นเมืองแห่งความปลอดภัย 

ทันสมัย สังคมดิจิตอล (Smart City) 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการคมนาคม และโลจิสติกส์ของจังหวัดภูเก็ตท่ีเชื่อมโยง ทั้งการเดินทางทาง
อากาศ ทางบก ทางราง ทางน้ า   

2. พัฒนาสู่เมืองดิจิทัล เมืองแห่งความทันสมัย 
3. สร้างเมืองภูเก็ตให้เป็นเมืองปลอดภัย อุ่นใจ และเชื่อมั่นได้ตลอด 24 ชั่วโมง   

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ สังคมนานาชาติ สังคมแห่งคุณภาพชีวิตยั่งยืน 
กลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และเศรษฐกิจฐานราก ที่สามารถพ่ึงตนเองได้เน้น
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. เตรียมพร้อมสังคมรองรับความเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงอาเซียน และประชาคมโลก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การปฏิรูปและปรับเปลี่ยนการบริหารจังหวัดรองรับจังหวัดพัฒนาแล้ว 
กลยุทธ์ 

1. ปฏิรูปและปรับเปลี่ยนบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดและท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวสูง 
มีระบบบริการที่มีคุณภาพ มีความทันสมัยของการจัดการ และคุณภาพของข้าราชการ 
และพัฒนาสู่เมืองเศรษฐกิจพิเศษ 
 

1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดภูเก็ต ปี พ.ศ. 2560 -2562 
วิสัยทัศน์ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับทุกภาคส่วนในจังหวัดภูเก็ต สามารถจัดระบบบริการ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงด้วยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือน าภูเก็ตไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาช 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนด้านการจัดการศึกษา การ

สาธารณสุข การฝึกอาชีพ การส่งเสริมสุขภาพ และการดูแลผู้ด้อยโอกาส และการพัฒนา
คนตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

3. สนับสนุนการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนและนักท่องเที่ยว 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการพัฒนาการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้คงความสมดุล

ทางชีวภาพ ภายใต้ความร่วมมือของประชาชนในท้องถิ่น 
6. สนับสนุนการอนุรักษ์และสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
7. พัฒนาด้านการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ ตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

โดยค านึงถึง การมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นภาครัฐร่วมกับ

หน่วยงานต่างๆ 
 

เป้าประสงค์ 

1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ มีเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

2. ประชาชนในจังหวัดภูเก็ตมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ประชาชนและนักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวชุมชน ซึ่งรักษาอัตลักษณ์ วัฒนธรรมและทรัพยากร

ท้องถิ่น สู่การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
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5. ประชาชนในจังหวัดและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6. เยาวชนและประชาชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในการรักษาศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท่ี
เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดภูเก็ต 

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาในด้านต่างๆ และจัดบริการ
สาธารณะได้อย่างทั่วถึง คุ้มค่า มีความโปร่งใส ด้วยความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่น 

8. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ตปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง จัดให้มีและบ ารุงรักษาทั้งทางบกและทางน้ า 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้สอดคล้อง

กับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน 
3. ส่งเสริมการจัดท าข้อมูลแหล่งน้ าโดยระบุพิกัดท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์สภาพ เพื่อพัฒนากรเกษตรและ

การอุปโภค บริโภค 
4. สนับสนุนการพัฒนาระบบประปาที่มีประสิทธิภาพ มีน้ าประปาส าหรับให้บริการประชาชนและ

บรรเทาการขาดแคลนน้ าในช่วงหน้าแล้ง 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันน้ าท่วม 
6. สนับสนุนการติดตั้งสัญญาณไฟจราจรและป้ายบอกทาง 
7. ส่งเสริมการจัดท าผังเมือง/ผังชุมชน 

 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
แนวทางการพัฒนา 

2.1ด้านการศึกษา 
1. พัฒนาทักษะและความรู้ให้บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนให้มีศักยภาพมาตรฐานสากล เพ่ือ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2. สนับสนุนเยาวชนภูเก็ตให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรด้านการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพทางด้านการศึกษา 
4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
6. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.2 ด้านสาธารณสุข 
1. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย ป้องกัน ควบคุมและระงับการระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ

ในจังหวัดภูเก็ต  
2. ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขให้เป็นก าลังส าคัญของชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพของคน

ในชุมชน 
3. เผยแพร่ความรู้ และสร้างทัศนคติที่ถูกต้องแก่ประชาชนให้รู้จักการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน

โรคตลอดจนการดูแลรักษาเบื้องต้น 
4. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านโภชนาการที่ถูกต้อง การออกก าลังกาย และการดูแลรักษาสุขภาพแก่

ประชาชน 
5. ส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุขอย่างจริงจัง 
6. พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และสถานบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพมาตรฐานเพ่ือ

บริการประชาชน 
2.3 ด้านพัฒนาสังคม 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ ให้มีงานท าและมีสุขอนามัยและ

สภาพแวดล้อมที่ดี 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและสตรี 
2.4 ด้านการกีฬา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีแหล่งท่องเที่ยว ศูนย์กีฬาและนันทนาการ 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนหันมาสนใจกีฬาและการออกก าลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์และ

มีสุขภาพจิตที่ดี 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร หน่วยงานต่างๆ ในการสร้างความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดี

ระหว่างองค์กร 
2.5 ด้านพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเรียนรู้ตามความสนใจและจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. สนับสนุนการศึกษาอบรมและฝึกอาชีพเพ่ือเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว ตลอดจนการท างานแบบบูรณาการร่วมกันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัด 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้การเดินทาง การใช้การคมนาคมขนส่งอย่างปลอดภัยเพื่อลดอุบัติเหตุ  
3. ส่งเสริมการใช้กล้องวงจรปิด CCTV ในการรักษาความปลอดภัย และการแก้ปัญหาการจราจรใน

ภาพรวมของจังหวัด 
4. ส่งเสริมกระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
5. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาประชากรแฝง  
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6. ส่งเสริมความรู้ด้านการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติให้กับประชาชน 
7. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมรักชาติแก่เยาวชน 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการเกษตรและพาณิชยกรรม เพ่ือหาแนวทางในการช่วยเหลือเกษตรกร และวิสาหกิจ
ชุมชนในพ้ืนที่ เช่น การให้ความรู้ทางวิชาการ การจัดตั้งกลุ่มเกษตร การจ าหน่ายผลผลิต และ
การแปรรูป 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ฟ้ืนฟูบูรณะแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล เชื่อมโยงกับ
ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของจังหวัด 

3. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างความร่วมมือการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจบริการกลุ่ม Mice และ Marina เกาะภูเก็ต 
5. ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานด้านบริการและธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
6. สนับสนุนการประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมตลาดการท่องเที่ยวจังหวัดภูเก็ตในระดับมาตรฐานโลก 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมให้มีระบบการก าจัดขยะมูลฝอย ระบบการคัดแยกและลดปริมาณขยะแบบครบวงจร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกคนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแก้ไขปัญหาน้ าเสียแบบครบวงจร 
5. ส่งเสริมฟ้ืนฟูสภาพแหล่งน้ าตามธรรมชาติและพ้ืนที่กักเก็บน้ า 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสวนสาธารณะ และสวนสุขภาพ 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
8. สนับสนุนองค์กรเครือข่ายชุมชน ร่วมกันปลูกป่า เพ่ือคืนความสมบูรณ์ให้กับผืนป่า 
9. สนับสนุนให้มีการบังคับใช้กฎหมายสิ่งแวดล้อมเพ่ือการแก้ไขปัญหา 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี วัฒนธรรม และรักษาอัตต
ลักษณ์ ของจังหวัดภูเก็ต 

2. ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ส ารวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างเป็นองค์ความรู้ เพ่ือ
เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น  

3. ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการทะนุบ ารุงศาสนาและจริยธรรม 
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7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย 
3. ส่งเสริมสิทธิ เสรีภาพ และความเท่าเทียมของประชาชนตามแนวทางแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตภายในจังหวัด 
5. ส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด 
6. พัฒนาประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาและการบริการประชาชน 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก่เจ้าหน้าที่ 
2. ส่งเสริมการศึกษา อบรม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และปราบปรามการทุจริต 
4. ส่งเสริมการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
5. บูรณาการหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1 วิสัยทัศน์ 
 เทศบาลนครภูเก็ตภายใต้การบริหารงานของผู้บริหารชุดปัจจุบันได้ก าหนดวิสัยทัศน์  “นครภูเก็ต     
เป็นนครแห่งการสร้างสรรค์และน่าอยู่อย่างยั่งยืน”  ในคราวแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลนครภูเก็ต เมื่อวันที่        
8 สิงหาคม 2555   
 

2.2 ยุทธศาสตร์  
เทศบาลนครภูเก็ต ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้  9 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา 
2. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริการภาครัฐ 
4. ยุทธศาสตร์เมืองดี  
5. ยุทธศาสตร์คนมีสุข 
6. ยุทธศาสตร์เมืองสร้างสรรค์สู่เศรษฐกิจยั่งยืน 
7. ยุทธศาสตร์มุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า 
8. ยุทธศาสตร์พัฒนาเขตเศรษฐกิจใหม่ 
9. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุน ประเพณีวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ 
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2.3 เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. พัฒนาการศึกษา โรงเรียนจัดการศึกษามีคณุภาพ - จ านวนโรงเรียนทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน 7 โรงเรียน 

ภาคีเครือข่ายทางการศึกษามสี่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

- จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามสีว่นร่วม 13 เครือข่าย 

2. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

พื้นที่สีเขียวและแหล่งน้ าสาธารณะมี
ความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
ผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 75 

เมืองมีการจดัการขยะน้ าเสียและ
มลภาวะทางอากาศอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล 

- ร้อยละของพื้นที่เขตเทศบาลที่มกีารจัดการ
ขยะอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
- ร้อยละของพื้นที่เขตเทศบาลที่มกีารจัดการ
น้ าเสียอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
- จ านวนกิจกรรมในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น       
ที่ด าเนินการเรื่องมลภาวะทางอากาศ 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 85 
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3. พัฒนาการบริการ
ภาครัฐ 

การบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ
การบริการของเทศบาล 

ร้อยละ 75 
 

4. เมืองดี 
 

เมืองมีโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความ
สะดวกได้มาตรฐาน ครอบคลมุ อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้ และมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
เหมาะกับการอยู่อาศัยของประชาชน 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทางเท้าที่มคีวามกว้างไม่
น้อยกว่า 1.5 เมตร 
- ความยาวของถนนสายหลัก ภายในเขต
เทศบาลที่ได้รับการปรับปรุงหรือบ ารุงรักษา
ตามปกต ิ
- ความยาวของถนนสายรอง ภายในเขต
เทศบาลที่ได้รับการปรับปรุงหรือบ ารุงรักษา
ตามปกต ิ
- ความยาวของถนนสายหลัก ภายในเขต
เทศบาลที่มีความส่องสว่างเฉลี่ยวดัในแนว
ระดับต่ าสดุ 15 Lux 
- ความยาวของถนนสายรอง ภายในเขต
เทศบาลที่มีความส่องสว่างเฉลี่ยวดัในแนว
ระดับต่ าสดุ 10 Lux 
- จ านวนทางแยก ภายในเขตเทศบาลที่มี
ความส่องสว่างเฉลี่ยวัดในแนวระดบัต่ าสดุ 22 
Lux 
- จ านวนวงเวียน ภายในเขตเทศบาลที่มีความ
ส่องสว่างเฉลีย่วัดในแนวระดับต่ าสุด 15 Lux 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 5 
 
4.5 กม. 
 
 
7.5 กม. 

 
 

17.32 กม. 
 
 
29.94 กม. 
 
 
50 ทางแยก 
 
 
4 วงเวียน 

5. คนมีสุข 
 

ประชาชนทุกคนมีสุขภาพกาย ใจที่ดี มี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ  
และได้รับสวัสดิการทางสังคมครบถ้วน 
เท่าเทียมและเป็นธรรม 
 
 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
- ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับสวัสดิการทาง
สังคม อย่างน้อย 1 ประเภท จากเทศบาลนคร
ภูเก็ต 
 
 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
6. เมืองสร้างสรรคส์ู่
เศรษฐกิจยั่งยืน 
 

ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น - ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดต้่อหวัประชากร
ระดับฐานราก 

ร้อยละ 5 

7. มุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า เมืองภูเก็ตมีปริมาณคาร์บอนน้อยลง - ร้อยละที่ลดลงของปริมาณก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 5 
8. พัฒนาเขตเศรษฐกิจ
ใหม่ 
 

พื้นที่บริเวณรอยต่อเขตพื้นที่ย่านการค้า
เมืองเก่าภูเกต็มีเศรษฐกิจด ี

- ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ทีเ่ทศบาลจัดเก็บ
ได้ในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจใหม ่

ร้อยละ 5 

9. ส่งเสรมิ สนับสนุน 
ประเพณีวัฒนธรรม
และอัตลักษณ ์

เมืองมีการอนุรักษ์และฟื้นฟู ประเพณี
วัฒนธรรม และความเป็นอัตลักษณ ์

- จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟู ประเพณี 
วัฒนธรรมและความเป็นอัตลักษณ์ ท่ี
ด าเนินการต่อป ี

9 กิจกรรม 

 
2.4 กลยุทธ์ 
 1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา   
  ประกอบด้วย  8  กลยุทธ์  ดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตร สร้างกระบวนการเรียนรู้และทักษะที่หลากหลาย ให้มีคุณภาพ สอดคล้อง 
กับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน     
บนพื้นฐานสัมมาชีพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (จิตส านึกสาธารณะ 
วินัย วิริยะ อุตสาหะ และคุณลักษณะความเป็นไทย) 

3. สร้างระบบคัดสรรครู (ดีและเก่ง) และพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน (คืนครูสู่ห้องเรียน) เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู 
รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

4. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างการ
เข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาผู้เรียน กระบวนการเรียนการ
สอน และการบริหารจัดการในโรงเรียน 

6. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ของประชาชน 
ตลอดทุกช่วงวัย 

7. ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ตลอดจนจัดหาอุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษา 
และเฝ้าระวัง ป้องกัน ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

2. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์  ดังนี้ 
1. รณรงค์ สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
2. ปรับปรุง พัฒนาสวนสาธารณะและแหล่งน้ าสาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน 
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3. บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
และกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4. เสริมสร้างขีดความสามารถของเมืองในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

3.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริการภาครัฐ 
ประกอบด้วย  5  กลยุทธ์  ดังนี้ 

1. สรรหา พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และเสริมสร้างสวัสดิการพนักงาน        
ขวัญและก าลังใจ 

2. เสริมสร้างทัศนะคติท่ีดีให้แก่บุคลากร และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับการท างาน
เพ่ือบริการสาธารณะ และเป็นองค์กรต้นแบบด้านการป้องกัน ต่อต้านทุจริต 

3. ปรับปรุงและพัฒนา โครงสร้างองค์กร ระบบงาน และการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อการบริการ
ประชาชน โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการบูรณาการ 

4. ปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือการบริการประชาชน 

 4. ยุทธศาสตร์เมืองดี  
   ประกอบด้วย  5  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ทางเท้า สะพาน ระบบการจราจร และสิ่งอ านวยความ
สะดวก ให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์เมืองและเอ้ือต่อผู้ด้อยโอกาส 

2. ปรับปรุง บ ารุงรักษา และพัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เป็น
ระเบียบและสอดคล้องกับการขยายตัวของเมือง 

3. จัดหาเครื่องมือก่อสร้าง ปรับปรุงสถานีจัดการน้ า เขื่อน และปรับปรุง ขยายเส้นทางการ
ระบายน้ าในเขตเมืองแบบบูรณาการ 

4. พัฒนาระบบผลิต ระบบจ าหน่ายและการบริการน าประปาให้มีประสิทธิภาพ เพียงพอ     
และครอบคลุมพื้นที่เขตเทศบาล 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การปรับปรุงภูมิทัศน์ การออกแบบ และการจัดระเบียบเมือง 
 5. ยุทธศาสตร์คนมีสุข 
   ประกอบด้วย  7  กลยุทธ์  ดังนี้ 

1. จัดสวัสดิการทางสังคมทุกด้านแก่คนทุกกลุ่ม ทุกวัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาสุขภาพกาย สุขภาพใจ การป้องกันโรคแบบเชิงรุก        

การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพแบบองค์รวม โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันยาเสพติดและการสร้างความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
5. รณรงค์ สร้างจิตส านึกคนในสังคมให้ตระหนักในหน้าที่และทักษะพลเมือง การป้องกันเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมในการพัฒนา

เมือง สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันทางสังคม 
7. Smart Living 
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 6. ยุทธศาสตร์เมืองสร้างสรรค์สู่เศรษฐกิจยั่งยืน 
   ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์  ดังนี้ 

1. สร้างและพัฒนากลไกการขับเคลื่อน Creative City of Gastronomy บนฐานการมี    ส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งในและนอกประเทศ 

2. พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ด้านอาหารท้องถิ่นอย่างสมดุลและครบวงจร 
3. ส่งเสริม พัฒนาเพื่อยกระดับทักษะฝีมืออาชีพและผลิตภัณฑ์ บนฐานความรู้และความคิด

สร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการท่องเที่ยวในเขตเมือง และสร้างโอกาสการเข้าถึงสินค้าและ

บริการทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น บนฐาน Smart Economy 
 7. ยุทธศาสตร์มุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่่า 
   ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์  ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการลดก๊าซเรือนกระจก โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมแหล่งซับก๊าซเรือนกระจกในทุกภาคส่วน 
3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในส่วนขององค์กรและในพ้ืนที่สาธารณะ 
4. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเมืองคาร์บอนต่ า 

 8. ยุทธศาสตร์พัฒนาเขตเศรษฐกิจใหม่ 
   ประกอบด้วย  3  กลยุทธ์  ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองของเอกชนเจ้าของพ้ืนที่ 
2. ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง โครงสร้างพ้ืนฐานทางการสื่อสารความเร็วสูง ให้สามารถ

รองรับกับการพัฒนาเมืองในอนาคต 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อการส่งเสริมการลงทุนในเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ 

 9. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุน ประเพณีวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ 
   ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์  ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงวันส าคัญทางศาสนา 
2. เสริมสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วม (เป็นเจ้าภาพร่วม) ในการพัฒนาและอนุรักษ์

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ยกย่องเชิดชูบรรพชนและปราชญ์ท้องถิ่น 

 
2.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลนครภูเก็ต คือ “เมืองสร้างสรรค์ ที่เป็นมิตร    
กับสิ่งแวดล้อม” 
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2.6 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
โครงสร้างความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ีพ.ศ. 2561-2564 

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

2. ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 
ปี 

1.ด้านความ
มั่นคง 

 

3. การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 

 

4. การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสคม 

 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 

6. ด้านการปรับสมดุลและพฒันา
ระบบบริหารจัดการภาครฐั 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

 

1.การเสริมสร้าง
และพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 
 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดอันดามัน 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดภเูก็ต 

2.การสร้างความ
เป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ าใน

สังคม 

 

3.การสร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขนัได้อย่าง

ย่ังยืน 

 

4.การเติบโตทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม

เพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

 

5.การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ

มั่นคงและย่ังยืน 

 

6.การบริหาร
จัดการในภาครฐั 
การป้องกนัการ
ทุจรติประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิ

บาล 

 

7.การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
ระบบ 

 

8.การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วจิัย
และนวัตกรรม 

 

9.การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

 

10.ความ
ร่วมมอืระหว่าง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

 

1.พัฒนาคุณภาพดา้นการท่องเท่ียวให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

 
 

2.การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิม่ให้สินค้าภาค
เกษตร ประมง และ ปศุสัตว์ที่มีศกัยภาพในพื้นที่ 

เพื่อให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็งอย่างย่ังยืน 

 
 

3.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุน
มนุษย์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

 

 
 

1.การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง
บนฐานการทอ่งเที่ยว และศูนย์กลาง

การพัฒนาระดับโลก 

 
 

2.การอนรุักษ์ พฒันา และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มที่สมดุลและย่ังยืน 

 

3.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและ
เสริมสร้างการเป็นเมอืงแห่งความปลอดภัย 

ทันสมัย สังคมดิจิตอล (Smart City) 

 
 

4.การสร้างคนคุณภาพ สังคม
นานาชาต ิสังคมแห่งคณุภาพ

ชีวิตยั่งยืน 

 
 

5.การปฏิรูปและปรับเปลี่ยน
การบริหารจังหวัดรองรับ

จังหวัดพัฒนาแล้ว 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. ในเขตจังหวดั 

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ

บริหาร การเมือง 
การปกครอง 

 

2. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเท่ียว 

 

3. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

 

4. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

 

5. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

 

6.ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

7.ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 

8.ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้านเทคโน
โยลีสารสนเทศ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
เทศบาลนครภูเกต็ 

1. ยุทธศาสตร์
พัฒนาการศึกษา  

 

2. ยุทธศาสตร์บริหาร
จัดการรัพยากร
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์
พัฒนาการบริการ

ภาครัฐ
ปกครอง 

4. ยุทธศาสตร์
เมืองด ี 

5. ยุทธศาสตร์
คนมีสุข  

6. ยุทธศาสตร์
เมืองสร้างสรรค์สู่
เศรษฐกิจยั่งยืน
การเมือง 

7. ยุทธศาสตร์ 
มุ่งสู่เมือง

คาร์บอนต่ า  

8. ยุทธศาสตร์
พัฒนาเขต

เศรษฐกิจใหม่  

9. ยุทธศาสตร์
ส่งเสริม สนับสนุน 
ประเพณีวฒันธรรม

และอัตลักษณ ์
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3. การวิเคราะหเ์พื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท่ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
  ด้านเศรษฐกิจ 
  จังหวัดภูเก็ต เป็นจังหวัดที่มีธรรมชาติสวยงาม และมีความพร้อมในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ท า
ให้มีเครือข่ายการคมนาคมขนส่ง ที่สะดวกสบาย  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  มีระบบเศรษฐกิจ อิงอยู่กับการ
ท่องเที่ยว  ท าให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ประจ าปี 2555  สาขาที่ท ารายได้มากเป็นอันดับ 1 ได้แก่ สาขา
โรงแรมและภัตตาคาร 62,073 ล้านบาท อันดับ 2 ได้แก่ สาขาการขนส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
16,057 ล้านบาท และอันดับ 3 สาขาตัวกลางทางการเงิน  12,996 ล้านบาท และในปัจจุบัน สิ้นปี พ.ศ. 2558 
มีนักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามายังจังหวัดภูเก็ตเป็นจ านวน 13.2 ล้านคน  ซึ่งถือเป็นโอกาสในการสร้างรายได้
ให้แก่จังหวัด 
  ด้านสังคม 

การศึกษา 
เทศบาลนครภูเก็ต มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาล จ านวน 7 แห่ง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 

4 ศูนย์ เปิดสอนตั้งแต่ระดับ ก่อนปฐมวัย ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา ท าให้เด็ก
และเยาวชนในเขตเทศบาล มีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษา พบว่า เด็กใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มสาระหลัก ในภาพรวม 
สูงขึ้นกว่าเดิม 

โครงสร้างประชากร 
ผลจากความก้าวหน้าด้านสาธารณสุข และระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า ท าให้อายุเฉลี่ยของ

คนไทยเพ่ิมขึ้น สังคมจึงมีแนวโน้มเป็นสังคมผู้สูงอายุ  
ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต  ประชากรกลุ่มที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น จากปี 

2557 จ านวน 7,692 คน  ปี 2558 จ านวน 7,993 คน และในปี 2559 จ านวน 8,172 คน เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 
2.24 แต่โครงสร้างประชากรภายในเขตเทศบาล ยังคงมีจ านวน ผู้ใหญ่วัยท างาน (18-60 ปี) จ านวน 41,284 
คน มากเป็นล าดับที่ 1 รองลงมา เป็น เด็กโต (7-12 ปี) จ านวน 9,019 คน และวัยทารก (ทารก-6 ปี) จ านวน 
7,888 คน ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบจ านวนผู้สูงอายุ กับจ านวนประชากรในภาพรวม พบว่า มีผู้สูงอายุ    
คิดเป็นร้อยละ 11.08 ของจ านวนประชากรในเขตเทศบาลทั้งหมด 
  วัฒนธรรม 
  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท าให้เป็นสังคมเปิด เกิดการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมที่
หลากหลาย ที่มาพร้อมกับการเคลื่อนย้านของทุน แรงงาน ได้ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างและรากฐาน
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น  กลายเป็นสังคมที่ให้ความส าคัญ หรือคุณค่ากับทรัพย์สินและความม่ังคั่ง 
เน้นความสะดวกสบาย ความสนุกสนาน ขาดความรับผิดชอบ เห็นแก่ตัว ละเลยเรื่องวินัย ขาดความเสียสละ 
ไม่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ตลอดจนละเลยขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม  (ที่มา : กรอบทิศทางแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2574) 
  การสาธารณสุข 
  แม้ในปัจจุบัน คนไทย สามารถเข้าถึงระบบบริการสาธารณสุขได้อย่างสะดวกและทั่วถึง    
แต่ในเขตเทศบาลยังพบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีผู้ป่วยด้วยโรคระบบไหลเวียนโลหิต (โรคความดัน
โลหิต) มารับการรักษา ณ ศูนย์บริการสาธารณสุขของเทศบาล เป็นล าดับ 1 โรคติดเชื้อและปาราสิต         
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เป็นล าดับ 2 และโรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อโภชนาการและเมตาบอลิซึม เป็นล าดับ 3 ซึ่งจะพบว่าสาเหตุของการ
เจ็บป่วยดังกล่าว สามารถเฝ้าระวังและป้องกันได้ 
  ด้านสิ่งแวดล้อม 
  จังหวัดภูเก็ต มีลักษณะเป็นเกาะที่มีธรรมชาติสวยงาม ดังนั้นในแต่ละปีจะมีนักท่องเที่ยวเข้า
มาท่องเที่ยวเป็นจ านวนมาก ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติของเกาะ  ภายในเขตเทศบาลนครภูเก็ต ได้มี
ระบบบริหารจัดการขยะตั้งแต่ต้นเก็บ กวาด ขน และก าจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  ท าให้ไม่มีปัญหาเรื่องขยะ
ตกค้างภายในเขตเทศบาล  ในส่วนของน้ าเสีย มีระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย ครอบคลุมพ้ืนที่ภายในเขต 
ประมาณ 80% ส่วนพ้ืนที่ที่ยังไม่ครอบคลุม เทศบาลได้พยายามรณรงค์ให้มีการติดตั้งบ่อดักไขมัน ก่อนปล่อย
น้ าทิ้งลงสู่ท่อระบายน้ า หรือ คู คลองสาธารณะ 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเมือง 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
 บุคลากรมีความพร้อมในการท างานและพร้อม

รับการพัฒนา 
 มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย 
 มีความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน

การปฏิบัติหน้าที่ 
 โครงสร้างองค์กรก าหนดอย่างชัดเจน 
 มีความเสถียรทางการเมืองภายในเทศบาลท าให้

นโยบายการพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
ชัดเจน 

 การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีระบบ 
 มีระบบการท างานเป็นทีม และมีค าสั่งแต่งตั้ง 

แบ่งงานตามหน้าที่อย่างชัดเจน 
 ให้ความส าคัญกับชุมชนและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษา การดูแล

คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล การ
จัดการสิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 มีการบริหารจัดการขยะและน้ าเสียที่มี
ประสิทธิภาพ 

 สถานศึกษาของเทศบาลนครภูเก็ตได้มาตรฐาน 
และเป็นที่ยอมรับของประชาชนในการส่งบุตร
หลานมาเข้าเรียน 

 
 
 

 บุคลากรขาดแคลนในบางหน่วยงานของ
องค์กรท าให้ไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
และขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 โครงสร้างองค์กรไม่กระชับเนื่องจากสาย
การบังคับบัญชายาว 

 องค์กรขาดความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านและขาดการท างานเชิงรุก 

 องค์กรมีฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 

 สมาชิกในองค์กรยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของคนไทยน้อย 

 ครูโอนย้ายบ่อยและสอนไม่ตรงเอก และ
ภาระงาน(ที่ไม่ใช่การสอน) มาก 

 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาน้อย 

 ขาดมาตรฐานในการควบคุมผู้ประกอบ
อาชีพบริการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
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โอกาส อุปสรรค 
 ประชาชนมีการศึกษาที่ดี  
 นโยบายของรัฐบาลกลางส่งเสริม สนับสนุนให้

จังหวัดภูเก็ต มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 นโยบาย Smart City 
 เศรษฐกิจของเมืองมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน 
 เมืองมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ทั้งเขตเทศบาล ส่งผลให้เอ้ือต่อการ
ลงทุนในด้านต่าง ๆ  

 .การท่องเที่ยวแบบเดินทางด้วยตนเองและธุรกิจ 
Hostel ก าลังได้รับความนิยม 

 มีความหลากหลายของชาติพันธุ์ และอยู่ร่วมกัน
อย่างสงบสุข และหลอมรวมวัฒนธรรมจนเป็น
อัตตลักษณ์ 

 มีศูนย์ราชการ  หน่วยงานของรัฐและศาลากลาง
อยู่ในเขต  รวมทั้งมีสถาบันการเงินหลักของ
จังหวัดอยู่ในเข 

 มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมอยู่ในเขต 
 ภูเก็ตได้รับการประกาศให้เป็นเมืองสร้างสรรค์

ด้านอาหารจากองค์การยูเนสโก 
 ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง และพร้อมที่จะท างาน

ร่วมกับเทศบาลนครภูเก็ต 
 

 ประชากรแฝงในเขตเมืองมีจ านวนมาก
และขาดฐานข้อมูล 

 ประชากรต่างด้าวมีจ านวนมาก 
 จิตสาธารณะของประชาชนยังมีน้อย 
 ประชาชนภายในเขตท่ีสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีนได้มีน้อย ท าให้
ขาดความพร้อมในประชาคมอาเซียน 

 กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องการพัฒนาเมือง ล้าสมัย ไม่ทัน
ต่อสถานการณ์บ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลง 

 ค่าครองชีพสูงในเขตเมือง 
 ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลไม่เพียงพอ

กับความต้องการในการพัฒนาเมือง 
 เป็นพื้นที่รับน้ าในฤดูฝน หากมีฝนตก

หนักและน้ าทะเลหนุน จะเกิดภาวะน้ า
ท่วมท าให้เกิดผลเสียต่อเศรษฐกิจ 

 การจราจรติดขัด และถนนภายในเขต   
ไม่สามารถขยายพ้ืนผิวจราจรได้อีก 

 ระบบขนส่งมวลชนยังไม่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ในเขตเทศบาล 

 ปริมาณน้ าประปามีไม่เพียงพอ ในขณะ  
ที่เมืองขยายตัว 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก่าหนดแนวทางการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2558 กรมโยธาธิการและผังเมืองได้ด าเนินการปรับปรุงผังเมืองรวมภูเก็ต โดย 

ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนยุทธศาสตร์การใช้ทรัพยากรให้เกิดความยั่งยืน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
คุณภาพชีวิต และสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความสามารถในการรองรับของพ้ืนที่ พัฒนาขีดความสามารถ
ทางกายภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสนับสนุนแนวนโยบายการพัฒนาจังหวัดภูเก็ต
เป็นจุดหมายปลายทางด้านการท่องเที่ยวทางทะเลอันดับหนึ่งของทวีปเอเซีย  
  การปรับปรุงผังเมืองรวมจังหวัดภูเก็ตในครั้งนี้ ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
พ.ศ.2518 ฉบับปรับปรุงแก้ไขปี พ.ศ. 2558 ซึ่งกฎหมายได้ขยายภารกิจของผังเมืองรวมให้ครอบคลุมการออก
ข้อก าหนดอาคารและที่ดิน ประกอบด้วย การก าหนดประเภท ขนาด ลักษณะ กิจกรรมการใช้อาคาร FAR, 
BCR และ OSR รวมทั้งความสูงอาคารและขนาดแปลงที่ดินที่อนุญาตให้ก่อสร้าง โดยกฎกระทรวงผังเมืองรวม
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ฉบับนี้จะเป็นกฎหมายที่ไม่ก าหนดอายุ แต่กรมโยธาธิการและผังเมืองหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถเสนอ
ให้มีการปรับปรุงแก้ไขได้ ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  ผังเมืองรวมจังหวัดภูเก็ต ฉบับปรับปรุงแก้ไขใหม่  ขณะนี้อยู่ระหว่างการรับฟังข้อคิดเห็นจาก
ประชาชน  และเมื่อแล้วเสร็จจนประกาศออกเป็นกฎกระทรวง  เทศบาลนครภูเก็ต จะต้องพัฒนาเมืองตามผัง
เมืองรวมต่อไป 
 

 การก่าหนดขอบเขตพื้นที่เมืองเก่าภูเก็ต เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเมืองเก่าภูเก็ต 
  ในเขตเทศบาลนครภูเก็ต  ยังไม่มีผังเมืองเฉพาะบังคับใช้ แต่ในพ้ืนที่ 12.562 ตารางกิโลเมตร 
ประกอบด้วย พื้นที่ย่านการค้าเมืองเก่าภูเก็ต ครอบคลุมพ้ืนที่จ านวน  210 ไร่  ซึ่งเป็นพ้ืนที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในปัจจุบันรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มี
การด าเนินงานเป็นพิเศษเฉพาะพ้ืนที่ โดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุรักษ์และพัฒนากรุง
รัตนโกสินทร์ และเมืองเก่า พ.ศ. 2546 และได้มอบหมายให้คณะกรรมการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร์
และเมืองเก่า ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี ที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายให้ก ากับบริหารราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธานกรรมการ ท าหน้าที่  วางนโยบาย ก าหนด พ้ืนที่ และจัดท า
แผนแม่บท  แนวทางการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่า โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  และให้ส านักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ท าหน้าที่
เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
  ในปีงบประมาณ 2559  ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการก าหนด  ขอบเขตพ้ืนที่เมืองเก่าและกรอบแนวทางการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าภูเก็ต  โดยความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร์และเมืองเก่า  ซึ่งในการก าหนดเขตดังกล่าว 
จะต้องผ่านการประชุมเพือ่รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่เมืองเก่า และ
การแบ่งเขตพ้ืนที่ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเมืองเก่า อย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อเมือง 
  การก าหนดขอบเขตพ้ืนที่เมืองเก่า เป็นขั้นตอนแรกของการวางแผนงานอนุรักษ์และพัฒนา
เมืองเก่า  เมื่อมีขอบเขตพ้ืนที่ที่ชัดเจนแล้ว จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
สามารถก าหนดหรือพัฒนากลไก และกระบวนการบริหารจัดการเมืองเก่า แบบบูรณาการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเมื่อคณะรัฐมนตรีได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการก าหนดเขตพ้ืนที่เมืองเก่า แล้ว  
เทศบาลนครภูเก็ต จะต้องวางแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าวให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการอนุรักษ์และ
พัฒนาเมืองเก่า ตามมติคณะรัฐมนตรีต่อไป 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561-2564 

                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
               

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 
ปี 

1.ด้านความ
มั่นคง 

 

2. ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 

3. การพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพ 

 

4. การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน

ทางสคม 

 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 

6. ด้านการปรับสมดุลและพฒันา
ระบบบริหารจัดการภาครฐั 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

 

1.การเสริมสร้าง
และพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ 

 
 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดอันดามัน 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดภเูก็ต 

2.การสร้างความ
เป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ าใน

สังคม 

 

3.การสร้างความ
เข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขนัได้อย่าง

ย่ังยืน 

 

4.การเติบโตทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม

เพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

 

5.การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ

มั่นคงและย่ังยืน 

 

6.การบริหาร
จัดการในภาครฐั 
การป้องกนัการ
ทุจรติประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิ

บาล 

 

7.การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
ระบบ 

 

8.การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วจิัย
และนวัตกรรม 

 

9.การพัฒนา
ภาคเมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

 

10.ความ
ร่วมมอืระหว่าง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

 

1.พัฒนาคุณภาพดา้นการท่องเท่ียวให้มี
มาตรฐานอย่างยั่งยืน 

 
 

2.การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพิม่ให้สินค้าภาค
เกษตร ประมง และ ปศุสัตว์ที่มีศกัยภาพในพื้นที่ 

เพื่อให้ชุมชนเกิดความเขม้แข็งอย่างย่ังยืน 

 
 

3.การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุน
มนุษย์เพื่อน าไปสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

 

 
 

1.การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง
บนฐานการทอ่งเที่ยว และศูนย์กลาง

การพัฒนาระดับโลก 

 
 

2.การอนรุักษ์ พฒันา และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มที่สมดุลและย่ังยืน 

 

3.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและ
เสริมสร้างการเป็นเมอืงแห่งความปลอดภัย 

ทันสมัย สังคมดิจิตอล (Smart City) 

 
 

4.การสร้างคนคุณภาพ สังคม
นานาชาต ิสังคมแห่งคณุภาพ

ชีวิตยั่งยืน 

 
 

5.การปฏิรูปและปรับเปลี่ยน
การบริหารจังหวัดรองรับ

จังหวัดพัฒนาแล้ว 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท. ในเขตจังหวดั 

1. ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ

บริหาร การเมือง 
การปกครอง 

 

2. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเท่ียว 

 

3. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

 

4. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

 

5. ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

 

6.ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
 

7.ยุทธศาสตร์พัฒนา
ด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 

8.ยุทธศาสตร์
พัฒนาด้านเทคโน
โยลีสารสนเทศ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
เทศบาลนครภูเกต็ 

1. ยุทธศาสตร์
พัฒนาการศึกษา  

 

2. ยุทธศาสตร์บริหาร
จัดการรัพยากร
ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3. ยุทธศาสตร์
พัฒนาการบริการ

ภาครัฐ
ปกครอง 

4. ยุทธศาสตร์
เมืองด ี 

5. ยุทธศาสตร์
คนมีสุข  

6. ยุทธศาสตร์
เมืองสร้างสรรค์สู่
เศรษฐกิจยั่งยืน
การเมือง 

7. ยุทธศาสตร์ 
มุ่งสู่เมือง

คาร์บอนต่ า  

8. ยุทธศาสตร์
พัฒนาเขต

เศรษฐกิจใหม่  

9. ยุทธศาสตร์
ส่งเสริม สนับสนุน 
ประเพณีวฒันธรรม

และอัตลักษณ ์
 

แบบ ยท.01 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา 

1.โรงเรียนจัดการศึกษามี
คุณภาพ 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
  

2. ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

1.พัฒนาหลักสูตร สร้างกระบวนการ
เรียนรู้และทักษะที่หลากหลาย ให้มี
คุณภาพ สอดคล้องกับการจัดการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21 และตอบสนองต่อการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนบนพื้นฐาน
สัมมาชีพ  

2.ส่งเสริม สนับสนุน การสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
 (จิตส านึกสาธารณะ  วินัย  
วิริยะ อุตสาหะ และคุณลักษณะความ
เป็นไทย) 

3. สร้างระบบคัดสรรครู (ดีและเก่ง) 
และพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะการสร้างกระบวนการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 
(คืนครูสู่ห้องเรียน) เพื่อยกระดับ
มาตรฐานวิชาชีพครูรวมท้ังสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  

4.พัฒนาระบบการวัดและประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และสร้างการเข้าถึงข้อมูล
ของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
   

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
กระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการโรงเรียน 
  

6.สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
รวมท้ัง ส่งเสริม สนับสนุน การ
เรียนรู้ของประชาชนตลอดทุกช่วงวัย 

7. ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
ตลอดจนจัดหาอุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน เครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ  

แผนงานการศึกษา 

8. ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
ในการจัดการศึกษาและเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจากท้องถิ่นสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 
โครงการสร้างกระบวนการเรียนรู้และทักษะท่ีหลากหลายและสามารถพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
โครงการบริหารจัดการอุทยานการเรียนรู้นครภูเก็ต (PK park) 
โครงการปรับปรุงจัดซ้ือ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

1.พ้ืนที่สีเขียวและแหล่งน้ า
สาธารณะ 

มีความสะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

2.เมืองมีการจัดการขยะ น้ าเสีย
และ 

มลภาวะทางอากาศอย่างถูก
หลักสุขาภิบาล 

1.รณรงค์สร้างจิตส านึกและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2. ปรับปรุง พัฒนา
สวนสาธารณะและแหล่งน้ า
สาธารณะให้ได้มาตรฐาน 

3.บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูลและน้ าเสียแบบครบวงจร 
ด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วน 

4. เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของเมืองในการรับมือและ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

แผนงานเคหะและชุมชน 

โครงการลดปริมาณขยะแบบครบวงจร 
โครงการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
โครงการบริหารจัดการโรงปรับปรุงคุณภาพน้ า 
โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาสวนสาธารณะ 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสวนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 เทศบาลนครภูเก็ต 
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสวนสาธารณะเขารังเทศบาลนครภูเก็ต 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริการภาครัฐ 
 

1. การบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1. สรรหา พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ และเสริมสร้างสวัสดิการ
พนักงาน ขวัญและก าลังใจ 

 

2. เสริมสร้างทัศนะคติที่ดีให้แก่บุคลากร และ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคลอ้งกับการ
ท างานเพื่อบรกิารสาธารณะ และเป็นองคก์ร
ต้นแบบด้านการป้องกนั ตอ่ต้าน ทจุริต 

 

3. ปรับปรุงและพัฒนา โครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน และการบริหารจัดการให้เอตอ่
การบริการประชาชนโดยยึดหลกัธรรมาภิ

บาลและการบูรณาการ 

4. ปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 

5. ปรับปรุง และพัฒนาอาคาร
สถานที่เพ่ือการบริการ
ประชาชน 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป แผนงานรักษาความสงบภายใน แผนงานการศึกษา แผนงานสังคมสงเคราะห์ แผนงานสาธารณสุข แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

แผนงานการพาณิชย ์

- โครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครภูเก็ต 
- โครงการต่อต้านการทุจริตคอรับปชั่น 
- โครงการจัดซ้ือ/จัดจา้งอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
- โครงการต่อเติม/ติดต้ัง ก่อสร้าง ปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานที่ราชการเพื่อบริการประชาชน 
- โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธก์ิจการเทศบาลนครภูเก็ต 
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ยุทธศาสตร์เมืองดี 
 

1. เมืองมีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค
และสิ่งอ านวยความสะดวกได้มาตรฐาน 
ครอบคลุม อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ และมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย เหมาะกับการอยู่อาศัย
ของประชาชน 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
ทางเท้า สะพาน ระบบการจราจร และ
สิ่งอ านวยความสะดวก ให้ได้มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย คงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์
เมืองและเอื้อต่อผู้ด้อยโอกาส 

 

2. ปรับปรุง บ ารุงรักษา และพัฒนา
ระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี เป็นระเบียบและ
สอดคล้องกับการขยายตัวของเมือง 

 

3. จัดหาเครื่องมือ ก่อสร้าง ปรับปรุง
สถานีจัดการน้ า เขื่อน และปรับปรุง 
ขยายเส้นทางการระบายน้ าในเขตเมือง 
แบบบูรณาการ 

 

4. พัฒนาระบบผลิต ระบบจ าหน่าย
และการบริการน้ าประปาให้มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ และครอบคลุม
พื้นท่ีเขตเทศบาล 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุน การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ การออกแบบ และการจัดระเบียบ
เมือง 

 

แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานการพาณิชย ์

- โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าภายในเขตเทศบาลนครภูเก็ต 
- โครงการก่อสร้างปรับปรุงทางเท้าภายในเขตเทศบาล 
- โครงการปรับปรุงผิวจราจรภายในเขตเทศบาล 
- โครงการก่อสร้างปรับปรุงระบบเคเบิ้ลใต้ดิน 
- โครงการจ้างศึกษาออกแบบการพัฒนาเมือง 

 

- โครงการปรับปรุงท่อเมนประปาภายในเขตเทศบาล 
- โครงการจัดซ้ือน้ าประปา/น้ าดิบจากการประปาส่วนภูมิภาค,อ่างเก็บน้ าบาง

วาด,เอกชน 
- โครงการตรวจวิเคราะห์ติดตามคุณภาพน้ าประปา 
- โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ าประปา และน้ าดิบส าหรับผลิตน้ าประปา 
-  โครงการจ้างเหมาดูดตะกอนท าความสะอาดถังน้ าใสของกองการประปา 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 

- โครงการเสริมสร้างศักยภาพศูนย์ปฏบิตัิการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าทว่ม
และสาธารณภัยเทศบาลนครภูเก็ต 
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ยุทธศาสตร์คนมีสุข 
 

1. ประชาชนทุกคนมีสุขภาพกาย ใจที่ดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และได้รับ
สวัสดิการทางสังคมครบถ้วน เท่าเทียมและเป็น
ธรรม 

1. จัดสวัสดิการทางสังคมทุก
ด้านแก่คนทุกกลุ่ม ทุกวัย 

 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการดูแล
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพใจ 
การป้องกันโรคแบบเชิงรุก 
การรักษาพยาบาลและฟื้นฟู
สุขภาพแบบองค์รวม โดยการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 

3. พัฒนาสุขาภิบาลอาหาร 
อนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชี
วอนามยั 

 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การรักษา
ความสงบเรียบร้อย การป้องกันภัย
ยาเสพติดและการสร้างความ
ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน โดย
การมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 

 
 

5. รณรงค์ สร้างจิตส านึกคน
ในสังคมให้ตระหนักใน หน้าที่
และทักษะพลเมือง การ
ปกป้องเทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

 
 

6. ส่งเสริม สนับสนุน บทบาท
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
เอกชน และประชาสังคม ในการ
พัฒนาเมือง สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและสถาบันทางสังคม 

 

 
 

7. Smart 
Living 

 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป แผนงานรักษาความสงบภายใน แผนงานสังคมสงเคราะห์ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานการพาณิชย ์

- โครงการป้องกันภัยยาเสพติด 
- โครงการเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
- โครงการเสริมสร้างเครือข่ายการ

ประชาสัมพันธ(์Smart MC) 
 

- โครงการจัดระเบียบสังคม 
- โครงการเทศกิจพิทักษ์นกัเรียน 
- โครงการฝึกอบรมเครือข่ายอาสาสมัคร
ป้องกันและระงับอัคคีภยัในสถาน
ประกอบการ 

 

- โครงการ Smart Medical  
Center 
- โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
สุขภาพภาคประชาชน 
- โครงการภูเก็ตแข็งแรง (Healthy 
Phuket) 

 

- โครงการสงเคราะห์ประชาชนผู้
ประสบปัญหาความเดือดร้อนและ
ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล 
- โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุ
- โครงการพลังเยาวชนรวมใจสร้างจิต
อาสาพัฒนาชุมชน 

 

- โครงการยกระดับสุขาภิบาลอาหาร 
- โครงการรณรงค์ป้องกันและบรรเทา
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
- โครงการพัฒนาอาชีพและผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น 
- โครงการชุมชนสัมพันธ ์

 

- โครงการบริหารจัดการและพัฒนา

ตลาดสดสาธารณะ1สู่ตลาดสด
มาตรฐาน 
- โครงการควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 
- โครงการเฝ้าระวังอาหารปลอดภัย 

 

แผนงานสาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์เมืองสร้างสรรค์สู่เศรษฐกิจยั่งยืน 
 

1. ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

1. สร้างและพัฒนากลไกการขับเคล่ือน 
Creative City of Gastronomy บน
ฐานการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท้ัง
ในและต่างประเทศ 

 

2. พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ด้านอาหาร
ท้องถิ่น อย่างสมดุลและครบวงจร 

 

3. ส่งเสริม พัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะ
ฝีมืออาชีพและผลิตภัณฑ์ บน
ฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์ 

 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา การ
ท่องเท่ียวในเขตเมือง และสร้างโอกาส
การเข้าถึง สินค้าและบริการทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น บนฐาน Smart 
Economy 

 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

- โครงการความร่วมมอืในเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ด้านอาหารของ 

(UNESCO)   
- โครงการวิจยัผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ย่าน
การค้าเมืองเก่าภูเก็ต 

 

- โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวในเขตเมือง 
- โครงการจ้างเหมาดูแลพิพิธภัณฑ์เพอรานากันนิทัศน์ 
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ยุทธศาสตร์มุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า 
 

1. เมืองภูเก็ตมีปริมาณคาร์บอนน้อยลง 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนิน
กิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจก โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มแหล่งซับ
ก๊าซเรือนกระจกในทุกภาคส่วน 

 

3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในส่วนขององค์กรและในพื้นท่ี
สาธารณะ 

 

4. ประชาสัมพันธ์  รณรงค์ สร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเมืองคาร์บอนต่ า 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

- โครงการส่งเสริมการเดิน/การใช้จักรยานในชีวิตประจ าวัน 
- โครงการภูเก็ตมุ่งสู่เมืองคาร์บอนต่ า (Phuket Low Carbon City) 
- โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
- โครงการรักษ์ต้นไม้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการปุ๋ยหมกัจากขยะอินทรีย์ 
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1.ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมในการ   2.ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเมือง โครงสร้าง  3.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 พัฒนาเมืองของเอกชนเจ้าของพ้ืนที่   พ้ืนฐานทางการสื่อสารความเร็วสูง ให้   ภาครัฐ เพ่ือการส่งเสริมการลงทุน  
                                                                                           สามารถรองรับการพัฒนาเมืองในอนาคต                         ในเชตพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ 
            
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์พัฒนาเขตเศรษฐกิจใหม่ 
 
 

1. พ้ืนที่บริเวณรอยต่อเขตพ้ืนที่ย่านการค้า 
เมืองเก่าภูเก็ตมีเศรษฐกิจดี 
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ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุน ประเพณีวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ 
 

1. เมืองมีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ประเพณี
วัฒนธรรม และความเป็นอัตลักษณ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดงาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึง
วันส าคัญทางศาสนา 

 

2. เสริมสร้างจิตส านึกและการมีส่วน
ร่วม (เป็นเจ้าภาพร่วม) ในการพัฒนา
และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
3. อนุรักษ์และฟื้นฟูวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. ยกย่องเชิดชูบรรพชนและปราชญ์
ท้องถิ่น 

 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

- โครงการจัดงานยอ้นอดีตเมืองภูเก็ต 
- โครงการวันเทศบาลและวันท้องถิ่นไทย 
 

- โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและวันส าคัญของชาติ 
- โครงการส่งเสริมกิจการศาสนา 
- โครงการร่วมอนุรักษป์ระเพณีท้องถิ่นจังหวัดภูเก็ต 
- โครงการเชิดชูบรรพชนผู้สร้างนครภูเก็ต 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (strategic map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“นครภูเก็ต เป็นนครแห่งการสร้างสรรคแ์ละน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 

แบบ ยท.02 

ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ 

1.จ านวนโรงเรียนที่ผ่านการ
ประเมิน จ านวน 7 โรงเรียน 
2. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้า
มามีส่ วนร่วม จ านวน 13 
เครือข่าย 

 

1. พัฒนาการศึกษา 2  บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

3. พัฒนาการ
บริการภาครัฐ 

4. เมืองดี 
 

5. คนมีสุข 6. เมืองสร้างสรรค์
สู่เศรษฐกิจยั่งยืน 

7. มุ่งสู่เมือง
คาร์บอนต่ า 

8. พัฒนาเขต
เศรษฐกิจใหม่ 

1.ตวามพงึพอใจของประชาชน
ผู้ใช้บริการ ร้อยละ 75 
2.พื้นที่ภายในเขตเทศบาลมี
การจัดการขยะถูกหลัก
สุขาภิบาล ร้อยละ 100 
3.พื้นที่ภายในเขตเทศบาลมีการ
จัดการขยะถูกหลักสุขาภิบาล 
ร้อยละ 85 
4.จ านวนกิจกรรมใน
แผนพัฒนาทีด่ าเนินการเร่ือง
มลภาวะทางอากาศ อย่างน้อย 
3 โครงการ 
 
 
  

 

1.ความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการบริการของเทศบาล 
ร้อยละ 75 

มี
จิ
ต
ส า
นึ
ก
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ะ
ด้
า
น
สิ่
ง
แ
ว
ด
ล้
อ
ม 

 
 

 

1.ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละ 
85 
2. ทางเท้าที่มีความกว้างไม่น้อยกว่า 
1.5 เมตร เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
3.ความยาวของถนนสายหลักที่ได้รับ
การบ ารุงรักษา 4.5 กม. 
4.ความยาวของถนนสายรองที่ได้รับ
การบ ารุงรักษา7.5 กม. 
5.ความยาวของถนนสายหลักที่มีความ
สว่างเฉลี่ย 15 lux 17.32 กม. 
6.ความยาวของถนนสายรองที่มีความ
สว่างเฉลี่ย 10 lux 29.94 กม. 
7. จ านวนทางแยกที่มีความสว่างเฉลี่ย 
22 lux จ านวน 50 ทางแยก 
8.จ านวนวงเวียนที่มีความสว่างเฉลี่ย 
15 lux จ านวน 4 วงเวียน 
 

 

1.ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชน ร้อยละ 80 
2. ป ร ะ ช า ช น ที่ ไ ด้ รั บ
สวัสดิการทางสังคมอย่าง
น้อย 1 ประเภท ร้อยละ 100 
 
 

 

1.รายได้ ต่ อหัวประชากร
ระดับฐานราก เพิ่มข้ึน ร้อย
ละ 5 

 

1.ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
ลดลง ร้อยละ 5 

 

1.รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บได้
ในพื้นที่ เขตเศรษฐกิจใหม่ 
ร้อยละ 5 

 

1.รณรงค์ สร้างจิตส านึกและ
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
2. ปรับปรงุ พัฒนา
สวนสาธารณะและแหล่งน้ า
สาธารณะ ให้ได้มาตรฐาน 
3. บริหารจัดการขยะมลูฝอย 
สิ่งปฏิกลู และน้ าเสียแบบ
ครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม และกระบวนการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
4. เสรมิสร้างขีด
ความสามารถของเมืองใน
การรบัมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
ทางเท้า สะพาน ระบบการจราจร และ
สิ่งอ านวยความสะดวก ให้ได้มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภัย คงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์
เมืองและเอ้ือต่อผู้ด้อยโอกาส 
2. ปรับปรุง บ ารุงรักษา และพัฒนา
ระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เป็นระเบียบและ
สอดคล้องกับการขยายตัวของเมือง 
3. จัดหาเครื่องมือก่อสร้าง ปรับปรุง
สถานีจัดการน้ า เขื่อน และปรับปรุง 
ขยายเส้นทางการระบายน้ าในเขตเมือง 
แบบบูรณาการ 
4. พัฒนาระบบผลิต ระบบจ าหน่าย
แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร น า ป ร ะ ป า ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ และครอบคลุม
พ้ืนที่เขตเทศบาล 
5. ส่งเสริม สนับสนุน การปรับปรุงภูมิ
ทั ศ น์  ก า รออกแบบ และกา ร จั ด
ระเบียบเมือง 
 

1. จัดสวัสดิการทางสังคมทุกด้านแก่คน
ทุกกลุ่ม ทุกวัย 
2. ส่ง เสริม สนับสนุนการดูแลรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพใจ การป้องกันโรค
แบบเชิงรุก การรักษาพยาบาลและ
ฟ้ืนฟูสุขภาพแบบองค์รวม โดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาสุขาภิบาลอาหาร อนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การรักษาความ
สงบเรียบร้อย การป้องกันยาเสพติด
และการสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
5. รณรงค์ สร้างจิตส านึกคนในสังคมให้
ตระหนักในหน้าที่และทักษะพลเมือง 
การป้องกันเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคม ในการพัฒนาเมือง สร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบัน
ทางสังคม 
7. Smart Living 
 
 

1.สร้างและพัฒนากลไกการขับเคลื่อน 
Creative City of Gastronomy บน
ฐานการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้ง
ในและนอกประเทศ 
2.พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ด้านอาหาร
ท้องถิ่น อย่างสมดุลและครบวงจร 
3.ส่งเสริม พัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะ
ฝีมืออาชีพและผลิตภัณฑ์ บน
ฐานความรู้และความคดิสร้างสรรค ์
4.ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการ
ท่องเที่ยวในเขตเมือง และสร้างโอกาส
การเข้าถึงสินค้าและบริการทาง
วัฒนธรรมของท้องถิ่น บนฐาน Smart 
Economy 
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1.ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการลด
ก๊าซเรือนกระจก โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมแหล่งซับ
ก๊าซเรือนกระจกในทุกภาคส่วน 
3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในส่วนขององค์กรและในพ้ืนที่
สาธารณะ 
4. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ สร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับเมืองคาร์บอนต่ า 
 

1.ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเมืองของเอกชนเจ้าของ
พ้ืนที่ 
2.ปรับปรุง โครงสร้า ง พ้ืนฐานเมือง 
โครงสร้ า ง พ้ืนฐานทางการสื่อสาร
ความเร็วสูง ให้สามารถรองรับกับการ
พัฒนาเมืองในอนาคต 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือการส่งเสริมการลงทุนในเขตพ้ืนที่
เศรษฐกิจใหม่ 

 

1.จ านวนกิจกรรมอนุรักษ์
แ ล ะ ฟื้ น ฟู ป ร ะ เ พ ณี 
วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม
เป็นอัตลักษณ์ ที่ด าเนินการ 
จ านวน9 กิจกรรม 

 

1. พัฒนาหลักสูตร สร้างกระบวนการเรยีนรู้และ
ทักษะที่หลากหลาย ให้มคีุณภาพ สอดคล้องกับ
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และตอบสนอง
ต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนบนพืน้ฐาน
สัมมาชีพ 
2. ส่งเสรมิ สนับสนนุ การสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงคข์องนักเรียน (จิตส านึกสาธารณะ 
วินัย วิริยะ อุตสาหะ และคุณลักษณะความเปน็
ไทย) 
3. สร้างระบบคัดสรรครู (ดีและเก่ง) และ
พัฒนาครูให้มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะ
การสร้างกระบวนการเรยีนรู้ในชัน้เรียน (คืนครู
สู่ห้องเรียน) เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชพีครู 
รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
4. พัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเปน็รายบุคคล และสร้างการ
เข้าถึงข้อมูลของผูม้ีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
5. ส่งเสรมิ สนับสนนุ ให้มีการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาผู้เรียน กระบวนการเรียน
การสอน และการบรหิารจัดการในโรงเรียน 
6. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสรมิ 
สนับสนนุการเรยีนรู้ของประชาชนตลอดทุก
ช่วงวัย 
7. ก่อสร้าง ปรับปรุง อาคารสถานที่ และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน ตลอดจนจัดหา
อุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอน เครื่องมือ
เครื่องใช้ให้เพยีงพอและมีประสิทธิภาพ 
8. ส่งเสรมิ สนับสนนุบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษา 
และเฝ้าระวัง ป้องกัน ค่านิยม และวัฒนธรรมที่
ไม่พึงประสงค ์

9. ส่งเสริม สนับสนุน 
ประเพณีวัฒนธรรม และ   
อัตลักษณ ์

 

1.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดงาน
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
รวมถึงวันส าคัญทางศาสนา 
2.เสริมสร้างจิตส านึกและการมีส่วน
ร่วม ( เป็นเจ้าภาพร่วม) ในการ
พัฒนาและอนุ รักษ์ วั ฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3.อนุ รั กษ์และ ฟ้ืน ฟูวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
4. ย กย่ อ ง เ ชิ ด ชูบร รพชนและ
ปราชญ์ท้องถิ่น 

 

 1. โรงเรียนจัดการศึกษามีคุณภาพ 
 2. ภาคีเครือข่ายทางการศึกษามสี่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

 1. พ้ืนที่สีเขียวและแหล่งน้ าสาธารณะมีความ
สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 2. เมืองมีการจัดการขยะน้ าเสียและมลภาวะ
ทางอากาศอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 

 1. การบริการภาครัฐมี
ประสิทธิภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 1. เมืองมีโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ
สาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวกได้
มาตรฐาน ครอบคลุม อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ 
และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะกับการ
อยู่อาศัยของประชาชน 

 1. ประชาชนทุกคนมีสุขภาพกาย ใจที่ดี 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และได้รับสวัสดิการทางสังคมครบถ้วน 
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

 1. ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 1. เมืองภูเก็ตมีปริมาณคารบ์อน
น้อยลง 

1. พื้นที่บรเิวณรอยต่อเขตพื้นที่ย่าน
การค้าเมืองเก่าภูเก็ตมเีศรษฐกจิด ี 1. เมืองมกีารอนรุักษ์และฟื้นฟู 

ประเพณีวัฒนธรรม และความ
เป็นอัตลักษณ์ 

เป้าประสงค ์

แผนงานการศึกษา 

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานรักษาความสงบภายในแผนงาน
การศึกษา 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 
แผนงานการพาณิชย์ 
 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

- 
แผนงาน แผนงานรักษาความสงบ

ภายในแผนงาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการพาณิชย์ 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการพาณิชย์ 
 
 

 

1. สรรหา พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถ และ
เสริมสร้างสวัสดิการพนักงาน 
ขวัญและก าลังใจ 
2. เสริมสร้างทัศนะคติที่ดีให้แก่
บุคลากร และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้สอดคล้องกับการ
ท างานเพื่อบริการสาธารณะ และ
เป็นองค์กรต้นแบบด้านการ
ป้องกัน ต่อต้าน ทุจริต 
3. ปรับปรุงและพัฒนา โครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน และการ
บริหารจัดการให้เอต่อการบริการ
ประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลและการบูรณาการ 
4. ปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
5. ปรับปรุง และพัฒนาอาคาร
สถานที่เพื่อการบริการประชาชน 
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1.ความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการบริการของเทศบาล 
ร้อยละ 75 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
 

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่มี
มาตรฐาน
ระดับโลก 

1.ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

พัฒนา
การศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน 
และจัดการศึกษาทั้ง
ในระบบ นอกระบบ 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้มี
คุณภาพได้
มาตรฐาน โดยมี
คุณธรรม น าความรู้ 
ด้วยความเสมอภาค
และทั่วถึง 
สอดคล้องกับการ
จัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 และ
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของการ
พัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน 
 

จ านวนโรงเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

1 1 1 1 เพิ่มขึ้น 1 
โรงเรียน 

1.พัฒนาหลักสูตร 
สร้างกระบวนการ
เรียนรู้และทักษะที่
หลากหลาย ให้มี
คุณภาพ 
สอดคล้องกับการ
จัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
และตอบสนองต่อ
การพัฒนา
ประเทศอย่าง
ยั่งยืนบนพื้นฐาน
สัมมาชีพ 

-พัฒนา 
หลักสูตร
สถานศึกษา -
พัฒนาทักษะ
การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน 
-ส่งเสริมความ
เป็นเลิศของ
ผู้เรียนตาม
ความถนัดและ
สนใจ 
-วิจัย
ประเมินผล
การศึกษาและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
-ส่งเสริมความ 
สามารถด้าน
ดนตรีและ
ศิลปะ 
-IEP 
-จัดการเรียนการ
สอนภาษาต่าง 
ประเทศ 
- กิจกรรม
พัฒนา
การศึกษา 
 
 
 
 

ส านัก
การศึกษา 

ส านักการ 
คลัง 

แบบ ยท.03 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

          2.ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
สร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
นักเรียน (จิตส านกึ
สาธารณะ วินัย 
วิริยะ อุตสาหะ 
และคุณลักษณะ
ความเป็นไทย) 
 

-ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
นักเรียน 
-จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
กีฬา 
-จัดกิจกรรม
หลังเลิกเรียน 
-ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและ
นันทนาการ 
-เครือข่ายรัก
การอ่าน 
-ฝึกอบรม
พัฒนาลูกเสือ 
เนตรนารีและ
ยุวกาชาด 

ส านัก
การศึกษา 

ส านักการ
คลัง 

          3.สร้างระบบคัดสรร
ครู (ดีและเก่ง) และ
พัฒนาครูให้มี
ความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้
ในชั้นเรียน (คืนครูสู่
ห้องเรียน) เพื่อ
ยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครู รวมทั้ง
สร้างความก้าวหน้า
ในอาชีพ 
 

-สนับสนุนทุน
การ 
ศึกษาแก่
นักเรียนมุ่งสู่ครู
มืออาชีพ 
-พัฒนา
บุคลากร 
-จัดงานวันครู 

ส านัก
การศึกษา 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

          4.พัฒนาระบบการ
วัดและประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และ
สร้างการเข้าถึง
ข้อมูลของผู้มีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 
 
 

-พัฒนาระบบ
การวัดและ
ประเมิน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์
และผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน 
-ติดตามและ
ประเมิน
โครงการ 

ส านัก
การศึกษา 

ส านักการ
คลัง 

          5.ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  
กระบวนการเรียน
การสอน และการ
บริหารจัดการใน
โรงเรียน 
 
 

-ปรับปรุง
โปรแกรม
ฐานข้อมูลด้าน
การศึกษา 
-อบรมพัฒนา
ครูด้านการใช้
เทคโนโลยีทาง
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

ส านัก
การศึกษา 

ส านักการ
คลัง 

          6.สร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
รวมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนการ
เรียนรู้ของ
ประชาชนตลอด
ทุกช่วงวัย 

-บริการความรู้
สู่ชุมชน 
-พัฒนาอุทยาน
การเรียนรู้นคร
ภูเก็ต 
-พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 

ส านัก
การศึกษา 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

          7.ก่อสร้าง 
ปรับปรุง อาคาร
สถานที่ และ
สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
ตลอดจนจัดหา
อุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอน 
เครื่องมือเครื่องใช้
ให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
 

-ปรับปรุงจัดซื้อ
จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติและ
พัฒนาการ
เรียน 
-พัฒนาและ
ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ด้าน
การศึกษา 

ส านัก
การศึกษา 

ส านักการ
คลัง 

แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่มี
มาตรฐาน
ระดับโลก 

1.ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

พัฒนา
การศึกษา 

ส่งเสริม สนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายใน
การจัดการศึกษา 
 

จ านวนภาคีเครือข่ายที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

7 9 11 13 เพิ่มขึ้น  ปีละ 2 
เครือข่าย 

8. ส่งเสริม 
สนับสนุนบทบาท
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายทกุ
ภาคส่วน ในการ
จัดการศึกษา และ
เฝ้าระวัง ป้องกัน 
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

-บริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
-ส่งเสริม
สนับสนุนความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายทาง
การศึกษา 
 

ส านัก
การศึกษา 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
เลที่มาตรฐาน
ระดับโลก 

ทรัพยากร 
ธรรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

บริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1.สร้างความรู้ 
ความเข้าใจและ
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2. ดูแล รักษา และ
พัฒนาพื้นที่สีเขียว
และแหล่งน้ า
สาธารณะ 
3. บริหารจัดการ
ขยะ น้ าเสียและ
มลภาวะทางอากาศ 
อย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล 

1.ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน
ผู้ใช้บริการ 
2.ร้อยละของพื้นที่เขต
เทศบาลที่มีการจัดการ
ขยะอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล 
3.ร้อยละของพื้นที่เขต
เทศบาลที่มีการจัดการ
น้ าเสียอยา่งถูกหลัก
สุขาภิบาล 
4.จ านวนกิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามป ีที่
ด าเนินการเรื่อง 
มลภาวะทางอากาศ 
 

60 
 
 

100 
 
 
 

75 
 
 
 
3 

65 
 
 

100 
 
 
 

75 
 
 
 
3 

70 
 
 

100 
 
 
 

85 
 
 
 
3 

75 
 
 

100 
 
 
 

85 
 
 
 
3 

เพิ่มขึ้นปีละ 5 
 

- 
 
 
 

ใน 4 ปี เพิ่มขึน้

ร้อยละ 10 
 

- 

1.รณรงค์ สร้าง
จิตส านึกและ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

-รักษ์แหล่งน้ าเพื่อ
นครภูเก็ต 
-อุดหนุนมูลนิธิ
เพื่อสิ่งแวดล้อม
ภูเก็ต 
-ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
-สร้าง
กระบวนการมี
ส่วนร่วมในการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

-ส านักการช่าง 
-กองสา-ธารณ 
สุขและสิ่ง 
แวดล้อม 
 

ส านักการ
คลัง 

          2.ปรับปรุง  
พัฒนา
สวนสาธารณะ
และแหล่งน้ า
สาธารณะ ให้ได้
มาตรฐาน 

-น าน้ าผ่านการ
บ าบัดไปใช้
ประโยชน ์
-จ้างเหมาเอกชน
บ ารุงรักษาสวน 
สาธารณะ 
พัฒนาและ
ปรับปรุงสวน 
สาธารณะ 
-พัฒนาพื้นที่สวน 
สาธารณะ 
 
 

-ส านักการช่าง 
-ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

          3.บริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล และน้ าเสีย
แบบครบวงจร  
ด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม และ
กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากทกุภาค
ส่วน 
 
 
 
 

-บริหารจัดการ
พื้นที่ฝังกลบขยะ 
-บริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยติด
เชื้อ 
-บริหารจัดการโรง
ปรับปรุงคุณภาพ
น้ าท่อดักน้ าเสีย
และสถานีสูบน้ า 
-จ้างเหมาเอกชน
ในการรักษาความ
สะอาด 
-ลดปริมาณขยะ
แบบครบวงจร 

-ส านักการช่าง 
-กองสา-ธารณ 
สุขและสิ่ง 
แวดล้อม 
 

ส านักการ
คลัง 

          4.เสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
เมืองในการรับมือ
และปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 
 
 
 

-ก่อสร้างเพื่อ
แก้ไขปัญหาน้ า
ท่วมในเขต
เทศบาลนคร
ภูเก็ต และบริเวณ
พื้นที่เขตรอยต่อ
ระหว่างเทศบาล
นครภูเก็ต 
เทศบาลต าบล
วิชิต ต าบลรัษฎา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส านักการช่าง ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

ปรับองค์กรให้
รองรับการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวสู่
มาตรฐาน 
สากล 

พัฒนา
การเมืองการ
บริหาร 

พัฒนาการ
บริการ
ภาครัฐ 

1. พัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้าง
จิตบริการสาธารณะ  
ขวัญและก าลังใจ
ให้แก่บุคลากร 
2. ปรับปรุง พัฒนา 
ระบบงาน อาคาร
สถานที่และอุปกรณ์  
เครื่องมือเครื่องใช้
ให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
3. ปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร 
ให้เหมาะสม และ
สรรหาบุคลากร ให้
เพียงพอ 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อ
การบริการของเทศบาล 

60 65 70 75 เพิ่มขึ้นปีละ  
ร้อยละ 5 

1.สรรหา  พัฒนา
บุคลากรให้มี
ความรู้
ความสามารถ 
และเสริมสร้าง
สวัสดิการพนักงาน 
ขวัญและก าลังใจ 

-พัฒนา
บุคลากร
เทศบาลนคร
ภูเก็ตให้มี
ประสิทธิภาพ  
-รวมพลัง
ประสานใจ 
สานสายใย
เทศบาล 

- ส านักปลัด 
เทศบาล 

ส านักการ
คลัง 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.เสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีให้แก่
บุคลากร และ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้
สอดคล้องกับการ
ท างานเพื่อบริการ
สาธารณะ 
 
 
 

-จัดกิจกรรม  
5 ส 

- ส านักปลัด 
เทศบาล 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

          3.ปรับปรุงและ
พัฒนา  โครงสร้าง
องค์กร  ระบบงาน 
และการบริหาร
จัดการให้เอื้อต่อ
การบริการ
ประชาชนโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล
และการบูรณาการ 
 
 
 

-เพิ่มประสิทธ ิ
ภาพการจัดเก็บ
รายได้ 
-ปรับปรุง
ฐานข้อมูลผู้ช าระ
ภาษี 
-จัดท าโปรแกรม
ระบบจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมขยะ 

ทุกกอง/ 
ส านัก 

ส านักการ
คลัง 

          4.ปรับปรุงอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ 
และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 
 
 

-จัดซื้อ/ 
จัดจ้าง อุปกรณ์ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริการประชาชน 

ทุกกอง/ 
ส านัก 

ส านักการ
คลัง 

          5.ปรับปรุง และ
พัฒนาอาคาร
สถานที่เพื่อการ
บริการประชาชน 
 
 
 
 

-ต่อเติม/ติดต้ัง/
ก่อสร้าง/ปรับปรุง
สถานที่ราชการ
เพื่อบริการ
ประชาชน 

ทุกกอง/ 
ส านัก 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่ม ี
มาตรฐาน
ระดับ 
โลก 

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

เมืองดี 1. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ให้ได้
มาตรฐานและ
ครอบคลุม 
2. สร้างสิ่งอ านวย
ความสะดวกในทุก
ด้านแก่คนทุกกลุ่ม   
3. สร้างเมืองที่เป็น
มิตรต่อเด็กและ
เยาวชน 
4. ส่งเสริมการ
พัฒนาสถานที่หรือ
สภาพทางกายภาพ
ของเมือง  โดย
ค านึงถึงอัตลักษณ์
และความกลมกลืน
กับสิ่งแวดล้อม
ข้างเคียง 
5. จัดระเบียบเมือง
หรือส่งเสริมความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยของเมือง 
6. บริหารจัดการน้ า
อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธภิาพ 
7. เตรียมเมืองให้
พร้อมในการป้องกัน
และรับมอืกับสา 
ธารณภัยและภัยพิบัติ 

1.ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน 
2.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
ทางเท้าที่มีความกว้าง
ไม่น้อยกวา่ 1.5 เมตร 
3.ความยาวของถนน
สายหลัก ภายในเขต
เทศบาลที่ได้รับการ
ปรับปรุงหรือบ ารุงรักษา
ตามปกต ิ
4.ความยาวของถนน
สายรอง ภายในเขต
เทศบาลที่ได้รับการ
ปรับปรุงหรือบ ารุงรักษา
ตามปกต ิ
5. ความยาวของถนน
สายหลักที่มีความส่อง
สว่างเฉลี่ยวัดในระดับ
แนวระดับต่ าที่สุด 15 
Lux 
6. ความยาวถนนสาย
รองที่มีความส่องสว่าง
เฉลี่ยวัดในระดับแนว
ระดับต่ าที่สุด10 Lux 
7.จ านวนทางแยกที่มี
ความส่องสว่างเฉลี่ยวัด
ในระดับแนวระดับต่ า
ที่สุด 22 Lux 

70 
 
5 
 
 

4.5 
 
 
 
 

7.5 
 
 
 
 
 

17.32 

 
 
 
 

29.94 

 
 
 
 

50 
 
 
 

 

75 
 
5 
 
 

4.5 
 
 
 
 

7.5 
 
 
 

 
17.32 

 
 
 
 

29.94 

 

 
 

50 
 
 
 

 

80 
 
5 
 
 

4.5 
 
 
 
 

7.5 
 
 
 

 
17.32 

 
 
 
 

29.94 

 

 
 

50 
 
 

 

85 
 
5 
 
 

4.5 
 
 
 
 

7.5 
 
 
 

 
17.32 

 
 
 
 

  29.94 

 

 
 

50 
 

 

เพิ่มขึ้นปีละ 
ร้อยละ 5 

 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 
ร้อยละ 5 

 
ปีละ 4.5 กม. 

 
 

ปีละ 7.5 กม. 
 

 
 
 
 
 
 

ปีละ 
17.32 กม. 

 
 

ปีละ 
29.94 กม. 

 
ปีละ 

50 ทางแยก 
 

1.ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน 
ทางเท้า สะพาน 
ระบบการจราจร 
และสิ่งอ านวย
ความสะดวก  ให้
ได้มาตรฐาน 
สะดวก ปลอดภยั 
คงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์
เมืองและเอื้อต่อ
ผู้ด้อยโอกาส 
2.ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา และ
พัฒนาระบบไฟฟา้
ส่องสว่าง
สาธารณะ ให้
ครอบคลุมทุก
พื้นที่ เป็นระเบียบ
และสอดคล้องกับ
การขยายตวัของ
เมือง 

-ปรับปรุงผิว
จราจรที่ช ารุด 
-ปรับปรุงระบบ
จราจรภายในเขต
เทศบาล 
-ปรับปรุงป้าย
ภายในเขต
เทศบาลนคร
ภูเก็ต  
-ก่อสร้างปรับปรุง
ทางเท้าภายใน
เขตเทศบาล 
-ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ 
-ปรับปรุงสะพาน 
-ก่อสร้างสิ่ง
อ านวยความ
สะดวก 

- ส านักการ
ช่าง 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

    8. จ านวนวงเวียนที่มี
ความส่องสว่างเฉลี่ยวัด
ในระดับแนวระดับต่ า
ที่สุด 15 Lux 

4 4 4 4 ปีละ 
4 วงเวียน 

 

    

          3.จัดหาเครื่องมือ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง
สถานีจัดการน้ า 
เขื่อน และ
ปรับปรุง ขยาย
เส้นทางการ
ระบายน้ าในเขต
เมือง แบบบูรณา
การ 

-ก่อสร้างท่อ
ระบายน้ า 
-ก่อสร้างดาดท้อง
คลองและล าราง
สาธารณะ 
-ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วม 

- ส านักการ
ช่าง 

ส านักการ
คลัง 

          4.พัฒนาระบบ
ผลิต  ระบบ
จ าหน่ายและการ
บริการน้ าประปา
ให้มีประสิทธิภาพ 
เพียงพอ และ
ครอบคลุมพื้นที่
เขตเทศบาล 

-จัดซื้อน้ าประปา
จากการประปาส่วน
ภูมิภาค/เอกชน 
-ตรวจวิเคราะห์
ติดตามคุณภาพ
น้ าประปา 
-วางท่อประปาถนน
ภายในเขตเทศบาล 

-กองการ
ประปา 

 

          5.ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  
การออกแบบ  
และการจัด
ระเบียบเมือง 
 
 

-ซ่อมแซม/เปลี่ยน
นาฬิกาบริเวณวง
เวียนหอนาฬิกา  
(วงเวียนสุรินทร)์ 
จ้างออกแบบ
ปรับปรุงวงเวียนสุ
ริยเดช 

-ส านักการ
ช่าง  
-กองสา
ธารณ 
สุขและสิ่ง 
แวดล้อม 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่ม ี
มาตรฐาน
ระดับ 
โลก 

ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

คนมีสุข 1. จัดสวัสดิการทาง
สังคมครอบคลุมทุก
ด้านแก่คนทุกกลุ่ม 
ทุกวัย อย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม 
2. เสริมสร้าง
สุขภาพกายและ
สุขภาพใจที่ดีใหแ้ก่
ประชาชน 
3.สร้างสังคมที่มี
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
และสังคมคุณธรรม 

- ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน 
 
 
- ร้อยละของประชาชน
ที่ได้รับสวัสดิการทาง
สังคมจากเทศบาลนคร
ภูเก็ต อย่างน้อย 1 
ประเภท 

65 
 
 
 

85 
 

70 
 
 
 

90 
 

75 
 
 
 

95 
 

80 
 
 
 

100 

เพิ่มขึ้น  ปีละ  
ร้อยละ 5 

 
เพิ่มขึ้น  ปีละ  

ร้อยละ 5 

1.จัดสวัสดิการ
ทางสังคมทุกด้าน
แก่คนทุกกลุ่ม ทกุ
วัย 

-เงินอุดหนุน
สมาคมพิทักษ์เด็ก
ภูเก็ต 
-สงเคราะห์
ประชาชน 
ผู้ประสบปัญหา
ความเดือดร้อน
และผู้ด้อยโอกาส
ในเขตเทศบาล 
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์ 
คนพิการ 
ผู้สูงอายุ 

-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กองการ 
แพทย ์

ส านักการ
คลัง 

          2.ส่งเสริม สนับสนนุ
การดแูลรกัษา
สุขภาพกาย สุขภาพ
ใจ การป้องกนัโรค
แบบเชิงรกุ การ
รักษาพยาบาลและ
ฟื้นฟูสุขภาพแบบ
องค์รวม โดยการมี
ส่วนรว่มจากทุกภาค
ส่วน 

-ควบคุมป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
-กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
นครภูเก็ต 
-พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายสุขภาพ
ภาคประชาชน 

-กองการ 
แพทย ์

ส านักการ 
คลัง 

          3.พัฒนาสุขาภิบาล
อาหาร อนามัย
สิ่งแวดลอ้มและ 
อาชีวอนามัย 
 
 
 

-ยกระดับ
สุขาภิบาลอาหาร 
-ยกระดับ
มาตรฐาน
สุขาภิบาลตลาดสด 

-กองสา
ธารณ 
สุขและสิ่ง 
แวดล้อม 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

          4.ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย การ
ป้องกันภัยยาเสพ
ติดและการสร้าง
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

-เสริมสร้าง
สมรรถภาพ อป
พร. 
-จัดระเบียบสังคม 
-ป้องกันภัยยาเสพ
ติด 
-ติดต้ังกล้องวงจร
ปิด CCTV บริเวณ
จุดเสี่ยง 
 

-ส านัก
การช่าง 
-ส านัก
ปลัดฯ 
-กอง
สวัสด ิ
การสังคม 

ส านักการ
คลัง 

          5.รณรงค์ สร้าง
จิตส านึกคนใน
สังคมให้ตระหนัก
ใน หน้าที่และ
ทักษะพลเมือง 
การปกปอ้ง
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

-ต่อต้าน 
การทุจริต
คอรัปชั่น 
-สร้างความ
ปลอดภัย 
ใส่ใจการจราจร 

-ส านัก
ปลัดฯ 
-กองสา
ธารณ 
สุขและสิ่ง 
แวดล้อม 

ส านักการ
คลัง 

          6.ส่งเสริม 
สนับสนุน บทบาท
การมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐ เอกชน 
และประชาสังคม 
ในการพัฒนาเมือง 
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและ
สถาบันทางสังคม 
 

-จัดการแข่งขัน
กีฬาชุมชน 
-จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินโดย
กระบวนการมีส่วน
ร่วม 
-พัมนาบุคลากร
เครือข่ายในเขต
เมือง 
 

-กอง
วิชาการฯ 
-กอง
สวัสด ิ
การสังคม 
-ส านัก
ปลัดฯ 

ส านักการ
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

          7.Smart Living  - สร้าง
แอพพลิเคชั่น
เพื่อความ
สะดวกในการ
ด าเนินชีวิต 
- กิจกรรม
ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มี
การด าเนินชีวิต
ตามแนวทาง 
Smart Living 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง/
ส านัก 

ส านักการ 
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่มี
มาตรฐาน
ระดับโลก 
2..สร้างความ
เช่ือมั่นให้แก่
นักท่องเที่ยว
และประชาชน 
 

การวางแผน 
ส่งเสริมการ 
ลงทุน พาณิช
ยกรรม การ
ท่องเที่ยว 

เมือง
สร้างสรรค์สู่ 
เศรษฐกิจ 
ยั่งยืน 

1. กระตุ้นเศรษฐกิจ
ในเขตเมือง ด้วย
แนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ บน
ฐานความรู้และ
วัฒนธรรม 
 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
รายได้ต่อหัวประชากร
ระดับฐานราก 

5 5 5 5 เพิ่มขึ้น 
ปีละ ร้อยละ 5 

1.สร้างและพัฒนา
กลไกการ
ขับเคลื่อน 
Creative City of 
Gastronomy บน
ฐานการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
2.พัฒนาธุรกิจ
สร้างสรรค์ด้าน
อาหารท้องถิ่น  
อย่างสมดุลและ
ครบวงจร 
3.ส่งเสริม พัฒนา
เพื่อยกระดับ
ทักษะฝีมืออาชีพ
และผลิตภัณฑ์ บน
ฐานความรู้และ
ความคิด
สร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 

-ความร่วมมอื
ในเครือข่าย
เมือง
สร้างสรรค์ด้าน
อาหารของ 
UNESCO 
-พัฒนาอาชีพ
และผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น 

-กอง
วิชาการ 
และ
แผนงาน 
-กองสวัสด ิ
การสังคม 
-ส านัก 
ปลัด 
เทศบาล 
-กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักการ 
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

          4.ส่งเสริม  
สนับสนุน  และ
พัฒนา การ
ท่องเที่ยวในเขต
เมือง และสร้าง
โอกาสการเข้าถึง  
สินค้าและบริการ
ทางวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น  บนฐาน 
Smart Economy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวใน
เขตเมือง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่มี
มาตรฐาน
ระดับโลก 
 
 

พัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวด 
ล้อม 

มุ่งสู่เมือง
คาร์บอนต่ า 

1. ลดก๊าซเรือน
กระจก 
2. เพิ่มแหล่งซับก๊าซ
เรือนกระจก 
 

ร้อยละที่ลดลงของ
ปริมาณก๊าซเรือน
กระจก 

5 5 5 5 ลดลง 
ปีละ ร้อยละ 5 

1.ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
ด าเนินกิจกรรม
การลดก๊าซเรือน
กระจก  โดย
กระบวนการมีส่วน
ร่วม 
2.ส่งเสริม 
สนับสนุน และ
เพิ่มแหล่งซับก๊าซ
เรือนกระจกในทุก
ภาคส่วน 
3.ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานในส่วน
ขององค์กรและใน
พื้นที่สาธารณะ 
4.ประชาสัมพันธ์  
รณรงค์ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัเมือง
คาร์บอนต่ า 
 
 
 
 
 
 

-ส่งเสริมการ
เดิน/การใช้
จักรยานใน
ชีวิต 
ประจ าวัน 
-ปุ๋ยหมกัจาก
ขยะอินทรยี ์
-รักษ์ต้นไม้ 
รักษ์สิ่งแวด 
ล้อม 
-ภูเก็ตมุ่งสู่
เมือง
คาร์บอนต่ า 
(Phuket 
Low 
Carbon 
City) 
 

-ส านักการ
ช่าง 
-ส านัก 
ปลัด 
เทศบาล 
- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
- กอง
วิชาการและ
แผนงาน   
 

ส านักการ 
คลัง 
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ส่วนที่ 3                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

      ค่าเป้าหมาย        
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาล 
นครภูเก็ต 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงการ 

61 62 63 64 ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
ทะเลที่มี
มาตรฐาน
ระดับโลก 
 
 

การพัฒนา
ศิลปะ  
วัฒนธรรม 
จารีต 
ประเพณ๊และ 
ภูมิปัญญา 

ส่งเสริม 
สนับสนุน 
ประเพณ ี
วัฒนธรรม 
และอัต
ลักษณ ์

1.ส่งเสริม สนับสนุน 
อนุรักษ์และฟื้นฟ ู
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ให้ด ารงอยู่อยา่ง 
ยั่งยืน 
2.ยกย่องเชิดชู 
ปราชญ์ท้องถิ่น 

1.จ านวนกิจกรรม 
อนุรักษ์และฟื้นฟู  
ประเพณีวัฒนธรรม 
และความเป็นอัตลักษณ์ 
ที่ด าเนินการต่อป ี

9 9 9 9 - 1.ส่งเสริม 
สนับสนุน การจัด
งานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
รวมถึงวันส าคัญ
ทางศาสนา 
2.เสริมสร้าง
จิตส านึกและการมี
ส่วนร่วม (เป็น
เจ้าภาพร่วม) ใน
การพัฒนาและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
3.อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
4.ยกย่องเชิดชู
บรรพชนและ
ปราชญ์ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ชุมชนสัมพันธ ์
-ร่วมอนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถิ่นจังหวัด
ภูเก็ต 
-อนุรักษ์สืบ
สานประเพณี 
วัฒนธรรม และ
วันส าคัญของ
ชาติ 
-ส่งเสริม
กิจการศาสนา 
-จัดงานย้อน
อดีตเมืองภูเก็ต 
-เชิดชูบรรพชน
ผู้สร้างนคร
ภูเก็ต 

- ส านักการ 
ศึกษา 
- ส านักปลัด 
เทศบาล 
- ส านักการ
ช่าง 
- กอง
วิชาการและ
แผนงาน 

ส านักการ 
คลัง 
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ส่วนที่ 4                    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เทศบาลนครภูเก็ต 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ  
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ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบตั ิ

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์พฒันา
การศึกษา 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานการศึกษา ส านักการศึกษา ส านักการคลงั 

2 ยุทธศาสตรบ์ริหาร
จัดการรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
 

ส านักการช่าง,กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักการคลงั 

3 ยุทธศาสตร์พฒันาการ
บริการภาครัฐ 

ด้านการบริหาร
ทั่วไป 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัดเทศบาล,
ส านักการคลงั,กอง
วิชาการและแผนงาน 

ส านักการคลงั 

   - แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล  

  ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานการศึกษา ส านักการศึกษา ส านักการคลงั 

   - แผนงานสาธารณสุข 
 

กองสาธารณสุขฯ,กอง
การแพทย์ 

 

   - แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

กองสวัสดิการสังคม  

   - แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ส านักการช่าง,กอง
สาธารณสุขฯ 

 

   - แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม  

    - แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัดเทศบาล  

  ด้านการเศรษฐกิจ  - แผนงานการพาณิชย ์
 

กองการประปา, 
กองสาธารณสุขฯ 

ส านักการคลงั 

4 ยุทธศาสตร์เมืองด ี ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

 - แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัดเทศบาล ส านักการคลงั 

    - แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ส านักการช่าง  

  ด้านการเศรษฐกิจ 
 
 

 - แผนงานการพาณิชย ์
 

กองการประปา ส านักการคลงั 
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ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

5 ยุทธศาสตร์คนมสีุข ด้านการบริหาร
ทั่วไป 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัดเทศบาล,
กองวิชาการฯ 

ส านักการคลงั 

   - แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล  

  ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานสาธารณสุข กองการแพทย์ ส านักการคลงั 

   - แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

กองสวัสดิการสังคม  

   - แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กองสาธารณสุขฯ,กอง
สวัสดิการสงัคม 

 

  ด้านการเศรษฐกิจ  - แผนงานการพาณิชย ์
 

กองสาธารณสุขฯ ส านักการคลงั 

6 ยุทธศาสตร์เมือง
สร้างสรรค์สู่เศรษฐกิจ
ยั่งยืน 

ด้านการบริหาร
ทั่วไป 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ส านักการคลงั 

  ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัดเทศบาล ส านักการคลงั 

7 ยุทธศาสตร์มุ่งสู่เมือง
คาร์บอนต่ า 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

ส านักการช่าง ส านักการคลงั 

9 ยุทธศาสตร์สง่เสริม 
สนับสนนุ ประเพณี 
วัฒนธรรมและ 
อัตลักษณ์ 

ด้านการบริหาร
ทั่วไป 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลัดเทศบาล ส านักการคลงั 

  ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักการศึกษา ส านักการคลงั 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  แนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559) เป็นแบบที่ 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
 3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
 3.5 กลยุทธ์ (5) 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
 3.8 แผนงาน (5) 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 
 รวม 100 

   
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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  2. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 . ข้ อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไปและข้ อ มูล
พื้นฐานขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20  
(1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(3)  

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงานฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละ
ศักยภาพ 

                                                    

                                           

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด (ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

15 

   (2) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณแ์ละ
ศักยภาพ (ต่อ) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผ้ลของ
การบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

   (1)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเปน็อยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(2)  

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้ง
งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผล การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 เช่น ผล
ที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่าน
มาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 

(1)  

3.ยุทธศาสตร ์                      
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 65  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10)  

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

(10)  

3 . 3  ยุ ท ธ ศ า สต ร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0                  

(10)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลุยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและ           ยุทธ ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5)  

 รวมคะแนน 100  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  แนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559) เป็นแบบที่ 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้รับเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.   แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand (5) 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
(5) 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
 รวม 100 
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2. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์พัฒนา  เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ ยนแปลงที่ มี ผลต่ อการ พัฒนา  อย่ า งน้ อยต้ อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,สังคม,
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

20  

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10  

 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

  

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน                                          
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่
ติดต่อกัน                                                          
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP)   

 
 

 

 

5. โครงการพัฒนา                    
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

            

                                                          

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

                                                   

                                                                            

5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

                                                              
                                                                                                                                                                               

                                                                        

5.4 โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
                               

 

                              
                                                                                                                                                                                    

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60               
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจนมุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

(5)  

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง                                                                                                                            

(5)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้องชั ด เจน  สามารถระบุ จ านวน เท่ า ไ ร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 

 

 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

 

 

                                                                                                                                                    
                                                                                      

                               

                                       

5.6 โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0                                  

         

            

          

 

     

                                                                                                                                                                              
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
      

                                                                                                             

 

                                    

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value – Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่ ง ไม่ส ามารถแยกส่ วนใดส่ วนหนึ่ ง ออกจากกัน ได้ 
นอกจากนี้ โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ     

                                                                                                                                  

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตโครงการ)         
 

                                 
5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

                                                                                                                              

                                                                                                                       

 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ     
 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อน
ไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิ ผล  (effectiveness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยก าหนดรูปแบบที่จะใช้ติดตาม
และประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ โครงการใดที่จะด าเนินการในไตรมาสแรก ไตรมาส  
ที่ 2 ไตรมาสที่ 3 จนถึงไตรมาสสุดท้าย และมีการประเมินผลการด าเนินโครงการดังกล่าวว่ามีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพียงใด โดยใช้เกณฑ์ตัวชี้วัดคุณค่าของโครงการ 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ งบประมาณในการ
ด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลผลิต และผลลัพธ์ในการด าเนินการ และสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนว่ามีโครงการใดบ้างท่ีสามารถน ามาปฏิบัติได้จริง โครงการใดที่ไม่ได้ท าเพราะสาเหตุอะไร เป็นการประเมิน
ศักยภาพของเทศบาลในการด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ รวมไปถึงการประเมินตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดใน
แต่ละยุทธศาสตร์  นอกจากนี้ยังใช้แบบการประเมินผลแผนพัฒนาโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย  
  1.  แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการที่ส าคัญที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคัดเลือก  
  2.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครภูเก็ตในภาพรวม 
  3.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลนครภูเก็ตในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   
 1.  โครงการตามแผนพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณ ควรก าหนดขึ้นโดยค านึงถึงผลลัพธ์หรือ

ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนและท้องถิ่นทั้งทางตรงและทางอ้อม เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็น ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบในการด าเนินโครงการต่างๆ 

 2.  โครงการที่ด าเนินการควรมีผลการด าเนินการที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง ซึ่งเทศบาลควรมีการเข้าถึงประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  

 3.  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

4. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

5.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
 
 

 


