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๑.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ แผนชุมชน  และนโยบาย
ในการพัฒนาทองถ่ิน 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ (พ.ศ. ๒๕๖0 
– ๒๕๖4)  ฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปลาหมอ (พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕59) ในดานวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายข้ึนใหม  อีกท้ังการวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกําหนด
สภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน
และเปนระบบ ท้ังนี้ จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ินและปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
ดวย 
  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง  ท้ังนี้  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  เพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยาง
เทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา จึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองการกําหนดถึง
สภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น  (ท่ีมา : คูมือการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  หนา ๑๗) 

๒.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของรัฐบาล  แผนการบริการราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ แผนชุมชน  และ
นโยบายในการพัฒนาทองถ่ิน  ตลอดจนสภาพแวดลอมของเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา 
  2)  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของแนวทางการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ ในการพัฒนาท่ีชัดเจน 
  3)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขต องคการ
บริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ อยางสมดุล  โปรงใส  เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
  4)  เพ่ือเปนเครื่องมือใหผูบริหารทองถ่ินใชเปนแนวทางการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล
หนองปลาหมอ 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ หนา ๒ 
 

๓.  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖4) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลา
หมอ มีข้ันตอนและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  1. งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ทําบันทึกเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลา
หมอ เพ่ือขออนุมัติทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕5 – ๒๕59) และ จัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา(พ.ศ.๒๕๖0 – ๒๕๖4) ใหเปนไปตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลง  วันท่ี  ๒ กุมภาพันธ  
พ.ศ. ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  ประชุมประชาคมทองถ่ิน  
สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนา  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น
การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา       
  3. ฝายนโยบายและแผน ดําเนินการรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน ปญหา และความตองการของ
ประชาชน เพ่ือใชในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖4)  และทบทวนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕59)  โดยพิจารณาวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา วาควรจะตองปรับปรุง แกไขหรือคงประเด็นไว เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาฉบับใหม   
  4. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  
รวบรวมแนวทางและขอมูลพ้ืนฐาน  นํามาวิเคราะห  จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ เพ่ือพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   (พ.ศ. ๒๕๖0 – 
๒๕๖4 ) 
  5. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  (พ.ศ.  
๒๕๖0 – ๒๕๖4) ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ เพ่ือใหความเห็นชอบ และนายกองคการ
บริหารสวนตําบลหนองปลาหมอจึงพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0 – ๒๕๖4 )ตอไป                                                                           
  6. นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  ประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 
๒๕๖0 – ๒๕๖4) แลวแจงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ หนวยงานท่ีเก่ียวของ  ผูนํา
ชุมชน และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 
๔.  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1. องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน สามารถกําหนดทิศทางของ
การพัฒนาในอนาคต  ตอบสนองตอเหตุการณ ปญหาและความตองการของประชาชน 
  2. องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  มีจุดมุงหมายและแนวทางในการดําเนินงานตางๆ  
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
  3. องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ เกิดการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปน
ธรรม ตรวจสอบได และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลมาบยางพรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  4. ผูบริหารมีเครื่องมือเพ่ือชวยในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ หนา ๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ หนา ๔ 
 

แผนผงัขั้นตอนการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 

ประชุมประชาคม ส่วนราชการต่างๆเพื่อรับทราบขอ้มูล ปัญหา 
ความตอ้งการนาํมากาํหนดแนวทางการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

รวบรวมแนวทาง วิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อจดัทาํร่างแผนฯ 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ต่อสภาทอ้งถ่ิน 

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์การ

 

พิจารณาอนุมติัร่างแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

ประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
  
   
 

 
               
 
   
 
      

 
 
       
พิจารณารางแผนยุทธศาสตรก 
 

            
 
 
 
 
       
 
 
 
 
         
        
 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

สภาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                               หนา ๒๐ 

 บทท่ี  ๒ 
 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของทองถ่ิน 
 

 
 
 

การศึกษาและรวบรวมขอมูลสภาพท่ัวไป และขอมูลพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบล ท้ังขอมูลดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ จะเปนขอมูลเพ่ือการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการ
ตางๆ  และพิจารณาถึงศักยภาพท่ีเปนจุดแข็งจุดออน  อีกท้ังจะเปนขอมูลเพ่ือเปนการกําหนดกรอบแนวทางการ
พัฒนาใหตรงกับเปาหมาย  สามารถแกไขปญหาและพัฒนาไดตรงตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดได 

 

๑.๑  ประวัต ิ
 เดิมสภาพพ้ืนท่ีเปนปา และมีหนองน้ํา ประชาชนสวนใหญอาศัยอยูริมหนองน้ํา ซ่ึงมีปลาหมอเปนจํานวน
มาก หรือเรียกวาปลาเข็ง โดยไดจับปลาหมอเปนอาหารเพ่ือยังชีพ จนประชาชนไดเรียกบริเวณหนองน้ําแหงนั้นจน 
ติดปากวา “หนองปลาหมอ” 
 

๑.๒  สภาพท่ัวไป 

ท่ีตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ มีท่ีตั้งอยูท่ี เลขท่ี 49 หมูท่ี 5  บานใหม  ตําบลหนองปลาหมอ  
อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี  หางจากท่ีวาการอําเภอหนองแคไปทางทิศเหนือเปนระยะทางประมาณ 6  
กิโลเมตร และหางจากตัวจังหวัดสระบุรีประมาณ  18  กิโลเมตร 

อาณาเขต 
สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีราบลุม มีพ้ืนท่ีราบสูงบางสวน ภายในพ้ืนท่ีมีคลองสงน้ําจํานวน  2  สาย แต

มีปริมาณน้ําไมเพียงพอ จึงเปนสาเหตุใหเกิดสภาวะภัยแลง  ทําใหผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา เหมาะสําหรับการ
ปลูกพืชท่ีตองการปริมาณน้ํานอย หรือเหมาะแกการตั้งโรงงานอุตสาหกรรม เนื่องจากเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการคมนาคม
สะดวก  

-  ทิศเหนือ      ติดตอกับ ตําบลหนองจิก       อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
    ตําบลหวยขม้ิน     อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
              ตําบลบัวลอย        อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
-  ทิศใต          ติดตอกับ  ตําบลหนองไขน้ํา    อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
    ตําบลไผต่ํา           อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
    ตําบลหนองปลิง     อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
-  ทิศตะวันออก      ติดตอกับ   ตําบลหวยขม้ิน      อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
    ตําบลหนองไขน้ํา    อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
-  ทิศตะวันตก        ติดตอกับ   ตําบลบัวลอย         อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 

    ตําบลหนองปลิง     อําเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 
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เนื้อท่ี 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  มีเนื้อท่ีท้ังหมด  13.816  ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  8,635  ไร   

                ตําบลหนองปลาหมอ  ประกอบดวยหมูบาน    จํานวน  9  หมูบาน  

 

หมูท่ี หมูบาน กํานัน/ผูใหญบาน สมาชิก อบต 

1 บานรองแซง นายสมเกียรติ เมืองดี 
นายธวัช       ระเบียบ 
นายบุญชวย  มะนา 

2 บานรองแซง นางขันเงิน    สุทธิฤกษ 
นายสุชาติ     อยูถาวร 
     (ประธานสภา ฯ) 

 นายสุประดิษฐ   สังขนอย 

3 บานสองคลอง นายสายัญ    หอมชะมด 
นายสมนึก    แดงพราม 
นางสาวสําเนียง  กอนแกว 

4 บานหนองปลาหมอ นางสาวสุกัญญา  จันทรวรรณะ 
นายเอกชัย  มีเจริญ 
    (รองประธานสภา ฯ) 

 นายจํารัส    พูลสวัสดิ์ 

5 บานใหม นายบุญมี    แกวรอดวงษ 
นายรุงเรือง  แกวรอดวงษ 
นางสมบุญ   นาจันทร 

6 บานหนองผักชีใต นายวิรัช     ศรีเพ็ชร 
นายบุญลือ   สุทธิฤกษ 
นางสมหวัง   พูลเจริญ 

7 บานหนองปลากะดี่ นายธีระพงษ   วงษเกลี้ยง 
นายวิเศษ     หงสะตน 
นายมนูญ     พรมรุงโรจน 

8 บานหนองบอน นายคณภัทร     ผลทอง 
นายสงัด       จันทรพินิจ 
นายสมชัย    บุญชูศรี 

9 บานทาชาง นายสันทัด   สุขหลง 
นางฉลวย     สุขหลง 
นายสุชาติ     สุขเกษม 

๑.๓  ขอมูลประชากร 
 

ตาราง   ขอมูลเกี่ยวกับประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
 

ท่ี รายการขอมูล 
จํานวนประชากร (คน / ป) 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
1. จํานวนประชากรในเขต องคการบริหารสวนตําบล 5,338 
2. จํานวนประชากรเพศชาย 2,612 
3. จํานวนประชากรเพศหญิง 2,726 
4. จํานวนประชากรแฝง/ประชากรตางดาว(โดยประมาณ) ๓๐,๐๐๐ 
5. จํานวนผูพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 85 
6. จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 618 
7. จํานวนผูปวยเอดสท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 0 

หมายเหตุ       
 ขอมูลจากกองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ   ณ  เดือน  กันยายน  ๒๕๕8 
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จํานวนประชากรแยกตามหมูบาน 
 

ประชากรท้ังสิ้น  5,338 คน   แยกเปน 
ชาย 2,612 คน หญิง 2,726 คน 

 

ช่ือบาน หมูท่ี 
 จํานวน       
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 

บานรองแซง 
บานรองแซง 
บานสองคลอง 
บานหนองปลาหมอ 
บานใหม 
บานหนองผักชีใต 
บานหนองปลากะดี่ 
บานหนองบอน 
บานทาชาง 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
8 
9 

161 
425 
107 
290 
504 
397 
953 
791 
139 

231 
250 
178 
210 
297 
188 
291 
716 
251 

 

265 
245 
170 
220 
266 
224 
317 
763 
256 

496 
495 
348 
430 
563 
412 
608 

1,479 
507 

รวม 3,767 2,612 2,726 5,338 

หมายเหตุ ขอมูลจากสวนสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอหนองปลาหมอ  ณ  
     เดือน  กันยายน  ๒๕๕8 

๑.๔  ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจางโรงงานอุตสาหกรรมในเขตตําบลหรือตําบล
ใกลเคียง  บางสวนประกอบอาชีพเกษตรกรรม   รายไดของประชากร  32,000  บาท / คน / ป     

ตารางแสดงสถิติขอมูลพ้ืนท่ีการปลูกพืชไร -  พืชสวนของตําบลหนองปลาหมอ ป 2558 
 

หมูท่ี 
พ้ืนท่ีการเกษตร 

(ไร) 

ครอบครัวเกษตรกร 

(ครัวเรือน) 

1 116 9 
2 600 25 
3 232 10 
4 452 17 
5 334 21 
6 405 10 
7 46 1 
8 445 20 
9 583 44 

รวม 3,213 127 
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ตารางแสดงสถิติขอมูลพ้ืนท่ีการปลูกพืชไร -  พืชสวนของตําบลหนองปลาหมอ ป 2558 
 

หมูท่ี 

พืชผัก 

พ้ืนท่ีปลูก 
(ไร) 

เกษตรกร 
ผูปลูก 
(ราย) 

1 3 2 
2 7 2 
3 2 1 
4 3 1 
5 - - 
6 - - 
7 - - 
8 - - 
9 6 2 

รวม 21 8 
 

นอกเหนือจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรมแลว อาชีพรองลงมา  ไดแก  อาชีพรับจาง  ท้ัง 
รับจางเปนแรงงานภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 

๒)  การอุตสาหกรรม 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอมีนิคมอุตสาหกรรม 1 แหง คือ นิคมอุตสาหกรรม
เหมราช SIL  มีเนื้อท่ีประมาณ 3,619 ไร โดยในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอมีโรงงาน
อุตสาหกรรมท้ังสิ้น 58 แหง   

                    ๓)  การพาณิชยกรรม และบริการ 
 ปมน้ํามัน จํานวน 8 แหง 

(ขนาดใหญ 2 แหง  และขนาดเล็ก 6 แหง) 
 ตลาด จํานวน 1  แหง 
 รานขายแกส จํานวน 1    แหง 
 ธนาคาร จํานวน 1 แหง 
 สถานท่ีจําหนายอาหาร  จํานวน 58    แหง 

 (ตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข) 

1.5  ขอมูลดานสังคม 

1) การศึกษา 
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมาบยางพร  มีสถานศึกษาตั้งอยู ดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษา                     จํานวน  3      แหง 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จํานวน       3    แหง 
 ท่ีอานหนังสือประจําหมูบาน   จํานวน       1    แหง   
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2) ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  มีสถานท่ีประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและ

วัฒนธรรม จํานวน 6 แหง  ดังนี้ 
  วดั   จํานวน 6  แหง 

   1.  วัดทาชาง                    4.  วัดหนองผักชีใต 
   2.  วัดรองแซง    5.  วัดหนองปลากะดี่ 
   3.  วัดหนองปลาหมอ   6.  วัดหนองบอน 
   สุสาน  4  แหง (หมูท่ี 3,4,5,6) 

 ประเพณี วัฒนธรรม 
 ประเพณีข้ึนปใหม   เดือนมกราคม    
 ประเพณีสงกรานต  เดือนเมษายน   
 ประเพณีเขาพรรษา เดือนกรกฎาคม 

      วันสําคัญของชาติ   ไดแก วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล   
อดุลยเดช วันท่ี 5 ธันวามหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ วันท่ี 12  สิงหา
มหาราชินี  กิจกรรมท่ีสําคัญ ไดแก การลงนามถวาย พระพร  การจุดเทียนชัยถวายพระพร นอกจากนี้ยังมีวัน
สําคัญอีกคือ วันจักรี  วันท่ี 6 เมษายน กิจกรรมท่ีสําคัญ ไดแก การถวายราชสดุดี และวันปยมหาราช วันท่ี  23  
ตุลาคม กิจกรรมท่ีสําคัญ ไดแก การถวายราชสดุดี  เปนตน 

 3) ดานสาธารณสุข 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   จํานวน    1    แหง   
 อสม.                                    จํานวน  84    คน   
 สถานพยาบาลของเอกชน                                     จํานวน    1    แหง 
 อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา 100   % 
 ย า น พ า ห น ะ แ ล ะ ภ า ช น ะ ท ี่ใ ช ใ น ก า ร จ ัด เ ก ็บ ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย   ดังนี้ 

- รถบรรทุกขยะ                        จํานวน     3   คัน 

4) ดานคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยทรัพยสิน 
  ท่ีพักสายตรวจตํารวจ  จํานวน    1 แหง 
  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  จํานวน  150 คน 
  เจาหนาท่ีงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  9 นาย   
  ยานพาหนะและอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ดังนี้ 

- รถกระเชาซอมไฟฟา      จํานวน 1   คัน 
- รถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงค จํานวน 2   คัน 
- รถกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว จํานวน 1    คัน 
- อุปกรณดับเพลิง ประกอบดวย 

> หัวฉีดสวมเร็ว      จํานวน 1   หัว 
> สายดับเพลิง               จํานวน    4   เสน 
> ขอตอขางทางน้ํา       จํานวน   2   อัน 
> หัวฉีดปรับฝอย        จํานวน   1   หัว 
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มีหนวยบริการเขตชุมชนเครือซิเมนตไทย  ของสถานีตํารวจภูธรหนองแค  มีเจาหนาท่ีงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  ดูแล
รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย 

 

๕) องคกรชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.6  ขอมูลดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1) การคมนาคม 
เสนทางท่ีใชในการคมนาคมในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ ท้ังหมดจะมีสภาพ

เปนถนนลูกรัง  ถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  และคอนกรีตเสริมเหล็ก  ดังนี้ 
 ถนนแอสฟลทติกคอนกรีต   จํานวน  10   สาย 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 9   สาย 
 ถนนลูกรัง จํานวน 8   สาย 
 สะพาน คสล. จํานวน    3   สาย 
 สะพานไม จํานวน    2  สาย 

 การส่ือสาร 
  ระบบเสียงไรสาย จํานวน 1 แหง 
 หอกระจายขาวในพ้ืนท่ี จํานวน 9 แหง  

  

2) การไฟฟา 
 มีไฟฟาเขาถึงครอบคลุมท้ัง 9 หมูบาน  จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชคิดเปนรอยละ 99.6 ของ
จํานวนครัวเรือนท้ังหมด  
 -จํานวนถนนท่ีมีการใหบริการไฟฟาแสงสวาง         9    สาย 
 

3) แหลงน้ํา 
 แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 

  - ฝายน้ําลน        1   แหง 
  - คลองชลประทาน     1 แหง  
  - บอน้ําตื้นสาธารณะ     6 แหง 
   
 
 

ท่ี กลุมองคกร จํานวนสมาชิก (คน) 

1 กลุมสตรี 30 

2 กลุมลูกเสือชาวบาน 5 

3 อาสาสมัครปกปองสถาบัน(อสป) 100 

4 อปพร. 150 

5 อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 150 

6 อสม. 84 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                               หนา ๒๐ 

   แหลงน้ําธรรมชาติ 1 สาย   
 -  คลองหนองนาก/ลําหวยขม้ิน 
    ประปา   

ในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ มีการใชน้ําประปา  ดังนี้  
1. ประปาสวนภูมิภาค แบงเปน 

       - เปดใชบริการน้ําแลว ไดแก บริเวณหมูท่ี 1-9 
  
             6)  การใชประโยชนท่ีดิน 

  พ้ืนท่ีพักอาศัย      8,635 ไร 
  พ้ืนท่ีอุตสาหกรรม      3,619 ไร 
  
1.7  ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

1) ดานทรัพยากรบุคคล 
ฝายการเมือง  องคการบริหารสวนตําบลมาบยางพร จัดการบริหารราชการในรูปแบบ 

สภาองคการบริหารสวนตําบล  โดยแบงเปน 2 ฝาย  ดังนี้ 

 ฝายบริหาร  ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน  รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 2 คน  และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน  

 ฝายนิติบัญญัติ  ประกอบดวย  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 คน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 16 คน  
และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 คน 
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โครงสรางฝายบริหารและนิติบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.หนองปลาหมอ 

นายก อบต.หนองปลาหมอ 

รองนายก  
อบต.หนองปลา

หมอ  
คนท่ี 1 

ฝายนิติบัญญัติ 
สมาชิกสภา อบต. หนองปลาหมอ 19 

 

รองประธานสภา อบต.หนองปลาหมอ 

สมาชิกสภา  
อบต.หนองปลา
หมอ 16 คน 

เลขานุการสภา อบต.หนองปลาหมอ 

รองนายก  
อบต.หนองปลา

หมอ  
คนท่ี 2 

ฝายบริหาร 
คณะผูบริหาร อบต. หนองปลาหมอ 4 

 

ประธานสภา อบต.หนองปลาหมอ 

เลขานุการนายก 
อบต.หนองปลา

หมอ 
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ฝายบริหาร ฝายนิติบัญญัติ 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง ช่ือ - สกุล ตําแหนง 

นายพุฒิพงศ  อยูถาวร 
นายธนเดช  คาเจริญ 
นายจักรกริศน  มาลา 
นายจักรพันธ   กาญจนา 
1นายสุกฤษณ    ขันยอด 

นายก     อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
เลขาฯ นายก อบต.
ปลัด อบต. 

นายสุชาติ อยูถาวร 

นายเอกชัย มีเจริญ 

นายธวัช           ระเบียบ 

นายบุญชวย มะนา 

นายสุประดิษฐ สังขนอย  
นายสมนึก แดงพราม 

นางสาวสําเนียง  กอนแกว 

นายจํารัส พูลสวัสดิ์ 
นางสมบุญ นาจันทร 
นายรุงเรือง       แกวรอดวงษ 
นายบุญลือ สุทธิฤกษ 
นางสมหวัง พูลเจริญ 

นายวิเศษ หงสะตน 

นายมนูญ พรมรุงโรจน 
นายสงัด           จันทรพินิจ 

นายสมชัย บุญชูศรี 
นายสุชาติ สุขเกษม 

นางฉลวย สุขหลง 

1นายสุกฤษณ      ขันยอด 

 

 

 

 

ประธานสภา อบต. 
รองประธานสภา อบต. 
ส.อบต. หมูท่ี 1 
ส.อบต. หมูท่ี 1 
ส.อบต. หมูท่ี 2 
ส.อบต. หมูท่ี 3 
ส.อบต. หมูท่ี 3 
ส.อบต. หมูท่ี 4 
ส.อบต. หมูท่ี 5 
ส.อบต. หมูท่ี 5 
ส.อบต. หมูท่ี 6 
ส.อบต. หมูท่ี 6 
ส.อบต. หมูท่ี 7 
ส.อบต. หมูท่ี 7 
ส.อบต. หมูท่ี 8 
ส.อบต. หมูท่ี 8 
ส.อบต. หมูท่ี 9 
ส.อบต. หมูท่ี 9 
เลขานุการสภา อบต. 

 

ฝายประจํา  องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  มีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง รวมท้ังสิ้น 
78 คน  โดยแบงโครงสรางสวนราชการออกเปน 6 สวนราชการ โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปน
ผูบังคับบัญชากํากับดูแล ภายใตการบริหารราชการของคณะผูบริหาร  
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โครงสรางสวนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
( ขอมูล ณ เดือน กันยายน 2558 ) 

 

ท่ี สวนราชการ 
พนักงานสวนตําบลแยกตามระดับ พนักงานจาง รวม 

ท้ังส้ิน 8 7 6 5 4 3 2 1 รวม ภารกิจ ท่ัวไป รวม 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 - - - - - - -  1 - - -  1 

2 สํานักปลัด - - 2 2 3 - - 1 8 11 4 15 23 

3 กองคลัง - - - 1 1 - - - 2 6 2  8 10 

4 กองชาง - 1 - 1 1 - - - 3 1 2  3 6 

5 กองการศึกษาฯ - - - 1 - 8  - - 9 11 1 12 21 

6 กองสาธารณสุขฯ - - 1 - - - - - 1 2  10 12 13 

7 กองสวัสดิการสังคม - - 1 1 - - - - 2  2 - 2   4  

รวม 1 1 4 6 5 8 0 1 26 33 19 52 78 
 

หมายเหต ุ   ครูผูชวย จํานวน 0 อัตรา  ครู คศ.3 จํานวน 1 อัตรา และครู คศ.2 จํานวน 1 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต.หนองปลาหมอ คณะผูบริหาร อบต.หนองปลาหมอ 

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศกึษาฯ กองสาธารณสุขฯ กองสวัสดิการฯ 
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2) ดานเครื่องมือวัสดุอุปกรณ  

เครื่องมือวัสดุอุปกรณ  (ท่ียังใชงานปจจุบัน)  
 
 

 

เครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ สํานัก 

ปลัด 
กอง
คลัง 

กอง
ชาง 

กอง 
การ 

ศึกษาฯ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

กอง
สวัสดิการฯ 

รวม 

1. เครื่องคอมพิวเตอร 11 12 7 15 3 2 51 

2. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 1 1 - - - - 2 

3. เครื่องปริ๊นเตอรสี/ขาวดํา 3 3 4 3 2 2 17 

4. Pocket PC   - - - - - 7 7 

5. เครื่องถายเอกสาร 1 - - - - - 1 

6. โทรศัพท 5 2 1 1 1 1 11 

7. โทรสาร 1 - - - - - 1 

8. กลองถายรูป 1 1 1 3 1 1 10 

9. เครื่องโปรเจคเตอร 2 - - - - - 2 

10. เครื่องเคลือบบัตร 1 - - 1 - - 2 

11. เครื่องวัดระยะดวยแสงเลเซอร - 1 - - - - 1 

12. ลอวัดระยะทาง  - 2 2 - - - 4 

13. เทปวัดระยะทาง - 2 3 - - - 5 

14. กลองสองทางไกล 1 - - - - - 1 

15. กลองวัดมุม - - 1 - - - 1 

16. กลองระดับ - - 2 - - - 2 

17. เครื่องเช่ือมโลหะ - - 1 - - - 1 

18. สวานเจาะแผนเหล็ก - - 1 - - - 1 

19. เครื่องเจาะช้ันโครงสรางพ้ืนทาง - - 1 - - - 1 

20. เครื่องตบดิน - - 1 - - - 1 
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เครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ (ตอ) 

ป พ.ศ. 2558 (เครื่อง/คัน) 

สํานัก 
ปลัด 

กอง
คลัง 

กอง
ชาง 

กอง 
การ 

ศึกษาฯ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

กอง
สงเสริม
เกษตร 

กอง
สวัสดิการฯ 

รวม 

21. รถกระเชา (ซอมไฟฟา) - - 1 - - - - 1 

22. รถดับเพลิง 2 - - - - - - 2 

23. รถกูภัยเคลื่อนท่ีเร็ว 1 - - - - - - 1 

24. รถยนต 4 - - - - - - 4 

25. รถจักรยานยนต 1 1 - - - - - 2 

 
สถานะการคลัง 

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  
เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้
  
รายรับ 
 1. รายไดจัดเก็บเอง ไดแก 

  หมวดภาษีอากร     
  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต 
  หมวดรายไดจากทรัพยสิน    
  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 
  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    
  หมวดรายไดจากทุน 

 2. ภาษีจัดสรร หมายถึง รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก หมวด 
ภาษีจัดสรร 

3. เงินอุดหนุนท่ัวไป หมายถึง รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก หมวด 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 
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ตารางแสดงรายไดระหวางปงบประมาณ 255๖ – 255๘ 
 

หมวด 
ปงบประมาณ 

2556 2557 255๘ 

หมวดภาษีอากร 7,254,864.66 15,869,703.51 22,170,916.51 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและ
ใบอนุญาต 

942,915.24 945,176. 860,942.67 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 152,075.38 257,561.73 358,210.62 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและ
การพาณิชย 

- - - 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 443,933 815,975 546,873 

หมวดรายไดจากทุน - - 525,000 

หมวดภาษีจัดสรร 28,754,142.73 27,506,719.99 24,430,488.26 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 10,747,995 14,394,119 62,546,153.06 

รวม 48,295,926.01 59,789,255.60 62,546,153.06 

 
รายจาย 

 

1. รายจายงบกลาง หมายถึง รายจายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระผูกพันตองจาย และ 
เปนรายจายท่ีตั้งไวเพ่ือจัดสรรใหหนวยงานตางๆ เบิกจาย  ไดแก  งบกลาง และบําเหน็จ/บํานาญ 

2. รายจายตามแผนงาน หมายถึง รายจายซ่ึงกําหนดรายละเอียดไวในงานหรือโครงการตาม 
แผนงานสําหรับหนวยงานใดโดยเฉพาะ  ไดแก   

   2.1 งบบุคลากร  ประกอบดวย  
        เงินเดือน (ฝายการเมือง)   

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 
2.2  งบดําเนินงาน  ประกอบดวย 

        คาตอบแทน     
    คาใชสอย 

        คาวัสดุ     
    คาสาธารณูปโภค 
2.3  งบลงทุน ไดแก 

        คาครุภัณฑ   
    คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 
2.4  งบเงินอุดหนุน 
2.5  งบรายจายอ่ืน 
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ตารางแสดงรายจาย  ปงบประมาณ  255๖ – 255๘ 
 

งบ/หมวด 
ปงบประมาณ 

2556 (จริง) 2557 (จริง) 255๘ (จริง) 
งบกลาง 1,342,437.30 1,612,764 1,299,617 
งบบุคลากร     
- เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,178,660 2,433,228 2,494,440 
- เงินเดือน (ฝายประจํา) 10,889,960.86 13,182,821 15,485,642 
งบดําเนินการ    
- คาตอบแทน 2,861,253 3,733,038.50 1,521,868 
- คาใชสอย 6,003,117.10 10,012,010.51 12,672,900.65 
- คาวัสดุ 3,890,449.86 4,114,475.53 4,332,134.83 
- คาสาธารณูปโภค 617,239.32 856,663.60 800,836.19 
งบลงทุน    
- คาครุภัณฑ 5,660,789.38 2,071,877.93 8,234,778.20 
- คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 4,116,600 7,005,000 11,976,370 
งบเงินอุดหนุน 1,911,363.92 2,592,844.65 2,500,656.55 
งบรายจายอ่ืน - 2,493,278 - 

รวม 39,471,869.74 50,108,001.72 61,319,243.42 

 

อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ.2537 และ แกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2542)  
1. พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66)  
2. มีหนาท่ีตองทําตามมาตรา 67 ดังนี้  

(1) จัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก  
       (2) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด 

        ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
              (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
         (4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
         (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผูสูงอายุและพิการ 
         (7) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
         (8) บํารุงรักษาศิลป จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
         (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
        ใหตามความจําเปน และสมควร 

 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                               หนา ๒๐ 

 
 3. มีหนาท่ีท่ีอาจทํากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังนี้ 
       (1) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
       (2) ใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
       (3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  
       (4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
       (5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  
       (6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
       (7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพ  
       (8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
       (9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต.  
       (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
       (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย  
       (12) การทองเท่ียว  
       (13) การผังเมือง     

4. อํานาจหนาท่ีของ อบต. ตามมาตรา 66 มาตรา 67 และมาตรา 68 นั้น ไมเปนการตัด 
อํานาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐท่ีจะดําเนินกิจการใด ๆ เพ่ือประโยชน
ของประชาชนในตําบล แตตองแจงให อบต. ทราบลวงหนาตามสมควร หาก อบต. มีความเห็นเก่ียวกับการดําเนิน
กิจการดังกลาวใหนําความเห็นของ อบต. ไปประกอบการพิจารณาดําเนิน กิจการนั้นดวย (มาตรา 69) 

การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ 
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางการตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและ
หลักเกณฑและวิธีการ ท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด (มาตรา 69/1)  

5. การใหขอมูลขาวสารของทางราชการในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินกิจการของทางราชการ 
ในตําบล (มาตรา 70) 

6. องคการบริหารสวนตําบล อาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใชบังคับในเขต 
องคการบริหารสวนตําบลไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมาย หรืออํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ในการนี้จะ
กําหนดคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ได แตมิใหกําหนดโทษปรับเกินหนึ่งพันบาทเวน
แตจะมีกฎหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

          รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล จะเสนอไดก็แตคณะผูบริหาร หรือสมาชิกสภา องคการ
บริหารสวนตําบล หรือราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยการเขาชื่อ เสนอขอบัญญัติ
ทองถ่ิน 

          ในกรณีท่ีนายอําเภอไมเห็นชอบดวยกับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลใด ให สงคืนสภา
องคการบริหารสวนตําบลภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายอําเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการ บริหารสวนตําบล
ดังกลาวเพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการ บริหารสวนตําบลนั้นใหม 
หากนายอําเภอไมสงรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคืนสภาองคการ บริหารสวนตําบลภายในสิบหาวันนับ
แตวันท่ีนายอําเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล ดังกลาว ใหถือวานายอําเภอเห็นชอบกับราง
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนั้น 
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 เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวน ตําบลตาม
วรรคสี่แลว มีมติยืนยันตามรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเดิมดวยคะแนนเสียงไม นอยกวาสองในสาม
ของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมดเทาท่ีมีอยูใหนายกองคการ บริหารสวนตําบลลงชื่อและ
ประกาศเปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลไดโดยไมตองขอความ เห็นชอบจากนายอําเภอ แตถาสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไมยืนยันภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับ รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคืนจาก
นายอําเภอหรือยืนยันดวยคะแนนเสียงนอยกวาสองใน สามของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ท้ังหมดเทาท่ีมีอยู ใหรางขอบัญญัติองคการบริหาร สวนตําบลนั้นเปนอันตกไป (มาตรา 71) 

7. การขอใหขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยการบริหารราชการ สวนทองถ่ินไปดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติกิจการของ อบต. เปนการชั่วคราวไดโดยไม
ขาดจากตนสังกัดเดิม (มาตรา 72) 

 8. การทํากิจการนอกเขต อบต. หรือรวมกับสภาตําบล อบต. อบจ. หรือหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือกระทํากิจการรวมกันได  
 
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ.2542 

มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ของตนเองตามมาตรา 16 ดังนี้  

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
    2. การจัดใหมี และบํารุงรักษาทางบกทางน้ํา และทางระบายน้ํา  
    3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
    4. การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืนๆ 
    5. การสาธารณูปการ  
    6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ  
    7. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
    8. การสงเสริมการทองเท่ียว 
    9. การจัดการศึกษา 
    10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
    11. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
    12. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
    13. การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
    14. การสงเสริมกีฬา  
    15. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
    16. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
    17. การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
    18. การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
    19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
    20. การจัดใหมี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  
    21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
    22. การจัดใหมี และควบคุมการฆาสัตว  
    23. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ  
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        และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
     24. การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
        สิ่งแวดลอม 
     25. การผังเมือง  
     26. การขนสง และการวิศวกรรมจราจร  
     27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
     28. การควบคุมอาคาร 
     29. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     30. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ   
        ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน  
     31. กิจอ่ืนใด ท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
 
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  ๓ 
 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา 
 

 

 
หลักและแนวคิดในการทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๔) 
รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ นําวิสัยทัศนชาติมาเปนวิสัยทัศนของ 

รางแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 12  โดยในเบ้ืองตนไดกําหนดวิสัยทัศนในกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2558 - 2577) ไววา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  ไดกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาท่ี 

ครอบคลุมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑2 มีดังนี้ 
 

๑. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  พัฒนาคนทุกชวงวัย เพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดย 
เฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุท่ีจะมีสัดสวนสูงข้ึนในสังคมสูงวัย ท้ังการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟูและ
ดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอสังคมสูง
วัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเปนฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและรองรับ
การลดลงของขนาดกําลังแรงงาน  โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี ๑๒ การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคมท่ีกําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะท่ีดี การสราง
ความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย  รวมท้ังการเสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมใน
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
 

๒. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติเพ่ือสรางความปรองดองในสังคมการสรางโอกาสใหทุก 

คนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร  แหลงทุนในการประกอบอาชีพ  เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานราก  การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐอยางมีคุณภาพ ท่ัวถึงและเปนธรรม อาทิ  การสราง
โอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนไดเต็มตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพและ
ดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม  เนนการเรียนรูเพ่ือสรางสัมมาชีพในพ้ืนท่ี  การจัดรูปแบบ
บริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย  การพัฒนาระบบ
บริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงท่ีหลากหลาย  รวมท้ังการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน  
การเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  ซ่ึงจะนําไปสู
การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนําไปสูการลดความขัดแยงในสังคมไทย 
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๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
ใหความสําคัญกับการจัดนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง  โดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ัง 

ระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสรางท้ังหวงโซคุณคาใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือตอยอดการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิตและบริการท่ี
เปนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปจจุบัน  พรอมท้ังวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย  องคความรู เทคโนโลยี
และนวัตกรรม  รวมท้ังกฎ ระเบียบ เพ่ือสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และเศรษฐกิจ
ดิจิทัล ภายใตเง่ือนไขการรักษาสิ่งแวดลอมและการใชประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะภาคการผลิต
และบริการท่ีมีศักยภาพท่ีจะเปนฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปรรูป
เกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการสรางสรรค  อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน  
อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัด
ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร การศึกษานานาชาติ ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียว 
ศูนยปฏิบัติการประจําภูมิภาค เปนตน ท้ังนี้โดยจะใหความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอรการ
สรางความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม
รวมถึงการสรางศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรท้ังทุนมนุษย  
โครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎ 
ระเบียบเพ่ืออํานวยความสะดวกตอการคา การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคา  
อันจะเปนการสนับสนุนใหเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ํากวารอยละ ๕ซ่ึงเปนปฐมบทของการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติระยะยาว 
 

๔. ยุทธศาสตรดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
มุงอนุรักษฟนฟูสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระ 

หวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม  บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ  ภายใต
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการน้ํา  แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะลดการ
ปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ ๒๐  ตามเปาหมายระยะยาว  พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพลดการใช
พลังงาน  เพ่ือปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน  
รวมท้ังยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ  ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑  ท้ังนี้  เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 
 

๕. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
ใหความสําคัญกับความม่ันคงท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติท้ังมิติเศรษฐกิจสังคมและ 

สิ่งแวดลอม  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศ สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต  โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ 

(๑) สถาบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางม่ันคงเปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม 
(๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติและสรางความเชื่อม่ันใน 

กระบวนการยุติธรรม 
(๓) ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพ้ืนท่ี 
(๔) การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนชายฝงทะเลเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับ 

ประเทศเพ่ือนบานในการแกไขปญหาดานความม่ันคง 
(๕) สรางความเชื่อม่ันและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพ่ือ 

รักษาผลประโยชนของชาติ ใหสามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ ภัยกอการราย 
(๖) เสริมสรางความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร  
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(๗) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและปกปองรักษาผลประโยชน 
ของชาติทางทะเล 

(๘) เสริมสรางความม่ันคงทางอาหารพลังงาน และน้ํา โดยการกําหนดแนวทางบริหารจัดการ 
(๙) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปกปองประเทศ การรักษาความสงบภายในและความ 

ม่ันคงระหวางประเทศรวมท้ังพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ 
  (10)  พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบ บริหารจัดการภัยพิบัติ 
  (11)  การบริหารจัดการยุทธศาสตรดานความม่ันคงใหเกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีได 
อยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนงานศึกษา 
วิจัย พัฒนาดานความม่ันคง 
 

๖. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ  และตรวจ 

สอบไดอยางเปนธรรม รวมท้ังประชาชนมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาคและทองถ่ิน  โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส         
(E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการเงิน การคลัง ภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ิน โดยการปรับโครงสรางการบริหารงานทองถ่ิน
ใหเอ้ือตอการกระจายอํานาจท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น  
เพ่ือใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่นซ่ึงจะเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีวางไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๗ 
 

๗. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ีนฐานและระบบโลจิสติกส 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี ๑๒จะมุงเนนการ 

พัฒนากายภาพโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการบริหาร
จัดการโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีเมือง การเชื่อมโยงการ
เดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศท่ีไดมาตรฐาน การพัฒนาความม่ันคงดานพลังงานและการผลิต
พลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอล การลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล และการใชประโยชนจากการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานเพ่ือสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ  ไดแก อุตสาหกรรมระบบราง อุตสหกรรมซอมบํารุงและการ
ผลิตชิ้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน  รวมท้ังการพัฒนา
ระบบโลจิสติกสท้ังในดานการสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสงระหวางประเทศ การ
พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
การพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูรางเปนหลัก 
 

๘. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ   นวัตกรรมตอ   

ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑  ท้ังการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร ฯ  ท้ังดานบุคลกรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุงให
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตาง ๆ  ท้ังการสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมใหสินคาและบริการใหสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคท่ี
เปลี่ยนแปลงไป นําไปสูศักยภาพการแขงขันท่ีสูงข้ึน เสริมสรางสังคมท่ีมีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปญญา 
เพ่ือเปนรากฐานการดํารงชีวิตท่ีมีความสุขของคนไทย 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                        หนา ๒๔                                                                            

 



บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลอันจะนํามาซ่ึงคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของ
ประชาชน  รวมท้ังเพ่ือแกไขปญหาและยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตาง ๆ ท่ีเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดกลไกบูรณาการระหวางหนวยงานและองคกรตางๆท่ีเก่ียวของ  อันจะสนับสนุนให
ประเทศกาวสูการแขงขันในศตวรรษหนา  โดยหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางและกาวสูประเทศท่ี
มีรายไดสูงในอนาคต 
 

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  
กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการ 

พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพ้ืนท่ี รวมท้ังความตองการของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหม
รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค 
พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพ้ืนท่ีและสรางความอยูดีมีสุขใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง โดยมี
สาระครอบคลุม ดังนี้ 

(๑) การพัฒนาภาค 
(๒) การพัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาค 
(๓) การพัฒนาพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออกและ 
(๔) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมท้ังความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร 

อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพ และโครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึกทวาย 
 

๑๐. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค   
กําหนดยุทธศาสตรการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบานภูมิภาคใหเกิดการประสานและพัฒนา 

ความรวมมือกันระหวางประเทศท้ังในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอ
ผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตาง ๆ  ท่ีไทยมีความเก่ียวของในฐานะประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับ
โลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ  การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) การประมง 
การคามนุษย และอ่ืนๆ ใหเขาสูมาตรฐานสากลและเปนท่ียอมรับของประชาคมโลก เปนตน การเตรียมความ
พรอมในการรองรับและดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป ๒๕๕๘ (Post-
ASEAN ๒๐๑๕) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคลอง
กับการดําเนินงานตามพันธกรณีของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Econmic 
Partnershpips (RCEP) เปนตน  การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวางประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือน
บานและภูมิภาคการเงิน การใหบริการดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกส และการลงทุนเพ่ือการวิจัย
และพัฒนา รวมท้ังเปนฐานความรวมมือในเอเชีย  

 
นโยบายรัฐบาลคณะรัฐมนตรี  (พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา) ท่ีแถลงตอสภา ฯ วันท่ี ๑๒  กันยายน ๒๕๕๗   
มี  ๑๑  ดาน  คือ 

๑. นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
๓. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔. นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

 
 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                        หนา ๒๕                                                                            



๖. นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗. นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘. นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยีการวิจัยและ 

การพัฒนา และนวัตกรรม 
๙. นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ 

กับการใชประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน

ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลาง ตอนบน 1 

(สระบุรี นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา และ ปทุมธานี)  

(พ.ศ.2557 – 2560) 

1. วิสัยทัศน  
“เปนแหลงฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด อุดมสมบูรณเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต การคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” 

 2. เปาประสงครวม  

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบดวยจังหวัดสระบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา              

และนนทบุรี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด อุดมสมบูรณ เปนฐานการผลิตและสนับสนุน

ความสามารถใน การคาและการลงทุนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พรอมรองรับการพัฒนาท่ียั่งยืนในอนาคต  

3. ประเด็นยุทธศาสตร  

1. พัฒนาระบบการเกษตรใหมีผลผลิตปลอดภัยและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

๒. สงเสริมความรวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการสิ่งแวดลอม  

๓. สงเสริมบทบาทชุมชนและนักทองเท่ียวเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรน้ํา  

๔. ฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก  

4. เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาระบบการเกษตรใหมีผลผลิตปลอดภัยและเปนมิตรตอ สิ่งแวดลอม 

-  มีการผลิต สินคาเกษตร ปลอดภัย 

-  ทรัพยากรน้ําในแมน้ําเจาพระยา/ปาสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมความรวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมในการจัดการ สิง่แวดลอม 

-  ทุกภาคสวนมี จิตสํานึกและพฤติกรรมการมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอมแมน้ํา

เจาพระยา/ ปาสัก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมบทบาทชุมชนและนักทองเท่ียวเพ่ือการอนุรักษและฟนฟู ทรัพยากรน้ํา 

 -  มีการผลิตการคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 -  มีการทองเท่ียวท่ีใหความรูและสรางพฤติกรรมของนักทองเท่ียวใหอยูในกรอบของการ 

อนุรักษแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมน้ําเจาพระยา/ปาสัก 

 -  ทรัพยากรน้ําในแมน้ําเจาพระยา/ ปาสักมีคุณภาพ ความสะอาดตามเกณฑมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕๖2) 

  วิสัยทัศน : “สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเขาใจในปญหาและ
ศักยภาพของทองถ่ิน พรอมบูรณาการจัดการรวมกันสูสระบุรีเมืองนาอยู” 

ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของ

           ประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4  พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนาท่ี  6  การเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  7  การพัฒนาแหลงน้ํา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  8  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  9  การพัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี   2   การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  3  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  4  การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  5  อนุรักษรักษาคุณภาพลุมน้ําปาสัก 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมอนุรักษและฟนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม
         ทองถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญศิลปวัฒนธรรม   
                  ประจําถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4  สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี   4    การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาระบบบริหารงานองคกร    
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แนวทางการพัฒนาท่ี  3  พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  5  สงเสริมการมีสวนรวมประชาชนในการบริหารจัดการและการบริการ 

           สาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาท่ี  6  สงเสริมการเรียนรูการบริหารจัดการท่ีดี 
 
ยุทธศาสตรท่ี   5   สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว  

 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  ประชาสัมพันธกิจกรรม และสถานท่ีทองเท่ียวใหแพรหลาย 
           แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบโดยบูรณาการทุกภาคสวน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี   3  สงเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรดานการพัฒนาการ 

             ทองเท่ียว 

  ยุทธศาสตรท่ี  6   การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมือง 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาระบบการใหบริการ และเผยแพรขอมูลขาวสารการเมือง การ
            ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคมภาคประชาชน 

นโยบายการพัฒนาอําเภอ    

วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาอําเภอหนองแค 

  มุงพัฒนาเศรษฐกิจและสภาพแวดลอมท่ียั่งยืน เปนผูนําดานการเกษตรและอุตสาหกรรม   
โดยเนนการเกษตรแบบผสมผสาน  ยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง  มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร  
สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมพัฒนาแหลงทองเท่ียว ระดมทุนเพ่ิมกลุม     
ออมทรัพย  ยกระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ประชาชนมีงานทํา  รายไดดี                    
มีประกันสังคม สุขภาพอนามัยดีถวนหนา ไดรับบริการข้ันพ้ืนฐานดานการศึกษา สงเสริมศิลปะวัฒนธรรมการ
กีฬาและภูมิปญญาไทย  ภายใตการมีสวนรวมของทองถ่ิน  มีจิตสํานึกและเขาใจบทบาทหนาท่ีในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ไรสารเสพติด ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 

(พ.ศ. 2560 – 2564) มี 6 ยุทธศาสตร ดงันี ้
วิสัยทัศน :  

สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐบนพ้ืนฐานของความเขาใจในปญหาและศักยภาพของ
ทองถ่ิน พรอมบูรณาการการจัดการรวมกันสูสระบุรีเมืองหนาอยู 

ยุทธศาสตรท่ี  1   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการเสริมสรางสุขภาวะของ

           ประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4  พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
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แนวทางการพัฒนาท่ี  5  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนาท่ี  6  การเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  7  การพัฒนาแหลงน้ํา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  8  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  9  การพัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี   2   การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
                    สิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  3  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  4  การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  5  อนุรักษรักษาคุณภาพลุมน้ําปาสัก 

ยุทธศาสตรท่ี  3   การสงเสริมอนุรักษและฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมอนุรักษและฟนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม
         ทองถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  สรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญศิลปวัฒนธรรม   
                  ประจําถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  4  สงเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี   4    การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาระบบบริหารงานองคกร    
 แนวทางการพัฒนาท่ี  3  พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  5  สงเสริมการมีสวนรวมประชาชนในการบริหารจัดการและการบริการ

            สาธารณะ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี  6  สงเสริมการเรียนรูการบริหารจัดการท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี   5   สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว  

 แนวทางการพัฒนาท่ี  1  ประชาสัมพันธกิจกรรม และสถานท่ีทองเท่ียวใหแพรหลาย 
           แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบโดยบูรณาการทุกภาคสวน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี   3  สงเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรดานการพัฒนาการ 

             ทองเท่ียว 

  ยุทธศาสตรท่ี  6   การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมือง 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาระบบการใหบริการ และเผยแพรขอมูลขาวสารการเมือง การ
            ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 
  แนวทางการพัฒนาท่ี  3  สงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคมภาคประชาชน 
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นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น  

1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. นโยบายดานการศึกษา 
3. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเปนอยูของประชาชน และ ชุมชน 
4. นโยบายดานการพัฒนาการเกษตร 
5. นโยบายดานการรักษาความสงบเรียบรอย 
6. นโยบายดานการเมือง และ การบริหารจัดการองคกร 
7. นโยบายดานเศรษฐกิจ และการสรางเสริมรายได 
8. นโยบายดานสาธารณสุข 
9. นโยบายดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ผลการพัฒนาในปท่ีผานมา 
ผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  ป พ.ศ. 2558   แยกเปน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 59 โครงการ งบประมาณ 28,559,103.43 บาท 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 จํานวน 3 โครงการ งบประมาณ 144,980.00 บาท 
   3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมอนุรักษฟนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณี และ ภูมิปญญาทองถ่ิน  
  จํานวน 9 โครงการ งบประมาณ 1,971,846.55 บาท 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 
  จํานวน 54 โครงการ งบประมาณ 31,520,559.44 บาท 
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว    
  จํานวน  -  โครงการ  งบประมาณ  -  บาท 
  6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  
   จํานวน  -  โครงการ  งบประมาณ  -  บาท 
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ปจจัยและสถานการณ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
   ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  การวิเคราะหศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกไดขอมูล ดังนี้ 
 

ช่ือปญหา สภาพปญหา 

ขอบขายปริมาณ
พ้ืนท่ี 
และ

กลุมเปาหมาย 

ความตองการ 

1. ดานโครงสราง 
    พ้ืนฐาน 
                                     
1.1. การคมนาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

- ถนนลูกรังบางแหงเปนหลุมเปนบอ ลึก 
และขรุขระ มีน้ําทวมขังราษฎรสัญจรไม
สะดวก  
- ถนนคอนกรีต และถนนลาดยางบาง
สายแตกราว และเปนหลุมบอ  

- ถนนบางเสนยังไมมีไหลทาง  

- ถนนบางสายไมสามารถรองรับการ
เจริญเติบโตของ เ มืองได ในอนาคต
จําเปนตองขยายชองทางการจราจร    

- มีสัญญาณและเครื่องหมายจราจรยังไม
ครอบคลุม 

- ขาดปายบอกชื่อถนนและซอย 

- เสนทางกลับรถไกลจากท่ีชุมชน 

- สะพานลอยคนขามไมเพียงพอ 

- ประชาชนไมมีท่ีพักริมทางสําหรับใชรอ
รถโดยสารประจําทาง 

พ้ืนท่ีในหมูท่ี 1-9 

 
ประชาชนในหมูท่ี  

1- 9 
 
ประชาชนในหมูท่ี  

1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

 ประชาชนในหมู
ท่ี  1- 9      

      

 

 
- กอสรางปรับปรุงผิวจราจร เปนถนน 
ลาดยางแอดฟลท หรือ ถนนคสล. 
 
- ติดตั้งปายบอกชื่อถนนและซอยตางๆ 
 

- กอสรางทางเทาสําหรับถนนสายหลัก 

- จัดใหมีทางเดิน ทางเทาสาธารณะ 
 
 

- กอสรางปรับปรุงสะพานหรือขยาย
สะพานเ พ่ือใหสามารถรองรับการ
เจริญเติบโตของเมือง 

- ติ ด ตั้ ง สั ญญาณไฟจ ร าจ ร  และ
เครื่องหมายจราจร 
 
 
 

1.2 การระบายน้ํา - ถนนบางสายไมมีการวางทอระบายน้ํา
หรือรางระบายน้ํา 

- ทอระบายน้ํายังมีไมครบ และท่ัวถึงทํา
ใหเกิดปญหาน้ําทวมขังในพ้ืนท่ี 
 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

 
 

- กอสรางและปรับปรุงระบบระบายน้ํา 
 

- กอสรางทอระบายน้ําในถนนสาย
หลัก   
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

ขอบขายปริมาณ
พ้ืนท่ี 
และ

กลุมเปาหมาย 

ความตองการ 

 
 
 
 
 

 

- ระบบระบายน้ําและระบบการปองกัน
น้ําทวมยังไมไดมาตรฐาน 

- ชุมชนไมมีการระบายน้ําท่ีดีทําใหน้ํา
เนาเสีย และทวมขัง มีกลิ่นเหม็น เปน
สาเหตุใหเกิด การแพรระบาดของโรค 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9            

           

-  ปรับปรุงเพ่ิมเติมไฟฟาแสงสวางตาม
ถนนและทางแยก 
-  จัดใหมีระบบการระบายน้ําท่ีดี 
-  กอสรางเข่ือนกันดิน คสล. หรือ 
ประตูระบายน้ํา 
 

2. ดานการ
สาธารณูปโภค -
สาธารณูปการ 

2.๑ ไฟฟา 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
- หมูบานบางแหงการไฟฟายังไมท่ัวถึง 

- การบริการไฟฟาสาธารณะยังไม     
ท่ัวถึงทุกหมูบาน 

- ขาดไฟฟาสาธารณะตามริมทางเดิน
ตางๆในชุมชน 

 

 
 
 
 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9  

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

 
 
 
 
-  ปรับปรุงเพ่ิมเติมไฟฟาแสงสวางตาม
ถนนและทางแยก 
-  จัดใหมีไฟฟาสาธารณะในยานชุมชน
และบนเสนทางท่ีเสี่ยงตอภัยอันตราย 

๒.๒ ประปา - ระบบประปาหมูบานยังไมเพียงพอ 

- การขยายเขตบริการประปายังไมท่ัวถึง 

- ขาดการบริหารจัดการประปาหมูบาน
ท่ีด ี                                                                
- ประปาหมูบานบางหมูบานยังไมมี
คุณภาพ                                                        
-  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูดานการ
ซอมแซม บํารุง และดูแลรักษาระบบ
ประปา 

 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

- จัดให มีระบบประปาหมูบานและ
ขยายเขตบริการประปาใหท่ัวถึง 
- พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี ค ว า ม รู 
ความสามารถในการบริหารระบบ
ประปาหมูบาน 

-  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานการ
ซอมบํารุงระบบประปา 
-  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานการ
ซอมบํารุงระบบประปา 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

ขอบขายปริมาณ
พ้ืนท่ี 
และ

กลุมเปาหมาย 

ความตองการ 

๒.๓ โทรคมนาคม - การสื่อสารทางโทรศัพทยังไมท่ัวถึงทุก
หมูบาน 
- การประชาสัมพันธเสียงไรสายยังไม
ท่ัวถึง 
- ปายประชาสัมพันธ ไมครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ี 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

-  จัดหาตูโทรศัพทสาธารณะประจํา
หมูบาน 

๒.๔ แหลงน้ํา - คูคลองบางแหงในหมูบานตื้นเขิน มี
วัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายน้ําไม
สะดวก 

- คูคลองบางแหงมีสภาพแคบทําใหน้ํา
ไหลไม  สะดวก 

- คลองสงน้ําชลประทานมีปญหาเรื่อง
การจัดสรรน้ําทําใหเกิดปญหาขาด
แคลนน้ํา ไมมีแหลงกักเก็บน้ํา 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

 
ประชาชนในหมูท่ี  

1- 9 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

-  การบริหารจัดการน้ําท่ีเหมาะสมเพ่ือ
แกไขปญหาการขาดแคลนน้ํา 

 
-  ขุดลอกคูคลอง กําจัดวัชพืชท่ีทําให
แหลงน้ําตื้นเขิน 

-  สรางหรือจัดใหมีแหลงกักเก็บน้ํา 
-  เจาะบอบาดาลใหครบทุกหมูบาน 

๓. ดานเศรษฐกิจ 

๓.๑ การสงเสริม
อาชีพ และเพ่ิม
รายไดแกประชาชน 

 

- ประชาชนมีรายไดต่ํา บางสวนไมมี
อาชีพเปนหลักเปนแหลง บางสวน
วางงาน ตองการเงินทุน 

- ขาดเงินทุนหมุนเวียน 

- สถานท่ีจําหนายสินคาคับแคบ ไม
เพียงพอสินคาท่ีผลิตในชุมชนมีราคา
ถูก 

- ประชาชนรอยละ 20 ถูกเลิกจางงาน
จากภาคเอกชน ทําใหเกิดปญหาการ
วางงาน 

- ทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดม
ส ม บู ร ณ น อ ย ทํ า ใ ห ผ ล ผ ลิ ต ไ ม ดี
เทาท่ีควร 

- แรงงานในภาคเกษตรกรรมนอยลง 
เ นื่ อ ง จ า ก แ ร ง ง า น ไ ห ล เ ข า สู
ภาคอุตสาหกรรมมาก 
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-  สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
 
 

-  อบรมสงเสริมความรูใหแกเกษตรกร 

-  กอตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือเปนแหลง
ระดมเงินทุนในชุมชน 

-  กอสรางตลาดจําหนายสินคา 
 
 
-  สงเสริมการตลาดแกผูประกอบการ
ผลิตสินคาในชุมชน 

 
-  กอสรางตลาดจําหนายสินคา 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

ขอบขายปริมาณ
พ้ืนท่ี 
และ

กลุมเปาหมาย 

ความตองการ 

  
- การจางแรงงานในภาคเกษตรกรรมทํา

ใหตนทุนการผลิตสูง 

- เกษตรกรสวนใหญไมมีท่ีดินทํากิน ทํา
ใหการเชาท่ีเพ่ือการเพาะปลูกสงผลให
ขาดการดูแลปรับปรุงสภาพดิน 

- ผลผลิตขาวท่ีไดมีความชื้นสูงเนื่องจาก
ไมมีท่ีเก็บ ทําใหผลผลิตมีราคาต่ํา 

- สภาวะภัยแลง ทําใหผลผลิตตกต่ํา 

- ไมมีการประกันราคาผลผลิต 

- ปุยและยาปราบศัตรูพืชมีราคาสูง เปน
สารเคมีทําลายสภาพแวดลอม 

- ประชาชนขาดอาชีพเสริมหลังฤดูการ
เก็บเก่ียว 

- ขากการสงเสริมใหมีการรวมกลุมในรูป
สหกรณหรือเศรษฐกิจชุมชน 
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-  สงเสริมการตลาดแกผูประกอบการ
ผลิตสินคาในชุมชน 
 
- อ บ ร ม เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู ใ ห แ ก
ผูประกอบการผลิตสินคา กลุมอาชีพ
ตาง ๆ รวมท้ังผูมีความ 

-  ประสงคจะฝกอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได 
 

-  การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาใน
ชุมชน 
-  การอบรมสงเสริมอาชีพข้ันพ้ืนฐาน 
 
-  การพัฒนาปรับปรุงและเสริมสราง
แหลงทองเท่ียวใหม 

-  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและกิจกรรม
เก่ียวกับการทองเท่ียวในทองถ่ิน 

๔. ดานสังคม 

๔.๑ การใหความ
คุมครองปลอดภัย
ตอชีวิตและ
ทรัพยสิน 

- ขาดความรูความเขาใจในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเบื้องตน 

- ไมมีการจัดตั้งกลุมอาสาสมัครปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

- ขาดศูนยปฏิบัติการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 

- บุคลากรของรัฐมีไมเพียงพอในการให
ความคุมครองปองกันความปลอดภัยตอ
ชีวิตและทรัพยสิน รวมท้ังการรักษา
ความสงบเรียบรอยในชุมชน 
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-  จัดตั้งกลุมอาสาสมัครปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

-  สงเสริมใหมีการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยในชุมชน 

-  ใหบริการประชาชนในดานความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 

-  เพ่ิมมาตรการในการปองกัน 
ปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

ขอบขายปริมาณ
พ้ืนท่ี 
และ

กลุมเปาหมาย 

ความตองการ 

  
- ไมมีศูนยปฏิบัติรักษาการรักษาความ
สงบเรียบรอยในชุมชนท่ีเปนระบบ 
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๔.๒ การสงเสริม
สวัสดิการ 

- เด็ก คนชรา คนพิการ และคนดอย
โอกาสในสังคมตองการความสงเคราะห 
ดูแลและใหโอกาสในการประกอบอาชีพ 

- ขาดสถานท่ีและการดูแลชวยเหลือใน
การรักษาพยาบาลแกผู มีรายไดนอย
ผูสูงอายุและเด็ก 

- สถานท่ีสําหรับออกกําลังกาย หรือเลน
กีฬาในหมูบานไมเพียงพอ 
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-  สงเสริมการจัดสวัสดิการชวยเหลือผู
ติดเชื้อเอดส 

-  การสงเคราะห ผูสูงอายุ   คนพิการ
และผูดอยโอกาสในชุมชน 

-  การมีสุขภาพอนามัยท่ีดี สนับสนุน
ใหมีชมรมผูสูงอายุ 

-  มีสถานท่ีออกกําลังกาย   ลานกีฬา 

-  สนับสนุนใหมีชมรมสงเสริมสุขภาพ
ในชุมชน 

-  กอสรางท่ีอานหนังสือประจํา
หมูบานใหครบทุกหมูบาน 

๔.๓ การปองกัน
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

- การแพรระบาดของยาเสพติดชนิดตาง 
ๆ 
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-  อบรมใหความรูเรื่องการบําบัด  
ฟนฟูผูติดยาเสพติดและโรคเอดสใน
ชุมชน 

-  การสงเคราะห ผูสูงอายุ คนพิการ
และผูดอยโอกาสในชุมชน 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

ขอบขายปริมาณ
พ้ืนท่ี 
และ

กลุมเปาหมาย 

ความตองการ 

๕. ดาน
สาธารณสุข 

๕.๑ การปองกัน
โรคติดตอและโรค
ระบาดตางๆ 

  

 
- เกิดโรคระบาดตามชุมชน 

- การใหบริการดานสาธารณสุขไมท่ัวถึง
และเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน  
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-  สงเสริมการใหบริการดานการ
สาธารณสุขในหมูบาน 

-  จัดหายาและเวชภัณฑใหเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

-  การปองกันโรคระบาดตางๆ รวมท้ัง
การแนะนําประชาสัมพันธการทําลาย
แหลงเพาะเชื้อ 

-  การฉีดวัคซีนปองกันโรค 

-  การรักษาพยาบาลท่ีใชคาใชจาย
นอย การรักษาพยาบาลเคลื่อนท่ี 

-  การอบรมใหบริการดานสาธารณสุข
ชุมชน 

๖. ดาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติ และส่ิงแวดลอม 

- ประชาชนบางสวนขาดจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

- ขาดการวางมาตรการปองกันการ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีดี 

- คูคลองบางแหงเนาเสียเนื่องจากากร
ระบายน้ําเนาเสียจากบานเรือนและท้ิง
ขยะลงแมน้ําคูคลอง 

- โรงานอุตสาหกรรมบางแหงไมมีระบบ
บําบัดน้ําเสียปลอยน้ําเสียลงในพ้ืนท่ี
การเกษตร 
- ถังขยะมูลฝอยไมพอเพียง ทําใหการนํา
ขยะมาวางกองไมเปนระเบียบ 

- ฝุนละอองเศษวัสดุท่ีเกิดจากการ
บรรทุกดิน ทรายตางๆ ตกคางตาม
บริเวณถนนจํานวนมาก เม่ือรถวิ่งผาน
ทําใหเกิดฝุนฟุงกระจาย 
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-  พัฒนาระบบกําจัดขยะและการ
จัดเก็บขยะมูลฝอย 

-  การอบรมสรางจิตสํานึกในการ
อนุ รั กษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอมแกประชาชน 

-  อบรมผูนําทองถ่ินและอาสาสมัคร
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

-  จัดหาถังขยะมูลฝอย 
 
 
-  จัดหารถบรรทุกขยะมูลฝอย 
 

-  จัดหารถบรรทุกขยะมูลฝอย 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

ขอบขายปริมาณ
พ้ืนท่ี 
และ

กลุมเปาหมาย 

ความตองการ 

 - รถบรรทุกขยะมูลฝอยและรถสูบสิ่ง
ปฏิกูลมีไมเพียงพอ ทําใหเกิดขยะตกคาง
และราษฎร ไดรับความเดือดรอน 

- ประชาชนบางกลุมรุกล้ําท่ีสาธารณะ
ประโยชน  รวม ท้ั งการจัด ทําขอ มูล
ทะเบียนท่ีสารธารณะประโยชนยังไม
เปนปจจุบัน 
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-  จัดหารถบรรทุกขยะมูลฝอย 

-  กอสรางสวนหยอมและปรับปรุง
สวนสาธารณะ 

-  จัดหาสถานท่ีท้ิงขยะ 

-  กอสรางเตาเผาขยะ 

-  สงเสริมการปลูกปาชุมชน 

-  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศนในทองถ่ิน 

-  สงเสริมการปลูกตนไมริมทาง 

-  อบรมการเรียนรูเทคโนโลยีใหม ใน
การทําการเกษตร 

-  ถายทอดเทคโนโลยีการผลิตปุย
ชีวภาพและปุยอินทรียจากวัสดุเหลือใช 

-  สงเสริมการจัดตั้งธนาคารขยะใน
หมูบาน-  จัดทําทะเบียนและจัดทํา
แนวเขตท่ีสาธารณะประโยชน 
-  กอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย 
 

๗. ดานการเมือง
บริหาร 

- การจัดเวทีประชาคมมีผูเขารวมนอยไม
ถึง  80  % และ มีการจัดไมตอเนื่อง 

- ประชาชนไมเขาใจในบทบาทหนาท่ี 
และการใหบริการของหนวยงาน 

- ขาดขอมูลและระบบการจัดทําแผนท่ี
ภาษีท่ีดี 

- ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
และบุคลากรยังไมพอเพียง                                                               

ประชาชนในหมูท่ี  
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ประชาชนในหมูท่ี  
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-  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในเรื่องของกิจกรรมการบริหารงาน
และการ 
-  บริการประชาชนของหนวยงาน 
 

-  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู  ความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ี มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

-  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีและ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 
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ช่ือปญหา สภาพปญหา 

ขอบขายปริมาณ
พ้ืนท่ี 
และ

กลุมเปาหมาย 

ความตองการ 

 - อาคารสถานท่ีในการปฏิบัติงานไม
พอ เ พี ย งต อการปฏิบั ติ ง านและไม
พอเพียงตอการใหบริการประชาชน 

ประชาชนในหมูท่ี  
1- 9 

 

-  พัฒนาการใหบริการประชาชนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

-  กิจกรรมนันทนาการเพ่ือเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางประชาชน
กับหนวยงาน 

-   การพัฒนาการบริการประชาชนให
สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึง เทาเทียมและ
เปนธรรม 

-  จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใชในการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยและสาธารณ
ภัยตาง ๆใหพรอม 

-  จัดใหมีสายดวนรองทุกขหรือตู ปณ.
รับเรื่องราวรองทุกข 

-  จัดหา และปรับปรุงเครื่องมือ
เครื่องใชในการปฏิบัติงาน 

-  กอสราง หรือปรับปรุงซอมแซม 
หองปฏิบัติงาน อาคารสํานักงาน 

๘. ดานการศึกษา 
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

- ความเสื่อมถอยของวัฒนธรรมไทยใน
กลุมเยาวชน 

- ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรม
ทองถ่ินถูกละเลย 

- คุณภาพการศึกษาของประชาชนขาด
ความรูทางการศึกษาและไมมีแหลง
บริการใหความรูในชุมชน 

ประชาชนในหมูท่ี  
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ประชาชนในหมูท่ี  
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-  อบรมสงเสริมความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมท้ังภาษาตางประเทศ 

-  การธํารงรักษาวัฒนธรรม ประเพณี 
โดยการจัดงานสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

-  สงเสริมภูมิปญญาและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 
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1. การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis)  

ผลการวิเคราะหศักยภาพดวยเทคนิค SWOT Analysis ขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
        การวิเคราะหสภาวะแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ  ไดประเมินศักยภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของตําบลมาบยางพร ประกอบดวย การวิเคราะห จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis) รวมท้ังการวิเคราะหบริบทการเปลี่ยนแปลง ดานตางๆ อาทิ 
การเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีใหมๆ โครงสรางประชากรโลกท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ  และสภาวะแวดลอมของตําบล
หนองปลาหมอท่ีเปลี่ยนไป ฯลฯ ซ่ึงจะมีผลกระทบท้ังดานบวกและลบตอการพัฒนาตําบลหนองปลาหมอ 
รายละเอียดผลการวิเคราะห ดังนี้ 

2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและขีดสมรรถนะขององคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
(จุดแข็ง – จุดออน – โอกาส – อุปสรรค) 

        2.1. จุดแข็ง (Strength) 
  ดานเศรษฐกิจ 

- มีโรงงานอุตสาหกรรม 58 แหง มีหองเชาและอพารทเมนต มีการปศุสัตว ทําใหองคการ
 บริหารสวนตําบลมีรายไดจากการจัดเก็บภาษี 
 - มีพ้ืนท่ีทําการเกษตร ปร ะมาณ 3,213 ไร เพ่ือปลูกขาวอุปโภคบริโภค และสงขาย 
 - มีแหลงน้ําขนาดใหญ (คลองชลประทาน, คลองหนองนาก) 

- มีเสนทางการคมนาคมขนสงเชื่อมตอเสนทางหลัก หางจากอําเภอหนองแค ประมาณ  
6 กิโลเมตร 

 ดานสังคม 
- มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

- มีพระพุทธรูปหลวงพอยอดท่ีวัดหนองปลาหมอ ท่ีประชาชนเคารพบูชาและมีชื่อเสียง 
- มีอาสาสมัครท่ีพรอมจะใหความชวยเหลือในการดําเนินงานตางๆ 

- มีโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รองรับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 

 2.2 จุดออน (Weakness) 

 ดานเศรษฐกิจ 
- การประกอบอุตสาหกรรมกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม 

- แรงงานสวนใหญเปนแรงงานตางถ่ิน (ประชากรแฝง) ไมใชคนในพ้ืนท่ี                                                                         

- เกษตรกรสวนใหญไมมีท่ีดินเปนของตัวเอง 

- ปริมาณน้ํายังไมเพียงพอตอการเกษตร หรือการสงน้ํายังไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี                                                                                        

- ระบบสาธารณูปโภค ไดแก ไฟฟา โทรศัพท และน้ําประปา ยังไมครอบคลุมท่ัวถึงทุก
หลังคาเรือน 

- ถนน คสล./ลาดยาง มีสภาพชํารุด และบางเสนทางยังเปนถนนลูกรัง  

- ระบบระบายน้ําและระบบปองกันน้ําทวมยังไมไดมาตรฐาน  

- การจัดเก็บภาษียังไมเปนไปตามเปาหมาย ทําใหงบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนา  
- ระบบระบายน้ํายังไมเพียงพอตอการขยายตัวของอุตสาหกรรม 

- การกําจัดขยะยังไมเพียงพอตอปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน 
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 ดานสังคม 
- ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนเพ่ือการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง 

- ครอบครัวและชุมชนยังขาดความเขมแข็ง  

- เด็ก เยาวชน ยังไมคอยสนใจขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
ทองถ่ิน มักจะเรียนแบบอารยธรรมตะวันตก  

- ปญหาอาชญากรรม เชน การจี้ทรัพย ยาเสพติด ซ่ึงยังเปนปญหาท่ีกําลังแกไขอยู 

- ความประมาทในการใชรถใชถนน ทําใหเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

- ประชาชนใหความรวมมือกับองคกรนอย ไมวาจะเปนการจัดประชุมอบรม หรือทํา
กิจกรรมสาธารณะ 

- ชุมชนขาดความเขมแข็ง ขาดการประสานงานท่ีดีระหวางผูนํากับประชาชน 

 1.3 โอกาส (Opportunity) 

- มีตลาดรองรับสินคาการเกษตร  

- มีการสงน้ําผานคลองชลประทานตลอดป 
- มีการถายโอนภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากข้ึน 

- นโยบายรัฐบาลสงเสริมใหแกไขปญหาความยากจนและจัดสรรท่ีดินทํากินใหแกเกษตรกร 
กองทุนหมูบาน ฯลฯ ซ่ึงสงผลดีตอการพัฒนา 

- นโยบายการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ ทําใหทองถ่ินสามารถขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาไดสะดวก และมีการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาอยางเปนระบบ 

 1.4 อุปสรรค (Threat) 
- ขาดการสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตร   

- ระบบการจัดการเขตสงเสริมการลงทุนไมเพียงพอ 

- ขาดความผูพันกลมเกลียวของราษฎรลดนอยลง เนื่องจากมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติเพ่ิมมาก
ข้ึน และ มีความสนใจขาวสารนอยลง เนื่องจากมีการปรับตัวเขาสูสังคมแหงการแขงขัน
ดานเศรษฐกิจ 

- การไมมีขอกําหนดในเรื่องผังเมืองบังคับใชในพ้ืนท่ี 

- ประชากรแฝงในพ้ืนท่ีมีมากกวาประชากรตามทะเบียนราษฎร เม่ือเทียบกับจํานวน
ครัวเรือนในพ้ืนท่ี  

- ขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมายขององคกรปกครองทองถ่ิน ในการบริหารจัดการ
งบประมาณในการพัฒนา 
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บทท่ี  ๔ 
 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 

 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ ไดดําเนินการกําหนด วิสัยทัศน จากการวิเคราะห
ปญหา ความตองการ ศักยภาพและโอกาสในการพัฒนาทองถ่ิน ดวยการประชาพิจารณจากประชาชนในพ้ืนท่ี 
ปรากฏเปนจุดหมายหรือเปาหมายในการพัฒนาเมืองในอนาคต  โดยวิสัยทัศนของ องคการบริหารสวนตําบล
หนองปลาหมอ คือ “ชุมชนแหงความสุข” เปนชุมชนท่ีมีความสะอาดและมีความเปนระเบียบเรียบรอย มี
สาธารณูปโภค สาธารณูปการครบถวน ประชากรมีคุณภาพชีวิตดี ท้ังดานการศึกษา การสาธารณสุข มี
เศรษฐกิจดีบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตัวเอง ใหความสําคัญตอการรักษาสิ่งแวดลอม มีสวนรวมในการพัฒนา
บานเมืองและธํารงรักษาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

4.2  พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

  ชุมชนแหงความสุข เปนชุมชนท่ีมีความสะอาดและมีความเปนระเบียบเรียบรอย มี
สาธารณูปโภค สาธารณูปการครบถวน ประชากรมีคุณภาพชีวิตดีท้ังดานการศึกษา การสาธารณสุข มี
เศรษฐกิจดีบนพ้ืนฐานของการพ่ึงตัวเอง ใหความสําคัญตอการรักษาสิ่งแวดลอม มีสวนรวมในการพัฒนา
บานเมืองและธํารงรักษาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  การพัฒนาเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ชุมชนแหงความสุข” องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปลาหมอ ดําเนินการภายใตบทบาท อํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้ 

  -  อํานาจหนาท่ีตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
     และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 
  -  อํานาจหนาท่ีตาม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก 
     องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
  -  อํานาจหนาท่ีตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 
  -  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

คําขวัญองคการบริหารสวนตําบล 

“ พระดังคูถิ่น ส่ิงศักดิ์สิทธิ์หลวงพอยอด สุดยอดการถักสาน 

สืบสานวัฒนธรรม เขตอุตสาหกรรมคูธานี ” 

   

 

 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                        หนา ๔๑ 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                               หนา   ๔๒ 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด (KPis) 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย 

ป 25๖๐ – 25๖๔ ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 
 
๑. การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว 
มีไฟฟา  น้ําประปา  และไฟฟา 
สาธารณะ 
 
 
 
๒. เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัย 
ในชีวิต และทรัพยสินของ 
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
รอยละของครัวเรือน
ท่ี มี ก า ร ค ม น า ค ม
สะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
รอยละของครัวเรือน
ท่ี มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร
คมนาคม 

 
ครัว เรื อน ท่ี มีการ
คมนาคม สะดวก 
รวดเร็ว  มีรอยละ 
70 ของ ครัวเรือน
ท้ังหมด 
 
ครัว เรื อน ท่ี มีการ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
ปลอดภั ย ใ นก า ร
คมนาคม มีรอยละ 
80 ของครัวเรือน
ท้ังหมด 

 
100 % 

 
 
 
 
 

100 % 
 

 
70 % 

 
 
 
 
 

80 % 

 
75 % 

 
 
 
 
 

85 % 

 
80 % 

 
 
 
 
 

90 % 

 
90 % 

 
 
 
 
 

95 % 
 

 
100 % 

 
 
 
 
 

100 % 

 

 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                               หนา   ๔๒ 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด (KPis) 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย 

ป 25๖๐ – 25๖๔ ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 
 
3. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ใหมีคุณภาพ กีฬาและนันทนาการ 
ใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 
 
 
 
4. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพ และ
มีรายไดพอเพียงแกการดํารงชีพ 

 
 
 
 
 
 

 
รอยละ ของครัวเรือน 
ท่ีไดรับการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และ การนันทนาการ 
 
 
 
รอยละของครัวเรือน 
ท่ีมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
รอยละของประชากร
ในวัยทํางาน ( 18 – 
60 ป ) ท่ี วางงาน 
 

 
ครัวเรือนท่ีไดรับบริการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มี
รอยละ 80 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด  
 
 
 
ครัวเรือนท่ีมีรายได 
ต่ํากวา 30,000 บาท  
/ ป มีรอยละ 40 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 
 
 
ประชากรในวัยทํางาน
มี ร อ ย ล ะ  4 0  ข อ ง
ประชากรท้ังหมด 
 

 
100 % 

 
 
 
 
 

 
90 % 

 
 
 
 
 

40 % 
 

 
80 % 

 
 
 
 
 

 
50 % 

 
 
 
 
 

80 % 
 

 
85 % 

 
 
 
 
 

 
60 % 

 
 
 
 
 

70 % 
 

 
90 % 

 
 
 
 
 

 
70 % 

 
 
 
 
 

60 % 
 
 

 
95 % 

 
 
 
 
 

 
80 % 

 
 
 
 
 

50 % 
 

 
100 % 

 
 
 
 
 

 
90 % 

 
 
 
 
 

40 % 
 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                               หนา   ๔๒ 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด (KPis) 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย 

ป 25๖๐ – 25๖๔ ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 
 
5. ชองทางในการรับรู ขอมูล 
ขาวสารของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอยละของประชาชน
ท่ี มีช องทางในการ
รับรูขอมูลขาวสาร 
 
 

 
ประชาชนมีชองทาง 
ใ น ก า ร รั บ รู ข อ มู ล
ข า วสาร  มี ร อยละ 
55 ของประชาชน
ท้ังหมด 

 
100 % 

 

 
60 % 

 

 
70 % 

 
80 % 

 
90 % 

 
 

 
100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                               หนา   ๔๒ 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด (KPis) 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย 

ป 25๖๐ – 25๖๔ ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 
 
6. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพและ    
อนามัยท่ีแข็งแรง และยกระดับ 
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
 
 

 
 

 
7. เ พ่ืออนุรักษ ฟนฟูประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 

 
รอยละของ
ประชากรท่ีไดรับ
การสงเคราะห 
 
 
 
 
 
รอยละของ
ประชาชนท่ีเกิด
ความภาคภูมิใจ
และใหความรวมมือ
ในการสงเสริม 
สนับสนุน ธํารง
รักษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

 
ประชากรท่ีตองการรับ
ความสงเคราะห มีรอย
ละ 40 ของ ประชากร
ท้ังหมด 
       
 
 
 
ประชาชน ท่ี มีความ
ภาคภูมิใจและใหความ 
สํ า คั ญ ใ น ก า ร ธํ า ร ง
รักษา ศิลปวัฒนธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ ภู มิ
ปญญาทองถ่ินมี รอย
ละ 50  ของประชาชน
ท้ังหมด 
 
 

 
100 % 

 
 
 
 
 

 
 

100 % 
 
 
 

 
60 % 

 
 
 
 
 

 
 

55 % 
 

 
70 % 

 
 
 
 
 
 

 
65 % 

 
80 % 

 
 
 
 
 
 

 
75 % 

 
90 % 

 
 
 
 
 
 

 
85 % 

 

 
100 % 

 
 
 
 
 
 

 
100 % 

 
 
 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                               หนา   ๔๒ 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด (KPis) 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย 

ป 25๖๐ – 25๖๔ ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 
 
8. เ พ่ือให มีสภาพแวดลอมท่ีดี
ไมใหเกิดมลภาวะ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอยละของ
ประชาชนท่ีได
ความสําคัญตอการ
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 
 
รอยละของ
ครัวเรือนท่ีมีการ
กําจัดขยะอยางถูก
สุขอนามัย 
 
 
รอยละของ
ครัวเรือนท่ีไดรับ 
ผลกระทบจาก
ปญหาน้ําเสีย 

 
ประชาชนท่ีให
ความสําคัญ 
ตอการดูแล รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และ สิ่งแวดลอมมี
รอยละ 45 ของ
ประชากรท้ังหมด 
 
ครัว เรื อน ท่ี มีการ
กําจัดขยะอยางถูก
สุขอนามัยมี 
รอยละ 20 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 
 
ครัวเรือน / ชุมชน
ท่ีทําใหเกิดปญหา
น้ําเนาเสีย มีรอยละ  
45  ของครัวเรือน
ท้ังหมด 

 
100 % 

 
 
 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 

 
50 % 

 
 
 
 
 
 
 

40 % 
 
 
 
 
 

45 % 
 

 
65 % 

 
 
 
 
 
 
 

50 % 
 
 
 
 
 

55 % 
 

 
75 % 

 
 
 
 
 
 
 

60 % 
 
 
 
 
 

65 % 
 

 
85 % 

 
 
 
 
 
 
 

70 % 
 
 
 
 
 

75 % 
 

 
100 % 

 
 
 
 
 
 
 

80 % 
 
 
 
 
 

80 % 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด (KPis) 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย 

ป 25๖๐ – 25๖๔ ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ 

9. เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ 
ระบบบริการจัดการท่ีดีมี
ประสิทธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของผู
ชําระภาษี 
 
 

รอยละของผูมี
สิทธิเลือกตั้ง
ท่ีมาใชสิทธิ 
 
 

รอยละของ
ประชาชน ท่ีมี
ความเขาใจและ
ใหความรวมมือ
กับหนวยงาน  

   
รอยละของ
ประชาชน ทีมี
ความ      
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
 
 

ผูท่ีชําระภาษีมี
จํานวนรอยละ 80 
จากผูมีหนาท่ีชําระ
ภาษีท้ังหมด 

ผูมีสิทธิเลือกตั้งท่ีไป
ใชสิทธิมีจํานวน 
รอยละ 70จาก
จํานวนผูมีสิทธิ
เลือกตั้งท้ังหมด 

ประชาชนท่ีมีความ
เขาใจและ ใหความ
รวมมือกับ
หนวยงานมีจํานวน
รอยละ 60 ของ
ประชาชนท้ังหมด 

ประชาชนท่ี
ตองการความ
คุมครองตอชีวิต 
และทรัพยสินมี
จํานวนรอยละ 60 
ของประชาชน
ท้ังหมด 

100 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 
 

100 % 
 
 

 
 

 

100 % 

50 % 
 
 
 

50 % 
 
 
 
 

50 % 
 
 
 
 
 

50 % 

65 % 
 
 
 

65 % 
 
 
 
 

65 % 
 
 
 
 
 

65 % 

75 % 
 
 
 

75 % 
 
 
 
 

65 % 
 
 
 
 
 

65 % 

85 % 
 
 
 

85 % 
 
 
 
 

85 % 
 
 
 
 
 

85 % 

100 % 
 
 
 

100 % 
 
 
 
 

100 % 
 
 
 
 
 

100 % 
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บทท่ี  ๕ 
 
 

ยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ 
 

 
 

                                                          
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.1 แนวทางสงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2.โครงการพัฒนาความรูดานการเกษตรปลอดสารพิษ 
3.โครงการสนับสนุนและชวยเหลือในการปองกันและกําจัดศัตรูพืช 
4.โครงการชวยเหลือน้ําเพ่ือเกษตรกรทํานา 
5.โครงการจัดตั้งโรงสีขาวชุมชน 
6.การจัดหาวัสดุทางการเกษตร 
7.การจัดหาครุภัณฑทางการเกษตร 
8.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
9.โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานโครงการเกษตรอินทรียและ
เกษตรผสมผสาน 
10.โครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวพันธุดี 
11.โครงการการใชเครื่องดูดแมลงเพ่ือกําจัดศัตรูพืช 
12.โครงการสนับสนุนเมล็ดพันธุพืชและปุย 
13.โครงการผลิตปุยหมักชีวภาพ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

                                                                                  
แนวทางการพัฒนา 

                                                                                      
โครงการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.2 แนวทางสงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 1.การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในตําบล 
2.การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการในตําบล 
3.โครงการสงเคราะหเพ่ือจัดการศพตามประเพณี 
4.โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตมารดาและเด็กหลังคลอด 
5.โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
6.โครงการปรับปรุง/ซอมแซมบานผูดอยโอกาส 
7.การสนับสนุนถุงยังชีพผูดอยโอกาส 
8.โครงการปรับปรุงหองน้ําทางเขาสําหรับผูพิการ 
9.โครงการจัดหาแวนตาใหแกเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ประชาชนในตําบล 
10.โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
11.โครงการติดตั้งเครื่องกรองน้ํา พรอมโรงเรือน 

 1.3 แนวทางสงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการ
เสริมสรางสุขภาพของประชาชน 

1.โครงการตรวจเยี่ยมผูสูงอายุและคนพิการในตําบล 
2.โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
3.โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอ 
4.โครงการจัดหายาสามัญประจําหมูบานและอุปกรณปฐมพยาบาล 
5.โครงการใหบริการในการปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน 
6.โครงการแพทยเคลื่อนท่ีตําบลหนองปลาหมอ 
7.โครงการจัดตั้งโรงพยาบาลชุมชน 
8.โครงการ “ รานอาหารสะอาดรสชาติอรอย ” 
9.โครงการตรวจสุขภาพประจําปผูบริหารพนักงานและลูกจางประจํา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

                                                                             
แนวทางการพัฒนา 

                                                                                     
โครงการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.3 แนวทางสงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการ
เสริมสรางสุขภาพของประชาชน 

10.โครงการสงเสริมการออกกําลังกายประจําหมูบาน 
11.การแขงขันกีฬาทองถ่ินระหวางตําบล  หมูบาน และ หนวยงานใน
พ้ืนท่ี 
12.โครงการแขงขันกีฬาประจําตําบลตานยาเสพติด 
13.โครงการจัดกิจกรรมการแขงขันชกมวยตานยาเสพติดตําบลหนอง
ปลาหมอ 
14.โครงการกอสรางลานกีฬาพรอมติดตั้งเครื่องออกกําลังกายหมู1-9 
15.การจัดหาอุปกรณกีฬา  หมู  1-9 
16.โครงการพัฒนาจิตเยาวชน  สรางภูมิปองกันยาเสพติด 
17.โครงการเผยแพรความรูการปองกันยาเสพติดใหกับเยาวชนใน
ตําบลหนองปลาหมอ 
18.การสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน 
19.การสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน 
20.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเด็กไทยทําไดในโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 
21.โครงการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข 
22.การอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน   (อสม.) 
23.โครงการจัดทําสวนสุขภาพ 
24.การสนับสนุนโครงการพัฒนากีฬานักเรียน 
25.การสงเสริมหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  
(กองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.3 แนวทางสงเสริมการบริการดานสาธารณสุขและการ
เสริมสรางสุขภาพของประชาชน 

26.โครงการปรับปรุงอาคารท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปลาหมอเปนสถานบริการสาธารณสุข 
27.การจัดหาครุภัณฑทางการแพทย 
28.การจัดหาวัสดุวิทยาศาสตรหรือทางการแพทย 
29.กาจัดหายูนิตทําฟน 
30.การจัดหารถดูดสิ่งปฏิกูล 
 

 
 
 
 
 
 

1.4 แนวทางพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.โครงการกอสรางถนนลาดยาง พรอมวางทอระบายน้ํา เรียบคลอง
เพรียว-เสาไห 
2.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมวางทอระบายน้ํา 
3.โครงการกอสรางถนนแอดฟลทติก  พรอมวางทอระบายน้ํา 
4.การปรับปรุงหรือซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
5.การปรับปรุงหรือซอมแซมถนนแอสฟสทติก 
6.โครงการสรางถนนดินลูกรังหรือหินคลุก 
7.การปรับปรุงหรือซอมแซมถนนลูกรังหรือหินคลุก   
8.โครงการลาดน้ําออยถนนลูกรัง 
9.โครงการขยายเขตจําหนายน้ําประปาของการประปาสวนภูมิภาคใน
ตําบล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

                                                                               
แนวทางการพัฒนา 

                                                                                    
โครงการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 แนวทางพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 10.โครงการปรับปรุงทอน้ําประปา 
11.โครงการกอสรางรางระบายน้ํา/วางทอระบายน้ํา คสล.พรอมบอ
พัก 
12.โครงการปรับปรุงหรือซอมแซมระบบทอระบายน้ํา 
13.โครงการกอสรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กขามแหลงน้ํา 
14.โครงการเพ่ิมขนาดหมอแปลงไฟฟาเปนระบบ 3 เฟส 
15.โครงการขยายพ้ืนท่ีบริการไฟฟาสวนภูมิภาคในตําบล 
16.โครงการปรับปรุงแนวเขตเสาไฟฟา 
17.โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางสาธารณะ 
18.โครงการลาดยางไหลทางถนน 
19.โครงการกอสรางหรือปรับปรุงทางเทา 
20.โครงการกอสรางศาลาท่ีพักริมทาง 
21.ติดตั้งสัญญาณเตือนไฟจราจร   (ไฟเหลืองแดงกระพริบ)  ภายใน
ตําบล 
22.โครงการติดตั้งปายเตือนทางโคง , ปายจํากัดน้ําหนัก , ปายลด
ความเร็ว , ปายเตือนตาง ๆ,ปายบอกทางเขาหมูบาน,ปายบอกชื่อ
โรงเรียน 
23.โครงการสรางทางมาลายในเขตชุมชน 
24.โครงการวางแผงก้ันกันชน 
25.โครงการติดตั้งกระจกโคงบริเวณทางแยก/ทางโคง 
26.โครงการกอสรางหองสุขาของนักเรียน 
27.โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารเรียน 
28.โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงคสําหรับชุมชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

                                                                             
แนวทางการพัฒนา 

                                                                                     
โครงการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.4 แนวทางพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 29.การจัดหาวัสดุไฟฟาและวิทยุ 
30.โครงการกอสรางซุมเฉลิมพระเกียรติฯบอกเขตตําบลหนองปลา
หมอ 
31.การจัดหาวัสดุหรือครุภัณฑเพ่ือปรับปรุงภายในสํานักงาน อบต. 
32.โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา ในพ้ืนท่ีสํานักงาน อบต.หนอง
ปลาหมอ 
33.โครงการปรับภูมิทัศนรอบอาคารสํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลหนองปลาหมอ 
34.โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคารสํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลหนองปลาหมอ 
35.โครงการกอสรางโรงจอดรถ 
36.การจัดซ้ือรถตักหนาขุดหลัง 
37.การจัดซ้ือรถยนตบรรทุกเททาย 
38.การจัดซ้ือรถฟารมแทรกเตอร พรอมเครื่องดัดหญาไหลทาง ชนิด
ขับเคลื่อน 4 ลอ 
39.การจัดซ้ือรถตู/รถโดยสาร/รถสวนกลาง 
40.โครงการขยายเขตเสียงตามสาย 
41.การจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือใชในการดําเนินกิจกรรมสาธารณะประโยชน 
42.โครงการปรับปรุงผังเมืองรวม 
43.การบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง 
44.โครงการกอสรางท่ีทําการ อบต.หนองปลาหมอ 
45.โครงการปรับภูมิทัศนในพ้ืนท่ีตําบล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 

1.4 แนวทางพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
1.5. แนวทางเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  สังคม  
และเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46.การออกแบบ/ควบคุมงาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งกอสราง 
47.การจัดหาครุภัณฑกอสราง 
48.การจัดหาครุภัณฑสํารวจ 
 
 
1.โครงการอบรมเผยแพรความรูเรื่องการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
2โครงการรณรงคและปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
3.การสนับสนุนโครงการเพ่ือการดําเนินงานตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
(ศอส. อําภอหนองแค) 
4.โครงการจัดตั้งศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประจําหมูบาน 
5.โครงการออกตรวจรักษาความปลอดภัยภายในหมูบาน 
6.โครงการตั้งศูนยปฏิบัติการปองกันและลดอุบัติเหตุในตําบล 
7.โครงการฝกอบรมหรือทบทวนเพ่ิมศักยภาพ  อปพร. 
8.โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยดานอัคคีภัย 
9.การสนับสนุนกิจการศูนย อปพร. ตําบล 
10.การปองกันและบรรเทาความเดือดรอน กรณีฉุกเฉินจากสาธารณ
ภัยในตําบล 
11.การจัดหาวัสดุอุปกรณ และในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12.การจัดซ้ือรถยนตดับเพลิงชนิดถังน้ําในตัว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

                                                                             
แนวทางการพัฒนา 

                                                                                   
โครงการ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.5  แนวทางเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  สังคม  
และเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.การจัดซ้ือรถยนตกูภัยไฟฟาสองสวาง 
14.การจัดซ้ือรถยนตตรวจการณและชวยดับเพลิงปคอัพ 
15.การจัดซ้ือรถยนตบันไดกูภัยแบบบันไดเลื่อน 
16.โครงการติดตั้งกลองวงจรปดในพ้ืนท่ีตําบล 
17.โครงการแกไขปญหาความยากจน 
18.การสนับสนุนการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพศูนยเรียนรูโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริในระดับตําบล 
19.โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
20.โครงการพอแมรวมใจสรางภูมิคุมภัยใหบุตรหลาน 
21.โครงการบานทองถ่ินไทย  เทิดไทองคราชัน 
22.การสนับสนุนการปองกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด และ
การควบคุมการจราจร 
23.โครงการสนับสนุนเยาวชนในดานตางๆ 
24.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
หมูบาน (กม.) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
 
1.6  แนวทางการเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ 

 
 
1.โครงการเพ่ิมศักยภาพคุณภาพวิสาหกิจชุมชน 
2.โครงการฝกอบรมสงเสริมความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุมอาชีพ
ในตําบล 
3.สนับสนุนกลุมพัฒนาอาชีพในตําบล 
4.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกลุมแมบาน กลุมเกษตรกร กลุม
อาชีพ 
5.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกลุมแมบาน กลุมเกษตรกร กลุม
อาชีพ 
6.ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกลุมแมบาน กลุมเกษตรกร กลุม
อาชีพ 
7.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูสูงอายุ ศึกษาพัฒนา อาชีพ 
8.โครงการสงเสริมอาชีพเลี้ยงไกพันธุพ้ืนบานเพ่ือเสริมรายได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

 
แนวทางการพัฒนา 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 แนวทางการพัฒนาแหลงน้ํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการขุดลอกคลองสงน้ํา/ระบายน้ํา 
2.โครงการกําจัดวัชพืชตามแหลงน้ํา 
3.โครงการกอสรางประตูระบายน้ํา 
4.โครงการจัดหาผันน้ําเขาบอประปาประจําหมูบาน 
5.การปรับปรุงหรือซอมแซมทอสงน้ํา 
6.โครงการปรับปรุง/ซอมแซมโรงสูบน้ํา 
7.โครงการกอสรางวางแทนเครื่องสูบน้ํา/ประตูระบายน้ําแบบเปด-ปด 
8.การจัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา 
9.โครงการจัดหาน้ําเพ่ือใชในการอุปโภคและบริโภค 
 

 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.8  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู ICT 
2.โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรูภายในโรงเรียน 
3.โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา 
4.การสนับสนุนทุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนและเยาวชนท่ียากจนใน
ตําบลหรือสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
5.โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ดาน 
6.โครงการเรียนรูสูโลกกวางของนักเรียนในโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
7.โครงการเพ่ิมศักยภาพคุณภาพทางการศึกษาใหกับเยาวชน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา                  

 
แนวทางการพัฒนา 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.8  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 

8.โครงการแขงขันมหกรรมทางวิชาการนักเรียนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
9.โครงการแขงขันมหกรรมกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
10.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.โครงการหองเรียนอัจฉริยะ 
12.โครงการเขาคายลูกเสือ-เนตรนาร ี
13.โครงการจัดหารถรับ-สงนักเรียน 
14.โครงการวันเด็กแหงชาติ 
15.การจัดหาครุภัณฑและวัสดุทางการศึกษา และอุปกรณสื่อการเรียน
การสอนของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
16.โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนประจําหมูบาน  หมู 1-9 
17.การปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารและสารสนเทศประจําตําบล 
18.การสนับสนุนศูนยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง ของ อบต. 
ระดับอําเภอ 
19.การสนับสนุนศูนยขอมูลขาวสารทองถ่ินจังหวัดสระบุรี 
20.การจัดงานนิทรรศการ  การประกวด และการแขงขันตาง ๆ  ท่ี 
อบต.จัดกิจกรรมเองหรือดําเนินการเองหรือจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน 
21.โครงการเขาคายพัฒนาทักษะดานการเรียนรูของนักเรียน 
22.โครงการปจฉิมนิเทศเด็กนักเรียน 
23.โครงการเสริมสรางประสบการณนอกโรงเรียน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
1.8  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

 
24.โครงการเขาขายพัฒนาทักษะดานการเรียนรูของนักเรียน 
25.โครงการสงเสริมการออมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 
26.การจัดหาวารสารและสิ่งตีพิมพประจําตําบล 
27.โครงการเสริมสรางและพัฒนาไอคิวและอีคิว ในเด็กอายุ 3 – 5 ป 
28.โครงการพัฒนาเด็กกอนประถมศึกษา เพ่ือจัดมุมการเรียนรูตางๆ 
29.โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสองภาษา 
30.โครงการวันข้ึนปใหม 
31.โครงการวันคริสตมาส 
32.โครงการหนูนอยรักธรรมชาติ 
33.โครงการเรียนรูรากเหงา  ชาวหนองปลาหมอ 
34.โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
35.โครงการวันไหวครู 
36.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
37.โครงการศูนยพัฒนาเด็กเล็กพอเพียง 
38.โครงการหนูนอยนักออมทรัพย 
39.โครงการแปรงฟนหลังอาหาร 
40.โครงการตรวจสุขภาพ 
41.โครงการกีฬาสานสัมพันธ 
42.โครงการประชุมผูปกครอง 
43.โครงการปจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรบัณฑิตนอย 
44.โครงการวันแมแหงชาติของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองปลาหมอ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
1.8  แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

 
45.โครงการวันพอแหงชาติ 
46.โครงการสานสัมพันธบาน-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
47.โครงการจัดแสดงนิทรรศการแสดงผลงานทางการศึกษา 
48.โครงการจัดนิเทศภายใน 
49.โครงการจัดทําแผนตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
50.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
51.โครงการศูนยประสบการณ 
52.โครงการปรับปรุงสถานศึกษาผูเรียนและแหลงเรียนรู 
53.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและระบบการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
54.โครงการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
55.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
56.โครงการสงเสริมสุขภาพและสภาพแวด ลอม 
57.โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินท้ังในและนอก
สถานท่ี 
58.โครงการสงเสริมทักษะในการทํางานและจิตสํานึกในการพัฒนา
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
59.โครงการพัฒนาความรูและทักษะในการเรียนรู 
60.โครงการยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา 
61. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ลูกเสือ 
62.โครงการเชื่อมตออินเตอรเน็ต 
63. โครงการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา 
64. โครงการพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนจากภูมิปญญา 
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1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
1.8 แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
65.โครงการสงเสริมสุขภาพและสภาพแวดลอม 
66. โครงการสงเสริมการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน 
67.โครงการจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน 
68.โครงการวันแหงความภาคภูมิใจ 
69.โครงการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
70.โครงการสงเสริมสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
กีฬา 
71.โครงการโตไปไมโกง 
72.โครงการกอสรางอาคารสระวายน้ําโรงเรียน 
 
 

 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
1.9 แนวทางการพัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี
ดานการเกษตร 

 
1.โครงการจัดการศัตรูพืชชุมชน 
2.โครงการพัฒนาการบริหารศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
3.โครงการผลิตปุยอินทรียน้ําและสมุนไพร 
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2.ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
2.1 แนวทางอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
1.โครงการอบรมผูนําทองถ่ินและอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
2.โครงการปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
2.2 แนวทางสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 

 
1.กิจกรรม  5 ส. ในสํานักงาน 
2.โครงการสรางจิตสํานึกดวยการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.การจัดซ้ือรถดูดสิ่งโสโครก-ฉีดลางทอระบายน้ํา 
 
 

 
2.3 แนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 

 
1.การจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ 
2.การจัดหาถังขยะ 
3.โครงการประชาสัมพันธรณรงคการคัดแยกขยะ 
4.โครงการธนาคารขยะในชุมชนและในโรงเรียน 
5.อบรมสงเสริมความรูเรื่องการจัดการขยะในครัวเรือน 
 

 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                                                                                                                     หนา  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
2.4 แนวทางการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

 
1.รณรงคใหโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีติดตั้งระบบบําบัดน้ําเสีย 
2.โครงการปองกันและบําบัดน้ําเสีย 
 
 
 

 
3.ยุทธศาสตรการอนุรักษฟนฟูศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
3.1 แนวทางสงเสริมอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวันสําคัญ 

 
1.การจัดงานทําบุญวันข้ึนปใหม 
2.โครงการรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ และวันกตัญู 
3.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
4.การสงเสริมและสนับสนุนสภาวัฒนธรรมในการจัดงานประเพณี 
5.โครงการสืบสานวัฒนธรรมประจําหมูบาน 
6.การจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
7.การจัดหาวัสดุอุปกรณในการประกอบพิธีทางศาสนา และพิธีวันสําคัญ
ตาง ๆ 
8.การสงเสริมการจัดงานประเพณีตาง ๆ ของทองถ่ิน 
9.การสนับสนุนกองทุนแมของแผนดิน 
10.การสนับสนุนโครงการจัดกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม และงานราช
พิธี รัฐพิธี ของอําเภอหนองแค 
11.โครงการจัดงานวันสําคัญของทางราชการ  และงานรัฐพิธีตาง ๆ 
12.การสนับสนุน/สงเสริมงานประเพณีภายในจังหวัดสระบุรี 
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3.ยุทธศาสตรการอนุรักษฟนฟูศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

 
3.2 แนวทางสรางจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

 
1.โครงการสงเสริมสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะ
ของหมูบานภายในตําบล 
2.โครงการพัฒนาสงเสริมความเปนไทย 
 

 
3.3 แนวทางสงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
3.4 แนวทางสงเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 

 
1.โครงการสงเสริมแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
1.โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 
2.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตําบลหนองปลาหมอ 
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4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

 
4.1 แนวทางพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร
ของทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

 
1.โครงการฝกอบรมใหความรูในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบล 
2.โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานระบบบันทึกบัญชีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-laas) 
3.โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและศึกษาดูงาน ของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานสวนตําบล 
 

 
4.2 แนวทางพัฒนาระบบบริหารองคกร         
 

 
1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ บริหารงานทองถ่ิน 
 

 
4.3 แนวทางพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 
                

 
1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธขององคกรในดานตาง ๆ 
2.โครงการจัดเวทีประชาคม 
3.บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
4.การจัดหาเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม 
5.การจัดหาเครื่องเสียงสําหรับหองประชุมองคการบริหารสวนตําบล
หนองปลาหมอ 
6.โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี 
7.โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 
8.โครงการอบรมความรูดานภาษี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย และ
ภาษีบํารุงทองท่ี 
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4.ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและบุคลากร
ภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

 
4.4 แนวทางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

 
1.โครงการอินเตอรเน็ตตําบล 
2.โครงการจัดตั้งศูนยการเรียนรู 
3.การจัดหาวัสดุหรือครุภัณฑคอมพิวเตอร 
4.โครงการติดตั้งระบบ Wifi 
 

 
4.5 แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและประชาชนในการจัดการบริหารองคกรและ
บุคลากร 
 
 

 
1.การสนับสนุนสงเสริมหรือระดมความเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 
 
 
 

 
4.6 แนวทางสงเสริมการเรียนรู  การบริหารจัดการท่ีดี 

 
1.การจัดตั้งสายดวนรองทุกขและตู ปณ.รับเรื่องราวรองทุกข 
2.การใหบริการขอมูลขาวสารของทองถ่ิน 
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5.ยุทธศาสตรสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว 

 
5.1 แนวทางประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
 
 
 
5.2 แนวทางพัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบและ
บูรณาการ 
 

 
1.การเผยแพรประชาสัมพันธงานทองเท่ียวในตําบลหนองปลาหมอ 
2.ปายเชิญชวนทองเท่ียว วัดหนองปลาหมอ (หลวงพอยอด) 
 
 
1.โครงการสงเสริมและสนับสนุนแหลงทองเท่ียวแบบบูรณาการเชิง
เกษตร  / สินคาผลิตภัณฑตําบล 
 
 

 
5.3 แนวทางสงเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร
ดานการทองเท่ียว 

 
1.การสนับสนุนโครงการปลูกตนทานตะวัน  และจัดงานสงเสริมการ
ทองเท่ียวทุงทานตะวัน 
 
 

 
6.ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคม 

 
6.1 แนวทางสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม
ทางการเมือง 
 
6.2 แนวทางพัฒนาระบบการใหบริการและเผยแพรขอมูล
ขาวสารการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
6.3 แนวทางสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม
ภาคประชาชน 

 
1.โครงการอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวม
ตามระบอบประชาธิปไตย 
 
1.การพัฒนาระบบการใชบริการของศูนยขอมูลขาวสารทองถ่ิน 
 
 
1.การสงเสริมการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)องคการบริหารสวนตําบลหนองปลาหมอ                                                                                                                     หนา  
 

 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

1.1   แนวทางส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง จ านวนครัวเรือนทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ

2. โครงการพัฒนาความรู้ด้านการเกษตรปลอด จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
สารพิษ

3. โครงการสนับสนุนและช่วยเหลือในการ จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
ป้องกันและก าจัดศัตรูพืช

4. โครงการช่วยเหลือน  าเพือ่เกษตรกรท านา จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ

5. โครงการจัดตั งโรงสีข้าวชุมชน จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
   
6. การจัดหาวัสดุทางการเกษตร จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัตแิละการตดิตามประเมนิผล
.............................................................

บทท่ี 6 
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

1.1   แนวทางส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

7.  การจัดหาครุภัณฑ์ทางการเกษตร จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ

8.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนิน จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

9. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
โครงการเกษตรอินทรีย์และเกษตรผสมผสาน

10. โครงการผลิตเมล็ดพันธุข์้าวพันธุดี์ จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่   9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
     
11.  โครงการการใช้เคร่ืองดูดแมลงเพือ่ก าจัด จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
ศัตรูพืช

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

12.  โครงการสนับสนุนเมล็ดพันธุพ์ืชและปุย๋ จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่  9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ

13. โครงการผลิตปุย๋หมักชีวภาพ จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับผลประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่  9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ9 หมู่
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

1.2 แนวทางส่งเสริมและการจัดสวัสดกิารสังคม     

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.การสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้สูงอายุในต าบล จ านวนผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการช่วยเหลือ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสวัสดิการสังคมฯ

2.การสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้พิการในต าบล จ านวนผู้พิการทีไ่ด้รับการช่วยเหลือ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสวัสดิการสังคมฯ

 3.โครงการสงเคราะห์เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวนผู้ป่วยเอดส์ทีไ่ด้รับการช่วยเหลือ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสวัสดิการสังคมฯ

4.โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาส จ านวนครอบครัวผู้ด้อยโอกาสที่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสวัสดิการสังคมฯ
ได้รับการช่วยเหลือ

5.การสนับสนุนถุงยังชีพผู้ด้อยโอกาส จ านวนครอบครัวผู้ด้อยโอกาสที่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสวัสดิการสังคมฯ
ได้รับการช่วยเหลือ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 93



ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

1.2 แนวทางส่งเสริมและการจัดสวัสดกิารสังคม     

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

6.โครงการปรับปรุงห้องน  าทางเข้าส าหรับผู้พิการ จ านวนครอบครัวผู้พิการที่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสวัสดิการสังคมฯ
    ได้รับการช่วยเหลือ

7.โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จ านวนผู้สูงอายุทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสวัสดิการสังคมฯ

8.โครงการติดตั งเคร่ืองกรองน  า พร้อมโรงเรือน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสวัสดิการสังคมฯ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

        1.3 แนวทางส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1. โครงการตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุและคนพิการ จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการทีไ่ด้รับการ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
ในต าบล ช่วยเหลือ

2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
 

3. โครงการจัดหายาสามัญประจ าหมู่บ้านและ จ านวนครัวเรือนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสาธารณสุขฯ
อุปกรณ์ปฐมพยาบาล

4. โครงการให้บริการในการปฏิบัติการฉุกเฉิน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับการ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
เบื องต้น ช่วยเหลือ

5. โครงการแพทย์เคล่ือนทีต่ าบลหนองปลาหมอ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับการช่วยเหลือ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ

๖. โครงการจัดตั งโรงพยาบาลชุมชน จ านวนประชาชนทีรั่บประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
    
๗. โครงการ “ ร้านอาหารสะอาดรสชาติอร่อย ” จ านวนประชาชนทีรั่บประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

        1.3 แนวทางส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๘. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  ผู้บริหาร  จ านวนผู้บริหาร บุคลากรในองค์กร 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสาธารณสุขฯ
 พนักงาน และลูกจ้างประจ า ทีไ่ด้รับประโยชน์

๙. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายประจ า จ านวนประชาชนทีรั่บประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
หมู่บ้าน

1๐. การแข่งขันกีฬาท้องถิ่นระหว่างต าบล  จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ
หมู่บ้าน และ หน่วยงานในพื นที่

1๑. โครงการแข่งขันกีฬาประจ าต าบลต้านยา จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
เสพติด

1๒. โครงการก่อสร้างลานกีฬาพร้อมติดตั ง จ านวนประชาชนทีรั่บประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
เคร่ืองออกก าลังกาย หมู่ 1-9

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

        1.3 แนวทางส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1๓. การจัดหาอุปกรณ์กีฬา  หมู่  1-9   จ านวนประชาชนทีรั่บประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ

1๔. โครงการพัฒนาจิตเยาวชน  สร้างภูมิป้องกัน จ านวนเยาวชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ
ยาเสพติด

1๕. โครงการเผยแพร่ความรู้การป้องกันยาเสพติด จ านวนเยาวชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ
ให้กับเยาวชนในต าบลหนองปลาหมอ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

        1.3 แนวทางส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1๖. การสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา จ านวนเด็กทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
เด็กเล็ก/โรงเรียน

1๗. การสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา จ านวนเด็กทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
เด็กเล็ก/โรงเรียน

๑๘. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเด็กไทย จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ท าได้ในโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 98



ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

        1.3 แนวทางส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

19.โครงการพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
สาธารณสุข

20.การอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานประจ า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสาธารณสุขฯ
หมู่บ้าน   (อสม.)

21.โครงการจัดท าสวนสุขภาพ จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ

22.การสนับสนุนโครงการพัฒนากีฬานักเรียน จ านวนเด็กทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

23.การส่งเสริมหลักประกันสุขภาพในระดับท้อง จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
ถิ่นหรือพื นที(่กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ)

24.โครงการปรับปรุงอาคารทีท่ าการองค์การ จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
บริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอเป็นสถานบริการ
สาธารณสุข

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 99



ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

        1.3 แนวทางส่งเสริมการบริการดา้นสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

25. การจัดหาครุภัณฑ์ทางการแพทย์ จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ

26. การจัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์หรือทางการแพทย์ จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ

๒8. การจัดหารถดูดส่ิงปฏิกูล จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 1 คัน 1 คัน - - - - กองช่าง

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 100



ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

        1.4 แนวทางพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง พร้อมวาง จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
ท่อระบายน  า เรียบคลองเพรียว-เสาไห้

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวนครัวเรือนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
พร้อมวางท่อระบายน  า

3.โครงการก่อสร้างถนนแอดฟัลท์ติก  จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
พร้อมวางท่อระบายน  า     

4.การปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนคอนกรีต จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
เสริมเหล็ก

5.การปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนแอสฟัสท์ติก จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

6.โครงการสร้างถนนดินลูกรังหรือหินคลุก จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
โครงการ

เป้าหมาย
ตวัชี้วัด

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 101



ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
        1.4 แนวทางพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

7.การปรับปรุงหรือซ่อมแซมถนนลูกรังหรือ  จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
หินคลุก

8.โครงการลาดน  าอ้อยถนนลูกรัง จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

9.โครงการขยายเขตจ าหน่ายน  าประปาของการ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - กองช่าง
ประปาส่วนภูมิภาคในต าบล

10.โครงการปรับปรุงท่อน  าประปา จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

11.โครงการก่อสร้างรางระบายน  า/วางท่อ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
ระบายน  า คสล.พร้อมบ่อพัก

12.โครงการปรับปรุงหรือซ่อมแซมระบบท่อ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
ระบายน  า

13.โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็กข้ามแหล่งน  าจ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่

โครงการ
เป้าหมาย

ตวัชี้วัด
ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 102



        1.4 แนวทางพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๑๔.โครงการเพิม่ขนาดหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นระบบ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
3 เฟส

จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่าง
๑๕.โครงการขยายพื นทีบ่ริการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ในต าบล จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่าง

๑๖.โครงการปรับปรุงแนวเขตเสาไฟฟ้า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

๑๗.โครงการติดตั งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

๑๘.โครงการลาดยางไหล่ทางถนน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

๑๙.โครงการก่อสร้างหรือปรับปรุงทางเท้า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - กองช่าง

๒๐.โครงการก่อสร้างศาลาทีพ่ักริมทาง จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่าง

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 103



        1.4 แนวทางพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

2๑.ติดตั งสัญญาณเตือนไฟจราจร   จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่าง
(ไฟเหลืองแดงกระพริบ)  ภายในต าบล

2๒.โครงการติดตั งป้ายเตือนทางโค้ง , จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่าง
ป้ายจ ากัดน  าหนัก , ป้ายลดความเร็ว , 
ป้ายเตือนต่าง ๆ,ป้ายบอกทางเข้าหมู่บ้าน,ป้าย
บอกชื่อโรงเรียน

2๓.โครงการสร้างทางม้าลายในเขตชุมชน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่าง

2๔.โครงการวางแผงกั นกันชน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง กองช่าง

2๕.โครงการติดตั งกระจกโค้งบริเวณทางแยก จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
/ทางโค้ง

2๖.โครงการก่อสร้างห้องสุขาของนักเรียน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - กองช่าง

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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        1.4 แนวทางพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

2๗.โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - กองช่าง

2๘.โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 2 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - - กองช่าง
ส าหรับชุมชน

2๙.การจัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

๓๐.โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯบอก จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 2 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - - กองช่าง
เขตต าบลหนองปลาหมอ

3๑.การจัดหาวัสดุหรือครุภัณฑ์เพือ่ปรับปรุง จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
ภายในส านักงาน อบต.

3๒.โครงการก่อสร้างระบบระบายน  า จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง
ในพื นทีส่ านักงาน อบต.หนองปลาหมอ

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

โครงการ
เป้าหมาย

ตวัชี้วัด
ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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        1.4 แนวทางพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

3๓.โครงการปรับภูมิทัศน์รอบอาคารส านักงาน จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ

3๔.โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารส านัก  จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง
งานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ

3๕.โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ ผู้ทีม่าติดต่อราชการทีไ่ด้รับประโยชน์ 2 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - - กองช่าง

3๖.การจัดซื อรถตักหน้าขุดหลัง จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง

3๗.การจัดซื อรถยนต์บรรทุกเทท้าย จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง

3๘.การจัดซื อรถฟาร์มแทรกเตอร์ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง
พร้อมเคร่ืองดัดหญ้าไหล่ทางชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ

3๙.การจัดซื อรถตู้/รถโดยสาร/รถส่วนกลาง จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
        1.4 แนวทางพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ
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ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

๔๐.โครงการขยายเขตเสียงตามสาย จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

4๑.โครงการปรับปรุงผังเมืองรวม จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - กองช่าง

4๒.การบ ารุงรักษาและปรับปรุงทีดิ่นและ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
ส่ิงก่อสร้าง

4๓.โครงการก่อสร้างทีท่ าการอบต.หนองปลาหมอ จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - กองช่าง

4๔.โครงการปรับภูมิทัศน์ในพื นทีต่ าบล จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

4๕.การออกแบบ/ควบคุมงาน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
เพือ่ให้ได้มาซ่ึงส่ิงก่อสร้าง

4๖.การจัดหาครุภัณฑ์ก่อสร้าง จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

4๗.การจัดหาครุภัณฑ์ส ารวจ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

               1.5 แนวทางเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน สังคม และเศรษฐกิจ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย
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ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้เร่ืองการป้องกัน จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมโครงการ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ส่วนการศึกษาฯ

2.โครงการรณรงค์และป้องกันยาเสพติดในสถาน จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ศึกษา

3.การสนับสนุนโครงการเพือ่การด าเนินงานต่อสู้ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
เพือ่เอาชนะยาเสพติด (ศอส. อ าภอหนองแค)

4.โครงการจัดตั งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
ภัยประจ าหมู่บ้าน

5.โครงการออกตรวจรักษาความปลอดภัยภาย จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
ในหมู่บ้าน

6. โครงการตั งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและลดอุบัติ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
เหตุในต าบล 

               1.5 แนวทางเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน สังคม และเศรษฐกิจ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

7.โครงการฝึกอบรมหรือทบทวนเพิม่ศักยภาพ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
 อปพร.

8.โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
สาธารณภัยด้านอัคคีภัย

9.การสนับสนุนกิจการศูนย์ อปพร. ต าบล   จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ

10.การป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับความช่วยเหลือ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
กรณีฉุกเฉินจากสาธารณภัยในต าบล

11.การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และในการป้องกัน จ านวนครัวเรือนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
และบรรเทาสาธารณภัย

12.การจัดซื อรถยนต์ดับเพลิงชนิดถังน  าในตัว จ านวนครัวเรือนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 คัน - 1 คัน - - - ส่วนส านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
               1.6 แนวทางการเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชพีของชมุชน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการเพิม่ศักยภาพคุณภาพวิสาหกิจชุมชน จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสวัสดิการสังคมฯ
 
2.โครงการฝึกอบรมส่งเสริมความรู้เพือ่พัฒนาศักย จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสวัสดิการสังคมฯ
ภาพของกลุ่มอาชีพในต าบล

3.สนับสนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบล จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสวัสดิการสังคมฯ

4.โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั นส าหรับ จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสวัสดิการสังคมฯ
ประชาชน

5.ศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพกลุ่มแม่บ้าน จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสวัสดิการสังคมฯ
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ

6.โครงการเพิม่ประสิทธิภาพผู้สูงอายุ จ านวนผู้สูงอายุทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนสวัสดิการสังคมฯ
ศึกษาพัฒนา อาชีพ

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ
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              1.7 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ า

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการขุดลอกคลองส่งน  า/ระบายน  า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
    
2.โครงการก าจัดวัชพืชตามแหล่งน  า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

ส่วนส านักปลัดฯ
3.โครงการก่อสร้างประตูระบายน  า.   จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง

4.โครงการจัดหาผันน  าเข้าบ่อประปาประจ า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
หมู่บ้าน

5.การปรับปรุงหรือซ่อมแซมท่อส่งน  า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่  ส่วนส านักปลัดฯ

6.โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมโรงสูบน  า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 8 หมู่ 8 หมู่ 8 หมู่ 8 หมู่ 8 หมู่ 8 หมู่ กองช่าง
    
7.โครงการก่อสร้างวางแท่นเคร่ืองสูบน  า/ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
ประตูระบายน  าแบบเปิด-ปิด

8.การจัดซื อเคร่ืองสูบน  า จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ

โครงการ
เป้าหมาย

ตวัชี้วัด
ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต               1.7 แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ า

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

9.โครงการจัดหาน  าเพือ่ใช้ในการอุปโภคและ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
บริโภค

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการจัดตั งศูนย์การเรียนรู้ ICT จ านวนเด็กและประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ

2.โครงการจัดตั งศูนย์การเรียนรู้ภายในโรงเรียน จ านวนเด็กและประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ

3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
สถานศึกษา

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

4.การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนและ จ านวนเด็กทีไ่ด้รับการสนับสนุนทุน 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ
เยาวชนทีย่ากจนในต าบลหรือส่งเสริมความเป็น การศึกษา
เลิศทางวิชาการ  

5.โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4 ด้าน จ านวนเด็กทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

6.โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างของนักเรียนใน จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

7.โครงการเพิม่ศักยภาพคุณภาพทางการศึกษา จ านวนเด็กเยาวชน ผู้ปกครอง ครูดูแลเด็ก 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ให้กับเยาวชน เล็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม

 8.โครงการแข่งขันมหกรรมทางวิชาการ จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

9.โครงการแข่งขันมหกรรมกีฬานักเรียนองค์กร จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการ
เป้าหมาย

ตวัชี้วัด
ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

10.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ทางการศึกษา

11.โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

12.โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

13.โครงการจัดหารถรับ-ส่งนักเรียน จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

14. โครงการวันเด็กแห่งชาติ จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

 15. การจัดหาครุภัณฑ์และวัสดุทางการศึกษา จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
และอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนของโรงเรียน  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

16.โครงการจัดตั งศูนย์เรียนรู้ชุมชนประจ า จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ
หมู่บ้าน  หมู่ 1-9

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

17.การปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสาร จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
สนเทศประจ าต าบล

18.การสนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื อ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
จัดจ้าง ของ อบต. ระดับอ าเภอ

19.การสนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
จังหวัดสระบุรี

20.การจัดงานนิทรรศการ  การประกวด จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ
 และการแข่งขันต่าง ๆ  ที ่อบต.จัดกิจกรรมเอง
หรือด าเนินการเองหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น

21.โครงการเข้าค่ายพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ของนักเรียน

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

22.โครงการปัจฉิมนิเทศเด็กนักเรียน จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

23.โครงการเสริมสร้างประสบการณ์นอกโรงเรียน จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

24.โครงการเข้าข่ายพัฒนาทักษะด้านการเรียน จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
รู้ของนักเรียน

25.โครงการสงเสริมการออมเฉลิม จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
พระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ

26.การจัดหาวารสารและส่ิงตีพิมพ์ประจ าต าบล จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ

27.โครงการเสริมสร้างและพัฒนาไอคิวและอีคิว จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ในเด็กอายุ 3 – 5 ปี  

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

28.โครงการพัฒนาเด็กก่อนประถมศึกษา จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

เพือ่จัดมุมการเรียนรู้ต่างๆ

29.โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสองภาษา จ านวนเด็กและเยาวชนได้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง กองการศึกษาฯ
    
30.โครงการวันขึ นปีใหม่ จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง กองการศึกษาฯ

31. โครงการวันคริสต์มาส   จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง กองการศึกษาฯ

32.โครงการหนูน้อยรักธรรมชาติ จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง กองการศึกษาฯ
 

33.โครงการเรียนรู้รากเหง้า  ชาวหนองปลาหมอ จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง กองการศึกษาฯ

34.โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง กองการศึกษาฯ

35.โครงการวันไหว้ครู จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง กองการศึกษาฯ

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ
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              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

36.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

37.โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพอเพียง จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

38.โครงการหนูน้อยนักออมทรัพย์ จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

39.โครงการแปรงฟันหลังอาหาร จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

40.โครงการตรวจสุขภาพ จ านวนเด็กทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

41.โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

 42.โครงการประชุมผู้ปกครอง จ านวนผู้ปกครองทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม  3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ 

43.โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนีย จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
บัตรบัณฑิตน้อย

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย
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              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

44.โครงการวันแม่แห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็ก จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
เล็ก อบต.หนองปลาหมอ

45.โครงการวันพ่อแห่งชาติ จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

46.โครงการสานสัมพันธ์บ้าน-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

47.โครงการจัดแสดงนิทรรศการแสดงผลงาน จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนการศึกษาฯ
ทางการศึกษา

48.โครงการจัดนิเทศภายใน จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

49. โครงการจัดท าแผนต่างๆของศูนย์พัฒนา จ านวนเด็กทีไ่ด้ประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ 
เด็กเล็ก

50.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณ จ านวนเด็กทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ
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              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

51.โครงการศูนย์ประสบการณ์ จ านวนเด็กทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

52.โครงการปรับปรุงสถานศึกษาผู้เรียน จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
และแหล่งเรียนรู้

53.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและระบบการ จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
เรียนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

54.โครงการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

55.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน จ านวนเด็กทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

56.โครงการส่งเสริมสุขภาพและสภาพแวดล้อม จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
    
57.โครงการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้    จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั งในและนอกสถานที่

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ
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              1.8 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

58.โครงการส่งเสริมทักษะในการท างานและ จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
จิตส านึกในการพัฒนาอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

59.โครงการพัฒนาความรู้และทักษะในการเรียนรู้ จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

60.โครงการยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

61.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ลูกเสือ จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

62.โครงการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

63. โครงการจัดซื อวัสดุการศึกษา จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

64. โครงการพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชนจาก จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
ภูมิปัญญา

65.โครงการส่งเสริมสุขภาพและสภาพแวดล้อม จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย
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ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

 66. โครงการส่งเสริมการเป็นสมาชิกทีดี่ของ จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ 
ครอบครัวและชุมชน

67.โครงการจัดซื อวัสดุส านักงาน จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

68.โครงการวันแห่งความภาคภูมิใจ จ านวนนักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

69.โครงการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
ขั นพื นฐานได้รับประโยชน์

70.โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพและลักษณะ จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ
นิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา

71.โครงการโตไปไม่โกง จ านวนเด็กทีไ่ด้รับประโยชน์ 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

72.โครงการก่อสร้างอาคารสระว่ายน  าโรงเรียน จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับประโยชน์ 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง ส่วนการศึกษาฯ

              1.9 แนวทางการพัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการเกษตร

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย
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โครงการ ตวัชี้วัด เป้าหมาย
ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1.โครงการจัดการศัตรูพืชชุมชน จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ  

2.โครงการพัฒนาการบริหารศูนย์บริการและ จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ  
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล

3.โครงการผลิตปุย๋อินทรีย์น  าและสมุนไพร จ านวนเกษตรกรทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส านักปลัดฯ  
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
                2.1 แนวทางอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการอบรมผู้น าท้องถิ่นและอาสาสมัคร จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

2.โครงการปลูกต้นไม้เนื่องในวันส าคัญ จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
ตวัชี้วัดโครงการ

เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 123



              2.2 แนวทางสร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.กิจกรรม  5 ส. ในส านักงาน จ านวนประชาชนทีม่าใช้บริการได้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ทุกส่วนราชการ

2.โครงการสร้างจิตส านึกด้วยการอนุรักษ์ธรรม จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
ชาติและส่ิงแวดล้อม

3.การจัดซื อรถดูดส่ิงโสโครก-ฉีดล้างท่อระบายน  า จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

โครงการ ตวัชี้วัด ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 124



              2.3 แนวทางการบริหารจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งแวดล้อม

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.การจัดซื อรถบรรทุกขยะ จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ

2.การจัดหาถังขยะ จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ

3.โครงการธนาคารขยะในชุมชนและในโรงเรียน จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
ส่วนการศึกษฯ

4.อบรมส่งเสริมความรู้เร่ืองการจัดการขยะ จ านวนประชากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
ในครัวเรือน

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 125



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.รณรงค์ให้โรงงานอุตสาหกรรมในพื นที่ จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ
ติดตั งระบบบ าบัดน  าเสีย

2.โครงการป้องกันและบ าบัดน  าเสีย จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนสาธารณสุขฯ

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
             3.1 แนวทางส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวันส าคัญ

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.การจัดงานท าบุญวันขึ นปีใหม่ จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ

2.โครงการรดน  าด าหัวผู้สูงอายุ และวันกตัญญู จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ

3.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ

             3.1 แนวทางส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวันส าคัญ

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 126



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

4.การส่งเสริมและสนับสนุนสภาวัฒนธรรม จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
ในการจัดงานประเพณี

5.โครงการสืบสานวัฒนธรรมประจ าหมู่บ้าน จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ

6.การจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ

7.การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบพิธี จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
ทางศาสนา และพิธีวันส าคัญต่าง ๆ

8.การส่งเสริมการจัดงานประเพณีต่าง ๆ จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
ของท้องถิ่น

9.การสนับสนุนกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ

10.การสนับสนุนโครงการจัดกิจกรรมประเพณีวัฒ จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
นธรรมและงานราชพิธีรัฐพิธีของอ าเภอหนองแค

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 127



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

11.โครงการจัดงานวันส าคัญของทางราชการ  จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
และงานรัฐพิธีต่าง ๆ

12.การสนับสนุน/ส่งเสริมงานประเพณีภายใน จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
จังหวัดสระบุรี

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
             3.2 แนวทางสร้างจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ิน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการส่งเสริมสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วม จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
ท ากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้านภายในต าบล

2.โครงการพัฒนาส่งเสริมความเป็นไทย จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
            3.3 แนวทางส่งเสริมและเผยแพร่ภูมปิัญญาท้องถ่ิน

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 128



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และ จ านวนประชาชนทีไ่ด้ประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน
             3.4 แนวทางส่งเสริมศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ จ านวนประชาชนทีไ่ด้ประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ

2.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวนประชาชนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนการศึกษาฯ
ต าบลหนองปลาหมอ

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ ี
             4.1 แนวทางพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถ่ิน

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 129



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร  สมาชิก บุคลากรในอบต. 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
ของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

2.โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงานด้าน เจ้าหน้าทีใ่น อบต.ได้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง กองคลัง
ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-laas)

3.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร  สมาชิก บุคลากรในอบต. 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง กองสาธารณสุขฯ
และศึกษาดูงาน ของผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานส่วนต าบล

             4.2 แนวทางพัฒนาระบบบริหารองค์กร

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 130



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ ผู้บริหาร  สมาชิก บุคลากรในอบต.ได้ประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
บริหารงานท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
             4.3 แนวทางพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ขององค์กรในด้านต่างๆ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ

2.โครงการจัดเวทีประชาคม จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ

3.บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง กองคลัง

4.การจัดหาเคร่ืองหาพิกัดด้วยสัญญาณดาวเทียม เจ้าหน้าทีข่อง อบต.ได้รับประโยชน์ 1 เคร่ือง - - - - - กองช่าง

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

เป้าหมาย
ตวัชี้วัดโครงการ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 131



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

5.การจัดหาเคร่ืองเสียงส าหรับห้องประชุม อบต.หนองปลาหมอได้ประโยชน์ 1 เคร่ือง - - - - - ส่วนส านักปลัดฯ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ

6.โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษี ประชาชนทีม่าติดต่อราชการได้ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองคลัง
ประโยชน์

7โครงการจัดท าแผนทีภ่าษี. ประชาชนทีม่าติดต่อราชการได้ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองคลัง
ประโยชน์

8.โครงการอบรมความรู้ด้านภาษี ภาษีโรงเรือน จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองคลัง
และทีดิ่น ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องที่

             4.4 แนวทางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ ตวัชี้วัด เป้าหมาย
ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 132



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการอินเตอร์เน็ตต าบล จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ

2.โครงการจัดตั งศูนย์การเรียนรู้ ผู้บริหาร  สมาชิก บุคลากรในอบต 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ
ได้รับประโยชน์

3.การจัดหาวัสดุหรือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ผู้บริหาร  สมาชิก บุคลากรในอบต. 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ทุกส่วนราชการ
ได้รับประโยชน์

4.โครงการติดตั งระบบ Wifi จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ กองช่าง
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการทีด่ี
             4.5 แนวทางส่งเสริมการมสี่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนในการจัดการบริหารองค์กรและบุคลากร

โครงการ ตวัชี้วัด เป้าหมาย
ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
1.การสนับสนุนส่งเสริมหรือระดมความเห็นใน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ

การจัดท าแผนพัฒนาต าบล

            4.6 แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้  การบริหารจัดการทีด่ี

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 133



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.การจัดตั งสายด่วนร้องทุกข์และตู้ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
ปณ.รับเร่ืองราวร้องทุกข์

2.การให้บริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ

ยุทธศาสตร์ที ่5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาการท่องเทีย่ว
               5.1 แนวทางประชาสัมพันธ์การท่องเทีย่ว

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานท่องเทีย่วใน จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
ต าบลหนองปลาหมอ

2.ป้ายเชิญชวนท่องเทีย่ว วัดหนองปลาหมอ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
(หลวงพ่อยอด)

ยุทธศาสตร์ที ่5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาการท่องเทีย่ว
               5.2 แนวทางพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วอย่างเป็นระบบและบูรณาการ

เป้าหมาย

เป้าหมาย

ตวัชี้วัดโครงการ

ตวัชี้วัดโครงการ

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งท่องเทีย่ว จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
แบบบูรณาการเชิงเกษตร  /สินค้าผลิตภัณฑ์ต าบล

ยุทธศาสตร์ที ่5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาการท่องเทีย่ว
              5.3 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรดา้นการท่องเทีย่ว

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.การสนับสนุนโครงการปลูกต้นทานตะวัน  จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
และจัดงานส่งเสริมการท่องเทีย่วทุง่ทานตะวัน

ยุทธศาสตร์ที ่6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
               6.1 แนวทางส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมสี่วนร่วมทางการเมอืง

โครงการ ตวัชี้วัด

โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย

เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาหมอ หน้า 135



ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.โครงการอบรมเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
และการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตย

ยุทธศาสตร์ที ่6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
               6.2 แนวทางพัฒนาระบบการให้บริการและเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารการเมอืงการปกครองระบอบประชาธิปไตย

ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.การพัฒนาระบบการใช้บริการของศูนย์ข้อมูล จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ 9 หมู่ ส่วนส านักปลัดฯ
ข่าวสารท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที ่6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
               6.3 แนวทางส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคมภาคประชาชน

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
โครงการ ตวัชี้วัด

เป้าหมาย
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ปี ปี ปี ปี  ปี ผู้รับผิดชอบ
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔

1.การส่งเสริมการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับประโยชน์ 5 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง 1 ครั ง ส่วนส านักปลัดฯ

โครงการ ตวัชี้วัด
เป้าหมาย

ป ี๒๕๖๐-๒๕๖4
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