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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง
อำเภอแม่จริม    จังหวัดน่าน
คำนำ
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
แผนภาพที่  1  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น
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การวางแผนเป็นกระบวนการสำคัญยิ่งในการบริหาร  เพราะแผนจะเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นเป้าหมายขององค์กร  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (Development  Strategic  Plane)  เป็นการกำหนดแนวทางหรือวิธีการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่คาดหวังในอนาคตอย่างเป็นระบบโดยเน้นทั้งเชิงรุกและเชิงรับ  รู้อดีต  คิดให้เป็นปัจจุบัน  มุ่งมั่นเพื่อความยั่งยืนในอนาคต  พัฒนาควบคู่กับการสร้างภูมิคุ้มกัน  โดยมีองค์ประกอบดังนี้

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

       แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ความหมายของยุทธศาสตร์

เป็นคำที่มีความหมายกว้างและมักจะใช้ในความหมายที่แตกต่างกันไป  ตามวัตถุประสงค์และบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การที่จะกำหนดยุทธศาสตร์ได้จำเป็นที่จะต้องเข้าใจความหมายของคำว่ายุทธศาสตร์ให้ชัดเจน

ความหมายโดยทั่วไป  มีดังนี้

1)  ยุทธศาสตร์   หมายถึง  การมองไปสู่อนาคต  ภายใต้การพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการใช้ความสามารถขององค์กรเพื่อระดมทรัพยากรมาใช้และการพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการพิจารณาทางเลือกต่างๆอย่างรอบคอบและชัดเจนว่าจะสามารถนำองค์กรไปสู่ภารกิจและเป้าหมายที่วางไว้

2)  ยุทธศาสตร์   หมายถึง   การวิเคราะห์เพื่อวางกลยุทธ์ที่วิเคราะห์ทุกปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่คาดว่าจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่จะมีผลกระทบต่อองค์กรทั้งในแง่โอกาสและอุปสรรค

3)  ยุทธศาสตร์  หมายถึง   ทิศทางที่ชัดเจนที่องค์กรกำหนดขึ้นเพื่อการปฏิบัติในอนาคต

ความหมายในเชิงแผนหรือแผนยุทธศาสตร์ (Strategic  Plans)  มีดังนี้
1)  เป็นแผนระยะยาว  (Long-range-plan)  ที่ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆหรือแผนปฏิบัติ (Action  Plan)ทั้งหมดขององค์การอันหมายถึง  แผนงานระยะยาวที่กำหนดทิศทางและแนวทางสำหรับแผนงานและโครงการในระยะสั้นทั้งหมด
2)  แผนยุทธศาสตร์เป็นการรวมเอาแผนงานหน้าที่  (Functional  Plans)  และโครงการต่างๆเอาไว้ด้วยกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งในบางสถานการณ์หน้าที่ของงานด้านหนึ่งอาจมีความสำคัญมากกว่าอีกด้านหนึ่ง  และยุทธศาสตร์จะเข้ามาเป็นกลไกที่จะกำหนดและจัดลำดับความสำคัญ  รวมทั้งการชั่งน้ำหนักความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อองค์การให้น้อยลง
3)  แผนยุทธศาสตร์ต้องเป็นแผนที่มีความคิดเห็นร่วมกันและเป็นที่ยอมรับทั้งองค์กร  เพื่อให้องค์กรพร้อมเผชิญกับสถานการณ์ที่มีข้อจำกัด  และทั้งให้องค์กรอยู่ในฐานะที่พร้อมที่จะทำประโยชน์จากโอกาสภายนอกที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
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ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กำหนดยุทธศาสตร์และ

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

                     การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และเพื่อให้การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยแยกรายละเอียด  ดังนี้

1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล  มองเหตุการณ์ต่างๆ  ในอนาคตที่อาจเกิดขึ้น  เช่น การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  ปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคมนั้น  ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  ดังนั้นองค์กรจึงจำเป็นต้องเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความผังผวนของสิ่งแวดล้อมอันได้แก่  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เป็นต้น

2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร  ทั้งนี้เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดรจึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบ  (System  approach)  เข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน

3)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นงานที่ต้องกระทำเป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝ่ายในองค์กร  ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันการดำเนินการเป็นไปด้วยความมั่นคงและมีความเจริญเติบโต

4)  เพื่อเป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนเพราะการวางแผนทำให้มองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการอำนวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น  เป็นการจำแนกงานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนกัน

5)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงานเนื่องจากการวางแผนเป็นการกระทำโดยอาศัยทฤษฎี  หลักการ  และงานวิจัยต่างๆ  (a  rational approach )  มาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่างเหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ดำเนินอยู่
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
 1.3.1  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาคมท้องถิ่นประชุมเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา  รับทราบปัญหา  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.3.3   คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
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1.3.4  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ
1.3.4  เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  จากนั้นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอนุมัติ  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
แผนภาพที่  2     แสดงขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
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1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

      การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นนั้น   เพื่อเป็นการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  มาร่วมกำหนดเป็นกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  และสอดคล้องต้องกัน  เกิดการบูรณาการแผนงานร่วมกันต่อไป  ซึ่งการวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้

1)  บรรลุจุดมุ่งหมาย  (Attention  of  Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้  การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี

2)  ประหยัด  (Economical  Operation)  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆ  มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ดำเนินมีความต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ  ที่ทำ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร

3)  ลดความไม่แน่นอน  (Reduction  of  Uncertainty)  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว  ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว

4)  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basis  of  control)  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน  กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม

5)  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  (Encourages  innovation  and  Creativity)  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ  และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม)  และความคิดสร้างสรรค์ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ทำงานด้านการวางแผนทำให้เกิดความคิดใหม่ๆ    และความคิดสร้างสรรค์  นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร

6)  พัฒนาแรงจูงใจ  (Improves  Motivation)  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร  และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วย  เพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต
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7)  พัฒนาการแข่งขัน  (Improves  Competitive  Strength)  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ  ทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน  ปรับปรุงสิ่งต่างๆ  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

8)  ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี( Better  Coordination)  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร  ทำให้กิจกรรมต่างๆ  ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ  ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร  
บทที่ 2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป
ที่ตั้งและขนาด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 1 ใน 4 องค์การบริหารส่วนตำบลของอำเภอแม่จริม ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้ เมื่อ 14  ธันวาคม  พ.ศ. 2542 และที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง ตั้งอยู่เลขที่  102  บ้านแคว้ง หมู่ที่ 2  ตำบลหนองแดง   อำเภอแม่จริม   จังหวัดน่าน

ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง ตั้งอยู่พิกัด เส้นรุ้งที่ 18 องศา 44 ลิปดา 847 พิลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 101 องศา 00 ลิปดา  727 พิลิปดาตะวันออก อยู่สูงจากระดับน้ำทะเล 350 เมตร อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอแม่จริม ไปทางทิศเหนือ ประมาณ 4 กิโลเมตร และห่างจากศาลากลางจังหวัดน่านทางทิศตะวันออก ประมาณ 34 กิโลเมตรและอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครฯ ทางทิศเหนือ โดยทางรถยนต์ ประมาณ  706  กิโลเมตร

เนื้อที่

ตำบลหนองแดง   มีพื้นที่ทั้งหมด   200.44   ตารางกิโลเมตร   แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 2 แห่ง คือ เทศบาลตำบลหนองแดง   มีพื้นที่ทั้งสิ้น  7.01   ตารางกิโลเมตร   และ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง มีพื้นที่ทั้งสิ้น  194.00  ตารางกิโลเมตร  แบ่งเป็น 10 หมู่บ้าน  ได้ดังนี้
หมู่ที่ 1 บ้านพรหม                      




หมู่ที่ 2 บ้านแคว้ง


หมู่ที่ 3 บ้านดงไพรวัลย์


หมู่ที่ 4 บ้านนาคา



หมู่ที่ 5 บ้านหนองแดง

หมู่ที่ 6 บ้านนาบัว





หมู่ที่ 7 บ้านหนองแดงใหม่




หมู่ที่ 8 บ้านนาเจริญ
หมู่ที่ 9 บ้านกิ่วน้ำ





หมู่ที่ 10 บ้านสว่าง





· อยู่ในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน 5 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 2,6,7,9 และ 10
· อยู่ในเขต อบต. บางส่วน 1 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 

· อยู่ในเขต เทศบาล เต็มทั้งหมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 3,4,5 และ 8
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อาณาเขต

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้

ทิศเหนือ
ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่จริม
อำเภอแม่จริม
   จังหวัดน่าน
ทิศใต้

ติดต่อกับ  เทศบาลตำบลหนองแดง

อำเภอแม่จริม
   จังหวัดน่าน


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  สปช.ลาว




ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  องค์การบริหารส่วนตำบลฝายแก้ว
กิ่งอำเภอภูเพียง    จังหวัดน่าน

ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  ส่วนใหญ่เป็นเนินภูเขาสูงมากกว่าพื้นที่ราบ พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าสงวนแห่งชาติ แต่สภาพถูกบุกรุกทำลายเพื่อนำไปเป็นพื้นที่เกษตรกรรมทำให้มีปัญหาด้านสภาพแวดล้อมและป่าไม้อย่างมาก

ลักษณะภูมิอากาศ

ฤดูร้อน

เริ่มประมาณกลางเดือน
กุมภาพันธ์  -  พฤษภาคม

ฤดูฝน

เริ่มประมาณกลางเดือน
พฤษภาคม  -   กันยายน

ฤดูหนาว
เริ่มประมาณต้นเดือน
ตุลาคม  -  กุมภาพันธ์  
เขตการปกครอง

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง   มีจำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มทั้งหมู่บ้าน จำนวน  5 หมู่บ้าน และอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางส่วน จำนวน 1 หมู่บ้าน ดังนี้


ตารางที่  1  แสดงชื่อหมู่บ้านและผู้นำชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน
	หมายเหตุ

	1
	บ้านพรหม ***
	นายมนตรี
	พรมี
	ผู้ใหญ่บ้าน

	2
	บ้านแคว้ง
	นายสมุน
	มูลมา
	ผู้ใหญ่บ้าน

	6
	บ้านนาบัว
	นายสวัสดิ์
	กันทะใจ
	ผู้ใหญ่บ้าน

	7
	บ้านหนองแดงใหม่
	นายอัจ
	รำมะตี
	ผู้ใหญ่บ้าน

	9
	บ้านกิ่วน้ำ
	นายสุริยะ
	พงศาวิภาวัฒน์
	ผู้ใหญ่บ้าน

	10
	บ้านสว่าง
	นายสมัคร
	ยอดออน
	ผู้ใหญ่บ้าน



(ข้อมูล  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  2556)


*** อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  เพียงบางส่วน
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ประชากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  มีประชากรทั้งสิ้น  จำนวน  2,035  คน แยกเป็นชาย   จำนวน                     1,049  คน แยกเป็นหญิง จำนวน   986  คน โดยแยกเป็นหมู่บ้านต่างๆ   ดังนี้
ตารางที่  2  แสดงชื่อหมู่บ้านและจำนวนประชากรแยกตามเพศและอายุ
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	
	อายุ
	ชาย
	หญิง
	
	

	1
	บ้านพรหม
	60
	1-18 ปี
	18
	18
	36
	

	
	
	
	19-60 ปี
	62
	45
	107
	

	
	
	
	61 ปีขึ้นไป
	9
	8
	17
	

	
	
	
	รวม
	89
	71
	160
	

	2
	บ้านแคว้ง
	121
	1-18 ปี
	41
	35
	76
	

	
	
	
	19-60 ปี
	137
	133
	270
	

	
	
	
	61 ปีขึ้นไป
	28
	21
	49
	

	
	
	
	รวม
	206
	189
	395
	

	6
	บ้านนาบัว
	153
	1-18 ปี
	50
	64
	114
	

	
	
	
	19-60 ปี
	186
	178
	364
	

	
	
	
	61 ปีขึ้นไป
	44
	35
	79
	

	
	
	
	รวม
	280
	277
	557
	

	7
	บ้านหนองแดงใหม่
	86
	1-18 ปี
	30
	33
	63
	

	
	
	
	19-60 ปี
	114
	112
	226
	

	
	
	
	61 ปีขึ้นไป
	15
	15
	30
	

	
	
	
	รวม
	159
	160
	319
	

	9
	บ้านกิ่วน้ำ
	37
	1-18 ปี
	60
	68
	128
	

	
	
	
	19-60 ปี
	72
	67
	139
	

	
	
	
	61 ปีขึ้นไป
	5
	4
	9
	

	
	
	
	รวม
	137
	139
	276
	

	10
	บ้านสว่าง
	65
	1-18 ปี
	68
	49
	117
	

	
	
	
	19-60 ปี
	101
	94
	195
	

	
	
	
	61 ปีขึ้นไป
	9
	7
	15
	

	
	
	
	รวม
	178
	150
	328
	

	รวม
	1,049
	986
	2,035
	


(***ข้อมูล  ณ  วันที่  15  พฤษภาคม  2556  จากสำนักทะเบียนราษฎร์ อ.แม่จริม)
2.  โครงสร้างพื้นฐาน

การคมนาคม
1.   การคมนาคมติดต่อระหว่างอำเภอและจังหวัด มีเส้นทางคมนาคมหลัก   จำนวน   2  เส้นทาง  คือ          ทางหลวงหมายเลข  1168  ระหว่าง  จังหวัดน่านถึงอำเภอแม่จริม  ระยะทาง 38 กิโลเมตร เป็นถนนลาดยางขนาด                 2  ช่องทาง และทางหลวงหมายเลข  1165   ระหว่างอำเภอสันติสุขถึงอำเภอแม่จริม  เป็นถนนลาดยางขนาด                      2 ช่องทาง
2.    การคมนาคมในหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  เป็นถนนลาดยางและคอนกรีต  และมีบางส่วนที่ยังเป็นถนนลูกรัง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้
ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง
 จำนวน
  1   สาย  คือ ทางหลวงหมายเลข 1168

สภาพถนน
ลาดยาง

จำนวน
  1    สาย    ระยะทาง
12    กม.

ถนนได้รับถ่ายโอนจาก กรป. กลาง 
จำนวน    1     สาย  คือ ถนนสายวัดพระธาตุยอยหงส์

สภาพถนน
ลาดยาง

จำนวน
 1      สาย   ระยะทาง       0.345   กม.
ถนนของท้องถิ่น



จำนวน    89    สาย  คือ ถนนในหมู่บ้านและเส้นทางการเกษตร

สภาพถนน
คอนกรีต
จำนวน    42    สาย   ระยะทาง      5.675   กม.



ลาดยาง

จำนวน      -     สาย    ระยะทาง        -       กม.



ลูกรัง

จำนวน     24    สาย   ระยะทาง    14.634  กม.



ดิน

จำนวน     23    สาย   ระยะทาง    56.5       กม.


สะพาน




จำนวน   18  แห่ง




คอนกรีต
จำนวน     9  แห่ง




ไม้

จำนวน     1  แห่ง




ท่อลอดเหลี่ยม
จำนวน     8  แห่ง
การไฟฟ้า
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  มีไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้านจำนวน  6  หมู่บ้าน  รายละเอียดดังนี้
ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้


จำนวน

430 
หลังคาเรือน
ถนนในเขต  อปท.  ที่มีไฟฟ้าสาธารณะ
จำนวน

    6
สาย
ถนนในเขต  อปท.  ที่ไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ
จำนวน

 25
สาย
การประปา

1.  มีการประปาหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  จำนวน  1  แห่ง
2.  มีระบบประปาภูเขา   จำนวน  3  แห่ง
3.  ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปาหมู่บ้านของ  อบต.

จำนวน      250      ครัวเรือน

-  น้ำประปาที่ผลิตได้



จำนวน  
    300      ลบ.ม./วัน

-   น้ำประปาที่ต้องการใช้



จำนวน  
    300      ลบ.ม./วัน
4.  แหล่งน้ำดิบสำหรับผลิตน้ำประปาคือ     แหล่งน้ำผิวดิน
การระบายน้ำ
1.  จำนวนราง/ท่อระบายน้ำ


         จำนวน  10  แห่ง    รวมระยะทาง          5    กม.
      -   ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ำ  ทั้ง  2  ด้านของถนน      จำนวน  -    สาย     รวมระยะทาง        -       กม.
      -   ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ำด้านเดียว

         จำนวน  1   สาย   รวมระยะทาง       0.250   กม. 
      -  ถนนที่ไม่มีราง/ท่อระบายน้ำ


         จำนวน  20  สาย  รวมระยะทาง             1    กม.
การสื่อสารและโทรคมนาคม
1.  มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน    จำนวน  6  หมู่บ้าน
2.  ศูนย์วิทยุสื่อสาร  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง
3. มีชุมสายโทรศัพท์  จำนวน  1  แห่ง
4.  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะ


จำนวน

6
หมายเลข
5.  จำนวนโทรศัพท์ของท้องถิ่น


จำนวน 

2
หมายเลข
3.  ด้านเศรษฐกิจ

อาชีพ/หน่วยธุรกิจ

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง   ประกอบอาชีพทางการเกษตร   เช่น  ทำไร่ ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ และเลี้ยงไหม
-11-

หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง   มีหน่วยธุรกิจอยู่ในพื้นที่  ดังนี้

   - อู่ซ่อมรถยนต์




จำนวน

1
แห่ง


   - ร้านซ่อมรถมอเตอร์ไซด์


จำนวน

4
แห่ง

   -  ปั๊มน้ำมัน(ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน)

จำนวน

3
แห่ง

   - โรงสีข้าว




จำนวน

10
แห่ง

   -  ร้านค้า




จำนวน

13
แห่ง


   -  ร้านเสริมสวย



จำนวน

 1
แห่ง 

   -  บริการแพยางล่องแก่งน้ำว้า


จำนวน

2
แห่ง
อุตสาหกรรมในครัวเรือน

1. การเลี้ยงปลาในกระชัง


5.  กลุ่มทำนมถั่วเหลือง

2.  การเลี้ยงสัตว์



6.  กลุ่มทอผ้า  ปักผ้า

3.  การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม

7.  กลุ่มเพาะเห็ด

4.  กลุ่มทำดอกไม้ประดิษฐ์

8.  กลุ่มปลูกยางพารา

การท่องเที่ยว


สถานที่ท่องเที่ยวและสถานที่ที่สำคัญที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  ที่เป็นที่เคารพสักการระ  มีดังนี้

1.  แก่งวังลูน  ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บ้านแคว้ง  หมู่ที่  2  มีลักษณะเป็นธารน้ำไหลผ่านโขดหิน  ซึ่งมีน้ำตลอดทั้งปี  ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  มีหมู่ปลาหมูอารี  และปลาอีกมากมาย  เหมาะแก่การท่องเที่ยว การล่องแพยาง  เดินป่าชมธรรมชาติ   และศึกษาประวัติศาสตร์แหล่งชุมชนโบราญ  วัดม่าน เส้นทางเข้าสู่แก่งวังลูนเป็นถนนลูกรัง  รถยนต์สามารถเข้าถึงได้  ห่างจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  ประมาณ  4  กิโลเมตร

2.  พระธาตุยอยหงษ์  ตั้งอยู่บริเวณบ้านพรหม  หมู่ที่  1  ตำบลหนองแดง  เป็นโบราณสถานที่ชาวอำเภอแม่จริม  เคารพนับถือ  มีลักษณะศิลปวัฒนธรรมที่งดงาม  และเป็นจุดที่นักท่องเที่ยวสามารถมองเห็นทิวทัศน์ของอำเภอแม่จริมได้อย่างชัดเจน

3.  น้ำตกภูฟ้า  ตั้งอยู่บริเวณบ้านกิ่วน้ำ  หมู่ที่  9  ตำบลหนองแดง  เป็นน้ำตกที่สวยงานเต็มไปด้วยพันธุ์ไม้นานาชนิดซึ่งในบริเวณนี้มีต้นชมพูภูคาขึ้นอยู่ให้เห็นเหมาะแก่การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์    ส่วนเส้นทางเข้าสู่น้ำตกภูฟ้ารถยนต์ไม่สามารถเข้าถึงได้สามารถเดินเท้าและไปทางน้ำโดยการล่องแพเข้าชมได้

4.  ด้านสังคม

การศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง มีสถานศึกษา    จำนวน   3   แห่ง ดังต่อไปนี้
1.  โรงเรียนบ้านแคว้ง

2.  โรงเรียนพีระยานุเคราะห์ 3 (บ้านสว่าง) (โรงเรียนในโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันอันเนื่องมาจาก

    พระราชดำริสมเด็จพระเทพฯ)
3. โรงเรียนบ้านกิ่วน้ำ
ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนซึ่งอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  3  ศูนย์  คือ


1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแคว้ง
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสว่าง (รับถ่ายโอนจากพัฒนาชุมชน)
3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกิ่วน้ำ
สถาบันและองค์กรทางศาสนา

1.  ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  นับถือศาสนาพุทธ  มีวัดในเขต
                   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  จำนวน  2  แห่ง  คือ  วัดบ้านแคว้งและวัดพระธาตุยอยหงส์  

2.  ประเพณีที่สำคัญ  คือ


1.  ถวายเทียนพรรษา  2.  สงกรานต์  3.  ลอยกระทง  4.  ประเพณีทานสลากภัตร


5.  ประเพณีหกเป็งวัดพระธาตุยอยหงษ์

สาธารณสุข
-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน

  จำนวน

6
แห่ง
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ 

  ร้อยละ           100
5.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


1.  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  มีด่านจุดตรวจ  จำนวน  1  แห่ง   ที่บ้านนาบัว  หมู่ที่  6

2.  มีอาสาสมัครตำรวจบ้าน  ประจำหมู่บ้าน  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง

3.  อาสมัคร  อพปร.    1   รุ่น        

จำนวน

50
คน  

4. สมาชิกตำรวจบ้าน


จำนวน

18          คน
6.  ทรัพยากรธรรมชาติ/แหล่งน้ำ
1.  แหล่งน้ำธรรมชาติ  มีดังนี้
-  แม่น้ำ



จำนวน

1
สาย ได้แก่ แม่น้ำว้า
-  ลำน้ำ , ลำห้วย      

จำนวน

40          สาย
2.  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น  มีดังนี้
-  ฝาย               


จำนวน 

4          แห่ง

-  บ่อน้ำตื้น                         
จำนวน
          102         แห่ง
-  บ่อบาดาล                              
จำนวน
            10         แห่ง
-  ลำเหมือง


จำนวน

2          แห่ง
-  อ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่          
จำนวน

2          แห่ง
2.2  ข้อมูลศักยภาพของท้องถิ่น
1.  โครงสร้างทางการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  มีดังนี้
1.1  ฝ่ายบริหารมีคณะผู้บริหารจำนวน  4   คน  คือ

       -  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  
              จำนวน    1    คน
       -  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง   
จำนวน    2    คน
       -  เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง
จำนวน    1    คน
1.2  ฝ่ายสภามาจากการเลือกตั้งของประชาชนในหมู่บ้าน  6  หมู่บ้าน ๆละ  2  คน  มีจำนวน  12  คน
       -  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  จำนวน  1  คน

       -  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  จำนวน   1  คน
       -  เลขาสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  จำนวน  1  คน
2.  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง   เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก และได้กำหนดโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง   ออกเป็น 4 ส่วน   มีบุคลากรตำแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้
แผนภาพที่  1  แสดงโครงสร้างการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง







                                                             







1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง


จำนวน 

1
อัตรา

2. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง

จำนวน

7 
อัตรา


2.1  หัวหน้าสำนักงานปลัด



จำนวน 

1
อัตรา


2.2  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


จำนวน 

1
อัตรา


2.3  นักพัฒนาชุมชน




จำนวน

1
อัตรา


2.4  เจ้าพนักงานธุรการ




จำนวน

1 
อัตรา
 

2.5  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย

จำนวน

1 
อัตรา


2.6  เจ้าพนักงานธุรการ




จำนวน

1 
อัตรา
2.7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
จำนวน

1 
อัตรา


   อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับด้านบริหารทั่วไป ด้านนโยบายและแผน ด้านกฎหมายและคดี และด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

3.  ส่วนการคลัง





จำนวน

4
อัตรา

   3.1  หัวหน้าส่วนการคลัง



จำนวน

1
อัตรา

   3.2  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 


จำนวน

1
อัตรา



   3.3  เจ้าพนักงานพัสดุ




จำนวน

1
อัตรา

   3.4  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



จำนวน

1
อัตรา

   อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจัดเก็บรายได้ และทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

4.  ส่วนโยธา





จำนวน

4
อัตรา

   4.1 หัวหน้าส่วนโยธา




จำนวน

1
อัตรา

   4.2 นายช่างโยธา




จำนวน

1 
อัตรา



   4.3 ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

จำนวน

1
อัตรา

   4.4 คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)


จำนวน

1
อัตรา

   อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการก่อสร้าง ออกแบบและควบคุมอาคาร และด้านสาธารณูปโภค

5.  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


จำนวน

5
อัตรา

     5.1  นักวิชาการการศึกษา



จำนวน

1
อัตรา

     5.2  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
จำนวน

3
อัตรา

     5.3  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)


จำนวน

1
อัตรา
   อำนาจหน้าที่  เกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
3. งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง มีรายได้ประจำปีงบประมาณ   2555 รวมทั้งสิ้น    9,665,070.27  บาท  แยกรายละเอียดได้ดังนี้

1.รายได้ที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดงจัดเก็บเอง   จำนวน   438,025.23   บาท
ประกอบด้วย
· ภาษีโรงเรือนและที่ดิน



จำนวน    
13,558.13    บาท
· ภาษีบำรุงท้องที่




จำนวน    
55,188.01    บาท
· ภาษีป้าย





จำนวน         
    470.00     บาท
· ค่าขายแบบแปลน




จำนวน    
15,450.00    บาท
· ค่าปรับการผิดสัญญา



จำนวน         
     900.00     บาท
· รายได้จากทรัพย์สิน



จำนวน     
 98,574.59    บาท
· รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์

จำนวน   
215,213.00   บาท
· รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ



จำนวน       
  34,991.50   บาท
· ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน



จำนวน         
    1,490.00   บาท
· ค่าใบอนุญาตอื่นๆ




จำนวน         
   2,190.00    บาท

2.  รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้


จำนวน
   5,905,437.04  บาท
ประกอบด้วย
· ภาษีสุรา





จำนวน     
330,483.07   บาท
· ภาษีสรรพสามิต




จำนวน     
594,021.12   บาท
· ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
จำนวน      
  32,727.00   บาท
· ภาษีมูลค่าเพิ่ม




จำนวน            4,888,216.06    บาท
· ภาษีธุรกิจเฉพาะ




จำนวน          
 10,774.13    บาท
· ค่าภาคหลวงแร่




จำนวน          
   6,879.31    บาท
· ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม



จำนวน        
26,128.28     บาท
· ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก

จำนวน         
  3,450.00     บาท
· เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติฯ
จำนวน         
12,758.07     บาท

3. เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล



จำนวน
        3,321,608.00     บาท

ตารางเปรียบเทียบรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง ปีงบประมาณ 2554 - 2555
	รายได้
	ปี 2554
	ปี 2555
	สัดส่วนรายได้

	
	
	
	เพิ่มขึ้น
	ลดลง

	1.อบต.จัดเก็บเอง
	396,739.14
	438,025.23
	10.41%
	

	2.ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้
	6,318,202.89
	5,905,437.04
	
	6.53%

	3.เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล
	3,559,476.00
	3,321,608.00
	
	6.68%

	รวม
	10,274,418.03
	9,665,070.27
	
	5.93%


      สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
       การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
1.  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-   ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านคมนาคม  ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปโภคเพียงพอมากขึ้น
-  ประชาชนมีน้ำสะอาดใช้อุปโภค   บริโภค  และใช้ในการเกษตรเพียงพอตลอดปี
-  ประชาชนลดความเสียหายจากสภาพปัญหาต่าง ๆ เช่น  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2.  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

-  ประชาชนมีงานทำสามารถเพิ่มรายได้  และลดรายจ่ายให้กับครอบครัวมากขึ้น

-  ประชาชนมีเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ เพิ่มขึ้น

3.  การดำเนินงานด้านพัฒนาสังคม

-  ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

-  ชุมชนเกิดความสามัคคี  รักใคร่ปรองดองกันมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สังคมเกิดความสุข
-  ประชาชนทุกครัวเรือนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  รวมทั้งปลอดภัยจากโรคติดต่อต่าง ๆ

-  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึง

4.  การดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

-  ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
                 ทุก ๆ ด้านมากขึ้น

-  ทรัพยากรป่าไม้ แหล่งน้ำ ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู

5.  การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

-  ชุมชนอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ ในท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปทุกปี

-  การศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับยุคข้อมูลข่าวสารในโลกปัจจุบัน
6.  การดำเนินงานด้านการบริหารและการจัดองค์กร

-  บุคลากรในองค์กรได้พัฒนาความรู้  ความสามารถ  และสามารถนำความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
                 การปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
-  บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้กับสภาพของท้องถิ่นได้ดียิ่งขึ้น
บทที่  3  การวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น
3.1  หลักแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดน่าน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน  ครอบคลุมและทั่วถึง
1.2  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค  บริโภค
1.3  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง
1.4  พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	2.  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
	2.1  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
2.2  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน
2.3  ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ  มีงานเพิ่มขึ้น
2.4  ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  และจัดให้มีสถานที่จำหน่างสินค้า
2.5  พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว
2.6  พัฒนาบุคลากร  การบริการ  และการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
2.7  พัฒนา  ปรับปรุง  เส้นทางคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยวและเส้นทางขนถ่ายผลผลิต
2.8  การแก้ไขปัญหาความยากจน
2.9  ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์
	

	3.  ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
	3.1  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา
3.2  สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข
3.3  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการแก่ประชาชน
3.4  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาการให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม
3.5  สนับสนุนโภชนาการให้แก่เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัยและประถมศึกษาทุกโรงเรียน
3.6  สนับสนุนให้มีการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดน่าน(ต่อ)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	
	3.7  สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.8  การพัฒนาความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชน
3.9  สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
	

	4.  ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4.1  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสศึกษา  ค้นคว้า  วิจัยมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดน่าน
4.3  พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม  ศิลปวัตถถ  และโบราณสถานภายในจังหวัดน่าน
	

	5.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	5.1  ส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างจิตสำนึก  และความตะหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.2  ส่งเสริม  สนับสนุน  เฝ้าระวัง  และฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.3  สร้างจิตสำนึก  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย  และกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
5.4  ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ
	

	6.  ด้านการบริหารจัดการและการบริการ
	6.1  สนับสนุนให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น
6.2  สนับสนุน  ส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
6.3  พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
6.4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง  การบริหาร  และด้านบุคลากร
6.5  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  และเครื่องจักรกลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ
6.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขององค์กรชุมชน
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วิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดน่าน
กรอบแนวคิดและวิสัยทัศน์

“เมืองแห่งความสุข   ธรรมชาติสมบูรณ์   แหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย   พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน”
พันธกิจ
1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้เป็นเมืองอุทยานแห่งชาติ  เมืองแห่งชุมชนคนต้นน้ำที่คงความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน   ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร   อุตสาหกรรมเกษตรโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  และเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างสมดุล  
3. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  การศึกษาและสุขอนามัยที่ดี  มีความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้นให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ชายแดน  ตลอดจนวางระบบบริหารจัดการที่ดีเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดน่าน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม
เป้าประสงค์
1.  จำนวนพื้นที่ที่บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  พัฒนาระบบโดยใช้
3.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีมาตรฐาน
4.  ควบคุมการเผาในที่โล่งและการเกิดไฟป่า

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์


1.  ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจแทนพืชเชิงเดี่ยว
2.  การส่งเสริมการจำหน่ายและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
3.  พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญให้มีมาตรฐาน
4.  ส่งเสริมและยกระดับการท่องเที่ยวของจังหวัดน่านสู่สากล
5.  ส่งเสริมการพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน
6.  พัฒนา ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคมหลักให้มีความปลอดภัย
7.  ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานให้มีฝีมือที่ได้มาตรฐาน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์


1.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2.  บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนอย่างมรระบบ 
3.  ลดการแพร่ระบาดและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4.  ส่งเสริมและพัฒนาสังคมให้มีความสมานฉันท์สันติสุขและประชาชนเคารพรักสถาบันหลักของชาติ
5.  ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและศาสนาของจังหวัดน่านให้เป็นล้านนาตะวันออก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4

เสริมสร้างความสัมพันธ์ชายแดน  ตลอดจนวางระบบบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าประสงค์


1.  องค์กรภาครัฐมีการบริหารและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ
2.  องค์กรมีการบูรณาการและร่วมมือในการพัฒนาร่วมกับภาคเอกชนและประชาสังคม
3.  บุคลากรภาครัฐมีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกที่ดี
4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการและตรวจสอบภาครัฐ
5.  มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
6.  เกิดความโปร่งใสและมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
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วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน
“น่าน...เมืองแห่งปัญญา
      
ประชาคมเข้มแข็ง
  แหล่งอารยธรรม

เกษตรกรรมยั่งยืน”
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  

ยุทธศาสตร์ที่  1

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่  2

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ยุทธศาสตร์ที่  3

การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

ยุทธศาสตร์ที่  4

การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่  5

การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่  6

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการบริการ

ยุทธศาสตร์ที่  7

การพัฒนาด้านการจัดการวิถีชีวิตชุมชนพื้นที่ต้นน้ำ
นโยบายการบริหารราชการ
ของคณะผู้บริหารราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน  มี  7  ด้าน
1.  นโยบายด้านคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมที่เข้มแข็ง
2.  นโยบายด้านการท่องเที่ยว
3.  นโยบายด้านการสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร
4.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
6.  นโยบายด้านหัตถกรรม  อุตสาหกรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.  นโยบายด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
1.  ประชาชนได้รับการบริการพื้นฐานที่ดียิ่งขึ้น
2.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงต่อการดำรงชีพ

3.  ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต

4.  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุข และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี

5.  ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณี

6.  มีระบบการบริหารและจัดการองค์กรที่ดีสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา

ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  ได้ทำการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity)  และอุปสรรค  (Threats)  เป็นเครื่องมือ  ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

จุดแข็ง  (Strength  =  S )  

จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  (ปัจจัยภายใน)  มีดังนี้

1.  การแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษา  ทำให้การดำเนินงานเป็นสัดส่วนและรวดเร็ว

2.  ในด้านการวางแผน  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการวางแผนและงบประมาณทำให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  และตรงกับปัญหาความต้องการของท้องถิ่น

3.  มีการประสานงานภายในหน่วยงานทำให้การบริหารงานมีความสะดวกและรวดเร็วในการให้บริการผู้มารับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างดี

4.  มีการมอบอำนาจในการกำกับดูแลทำให้ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานมีความสะดวกและรวดเร็ว

5.  บุคลากรในสำนักงานรักษาระเบียบวินัยของทางราชการโดยเคร่งครัดปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น

6.  องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถตั้งงบประมาณเพื่อบริหารจัดการตนเองได้

7.  การจัดทำงบประมาณในแต่ละครั้งนั้น  ได้คำนึงถึงความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และสถานะทางการคลังของหน่วยงานเป็นหลัก อีกทั้งมีการประหยัดงบประมาณ  และทำให้ประชาชนในท้องถิ่น
ได้รับประโยชน์มากยิ่งขึ้น

8.  ได้รับการช่วยเหลือทางด้านงบประมาณเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยการอุดหนุนและสนับสนุนจากรัฐบาล
ทุกปี

9.  ในสำนักงานมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  ทำให้การศึกษาค้นคว้า  และการติดต่อสื่อสารมีความ
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น

10.  มีวัสดุ  อุปกรณ์  ในสำนักงาน  ครบถ้วน  สะดวกในการปฏิบัติงาน

11.  มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรภายในตำบลทำให้เกษตรกรได้รับความรู้รวดเร็วและสะดวก
ในการมารับบริการ

12.  มีลักษณะภูมิประเทศ  และทรัพยากรในพื้นที่ที่เอื้อในการจัดทำเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และ
จัดทำเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน

12.  มีการถ่ายโอนภารกิจตาม  พ.ร.บ. กระจายอำนาจ  พ.ศ.2542  ซึ่งทำให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการ                   ตนเองได้
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13.  มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกในส่วนภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน  และได้รับความร่วมมือได้เป็นอย่างดี

14.  มีการบูรณาการงานกับ  อปท.อื่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นไปด้วยดี  และราบรื่น

จุดอ่อน (Weakness  =  W)  

จุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  (ปัจจัยภายใน)  มีดังนี้

1.  การประสานงานกับ  2  หมู่บ้านที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งอยู่ห่างไกล ( เกินกว่า  50  กม. ) ทำให้เกิดความล่าช้าในเรื่องการติดต่อสื่อสาร  และการประสานงานต่าง ๆ

2.  งบประมาณของ  อบต.  เฉพาะที่จัดเก็บเองมีน้อย  ไม่สามารถดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุกด้าน

3.  การจัดทำงบประมาณไม่ค่อยสอดคล้องกับแผนพัฒนาที่กำหนดไว้เท่าที่ควร  ทำให้การดำเนินงานตามโครงการพัฒนาไม่บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาที่กำหนดไว้เท่าที่ควร


4.  ระบบฐานข้อมูลของ  อบต.  ไม่ค่อยเป็นปัจจุบันเท่าที่ควร

โอกาส  (Opportunity =  O)  

เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  ( ปัจจัยภายนอก ) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  มีดังนี้

1.  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง  2  แห่ง อยู่ในพื้นที่เดียวกัน  คือ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  และ  เทศบาลตำบลหนองแดง  ทำให้สามารถดำเนินโครงการ  ในลักษณะประสานประโยชน์ซึ่งกันและกัน

2.  องค์กรภาคเอกชน  ประชาคมหมู่บ้าน  ประชาคมตำบล  มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  และทำให้เกิดระบบการตรวจสอบส่งผลให้การบริหารงานมีความโปร่งใส

3.  ผู้นำชุมชน  สมาชิก  อบต. มีความสามัคคีทำให้การทำงานราบรื่นมีประสิทธิภาพ

4.  มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ำตก  แม่น้ำ  ป่าไม้  ที่อุดสมบูรณ์หลายแห่งเหมาะสมที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

5.  มีศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน  เช่น  ศูนย์สาธิตบ้านแคว้ง  ศูนย์สาธิตบ้านนาบัว  เป็นตลาดกลางในการจำหน่ายสินค้า

6.  มีการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  อีกทั้งใบหม่อนยังใช้ทำเป็นชาใบหม่อนและผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่แปรรูปจากใบหม่อน  ซึ่งเป็นโครงการ  หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ที่กำลังได้รับความนิยม

7. สภาพตำบลตั้งอยู่ในเขตแหล่งต้นน้ำ  มีแม่น้ำไหลผ่านทำให้มีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภค  และบริโภค  ไม่ค่อยประสบปัญหาภัยแล้ง

8.  มีพื้นที่ในเขตรับผิดชอบติดต่อกับ  สปช.ลาว  มีโอกาสพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวในอนาคต

9.  มีหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบเป็นหมู่บ้านชาวไทยภูเขามีโอกาสพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมได้
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10.  มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่งดงาม  เช่น  แก่งวังลูน,น้ำตกภูฟ้า  และศิลปะที่มีความงดงามและยั่งยืน  เช่น  พระธาตุยอยหงษ์

11.  พื้นที่ตำบลหนองแดง  อยู่ไม่ไกลจากโรงพยาบาลแม่จริม  (ร.พ.ของรัฐ)  ทำให้มีความสะดวกในการไปใช้บริการด้านการสาธารณสุข

12.  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  อยู่ไม่ไกลจากที่ว่าการอำเภอแม่จริม  ทำให้การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการเป็นไปด้วยความสะดวก

13.  มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านให้ประชาชนติดตามข่าวสารและเป็นแหล่งความรู้ในชุมชน

14.  มี  อ.ส.ม.  ประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้านทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกในบริการขั้นพื้นฐาน

15.  ในแต่ละหมู่บ้านได้รับงบประมาณจาก  SML  มาพัฒนาหมู่บ้านทำให้แต่ละหมู่บ้านมีงบประมาณ  และบริหารงานเองภายในหมู่บ้าน  ทำให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

16.  ประชาชนในตำบลมีการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี

17.  ประชาชนในตำบลมีความสามัคคี  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบล

อุปสรรค  (Threats = T)  

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค  หรือ  ข้อจำกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  มีดังนี้

1.  พื้นที่ส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  เป็นภูเขาสูงมากกว่าพื้นที่ราบ  พื้นที่ทำการเกษตรน้อย   ผลผลิตที่ผลิตได้จึงน้อย  การผลิตจะเป็นในลักษณะของการผลิตไว้ใช้ในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่

2.  พื้นที่ทำกินของประชาชนในเขตรับผิดชอบบางส่วนไม่มีเอกสารสิทธิ์เนื่องจากเป็นพื้นที่ป่าสงวน

3.  ผลผลิตของเกษตรกรมีราคาไม่แน่นอนทำให้เกษตรกรต้องขาดทุนในบางปี

4.  ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ในเรื่องการใช้สารเคมีและยากำจัดศัตรูพืชทำให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

5.  การรวมกันของกลุ่มอาชีพไม่มีความต่อเนื่องทำให้กลุ่มไม่เข้มแข็งขาดความยั่งยืน


ในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  จะต้องใช้โอกาสภายนอก  (Opportunities)  และจุดแข็ง  (Strength)  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  พยายามให้ข้อจำกัด / อุปสรรค (Threats)  ทำความเสียหายให้กับตำบลน้อยที่สุด  และพยายามหลีกเลี่ยงหรือแก้ไขจุดอ่อน(Weakness) ของตำบลเพื่อให้โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น

4.1 วิสัยทัศน์ (Vision)


   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง ได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้
“ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำสู่การบริหารจัดการที่ดี โดยชุมชนมีส่วนร่วม”
รายละเอียดของวิสัยทัศน์
“อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสู่การท่องเที่ยงเชิงนิเวศน์”  คือ  จะคงอยู่ไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเป็นศูนย์การเรียนรู้ทางธรรมชาติภายใต้การจัดการทรัพยากรทางธรรมชาติที่ยั่งยืน
 “พัฒนาคุณภาพชีวิต”  คือ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีมาตรฐานการครองชีพที่ดีรวมตลอดถึง การสาธารณสุขและการสังคมสงเคราะห์
“ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม” คือส่งเสริมการศึกษา ให้กับเด็กและเยาวชน   ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปเพื่อชนรุ่นหลังได้ยึดถือเป็นแบบอย่าง
“ภายใต้เศรษฐกิจพอเพียง”  คือ  ส่งเสริมให้ประชาชนทำการเกษตรแบบพอเพียง ลดการใช้สารเคมี ปุ๋ยเคมีหันมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและเป็นแหล่งผลิตสินค้าทางการเกษตรที่มีคุณภาพอีกทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว
“เพื่อนำองค์กรสู่การบริหารจัดการที่ดี โดยชุมชนมีส่วนร่วม”  คือ  นำองค์กรสู่การบริหารจัดการที่ดีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยยึดหลักนิติธรรม  คุณธรรม  ความโปร่งใส  เน้นความมีส่วนร่วมของประชาชน  ความรับผิดชอบ  และความคุ้มค่า
4.2 พันธกิจ (Mission)

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

2. การสนับสนุนและส่งเสริมเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
3. การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

4. การจัดการสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

5. การส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม

6. การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการภายในองค์กร
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)
1. ประชาชนได้รับการบริการพื้นฐานที่ดี

2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงต่อการดำรงชีพ

3. ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต

4. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุข และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี

5. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมประเพณี

6. มีระบบการบริหารและจัดการองค์กรที่ดีสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

(Goals)
	ตัวชี้วัด

(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน

(Baesline Data)
	เป้าหมาย(Targets)

	
	
	
	ปี 54 - 58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58

	1. มีบริการโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน
	1) ระยะทางถนนและสะพานที่ได้ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม
2) จำนวนไฟฟ้าส่องสว่างถนนในหมู่บ้านที่ได้ติดตั้ง
3) จำนวนแหล่งน้ำดิบสะอาดที่ใช้ผลิตน้ำประปา
4) จำนวนสิ่งก่อสร้างสาธารณะที่ได้ดำเนินการก่อสร้าง 
	1) ถนนดินลูกรังที่ยังไม่ได้ก่อสร้างเป็นถนน คสล.หรือลาดยาง และถนน คสล.ที่ชำ รุดเสียหาย ระยะทาง 15 กม.
2) ถนนและที่สาธารณะจุดที่ไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างทั่วถึง 50 จุด
3) แหล่งน้ำดิบที่มีอยู่ จำนวน 5 แห่ง
4) สิ่งก่อสร้างสาธารณ ที่ชำรุดเสียหาย จำนวน 12 แห่ง
	10 กม.
50 จุด
1 แห่ง
10

	1 กม.
10 จุด
1 แห่ง
2 แห่ง

	1 กม.
10 จุด
-
2 แห่ง


	3 กม.
10 จุด
-
2 แห่ง


	3 กม.
10 จุด
-
2 แห่ง


	2 กม.
10 จุด
-

2 แห่ง



	2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงต่อการดำรงชีพ
	1) ร้อยละของประชาชนในวัยทำงานที่ว่างงาน 

2) จำนวนพื้นที่ปลูกยางพาราที่เพิ่มขึ้น
	1) ประชาชนในวัยทำงานการว่างงานร้อยละ 20 ของประชาชนทั้งหมด
2) พื้นที่ปลูกยางพารา คิดเป็นร้อยละ 10 ของพื้นที่การเกษตรทั้งหมด
	5%
30%

	15%
10%
	12%
15%
	10%
20%
	8%
25 %
	5%
30%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

(Goals)
	ตัวชี้วัด

(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline Data)
	เป้าหมาย(Targets)

	
	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58

	3. ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ได้รับการบริการสาธารณสุขและมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต
	1) จำนวนผู้ดื่มสุราลดลง
2) ร้อยละของประชาชนที่ออกกำลังกายเป็นประจำ
3) จำนวนประชาชนที่มีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงถาวรลดลง

	1) มีผู้ดื่มสุราคิดเป็นร้อยละ 50 ของประชากรทั้งหมด
2) ผู้ที่ออกกำลังกายเป็นประจำ จำนวน ร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด 
3) ประชาชนที่มีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคงถาวร จำนวน 20 หลัง
	20 %
40 %
5 หลัง
	50 %
15 %
1 หลัง


	40 %
20 %
1 หลัง
	35 %
25 %
1 หลัง
	30 %
30 %
1 หลัง
	20 %
40 %
1 หลัง

	4. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	1) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรและธรรมชาติอย่างยั่งยืน
	1) ประชาชนร้อยละ 30 มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	70 % 


	35 %

	40 %

	50 %

	60 %

	70 %


	5. ส่งเสริมการศึกษาให้กับเด็กก่อนประถมวัย และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
	1) จำนวนเด็กก่อนประถมวัยที่ได้รับการดูแลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพิ่มขึ้น 100%
2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
	1) มีเด็กก่อนประถมวัยเข้าเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร้อยละ 80 ของเด็กก่อนประถมวัยทั้งหมด
2) ประชาชนร้อยละ 50 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
	100 %
80 %
	85%
55 %
	90 %
60 %
	100%
65 % 
	-
70%
	-
80 %
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals)
	ตัวชี้วัด

(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน

(Baseline Data)
	เป้าหมาย(Targets)

	
	
	
	ปี 54-58
	ปี 54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	ปี 58

	6. มีระบบการบริหารและจัดการองค์กรที่ดีสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1) ประชาชนมีความสะดวกในการรับบริการและมีความพึงพอใจในการให้บริการ
2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
	1) คะแนนความพึงพอใจที่ประชาชนผู้มารับบริการทำการประเมิน ร้อยละ 50
2) ประชาชนร้อยละ 50 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
	80 %
80 %
	55 %
55 %
	60 %
60 %
	70 %
70 %

	75 %
75 %

	80 %
80 %
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมและทั่วถึง
	ส่วนโยธา

อบจ.น่าน

	
	1.2   การพัฒนาระบบไฟฟ้าและระบบการสื่อสาร


	ส่วนโยธาฯ

การไฟฟ้า

ทศท.

	
	1.3   จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค

	ส่วนโยธาฯ
กรมทรัพยากรน้ำ
กรมชลประทาน

	
	1.4   การพัฒนาสิ่งก่อสร้างสาธารณะ

	ส่วนโยธาฯ
อบจ.น่าน
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
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6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

จุดมุ่งหมายในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคือ  การประเมินว่ามีการนำแผนไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลอย่างไร  เพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนฉบับต่อไปได้  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานขึ้นช่วยในการติดตามและประเมินผลได้ตามความเหมาะสม  ดังนั้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  โดยผู้บริหารท้องถิ่นได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกกันเองจำนวนสามคน
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกคนหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  ซึ่งคณะกรรมการที่ได้รับคัดเลือกให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3.   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติด ตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้
1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
2.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด  ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน
3.  หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล
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4.  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
5.  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
6.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตาม
การติดตามนั้น  จะทำให้ทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม  ได้แก่  Gant  Chart  ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนมีการดำเนินการจริงในช่วงใด  ตรงกับระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่  นอกจากนี้แผนการดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการติดตามผลการดำเนินการดังกล่าว  โดยการติดตามสามารถดำเนินการได้  2  ลักษณะ  คือ
1.  การรายงานทางเอกสาร
2.  การตรวจสอบพื้นที่ที่ดำเนินโครงการตามแผน

การประเมินผล
การประเมินผลแผนพัฒนาจำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน  (Standard  criteria)  และตัวชี้วัด  (Indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มีมาตรฐาน  และเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน  2  ระดับ  คือ  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  และเกณฑ์การประเมินโครงการ  ซึ่งจะกำหนดตัวชี้วัดที่ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ  มิติด้านสังคม มิติด้านการบริหารจัดการ  มิติด้านทรัพยากร  และมิติด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการในลักษณะที่เป็นพลวัตรในทุกขั้นตอนของกระบวนการโครงการ  เพื่อวัดถึงความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาในด้านต่าง ๆ  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
ขอบเขตการประเมิน
ในการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแดง  มีขอบเขตดังนี้
1.  ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.  ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว
3.  ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
4.  ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6.  ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรและการบริการ
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ประเด็นการประเมินผลและตัวชี้วัด
โดยมีการกำหนดเกณฑ์ประเมินผลของหน่วยงานและการประเมินผลโครงการเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน  ดังนี้
เกณฑ์การประเมินของหน่วยงาน
1.  เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย
2.  เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม
3.  เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ
4.  เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน
5.  เกณฑ์ตอบสนองความต้องการของประชาชน
6.  เกณฑ์ความพึงพอใจของประชาชน
7.  เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม
เกณฑ์ในการวัดและประเมินผลโครงการ  ดังนี้
1.  เกณฑ์ความก้าวหน้า
2.  เกณฑ์ประสิทธิภาพ
3.  เกณฑ์ประสิทธิผล
4.  เกณฑ์ผลกระทบ
5.  เกณฑ์ความสอดคล้อง
6.  เกณฑ์ความยั่งยืน
7.  เกณฑ์ความเป็นธรรม
8.  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ

6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
ในการกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนนั้น  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อย  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยระยะเวลาในการติดตามผลให้ดำเนินการติดตามและประเมินผลเป็น  2  ระยะๆ ละ  6  เดือน  คือ
-  ระยะที่  1
วันที่  1  ตุลาคม   -  31  มีนาคม  ของทุกปี
-  ระยะที่  2
วันที่  1  เมษายน  -  30  กันยายน  ของทุกปี
ส่วนการคลัง





ส่วนโยธา





ส่วนการศึกษาฯ





ปลัด  อบต.





บทที่  1  บทนำ  (Intro)





บทที่ 6 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล





สำนักงานปลัด





บทที่ 4 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา








แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


(กำหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ)





บทที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น





นโยบายรัฐบาล


(นโยบายเร่งด่วนและนโยบายทั่วไป)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ


(ยุทธศาสตร์บูรณาการทุกภาคส่วนในจังหวัด)





นโยบายกระทรวง  กรม


(นโยบายรายสาขา  ตามภารกิจหน่วยงาน)





ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอแบบบูรณาการ


(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที่)





แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


(วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น)





แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  นำไปสู่การทำงบประมาณ)





คกก.พัฒนาท้องถิ่น





คกก.สนับสนุน





แจ้งแนวทางการพัฒนา + รับทราบปัญหาความต้องการ





คกก.พัฒนาท้องถิ่น +


ประชาคมท้องถิ่น





จัดทำร่าง





พิจารณา





  สภา อบต.พิจารณาเห็นชอบ





ผู้บริหารท้องถิ่น


อนุมัติ  ประกาศใช้





จพง.จัดเก็บรายได้และบ





 หัวหน้าสำนักงานปลัด





เจ้าพนักงานธุรการ





เจ้าพนักงานป้องกันฯ





      คนงานทั่วไป





เจ้าพนักงานการเงินฯและบ





   เจ้าพนักงานพัสดุ





หัวหน้าส่วนการคลัง





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ





   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ





       นายช่างโยธา





หัวหน้าส่วนโยธา





      ผู้ช่วยช่างโยธา





     นักพัฒนาชุมชน





  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





นักวิชาการศึกษา














          ผู้ดูแลเด็ก








