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  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนกระเบื้องให้เหมาะสมอีกด้วย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนกระเบื้อง จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกส่วนราชการที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงที่สําคัญและต้องดําเนินการต่อเน่ือง 

เน่ืองจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองค์กรหน่ึงจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวเน่ืองสอดคล้องกัน  
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง จําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเป็นสําคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตรากําลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเน่ือง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากรใน
สังกัด โดยหลักการดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังอยู่ภายใต้เง่ือนไข ดังน้ี 
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล เพ่ือใช้ในการกําหนด
ตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอน
กระเบื้อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง จึงได้จัดทํา 
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อน 
    ๒.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง มีการกําหนดประเภทตําแหน่ง สายงาน      
การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างส่วนราชการให้ เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล                 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗)       
พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการน้ัน
หรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนกระเบื้อง 
    ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ซ่ึงมีนายก

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ      
และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุม
ในเร่ืองต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
     ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลดอน
กระเบ้ือง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนท่ีของตําบล
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  เพ่ือให้การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง บรรลุ
ตามภารกิจที่ต้ังไว้ จึงจําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ       
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันท่ีดําเนินการอยู่น้ันครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อํานาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ทั้งน้ี  
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปล่ียนแปลงไป 
ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองแผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลง
ไปในอนาคต    
   ๓.๒  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลดอนกระเบ้ือง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่         
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
โดยในส่วนน้ีจะคํานึงถึง 
  ๓.๓.๑  การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังน้ัน ในการกําหนดอัตรากําลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งที่กําหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
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   ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและใช้เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากําลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถ่ินน้ันงานบางประเภท เช่น งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถ่ินน้ัน จึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกําหนด
คํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากน้ันก่อนจะคํานวณเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน ก็มีความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต้องใช้สําหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ีย
อัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็น ดังน้ี 
  ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่น้ันจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะ
ทําให้เกิดตําแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไปในส่วน
ราชการน้ัน ซ่ึงอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการน้ันมีความ
เหมาะสมเพียงใด 
  ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการผู้สูงอายุจํานวนมาก ดังน้ันอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตรากําลังที่รองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ตําแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  ๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวข้องกับส่วนราชการน้ัน ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซ่ึง
มุมมองต่าง ๆ อาจทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการน้ีเป็น
กระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกัน 
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 ๓.๘  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง  มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
 องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบประมาณ ๕,๗๕๐  ไร่ หรือ 
๙.๒๐ ตารางกิโลเมตร สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะสําหรับการเพาะปลูก และการเล้ียงสัตว์ มีลํา
คลองธรรมชาติไหลผ่าน ๑ สาย และมีระบบชลประทานไหลผ่านในบางส่วนของตําบล ประชากรจํานวน ๔,๑85 
คน ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การเล้ียงสัตว์ โดยเฉพาะโคนม ทําไร่ข้าวโพดฝักอ่อน 
ปลูกหญ้าสําหรับเล้ียงสัตว์ ปลูกข้าว และเป็นสมาชิกสหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี จํากัด (ในพระบรมราชูปถัมภ์) 
รองลงมาคือ อาชีพรับจ้าง และค้าขาย 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง มีความครบถ้วน 
สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ได้วิเคราะห์
สภาพปัญหา ความจําเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล    
ดอนกระเบื้อง โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังน้ี   
   ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑.  สภาพถนนชํารุด ในฤดูฝนถนนเป็นหลุม เป็นบ่อ นํ้าท่วมขัง   

        ๒.  ปัญหานํ้าท่วมในช่วงฤดูฝน 
     ๓.  ระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง 

  ๔.  มีป้ายหรือสัญญาณจราจรตามบริเวณจุดเส่ียงต่อการเกิดอุบัติเหตุ ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 ความต้องการของประชาชน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.  ปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรให้ใช้งานได้ตามปกติ   
  ๒.  มีถนนที่มีคุณภาพดีข้ึนสําหรับในการสัญจรไปมา 
  ๓.  พัฒนาระบบระบายนํ้า ได้แก่ ขุดลอกคลอง ขยายถนน วางท่อระบายนํ้า 
  ๔.  ขยายและติดต้ังไฟทางสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
  ๕.  ติดตั้งป้ายหรือสัญญาณจราจรตามบริเวณจุดเส่ียง 
 ๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  ๑.  ขาดแคลนเงินทุนและเกษตรกรมีหน้ีสิน    
  ๒.  ขาดการสนับสนุนให้เกษตรกรประกอบอาชีพเสริม 
  ๓.  ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
  ๓.  ค่าครองชีพสูง 
  ความต้องการของประชาชน ด้านเศรษฐกิจ 

๑.  ให้มีการส่งเสริมให้ลดต้นทุนการผลิต 
๒.  ต้องการให้ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน โดยเน้นด้านกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีการรวมกลุ่ม

ดําเนินการร่วมกัน 
๓.  ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับอาชีพใหม่ ๆ และการศึกษาดูงาน 
๔.  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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 ๓. ปัญหาด้านสังคม 
  ๑.  ประชาชนว่างงาน แรงงานไร้ฝีมือ บุคคลที่จบการศึกษามุ่งเข้าทํางานในเมือง   
  ๒.  การแพร่ระบาดของยาเสพติดและการพนัน 
  ๓.  วัยรุ่นมั่วสุม ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
  ๔.  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับโอกาสและความเอาใจใส่เท่าที่ควร 
  ๕.  ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
  ความต้องการของประชาชน ด้านสังคม 
  ๑.  ตรวจตรา ดูแล สอดส่องวัยรุ่นที่มีการรวมกลุ่มในจุดต่าง  
   ๒.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ๓.  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาและก่อสร้างลานกีฬาให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ได้ใช้เป็น
สถานที่ออกกําลังกาย  เล่นกีฬา 
  ๔.  จัดกิจกรรมดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  ๕.  รณรงค์ให้เลิกใช้ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในครอบครัว 

 ๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  ๑.  ขาดความสามัคคีในกลุ่มฯ องค์กรประชาชน 
  ๒.  เงินงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
  ๓.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
  ๔.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ๕.  บุคลากรมีจํานวนน้อยเม่ือเทียบกับภารกิจท่ีต้องปฏิบัติ 
  ความต้องการของประชาชน ด้านการเมืองการบริหาร 
  ๑.  ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม และมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง เพ่ือให้กระบวนการตรวจสอบทางการเมืองมีประสิทธิภาพ 
  ๒.  ประชาสัมพันธ์ และจัดทําโครงการที่สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเพ่ือให้ทราบระบบ
บริหารงานของ อบต. ทั้งน้ีเพ่ือลดความเข้าใจผิดในการติดต่อประสานงาน 
  ๓.  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอ 

 ๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๑.  ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
  ๒.  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า  
  ๓.  ปัญหาส่ิงแวดล้อมในบริเวณบ้านเรือนและชุมชน/ตลาด  
  ๔.  ปัญหาแหล่งนํ้าเน่าเสีย 
  ความต้องการของประชาชน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๑.  รณรงค์ให้ความรู้  ปลูกจิตสํานึกในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม  
       ๒.  ฝึกอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    ๓.  ขุดลอกคลองที่ต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 

   ๔.  มีการคัดแยกขยะและกําจัดขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๖.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  ๑.  ขาดการรณรงค์ส่งเสริม ความรู้ ด้านสาธารณสุขและการดูแลรักษาสุขภาพ 
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  ๒.  การเสพสารเสพติด  สูบบุหรี่  และเครื่องด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ 
  ๓.  การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือด 
  ความต้องการของประชาชน ด้านสาธารณสุข 

  ๑.  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านสาธารณสุขและการดูแลรักษาสุขภาพ 
  ๒.  ส่งเสริมสาธารณสุขข้ันมูลฐาน 
  ๓.  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 
   ๔.  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  ๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  ๑.  สถานที่จัดการเรียนการสอนไม่เหมาะสมตามมาตรฐานการศึกษา   
  ๒.  เด็กไม่สนใจการเรียน รับวัฒนธรรมตะวันตก สนใจสื่อสังคมออนไลน์ 
  ๓.  เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านศาสนา ด้านวัฒนธรรม 
  ความต้องการของประชาชน ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  ๑.  ปรับปรุงสถานท่ีจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบล

ดอนกระเบื้อง   
   ๒.  สร้างความเชื่อมั่นเก่ียวกับการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ว่ามีมาตรฐานในด้านการ

บริหารจัดการ และระบบการเรียนการสอนที่ดี 
  ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ

การศึกษานอกระบบ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ทันเหตุการณ์บ้านเมือง 
  ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมจริยธรรม ของคนในชุมชน รวมทั้งการปลูกฝัง

วัฒนธรรมท้องถ่ินอันดีงาม  และภูมิปัญญาชาวบ้านให้สืบไป 
  ๕.  อนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง 
  ๖.  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 
 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง น้ัน เน้นการสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของตําบล
ดอนกระเบื้อง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
ของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง 
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    
นอกจากน้ันยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ น้ัน จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน และยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน ใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย ทั้งน้ีเพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ใน
การดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
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ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ทั้งน้ีสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา 
โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังน้ี 
    (๑)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
   (๒)  ให้มีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
   (๓)  ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
   (๔)  ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา ๖๘(๓)) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (มาตรา ๑๖(๔)) 
   (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))  
  (๗)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๗(๒๑)) 
 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒ )   รักษาความสะอาดของถนน  ทางนํ้า  ทางเ ดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้ ง 
กําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
   (๓)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
   (๔)   ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ  สวนสาธารณะ  
(มาตรา ๖๘(๔)) 
  (๕)  การบํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
  (๖)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
  (๗)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))   
   (๘)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(มาตรา๑๖(๑๐)) 

(๙)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓))  
   (๑๐)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔))  
  (๑๑)  การกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘)) 
  (๑๒)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๗)) 

 (๑๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 

ดังน้ี 
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔) , มาตรา ๑๖(๒๙)) 
(๒ )  การคุ้มครองดู แลและรักษาทรัพย์ สินอันเป็นสาธารณสมบั ติของแผ่นดิน  

(มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) , มาตรา ๑๖(๒๕)) 
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(๔)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสริภาพของประชาชน (มาตรา 
๑๖(๑๕)) 

(๕ )   การรักษาความสะอาดและความเ ป็นระเ บียบเ รียบร้อยของบ้านเมือง               
(มาตรา ๑๖(๑๗)) 

(๖)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  โรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๒๓)) 

(๗)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
(๘)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 
  ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังน้ี 

(๑)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด (มาตรา ๑๗(๑)) 

(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))  
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))  
(๕)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๖)  การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังน้ี 

(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))  
(๓)  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 
(๔)  การกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม (มาตรา ๑๗(๑๑)) 

  ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังน้ี 

(๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
(มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))  
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))    
(๔)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน                   

(มาตรา ๑๗(๑๘)) 
  ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
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(๑)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา ๑๗(๒)) 
(๒)  การปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))  
(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖))  
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
(๕)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถ่ินอ่ืน(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาส
การพัฒนาในอนาคต โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOT ดังน้ี 

 จุดแข็ง  (Streng = S) 
๑. มีโครงข่ายการคมนาคมที่สามารถติดต่อได้ตลอดทั้งท้องถ่ิน อําเภอและจังหวัด 
๒. เป็นแหล่งเกษตรกรรม อาทิ การเล้ียงโคนม ทําไร่ข้าวโพดฝักอ่อน ปลูกข้าว ฯลฯ 
๓. มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม. กองทุนหมู่บ้าน อปพร. ฯลฯ 
๔. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลและอาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพสามารถให้บริการ

ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับหน่ึง 
๕. ประชาชนมีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
๖. มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาในตําบลที่มีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา 
๗. มีวัดเป็นสถานที่ที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งวัฒนธรรม 
๘. มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถ่ินจํานวนมากที่มีศักยภาพในการพัฒนา 
๙. สภาพแวดล้อมยังมีสภาพที่ดี เน่ืองจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม่หนาแน่น 
๑๐. ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง 
๑๑. มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรม 
๑๒. ผู้นํามีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการบริหารงาน 

จุดอ่อน  (Weakness = W) 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจํากัดในการนําไป

พัฒนา 
๒. ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดต้ังกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง 
๓. ขาดนักวิชาการท่ีแนะนําการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
๔. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. ปัญหาการพนัน 

หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗,๖๘  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ
ปัจจุบัน มาตรา ๑๖,๑๗  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ 
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๖. กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ไม่เข้มแข็ง 
๗. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน 
๘. ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพ อนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๙. ค่านิยมยึดติดกับวัตถุส่ิงของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากข้ึน 
๑๐. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๑๑. การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า ฟุ่มเฟือย 
๑๒. ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับประชาชน 
๑๓. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถในบางสาขาของงาน 

โอกาส  (Opportunity = O) 
๑. พ.ร.บ.การกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ทําให้ อบต. มี

รายได้เพ่ิมข้ึนในการนําไปพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งด้านอ่ืน ๆ 

๒. เป็นแหล่งเกษตรกรรม อาทิ การเล้ียงโคนม ทําไร่ข้าวโพดฝักอ่อน ปลูกข้าว ฯลฯ 

๓. พ.ร.บ.การกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้อํานาจหน้าท่ี 
อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนกว้างขวางมากข้ึน 

๔. นโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง ซ่ึงถือเป็นวาระแห่งชาติ 

๕. รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ท้องถ่ินและเปิด
โอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน  

อุปสรรค  (Threat = T) 
๑. สภาพภูมิประเทศ ความเปล่ียนแปลงจากสภาวะโลกร้อนการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมาก

ข้ึนส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทําให้ถนนชํารุดเส่ือมโทรมเร็วกว่าปกติ 
๒. ต้นทุนการผลิตสูง เช่น ปุ๋ย สารเคมี และอาหารสัตว์ 

๓. ขาดนักวิชาการเกษตรในพ้ืนที ่
๔. ปัญหาสินค้าเกษตรตกต่ํา 

๕. ส่ือต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เข้ามามีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน ทําให้กระแสบริโภค
นิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากข้ึนทําลายวิถีชีวิตด้ังเดิมของประชาชน 

๖. งบประมาณมีน้อย ทําให้ไม่เพียงพอต่อการบริการประชาชน 
 

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นกระบวนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกําหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายบนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพปัญหา
และความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การดําเนินการตามกําหนดต่าง ๆ บรรลุตามเป้าหมายโดยสามารถแก้ไขปัญหา
และสามารถตองสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง ได้
วางแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์  ไว้ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
  “ ส่ิงแวดล้อมดี  มีชุมชนเข้มแข็ง  เกษตรกรก้าวหน้า  การคมนาคมสะดวก ” 
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จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
๑.  การคมนาคมทางบกทางนํ้า และไฟฟ้าสาธารณะ มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
๒.  ประชาชนมีนํ้าไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
๓.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอสําหรับการดํารงชีวิต 
๔.  ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ 
๕.  ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.  การศึกษาเป็นไปอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๗.  มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๘.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิต สังคม ในความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และห่างไกลจากยาเสพติด 
๙.  ประชาชนรักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดี 
๑๐. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
๑๑. ประชาชนได้รับการบริการทางสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
๑๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างย่ังยืน 
๑๓. จัดการส่ิงปฏิกูลมูลฝอย และระบบบําบัดนํ้าเสียอย่างเหมาะสมและถูกวิธี 
๑๔.  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๑๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
๑๖.  การบริหารงานที่ดี มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๑๗.  ประชาชนมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมมากข้ึน 
๑๘.  ประชาชนตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๑๙.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง  ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการและแหล่งนํ้า   
     ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.๑   ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนนสะพาน ทางเท้า ทางระบายนํ้า และอ่ืน ๆ 
 ๑.๒   พัฒนาการจราจรและการจัดการขนส่ง 
 ๑.๓   พัฒนาระบบไฟฟ้า 
 ๑.๔   พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 ๑.๕   ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคการเกษตรและ ป้องกันนํ้า
ท่วมขัง 
 ๑.๖.  พัฒนาการใช้ท่ีดิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง   การค้า  การลงทุน  ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๒.๑    สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒    ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
 ๒.๓    พัฒนาระบบตลาดและวิธีการผลิตสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ๒.๔    พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และวิถีชุมชน 
 ๒.๕    ส่งเสริมการพาณิชย์และการลงทุน 
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 ๒.๖    พัฒนาศักยภาพการผลิต การแข่งขัน และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๓.๑    ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
 ๓.๒    ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๓.๓    ส่งเสริมการสาธารณสุข การกีฬา และนันทนาการ 
 ๓.๔    การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๔.๑    ป้องกัน บํารุงรักษา และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๒    ควบคุมมลพิษต่าง ๆ ที่เป็นภัยต่อประชาชน 
 ๔.๓    จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
 ๔.๔    การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ๔.๕    พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ินมาใช้เป็นฐานการผลิตทางการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
 ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 
 ๕.๑    สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๕.๒    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาสังคม 
 ๕.๓    พัฒนาความรู้  สถานที่ปฏิบัติงาน  และส่งเสริมสวัสดิการให้บุคลากร 
 ๕.๔    ส่งเสริมประชาธิปไตยและการจัดการเลือกต้ัง 
 ๕.๕    พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร 
 ๕.๖    พัฒนารายได้ 
หน่วยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ตามแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้าน
การบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี แนวทางที่ ๕.๓ พัฒนาความรู้ สถานที่ปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมสวัสดิการให้บุคลากร จึงจําเป็นต้องมีบุคลากรซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ให้บรรลุเป้าหมาย โดยการกํากับดูแลของปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และผู้บริหาร ดังน้ี      

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและแหล่งนํ้า 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ 

  (๑)  สํานักปลัด อบต. ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาดงัน้ี   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  ) จํานวน  ๑  อัตรา 
 4.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 5.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 6.  นิติกร  ปก./ชก. จํานวน  1  อัตรา 
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 7.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 8.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 2.  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน  ๑  อัตรา 
 3.  พนักงานขับรถขยะ จํานวน  2  อัตรา 
 4.  คนงานประจํารถบรรทุกนํ้า จํานวน  2  อัตรา 
 5.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  4  อัตรา 

 6.  คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา 
(๒)  กองช่าง ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นายช่างโยธา ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  พนักงานขับรถกระเช้า จํานวน  ๑  อัตรา 
 2.  คนงาน จํานวน  ๓  อัตรา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง  การค้า การลงทุน  หน่วยงานรับผิดชอบ  ได้แก่ 
(๑)  สํานักปลัด อบต. ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ

พัฒนา ดังน้ี   
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  ) จํานวน  ๑  อัตรา 
 4.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 5.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 6.  นิติกร  ปก./ชก. จํานวน  1  อัตรา 
 7.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 8.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 2.  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน  ๑  อัตรา 
 3.  พนักงานขับรถขยะ จํานวน  2  อัตรา 
 4.  คนงานประจํารถบรรทุกนํ้า จํานวน  2  อัตรา 
 5.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  4  อัตรา 

 6.  คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา 
 (๒)  กองสวัสดิการสังคม ซึ่งจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ

พัฒนา ดังน้ี 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคมต้น จํานวน  ๑  อัตรา 
      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 
 2.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา 
 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่   
 (๑)  สํานักปลัด อบต. ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนา ดังน้ี   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  ) จํานวน  ๑  อัตรา 
 4.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 5.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 6.  นิติกร  ปก./ชก. จํานวน  1  อัตรา 
 7.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 8.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
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 2.  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน  ๑  อัตรา 
 3.  พนักงานขับรถขยะ จํานวน  2  อัตรา 
 4.  คนงานประจํารถบรรทุกนํ้า จํานวน  2  อัตรา 
 5.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  4  อัตรา 

 6.  คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา 
(๒)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  

และแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  ๑  อัตรา 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 ๒.  ครู จํานวน  ๒  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จํานวน  ๑  อัตรา 
 (๓)  กองสวัสดิการสังคม ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนา ดังน้ี 
 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น จํานวน  ๑  อัตรา 
      (ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 
 2.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ได้แก่   
(๑)  สํานักปลัด อบต. ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ

พัฒนา ดังน้ี   
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  ) จํานวน  ๑  อัตรา 
 4.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 5.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 6.  นิติกร  ปก./ชก. จํานวน  1  อัตรา 
 7.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 8.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
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 ๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 2.  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน  ๑  อัตรา 
 3.  พนักงานขับรถขยะ จํานวน  2  อัตรา 
 4.  คนงานประจํารถบรรทุกนํ้า จํานวน  2  อัตรา 
 5.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  4  อัตรา 

 6.  คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา 
 (๒)  กองช่าง ซึ่งจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  

ดังน้ี 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นายช่างโยธา ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน  ๑  อัตรา 
 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  พนักงานขับรถกระเช้า จํานวน  ๑  อัตรา 
 2.  คนงาน จํานวน  ๓  อัตรา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หน่วยงาน
รับผิดชอบ ได้แก่   
 (๑)  สํานักปลัด อบต. ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนา ดังน้ี   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  ) จํานวน  ๑  อัตรา 
 4.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 5.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 6.  นิติกร  ปก./ชก. จํานวน  1  อัตรา 
 7.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 8.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย  ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ จํานวน  ๑  อัตรา 
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 พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 2.  พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า จํานวน  ๑  อัตรา 
 3.  พนักงานขับรถขยะ จํานวน  2  อัตรา 
 4.  คนงานประจํารถบรรทุกนํ้า จํานวน  2  อัตรา 
 5.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  4  อัตรา 

 6.  คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา 
 (๒)  กองคลัง ซึ่งจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังน้ี   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ลูกจ้างประจํา 
 ๑.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน  ๑  อัตรา 
(๓)  กองช่าง ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นายช่างโยธา ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  พนักงานขับรถกระเช้า จํานวน  ๑  อัตรา 
 2.  คนงาน จํานวน  ๓  อัตรา 

(๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน  ๑  อัตรา 
                           (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
 ๒.  ครู จํานวน  ๒  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 2.  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) จํานวน  ๑  อัตรา 
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 (๕)  กองสวัสดิการสังคม ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนา ดังน้ี 
 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม จํานวน  ๑  อัตรา 
      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 
 2.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 ๑.  คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา 
 (6)  หน่วยตรวจสอบภายใน ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนา ดังน้ี 
  พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  
 ภารกิจหลัก 
   ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๘.  การรักษาความสะอาดของถนน แหล่งนํ้า และที่สาธารณะ 
             ภารกิจรอง 
   ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
   ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   ๔.  ด้านการวางแผนเพ่ือส่งเสริมการลงทุน  
  ๕.  การผังเมือง 
  ๖.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๗.  การบํารุงรักษาสถานที่ประชุม สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง   
             องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่  
                    ๑.  สํานักปลัด   

           ๒.  กองคลัง   
         ๓.  กองช่าง   
         ๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
         ๕.  กองสวัสดิการสังคม 
         6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

  1.  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนตําบล และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังน้ี 
 ๑.๑   งานบริหารท่ัวไป  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
  -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
  -  งานบริหารงานบุคคล 
  -  งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ๑.๒   งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -  งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอ่ืน ๆ 
  -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  -  งานงบประมาณ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๓   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานอํานวยการ 
  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย 
  -  งานกู้ภัย 
   -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๔   งานกฎหมายและคดี  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานการดําเนินการทางกฎหมายและคดี 
  -  งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
  -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๕   งานกิจการสภา 
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  -  งานการเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
  -  งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 ๑.๖   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 
   -  งานรักษาความสะอาด 
   -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   -  งานควบคุมโรค 
  -  งานบริการสาธารณสุข 
 2.  กองคลัง มีหน้าที่เก่ียวกับการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืน ๆ งาน
เก่ียวกับการจําทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน
รายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําปี งานเก่ียวกับการพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน 
ดังน้ี  
  2.1  งานการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - งานเก็บรักษาเงิน การรับเงิน-จ่ายเงินและฝากเงิน 
   - การเบิกจ่ายเงินกู้เศรษฐกิจชุมชน 
   - งานควบคุมและติดตามลูกหน้ีประเภทต่าง ๆ  
   - งานควบคุมและจัดทะเบียนพาณิชย์ 
  2.2  งานบัญชี มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   - งานการบัญชี 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   - งานบันทึกรายจ่ายตามแผนงานต่าง ๆ พร้อมควบคุมงบประมาณการเบิกจ่ายทุก
ประเภทและตรวจสอบยอดงบประมาณตามฎีกาก่อนเบิกจ่าย 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินสะสมและจัดทําใบโอนปรับปรุงบัญชีเพ่ือการปิดบัญชี
ประจําเดือน ประจําปี พร้อมจัดทํางบการเงินและรายงานต่าง ๆ  
   - งานจัดทําใบรับเสร็จรับเงินทั่วไปและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   - งานแผนที่ภาษี 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   - งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑแ์ละยานพาหนะ 

            แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  อบต.ดอนกระเบ้ือง 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

   - งานพัสดุ 
 3.  กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุมการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุมรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการ
ภายใน ดังน้ี 
  3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  
   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการก่อสร้าง 
   -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
   -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
   -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
    -  งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการก่อสร้าง  
  3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานวิศวกรรม การสํารวจออกแบบ ประมาณการราคา 
   -  งานประเมินราคา 
   -  งานจัดทาํข้อมูลพ้ืนฐานและวางโครงการจัดทําแผนงานด้านโยธา 
   -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
   -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
  3.3   งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
   -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
   -  งานระบายนํ้า 
   -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
   -  งานไฟฟ้าสาธารณะ และงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   -  งานการสํารวจและแผนท่ี 
   -  งานการสํารวจและจัดทําแผนท่ีภาษี 
   -  งานการวางผังและพัฒนาเมือง 
   -  งานการควบคุมทาผังเมือง  
   -  งานการจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  
   -  งานประเมินราคา และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษา     
การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุน
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานท่ีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริม         
ทํานุบํารุงและรักษาไว้ซ่ึงศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถ่ิน วัฒนธรรมด้านภาษา         
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การดําเนินชีวิต ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังน้ี  
  4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    -  งานแผนงานและวิชาการ 
    -  งานการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
   -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
   -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 4.3 งานกิจการโรงเรียน 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
  -  งานบริหารวิชาการ 

5. กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังน้ี 

 ๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  -  งานสวัสดิการสังคม 
  -  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
  -  งานพัฒนาชุมชนและสังคม 

 ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
 ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน 
ยอดเงิน การทําสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบ การ
ใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี เก่ียวข้อง 
โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังน้ี 

       6.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

กรอบอัตรากําลังสามปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนกระเบ้ือง มีอัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน  47  อัตรา โดยกองสวัสดิการสังคม ขอยุบเลิกพนักงานจ้างทั่วไป
ตําแหน่ง คนงาน จํานวน 1 อัตรา จึงเหลือจํานวนพนักงานทั้งส้ิน รวม 46 อัตรา ซ่ึงเพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗  และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 
  ๘.๑   โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. สํานักปลัด อบต. 
 - งานบริหารงานท่ัวไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานกฎหมายและคดี 
 - งานกิจการสภาอบต. 
 - งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๒. กองคลัง 
 - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
 - งานก่อสร้าง 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานบริหารการศึกษา 
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม 
 - งานกิจการโรงเรียน 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 

๑. สํานักปลัด อบต. 
 - งานบริหารงานท่ัวไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานกฎหมายและคดี 
 - งานกิจการสภาอบต. 
 - งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
๒. กองคลัง 
 - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
 - งานก่อสร้าง 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานผังเมือง 
๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานบริหารการศึกษา 
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม 
 - งานกิจการโรงเรียน 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 
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 ๘.๒  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
         องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานท่ี
จะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด สายงานใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลดอน
กระเบ้ือง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยได้นําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด(+/-) หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

๑.  ปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  รองปลัด อบต. 
      (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัด อบต.         

๓.  หัวหน้าสํานักปลัด 
     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

5.   นิติกร ปก./ชก. 1 1 ๑ ๑ - - -  

๖.   นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. ๑ 1 1 1 - - -  

๗.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘.   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณะภัย  ปง./ชง. 

๑ 1 1 1 - - -  

๙.   เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. ๑ 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑๐. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

๑๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

12. พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑3. พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

๑4. คนงานประจํารถบรรทุกน้ํา ๒ 2 ๒ ๒ - - -  

๑5. พนักงานขับรถขยะ 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด(+/-) หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

๑6. คนงานประจํารถขยะ 4 4 4 4 - - -  

๑7. คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง         

๑.  ผู้อํานวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจํา         

๕.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๖.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง         

๑.  ผู้อํานวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๓.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

๕.   พนักงานขับรถกระเช้า ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

๖.  คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม         
๑.  ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ 
      (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดอนกระเบื้อง         

3.   ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  

4.   ครู 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด(+/-) หมายเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

6.   ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         

๑.  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
       (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. ๑ 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

๓.   คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 ๑ ๑ - - -  

รวมท้ังสิ้น ๔7 47 47 47 - - -  
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โครงสร้างส่วนราชการท่ีกําหนดตําแหน่งใหม่  กรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 

สํานักปลัด อบต. สํานักปลัด อบต. 

๑. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 
๒. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
๓. หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) (๑) 
5. นิติกร (ปก./ชก.) (๑)  
๖. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
๗. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑)  
๘. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (ปง./ชง.) (๑)  
๙. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑๐. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (๑) 
๑๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๑2. พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
๑3. พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า (๑) 
๑4. คนงานประจํารถบรรทุกนํ้า (๒) 
๑5. พนักงานขับรถขยะ (2)  
๑6. คนงานประจํารถขยะ (4)  
๑7. คนงานท่ัวไป (๑) 

๑. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 
๒. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (๑) 
๓. หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) (๑) 
5. นิติกร (ปก./ชก.) (๑)  
๖. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
๗. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) 
๘. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    (ปง./ชง.) (๑)  
๙. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑๐. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (๑) 
๑๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๑2. พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
๑3. พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า (๑) 
๑4. คนงานประจํารถบรรทุกนํ้า (๒) 
๑5. พนักงานขับรถขยะ (๒)  
๑6. คนงานประจํารถขยะ (๔)  
๑7. คนงาน (๑) 

กองคลัง กองคลัง 

๑. ผู้อํานวยการกองคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) (๑) 
๓. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) (๑) 
๔. นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (๑) 
ลูกจ้างประจํา 
๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) 
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

๑. ผู้อํานวยการกองคลัง  
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) (๑) 
๓. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) (๑) 
๔. นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (๑) 
ลูกจ้างประจํา 
๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (๑) 
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 

กองช่าง กองช่าง 

๑. ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
๒. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (๑)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๕. พนักงานขับรถกระเช้า (๑) 
๖. คนงานทั่วไป (๓) 

๑. ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
๒. นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (๑)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๕. พนักงานขับรถกระเช้า (๑) 
๖. คนงาน (๓) 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

๑. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 
๒. ครู (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
4. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๑) 

๑. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
    (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 
๒. ครู (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
4. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๑) 

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 

๑. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 
๒. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (๑)  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๓. คนงานทั่วไป (๑) 

๑. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม     
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 
๒. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (๑)  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
๓. คนงาน (๑) (ว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)  
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8.3 การเปรียบเทียบอัตรากําลังของตนเองกับ อปท. ท่ีอยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน 
การเปรียบเทียบองค์การบริหารส่วนตําบลบลขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน พ้ืนที่ รายได้

ใกล้เคียงกัน ซ่ึงได้แก่ องค์การบริหารส่วนตําบลบางโตนด และองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโพ ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนตําบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นที่ใกล้เคียงกัน จํานวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ 
บริบท ในลักษณะเดียวกัน  

 
  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง องค์การ
บริหารส่วนตําบลบางโตนด และองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโพ ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลที่มีประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่าการกําหนดอัตรากําลัง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากําลังแตกต่างกันเล็กน้อย ดังนั้นในเรื่องของการกําหนดตําแหน่ง
เม่ือเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง ปริมาณคนท่ีมีใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพได้     
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8.4 สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน 

ค่าเฉลี่ยปริมาณ
งาน 

ของแต่ละงาน 
ชั่วโมง / ปี 2564 

ค่าเฉลี่ยปริมาณ
งาน 

ของแต่ละงาน 
ชั่วโมง / ปี 2565 

อัตราปริมาณงาน
เพ่ิม 

(ร้อยละ) 

1. สํานักปลัด  
      1.1 งานบริหารทั่วไป 
      1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.3 งานป้องกันฯ 
      1.4 งานกฎหมายและคดี 
      1.5 งานกิจการสภา อบต. 
      1.๖ งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

๕,๓๗๐ 
1,320 
1,250  
790 
750 
570 
690 

๕,๗๔0 
1,380 
1,340  
840 
820 
600 
760 

๖.๘๙ 
4.5๕ 
7.20  
6.32 
9.33 
5.26 

10.14  
2. กองคลัง 
      2.1 งานการเงิน 
      2.2 งานบัญชี 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

๔,๗๙๒ 
1,220  
1,220  
1,056 
1,296  

5,๓๑3 
1,350  
1,350  
1,188 
1,425 

10.๘๗ 
10.65 
10.65 
12.00 
9.95 

3. กองช่าง 
      3.1 งานก่อสร้าง 
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      3.4 งานผังเมือง    

3,650 
1,140  
1,120  
1,070  
320 

3,900 
1,220  
1,210  
1,120  
350 

6.85 
7.01 
8.36  
4.67  
9.37  

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
      4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
            และวัฒนธรรม 
      4.3 งานกิจการโรงเรียน 

2,630 
1,050  
1,090  

 
490 

2,770 
1,120  
1,130  

 
520 

5.32 
6.67  
3.67  

 
6.12  

๕. กองสวัสดิการสังคม 
     ๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
     ๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

๒,๔๖๔ 
๙๗๐ 
๙๒๔ 
๕๗๐ 

๒,๗๖๐ 
๑,๐๖๐ 
๑,๑๐๐ 
๖๐๐ 

๑๒.๐๑ 
๙.๒๘ 
๑๙.๐๕ 
๕.๒๖ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 

1,680 
1,680 

1,760 
1,760 

4.76 
4.76 
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับ

ทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและ
เป้าหมายความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 เพ่ือผลักดันให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมท้ังในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

60 230 13,800 = 

2 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การ
ทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน
 การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงานเพ่ือให้เกิด
การจัดทําแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

120 40 4,800

3 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์กรความรู้ใหม่ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในภาพรวม รวมท้ังแผนแนวทางการจัดสรร
และการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามท่ีได้รับ
มอบหมายตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ 
มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆท่ีรับผดิชอบ 
เพ่ือให้การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง  และความต้องการของประชาชน

60 48 2,880

4 กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานให้เป็นไปใน
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ  
เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธ์ิ
ตามวัตถุประสงค์

60 230 13,800

5 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและนํา
นโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิ
ตามวัตถุประสงค์

30 230 6,900

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

๑๐๙,๒๖๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงาน
การดําเนินการต่างๆ ให้กับผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

30 200 6,000

๒. ด้านบริหารงาน
7 สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม 

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนํา
การปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินกําหนดไว้

30 230 6,900

8 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ
 ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติใน
เรื่องต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

30 150 4,500

9 กํากับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพ่ือให้งาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด

30 230 6,900

10 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ดาํเนินการต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือผลสําฤทธ์ิของภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสอดคล้องสภาวการณ์ของ
ประเทศและความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญ

60 230 13,800

11 กํากับและบริหารการจัดการภาษี และค่าธรรมเนียม
ตามกฎหมายท่ีรับผิดชอบกําหนดไว้ ให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้

30 230 6,900

12 กํากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้คําปรึกษา แนะนํา ด้าน
กฎหมายและอํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจและอํานวยความเป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน

30 10 300
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับการ
แต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

120 24 2,880

14 ให้คําปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภาและ
ส่วนราชการเพ่ือกําหนดกรอบบริหารงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทศา
สตร์การพัฒนาประเทศ

30 10 300

15 ประสานงานกับองค์กร ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม
ในระดับผู้นําท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

30 10 300

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
16 ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนา

ทรัพยากรบุคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือ
การบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม

30 230 6,900

17 ช่วยวางแผนอัตรากําลังของส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามกฎหมาย

30 60 1,800

18 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม

30 24 720

19 กํากับดูแล อํานวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
วิชาการท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบตา่งๆ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการทํางานให้บริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การอํานวย
ความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ

30 24 720

20 ให้คําปรึกษา แนะนําด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ี
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี ในประเด็นท่ีมีความซับซ้อน 
และละเอียดอ่อนเพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา

30 48 1,440
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
21 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้

งบประมาณและทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

30 12 360

22 บริหารงานคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและ
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง

30 52 1,560

23 วางแผนการจัดทํา และบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ความคุมค่า สนองตอบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนตามแผนพัฒนา

120 40 4,800

109,260 1.32

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

หมายเหตุ     ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

รวม
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับ

ทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและ
เป้าหมายความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 เพ่ือผลักดันให้เกิดความเปลี่ยนแปลงท้ังในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

60 230 13,800 = 

2 ร่วมวางแผนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ
ต่างๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถ่ิน

60 40 2,400

3 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การ
ทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน
 การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงานเพ่ือให้เกิด
การจัดทําแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

30 10 300

4 วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไก
วิธีบริหารงาน การกําหนดแนวทางการจัดสรรและ
การใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามท่ีได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนแนวทางปรับปรงุ กฎเกณฑ์ 
มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ ในท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือให้การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน

30 10 300

5 ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานให้เป็นไปในทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ  เพ่ือให้
การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนดไว้

60 120 7,200

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒

๑๒๔,๐๒๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและนํา
นโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิ
ตามวัตถุประสงค์

120 230 27,600

7 ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงาน
การดําเนินการต่างๆ ให้กับผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

30 230 6,900

๒. ด้านบริหารงาน
8 ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม 

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนํา
การปฏิบัติราชการ เพ่ือใหผ้ลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินกําหนดไว้

60 230 13,800

9 ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย
 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ
ในเรื่องต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน

30 52 1,560

10 ช่วยกํากับ ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพ่ือให้งาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด

30 52 1,560

11 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจของส่วนราชการ  เพ่ือ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

30 230 6,900

12 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับการ
แต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

120 24 2,880

13 กํากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้คําปรึกษา แนะนํา ด้าน
กฎหมายและอํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจและอํานวยความเป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน

60 10 600
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ปริมาณงาน
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เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

14 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม
ในระดับผู้นําท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

60 52 3,120

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
15 ช่วยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนา

ทรัพยากรบุคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือ
การบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม

60 230 13,800

16 ช่วยวางแผนอัตรากําลังของส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามกฎหมาย

30 40 1,200

17 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม

30 20 600

18 กํากับดูแล อํานวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
วิชาการท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการทํางานให้บริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การอํานวย
ความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ

30 100 3,000

19 ให้คําปรึกษา แนะนําด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ี
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา

30 230 6,900

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
20 ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้

งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของส่วนราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 120 7,200

21 ร่วมวางแผนการจัดทําและบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี เพ่ือให้สนองตอบปัญหาความ
ต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา

60 40 2,400

124,020 1.50รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)   ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)
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จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานด้าน
บริหารท่ัวไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งาน
นโยบาย และแผนงานทะเบียนราษฎร์และงานบัตร
ประจําตัวประชาชน หรืองานราชการท่ีมิได้
กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรอืส่วนราชการใดใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นแบบ
แผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

120 120 14,400 = 

2 ร่วมจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจจะ
เป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการบริหารหรือความมั่นคงของ
ประเทศ เพ่ือให้เกิดการนําเสนอแนวทางในการ
พัฒนาแผนงานหรือโครงการอ่ืนๆในอนาคตต่อไป

120 120 14,400

3 ร่วมติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้
เป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน
 ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานตามท่ีกําหนดไว้

120 230 27,600

4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบขององค์กร
ปกครองส่อนท้องถ่ิน ด้านงานนโยบายและแผน ด้าน
งานบริหารท่ัวไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งาน
นโยบายและแผน หรืองานราชการท่ีมิได้กําหนดให้
เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสังกัด เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต้
ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา

60 20 1,200

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

๑๕๙,๖๐๐
๘๒,๘๐๐
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ท่ีต้องการ

5 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของหน่วยงานในภาพรวม
เพ่ือนํามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือ
กระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน

30 52 1,560

๒. ด้านบริหารงาน
6 ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย

ประจําปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม และการโอน
เปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีงบประมาณท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาท่ี
กําหนด

30 20 600

7 ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สอด
รับกับนโยบายของสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
สภาเทศบาล หรือสภาตําบล รัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนอ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง

30 40 1,200

8 ควบคุมดูแลการวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล 
เอกสาร และผลงานท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ หรือแผนอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือให้การทํางานของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจสูงสุด

60 150 9,000

9 ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติมและการโอน
เปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีงบประมาณท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาท่ี
กําหนดไว้สภาวการณ์ของประเทศและความต้องการ
ของประชาชนเป็นสําคัญ

120 45 5,400

10 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการต่างๆตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิกําหนด

120 230 27,600
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จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

11 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้คําแนะนํา 
ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแลการจัดงานต่างๆ 
หลายด้านของหน่วยงานสนับสนุน เช่น งานธุรการ 
งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพ์และแจกจ่าย
เอกสาร งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร 
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม 
งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการ
ประชุมและรายงานอ่ืนๆ งานติดต่อกับหน่วยงาน
และบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น เพ่ือดูแล
ให้งานเป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง ทันเวลาและ
ตรงตามความต้องการของผู้บริหารหรือหน่วยงาน
ต่างๆสูงสุด

60 230 13,800

12 มอบหมาย วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และ
ควบคุมดูแลงานนิติการ งานระเบียบและสัญญา 
เพ่ือให้งานต่างๆดําเนินไปอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

30 230 6,900

13 มอบหมาย วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และ
ควบคุมดูแลงานบริหารและนักทรัพยากรบุคล เพ่ือ
บริหารงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ
สรรหา บริหาร พัฒนาและใช้ประโยชน์จากบุคลากร
ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

30 120 3,600

14 มอบหมาย วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และ
ควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน หรืองานจัด
ระบบงาน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมีเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

30 230 6,900

15 มอบหมาย วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และ
ควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดการ
สื่อสารภายในท่ีคลอบคลุมท่ัวถึงชัดเจน และเกิดการ
สื่อสารภายนอกท่ีสร้างความเข้าใจและภาพลักษณ์ท่ี
ดีต่อประชาชนในท้องถ่ิน

30 230 6,900

16 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

30 40 1,200
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

17 ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนสอ
แนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานต่างๆ
 ท่ีได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ

30 50 1,500

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
18 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

60 40 2,400

19 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
สัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

120 20 2,400

20 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

30 120 3,600

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
21 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ

หน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจและ
เป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ

60 40 2,400

22 ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ท้ังด้าน
งบประมาณ อาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ในการ
ทํางาน เพ่ือให้การทํางานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีสังกัด โดยอาจพิจารณานําเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรมาดําเนินการและใช้ร่วมกัน

60 24 1,440

23 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า และเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 120 7,200

163,200 1.97

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)   ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย

แนวทางด้านการคลังเพ่ือวางแผนและจัดทําแผนงาน
โครงการในพัฒนาหน่วยงาน

60 45 2,700 = 

2 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานด้าน
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ 
งานการจัดเก็บรายได้และงานการพัสดุ หรืองานอ่ืนๆ
 ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องนโยบายและแผน
กลยุทธ์

120 48 5,760

3 ติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไป
ตามแผนงาน/โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานตามท่ีกําหนดไว้

120 230 27,600

4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์รวบรวมสถิติ
ด้านการเงิน การคลังและงบประมาณ รวมท้ังเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน เพ่ือให้
มีการบูรณาการแผนงานกิจกรรม ข้ันตอนสําคัญให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน
ตามท่ีกําหนด

60 120 7,200

5 ร่วมวางแผนในการจัดทําแผนท่ีภาษี จัดหาพัสดุ การ
เบิกจ่ายเงินประจําไตรมาสเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ ให้มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน 
และการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี

120 120 14,400

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

๑๓๙,๘๐๐
๘๒,๘๐๐

            แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  อบต.ดอนกระเบ้ือง 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
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เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานของ
หน่วยงานท่ีสังกัด เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต้ข้อจํากัดทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา

60 20 1,200

7 วางแผนการใช้จ่ายเงินสะสม และการจ่ายขาดเงิน
สะสม เพ่ือไม่ให้กระทบกับสถานะทางการเงินการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ตรวจสอบการดําเนินการใช้จ่ายเงินงบกลาง เงิน
อุดหนุน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ

120 20 2,400

๒. ด้านบริหารงาน
8 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

90 24 2,160

9 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและสัมฤทธ์ิผลตามท่ีกําหนดไว้

30 104 3,120

10 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมายและสัมฤทธ์ิผลตามท่ีกําหนด

60 230 13,800

11 จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนวิเคราะห์ผลดี ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค 
เพ่ือให้การสนับสนุนหรือทําการปรับปรุงแก้ไข

60 45 2,700

12 ร่วมกําหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
ประหยัดคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 120 7,200
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ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
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เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คําแนะนํา 
วิเคราะห์ ทําความเห็นและตรวจสอบงานการคลัง
หลายด้านเช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี 
งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานจัดการเงินกู้ งาน
รับรองสิทธิ งานเบิกเงินงบประมาณ งานควบคุมการ
เบิกจ่าย งานการเก็บรักษาทรัพย์สินท่ีมีค่าและ
หลักฐานแทนตัวเงินเป็นต้น เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเป็นไปตาม
กฎระเบียบสูงสุด

60 104 6,240

14 ควบคุมดูแล ตรวจสอบและจัดทํารายงานการเงิน
การบัญชีต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน รายงาน
ประเมินผลค่าใช้จ่ายงบประมาณ หรือรายงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้
อย่างตรงเวลา

60 104 6,240

15 ควบคุมดูแลการดําเนินการให้มีการชําระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างท่ัวถึง เพ่ือให้สามารถเก็บ
รายได้ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 104 6,240

16 ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อและ
การจัดจ้างเพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบและมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 104 6,240

17 ควบคุมและเบิกจ่ายเงินตามฎีกา หรือควบคุมการขอ
เบิกเงิน การนําส่งเงิน และการนําส่งเงินไปสํารอง
จ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

120 52 6,240

18 ตอบปัญหา ช้ีแจงและดําเนินการเป็นกรรมการตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษา
เงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ฯลฯ เป็นต้น เพ่ือควบคุมให้ภารกิจดังกล่าว
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

60 20 1,200
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
19 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจปริมาณงานและงบประมาณ 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และ
ความคุ้มค่า

30 20 600

20 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
สัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 24 1,440

21 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาให้มี
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

60 120 7,200

22 จัดรูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในหน่วยงานให้มีความเหมาะสมและมี
ความยืดหยุ่นต่อการปฏิบัติงาน โดยกําหนดหรือ
มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีลักษณะงานสอดคล้องหรือ
เก้ือกูลกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ทุกตําแหน่ง 
เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดความคล่องตัวและมีความ
ต่อเน่ือง

30 120 3,600

23 สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีกํากับให้มีความเช่ียวชาญ
และสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานอย่างยั่งยืน

30 120 3,600

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
24 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า และเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้
ผลสัมฤทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

30 12 360

25 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการเก่ียวกับ
งบประมาณ การเงิน การคลัง และวัสดุครุภัณฑ์ เกิด
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมาย
และสัมฤทธ์ิผลท่ีกําหนด

30 12 360

139,800 1.69รวม
หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)   ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานด้าน
งานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมท่ีสังกัด
 เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 230 13,800 = 

2 กําหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมท้ังเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน ให้สอดคล้องนโยบาย
และแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานท่ีสังกัด

120 230 27,600

3 ติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไป
ตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานตามท่ีกําหนดไว้

120 230 27,600

๒. ด้านการบริหาร
4 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ให้เปน็ไปอย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด

30 120 3,600

5 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้

60 120 7,200

6 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตํามท่ีกําหนดไว้

120 230 27,600

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

เลขที่ตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

๑๕๐,๓๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเกิดความร่วมมือ
หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

120 120 14,400

8 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานต่างๆ ท่ี
ได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่างๆ เพ่ือให้ภารกิจ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษาผลประโยชน์ของ
ราชการ

60 120 7,200

๓. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 0
9 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหนา้ท่ีในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้ปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

120 24 2,880

10 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้

120 45 5,400

11 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา ให้มี
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบัติ

60 120 7,200

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 0
12 วางแผนการใช้ทรพัยากรและงบประมาณของ

หน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบําย พันธกิจ และ
เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 45 2,700

13 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้

60 52 3,120

150,300 1.82

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานด้าน

การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ
 งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน  ส่งเสริมศาสนา
 ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก  เยาวชน 
และประชาชนในท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 120 7,200 = 

2 ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านการ
จัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามท่ีกําหนด ตรวจสอบงาน
เพ่ือให้เกิดการจัดทําแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 120 7,200

3 ติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือ แผนการปฏิบัติงาน
การศึกษา ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามท่ีกําหนด

120 230 27,600

4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงานของ
หน่วยงานด้านงานการศึกษาท่ีสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มี ประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน ภายใต้ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร
 และเวลา

120 120 14,400

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

เลขที่ตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

๑๔๙,๘๒๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๒. ด้านบริหารงาน
5 จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาการส่งเสริมพัฒนา คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และหลักเกณฑ์ มาตรฐานท่ีรัฐ
กําหนดท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตมอัธยาศัย การศึกษาเพ่ือคน พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ หน่วยงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

120 120 14,400

6 วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปกาํหนด นโยบายด้านการศึกษา
ของหน่วยงานต่อไป

120 120 14,400

7 ควบคุมดูแล นิเทศและ ติดตามงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพ่ืออํานวยการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
เจริญก้าวหน้าและสามารถดําเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่กําหนดไว้

120 120 14,400

8 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี ความพอเพียงและ เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาของท้องถ่ิน เพ่ือสร้างให้เกิดองค์ความรู้ท่ี
ถูกต้องของประชาชนในพ้ืนท่ี

120 40 4,800

9 ริเริ่ม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรกุในการ
พัฒนาท้องถ่ินและนวัตกรรมท่ีมี ความจําเป็นเร่งด่วน
เพ่ือตอบสนองความต้องการทางศึกษาของพ้ืนท่ี

60 20 1,200

10 ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการวางแผน ในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด
 ความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน

60 45 2,700

11 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ให้คําแนะนําและศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัดตามเป้าหมายเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเวลาท่ี กําหนดไว้

30 45 1,350
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

12 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้กับประชาชน
ได้ออกกําลังกาย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

60 52 3,120

13 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คําแนะนําปรับปรุงแก้ไข ในเรื่อง ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

30 40 1,200

14  พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

60 230 13,800

15  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็น
ประโยชน์ต่อประชําชนผู้รับบริการ

30 40 1,200

16  ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางานต่าง ๆ ท่ี
ได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในฐานะผู้แทน
หน่วยงาน เพ่ือรักษาผลประโยชน์ ของราชการ 
ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางานต่าง ๆ ท่ี
ได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในฐานะผู้แทน
หน่วยงาน เพ่ือรักษําผลประโยชน์ ของราชการ

30 40 1,200

3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคล
17 ร่วมจัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

30 15 450

18 ร่วมติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีใน
บังคับบัญชา เพ่ือให้การ ปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

60 120 7,200

19 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

30 120 3,600
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
20 ร่วมวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ

หน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ นโยบาย พันธกิจ 
และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินผลสัมฤทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

120 40 4,800

21 ร่วมติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

30 120 3,600

149,820 1.81

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ     ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเป้าหมายและ ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานด้าน
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
ชุมชนหรืองานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแบบแผนใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 120 7,200 = 

2 ร่วมติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามท่ีกําหนด

60 230 13,800

3 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงานของหน่วยงาน
ด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ท่ี เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
 ภายใต้ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และ
เวลา

60 120 7,200

4 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานในภารกิจ ของหน่วยงานในภาพรวม
เพ่ือนํามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือ
กระบวนการทํางานมี ประสิทธิภาพมากข้ึน

120 52 6,240

๒. ด้านบริหารงาน
5 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการ ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

120 120 14,400

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

เลขที่ตําแหน่ง  ๕๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

๑๔๔,๒๔๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไขและ ควบคุมการ
ดําเนินงานด้านสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาชุมชนหนาแน่นและแออัด การ ส่งเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การจัดต้ังศูนย์เยาวชน 
การจัดต้ังกลุ่มพัฒนาชุมชน งานนันทนาการชุมชน 
งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน การจัดให้มี
ห้องสมุดประชาชนเป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

120 230 27,600

7 ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น สรุปรายงานและให้
แนวทางงานวิจัยเกี่ยวกับด้าน สวัสดิการสังคม สังคม
สงเคราะห์หรือการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนารูปแบบ กระบวนการหรือวิธีการ เชิงวิชาการที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

60 120 7,200

8 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามที่ก ำหนด

120 230 27,600

9 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองคก์รภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

60 120 7,200

10 ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางานต่าง ๆ ท่ี
ได้รับแต่งต้ัง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในประเทศและ
ต่างประเทศ

30 120 3,600

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
11 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

30 120 3,600

12 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

120 45 5,400
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

30 120 3,600

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
14 ร่วมหรือวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ

ของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ
 และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

60 40 2,400

15 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด

60 120 7,200

144,240 1.74

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านปฏิบัติการ
1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของ

รัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพ่ือ
วางแผนประกอบการกําหนดนโยบาย และเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
 การบริหาร หรือความมั่นคง

60 230 13,800 = 

2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนด
นโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้
บรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด

60 230 13,800

3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบายแผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  หรือความมั่นคง  เพ่ือ
ช่วยจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม
ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

120 230 27,600

4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนา
ระบบข้อมูล  เพ่ือช่วยกําหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

120 52 6,240

5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลําดับความสําคัญของ
แผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย และ
มาตรการต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลยิ่งข้ึน

120 20 2,400

6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ
 และการปฏิบัติการขององค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน
ในทุกระดับพ้ืนท่ี และทุกระดับชุมชน รวมท้ัง
แผนงานโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม  เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายและนโยบายท่ีกําหนด

120 20 2,400

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชํานาญการ

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑

๑๑๐,๖๔๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๒. ด้านการวางแผน
7 วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม

แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด

120 45 5,400

๓. ด้านการประสานงาน
8 ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้

ความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 120 7,200

9 ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

60 120 7,200

10 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือผลสําฤทธ์ิของภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสอดคล้องสภาวการณ์ของ
ประเทศและความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญ

30 230 6,900

๔. ด้านการบริการ
11 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ในระดับท่ีซับซ้อน 
หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่  หน่วยงานราชการ  เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

30 230 6,900

12 ร่วมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูลเพ่ือช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ

30 120 3,600

13 ประมวลผลข้อมูลเก่ียวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือ
ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน

60 120 7,200

110,640 1.34

 

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)   ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อราย
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(ต่อปี)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 การวิเคราะห์ การวางแผนทรัพยากรบุคคล 4,800 3 14,400 = 

2 การสรรหา  การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
และการแต่งต้ัง

180 10 1,800

3 การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหน่งและอัตรา
เงินเดือน

3,600 15 54,000

4 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 4,800 10 48,000
5 การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 600 2 1,200
6 จัดทําทะเบียนประวัติการรับราชการ 60 100 6,000
7 การดําเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ 1,800 1 1,800
8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 60 50 3,000

130,200 1.57

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ต่อราย (นาที)   ๒. ปริมาณงานต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง
ตําแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  

เลขที่ตําแหน่ง  50-3-01-3102-001

รวม

๑๓๐,๒๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อหารือ
หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมาย

120 230 27,600 = 

๒ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบข้อบัญญัติ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือคําสั่งต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบ

180 230 41,400

๓ ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ คําสั่ง
 หรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

360 230 82,800

๔ ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง

240 120 28,800

๕ รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์ จากประชาชนและ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี แล้วดําเนินการแก้ไข

120 230 27,600

๖ ให้คําปรึกษาแนะนําด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

360 230 82,800

๗ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 180 230 41,400
332,400 4.01

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

หมายเหตุ     ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นิติกร

เลขที่ตําแหน่ง  50-3-01-3105-001

รวม

๓๓๒,๔๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 วางแผนการปฏิบัติงาน  การจัดอัตรากําลัง  และ

งบประมาณของหน่วยงานในความรับผิดชอบเพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด

120 45 5,400 = 

2 มอบหมายงาน  กํากับดูแล  และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานพัสดุ  งาน
บริหารท่ัวไป  เพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด

180 230 41,400

3 จัดทําและเก็บรวบรวมข้อมูล  ทะเบียนเอกสาร  
ทะเบียนประวัติ  หลักฐานเก่ียวกับบุคลากร  เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา  และนําไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

120 230 27,600

4 จัดเตรียมแผนการจัดซื้อ  จัดหา  อนุมัติ  กําหนด
แผนการจัดซื้อ  พัสดุ  ครุภัณฑ์ประจําปี  เพ่ือให้การ
จัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ

60 10 600

5 ควบคุม และดูแลการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดหา การจัดเก็บ การรักษา การเบิกจ่าย การ
ลงทะเบียนเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานท่ี
 เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานและสนับสนุนการปฏิบัติ
ได้อย่างเต็มท่ี

60 230 13,800

6 ควบคุม และดูแลการรวบรวมสถิติ  และเก็บข้อมูล
การบันทึก  การลงเวลา  วันลา  การฝึกอบรม  และ
การสรุปเวลาการปฏิบัติงานราชการของบุคลากร
และลูกจ้าง  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานสรุปการ
ปฏิบัติราชการท่ีถูกต้อง  ครบถ้วน  และตรงตามระ
เยบท่ีกําหนดไว้

60 230 13,800

7 อํานวยความสะดวกในการประชุม  สัมมนา  บันทึก
การประชุมและจัดทํารายงานการประชุม  เพ่ือให้
การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมี
หลักฐานในการประชุม

60 50 3,000

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑

๑๕๕,๑๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

8 พัฒนางาน ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ 
เพ่ือให้ระบบงานมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน

60 100 6,000

9 ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชน เพ่ือขอความช่วยเหลือหรือความร่วมมือ
ในงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน

30 100 3,000

10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานสาร
บรรณ  งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการ
บริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ
 งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนํามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

60 100 6,000

๒. ด้านการกํากับดูแล
11 ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด
30 230 6,900

12 ติดตามประเมินผล ให้คําปรึกษาแนะนํา แก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  และมี
ประสิทธิภาพ

30 230 6,900

3. ด้านการบริการ
13 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้

ได้รับความร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงาน

30 230 6,900

14 อํานวยความสะดวกให้กับประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการ  เพ่ือให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตาม
กระบวนการปฏิบัติงาน

30 230 6,900

15 ให้คําปรึกษาแนะนํา ตอบปัญหาหรือช้ีแจงเรื่องต่างๆ
 ท่ีเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ  และร่วมมือปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

30 230 6,900

155,100 1.87
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม
หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อราย
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(ต่อปี)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 สาธารณสุขแบบผสมผสาน  ทั้งการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น  การฟ้ืนฟูสุขภาพ

1,200 5 6,000 = 

2 การควบคุมป้องกันโรค 4,800 10 48,000
3 การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 3,000 10 30,000
4 งานสุขาภิบาล 3,000 5 15,000
5 งานวางแผนครอบครัว 300 10 3,000
6 งานอนามัยแม่และเด็ก 300 15 4,500
7 งานอนามัยโรงเรียน 300 5 1,500
8 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 120 50 6,000
9 งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค 120 15 1,800

10 งานโภชนาการ 120 5 600
11 งานด้านระบาดวิทยา 120 5 600
12 งานเผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้าน

สาธารณสุขมูลฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้นําท้องถิ่น 
ชุมชน ประชาชน และ อสม.

120 10 1,200

13 งานส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ
หน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่างๆ

120 4 480

14 งานศึกษา วิจัย สํารวจ 4800 2 9,600
15 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 120 5 600

128,880 1.56

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ต่อราย (นาที)   ๒. ปริมาณงานต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง
ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

เลขที่ตําแหน่ง  50-3-01-4601-001

รวม

๑๒๘,๘๘๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อราย
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(ต่อปี)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ที่ต้องใช้
ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ

4,800 5 24,000 = 

2 พิจารณาทําความเห็น  สรุปรายงาน  
เสนอแนะกับดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบเก่ียวกับการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

4,800 10 48,000

3 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น 
อุทกภัย  วาตภัย  การป้องกันฝ่ายพลเรือน

1,500 20 30,000

4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 120 50 6,000
108,000 1.30

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ต่อราย (นาที)   ๒. ปริมาณงานต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง
ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เลขที่ตําแหน่ง  50-3-01-4805-001

รวม

๑๐๘,๐๐๐
๘๒,๘๐๐

            แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  อบต.ดอนกระเบ้ือง 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง

การเงิน ท้ังเงินในและเงินนอก งบประมาณ เงินทุน
หมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานนะทางการเงินและใช้เป็น
ฐานข้อมูลท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 230 13,800 = 

2 ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี 
และงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลา
ท่ีกําหนด

120 230 27,600

3 รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือพร้อมท่ีจะปรับปรุงข้อมูล
ให้ถูกต้องและทันสมัย

120 120 14,400

4 ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน 
ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การ
รับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ

60 120 7,200

5 ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าท่ี
ระดับรองลงมา เช่น ให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน

60 120 7,200

6 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสาร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานด้านการเงิน 
บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
การนําส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
สอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติท่ีกําหนดไว้

120 52 6,240

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑

๑๒๖,๑๒๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

7 ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงินในงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงิน
ช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินท่ีกําหนดไว้

60 52 3,120

8 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทาง
บัญชี และจัดทําบัญชีทุกประเภทภาษี และทะเบียน
คุมต่างๆ ท้ังระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น
 บัญชีประจําเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ 
ทะเบียนคุมรายได้ นําส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสําคัญ 
ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
 เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้

60 52 3,120

9 วิเคราะห์ และจัดทํางบการเงินประจําวัน 
ประจําเดือน/ประจําปี รายงานทางการเงิน และ
รายงานทางบัญชี เพ่ือนําเสนอให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบเก่ียวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 52 3,120

10 ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดทําบัญชี เพ่ือใช้ประกอบในการทําธุรกรรม  
และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการตรวจสอบและดําเนิน
ธุรกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

60 52 3,120

11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
การเงิน บัญชี และงบประมาณ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุ

60 52 3,120
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

12 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแลงบประมาณคงเหลือ
ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือใมห้เป็นไปตามระเบียบ 
และควบคุมการจัดทําและรายงานเงินรายได้รวมท้ัง
เงินอุดหนุนต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือใช้ในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้ถูกต้อง

60 52 3,120

13 ดําเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ
ต่างๆ รวมท้ังเงินถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

60 52 3,120

๒. ด้านการวางแผน
14 วางแผนการปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาและก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ

60 52 3,120

๓. ด้านการประสานงาน
15 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 

แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

60 52 3,120

16 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เก่ียวกับการให้
คําแนะนําในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้การ
จ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธ์ิผล

60 52 3,120

17 ประสานการทํางานกับหน่วยราชการอ่ืนภายใน
อําเภอ จังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

60 52 3,120

๔. ด้านการบริการ
18 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงาน

การเงินและบัญชีท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

30 52 1,560
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

19 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทํา
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

30 230 6,900

19 ให้บริการข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชี เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

30 230 6,900

126,120 1.52

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 ช่วยรวบรวมข้อมูล  ศึกษา  วิเคราะห์  เกี่ยวกับการ

ปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยเฉพาะทางด้าน
เศรษฐกิจเบื้องต้น เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นมา
ประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ จัดเก็บ
 หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้
อ่ืนๆ  ให้มีความเหมาะสม

60 12 720 = 

2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม
และรายได้อ่ืนๆ ของรัฐและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียม
หรือรายได้อ่ืนๆ สามารถทําได้จํานวนเท่าไร อันจะ
นําไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณถัดไป

60 12 720

3 ร่วมสํารวจพ้ืนท่ีกับกองช่างและส่วนราชการต่างๆ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ท่ีอยู่ใน
ข่ายต้องชําระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่างๆ 
และติดตามจัดทําหนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่าย
ชําระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาชําระเพ่ือแจ้งให้ผู้
เสียภาษีทราบ

180 20 3,600

4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด.,ภป.,ภบท.,ใบเสร็จ
ท่ัวไปฯ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการรับเงินของ
หน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้และผู้ท่ีอยู่ใน
ข่ายการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ เพ่ือ
ติดตามลูกหนี้ค้างชําระให้มาชําระภาษีให้ครบถ้วน
รวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สินและ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ในการประเมินและ
คํานวณภาษี

180 230 41,400

5 จัดทํารายงานเกี่ยวกับรายได้ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานจัดเก็บ เพ่ือพร้อมท่ีจะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการ
ประมวลผลจากจัดเก็บรายได้

60 12 720

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ

เลขที่ตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑

๑๓๓,๓๘๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 รวบรวมข้อมูลท่ีออกสํารวจลงในข้อมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
นํามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน

60 20 1,200

7 ควบคุมการจัดทําคําสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สิน
ประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนมาย่ืนแบบชําระ
ภาษีตรงตามกําหนดเวลาและให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดทํา รวบรวม ข้อมูลส่ง
งานนิติการในการติดตามลูกหนี้ค้างชําระ เพ่ือ
ดําเนินการตามกฎหมาย

60 120 7,200

8 ส่งเสริมจดัทําป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้
ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการชําระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ

60 30 1,800

9 จัดทําระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินท้ังหมดท่ีอยู่ในข่ายชําระ ภาษีลงในระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและ
ตรวจสอบได้รวดเร็วข้ึน

120 230 27,600

10 รับคําร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ชําระ ภาษี และศึกษาข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือใช้จัดเก็บภาษีอย่าง
ถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม

30 10 300

11 ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร  ซ่ึงได้แก่  ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงท้องท่ี  ภาษีป้าย  
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่ง
ปฏิกูล  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามข้อบัญญัติ
  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมาย  ดอกเบี้ยเงิน และเงิน
ฝากธนาคาร

30 24 720

๒. ด้านการวางแผน
12 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการเพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด

30 20 600

13 วางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ธรรมแก่ประชาชน

60 120 7,200
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

14 วางแผนและร่วมดําเนินการในการสํารวจข้อมูล
ภาคสนาม เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือใน การเก็บภาษี
ท้องถ่ินและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ

180 20 3,600

15 วางแผนและร่วมดําเนินการในการนําเทคโนโลยี
สาระสนเทศมาใช้ในการให้บริการจัดเก็บรายได้ 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ชําระภาษี

60 230 13,800

3. ด้านการประสานงาน
16 ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอก

ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้

60 120 7,200

17 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหนว่ยงานท่ี เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย

30 120 3,600

18 ประสานงานและให้คําแนะนํากับผู้ท่ีเกี่ยวข้องและ ผู้
ชําระภาษี เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนดไว้

30 120 3,600

4. ด้านการบริการ
19 ให้คําปรึกษา แนะนํา สนับสนุนในหน่วยงานต่าง ๆ 

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ สามารถดําเนินการ
ด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

30 120 3,600

20 ตอบปัญหาและชี้แจงข้อซักถามของประชาชน
เกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่างๆและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

30 120 3,600

21 จัดทําระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับ
ชําระภาษีและจัดเก็บภาษีนอก พ้ืนท่ี เพ่ืออํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี

30 20 600

133,380 1.61

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกําหนด

คุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุเปลี่ยนแปลงหรือ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมท้ัง
ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 230 13,800 = 

2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น 
การตกลงราคา การสอบ ราคาประกวดราคาวิธีพิเศษ
 และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของว่า
ด้วยการพัสดุ

60 120 7,200

3 จัดทํารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน
เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก

60 12 720

4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพื่อให้มี
สภาพท่ีพร้อมใช้งาน

60 120 7,200

5 จําหน่ายพัสดุเม่ือชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่
จําเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุ
เกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด

60 10 600

6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา เช่น ให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน 
วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทํา
คู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้ อุปกรณ์
เครื่องมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ 
ข้อกําหนด

30 12 360

7 ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการ
บาํรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท เพ่ือให้การ
จัดซ้ือและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบท่ีกําหนดไว้ 
และได้พัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และ สอดคล้องตาม
ต้องการของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงาน

60 52 3,120

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ  ระดับชํานาญการ

เลขที่ตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑

๑๐๙,๒๖๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น 
วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ ราคา การเสื่อมค่า 
การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การ
บํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน   เป็นต้น เพ่ือ
กําหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 52 3,120

9 รวบรวมข้อมูล รายชื่อ คุณสมบัติ และรายละเอียด
บริการและผลิตภัณฑ์ของ บริษัท และห้างร้านต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซ้ือและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็น
ฐานข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบการจัดซ้ือ
และจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ี
กําหนดไว้

60 12 720

10 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรับปรุง และร่วม
จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับพัสดุ
ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี และข้อมูล
ทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน
และใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารในการ
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการ
ต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์

60 52 3,120

11  ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและ
รายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญาต่างๆ 
เช่น สัญญาซ้ือ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึก
เรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถดําเนินการได้ตาม
ข้ันตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุท่ีกําหนดไว้

120 52 6,240

12 ควบคุม และดูแลการจัดทําเอกสารและทะเบียน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับดําเนินงาน ด้านพัสดุ เช่น 
ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร 
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสาร
ยืนยันในการ ติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ

120 52 6,240
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับงานพัสดุ
ครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ี เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 52 3,120

๒. ด้านการวางแผน
14 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการเพื่อให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด

30 120 3,600

15 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้งานสําเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้และ จัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและ หนังสือสั่ง
การ

30 120 3,600

3. ด้านการประสานงาน
16 ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอก

ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้

30 120 3,600

17 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย

30 120 3,600

18 ติดต่อประสานกบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องในด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

30 180 5,400

4. ด้านการบริการ
19 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุ

ท่ีตนมีความรับผิดชอบ  ในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์

30 120 3,600
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

20 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทํา
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานพัสดุ
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

60 120 7,200

86,160 1.04

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านปฎิบัติการ
1 สํารวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและ

สภาพแวดล้อมของพ้ืนท่ีก่อสร้าง โครงการเพ่ือการ
วางแผนและออกแบบ

120 52 6,240 = 

2 ออกแบบ กําหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งาน
บํารุงรักษา งานปรับปรุง และ ซ่อมแซม เพ่ือให้
เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่
ภายใต้งบประมาณท่ีกําหนด ตรวจสอบงานเพื่อให้
เกิดการจัดทําแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

120 230 27,600

3 ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยก
ราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ตามหลัก วิชาช่าง และ
มาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตาม
ระเบียบของทางราชการ

120 120 14,400

4 กําหนดแผนในการดําเนินงานก่อสร้าง งาน
บํารุงรักษา งานปรับปรุง และ ซ่อมแซมหรือตรวจ
การจ้าง เพ่ือให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว้

120 45 5,400

5 ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบํารุงรกัษา งาน
ปรับปรุง และซ่อมแซม เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบรูป
และรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทาง
วิศวกรรม

120 120 14,400

6 ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและ
อยู่ภายใต้งบประมาณท่ีกําหนด

60 24 1,440

7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานโยธา 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

60 52 3,120

๒. ด้านการกํากับดูแล

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นายช่างโยธา ระดับชํานาญงาน
เลขที่ตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑

๙๐,๐๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

8 กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด

120 25 3,000

9 วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงานโยธาในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

60 120 7,200

๓. ด้านการบริการ
10 ให้คําแนะนํา สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและ

ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญด้านงานโยธาแก่ผู้ท่ี
สนใจ

30 120 3,600

11 ประสานงานในระดับกอง กับหน่วยงานราชการ 
เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย

30 120 3,600

90,000 1.09

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อราย
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(ต่อปี)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1
สํารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชน

4,800 5 24,000 = 

2 รายงานรวบรวมข้อมูลที่สําคัญของกลุ่มอาชีพ
ในท้องถิ่น

4,800 10 48,000

3 งานวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผนงานใน
การพัฒนากลุ่มอาชีพ

1,920 10 19,200

4 งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพและประชาชนทั่วไป
ในท้องถิ่นให้มีความรู้  ทักษะด้านอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครัวเรือน

4,800 5 24,000

5 งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ท้องถิ่น

480 10 4,800

6 งานให้คําแนะนํา  ปรึกษา  ติดตามและ
ประเมินผลของกลุ่มอาชีพ

60 10 600

7 งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 30 695 20,850
8 งานสงเคราะห์ผู้พิการ 30 94 2,820
9 งานสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 30 3 90

10 งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา

60 200 12,000

156,360 1.89

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ต่อราย (นาที)   ๒. ปริมาณงานต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง
ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
เลขที่ตําแหน่ง  50-3-11-4801-001

รวม

๑๕๖,๓๖๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 จัดทําและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและ

บัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตาม
เป้าหมายที่กําหนด

60 230 13,800 = 

2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใช้
ประกอบในการทํางบประมาณ ประจําปีของ
หน่วยงาน และจัดทําแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก จ่ายเงิน

180 230 41,400

3 ดําเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน 
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการ รับ-จ่ายเงินเป็นไป
อย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วนค้นหาสําหรับใช้
เป็นหลักฐานตรวจสอบได้

120 230 27,600

4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ 
และรายงานทางการเงินและ บัญชีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็น
หลักฐานสําคัญในการอ้างอิงการดําเนินการ ต่างๆ 
ทางการเงินและบัญชี

60 5 300

5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสําคัญทาง
การเงิน เพ่ือให้เกิดความ ถูกต้องในการปฏิบัติงาน

60 230 13,800

6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี
 และการงบประมาณ เพ่ือให้ เกิดความถูกต้องและ
ตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกําหนดไว้

60 230 13,800

7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี เพ่ือนนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 50 3,000

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ลูกจ้างประจํา

๑๒๗,๕๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๒. ด้านการบริการ
8 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงิน

และบัญชี แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ท่ีสนใจ

30 230 6,900

9 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และ
แลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การทํางานของหน่วยงาน

30 230 6,900

127,500 1.54
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ป ี= ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม
หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  งานบริหารท่ัวไป 

ได้แก่  การรับ – ส่งหนังสือ  การลงทะเบียน รับ
หนังสือ  การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  การบันทึก
ข้อมูล  การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การ
เตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน 
ต่าง ๆ ดําเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตาม
เป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้

60 230 13,800 = 

2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ สะดวกต่อการค้นหา และ
เป็นหลักฐานทางราชการ

180 230 41,400

3 รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เช่น  สมุดลง
เวลาปฏิบัติราชการ  รายชื่อ พนักงาน  ข้อมูล
จํานวนบุคลากร  เอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเป็นหลักฐานตาม
ระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ ค้นหา
สําหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้

120 230 27,600

4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร 
หนังสือ และจดหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารท้ังหมดมีความถูก
ต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด

60 5 300

5 จัดทําและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ หรือดําเนินการ
ต่างๆ ต่อไป

60 230 13,800

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๕๖,๓๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และ
อาคารสถานท่ีของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บรักษา 
การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนพัสดุ
ครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานท่ี 
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ
 และอาคารสถานท่ีเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

60 230 13,800

7 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดําเนินงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา

60 50 3,000

8 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  จัดเตรียม
เอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือให้ผู้ท่ีต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร

60 100 6,000

9 อํานวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุก
ส่วนงานของหน่วยงาน  ในเรื่องการประชุม และการ
ดําเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์

30 100 3,000

10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานสาร
บรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการ
บริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งานงบประมาณ
 งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนํามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
สูงสุด

60 100 6,000

๒. ด้านการบริการ
11 ให้คําปรึกษาและแนะนําในเบื้องต้นแก่บุคลากร 

ประชาชน ผู้ท่ีมาติดต่อ และ หน่วยงานต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และ
สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

30 230 6,900

12 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน
เดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบร่ืน

30 230 6,900
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับ
ข้อมูลท่ีจะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป

30 230 6,900

14 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

30 230 6,900

156,300 1.89
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม
หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

            แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  อบต.ดอนกระเบ้ือง 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล

60 230 13,800 = 

2 ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวภายในตําบล 180 230 41,400
3 เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 120 230 27,600
4 ประชาสัมพันธ์นโยบาลรัฐบาลให้ประชาชนได้รับ

ทราบ
60 5 300

๕ ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

30 230 6,900

90,000 1.09

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์

พนักงานจ้างตามภารกิจ

รวม

๙๐,๐๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา 

โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชาช่าง 
ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ

60 230 13,800 = 

2 ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้
ตรงกับแบบรูปและ รายการเพื่อให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

180 230 41,400

3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชา
ช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้างค้นหาสําหรับใช้
เป็นหลักฐานตรวจสอบได้

120 230 27,600

4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ มอบหมาย พร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีกําหนด

60 5 300

5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยในงานด้านช่าง

60 230 13,800

๒. ด้านการบริการ
11 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน

โยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน 
หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจ ได้รับทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน

30 230 6,900

12 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ ขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน ของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องตามที่
ได้รับมอบหมาย

30 230 6,900

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๑๗,๖๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาที่ใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาทั้งหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจหรือความพึงพอใจ

30 230 6,900

117,600 1.42
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม
หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

ภาษีบํารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป ตาม
เป้าหมายที่กําหนด

60 230 13,800 = 

2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ภาษี ท่ีค้างชําระ เพ่ือให้สามารถ จัดเก็บได้อย่าง
ครบถ้วน

180 230 41,400

3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําส่งเงิน และออก
ใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คําสั่ง

120 230 27,600

4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือเป็นข้อมูล
 และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกําหนด
ระยะเวลา

60 5 300

5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเก็บข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตามระบบงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ข้อมูลมีความ 
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวก
รวดเร็วย่ิงข้ึน

60 230 13,800

6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด 
ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือ
ค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็น 
ข้อมูลในการดําเนินงาน

60 230 13,800

7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างชําระ  ควบคุมหรือ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํา
รายงานและปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวข้อง

60 50 3,000

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๓๓,๕๐๐
๘๒,๘๐๐
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8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชน ท่ัวไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้
ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ      การทํางาน
ของหน่วยงาน

60 100 6,000

๒. ด้านการบริการ
11 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการ

จัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ รองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ท่ีสนใจ

30 230 6,900

12 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และ
แลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็น ประโยชน์
ต่อการทํางานของหน่วยงาน

30 230 6,900

133,500 1.61
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม
หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ปฏิบัติงานขับรถยนต์ส่งบุคลากรปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
และต่างจังหวัด

360 230 82,800 = 

2 ปฏิบัติงานขับรถยนต์ส่งหนังสือ,ติดต่อราชการในเขต
พ้ืนท่ี,อําเภอ และจังหวัด

360 230 82,800

3 ดูแลรักษา ทําความสะอาด รถยนต์ส่วนกลาง 120 230 27,600
4 ต่อทะเบยีน ภาษี ตรวจสภาพรถยนต์ท่ีใช้ให้ความ

ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน
360 3 1,080

5 ควบคุมการเติมน้ํามัน ลงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้
รถยนต์

30 230 6,900

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 120 230 27,600
228,780 2.76

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์

พนักงานจ้างทั่วไป

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

๒๒๘,๗๘๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ปฏิบัติงานขับเก็บขยะในเขตพ้ืนท่ีตําบล 360 230 82,800 = 
2 ดูแลรักษา ทําความสะอาด ระบรรทุกขยะ 120 230 27,600
3 ต่อทะเบียน  ภาษี ตรวจสภาพรถท่ีใช้ให้มีความ

ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน
120 1 120

4 ควบคุมการเติมน้ํามัน ลงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้
รถยนต์

30 230 6,900

5 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 120 230 27,600
145,020 1.75

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   พนักงานขับรถขยะ

พนักงานจ้างทั่วไป

รวม

หมายเหตุ     ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

๑๔๕,๐๒๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน้ํา 360 230 82,800 = 

๒ ดูแลรักษา ทําความสะอาด รถบรรทุกน้ํา 120 230 27,600
๓ ต่อทะเบียน ภาษี ตรวจสภาพรถยนต์ท่ีใช้ให้ความ

ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน
360 3 1,080

๔ ควบคุมการเติมน้ํามัน ลงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้
รถยนต์

30 230 6,900

๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 120 230 27,600
145,980 1.76

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา

พนักงานจ้างทั่วไป

รวม

๑๔๕,๙๘๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ปฏิบัติงานประจํารถบรรทุกน้ํา 360 230 82,800 = 
2 ล้างรถบรรทุกน้ํา 360 230 82,800
3 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 360 230 82,800

248,400 3.00

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   คนงานประจํารถบรรทุกน้ํา

พนักงานจ้างทั่วไป

รวม

๒๔๘,๔๐๐
๘๒,๘๐๐

            แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  อบต.ดอนกระเบ้ือง 91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 เก็บขยะ 360 230 82,800 = 
2 ล้างรถขยะ 360 230 82,800
3 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 360 230 82,800

248,400 3.00

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   คนงานประจํารถขยะ

พนักงานจ้างทั่วไป

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

๒๔๘,๔๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ลอกท่อระบายน้ํา 360 230 82,800 = 
2 ลอกคลอง 360 230 82,800
3 ดูดน้ํา 360 230 82,800
4 ตัดแต่งต้นไม้ข้างทาง 360 230 82,800
5 กําจัดวัชพืชในแหล่งน้ํา 180 230 41,400
6 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 120 230 27,600

400,200 4.83

 
       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   คนงาน
พนักงานจ้างทั่วไป

รวม

หมายเหตุ     ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

๔๐๐,๒๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ปฏิบัติงานขับรถกระเช้า 360 230 82,800 = 

๒ ดูแลรักษา ทําความสะอาด รถกระเช้า 120 230 27,600
๓ ต่อทะเบียน ภาษี ตรวจสภาพรถยนต์ท่ีใช้ให้ความ

ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน
360 3 1,080

๔ ควบคุมการเติมน้ํามัน ลงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้
รถยนต์

30 230 6,900

๕ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 120 230 27,600
145,980 1.76

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพื่อกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   พนักงานขับรถกระเช้า

พนักงานจ้างทั่วไป

รวม

๑๔๕,๙๘๐
๘๒,๘๐๐
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-

-
0

๐
๐

๒๑
๖,

๐๐
๐

๒๑
๖,

๐๐
๐

๒๑
๖,

๐๐
๐

๑๔
พนั

กง
าน

ขับ
รถ

บร
รทุ

กน
  า

๑
๑

๑๐
๘,

๐๐
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

-
0

๐
๐

๑๐
๘,

๐๐
๐

๑๐
๘,

๐๐
๐

๑๐
๘,

๐๐
๐

๑๕
พนั

กง
าน

ขับ
รถ

ขย
ะ

๒
๒

๑๐
๘,

๐๐
๐

๐
๒

๒
๒

-
-

-
0

๐
๐

๒๑
๖,

๐๐
๐

๒๑
๖,

๐๐
๐

๒๑
๖,

๐๐
๐

๑๖
คน

งา
นป

ระ
จ า

รถ
บร

รทุ
กน

  า
๒

๒
๒๑

๖,
๐๐

๐
๐

๒
๒

๒
-

-
-

0
๐

๐
๒๑

๖,
๐๐

๐
๒๑

๖,
๐๐

๐
๒๑

๖,
๐๐

๐
๑๗

คน
งา

นป
ระ

จ า
รถ

ขย
ะ

๔
๔

๔๓
๒,

๐๐
๐

๐
๔

๔
๔

-
-

-
0

๐
๐

๔๓
๒,

๐๐
๐

๔๓
๒,

๐๐
๐

๔๓
๒,

๐๐
๐

๑๘
คน

งา
น

๑
๑

๑๐
๘,

๐๐
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

-
0

๐
๐

๑๐
๘,

๐๐
๐

๑๐
๘,

๐๐
๐

๑๐
๘,

๐๐
๐

กอ
งค

ลัง
๑๙

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

คลั
ง (

นัก
บริ

หา
รง

าน
กา

รค
ลัง

)
ต้น

๑
๑

๔๙
๘,

๖๐
๐

๔๒
,๐

๐๐
๑

๑
๑

-
-

-
๑๖

,๐
๘๐

๑๖
,๖

๘๐
๑๗

,๕
๒๐

๕๕
๖,

๖๘
๐

๕๗
๓,

๓๖
๐

๕๙
๐,

๘๘
๐

๒๐
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ชก

.
๑

๑
๓๔

๙,
๓๒

๐
๐

๑
๑

๑
-

-
-

๑๓
,๓

๒๐
๑๓

,๔
๔๐

๑๓
,๓

๒๐
๓๖

๒,
๖๔

๐
๓๗

๖,
๐๘

๐
๓๘

๙,
๔๐

๐
๒๑

นัก
วิช

าก
าร

จัด
เก็

บร
าย

ได้
ชก

.
๑

๑
๓๖

๒,
๖๔

๐
๐

๑
๑

๑
-

-
-

๑๓
,๔

๔๐
๑๓

,๓
๒๐

๑๓
,๓

๒๐
๓๗

๖,
๐๘

๐
๓๘

๙,
๔๐

๐
๔๐

๒,
๗๒

๐
๒๒

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ชก
.

๑
๑

๓๔
๒,

๗๒
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

-
๑๓

,๔
๔๐

๑๓
,๓

๒๐
๑๓

,๐
๘๐

๓๕
๖,

๑๖
๐

๓๖
๙,

๔๘
๐

๓๘
๒,

๕๖
๐

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
๒๓

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

๑
๑

๒๘
๘,

๙๖
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

-
๙,

๒๔
๐

๙,
๘๔

๐
๑๒

,๓
๖๐

๒๙
๘,

๒๐
๐

๓๐
๘,

๐๔
๐

๓๒
๐,

๔๐
๐

พนั
กง

าน
จ้า

งต
าม

ภา
รกิ

จ
๒๔

ผู้ช่
วย

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
๑

๑
๑๔

๘,
๖๘

๐
๐

๑
๑

๑
-

-
-

๖,
๐๐

๐
๖,

๒๔
๐

๖,
๔๘

๐
๑๕

๔,
๖๘

๐
๑๖

๐,
๙๒

๐
๑๖

๗,
๔๐

๐
๒๕

ผู้ช่
วย

เจ้
าพ

นัก
งา

นจั
ดเ

ก็บ
รา

ยไ
ด้

๑
๑

๑๔
๗,

๓๖
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

-
๖,

๐๐
๐

๖,
๒๔

๐
๖,

๓๘
๔

๑๕
๓,

๓๖
๐

๑๕
๙,

๖๐
๐

๑๖
๕,

๙๘
๔

ภา
ระ

ค่า
ใช้

จ่า
ย

ท่ีเ
พ่ิม

ข้ึน
 (3

)
ค่า

ใช้
จ่า

ยร
วม

 (4
)

หม
าย

เห
ตุ

แบ
บแ

สด
งภ

าร
ะค่

าใ
ช้จ่

าย
เก่ี

ยว
กับ

เงิน
เดื

อน
แล

ะป
ระ

โย
ชน์

ตอ
บแ

ทน
อ่ืน

ขอ
งพ

นัก
งา

นส่
วน

ต า
บล

 ลู
กจ้

าง
 แ

ละ
พนั

กง
าน

จ้า
ง

อง
ค์ก

าร
บริ

หา
รส่

วน
ต า

บล
ดอ

นก
ระ

เบ้ื
อง

  อ
 าเภ

อโ
พธ

าร
าม

  จั
งห

วัด
รา

ชบุ
รี

ท่ี
ช่ือ

สา
ยง

าน
ระ

ดับ
ต า

แห
น่ง

จ า
นว

น
ท้ัง

หม
ด

จ า
นว

นท่ี
มีอ

ยู่ปั
จจุ

บัน
อัต

รา
ต า

แห
น่ง

ท่ีค
าด

ว่า
จะ

ต้อ
ง

ใช้
ใน

ช่ว
งร

ะย
ะ 

๓ 
ปีข้

าง
หน้

า
อัต

รา
ก า

ลัง
คน

เพ่ิ
ม/

ลด

            แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  อบต.ดอนกระเบื้อง 95 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จ า
นว

น(
คน

)
เงิน

เดื
อน

(๑
)

เงิน
ปร

ะจ
 าต

 าแ
หน่

ง (
๒)

๒๕
๖๗

๒๕
๖๘

๒๕
๖๙

๒๕
๖๗

๒๕
๖๘

๒๕
๖๙

๒๕
๖๗

๒๕
๖๘

๒๕
๖๙

๒๕
๖๗

๒๕
๖๘

๒๕
๖๙

กอ
งช่

าง
๒๖

ผู้อ
 าน

วย
กา

รก
อง

ช่า
ง (

นัก
บริ

หา
รง

าน
ช่า

ง)
ต้น

๑
๑

๔๘
๓,

๑๒
๐

๔๒
,๐

๐๐
๑

๑
๑

-
-

-
๑๕

,๔
๘๐

๑๖
,๐

๘๐
๑๖

,๖
๘๐

๕๔
๐,

๖๐
๐

๕๕
๖,

๖๘
๐

๕๗
๓,

๓๖
๐

๒๗
นา

ยช่
าง

โย
ธา

ชง
.

๑
๑

๓๔
๖,

๕๖
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

-
๑๑

,๑
๖๐

๑๑
,๕

๒๐
๑๑

,๘
๘๐

๓๕
๗,

๗๒
๐

๓๖
๙,

๒๔
๐

๓๘
๑,

๑๒
๐

พนั
กง

าน
จ้า

งต
าม

ภา
รกิ

จ
๒๘

ผู้ช่
วย

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
๑

๑
๑๗

๓,
๒๘

๐
๐

๑
๑

๑
-

-
-

๖,
๙๖

๐
๗,

๓๒
๐

๗,
๕๖

๐
๑๘

๐,
๒๔

๐
๑๘

๗,
๕๖

๐
๑๙

๕,
๑๒

๐
๒๙

ผู้ช่
วย

นา
ยช่

าง
โย

ธา
๑

๑
๑๗

๔,
๘๔

๐
๐

๑
๑

๑
-

-
-

๗,
๐๘

๐
๗,

๓๒
๐

๗,
๖๘

๐
๑๘

๑,
๙๒

๐
๑๘

๙,
๒๔

๐
๑๙

๖,
๙๒

๐
พนั

กง
าน

จ้า
งท่ั

วไ
ป

๓๐
พนั

กง
าน

ขับ
รถ

กร
ะเ

ช้า
๑

๑
๑๐

๘,
๐๐

๐
๐

๑
๑

๑
-

-
-

๐
๐

๐
๑๐

๘,
๐๐

๐
๑๐

๘,
๐๐

๐
๑๐

๘,
๐๐

๐
๓๑

คน
งา

น
๓

๓
๓๒

๔,
๐๐

๐
๐

๓
๓

๓
-

-
-

๐
๐

๐
๓๒

๔,
๐๐

๐
๓๒

๔,
๐๐

๐
๓๒

๔,
๐๐

๐
กอ

งก
าร

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
แล

ะวั
ฒน

ธร
รม

๓๒
ผู้อ

 าน
วย

กา
รก

อง
กา

รศึ
กษ

าฯ
 (นั

กบ
ริห

าร
งา

นก
าร

ศึก
ษา

)
ต้น

๑
๑

๔๒
๒,

๖๔
๐

๔๒
,๐

๐๐
๑

๑
๑

-
-

-
๑๓

,๐
๘๐

๑๓
,๒

๐๐
๑๓

,๓
๒๐

๔๗
๗,

๗๒
๐

๔๙
๐,

๙๒
๐

๕๐
๔,

๒๔
๐

พนั
กง

าน
จ้า

งต
าม

ภา
รกิ

จ
๓๓

ผู้ช่
วย

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
๑

๑
๑๔

๗,
๓๖

๐
๐

๑
๑

๑
-

-
-

๖,
๐๐

๐
๖,

๒๔
๐

๖,
๓๘

๔
๑๕

๓,
๓๖

๐
๑๕

๙,
๖๐

๐
๑๖

๕,
๙๘

๔
ศูน

ย์พั
ฒน

าเด็
กเ

ล็ก
 อ

บต
.ด

อน
กร

ะเบ้ื
อง

๓๔
ผู้อ

 าน
วย

กา
รศู

นย์
พัฒ

นา
เด็

กเ
ล็ก

-
๑

-
-

๐
๑

๑
๑

-
-

-
-

-
-

๓๕
ครู

-
๑

๑
๓๒

๘,
๔๔

๐
๐

๑
๑

๑
-

-
-

๑๙
,๘

๐๐
๒๑

,๐
๐๐

๒๒
,๒

๐๐
๓๔

๘,
๒๔

๐
๓๖

๙,
๒๔

๐
๓๙

๑,
๔๔

๐
๓๖

ครู
-

๑
๑

๓๒
๘,

๓๒
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

-
๑๙

,๘
๐๐

๒๑
,๐

๐๐
๒๒

,๒
๐๐

๒๔
๘,

๑๒
๐

๓๖
๙,

๑๒
๐

๓๙
๑,

๓๒
๐

พนั
กง

าน
จ้า

งต
าม

ภา
รกิ

จ
๓๗

ผู้ดู
แล

เด็
ก 

(ผู้
มีทั

กษ
ะ)

๑
๑

๑๑
๒,

๘๐
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

๔,
๘๐

๐
๔,

๙๒
๐

๕,
๑๖

๐
๑๑

๗,
๖๐

๐
๑๒

๒,
๕๒

๐
๑๒

๗,
๖๘

๐
กอ

งส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

๓๘
ผู้อ

 าน
วย

กา
รก

อง
สวั

สดิ
กา

รสั
งค

ม 
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

)
ต้น

๑
๑

๔๒
๙,

๒๔
๐

๔๒
,๐

๐๐
๑

๑
๑

-
-

-
๑๓

,๐
๘๐

๑๓
,๒

๐๐
๑๓

,๔
๔๐

๔๘
๔,

๓๒
๐

๔๙
๗,

๕๒
๐

๕๑
๐,

๙๖
๐

๓๙
เจ้

าพ
นัก

งา
นพั

ฒน
าชุ

มช
น

ปง
.

๑
๑

๑๔
๖,

๖๔
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

-
๖,

๑๒
๐

๖,
๐๐

๐
๖,

๓๖
๐

๑๕
๒,

๗๖
๐

๑๕
๘,

๗๖
๐

๑๖
๕,

๑๒
๐

พนั
กง

าน
จ้า

งท่ั
วไ

ป
๔๐

คน
งา

น
๑

-
๑๐

๘,
๐๐

๐
๐

-
-

-
-1

-
-

๐
๐

๐
-

-
-

ยุบ
เลิ

ก
หน่

วย
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
๔๑

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปก
.

๑
๑

๑๘
๕,

๐๔
๐

๐
๑

๑
๑

-
-

9,
60

0
๘,

๖๔
๐

๗,
๕๖

๐
๑๙

๔,
๖๔

๐
๒๐

๓,
๒๘

๐
๒๑

๐,
๘๔

๐
(5

)
รว

ม
๔๘

๔๖
๙,

๘๒
๖,

๓๒
๐

๔๒
๐,

๐๐
๐

๔๗
๔๗

๔๗
-1

-
-

๒๘
๔,

๘๘
๐

๒๙
๐,

๔๐
๐

๓๐
๐,

๕๒
๘

๑๐
,๕

๓๑
,๒

๐๐
๑๐

,๘
๒๑

,๖
๐๐

๑๑
,๑

๒๒
,๑

๒๘

(6
)

ปร
ะม

าณ
กา

รป
ระ

โย
ชน์

ตอ
บแ

ทน
อ่ืน

ไม่
เกิ

น 
๑๕

%
๑,

๕๗
๙,

๖๘
๐

๑,
๖๒

๓,
๒๔

๐
๑,

๖๖
๘,

๓๑
๙

(7
)

รว
มเ

ป็น
ค่า

ใช้
จ่า

ยบุ
คค

ลท้ั
งส้ิ

น
๑๒

,๑
๑๐

,๘
๘๐

๑๒
,๔

๔๔
,๘

๔๐
๑๒

,๗
๙๐

,๔
๔๗

(8
)

๓๓
.๒

๙
๓๓

.๒
๑

๓๓
.๑

๔

หม
าย

เห
ตุ

1
รา

ยไ
ด้ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
56

5 
ไม่

รว
มเ

งิน
อุด

หนุ
น 

เป็
นเ

งิน
 2

1,
28

0,
69

8 
บา

ท
2

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ่

าย
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
56

6 
เป็

นเ
งิน

 3
4,

65
0,

00
0 

บา
ท

3
ปร

ะม
าณ

กา
รร

าย
จ่า

ยป
ระ

จ า
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

  ๒
๕6

7 
ปร

ะม
าณ

กา
รเพ่ิ

มขึ
 นร้

อย
ละ

 5
 จ

าก
รา

ยจ่
าย

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 2

56
6 

เป็
นเ

งิน
 3

6,
38

2,
50

0 
บา

ท
4

ปร
ะม

าณ
กา

รร
าย

จ่า
ยป

ระ
จ า

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
  ๒

๕6
8 

ปร
ะม

าณ
กา

รเพ่ิ
มขึ

 นร้
อย

ละ
 3

 จ
าก

รา
ยจ่

าย
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
56

7 
เป็

นเ
งิน

 3
7,

47
3,

97
5 

บา
ท

คิด
เป็

นร้
อย

ละ
 4

0 
ขอ

งง
บป

ระ
มา

ณ
รา

ยจ่
าย

ปร
ะจ

 าปี

ภา
ระ

ค่า
ใช้

จ่า
ย

ท่ีเ
พ่ิม

ข้ึน
(๒

)
ค่า

ใช้
จ่า

ยร
วม

 (๓
)

หม
าย

เห
ตุ

ท่ี
ช่ือ

สา
ยง

าน
ระ

ดับ
ต า

แห
น่ง

จ า
นว

น
ท้ัง

หม
ด

อัต
รา
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)

ต้น
๔๙

๘,
๖๐

๐
๔๒

,๐
๐๐

-
๒

น.
ส.ส

วร
รณ

ยำ
  สุ

ขเ
จริ

ญ
ปริ

ญญ
ำต

รี
๕๐

-๓
-๐

๔-
๓๒

๐๓
-๐

๐๑
นัก

วิช
ำก

ำร
จัด

เก็
บร

ำย
ได้

ชก
.

๕๐
-๓

-๐
๔-

๓๒
๐๓

-๐
๐๑

นัก
วิช

ำก
ำร

จัด
เก็

บร
ำย

ได้
ชก

.
๓๖

๒,
๖๔

๐
-

-

๓
นำ

ยธี
ภพ

  อิ
นท

นน
ท์

ปริ
ญญ

ำต
รี

๕๐
-๓

-๐
๔-

๓๒
๐๑

-๐
๐๑

นัก
วิช

ำก
ำร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ชก
.

๕๐
-๓

-๐
๔-

๓๒
๐๑

-๐
๐๑

นัก
วิช

ำก
ำร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ชก
.

๓๔
๙,

๓๒
๐

-
-

๔
นำ

งอ
 ำไ

พ 
 ไช

ยส
งเค

รำ
ะห์

ปริ
ญญ

ำต
รี

๕๐
-๓

-๐
๔-

๓๒
๐๔

-๐
๐๑

นัก
วิช

ำก
ำร

พัส
ดุ

ชก
.

๕๐
-๓

-๐
๔-

๓๒
๐๔

-๐
๐๑

นัก
วิช

ำก
ำร

พัส
ดุ

ชก
.

๓๔
๒,

๗๒
๐

-
-

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
๕

นำ
งฐ

ำยิ
กำ

  ลี
ลำ

คง
กร

ะพั
นธ์

ปว
ช.

-
เจ้

ำพ
นัก

งำ
นก

ำร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
-

-
เจ้

ำพ
นัก

งำ
นก

ำร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
-

๒๘
๘,

๙๖
๐

-
-

พนั
กง

าน
จ้า

งต
าม

ภา
รกิ

จ
๖

นำ
งส

ำว
พัช

รี  
คณ

ำ
ปว

ส.
-

ผู้ช่
วย

เจ้
ำพ

นัก
งำ

นจั
ดเ

ก็บ
รำ

ยไ
ด้

-
-

ผู้ช่
วย

เจ้
ำพ

นัก
งำ

นจั
ดเ

ก็บ
รำ

ยไ
ด้

-
๑๔

๗,
๓๖

๐
-

-
๗

นำ
งส

ำว
ธำ

รำ
รัต

น์ 
 ชั

ดเ
จน

กิจ
ปว

ช.
-

ผู้ช่
วย

เจ้
ำพ

นัก
งำ

นธุ
รก

ำร
-

-
ผู้ช่

วย
เจ้

ำพ
นัก

งำ
นธุ

รก
ำร

-
๑๔

๘,
๖๘

๐
-

-
กอ

งช่
าง

พนั
กง

าน
ส่ว

นต
 าบ

ล
๑

นำ
ยรั

ตน
ภูมิ

  เ
พ็ง

แส
วง

ปริ
ญญ

ำต
รี

๕๐
-๓

-๐
๕-

๒๑
๐๓

-๐
๐๑

ผู้อ
 ำน

วย
กำ

รก
อง

ช่ำ
ง (

นัก
บริ

หำ
รง

ำน
ช่ำ

ง)
ต้น

๕๐
-๓

-๐
๕-

๒๑
๐๓

-๐
๐๑

ผู้อ
 ำน

วย
กำ

รก
อง

ช่ำ
ง (

นัก
บริ

หำ
รง

ำน
ช่ำ

ง)
ต้น

๔๘
๓,

๑๒
๐

๔๒
,๐

๐๐
-

๒
นำ

ยนิ
รุต

ต์ิ 
 ห

งษ์
วิชุ

ลด
ำ

ปริ
ญญ

ำต
รี

๕๐
-๓

-๐
๕-

๔๗
๐๑

-๐
๐๑

นำ
ยช่

ำง
โย

ธำ
ชง

.
๕๐

-๓
-๐

๕-
๔๗

๐๑
-๐

๐๑
นำ

ยช่
ำง

โย
ธำ

ชง
.

๓๔
๖,

๕๖
๐

-
-

พนั
กง

าน
จ้า

งต
าม

ภา
รกิ

จ
๓

นำ
ยป

รำ
โม

ทย์
  เ

กลี
ยว

กัน
ปว

ส.
-

ผู้ช่
วย

นำ
ยช่

ำง
โย

ธำ
-

-
ผู้ช่

วย
นำ

ยช่
ำง

โย
ธำ

-
๑๗

๔,
๘๔

๐
-

-
๔

นำ
งรั

ตน
กุล

  ลี
ลำ

คง
กร

ะพั
นธ์

ปริ
ญญ

ำต
รี

-
ผู้ช่

วย
เจ้

ำพ
นัก

งำ
นธุ

รก
ำร

-
-

ผู้ช่
วย

เจ้
ำพ

นัก
งำ

นธุ
รก

ำร
-

๑๗
๓,

๒๘
๐

-
-

พนั
กง

าน
จ้า

งท่ั
วไ

ป
๕

นำ
ยม

ำนิ
ตย์

  ส
ำด

ะร
ะ

ป.
๖

-
พนั

กง
ำน

ขับ
รถ

กร
ะเ

ช้ำ
-

-
พนั

กง
ำน

ขับ
รถ

กร
ะเ

ช้ำ
-

๑๐
๘,

๐๐
๐

-
-

๖
นำ

ยด
นัย

  เ
กี ย

วเ
พ็ง

ปว
ส.

-
คน

งำ
นท่ั

วไ
ป

-
-

คน
งำ

น
-

๑๐
๘,

๐๐
๐

-
-

๗
นำ

งส
ำว

ชนิ
ตต

ำ  
เกี

 ยว
เพ็

ง
ปว

ส.
-

คน
งำ

นท่ั
วไ

ป
-

-
คน

งำ
น

-
๑๐

๘,
๐๐

๐
-

-
๘

นำ
ยจิ

รวั
ฒน์

  แ
ผ้ว

วัต
ม.

6
-

คน
งำ

นท่ั
วไ

ป
-

-
คน

งำ
น

-
๑๐

๘,
๐๐

๐
-

-
กอ

งก
าร

ศึก
ษา

 ศ
าส

นา
แล

ะ
วัฒ

นธ
รร

ม
พนั

กง
าน

ส่ว
นต

 าบ
ล

๑
นำ

งส
ำว

ลัด
ดำ

วัล
ย์ 

 แ
ก่น

น้อ
ย

ปริ
ญญ

ำต
รี

๕๐
-๓

-๐
๘-

๒๑
๐๗

-๐
๐๑

ผอ
.กอ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ฯ 
(นั

กบ
ริห

ำร
งำ

น
กำ

รศึ
กษ

ำ)
ต้น

๕๐
-๓

-๐
๘-

๒๑
๐๗

-๐
๐๑

ผอ
.กอ

งก
ำร

ศึก
ษำ

ฯ 
(นั

กบ
ริห

ำร
งำ

น
กำ

รศึ
กษ

ำ)
ต้น

๔๒
๒,

๖๔
๐

๔๒
,๐

๐๐
-

พนั
กง

าน
จ้า

งต
าม

ภา
รกิ

จ
๒

นำ
งส

ำว
กีร

ติ 
 นิ

ลเ
ศษ

ปว
ช.

-
ผู้ช่

วย
เจ้

ำพ
นัก

งำ
นธุ

รก
ำร

-
-

ผู้ช่
วย

เจ้
ำพ

นัก
งำ

นธุ
รก

ำร
-

๑๔
๗,

๓๖
๐

-
-

เงิน
เดื

อน

เงิน
ปร

ะจ
 ำต

 ำแ
หน่

ง

ล ำ
ดับ

ช่ือ
 - 

สกุ
ล

คุณ
วุฒิ

กำ
รศึ

กษ
ำ

กร
อบ

อัต
รำ

ก ำ
ลัง

เดิ
ม

กร
อบ

อัต
รำ

ก ำ
ลัง

ให
ม่

หม
ำย

เห
ตุ
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เล
ขท่ี

ต ำ
แห

น่ง
ต ำ

แห
น่ง

ระ
ดับ

เล
ขท่ี

ต ำ
แห

น่ง
ต ำ

แห
น่ง

ระ
ดับ

เงิน
ปร

ะจ
 ำต

 ำแ
หน่

ง
เงิน

เพ่ิ
มอ่ื

นๆ
/

เงิน
ค่ำ

ตอ
บแ

ทน
ศูน

ย์พั
ฒ

นา
เด็

กเ
ล็ก

 อ
บต

.
ดอ

นก
ระ

เบ้ื
อง

3
-

-
-

-
-

-
ผู้อ

 ำน
วย

กำ
รศู

นย์
พัฒ

นำ
เด็

กเ
ล็ก

-
-

-
-

-
๔

นำ
งโส

ภิต
  รุ่

งเรื
อง

ปริ
ญญ

ำต
รี

๕๐
-๓

-๐
๘-

๖๖
๐๐

-๑
๖๔

ครู
-

๕๐
-๓

-๐
๘-

๖๖
๐๐

-๑
๖๔

ครู
-

๓๒
๘,

๔๔
๐

-
-

๕
นำ

งรุ่
งฤ

ดี 
 เล่ื

อง
เลิ

ศ
ปริ

ญญ
ำต

รี
๕๐

-๓
-๐

๘-
๖๖

๐๐
-๑

๖๕
ครู

-
๕๐

-๓
-๐

๘-
๖๖

๐๐
-๑

๖๕
ครู

-
๓๒

๘,
๓๒

๐
-

-
พนั

กง
าน

จ้า
งต

าม
ภา

รกิ
จ

๖
นำ

งว
นิด

ำ  
ถ่ิน

กำ
แบ

ง
ปริ

ญญ
ำต

รี
-

ผู้ดู
แล

เด็
ก 

(ผู้
มีทั

กษ
ะ)

-
-

ผู้ดู
แล

เด็
ก 

(ผู้
มีทั

กษ
ะ)

-
๑๑

๒,
๘๐

๐
-

-
กอ

งส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

๑
นำ

งวิ
มล

รัต
น์ 

 ว
งษ์

วสุ
วัต

ปริ
ญญ

ำต
รี

๕๐
-๓

-๑
๑-

๒๑
๐๕

-๐
๐๑

ผอ
.กอ

งส
วัส

ดิก
ำร

สัง
คม

(นั
กบ

ริห
ำร

งำ
นส

วัส
ดิก

ำร
สัง

คม
)

ต้น
๕๐

-๓
-๑

๑-
๒๑

๐๕
-๐

๐๑
ผอ

.กอ
งส

วัส
ดิก

ำร
สัง

คม
(นั

กบ
ริห

ำร
งำ

นส
วัส

ดิก
ำร

สัง
คม

)
ต้น

๔๒
๙,

๒๔
๐

๔๒
,๐

๐๐
-

๒
นำ

งส
ำว

นิภ
ำพ

ร  
บัว

ขำ
ว

ปริ
ญญ

ำต
รี

๕๐
-๓

-๑
๑-

๔๘
๐๑

-๐
๐๑

เจ้
ำพ

นัก
งำ

นพั
ฒน

ำชุ
มช

น
ปง

.
๕๐

-๓
-๑

๑-
๔๘

๐๑
-๐

๐๑
เจ้

ำพ
นัก

งำ
นพั

ฒน
ำชุ

มช
น

ปง
.

๑๔
๖,

๖๔
๐

-
-

๓
-

-
-

คน
งำ

นท่ั
วไ

ป
-

-
คน

งำ
น

-
๑๐

๘,
๐๐

๐
-

-
ว่ำ

ง
หน่

วย
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
๑

นำ
งส

ำว
ธีร

รัช
ต์ 

 เท
ศแ

ย้ม
ปริ

ญญ
ำต

รี
๕๐

-๓
-๑

๒-
๓๒

๐๕
-๐

๐๑
นัก

วิช
ำก

ำร
ตร

วจ
สอ

บภ
ำย

ใน
ปก

.
๕๐

-๓
-๑

๒-
๓๒

๐๕
-๐

๐๑
นัก

วิช
ำก

ำร
ตร

วจ
สอ

บภ
ำย

ใน
ปก

.
๑๘

๕,
๐๔

๐
-

-

คุณ
วุฒิ

กำ
รศึ

กษ
ำ

กร
อบ

อัต
รำ

ก ำ
ลัง

เดิ
ม

เงิน
เดื

อน

เงิน
ปร

ะจ
 ำต

 ำแ
หน่

ง

หม
ำย

เห
ตุ

กร
อบ

อัต
รำ

ก ำ
ลัง

ให
ม่

ล ำ
ดับ

ช่ือ
 - 

สกุ
ล
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง กําหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนตําบล      

ในสังกัดทุกระดับ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตําแหน่ง ด้านการบริหาร    
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จําเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง ตระหนักเป็นอย่าง
ย่ิง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0  
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าว คือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใสในการทํางาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการทํางานระหว่างกัน 
และเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทํางานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ทํางานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังคําถามเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสําคัญ การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ   เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทํางานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง มุ่งเน้นให้
ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ 
โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีหน่วยงาน ให้
ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ทํางานโดยมีการเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลันเพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสํานักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง     
จะยึดถือปฏิบัติ การดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เคร่ืองมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ทั้งน้ี ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ตามแนวทางข้างต้น
น้ัน กําหนดให้ทุกตําแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐาน การปฏิบัติงานพ้ืนฐาน
ของพนักงานท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   
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� การบริหารโครงการ  
� การให้บริการ 
� การวิจัย 
� ทักษะการติดต่อส่ือสาร 
� การเขียนหนังสือราชการ 
� การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ืองเล็งเห็นว่า 
มีความสําคัญอย่างย่ิง เน่ืองจากว่าบุคลากรที่มาดํารงตําแหน่งในสังกัดน้ัน มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานท่ี ต่างภาค ต่างภาษาถ่ิน ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเป็น
อย่างย่ิง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตําบลทุกคนที่พึงมี เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนกระเบ้ือง ประกอบด้วย 

� การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
� การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
� การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
� การบริการเป็นเลศิ 
� การทํางานเป็นทีม 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 

 องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ได้กําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทําผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
  1. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง     
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ 
  3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความเชื่อม่ันแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง    
ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลําดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ดําเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อํานวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังน้ี 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง         

ยังกําหนดค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ืองทุกคน พึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนตําบลพระเพลิง ได้กําหนดแนวนโยบายการกํากับดูแลเพ่ือท่ีให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังน้ี 
 

นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 

1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังน้ี 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้นําการปกครองระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังน้ี 

   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทําการเล่ียงประมวล
จริยธรรมน้ีในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทําดังกล่าวของพนักงานส่วนตําบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนตําบลต้องหยุดการกระทําดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมน้ีกับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง   
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
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2.5 ไม่กระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังน้ี 

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทําของตนเอง อธิบายส่ิงที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล

และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทําการหรือ

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

กําลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนตําบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเย่ียงท่ี

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี

ที่ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวใหผู้้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพ่ือให้ผู้ส่ัง
พิจารณาส่ังการต่อไป 

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังน้ี 

4.1 ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระทําการ หรือดํารงตําแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซ่ึงก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
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5.6 ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังน้ี 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเล่ียงประมวล
จริยธรรมน้ี 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี พนักงานส่วนตําบลต้องมีหน้าท่ี
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการดํารงตําแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถ่ิน ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดํารงตําแหน่งน้ันๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตําบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทําซ่ึงมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อน้ีพนักงานส่วนท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทําดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติหน้าท่ี
โดยยึดม่ันในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาตําแหน่ง บําเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชน์ ส่วนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดม่ันความถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังน้ี 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้อํานาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อํานาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 
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๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือนําผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคําสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยคําภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เส่ือมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ี

ให้บริการและนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังน้ี 

๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

๗.๒ ช้ีแจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทําการอันกระทบต่อสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กําหนดยกเว้นไว้ ทั้งน้ี จะต้องดําเนินการภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้มีแนวทาง
ดังน้ี 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
กําลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
กําลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทําให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
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๘.๕ ละเว้นจากการกระทําทั้งปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าท่ีของตน
หรือของพนักงานส่วนตําบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตําบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย
ใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เม่ือได้รับคําร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ี
ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคําสั่งเพ่ือให้ผู้ส่ัง
พิจารณาส่ังการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งม่ันและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กําหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทํางานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได้ 

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออํานวยต่อการทํางานให้สําเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังน้ี 

๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทําไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตําบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ดําเนินการต่อได้ต่อเม่ือได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่แล้ว 
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๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าท่ี 
รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตําบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนตําบล/พนักงานจะกระทําได้ต่อเม่ือมีอํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายกําหนดเท่าน้ัน 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพต่อความเช่ือ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เ ก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐. การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังน้ี 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดข้ึนใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 
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๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย          

รู้ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความสําคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหน่ึงของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา    

ของตนเองเช่นกัน หลีกเล่ียงไม่ได้ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่งสอนในทุกศาสนา

ที่นับถือ สอนให้คนทําความดี 
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ

สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นลําดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ          

มีเหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ต้องคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืน
ฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
   11.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง จะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ือง
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง     
โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดให้ทําหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กําหนดไว้ 

   11.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง จะตระหนักถึง
ความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับองค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ในเร่ืองที่ต้อง
ปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
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      11.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง จะมุ่งม่ันท่ีจะสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทําที่ยอมรับไม่ได้   
ไม่ว่าจะเป็นการกระทํากับบุคคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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