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---------------------------------------------------- 
 
กราบเรียน ท่านประธานสภา อบต.ดอนกระเบื้อง ที่ เคารพ  ท่านสมาชิกสภา อบต.  
   ดอนกระเบื้องทุกท่าน  และผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 
  ตามท่ีมีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ลงวันท่ี  ๓๐  ตุลาคม  ๒๕๕๕   
ตามประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  อําเภอโพธาราม  
จังหวัดราชบุรี  รับรองข้าพเจ้า นายสงกรานต์  ทรัพย์สิน  เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนกระเบ้ือง  ตั้งแต่วันท่ี  ๗  ตุลาคม  ๒๕๕๕  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓๖(๗) 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา ๑๐(๑๓) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๕๐  และมาตรา ๙๕  แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕  และข้อ ๑๘๙ ของระเบียบคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๔     

  กระผม  จึงขอแถลงนโยบาย ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  
เพ่ือให้การบริหารราชการในอํานาจหน้าท่ีของ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  ได้
บรรลุถึงภารกิจตามนโยบายท่ีได้ ใ ห้ไ ว้ต่อ พ่ี น้องประชาชน   และเพ่ือให้เป็นไปตามท่ี 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 
๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๘/๕  ท่ีกําหนดให้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
ภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง ก่อนเข้ารับหน้าท่ี 

  บัดน้ี  กระผมได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการ  โดยยึดหลักการบริหารงาน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  บนพ้ืนฐานการบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ
ขอนําเรียนท่านประธานสภา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  และผู้ทรง
เกียรติ  ได้รับทราบถึงเจตนารมณ์  ยุทธศาสตร์  และนโยบายของคณะผู้บริหารท่ีมุ่งม่ันจะพัฒนา
เศรษฐกิจ  สังคม  และคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  สาธารณสุข  พร้อมท้ังแก้ไข
ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม  เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน  และความอยู่ดีมีสุข  ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
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   ดังน้ัน  เพ่ือให้การบริหารราชหาร  สามารถบรรลุถึงภารกิจ  และดําเนินไปอย่าง
ราบร่ืน  ด้วยแนวทางท่ีกล่าวมา  คณะผู้บริหาร  จึงได้กําหนอนโยบายการบริหารงาน  โดยมี
หลักการในการบริหารราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  ได้ดังน้ี 

  ๑.  จะยึดม่ันหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นพระประมุข  โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ๒.  จะยึดม่ันในกฎระเบียบทางราชการ  และบริหารราชการ  เพ่ือให้เกิดความ
ยุติธรรม  ความโปร่งใส  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา 

  ๓.  จะแก้ไขปัญหา  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง  
รวดเร็ว  ในกรอบแห่งกฎหมาย  และใช้ทรัพยากรทุกภาคส่วน  สร้างทีมงานให้มีประสิทธิภาพ  
ภายใต้การบริหารจัดการท่ีดี  และประสานความร่วมมือทุกด้าน 

  กระผมตระหนักดีว่า  ตําบลดอนกระเบ้ือง  ต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้  ประชาชนมีคุณภาพ  มีความสมานฉันท์  และเอ้ืออาทรต่อกัน  ดํารงไว้ซึ่งคุณค่าทาง
วัฒนธรรม  จารีตประเพรีอันดีงาม  ส่งเสริมพัฒนา  และรักษาไว้ซึ่งสถาบันครอบครัว  พัฒนา
เครือข่ายพลังมวลชน  เพ่ือเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  มีการกระจายทรัพยากรและรายได้อย่าง
เป็นธรรม  การบริหารราชการท่ีโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ตามหลักธรรมรัฐ  หรือหลักธรรมาภิบาล 

  กระผมพร้อมด้วยคณะผู้บริหารทุกท่าน  จึงขอแถลงนโยบาย  ซึ่งได้กําหนด
นโยบายการบริหารราชหารและการพัฒนาตําบลดอนกระเบ้ือง  โดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะผู้บริหาร  ซึ่งกําหนดไว้ว่า   
   
   “อ่อนน้อม  รู้คุณ  สนับสนุนการศึกษา  พัฒนารอบด้าน  สมานฉันท์  
ปรองดอง  ปกป้องสถาบัน  รู้เท่าทัน AEC (Asean Economic Community)” 
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   โดยกําหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล  ไว้ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านต่าง ๆ รวม  ๗  นโยบายการบริหาร  ดังน้ี 
 
            ๑.  นโยบายการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  ๑.๑  เด็กนักเรียนวัยก่อนเรียน  และนักเรียนช้ันปฐมวัย  มีอาหารกลางวัน  
อาหารเสริม(นม) โรงเรียน  ส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

 ๑.๒  พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
เพ่ือให้มีศักยภาพในการดํารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี  และมีคุณค่าในสังคม 

 ๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน  อํานวยความสะดวกแก่การดําเนินงานด้าน
สวัสดิการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถ
พ่ึงตนเองได้  รวมท้ังได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

 ๑.๔  นําบุคลากรในตําบลซึ่งมีความสามารถในด้านต่างๆ เช่น  ศาสนา  
วัฒนธรรม  การศึกษา  เศรษฐกิจ  มาถ่ายทอดความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านต่างๆ  
แก่เยาวชนและผู้ท่ีสนใจ 
 
            ๒.  นโยบายบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

 ๒.๑  ปรับปรุงขั้นตอนการบริหารงาน  ให้เกิดความสะดวก  ถูกต้อง  ชัดเจน  
ต่อประชาชน 

 ๒.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในตําบล  เพ่ือแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 

 ๒.๓  พัฒนาบุคลากร  บุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถ  ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  รวมท้ังจัดหาบุคลากรให้เพียงพอ
และเหมาะสมตามภาระหน้าท่ี  และความจําเป็นขององค์กร 

 ๒.๔  จัดหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  อุปกรณ์สํานักงาน  ยานพาหนะ  ให้เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน  เจ้าหน้าท่ี  และประชาชนผู้มาติดต่อและ
ขอใช้บริการ  เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมาย  และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ๒.๕  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้  ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข  และหลักการแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
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  ๒.๖  พัฒนาบุคลากรในองค์กร  ให้มีความรู้ความสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ตรงจุดและเป้าหมาย 
 
            ๓.  นโยบายการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม  และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๓.๑  ส่งเสริมและร่วมสร้างจิตสํานึกของประชาชน  ในการจัดการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 

 ๓.๒  มุ่งม่ันพัฒนาตําบล  และบ้านให้มีความสวยงาม  น่าอยู่  เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและความสมดุลของสภาพแวดล้อม 

 ๓.๓  การป้องกันและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหานํ้าเน่าเสียในคู
คลอง  แหล่งนํ้าธรรมชาติ  และการบําบัดนํ้าเสียก่อนปล่อยลงสู่คูคลอง  และแหล่งนํ้าธรรมชาติ 
 
            ๔.  นโยบายการบริหารยุทธศาสตร์  ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 

 ๔.๑  ส่งเสริม  อนุรักษ์  และฟ้ืนฟูประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  วันสําคัญทาง
ศาสนาอันดีงามของตําบล  เช่น  วันสงกรานต์  วันเข้าพรรษา  วะนออกพรรษา  และวันสําคัญ
ของชาติ  เช่น  วันปิยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัด  เป็นต้น 

 ๔.๒  ร่วมมือร่วมใจพัฒนาวัด  โรงเรียน  ให้เป็นศูนย์กลางในด้านการพัฒนา
จิตใจ  อบรมจริยธรรมต่างๆ  ให้เยาวชนเข้าถึงธรรมะ  อบรมบ่มจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด  และ
อบายมุขต่างๆ  

 ๔.๓  ปรับปรุงพัฒนาโบราณสถานต่างๆ  ในบริเวณวัด  ให้ดูดี  มีคุณค่ามาก
ขึ้น  เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าประวัติความเป็นมาของตําบลดอนกระเบ้ือง 

 ๔.๔  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์  แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  รวมท้ังการขยายโอกาสทางการศึกษา  ตามภารกิจถ่านโอน 

 ๔.๕  ส่งเสริมปรับปรุงพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของตําบล  ให้เป็นศูนย์
ต้นแบบเพ่ือขยายโอกาสไปสู่การพัฒนาการของเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพให้พร้อมรับการเรียนรู้สู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ท่ีก้าวไกล 

 ๔.๖  ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ๕.  นโยบายการบริหารยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค 

 ๕.๑  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้อยู่ในสภาพดี  
ได้มาตรฐาน  เพ่ือความสะดวกของประชาชนในการอยู่อาศัย  การสัญจร  และประกอบอาชีพ 

 ๕.๒  พัฒนาแหล่งนํ้า  สําหรับการอุปโภคในด้านการเกษตรกรรม  และใช้
ประโยชน์ท่ีดิน  แหล่งนํ้าสาธารณะให้เป็นประโยชน์ 

 ๕.๓  พัฒนาและบูรณะสาธารณูปโภค  และไฟฟ้าแสงสว่าง  ให้มีความท่ัวถึง  
และครอบคลุม  เพ่ือความปลอดภัย 
 
            ๖.  นโยบายการบริหารยุทธศาสตร์  ด้านกีฬา  และสันทนาการ 

 ๖.๑  สนับสนุนโครงการด้ านกีฬา  และสันทนาการต่างๆ ในตําบล 
ดอนกระเบ้ือง  และส่งแข่งขันในท่ีต่างๆ เพ่ือให้เยาวชนของตําบลใช้เวลาว่าให้เกิดประโยชน์  มี
การพัฒนาท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  ห่างไกลยาเสพติด 

 ๖.๒  สนับสนุนกีฬาให้หลากหลาย  เช่น  ฟุตบอล  เปตอง  แอโรบิค  ตะกร้อ  
รวมถึงกีฬาพ้ืนบ้าน  เช่น  สะบ้ามอญ 

 ๖.๓  ส่งเสริมให้มีสถานท่ีออกกําลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ  สําหรับ
ประชาชนท่ัวไป 
 
           ๗.  นโยบายการบริหารยุทธศาสตร์  ด้านการประสานความร่วมมือกับฝ่าย
ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ 

 ๗.๑  ประสานงานกับฝ่ายปกครอง  เช่น  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้นําชุมชน  ใน
การทํากิจกรรมต่างๆ ในตําบลดอนกระเบ้ือง  ให้มีความราบร่ืนและพัฒนา 

 ๗.๒  ร่วมมือประสานงานกับโรงเรียน  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน (ศูนย์
การศึกษาตามอัธยาศัย กศน.) ดอนกระเบ้ือง  ในด้านการศึกษา  การรณรงค์และมีส่วนร่วมใน
ชุมชน 

 ๗.๓  ประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลดอนกระเบ้ือง  ใน
เร่ืองการรักษาพยาบาลผู้สูงอายุ  ประชาสัมพันธ์งานด้านต่างๆ เช่น  สุขภาพอนามัย  งานด้าน
สาธารณสุขขั้นมูลฐาน  กลุ่ม อสม. 

 ๗.๔  สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มสตรีแม่บ้าน  ชมรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  กลุ่ม
เกษตร  อสม. ให้มีความม่ันคง  พร้อมเพรียง  ในการพัฒนาชุมชน 
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  ๗.๕  ฟ้ืนฟูชมรมลูกเสือชาวบ้าน  ให้กลับมามีส่วนร่วมในการสร้างความ
สามัคคีและสมานฉันท์ 

 ๗.๖  ร่วมมือกับตํารวจชุมชน  อปพร.  ในการป้องกันดูแลความสงบเรียบร้อย  
และสนับสนุนงานด้านการป้องกันยาเสพติดทุกรูปแบบ 

 ๗.๗  ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยราชการ  บริษัทฯ  ห้างร้านต่างๆ ให้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาตําบลให้มาขึ้น 

 ๗.๘  ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 อน่ึง  การกําหนดนโยบายการบริหารราชการตามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นได้วาง
อยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  ส่ิงแวดล้อม  การศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในปัจจุบัน  ซึ่งการจําทําให้นโยบาย
ดังกล่าวบรรลุผลทางการปฏิบัติและเกิดประโยชน์สูงสุดในท้องถิ่นน้ัน  ต้องอาศัยทุกภาคส่วน  เช่น  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  ภาคราชการ  บริษัทฯ  ท้ังภายในภายนอก  ภาคฝ่าย
ปกครอง  ภาคประชาชน  กระผมจึงหวังอย่างย่ิงว่า  จะได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกท่าน  ทุก
ฝ่าย  ในการบรรลุผลตามนโยบายดังกล่าว  เพ่ือความเจริญต่อพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก 
 
 จึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  อําเภอโพ
ธาราม  มาเพ่ือโปรดทราบ  และให้การสนับสนุน  ส่งเสริมนโยบายร่วมกันต่อไป 
 
 
                                                                    ขอขอบพระคุณ 
 
 
 
                                                             (นายสงกรานต์  ทรัพย์สิน) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
 


