
 
 

แผนอัตรากําลัง  ๓  ปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  

อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 
 



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

๑.  หลักการและเหตุผล 

   1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง)  
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งกําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี) กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินว่า จะมีตําแหน่ง
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด โดยให้คํานึงถึง ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะ
งานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานงาน  ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.)  จัดทําแผน
อัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่ง  โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี)  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
   1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง)  ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือเป็น
กรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.อบต.จังหวัดราชบุรี)  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.)  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต.) วิเคราะห์
ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 
3 ปี 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  จึง
ได้จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  และแผนอัตรากําลังพนักงานจ้าง  สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๓  ข้ึน   
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๒.  วัตถุประสงค์ 

   ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน 
    ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  มีการกําหนดตําแหน่ง  การจัด
อัตรากําลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัด)  
สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างว่า  ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
   ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง    
  ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง สามารถวางแผนอัตรากําลังใน
การบรรจุแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า  
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น  การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
   ๒.๖  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี 

            คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  ซ่ึง
มีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลดอน
กระเบ้ือง  หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  และเจ้าพนักงานธุรการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
     ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนกระเบ้ือง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพ้ืนท่ีของตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนกระเบ้ือง  เพ่ือให้การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  บรรลุผลตาม 
พันธกิจท่ีต้ังไว้  จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปาหมายการ
ดําเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันท่ีดําเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานท่ีทําอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผน
กรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดําเนินการแล้ว  อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้  เพ่ือให้เกิด
การเตรียมความพร้อมในเรื่องกําลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต    
   ๓.๒  การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือ
รองรับภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลดอนกระเบ้ือง  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply  pressure  เป็นการนํา
ประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพกําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จํานวนตําแหน่ง  และระดับตําแหน่ง ให้
เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะคํานึงถึง 
  ๓.๓.๑  การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการ
กําหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไป
อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง)  โดย
หลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการ
ทํางานขององค์กร  ดังนั้น  ในการกําหนดอัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วน
ราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งท่ีกําหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
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   ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนําข้อมูล
เวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงาน
ต่อบุคคลจริง  โดยสมมติฐานท่ีว่า  งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ
ย่อมต้องใช้อัตรากําลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  
งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ
กําหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การคํานวณเวลาท่ีใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นจึงทําได้
เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการกําหนด
คํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคํานวณเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการ
นําผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบ
อัตรากําลังท่ีต้องใช้สําหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานท่ีว่า  หาก
ผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ  
อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  ๓๖๐  องศา  เป็นการสอบถาม
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  
มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็นดังนี้ 
  ๓.๖.๑  เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้าง
องค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หาก
กําหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจะทําให้เกิดตําแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งาน
ธุรการ  สารบรรณและบริหารท่ัวไปในส่วนราชการนั้น  ซ่ึงอาจมีความจําเป็นต้องทบทวนว่าการ
กําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  ๓.๖.๒  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการใน
ปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจํานวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ท้ังนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  
การปรับตําแหน่งท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหน่งท่ีจะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
  ๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าท่ี
ภายในส่วนราชการและผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการ
สัมภาษณ์ซ่ึงมุมมองต่างๆ อาจทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้
เป็นกระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การ
เปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าท่ีใน อบต.ก. และงานการเจ้าหน้าท่ีใน อบต. 
ข. ซ่ึงมีหน้าท่ีรับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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 ๓.๘  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล 

  องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง  
มีพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบประมาณ ๕,๗๕๐  ไร่  หรือ  ๙.๒๐  ตารางกิโลเมตร  สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไป  
เป็นท่ีราบลุ่ม  เหมาะสําหรับการเพาะปลูก  และการเลี้ยงสัตว์  มีลําคลองธรรมชาติไหลผ่าน  ๑  สาย  
และมีระบบชลประทานไหลผ่านในบางส่วนของตําบล  ประชากรจํานวน  ๔,๑๓๘  คน  ประชากร
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่  การเลี้ยงสัตว์  โดยเฉพาะโคนม  ทําไร่ข้าวโพดฝักอ่อน  
ปลูกหญ้าสําหรับเลี้ยงสัตว์  ปลูกข้าว  และเป็นสมาชิกสหกรณ์โคนมหนองโพราชบุรี  จํากัด (ในพระ
บรมราชูปถัมภ์) รองลงมาคือ  อาชีพรับจ้าง  และค้าขาย 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  มี
ความครบถ้วน สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบล
ดอนกระเบ้ือง  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความจําเป็นพ้ืนฐาน  และความต้องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  ดังนี้   
   ๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๑.  การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก  สภาพถนนส่วนใหญ่เป็นถนนหินคลุก  ในช่วง
ฤดูร้อนถนนเป็นฝุ่นละออง  ในฤดูฝนถนนเป็นหลุม เป็นบ่อ น้ําท่วมขัง   

        ๒.  ปัญหาน้ําท่วมในช่วงฤดูฝน 
     ๓.  ระบบไฟฟ้าสาธารณะไม่ท่ัวถึง 

  ๔.  มีป้ายหรือสัญญาณจราจรตามบริเวณจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ  ไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 ความต้องการของประชาชน  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.  ปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรให้ใช้งานได้ตามปกติ   
  ๒.  มีถนนท่ีมีคุณภาพดีข้ึนสําหรับในการสัญจรไปมา 
  ๓.  พัฒนาระบบระบายน้ํา ได้แก่ขุดลอกคลอง  ,ขยายถนน, วางท่อระบายน้ํา 
  ๔.  ขยายและติดต้ังไฟทางสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
  ๕.  ติดต้ังป้ายหรือสัญญาณจราจรตามบริเวณจุดเสี่ยง 
 ๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  ๑.  ขาดแคลนเงินทุนและเกษตรกรมีหนี้สิน    
  ๒.  ขาดการสนับสนุนให้เกษตรกรประกอบอาชีพเสริม 
  ๓.  ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
  ๓.  ค่าครองชีพสูง 
  ความต้องการของประชาชน ด้านเศรษฐกิจ 

๑.  ให้มีการส่งเสริมให้ลดต้นทุนการผลิต 
๒.  ต้องการให้ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน  โดยเน้นด้านกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มี

การรวมกลุ่มดําเนินการร่วมกัน 
๓.  ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับอาชีพใหม่ๆ และการศึกษาดูงาน 
๔.  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 

6/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ๓.   ปัญหาด้านสังคม 
  ๑.  ประชาชนว่างงาน แรงงานไร้ฝีมือ บุคคลท่ีจบการศึกษามุ่งเข้าทํางานใน
เมือง   
  ๒.  การแพร่ระบาดของยาเสพติดและการพนัน 
  ๓.  วัยรุ่นม่ัวสุม  ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
  ๔.  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับโอกาสและความเอาใจใส่เท่าท่ีควร 
  ๕.  ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
  ความต้องการของประชาชน ด้านสังคม 
  ๑.  ตรวจตรา ดูแล สอดส่องวัยรุ่นท่ีมีการรวมกลุ่มในจุดต่าง  
   ๒.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ๓.  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬาและก่อสร้างลานกีฬาให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
ใช้เป็นสถานท่ีออกกําลังกาย  เล่นกีฬา 
  ๔.  จัดกิจกรรมดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  ๕.  รณรงค์ให้เลิกใช้ความรุนแรงต่อเด็กและสตรีในครอบครัว 

 ๔. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
  ๑.  ขาดความสามัคคีในกลุ่มฯ องค์กรประชาชน 
  ๒.  เงินงบประมาณไม่เพียงพอในการบรหิารจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
  ๓.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
  ๔.  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
  ๕.  บุคลากรมีจํานวนน้อยเม่ือเทียบกับภารกิจท่ีต้องปฏิบัติ 
  ความต้องการของประชาชน ด้านการเมืองการบริหาร 
  ๑.  ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  และมีความรู้เก่ียวกับ
กระบวนการเรียนรู้ ด้านการเมืองการปกครอง  เพ่ือให้กระบวนการตรวจสอบทางการเมืองมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒.  ประชาสัมพันธ์  และจัดทําโครงการท่ีสร้างความเข้าใจให้กับประชาชน
เพ่ือให้ทราบระบบบริหารงานของ อบต. ท้ังนี้เพ่ือลดความเข้าใจผิดในการติดต่อประสานงาน 
  ๓.  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอ 

 ๕.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๑.  ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม 
  ๒.  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  ใช้

ทรัพยากรไม่คุ้มค่า  
  ๓.  ปัญหาสิ่งแวดล้อมในบริเวณบ้านเรือนและชุมชน/ตลาด  
  ๔.  ปัญหาแหล่งน้ําเน่าเสีย 
 
 
 

7/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  ความต้องการของประชาชน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ๑.  รณรงค์ให้ความรู้  ปลูกจิตสํานึกในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม  
       ๒.  ฝึกอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ๓.  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 

   ๔.  มีการคัดแยกขยะและกําจัดขยะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ๖.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
  ๑.  ขาดการรณรงค์ส่งเสริม ความรู้ ด้านสาธารณสุขและการดูแลรักษาสุขภาพ 
  ๒.  การเสพสารเสพติด  สูบบุหรี่  และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 
  ๓.  การแพร่ระบาดของโรคไข้เลือด 
  ความต้องการของประชาชน ด้านสาธารณสุข 

  ๑.  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านสาธารณสุขและการดูแลรักษาสุขภาพ 
  ๒.  ส่งเสริมสาธารณสุขข้ันมูลฐาน 
  ๓.  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 
   ๔.  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
 ๗. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  ๑.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอนไม่เหมาะสมตามมาตรฐานการศึกษา   
  ๒.  เด็กไม่สนใจการเรียน รับวัฒนธรรมตะวันตก  สนใจสื่อสังคมออนไลน์ 
  ๓.  เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านศาสนา  ด้านวัฒนธรรม 
  ความต้องการของประชาชน ด้านการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 
  ๑.  ปรับปรุงสถานท่ีจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร

ส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง   
   ๒.  สร้างความเชื่อม่ันเก่ียวกับการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน  ว่ามีมาตรฐานใน

ด้านการบริหารจัดการ  และระบบการเรียนการสอนท่ีดี 
  ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นการศึกษาตาม

อัธยาศัย  หรือการศึกษานอกระบบ  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ทันเหตุการณ์บ้านเมือง 
  ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมจริยธรรม  ของคนในชุมชน  รวมท้ังการ

ปลูกฝังวัฒนธรรมท้องถ่ินอันดีงาม  และภูมิปัญญาชาวบ้านให้สืบไป 
  ๕.  อนุรักษ์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง 
  ๖.  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และวัฒนธรรม 
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๕.  ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล 

  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง นั้น เน้นการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของตําบลดอนกระเบ้ือง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน การพัฒนา
จะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ี
มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิ เคราะห์ภาร กิจ อํานาจหน้า ท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวม
กฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
    (๑)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
   (๒)  ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
   (๓)  ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
   (๔)  ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา  (มาตรา ๖๘(๓)) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา ๑๖(๔)) 
   (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))  
  (๗)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๗(๒๑)) 
 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
 (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ัง 
กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
   (๓)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
   (๔)   ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ  
สวนสาธารณะ  (มาตรา ๖๘(๔)) 
  (๕)  การบํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
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  (๖)  การส่งเสริม  การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
  (๗)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))   
   (๘)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา๑๖(๑๐)) 

(๙)  การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓))  
   (๑๐)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๑๔))  
  (๑๑)  การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘)) 
  (๑๒)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๗)) 

 (๑๓)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(มาตรา ๑๖(๑๙)) 

  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔) , มาตรา ๑๖(๒๙)) 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) , มาตรา ๑๖(๒๕)) 
(๔)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสริภาพของ

ประชาชน  (มาตรา ๑๖(๑๕)) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง               

(มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย  

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๒๓)) 
(๗)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
(๘)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน

และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐)) 

  ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด (มาตรา ๑๗(๑)) 

(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))  
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))  
(๕)  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๖)  การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
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 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา ๖๗(๗)) 

(๒)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัด
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))  

(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 
(๔)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา ๑๗(๑๑)) 

  ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มี
ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถ่ิน  (มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))  
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))    
(๔)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน                      

(มาตรา ๑๗(๑๘)) 
  ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(มาตรา ๑๗(๒)) 

(๒)  การปฏิ บั ติหน้า ท่ี อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))  

(๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 
๑๖ (๑๖))  

(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (มาตรา ๑๗ (๓)) 

(๕)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์การ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน(มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

 
 

 
 

 
 
   
 
 

หมายเหต ุ:  มาตรา ๖๗,๖๘  หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไข 
      เพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๖,๑๗  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน 
      กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

11/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก  SWOT  ดังนี้ 
 
 จุดแข็ง  (Streng = S) 

๑. มีโครงข่ายการคมนาคมท่ีสามารถติดต่อได้ตลอดท้ังท้องถ่ิน  อําเภอและจังหวัด 
๒. เป็นแหล่งเกษตรกรรม อาทิ การเลี้ยงโคนม  ทําไร่ข้าวโพดฝักอ่อน  ปลูกข้าว 

ฯลฯ 
๓. มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม. กองทุนหมู่บ้าน อปพร. 

ฯลฯ 
๔. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลและอาสาสมัครสาธารณสุขท่ีมีศักยภาพ

สามารถให้บริการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง 
๕. ประชาชนมีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
๖. มีสถานศึกษาในระดับประถมศึกษาในตําบลท่ีมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัด

การศึกษา 
๗. มีวัดเป็นสถานท่ีท่ีสามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่ง

วัฒนธรรม 
๘. มีปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถ่ินจํานวนมากท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา 
๙. สภาพแวดล้อมยังมีสภาพท่ีดี เนื่องจากยังไม่มีอุตสาหกรรมและชุมชนยังไม่

หนาแน่น 
๑๐. ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง 
๑๑. มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรม 
๑๒. ผู้นํามีความรู้ความสามารถ  มีศักยภาพในการบริหารงาน 

 
จุดอ่อน  (Weakness = W) 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นไปอย่างล่าช้า  เพราะมีงบประมาณจํากัด
ในการนําไปพัฒนา 

๒. ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดต้ังกลุ่มอาชีพท่ีเข้มแข็ง 
๓. ขาดนักวิชาการท่ีแนะนําการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
๔. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. ปัญหาการพนัน 
๖. กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง 
๗. การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน 
๘. ประชาชนบางกลุ่มไม่ใส่ใจสุขภาพ อนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๙. ค่านิยมยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพ่ิมมากข้ึน 
๑๐. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๑. การใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า  ฟุ่มเฟือย 
๑๒. ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับประชาชน 
๑๓. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้ความสามารถในบางสาขาของงาน 
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โอกาส  (Opportunity = O) 
๑. พ.ร.บ.การกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ทําให้ 

อบต. มีรายได้เพ่ิมข้ึนในการนําไปพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมท้ังด้านอ่ืนๆ 

๒. เป็นแหล่งเกษตรกรรม อาทิ การเลี้ยงโคนม  ทําไร่ข้าวโพดฝักอ่อน  ปลูกข้าว 
ฯลฯ 

๓. พ.ร.บ.การกระจายอํานาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้
อํานาจหน้าท่ี อบต. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชนกว้างขวางมากข้ึน 

๔. นโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง ซ่ึงถือเป็น
วาระแห่งชาติ 

๕. รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่
ท้องถ่ินและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 

อุปสรรค  (Threat = T) 
๑. สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อนการเกิดภัยธรรมชาติท่ี

รุนแรงมากข้ึนส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ทําให้ถนนชํารุดเสื่อม
โทรมเร็วกว่าปกติ 

๒. ต้นทุนการผลิตสูง เช่น ปุ๋ย สารเคมี และอาหารสัตว์ 
๓. ขาดนักวิชาการเกษตรในพ้ืนท่ี 

๔. ปัญหาสินค้าเกษตรตกตํ่า 

๕. สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์  อินเตอร์เน็ต  เข้ามามีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน  ทํา
ให้กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรงมากข้ึนทําลายวิถีชีวิตด้ังเดิมของ
ประชาชน 

๖. งบประมาณมีน้อย  ทําให้ไม่เพียงพอต่อการบริการประชาชน 
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การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
  
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เป็นกระบวนการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกําหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางใน
การดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายบนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การดําเนินการตามกําหนด
ต่างๆ  บรรลุตามเป้าหมายโดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตองสนองความต้องการของชุมชน
ครอบคลุมทุกด้าน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  ได้วางแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์  
ไว้ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
  “ ส่ิงแวดล้อมดี  มีชุมชนเข้มแข็ง  เกษตรกรก้าวหน้า  การคมนาคมสะดวก ”  
 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

๑.  การคมนาคมทางบกทางน้ํา  และไฟฟ้าสาธารณะ  มีความสะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย 
๒.  ประชาชนมีน้ําไว้ใช้ในการอุปโภค-บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
๓.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอสําหรับการดํารงชีวิต 
๔.  ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ 
๕.  ชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.  การศึกษาเป็นไปอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
๗.  มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๘.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  สังคม  ในความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน  และห่างไกลจากยาเสพติด 
๙.  ประชาชนรักการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดี 
๑๐. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
๑๑. ประชาชนได้รับการบริการทางสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
๑๒. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล

อย่างยั่งยืน 
๑๓. จัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอย และระบบบําบัดน้ําเสียอย่างเหมาะสมและถูกวิธี 
๑๔.  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๑๕.  ประชาชนมีส่วนรว่มในการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
๑๖.  การบริหารงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
๑๗.  ประชาชนมีส่วนรว่มในระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมมากข้ึน 
๑๘.  ประชาชนตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
๑๙.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการและแหล่งน้ํา   
     ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑.๑   ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนนสะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ํา และอ่ืนๆ 
 ๑.๒   พัฒนาการจราจรและการจัดการขนส่ง 
 ๑.๓   พัฒนาระบบไฟฟ้า 
 ๑.๔   พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 ๑.๕   ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคการเกษตร
และ ป้องกันน้ําท่วมขัง 
 ๑.๖.  พัฒนาการใช้ท่ีดิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง   การค้า  การลงทุน  ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๒.๑    สนับสนุนและส่งเสริมการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๒    ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
 ๒.๓    พัฒนาระบบตลาดและวิธีการผลิตสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 ๒.๔    พัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์และวิถีชุมชน 
 ๒.๕    ส่งเสริมการพาณิชย์และการลงทุน 
 ๒.๖    พัฒนาศักยภาพการผลิต การแข่งขัน และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๓.๑    ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
 ๓.๒    ส่งเสริมระบบการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ๓.๓    ส่งเสริมการสาธารณสุข  การกีฬา  และนันทนาการ 
 ๓.๔    การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๔.๑    ป้องกัน  บํารุงรักษา  และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๒    ควบคุมมลพิษต่าง ๆ ท่ีเป็นภัยต่อประชาชน 
 ๔.๓    จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
 ๔.๔    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๕    พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ินมาใช้เป็นฐานการผลิตทางการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
 ซ่ึงมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๕.๑    สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๕.๒    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประชาสังคม 
 ๕.๓    พัฒนาความรู้  สถานท่ีปฏิบัติงาน  และส่งเสริมสวัสดิการให้บุคลากร 
 ๕.๔    ส่งเสริมประชาธิปไตยและการจัดการเลือกต้ัง 
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 ๕.๕    พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กร 
 ๕.๖    พัฒนารายได้ 
 
หน่วยงานดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ตามแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  
การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  แนวทางท่ี  ๕.๓   พัฒนา
ความรู้   สถานท่ีปฏิบัติงาน  และส่งเสริมสวัสดิการให้บุคลากร  จึงจําเป็นต้องมีบุคลากรซ่ึงเป็น
ผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย  โดยการกํากับดูแลของปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  และผู้บริหาร  ดังนี้      

   

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑    การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
แหล่งน้ํา  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  ได้แก่ 

(๑)  สํานักปลัด อบต.  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และ
แนวทางการพัฒนาดังนี้   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง (ปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น (รองปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (หัวหน้าสํานักปลัด) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๕.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ลูกจ้างประจํา 
 ๑.  ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๑.  ยาม จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 ๓.  คนงานขับรถบรรทุกขยะ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  ๓  อัตรา 

 ๕.  คนงานท่ัวไป จํานวน  ๑  อัตรา 
(๒)  กองช่าง  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และแนวทาง

การพัฒนา  ดังนี้ 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นายช่างโยธา ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
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 ๑.  คนงานท่ัวไป จํานวน  ๓  อัตรา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง   การค้า  การลงทุน   หน่วยงานรับผิดชอบ  
ได้แก่ 

(๑)  สํานักปลัด อบต.  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และ
แนวทางการพัฒนาดังนี้   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง (ปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น (รองปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (หัวหน้าสํานักปลัด) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๕.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ลูกจ้างประจํา 
 ๑.  ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๑.  ยาม จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 ๓.  คนงานขับรถบรรทุกขยะ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  ๓  อัตรา 
 ๕.  คนงานท่ัวไป จํานวน  ๑  อัตรา 

(๒)  กองสวัสดิการสังคม  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น จํานวน  ๑  อัตรา 
      (ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 
  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  หน่วยงานรับผิดชอบ  ได้แก่   
 (๑)  สํานักปลัด อบต.  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และ
แนวทางการพัฒนาดังนี้   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง (ปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น (รองปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (หัวหน้าสํานักปลัด) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๕.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ลูกจ้างประจํา 
 ๑.  ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา 
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 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๑.  ยาม จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 ๓.  คนงานขับรถบรรทุกขยะ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  ๓  อัตรา 
  ๕.  คนงานท่ัวไป จํานวน  ๑  อัตรา 
 

(๒)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น จํานวน  ๑  อัตรา 
      (ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 ๒.  ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ คศ.๑ จํานวน  ๒  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ๑.  ผู้ดูแลเด็ก จํานวน  ๑  อัตรา 
 (๓)  กองสวัสดิการสังคม  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น จํานวน  ๑  อัตรา 
      (ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ  ได้แก่   
(๑)  สํานักปลัด อบต.  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และ

แนวทางการพัฒนาดังนี้   
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง (ปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น (รองปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (หัวหน้าสํานักปลัด) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๕.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ลูกจ้างประจํา 
 ๑.  ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๑.  ยาม จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 ๓.  คนงานขับรถบรรทุกขยะ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  ๓  อัตรา 

 ๕.  คนงานท่ัวไป จํานวน  ๑  อัตรา 
 
(๒)  กองช่าง  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และแนวทาง

การพัฒนา  ดังนี้ 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อํานวยการกองช่าง) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นายช่างโยธา ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 

 ๑.  คนงานท่ัวไป จํานวน  ๓  อัตรา 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี       
หน่วยงานรับผิดชอบ  ได้แก่   
 (๑)  สํานักปลัด อบต.  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และ
แนวทางการพัฒนาดังนี้   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง (ปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น (รองปลัด อบต.) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น  (หัวหน้าสํานักปลัด) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๕.  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 

 ลูกจ้างประจํา 
 ๑.  ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 ๑.  ยาม จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  พนักงานขับรถยนต์ จํานวน  ๒  อัตรา 
 ๓.  คนงานขับรถบรรทุกขยะ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  คนงานประจํารถขยะ จํานวน  ๓  อัตรา 
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 ๕.  คนงานท่ัวไป จํานวน  ๑  อัตรา 
 (๒)  กองคลัง  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และแนวทาง
การพัฒนาดังนี้   

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น (ผู้อํานวยการกองคลัง) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๓.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๔.  นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. จํานวน  ๑  อัตรา 
 ลูกจ้างประจํา 
 ๑.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน  ๑  อัตรา 
(๓)  กองช่าง  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  และแนวทาง

การพัฒนา  ดังนี้ 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อํานวยการกองช่าง) จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  นายช่างโยธา ปง./ชง. จํานวน  ๑  อัตรา 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 ๒.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 

 ๑.  คนงานท่ัวไป จํานวน  ๓  อัตรา 
(๔)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุ

ตามยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
 พนักงานส่วนตําบล 

 ๑.  นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น จํานวน  ๑  อัตรา 
   (ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 ๒.  ครูผู้ดูแลเด็ก อันดับ ค.ศ.๑ จํานวน  ๒  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ๑.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ๑.  ผู้ดูแลเด็ก จํานวน  ๑  อัตรา 
 (๕)  กองสวัสดิการสังคม  ซ่ึงจําเป็นต้องมีบุคลากร  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามยุทธศาสตร์  
และแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

 พนักงานส่วนตําบล 
 ๑.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น จํานวน  ๑  อัตรา 
      (ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 
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 ๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  

         ภารกิจหลัก 
   ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๘.  การรักษาความสะอาดของถนน  แหล่งน้ํา  และท่ีสาธารณะ 

         ภารกิจรอง 
   ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
   ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   ๔.  ด้านการวางแผนเพ่ือส่งเสริมการลงทุน  
  ๕.  การผังเมือง 
  ๖.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๗.  การบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
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๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

     องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน 
ได้แก่  

๑.  สํานักปลัด   
๒.  กองคลัง   
๓.  กองช่าง   
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
๕.  กองสวัสดิการสังคม  

   1.  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการ
ท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการ
ใดในองค์การบริหารส่วนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 ๑.๑   งานบริหารท่ัวไป  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
  -  งานบริหารงานบุคคล 
  -  งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องหรือ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑.๒   งานนโยบายและแผน  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -  งานวิชาการ การฝึกอบรม การดูงาน และอ่ืนๆ 
  -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  -  งานงบประมาณ และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑.๓   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานอํานวยการ 
  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย 
  -  งานกู้ภัย 
   -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง
หรือ              ตามท่ีได้รับ 
 ๑.๔   งานกฎหมายและคดี  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานการดําเนินการทางกฎหมายและคดี 
  -  งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
  -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานข้อบัญญัติ และระเบียบและงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

22/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 ๑.๕   งานกิจการสภา 
  -  งานการเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
  -  งานกิจการสภาและการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 ๑.๖   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   -  งานรักษาความสะอาด 
   -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   -  งานควบคุมโรค 
  -  งานบริการสาธารณสุข 

 2.  กองคลัง มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจําทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ 
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํา
งบทดลองประจําเดือน  ประจําปี งานเก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบลและงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้  
  2.1  งานการเงิน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   - งานเก็บรักษาเงิน การรับเงิน-จ่ายเงินและฝากเงิน 
   - การเบิกจ่ายเงินกู้เศรษฐกิจชุมชน 
   - งานควบคุมและติดตามลูกหนี้ประเภทต่างๆ  
   - งานควบคุมและจัดทะเบียนพาณิชย์ 
  2.2  งานบัญชี มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   - งานการบัญชี 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   - งานบันทึกรายจ่ายตามแผนงานต่างๆ พร้อมควบคุมงบประมาณการ
เบิกจ่ายทุกประเภทและตรวจสอบยอดงบประมาณตามฎีกาก่อนเบิกจ่าย 
   - งานจัดทําทะเบียนคุมเงินสะสมและจัดทําใบโอนปรับปรุงบัญชีเพ่ือการ
ปิดบัญชีประจําเดือน ประจําปี พร้อมจัดทํางบการเงินและรายงานต่างๆ  
   - งานจัดทําใบรับเสร็จรับเงินท่ัวไปและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานพัฒนารายได้ 
   - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   - งานแผนท่ีภาษี 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   - งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
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   - งานพัสดุ 

 3.  กองช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการการสํารวจ ออกแบบ การจัดทํา
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการ
ก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการ
บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงานควบคุมรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน 
ดังนี้ 
  3.1 งานก่อสร้าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
   -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน การวางโครงการก่อสร้าง 
   -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
   -  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
   -  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
    -  งานประมาณการราคาก่อสร้างและค่าปรับโครงการก่อสร้าง  
  3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานวิศวกรรม การสํารวจออกแบบ ประมาณการราคา 
   -  งานประเมินราคา 
   -  งานจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานและวางโครงการจัดทําแผนงานด้านโยธา 
   -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร การอนุญาตก่อสร้างและควบคุม
อาคาร 
   -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
  3.3   งานประสานสาธารณูปโภค มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
   -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
   -  งานระบายน้ํา 
   -  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
   -  งานไฟฟ้าสาธารณะ และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานการสํารวจและแผนท่ี 
   -  งานการสํารวจและจัดทําแผนท่ีภาษี 
   -  งานการวางผังและพัฒนาเมือง 
   -  งานการควบคุมทาผังเมือง  
   -  งานการจัดรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง  
   -  งานประเมินราคา และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
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 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัด
การศึกษา  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของ
ประชาชน  การสนับสนุนบุคลากร  วัสดุอุปกรณ์และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา  จัด
สถานท่ีเพ่ือการศึกษา  ส่งเสริม  ทํานุบํารุงและรักษาไว้ซ่ึงศิลปะ  ประเพณี  ขนบธรรมเนียม  จารีต
ประเพณีของท้องถ่ิน  วัฒนธรรมด้านภาษา  การดําเนินชีวิต  ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา  การ
ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วน
ราชการภายใน ดังนี้  
  4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
    -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    -  งานแผนงานและวิชาการ 
    -  งานการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
   -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
   -  งานกีฬาและนันทนาการ 
 4.3 งานกิจการโรงเรียน 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
  -  งานบริหารวิชาการ 

5.  กองสวัสดิการและสังคม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน  ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  
และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

 ๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานสวัสดิการสังคม 
  -  งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
  -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
  -  งานพัฒนาชุมชนและสังคม 

 ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
       ๕.๓   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

กรอบอัตรากําลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง มีอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น  ๓๕  อัตรา  ซ่ึงเพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
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๘.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  มีภารกิจ อํานาจหน้าท่ีท่ี
จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และฉบับท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
 ๘.๑   โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สํานักปลัด อบต. 
 - งานบริหารงานท่ัวไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 - งานกฎหมายและคดี 
 - งานกิจการสภาอบต. 
 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑. สํานักปลัด อบต. 
 - งานบริหารงานท่ัวไป 
 - งานนโยบายและแผน 
 - งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 - งานกฎหมายและคดี 
 - งานกิจการสภาอบต. 
 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง การค้า การลงทุน 
ข้อ ๓ พัฒนาระบบตลาดและวิธีการผลิต
สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ข้อ ๖ พัฒนาศักยภาพการผลิต การแข่งขัน 
และการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 
ข้อ ๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ข้อ ๑ ป้องกัน บํารุงรักษา และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ข้อ ๒ ควบคุมมลพิษต่างๆ ที่เป็นภัยต่อ
ประชาชน 
ข้อ ๓ จัดระบบการกําจัดขยะมูลฝอยและ
ระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
ข้อ ๔ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ข้อ ๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถ่ินมาใช้เป็นฐานการผลิตทาง
การเกษตร 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การ บริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ข้อ ๑ สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
ข้อ ๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน  ประชา
สังคม 
ข้อ ๓ พัฒนาความรู้ สถานที่ปฏิบัติงาน
และส่งเสริมสวัสดิการให้บุคลากร 
ข้อ ๔ ส่งเสริมประชาธิปไตยและการ
จัดการเลือกต้ัง 
ข้อ ๕ พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีขององค์กร 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. กองคลัง 
 - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
 - งานก่อสร้าง 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 - งานบริหารการศึกษา 
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - งานกิจการโรงเรียน 
 
 
๕.  กองสวัสดิการและสังคม 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

๒. กองคลัง 
 - งานการเงิน 
 - งานบัญชี 
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๓. กองช่าง 
 - งานก่อสร้าง 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.  กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 - งานบริหารการศึกษา 
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
  - งานกิจการโรงเรียน 
  
 
๕.  กองสวัสดิการและสังคม 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การ บริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ข้อ ๑ สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
ข้อ ๖ พัฒนารายได้ 

 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ และแหล่งน้ํา 
ข้อ ๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน
สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ําและอ่ืนๆ 
ข้อ ๒ พัฒนาการจราจรและการจัดการ
ขนส่ง 
ข้อ ๓ พัฒนาระบบไฟฟ้า 
ข้ อ  ๔  พัฒนาระบบการสื่ อ ส ารแล ะ
โทรคมนาคม 
ข้อ ๕ ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่ง
น้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค การเกษตรและ
ป้องกันน้ําท่วมขัง 
ข้อ ๖ พัฒนาการใช้ที่ดิน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การ บริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ข้อ ๑ สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 
ข้อ ๒ ส่งเสริมระบบการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปะ-วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การ บริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ข้อ ๑ สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง การค้า การลงทุน 
ข้อ ๒ ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
ข้อ ๓ พัฒนาระบบตลาดและวิธีการผลิต
สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและสังคม 
ข้อ ๑ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไข
ปัญหาสังคม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การ บริการประชาชนและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ข้อ ๑ สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชน 
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 ๘.๒  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
         องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจท่ี
จะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนกระเบ้ือง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ืองเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยได้นําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด(+/-) หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
 (ปลัด อบต.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
 (รองปลัด อบต.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สํานักปลัด อบต.         

๓.  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 หัวหน้าสํานักปลัด 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕.  เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจํา         

๖..  ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

๘. ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙. พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๐. คนงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๑. คนงานประจํารถขยะ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

๑๒. คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา  ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด(+/-) หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
กองคลัง         

๑.  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
 (ผู้อํานวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจํา         

๕.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๖.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง         

๑.  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
      (ผู้อํานวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  นายช่างโยธา  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๓.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

๕.  คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม         

๑.  นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 
       ผู้อาํนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒.  ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ ค.ศ.๑) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๓.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

๔.  ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส่วนสวัสดิการและสังคม         

๑.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
     (ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวมทั้งสิ้น ๓๕ ๓๕ ๓๕ ๓๕ - - -  
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โครงสร้างส่วนราชการท่ีกําหนดตําแหน่งใหม่  กรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 
สํานักปลัด อบต. สํานักปลัด อบต. 

๑. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) (๑) 
๒. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัด อบต.) (๑) 
๓. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้ (หัวหน้าสาํนักปลัด) (๑) 
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) (๑) 
๕. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) 
ลูกจ้างประจํา 
๖. ภารโรง (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๘. ยาม (๑) 
๙. พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
๑๐. คนงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
๑๑. คนงานประจํารถขยะ (๓) 
๑๒. คนงานทั่วไป (๑) 

๑. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัด อบต.) (๑) 
๒. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัด อบต.) (๑) 
๓. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้ (หัวหน้าสาํนักปลัด) (๑) 
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) (๑) 
๕. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) 
ลูกจ้างประจํา 
๖. ภารโรง (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๘. ยาม (๑) 
๙. พนักงานขับรถยนต์ (๒) 
๑๐. คนงานขับรถบรรทุกขยะ (๑) 
๑๑. คนงานประจํารถขยะ (๓) 
๑๒. คนงานทั่วไป (๑) 

กองคลัง กองคลัง 
๑. นักบริหารงานการคลงั  ระดบัต้น  
    (ผู้อํานวยการกองคลัง) (๑) 
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) (๑) 
๓. นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) (๑) 
๔. นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (๑) 
ลูกจ้างประจํา 
๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (วา่ง ๑) 
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

๑. นักบริหารงานการคลงั  ระดบัต้น  
    (ผู้อํานวยการกองคลัง) (๑) 
๒. นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) (๑) 
๓. นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) (๑) 
๔. นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (๑) 
ลูกจ้างประจํา 
๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (วา่ง ๑) 
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ 
กองช่าง กองช่าง 

๑. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ (ผู้อํานวยการกองช่าง) (๑) 
๒. นายชา่งโยธา  (ปง./ชง.) (๑)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (๑) 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๕. คนงานทัว่ไป (๓) 

๑. นักบริหารงานช่าง ระดับตน้ (ผู้อํานวยการกองช่าง) (๑) 
๒. นายชา่งโยธา  (ปง./ชง.) (๑)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓. ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (๑) 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๕. คนงานทัว่ไป (๓) 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๑. นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น   
    (ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)(๑) 
๒. ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ ค.ศ.๑) (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๔. ผู้ดูแลเด็ก (๑) 

๑. นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น   
    (ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)(๑) 
๒. ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ ค.ศ.๑) (๒) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๔. ผู้ดูแลเด็ก (๑) 

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 
๑. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
    (ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) (๑) 
 

๑. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  
    (ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม) (๑) 
 

 

 
หมายเหตุ  กรอบคงเดิม 
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8.3 การเปรียบเทียบอัตรากําลังของตนเองกับ อปท. ท่ีอยู่ในกลุ่มขนาดเดียวกัน 
องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ได้วิเคราะห์

เปรียบเทียบกรอบอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.25๖๑ – 256๓) ของตนเอง กับกรอบอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ.25๖๑ – 256๓) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองโพ อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
(ซ่ึงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดเดียวกัน (อบต.ขนาดกลาง)) ดังนี้ 

ตารางการเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.25๖๑ – 256๓) 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโพ 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
    (ปลัด อบต.) 

๑ ๑. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
    (ปลัด อบต.) 

๑ 

๒. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
    (รองปลัด อบต.) 

๑ ๒. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  
    (รองปลัด อบต.) 

๑ 

สํานักปลัด  สํานักปลัด ๑ 
๑. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
    (หัวหน้าสํานักปลัด)  

๑ ๑. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
    (หัวหน้าสํานักปลัด)  

๑ 

๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ 
๓. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๓. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ 
ลูกจ้างประจํา  ๔. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ 
๑. ภารโรง ๑ ๕. นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๑ 
พนกังานจ้าง  พนกังานจ้าง  
๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ ๑. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภ) ๑ 
๒. ยาม (ท) ๑ ๒. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภ) ๑ 
๓. พนักงานขับรถยนต์ (ท) ๒   
๔. คนงานขับรถบรรทุกขยะ (ท) ๑   
๕. คนงานประจํารถขยะ (ท) ๓   
๖. คนงานท่ัวไป (ท) ๑   
    
กองคลัง  กองคลัง  
๑. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
    (ผอ.กองคลัง)    

๑ ๑. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  
    (ผอ.กองคลัง)    

๑ 

๒. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. ๑ ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. ๑ 
๓. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ ๓. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. ๑ 
๔. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ ๔. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ 
ลูกจ้างประจํา    
๑. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑   
พนกังานจ้าง    
๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภ) ๑   
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑   
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องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโพ 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ตําแหน่ง/ระดับ 
จํานวน 
(อัตรา) 

กองช่าง  กองช่าง  
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
    (ผู้อํานวยการกองช่าง)    

1 1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
    (ผู้อํานวยการกองช่าง)    

1 

2. นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 2. นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 
พนกังานจ้าง    
๑. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) ๑   
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑   
๓. คนงานท่ัวไป (ท) ๓   
    
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๑. นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 
    (ผอ.กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม) 

๑ ๑. นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 
    (ผอ.กองการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม) 

๑ 

๒. ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ ๒ ๒. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ 
พนกังานจ้าง  พนกังานจ้าง  
๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) ๑ ๑. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภ) ๑ 
๒. ผู้ดูแลเด็ก (ท) ๑ ๒. คนงานท่ัวไป (ท) ๑ 
    
กองสวัสดกิารสังคม    
๑. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
    (ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

๑   

รวม ๓๕ รวม ๒๐ 
 
 
 

ตารางสรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.25๖๑ – 256๓) 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโพ 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

ส่วนราชการ 
จํานวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ 
จํานวน 
(อัตรา) 

1. สํานักงานปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 

1๕ 
๗ 
๗ 
๕ 
๑ 

1. สํานักงานปลัด  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

1๐ 
๔ 
๒ 
๔ 
 

รวม ๓๕ รวม ๒๐ 
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8.4 สถิติปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ/ฝ่าย/งาน 

ค่าเฉลี่ยปริมาณ
งาน 

ของแต่ละงาน 
ชั่วโมง / ปี 255๘ 

ค่าเฉลี่ยปริมาณ
งาน 

ของแต่ละงาน 
ชั่วโมง / ปี 25๕๙ 

อัตราปริมาณงาน
เพ่ิม 

(ร้อยละ) 

1. สํานักปลัด  
      1.1 งานบริหารท่ัวไป 
      1.2 งานนโยบายและแผน 
      1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.4 งานกฎหมายและคด ี
      1.5 งานกิจการสภา อบต. 
      1.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๕,๓๗๐ 
1,320 
1,250  
790 
750 
570 
690 

๕,๗๔0 
1,380 
1,340  
840 
820 
600 
760 

๖.๘๙ 
4.5๕ 
7.20  
6.32 
9.33 
5.26 

10.14  
2. กองคลัง 
      2.1 งานการเงิน 
      2.2 งานบัญชี 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
      2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

๔,๗๙๒ 
1,220  
1,220  
1,056 
1,296  

5,๓๑3 
1,350  
1,350  
1,188 
1,425 

10.๘๗ 
10.65 
10.65 
12.00 
9.95 

3. กองช่าง 
      3.1 งานก่อสร้าง 
      3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      3.4 งานผังเมือง    

3,650 
1,140  
1,120  
1,070  
320 

3,900 
1,220  
1,210  
1,120  
350 

6.85 
7.01 
8.36  
4.67  
9.37  

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      4.1 งานบริหารการศึกษา 
      4.2 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา  
            และวัฒนธรรม 
      4.3 งานกิจการโรงเรียน 

2,630 
1,050  
1,090  

 
490 

 

2,770 
1,120  
1,130  

 
520 

5.32 
6.67  
3.67  

 
6.12  

 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
     ๕.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     ๕.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
     ๕.๓  งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี

๒,๔๖๔ 
๙๗๐ 
๙๒๔ 
๕๗๐ 

๒,๗๖๐ 
๑,๐๖๐ 
๑,๑๐๐ 
๖๐๐ 

๑๒.๐๑ 
๙.๒๘ 

๑๙.๐๕ 
๕.๒๖ 
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับ

ทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและ
เป้าหมายความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 เพ่ือผลักดันให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหรือการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมท้ังในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

60 230 13,800 = 

2 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การ
ทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การประเมินผลงาน
 การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงานเพ่ือให้เกิด
การจัดทําแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

120 40 4,800

3 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์กรความรู้ใหม่ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในภาพรวม รวมท้ังแผนแนวทางการจัดสรร
และการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามท่ีได้รับ
มอบหมายตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ 
มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือให้การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง  และความต้องการของประชาชน

60 48 2,880

4 กํากับ ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานให้เป็นไปใน
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ  
เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธ์ิ
ตามวัตถุประสงค์

60 230 13,800

5 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและนํา
นโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิ
ตามวัตถุประสงค์

30 230 6,900

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

๑๐๙,๒๖๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงาน
การดําเนินการต่างๆ ให้กับผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

30 200 6,000

๒. ด้านบริหารงาน
7 สั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม 

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนํา
การปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินกําหนดไว้

30 230 6,900

8 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ
 ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติใน
เรื่องต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

30 150 4,500

9 กํากับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพ่ือให้งาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด

30 230 6,900

10 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือผลสําฤทธ์ิของภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสอดคล้องสภาวการณ์ของ
ประเทศและความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญ

60 230 13,800

11 กํากับและบริหารการจัดการภาษี และค่าธรรมเนียม
ตามกฎหมายท่ีรับผิดชอบกําหนดไว้ ให้เป็นไปอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้

30 230 6,900

12 กํากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้คําปรึกษา แนะนํา ด้าน
กฎหมายและอํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจและอํานวยความเป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน

30 10 300
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับการ
แต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

120 24 2,880

14 ให้คําปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภาและ
ส่วนราชการเพ่ือกําหนดกรอบบริหารงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทศา
สตร์การพัฒนาประเทศ

30 10 300

15 ประสานงานกับองค์กร ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม
ในระดับผู้นําท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

30 10 300

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
16 ปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนา

ทรัพยากรบุคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือ
การบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม

30 230 6,900

17 ช่วยวางแผนอัตรากําลังของส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามกฎหมาย

30 60 1,800

18 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม

30 24 720

19 กํากับดูแล อํานวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
วิชาการท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการทํางานให้บริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การอํานวย
ความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ

30 24 720

20 ให้คําปรึกษา แนะนําด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ี
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี ในประเด็นท่ีมีความซับซ้อน 
และละเอียดอ่อนเพ่ือการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา

30 48 1,440
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
21 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้

งบประมาณและทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

30 12 360

22 บริหารงานคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและ
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง

30 52 1,560

23 วางแผนการจัดทํา และบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ความคุมค่า สนองตอบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนตามแผนพัฒนา

120 40 4,800

109,260 1.32

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

หมายเหตุ     ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

รวม
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับ

ทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความคาดหวังและ
เป้าหมายความสําเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 เพ่ือผลักดันให้เกิดความเปลี่ยนแปลงท้ังในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

60 230 13,800 = 

2 ร่วมวางแผนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ
ต่างๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถ่ิน

60 40 2,400

3 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การ
ทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การประเมินผลงาน
 การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบงานเพ่ือให้เกิด
การจัดทําแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

30 10 300

4 วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไก
วิธีบริหารงาน การกําหนดแนวทางการจัดสรรและ
การใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามท่ีได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนแนวทางปรับปรุง กฎเกณฑ์ 
มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ ในท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือให้การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง และความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน

30 10 300

5 ติดตาม เร่งรัด การดําเนินงานให้เป็นไปในทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ  เพ่ือให้
การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายและสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนดไว้

60 120 7,200

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒

๑๒๔,๐๒๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและนํา
นโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิ
ตามวัตถุประสงค์

120 230 27,600

7 ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับแผนงาน
การดําเนินการต่างๆ ให้กับผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

30 230 6,900

๒. ด้านบริหารงาน
8 ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม 

ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คําปรึกษาแนะนํา
การปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินกําหนดไว้

60 230 13,800

9 ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย
 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ
ในเรื่องต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน

30 52 1,560

10 ช่วยกํากับ ตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค เพ่ือให้งาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด

30 52 1,560

11 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจของส่วนราชการ  เพ่ือ
ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

30 230 6,900

12 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับการ
แต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
 เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

120 24 2,880

13 กํากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้คําปรึกษา แนะนํา ด้าน
กฎหมายและอํานวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจและอํานวยความเป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน

60 10 600
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

14 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม
ในระดับผู้นําท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือหรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ

60 52 3,120

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
15 ช่วยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนา

ทรัพยากรบุคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือ
การบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรตามหลักคุณธรรม

60 230 13,800

16 ช่วยวางแผนอัตรากําลังของส่วนราชการในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามกฎหมาย

30 40 1,200

17 ช่วยบริหารทรัพยากรบุคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม

30 20 600

18 กํากับดูแล อํานวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งาน
วิชาการท่ีเก่ียวข้องในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการทํางานให้บริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การอํานวย
ความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ

30 100 3,000

19 ให้คําปรึกษา แนะนําด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี
ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ ท่ี
เก่ียวกับงานในหน้าท่ี เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา

30 230 6,900

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
20 ช่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้

งบประมาณและทรัพยากรของหน่วยงาน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของส่วนราชการใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 120 7,200

21 ร่วมวางแผนการจัดทําและบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี เพ่ือให้สนองตอบปัญหาความ
ต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา

60 40 2,400

124,020 1.50รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)   ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานด้าน
บริหารท่ัวไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งาน
นโยบาย และแผนงานทะเบียนราษฎร์และงานบัตร
ประจําตัวประชาชน หรืองานราชการท่ีมิได้
กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ เพ่ือเป็นแบบ
แผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

120 120 14,400 = 

2 ร่วมจัดทําแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการตามแผนและโครงการต่างๆ ซ่ึงอาจจะ
เป็นนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองการบริหารหรือความมั่นคงของ
ประเทศ เพ่ือให้เกิดการนําเสนอแนวทางในการ
พัฒนาแผนงานหรือโครงการอ่ืนๆในอนาคตต่อไป

120 120 14,400

3 ร่วมติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้
เป็นไปตามแผนงาน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน
 ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานตามท่ีกําหนดไว้

120 230 27,600

4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบขององค์กร
ปกครองส่อนท้องถ่ิน ด้านงานนโยบายและแผน ด้าน
งานบริหารท่ัวไป งานสนับสนุน งานเลขานุการ งาน
นโยบายและแผน หรืองานราชการท่ีมิได้กําหนดให้
เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสังกัด เพ่ือปรับปรุง
กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต้
ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และเวลา

60 20 1,200

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

๑๕๙,๖๐๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

5 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานในภารกิจของหน่วยงานในภาพรวม
เพ่ือนํามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือ
กระบวนการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน

30 52 1,560

๒. ด้านบริหารงาน
6 ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย

ประจําปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติม และการโอน
เปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีงบประมาณท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาท่ี
กําหนด

30 20 600

7 ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทํานโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สอด
รับกับนโยบายของสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
สภาเทศบาล หรือสภาตําบล รัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนอ่ืน ท่ีเก่ียวข้อง

30 40 1,200

8 ควบคุมดูแลการวิเคราะห์และจัดเตรียมข้อมูล 
เอกสาร และผลงานท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านนโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ หรือแผนอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือให้การทํางานของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ความพึงพอใจสูงสุด

60 150 9,000

9 ควบคุมดูแลการจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ข้อบัญญัติงบประมาณเพ่ิมเติมและการโอน
เปลี่ยนระบบงบประมาณรายจ่าย เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีงบประมาณท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับภารกิจตามกฎระเบียบและเวลาท่ี
กําหนดไว้สภาวการณ์ของประเทศและความต้องการ
ของประชาชนเป็นสําคัญ

120 45 5,400
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

10 พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการต่างๆตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิกําหนด

120 230 27,600

11 มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให้คําแนะนํา 
ปรับปรุงแก้ไข และควบคุมดูแลการจัดงานต่างๆ 
หลายด้านของหน่วยงานสนับสนุน เช่น งานธุรการ 
งานรักษาความปลอดภัย งานจัดพิมพ์และแจกจ่าย
เอกสาร งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานแปลเอกสาร 
งานเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม 
งานบันทึกเรื่องเสนอท่ีประชุม งานทํารายงานการ
ประชุมและรายงานอ่ืนๆ งานติดต่อกับหน่วยงาน
และบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน เป็นต้น เพ่ือดูแล
ให้งานเป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง ทันเวลาและ
ตรงตามความต้องการของผู้บริหารหรือหน่วยงาน
ต่างๆสูงสุด

60 230 13,800

12 มอบหมาย วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และ
ควบคุมดูแลงานนิติการ งานระเบียบและสัญญา 
เพ่ือให้งานต่างๆดําเนินไปอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ และตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

30 230 6,900

13 มอบหมาย วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และ
ควบคุมดูแลงานบริหารและนักทรัพยากรบุคล เพ่ือ
บริหารงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ
สรรหา บริหาร พัฒนาและใช้ประโยชน์จากบุคลากร
ในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

30 120 3,600

14 มอบหมาย วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และ
ควบคุมดูแลงานนโยบายและแผน หรืองานจัด
ระบบงาน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีมีเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

30 230 6,900

15 มอบหมาย วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และ
ควบคุมดูแลงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดการ
สื่อสารภายในท่ีคลอบคลุมท่ัวถึงชัดเจน และเกิดการ
สื่อสารภายนอกท่ีสร้างความเข้าใจและภาพลักษณ์ท่ี
ดีต่อประชาชนในท้องถ่ิน

30 230 6,900

44/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

16 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

30 40 1,200

17 ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนสอ
แนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานต่างๆ
 ท่ีได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ

30 50 1,500

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
18 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

60 40 2,400

19 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
สัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

120 20 2,400

20 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

30 120 3,600

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
21 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ

หน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจและ
เป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ

60 40 2,400

22 ร่วมหรือวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้
ทรัพยากรของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ท้ังด้าน
งบประมาณ อาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ในการ
ทํางาน เพ่ือให้การทํางานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า 
และบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีสังกัด โดยอาจพิจารณานําเงินงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรมาดําเนินการและใช้ร่วมกัน

60 24 1,440

23 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า และเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 120 7,200

163,200 1.97รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)   ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านปฏิบัติการ
1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของ

รัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพ่ือ
วางแผนประกอบการกําหนดนโยบาย และเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
 การบริหาร หรือความมั่นคง

60 230 13,800 = 

2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนด
นโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้
บรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด

60 230 13,800

3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หรือนโยบายแผนงาน และโครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง  หรือความมั่นคง  เพ่ือ
ช่วยจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา ๓ ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม
ได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

120 230 27,600

4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนา
ระบบข้อมูล  เพ่ือช่วยกําหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

120 52 6,240

5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดลําดับความสําคัญของ
แผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย และ
มาตรการต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินการตามแผนงาน 
โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน

120 20 2,400

6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ
 และการปฏิบัติการขององค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน
ในทุกระดับพ้ืนท่ี และทุกระดับชุมชน รวมท้ัง
แผนงานโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม  เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายและนโยบายท่ีกําหนด

120 20 2,400

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชํานาญการ

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑

๑๑๐,๖๔๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๒. ด้านการวางแผน
7 วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานตาม

แผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสํานักหรือ
กอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด

120 45 5,400

๓. ด้านการประสานงาน
8 ประสานการทํางานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้

ความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 120 7,200

9 ให้ข้อคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองต้นแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

60 120 7,200

10 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ดําเนินการต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือผลสําฤทธ์ิของภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสอดคล้องสภาวการณ์ของ
ประเทศและความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญ

30 230 6,900

๔. ด้านการบริการ
11 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ในระดับท่ีซับซ้อน 
หรืออํานวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอด
ความรู้แก่  หน่วยงานราชการ  เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

30 230 6,900

12 ร่วมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูลเพ่ือช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสําหรับผู้ท่ีสนใจ

30 120 3,600

13 ประมวลผลข้อมูลเก่ียวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือ
ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน

60 120 7,200

110,640 1.34

 

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)   ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 วางแผนการปฏิบัติงาน  การจัดอัตรากําลัง  และ

งบประมาณของหน่วยงานในความรับผิดชอบเพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด

120 45 5,400 = 

2 มอบหมายงาน  กํากับดูแล  และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานพัสดุ  งาน
บริหารท่ัวไป  เพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด

180 230 41,400

3 จัดทําและเก็บรวบรวมข้อมูล  ทะเบียนเอกสาร  
ทะเบียนประวัติ  หลักฐานเก่ียวกับบุคลากร  เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา  และนําไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

120 230 27,600

4 จัดเตรียมแผนการจัดซ้ือ  จัดหา  อนุมัติ  กําหนด
แผนการจัดซ้ือ  พัสดุ  ครุภัณฑ์ประจําปี  เพ่ือให้การ
จัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ

60 10 600

5 ควบคุม และดูแลการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือ 
จัดหา การจัดเก็บ การรักษา การเบิกจ่าย การ
ลงทะเบียนเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานท่ี
 เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานและสนับสนุนการปฏิบัติ
ได้อย่างเต็มท่ี

60 230 13,800

6 ควบคุม และดูแลการรวบรวมสถิติ  และเก็บข้อมูล
การบันทึก  การลงเวลา  วันลา  การฝึกอบรม  และ
การสรุปเวลาการปฏิบัติงานราชการของบุคลากร
และลูกจ้าง  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานสรุปการ
ปฏิบัติราชการท่ีถูกต้อง  ครบถ้วน  และตรงตามระ
เยบท่ีกําหนดไว้

60 230 13,800

7 อํานวยความสะดวกในการประชุม  สัมมนา  บันทึก
การประชุมและจัดทํารายงานการประชุม  เพ่ือให้
การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมี
หลักฐานในการประชุม

60 50 3,000

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑

๑๕๕,๑๐๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

8 พัฒนางาน ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ 
เพ่ือให้ระบบงานมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน

60 100 6,000

9 ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชน เพ่ือขอความช่วยเหลือหรือความร่วมมือ
ในงาน อันเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน

30 100 3,000

10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานสาร
บรรณ  งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการ
บริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ
 งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนํามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

60 100 6,000

๒. ด้านการกํากับดูแล
11 ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด
30 230 6,900

12 ติดตามประเมินผล ให้คําปรึกษาแนะนํา แก้ไข
ปัญหาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  และมี
ประสิทธิภาพ

30 230 6,900

3. ด้านการบริการ
13 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้

ได้รับความร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงาน

30 230 6,900

14 อํานวยความสะดวกให้กับประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการ  เพ่ือให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตาม
กระบวนการปฏิบัติงาน

30 230 6,900

15 ให้คําปรึกษาแนะนํา ตอบปัญหาหรือช้ีแจงเรื่องต่างๆ
 ท่ีเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจ  และร่วมมือปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

30 230 6,900

155,100 1.87
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย

แนวทางด้านการคลังเพ่ือวางแผนและจัดทําแผนงาน
โครงการในพัฒนาหน่วยงาน

60 45 2,700 = 

2 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานด้าน
งานการคลัง งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ 
งานการจัดเก็บรายได้และงานการพัสดุ หรืองานอ่ืนๆ
 ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องนโยบายและแผน
กลยุทธ์

120 48 5,760

3 ติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไป
ตามแผนงาน/โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานตามท่ีกําหนดไว้

120 230 27,600

4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์รวบรวมสถิติ
ด้านการเงิน การคลังและงบประมาณ รวมท้ังเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงาน เพ่ือให้
มีการบูรณาการแผนงานกิจกรรม ข้ันตอนสําคัญให้
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน
ตามท่ีกําหนด

60 120 7,200

5 ร่วมวางแผนในการจัดทําแผนท่ีภาษี จัดหาพัสดุ การ
เบิกจ่ายเงินประจําไตรมาสเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ ให้มีวัสดุเพียงพอต่อการใช้งาน 
และการจ่ายเงินเป็นไปตามงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี

120 120 14,400

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

๑๓๙,๘๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือระบบงานของ
หน่วยงานท่ีสังกัด เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ภายใต้ข้อจํากัดทางด้าน
งบประมาณ บุคลากร และเวลา

60 20 1,200

7 วางแผนการใช้จ่ายเงินสะสม และการจ่ายขาดเงิน
สะสม เพ่ือไม่ให้กระทบกับสถานะทางการเงินการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ตรวจสอบการดําเนินการใช้จ่ายเงินงบกลาง เงิน
อุดหนุน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ

120 20 2,400

๒. ด้านบริหารงาน
8 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

90 24 2,160

9 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและสัมฤทธ์ิผลตามท่ีกําหนดไว้

30 104 3,120

10 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุเป้าหมายและสัมฤทธ์ิผลตามท่ีกําหนด

60 230 13,800

11 จัดระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนวิเคราะห์ผลดี ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค 
เพ่ือให้การสนับสนุนหรือทําการปรับปรุงแก้ไข

60 45 2,700

12 ร่วมกําหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
ประหยัดคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 120 7,200

51/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คําแนะนํา 
วิเคราะห์ ทําความเห็นและตรวจสอบงานการคลัง
หลายด้านเช่น งานการคลัง งานการเงินและบัญชี 
งานการจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมข้อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานจัดการเงินกู้ งาน
รับรองสิทธิ งานเบิกเงินงบประมาณ งานควบคุมการ
เบิกจ่าย งานการเก็บรักษาทรัพย์สินท่ีมีค่าและ
หลักฐานแทนตัวเงินเป็นต้น เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเป็นไปตาม
กฎระเบียบสูงสุด

60 104 6,240

14 ควบคุมดูแล ตรวจสอบและจัดทํารายงานการเงิน
การบัญชีต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน รายงาน
ประเมินผลค่าใช้จ่ายงบประมาณ หรือรายงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้
อย่างตรงเวลา

60 104 6,240

15 ควบคุมดูแลการดําเนินการให้มีการชําระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างท่ัวถึง เพ่ือให้สามารถเก็บ
รายได้ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 104 6,240

16 ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซ้ือและ
การจัดจ้างเพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบและมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 104 6,240

17 ควบคุมและเบิกจ่ายเงินตามฎีกา หรือควบคุมการขอ
เบิกเงิน การนําส่งเงิน และการนําส่งเงินไปสํารอง
จ่าย เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบอย่างถูกต้องและ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

120 52 6,240

18 ตอบปัญหา ช้ีแจงและดําเนินการเป็นกรรมการตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย เช่น เป็นกรรมการรักษา
เงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ฯลฯ เป็นต้น เพ่ือควบคุมให้ภารกิจดังกล่าว
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

60 20 1,200
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
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เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)
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ปริมาณงาน

(วัน)
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เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
19 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจปริมาณงานและงบประมาณ 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และ
ความคุ้มค่า

30 20 600

20 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
สัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 24 1,440

21 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาให้มี
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

60 120 7,200

22 จัดรูปแบบและวางแนวทางการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในหน่วยงานให้มีความเหมาะสมและมี
ความยืดหยุ่นต่อการปฏิบัติงาน โดยกําหนดหรือ
มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีลักษณะงานสอดคล้องหรือ
เก้ือกูลกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ทุกตําแหน่ง 
เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดความคล่องตัวและมีความ
ต่อเน่ือง

30 120 3,600

23 สอนงาน พัฒนาการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมหรือ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือพัฒนา
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีกํากับให้มีความเช่ียวชาญ
และสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่
หน่วยงานอย่างยั่งยืน

30 120 3,600

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
24 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า และเป็นไป
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้
ผลสัมฤทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

30 12 360

25 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินการเก่ียวกับ
งบประมาณ การเงิน การคลัง และวัสดุครุภัณฑ์ เกิด
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมาย
และสัมฤทธ์ิผลท่ีกําหนด

30 12 360

139,800 1.69รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)   ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)  ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)
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ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)
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(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทาง

การเงิน ท้ังเงินในและเงินนอก งบประมาณ เงินทุน
หมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานนะทางการเงินและใช้เป็น
ฐานข้อมูลท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 230 13,800 = 

2 ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี 
และงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลา
ท่ีกําหนด

120 230 27,600

3 รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือพร้อมท่ีจะปรับปรุงข้อมูล
ให้ถูกต้องและทันสมัย

120 120 14,400

4 ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน 
ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การ
รับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ

60 120 7,200

5 ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าท่ี
ระดับรองลงมา เช่น ให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน

60 120 7,200

6 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสาร
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานด้านการเงิน 
บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
การนําส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
สอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติท่ีกําหนดไว้

120 52 6,240

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑

๑๒๖,๑๒๐
๘๒,๘๐๐

54/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี
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จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

7 ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงินในงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงิน
ช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินท่ีกําหนดไว้

60 52 3,120

8 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทาง
บัญชี และจัดทําบัญชีทุกประเภทภาษี และทะเบียน
คุมต่างๆ ท้ังระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น
 บัญชีประจําเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ 
ทะเบียนคุมรายได้ นําส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสําคัญ 
ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
 เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้

60 52 3,120

9 วิเคราะห์ และจัดทํางบการเงินประจําวัน 
ประจําเดือน/ประจําปี รายงานทางการเงิน และ
รายงานทางบัญชี เพ่ือนําเสนอให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบเก่ียวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 52 3,120

10 ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดทําบัญชี เพ่ือใช้ประกอบในการทําธุรกรรม  
และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการตรวจสอบและดําเนิน
ธุรกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

60 52 3,120

11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
การเงิน บัญชี และงบประมาณ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 52 3,120
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

12 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแลงบประมาณคงเหลือ
ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือใมห้เป็นไปตามระเบียบ 
และควบคุมการจัดทําและรายงานเงินรายได้รวมท้ัง
เงินอุดหนุนต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือใช้ในการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้ถูกต้อง

60 52 3,120

13 ดําเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ
ต่างๆ รวมท้ังเงินถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

60 52 3,120

๒. ด้านการวางแผน
14 วางแผนการปฏิบัติหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาและก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ

60 52 3,120

๓. ด้านการประสานงาน
15 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 

แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

60 52 3,120

16 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เก่ียวกับการให้
คําแนะนําในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้การ
จ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธ์ิผล

60 52 3,120

17 ประสานการทํางานกับหน่วยราชการอ่ืนภายใน
อําเภอ จังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

60 52 3,120

๔. ด้านการบริการ
18 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงาน

การเงินและบัญชีท่ีตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบ้ืองต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์

30 52 1,560
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

19 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทํา
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงาน
การเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

30 230 6,900

19 ให้บริการข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชี เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

30 230 6,900

126,120 1.52

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 ช่วยรวบรวมข้อมูล  ศึกษา  วิเคราะห์  เก่ียวกับการ

ปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม  โดยเฉพาะทางด้าน
เศรษฐกิจเบ้ืองต้น เพ่ือน าข้อมูลเหล่าน้ันมา
ประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ จัดเก็บ
 หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้
อ่ืนๆ  ให้มีความเหมาะสม

60 12 720 = 

2 รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม
และรายได้อ่ืนๆ ของรัฐและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียม
หรือรายได้อ่ืนๆ สามารถทําได้จํานวนเท่าไร อันจะ
นําไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณถัดไป

60 12 720

3 ร่วมสํารวจพ้ืนท่ีกับกองช่างและส่วนราชการต่างๆ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ท่ีอยู่ใน
ข่ายต้องชําระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่างๆ 
และติดตามจัดทําหนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่าย
ชําระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาชําระเพ่ือแจ้งให้ผู้
เสียภาษีทราบ

180 20 3,600

4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด.,ภป.,ภบท.,ใบเสร็จ
ท่ัวไปฯ เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการรับเงินของ
หน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหน้ีและผู้ท่ีอยู่ใน
ข่ายการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ เพ่ือ
ติดตามลูกหน้ีค้างชําระให้มาชําระภาษีให้ครบถ้วน
รวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สินและ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ในการประเมินและ
คํานวณภาษี

180 230 41,400

5 จัดทํารายงานเก่ียวกับรายได้ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับงานจัดเก็บ เพ่ือพร้อมท่ีจะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการ
ประมวลผลจากจัดเก็บรายได้

60 12 720

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ระดับปฏิบัติการ

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑

๑๓๓,๓๘๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 รวบรวมข้อมูลท่ีออกสํารวจลงในข้อมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
นํามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน

60 20 1,200

7 ควบคุมการจัดทําคําสั่ง ประกาศเก่ียวกับทรัพย์สิน
ประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนมายื่นแบบชําระ
ภาษีตรงตามกําหนดเวลาและให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดทํา รวบรวม ข้อมูลส่ง
งานนิติการในการติดตามลูกหน้ีค้างชําระ เพ่ือ
ดําเนินการตามกฎหมาย

60 120 7,200

8 ส่งเสริมจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้
ประชาชนรับรู้เก่ียวกับการชําระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ

60 30 1,800

9 จัดทําระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินท้ังหมดท่ีอยู่ในข่ายชําระ ภาษีลงในระบบ
ฐานข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและ
ตรวจสอบได้รวดเร็วข้ึน

120 230 27,600

10 รับคําร้องเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ชําระ ภาษี และศึกษาข้อ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือใช้จัดเก็บภาษีอย่าง
ถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม

30 10 300

11 ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร  ซ่ึงได้แก่  ภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงท้องท่ี  ภาษีป้าย  
ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่ง
ปฏิกูล  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืน ๆ ตาม
ข้อบัญญัติ  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมาย  ดอกเบ้ียเงิน 
และเงินฝากธนาคาร

30 24 720

๒. ด้านการวางแผน
12 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด

30 20 600

13 วางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ ครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ธรรมแก่ประชาชน

60 120 7,200
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

14 วางแผนและร่วมดําเนินการในการสํารวจข้อมูล
ภาคสนาม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน การเก็บภาษี
ท้องถ่ินและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ

180 20 3,600

15 วางแผนและร่วมดําเนินการในการนําเทคโนโลยี
สาระสนเทศมาใช้ในการให้บริการจัดเก็บรายได้ 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ชําระภาษี

60 230 13,800

3. ด้านการประสานงาน
16 ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอก

ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้

60 120 7,200

17 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

30 120 3,600

18 ประสานงานและให้คําแนะนํากับผู้ท่ีเก่ียวข้องและ ผู้
ชําระภาษี เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนดไว้

30 120 3,600

4. ด้านการบริการ
19 ให้คําปรึกษา แนะนํา สนับสนุนในหน่วยงานต่าง ๆ 

ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ สามารถดําเนินการ
ด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

30 120 3,600

20 ตอบปัญหาและช้ีแจงข้อซักถามของประชาชน
เก่ียวกับงานจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้ประชาชนรับทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่างๆและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

30 120 3,600

21 จัดทําระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับ
ชําระภาษีและจัดเก็บภาษีนอก พ้ืนท่ี เพ่ืออํานวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี

30 20 600

133,380 1.61

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

60/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกําหนด

คุณภาพ และมาตรฐานของพัสดุเปลี่ยนแปลงหรือ
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมท้ัง
ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 230 13,800 = 

2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างแบบต่าง ๆ เช่น
 การตกลงราคา การสอบ ราคาประกวดราคาวิธี
พิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
ของว่าด้วยการพัสดุ

60 120 7,200

3 จัดทํารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน
เก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบวัสดุต่างๆได้โดยสะดวก

60 12 720

4 ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มี
สภาพท่ีพร้อมใช้งาน

60 120 7,200

5 จําหน่ายพัสดุเมื่อชํารุดหรือเสื่อมสภาพ หรือไม่
จําเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุ
เกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด

60 10 600

6 ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา เช่น ให้คําแนะนําในการปฏิบัติงาน 
วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดทํา
คู่มือประจําสําหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้ อุปกรณ์
เครื่องมือท่ีถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ 
ข้อกําหนด

30 12 360

7 ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง การจ้างซ่อมแซม และการ
บํารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกประเภท เพ่ือให้การ
จัดซ้ือและจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบท่ีกําหนดไว้ 
และได้พัสดุครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ และ สอดคล้องตาม
ต้องการของเจ้าหน้าท่ีและหน่วยงาน

60 52 3,120

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑

๑๐๙,๒๖๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

8 ศึกษาและค้นคว้ารายละเอียดต่างๆ ของพัสดุ เช่น 
วิวัฒนาการ คุณสมบัติ ระบบ ราคา การเสื่อมค่า 
การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ อะไหล่ การ
บํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน   เป็นต้น เพ่ือ
กําหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 52 3,120

9 รวบรวมข้อมูล รายช่ือ คุณสมบัติ และรายละเอียด
บริการและผลิตภัณฑ์ของ บริษัท และห้างร้านต่างๆ
 ท่ีเก่ียวข้องในการจัดซ้ือและจัดจ้าง เพ่ือเก็บเป็น
ฐานข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบการจัดซ้ือ
และจัดจ้างให้มีคุณภาพตามระเบียบ และข้อบังคับท่ี
กําหนดไว้

60 12 720

10 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง และร่วม
จัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับพัสดุ
ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ อาคารสถานท่ี และข้อมูล
ทรัพย์สินต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน
และใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารในการ
กําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการ
ต่างๆ ด้านพัสดุครุภัณฑ์

60 52 3,120

11  ร่างเอกสาร สัญญา และตรวจความถูกต้องและ
รายละเอียดของโครงการ เอกสาร และสัญญาต่างๆ 
เช่น สัญญาซ้ือ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ และบันทึก
เรื่องเก่ียวกับงานพัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้อง สมบูรณ์ และสามารถดําเนินการได้
ตามข้ันตอน และระเบียบว่าด้วยการพัสดุท่ีกําหนดไว้

120 52 6,240

12 ควบคุม และดูแลการจัดทําเอกสารและทะเบียน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับดําเนินงาน ด้านพัสดุ เช่น 
ทะเบียนรายละเอียดพัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน เอกสารใบยืมทรัพย์สิน และเอกสาร 
ติดตามทวงคืนทรัพย์สิน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องในการปฏิบัติงาน และมีหลักฐานเอกสาร
ยืนยันในการ ติดตามและตรวจสอบด้านพัสดุ

120 52 6,240

62/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
พัสดุครุภัณฑ์และอาคารสถานท่ี เพ่ือนํามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

60 52 3,120

๒. ด้านการวางแผน
14 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบร่วมดําเนินการวาง

แผนการทํางานของหน่วยงาน หรือโครงการเพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี
กําหนด

30 120 3,600

15 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้งานสําเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว้และ จัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและ หนังสือสั่ง
การ

30 120 3,600

3. ด้านการประสานงาน
16 ประสานการทํางานร่วมกันท้ังภายในและภายนอก

ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้

30 120 3,600

17 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย

30 120 3,600

18 ติดต่อประสานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

30 180 5,400

4. ด้านการบริการ
19 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานพัสดุ

ท่ีตนมีความรับผิดชอบ  ในระดับเบ้ืองต้นแก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์

30 120 3,600
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

20 จัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทํา
ฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานพัสดุ
เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน
และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ

60 120 7,200

86,160 1.04

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานด้าน
งานช่าง งานวิศวกรรมหรืองานสถาปัตยกรรมท่ีสังกัด
 เพ่ือเป็นแบบแผนในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 230 13,800 = 

2 กําหนดแนวทางของงาน/โครงการ รวมท้ังเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงาน ให้สอดคล้องนโยบาย
และแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานท่ีสังกัด

120 230 27,600

3 ติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไป
ตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หน่วยงานตามท่ีกําหนดไว้

120 230 27,600

๒. ด้านการบริหาร
4 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด

30 120 3,600

5 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้

60 120 7,200

6 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตํามท่ีกําหนดไว้

120 230 27,600

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

๑๕๐,๓๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเกิดความร่วมมือ
หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

120 120 14,400

8 ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานต่างๆ ท่ี
ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่างๆ เพ่ือให้ภารกิจ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และรักษาผลประโยชน์ของ
ราชการ

60 120 7,200

๓. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 0
9 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้ปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

120 24 2,880

10 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้

120 45 5,400

11 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชา ให้มี
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมงานท่ีปฏิบัติ

60 120 7,200

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 0
12 วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ

หน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบําย พันธกิจ และ
เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 45 2,700

13 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้

60 52 3,120

150,300 1.82

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านปฎิบัติการ
1 สํารวจ เก็บรายละเอียดด้านวิศวกรรมและ

สภาพแวดล้อมของพ้ืนท่ีก่อสร้าง โครงการเพ่ือการ
วางแผนและออกแบบ

120 52 6,240 = 

2 ออกแบบ กําหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง งาน
บํารุงรักษา งานปรับปรุง และ ซ่อมแซม เพ่ือให้
เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและอยู่
ภายใต้งบประมาณท่ีกําหนด ตรวจสอบงานเพ่ือให้
เกิดการจัดทําแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด

120 230 27,600

3 ประมาณราคาค่าก่อสร้างของโครงการ โดยแยก
ราคาวัสดุ ค่าแรงงาน ตามหลัก วิชาช่าง และ
มาตรฐาน เพ่ือใช้เป็นราคากลางในการจ้างเหมาตาม
ระเบียบของทางราชการ

120 120 14,400

4 กําหนดแผนในการดําเนินงานก่อสร้าง งาน
บํารุงรักษา งานปรับปรุง และ ซ่อมแซมหรือตรวจ
การจ้าง เพ่ือให้งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนดไว้

120 45 5,400

5 ควบคุม ตรวจสอบงานก่อสร้าง งานบํารุงรักษา งาน
ปรับปรุง และซ่อมแซม เพ่ือให้ถูกต้องตามแบบรูป
และรายการ และมีคุณภาพตามมาตรฐานทาง
วิศวกรรม

120 120 14,400

6 ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง 
เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วยงานและ
อยู่ภายใต้งบประมาณท่ีกําหนด

60 24 1,440

7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานโยธา 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

60 52 3,120

๒. ด้านการกํากับดูแล

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   นายช่างโยธา ระดับชํานาญงาน
เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑

๙๐,๐๐๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

8 กํากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด

120 25 3,000

9 วางแผน ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องใน
การปฏิบัติงานโยธาในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

60 120 7,200

๓. ด้านการบริการ
10 ให้คําแนะนํา สนับสนุนด้านวิชาการ ตอบปัญหาและ

ฝึกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญด้านงานโยธาแก่ผู้ท่ี
สนใจ

30 120 3,600

11 ประสานงานในระดับกอง กับหน่วยงานราชการ 
เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี
ได้รับมอบหมาย

30 120 3,600

90,000 1.09

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมวางแผน โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานด้าน

การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬา นันทนาการ
 งานพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน  ส่งเสริมศาสนา
 ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็ก  เยาวชน 
และประชาชนในท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60 120 7,200 = 

2 ร่วมบูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านการ
จัดการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามท่ีกําหนด ตรวจสอบ
งานเพ่ือให้เกิดการจัดทําแผนพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงสุด

60 120 7,200

3 ติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือ แผนการปฏิบัติงาน
การศึกษา ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามท่ีกําหนด

120 230 27,600

4 ร่วมวางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอ
แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงานของ
หน่วยงานด้านงานการศึกษาท่ีสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มี ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ภายใต้ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร
 และเวลา

120 120 14,400

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

๑๔๙,๘๒๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๒. ด้านบริหารงาน
5 จัดระบบงาน และปฏิบัติราชการเก่ียวกับการจัด

การศึกษาการส่งเสริมพัฒนา คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และหลักเกณฑ์ มาตรฐานท่ีรัฐ
กําหนดท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
การศึกษาตมอัธยาศัย การศึกษาเพ่ือคน พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ หน่วยงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

120 120 14,400

6 วางแผนและศึกษารวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปกําหนด นโยบายด้านการศึกษา
ของหน่วยงานต่อไป

120 120 14,400

7 ควบคุมดูแล นิเทศและ ติดตามงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก เพ่ืออํานวยการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
เจริญก้าวหน้าและสามารถดําเนินงานได้ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้

120 120 14,400

8 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี ความพอเพียงและ เรื่องอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับ
ภูมิปัญญาของท้องถ่ิน เพ่ือสร้างให้เกิดองค์ความรู้ท่ี
ถูกต้องของประชาชนในพ้ืนท่ี

120 40 4,800

9 ริเริ่ม พัฒนาแผนงานและโครงการเชิงรุกในการ
พัฒนาท้องถ่ินและนวัตกรรมท่ีมี ความจําเป็นเร่งด่วน
เพ่ือตอบสนองความต้องการทางศึกษาของพ้ืนท่ี

60 20 1,200

10 ควบคุมดูแลการออกแบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการวางแผน ในหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบให้เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด
 ความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน

60 45 2,700

11 ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ให้คําแนะนําและศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและสมบูรณ์ตรงตามเวลาท่ี กําหนดไว้

30 45 1,350
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

12 ควบคุมการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาให้กับประชาชน
ได้ออกกําลังกาย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

60 52 3,120

13 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คําแนะนําปรับปรุงแก้ไข ในเรื่อง ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

30 40 1,200

14  พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 230 13,800

15  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็น
ประโยชน์ต่อประชําชนผู้รับบริการ

30 40 1,200

16  ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการ และ
คณะทํางานต่าง ๆ ท่ีได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจา
ต่าง ๆ ในฐานะผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ ของราชการ 
ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางานต่าง ๆ ท่ี
ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในฐานะผู้แทน
หน่วยงาน เพ่ือรักษําผลประโยชน์ ของราชการ

30 40 1,200

3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคล
17 ร่วมจัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีใน

หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

30 15 450

18 ร่วมติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีใน
บังคับบัญชา เพ่ือให้การ ปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 120 7,200

19 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

30 120 3,600
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
20 ร่วมวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ

หน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ นโยบาย พันธกิจ 
และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินผลสัมฤทธ์ิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

120 40 4,800

21 ร่วมติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและ
งบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

30 120 3,600

149,820 1.81

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านแผนงาน
1 ร่วมวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเป้าหมายและ ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานด้าน
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
ชุมชนหรืองานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเป็นแบบแผนใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 120 7,200 = 

2 ร่วมติดตาม เร่งรัด การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ 
ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามท่ีกําหนด

60 230 13,800

3 วางแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนวทาง
พัฒนาการปฏิบัติงานหรือ ระบบงานของหน่วยงาน
ด้านงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาชุมชนหรืองานต่างๆ ท่ี เก่ียวข้อง เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
 ภายใต้ข้อจํากัดทางด้านงบประมาณ บุคลากร และ
เวลา

60 120 7,200

4 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับงานในภารกิจ ของหน่วยงานในภาพรวม
เพ่ือนํามาปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน ระบบงาน หรือ
กระบวนการทํางานมี ประสิทธิภาพมากข้ึน

120 52 6,240

๒. ด้านบริหารงาน
5 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการ ปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

120 120 14,400

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

เลขท่ีตําแหน่ง  ๕๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

๑๔๔,๒๔๐
๘๒,๘๐๐
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้
คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไขและ ควบคุมการ
ดําเนินงานด้านสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาชุมชนหนาแน่นและแออัด การ ส่งเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชน การจัดตั้งศูนย์เยาวชน 
การจัดตั้งกลุ่มพัฒนาชุมชน งานนันทนาการชุมชน 
งานขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน การจัดให้มี
ห้องสมุดประชาชนเป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

120 230 27,600

7 ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น สรุปรายงานและให้
แนวทางงานวิจัยเก่ียวกับด้าน สวัสดิการสังคม สังคม
สงเคราะห์หรือการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนารูปแบบ กระบวนการหรือวิธีการ เชิงวิชาการท่ี
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

60 120 7,200

8 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่างๆ ตาม
ภารกิจท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก ำหนด

120 230 27,600

9 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

60 120 7,200

10 ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางานต่าง ๆ ท่ี
ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในประเทศและ
ต่างประเทศ

30 120 3,600

3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคล
11 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

30 120 3,600

12 ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ
บัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

120 45 5,400
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ี
ปฏิบัติ

30 120 3,600

4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
14 ร่วมหรือวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ

ของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ
 และเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

60 40 2,400

15 ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด

60 120 7,200

144,240 1.74

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 จัดทําและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและ

บัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน เป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด

60 230 13,800 = 

2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใช้
ประกอบในการทํางบประมาณ ประจําปีของ
หน่วยงาน และจัดทําแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก จ่ายเงิน

180 230 41,400

3 ดําเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน 
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการ รับ-จ่ายเงินเป็นไป
อย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วนค้นหาสําหรับใช้
เป็นหลักฐานตรวจสอบได้

120 230 27,600

4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ 
และรายงานทางการเงินและ บัญชีต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็น
หลักฐานสําคัญในการอ้างอิงการดําเนินการ ต่างๆ 
ทางการเงินและบัญชี

60 5 300

5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสําคัญทาง
การเงิน เพ่ือให้เกิดความ ถูกต้องในการปฏิบัติงาน

60 230 13,800

6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญชี
 และการงบประมาณ เพ่ือให้ เกิดความถูกต้องและ
ตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกําหนดไว้

60 230 13,800

7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี เพ่ือนนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

60 50 3,000

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ลูกจ้างประจํา

๑๒๗,๕๐๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๒. ด้านการบริการ
8 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานการเงิน

และบัญชี แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ท่ีสนใจ

30 230 6,900

9 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และ
แลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการทํางานของหน่วยงาน

30 230 6,900

127,500 1.54
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  งานบริหารท่ัวไป 

ได้แก่  การรับ – ส่งหนังสือ  การลงทะเบียน รับ
หนังสือ  การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  การบันทึก
ข้อมูล  การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การ
เตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน 
ต่าง ๆ ดําเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตาม
เป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้

60 230 13,800 = 

2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ 
ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ สะดวกต่อการค้นหา และ
เป็นหลักฐานทางราชการ

180 230 41,400

3 รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เช่น  สมุดลง
เวลาปฏิบัติราชการ  รายช่ือ พนักงาน  ข้อมูล
จํานวนบุคลากร  เอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเป็นหลักฐานตาม
ระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการ ค้นหา
สําหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้

120 230 27,600

4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร 
หนังสือ และจดหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารท้ังหมดมีความถูก
ต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด

60 5 300

5 จัดทําและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ หรือดําเนินการ
ต่างๆ ต่อไป

60 230 13,800

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๕๖,๓๐๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และ
อาคารสถานท่ีของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บรักษา 
การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนพัสดุ
ครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานท่ี 
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ
 และอาคารสถานท่ีเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

60 230 13,800

7 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดําเนินงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา

60 50 3,000

8 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  จัดเตรียม
เอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือให้ผู้ท่ีต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร

60 100 6,000

9 อํานวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุก
ส่วนงานของหน่วยงาน  ในเรื่องการประชุม และการ
ดําเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์

30 100 3,000

10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ 
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานสาร
บรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการ
บริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์  งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม 
เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด

60 100 6,000

๒. ด้านการบริการ
11 ให้คําปรึกษาและแนะนําในเบ้ืองต้นแก่บุคลากร 

ประชาชน ผู้ท่ีมาติดต่อ และ หน่วยงานต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และ
สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

30 230 6,900

12 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงาน
เดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น

30 230 6,900
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับ
ข้อมูลท่ีจะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป

30 230 6,900

14 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย

30 230 6,900

156,300 1.89
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

ภาษีบํารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 
ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนด

60 230 13,800 = 

2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
ภาษี ท่ีค้างชําระ เพ่ือให้สามารถ จัดเก็บได้อย่าง
ครบถ้วน

180 230 41,400

3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นําส่งเงิน และออก
ใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คําสั่ง

120 230 27,600

4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
จัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือเป็นข้อมูล
 และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกําหนด
ระยะเวลา

60 5 300

5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง จัดเก็บข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ข้อมูลมีความ 
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวก
รวดเร็วยิ่งข้ึน

60 230 13,800

6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด 
ควบคุมหรือจัดทําทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือ
ค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็น 
ข้อมูลในการดําเนินงาน

60 230 13,800

7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียม
ต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างชําระ  ควบคุมหรือ
ดําเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํา
รายงานและปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้อง

60 50 3,000

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๓๓,๕๐๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชน ท่ัวไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้
ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ      การทํางาน
ของหน่วยงาน

60 100 6,000

๒. ด้านการบริการ
11 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ช้ีแจงเก่ียวกับงานการ

จัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ รองลงมา 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ท่ีสนใจ

30 230 6,900

12 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และ
แลกเปลี่ยนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็น ประโยชน์
ต่อการทํางานของหน่วยงาน

30 230 6,900

133,500 1.61
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

๑. ด้านการปฏิบัติการ
1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา 

โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลักวิชาช่าง 
ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ

60 230 13,800 = 

2 ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้
ตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

180 230 41,400

3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชา
ช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้างค้นหาสําหรับใช้
เป็นหลักฐานตรวจสอบได้

120 230 27,600

4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม 
หรือตรวจการจ้างตามท่ีได้รับ มอบหมาย พร้อม
รายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีกําหนด

60 5 300

5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัยในงานด้านช่าง

60 230 13,800

๒. ด้านการบริการ
11 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเก่ียวกับงาน

โยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ
เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน
 หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจ ได้รับทราบ
ข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงาน

30 230 6,900

12 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ 
เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ ขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความ
เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน ของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี
ได้รับมอบหมาย

30 230 6,900

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๑๗,๖๐๐
๘๒,๘๐๐

83/106



            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

13 ประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจหรือความพึงพอใจ

30 230 6,900

117,600 1.42
 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ปฏิบัติงานขับรถยนต์ส่งบุคลากรปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
และต่างจังหวัด

360 230 82,800 = 

2 ปฏิบัติงานขับรถยนต์ส่งหนังสือ,ติดต่อราชการใน
เขตพ้ืนท่ี,อําเภอ และจังหวัด

360 230 82,800

3 ดูแลรักษา ทําความสะอาด รถยนต์ส่วนกลาง 120 230 27,600
4 ต่อทะเบียน ภาษี ตรวจสภาพรถยนต์ท่ีใช้ให้ความ

ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน
360 3 1,080

5 ควบคุมการเติมนํ้ามัน ลงรายละเอียดเก่ียวกับการใช้
รถยนต์

30 230 6,900

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 120 230 27,600
228,780 2.76

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์

พนักงานจ้างท่ัวไป

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

๒๒๘,๗๘๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ปฏิบัติงานขับเก็บขยะในเขตพ้ืนท่ีตําบล 360 230 82,800 = 
2 ดูแลรักษา ทําความสะอาด ระบรรทุกขยะ 120 230 27,600
3 ต่อทะเบียน  ภาษี ตรวจสภาพรถท่ีใช้ให้มีความ

ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน
120 1 120

4 ควบคุมการเติมนํ้ามัน ลงรายละเอียดเก่ียวกับการใช้
รถยนต์

30 230 6,900

5 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 120 230 27,600
145,020 1.75

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   คนงานขับรถบรรทุกขยะ

พนักงานจ้างท่ัวไป

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

๑๔๕,๐๒๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 เก็บขยะ 360 230 82,800 = 

2 ล้างรถขยะ 360 230 82,800

3 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 360 230 82,800

248,400 3.00

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)

       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   คนงานประจํารถขยะ

พนักงานจ้างท่ัวไป

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

๒๔๘,๔๐๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
(1)

เวลาท่ีใช้ต่อวัน
(นาที)

(2)
ปริมาณงาน

(วัน)

(3)
เวลาท้ังหมดต่อปี

(นาที)

จํานวนตําแหน่ง
ท่ีต้องการ

1 ลอกท่อระบายนํ้า 360 230 82,800 = 
2 ลอกคลอง 360 230 82,800
3 ดูดนํ้า 360 230 82,800
4 ตัดแต่งต้นไม้ข้างทาง 360 230 82,800
5 กําจัดวัชพืชในแหล่งนํ้า 180 230 41,400
6 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 120 230 27,600

400,200 4.83

 

       ๒. ปริมาณต่อปี  (๑ ปี = ๒๓๐ วัน)
       ๓. เวลาท้ังหมด  (๑) x (๒) = (๓)

บัญชีแสดงการคํานวณปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําหนดจํานวนผู้รับผิดชอบงาน
ตําแหน่ง   คนงานท่ัวไป

พนักงานจ้างท่ัวไป

รวม

หมายเหตุ   ๑. เวลาท่ีใช้ทํางานต่อวัน (นาที)

๔๐๐,๒๐๐
๘๒,๘๐๐
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 

๑)  ปลัด อบต.ดอนกระเบ้ือง  มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๑  ตําแหน่ง  ๑  อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 
1 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 

(ปลัด อบต.) 
1 35,760 429,120 16,440 16,440 16,560 

 

๒)  รองปลัด อบต.ดอนกระเบ้ือง มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๑  ตําแหน่ง  ๑  อัตรา   ดังนี้  

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 
2 นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น 

(รองปลัด อบต.) 
1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 

 

๓)  สํานักปลัด อบต.ดอนกระเบ้ือง มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๑๐  ตําแหน่ง  ๑๓  อัตรา   
ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 
 สํานักปลัด       
 พนักงานส่วนตําบล       

๑ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสํานักปลัด) 

1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 

๒ นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน
ชํานาญการ 

1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

๓ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
 ลูกจ้างประจํา       

๔ ภารโรง 1 16,030 192,360 7,440 7,440 7,320 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,780 117,360 4,800 4,920 5,160 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

๖ ยาม 1 9,000 108,000 0 0 0 
๗ พนักงานขับรถยนต์ 2 9,000 216,000 0 0 0 
๘ คนงานขับรถบรรทุกขยะ 1 9,000 108,000 0 0 0 
๙ คนงานประจํารถขยะ 3 9,000 324,000 0 0 0 

1๐ คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

หมายเหตุ  ในปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

๔)  กองคลัง อบต.ดอนกระเบ้ือง มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๗  ตําแหน่ง  ๗  อัตรา   ดังนี้  

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

 กองคลัง       
 พนักงานส่วนตําบล       

1 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผอ.กองคลัง) 

1 30,220 362,640 13,440 13,320 13,320 

๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 21,140 253,680 8,880 8,640 8,880 
๓ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 20,440 245,280 8,400 8,880 7,680 
๔ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 1 19,800 237,600 7,440 7,680 8,640 
 ลูกจ้างประจํา       

๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 17,880 214,560 7,200 7,440 8,880 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 9,780 117,360 4,800 4,920 5,160 
๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,780 117,360 4,800 4,920 5,160 

หมายเหตุ  ในปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 

 ๕)  กองช่าง อบต.ดอนกระเบ้ือง มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๗  ตําแหน่ง  ๗  อัตรา   
ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2561 2562 2563 

 กองช่าง       
 พนักงานส่วนตําบล       

๑ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
(ผอ.กองช่าง) 

1 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 

๒ นายช่างโยธาชํานาญงาน 1 20,360 244,320 9,960 10,200 10,560 
๓ พนักงานจ้างตามภารกิจ       
๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,400 136,800 5,520 5,760 6,000 
๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,400 136,800 5,520 5,760 6,000 
๖ พนักงานจ้างท่ัวไป       
๗ คนงานท่ัวไป 3 9,000 324,000 0 0 0 

หมายเหตุ  ในปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
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            แผนอัตรากาํลังสามปีและอัตรากําลังพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

๖)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๗  ตําแหน่ง  ๗  
อัตรา   ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 
 กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
      

 พนักงานส่วนตําบล       
27 นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น 

(ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

1 24,490 293,880 11,760 11,880 12,240 

28 ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ คศ.๑) 1 21,150 253,800 10,200 10,680 11,040 
29 ครูผู้ดูแลเด็ก (อันดับ คศ.๑) 1 21,150 253,800 10,200 10,680 11,040 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,780 117,360 4,800 4,920 5,160 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
31 ผู้ดูแลเด็ก 1 9,000 108,000 0 0 0 

หมายเหตุ  ในปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม  

 ๗)  กองสวัสดิการสังคม  มีอัตรากําลังปัจจุบัน  จํานวน  ๑  ตําแหน่ง  ๑  อัตรา   ดังนี้ 

 

ท่ี ตําแหน่ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2561 2562 2563 
 กองสวัสดิการสังคม       
 พนักงานส่วนตําบล       

32 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น (ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

หมายเหตุ  ในปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
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            แผน
อัตรากาํลังสามป

ีและอัตรากําลังพ
น
ักงานจ้าง พ

.ศ. ๒
๕

๖
๑

 – ๒
๕

๖
๓
 

 

                

จํานวน(คน) เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล บริหารท้องถิ่น กลาง ๑ ๑ ๕๙๗,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๕๖๐ ๖๑๓,๕๖๐ ๖๓๐,๐๐๐ ๖๔๖,๕๖๐

๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล บริหารท้องถิ่น ต้น ๑ ๑ ๓๕๙,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๗๑,๗๖๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๓๙๘,๑๖๐

สํานักปลัด

๓ หัวหน้าสํานักปลัด อํานวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๑ ๓๗๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชํานาญการ ๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐

๕ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชํานาญงาน ๑ ๑ ๒๒๕,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐
ลูกจ้างประจํา

๖ ภารโรง บริการพื้นฐาน กลุ่มที่ ๑ ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ ๒๑๔,๕๖๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑๔๑,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๔๖,๑๖๐ ๑๕๑,๐๘๐ ๑๕๖,๒๔๐
พนักงานจ้างทั่วไป

๘ ยาม ๑ ๑ ๑๒๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐

๙ พนักงานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒๔๐,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐

๑๐ คนงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑๒๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐

๑๑ คนงานประจํารถขยะ ๓ ๓ ๓๖๐,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - - - ๐ ๐ ๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐

๑๒ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑๒๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐

รวมเงินเดือน  ค่าจ้าง
(สําหรับสํานักปลัด)

๑๕ ๑๕ 3,147,480  - - - 75,120     76,680     78,360     3,222,600   3,299,280   3,377,640   

กองคลัง
๑๓ นักบริหารงานการคลัง อํานวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๑ ๔๐๔,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐
๑๔ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๒๕๓,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐
๑๕ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๒๔๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๔๐๐ ๘,๘๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๐,๒๔๐
๑๖ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๒๓๗,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๘,๖๔๐ ๒๔๕,๐๔๐ ๒๕๒,๗๒๐ ๒๖๑,๓๖๐

ลูกจ้างประจํา
๑๗ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สนับสนุน กลุ่มที่ ๑ ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๔๔๐ ๘,๘๘๐ ๒๒๑,๗๖๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๘,๐๘๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑๔๑,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๔๖,๑๖๐ ๑๕๑,๐๘๐ ๑๕๖,๒๔๐
๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑๔๑,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๔๖,๑๖๐ ๑๕๑,๐๘๐ ๑๕๖,๒๔๐

รวมเงินเดือน  ค่าจ้าง
(สําหรับกองคลัง)

๗ ๗ ๑,๖๓๘,๔๘๐ - - - ๕๔,๙๖๐ ๕๕,๘๐๐ ๕๗,๗๒๐ ๑,๖๙๓,๔๔๐ ๑,๗๔๙,๒๔๐ ๑,๘๐๖,๙๖๐

หมายเหตุ

แบบแสดงภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด
ภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มขึ้น(๒)

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้าประเภทตําแหน่ง
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            แผน
อัตรากาํลังสามป

ีและอัตรากําลังพ
น
ักงานจ้าง พ

.ศ. ๒
๕

๖
๑

 – ๒
๕

๖
๓
 

 

                

จํานวน(คน) เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
กองช่าง

๒๐ นักบริหารงานช่าง อํานวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๑ ๓๘๔,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐
๒๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชํานาญงาน ๑ ๑ ๒๔๔,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๔,๒๘๐ ๒๖๔,๔๘๐ ๒๗๕,๐๔๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๒ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑๕๙,๔๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๖๔,๙๔๐ ๑๗๐,๗๐๐ ๑๗๖,๗๐๐
๒๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑๕๙,๔๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๖๔,๙๔๐ ๑๗๐,๗๐๐ ๑๗๖,๗๐๐

พนักงานจ้างทั่วไป
๒๔ คนงานทั่วไป ๓ ๓ ๓๖๐,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - - - ๐ ๐ ๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๖๐,๐๐๐

รวมเงินเดือน  ค่าจ้าง
(สําหรับกองช่าง)

๗ ๗ ๑,๓๐๗,๘๘๐ - - - ๓๔,๔๔๐ ๓๕,๐๔๐ ๓๕,๖๔๐ ๑,๓๔๒,๓๒๐ ๑,๓๗๗,๓๖๐ ๑,๔๑๓,๐๐๐

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

๒๕ นักบริหารงานศึกษา อํานวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๑ ๓๓๕,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๔๗,๖๔๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๓๗๑,๗๖๐
๒๖ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ. ๑ ๑ ๑ ๒๕๓,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๖๘๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๖๔,๐๐๐ ๒๗๔,๖๘๐ ๒๘๕,๗๒๐
๒๗ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ. ๑ ๑ ๑ ๒๕๓,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๖๘๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๖๔,๐๐๐ ๒๗๔,๖๘๐ ๒๘๕,๗๒๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๘ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑๔๑,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๕,๑๖๐ ๑๔๖,๑๖๐ ๑๕๑,๐๘๐ ๑๕๖,๒๔๐

พนักงานจ้างทั่วไป
๒๙ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑๒๐,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐

รวมเงินเดือน  ค่าจ้าง
(สําหรับกองการศึกษาฯ) ๕ ๕ ๔๗๗,๒๔๐ - - - ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๘๐๐ ๑๗,๔๐๐ ๔๙๓,๘๐๐ ๕๑๐,๖๐๐ ๕๒๘,๐๐๐

กองสวัสดิการสังคม
๓๐ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อํานวยการท้องถิ่น ต้น ๑ ๑ ๓๔๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐

รวมเงินเดือน  ค่าจ้าง
(สําหรับกองสวัสดิการสังคม) ๑ ๑ ๓๔๑,๖๔๐ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐

สรุปยอดค่าใช้จ่าย
เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ๑๓ ๑๓ 4,301,520   148,200    150,360    152,880    4,449,720    4,600,080    4,752,960    

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา ๒ ๒ ๔๐๖,๙๒๐ ๑๔,๖๔๐ ๑๔,๘๘๐ ๑๖,๒๐๐ ๔๒๑,๕๖๐ ๔๓๖,๔๔๐ ๔๕๒,๖๔๐
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ๖ ๖ ๘๖๒,๙๒๐ ๓๐,๒๔๐ ๓๑,๒๐๐ ๓๒,๖๔๐ ๙๑๔,๕๒๐ ๙๔๕,๗๒๐ ๙๗๘,๓๖๐

ค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป ๑๑ ๑๑ ๑,๓๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๓๒๐,๐๐๐ ๑,๓๒๐,๐๐๐ ๑,๓๒๐,๐๐๐
รวมเงินเดือน ค่าจ้าง (๑) ๓๒ ๓๒ ๖,๘๙๑,๓๖๐ ๑๙๓,๐๘๐ ๑๙๖,๔๔๐ ๒๐๑,๗๒๐ ๗,๑๐๕,๘๐๐ ๗,๓๐๒,๒๔๐ ๗,๕๐๓,๙๖๐

ประโยชน์ตอบแทนอื่น (๒) ๑,๔๒๑,๑๖๐ ๑,๔๖๐,๔๔๘ ๑,๕๐๐,๗๙๒
รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น (๓) ๘,๕๒๖,๙๖๐ ๘,๗๖๒,๖๘๘ ๙,๐๐๔,๗๕๒
รายจ่ายคิดเป็นร้อยละ ๒๖.๙๓ ๒๖.๓๕ ๒๕.๗๙

อัตรากําลังคน
เพิ่ม/ลด

ภาระค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มขึ้น(๒)

ค่าใช้จ่ายรวม (๓)
ประเภทตําแหน่ง

ระดับ
ตําแหน่ง

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน
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๑. งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๑  เป็นเงิน  ๓๑,๖๖๖,๙๕๐.-  บาท  (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐)

     (ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี  ๒๕๖๑) 

๔.  องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง  มีจํานวนหมู่บ้านทั้งหมด  ๖  หมู่บ้าน  มีพื้นที่  ๙.๒๐  ตารางกิโลเมตร  มีประชากร  ๔,๑๓๘  คน  มีครัวเรือน  ๑,๘๔๐  ครัวเรือน
๕.  รายได้สิ้นปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  เป็นเงิน  ๑๗,๒๘๗,๔๑๔.๙๕  บาท (ยอด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๙)
๖.  รายได้สิ้นปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ (ไม่รวมเงินอุดหนุน)  เป็นเงิน  ๑๗,๒๑๖,๔๑๔.๒๒  บาท (ยอด ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๖๐)

๒.  ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนตําบล,ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  เป็นเงิน ๗,๙๙๖,๕๘๐.-  บาท

๓.  สัดส่วนค่าใช้จ่ายในข้อ  ๒  ต่องบประมาณรายจ่าย ฯ  ตามข้อ  ๑  คิดเป็นร้อยละ    ๒๕.๒๕    บาท

     -  งบประมาณรายจ่ายประจําปี  ๒๕๖๐  จํานวน  ๓๐,๑๕๙,๐๐๐.-  บาท  =  (๓๐,๑๕๙,๐๐๐ x ๕%) + ๓๐,๑๕๙,๐๐๐  =  ๓๑,๖๖๖,๙๕๐.-  บาท
     งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๒  เป็นเงิน  ๓๓,๒๕๐,๒๙๗.-  บาท  (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๑)
     -  งบประมาณรายจ่ายประจําปี  ๒๕๖๑  จํานวน  ๓๑,๖๖๖,๙๕๐.-  บาท  =  (๓๑,๖๖๖,๙๕๐ x ๕%) + ๓๑,๖๖๖,๙๕๐  =  ๓๓,๒๕๐,๒๙๗.-  บาท
     งบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖๓  เป็นเงิน  ๓๔,๙๑๒,๘๑๒.-  บาท  (ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๒)
     -  งบประมาณรายจ่ายประจําปี  ๒๕๖๒  จํานวน  ๓๓,๒๕๐,๒๙๗.-  บาท  =  (๓๓,๒๕๐,๒๙๗ x ๕%) + ๓๓,๒๕๐,๒๙๗  =  ๓๔,๙๑๒,๘๑๒.-  บาท
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๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ปี

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง

ปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑)

รองปลัด อบต.
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)

กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)

กองช่าง
ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑)

กองสวัสดิการและสังคม
ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) (๑)

๑.  งานบริหารทั่วไป
๒.  งานนโยบายและแผน
๓.  งานป้องกันและบรรเทา
     สาธารณภัย
๔.  งานกฎหมายและคดี
๕.  งานกิจการสภา อบต.
๖.  งานสาธารณสุขและ
     สิ่งแวดล้อม

๑.  งานการเงิน
๒.  งานบัญชี
๓.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
๔.  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ

๑.  งานก่อสร้าง
๒.  งานออกแบบและควบคุม
     อาคาร
๓.  งานประสานสาธารณูปโภค
๔.  งานผังเมือง

๑.  งานบริหารการศึกษา
๒.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม
๓.  งานกิจการโรงเรียน

๑.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
๒.  งานสังคมสงเคราะห์
๓.  งานส่งเสริมอาชีพและ
     พัฒนาสตรี

สํานักปลัด อบต.
หัวหน้าสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)
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โครงสร้างสํานักปลัดขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง

หัวหน้าสํานักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและ
แผน

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

งานกฎหมายและคดี งานกิจการสภาอบต. งานสาธารณสุขและ
  สิ่งแวดล้อม

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)
- ภารโรง (ลูกจ้างประจํา) (๑)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (๑)
- ยาม (ท) (๑)
- พนักงานขับรถยนต์ (ท) (๒)
- คนงานทั่วไป (ท) (๑)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(๑) - คนงานขับรถบรรทุกขยะ (ท) (๑)
- คนงานประจํารถขยะ (ท) (๓)

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน  ๑ - -  - ๑ - -  - ๑ - ๑ ๑ ๘ ๑๓
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โครงสร้างกองคลังขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง

ผู้อํานวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)

งานการเงิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

-  นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจํา) (๑)

-  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (๑)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภ) (๑)

-  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (๑)

งานบัญชี

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน  ๑ - -  ๓ - - -  - - - ๑ ๒ - ๗
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โครงสร้างกองช่างขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง

ผู้อํานวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง

-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑)
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภ) (๑)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (๑)
-  คนงานทั่วไป (ท) (๓)

งานประสานสาธารณูปโภค

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน  ๑ - -  - - - -  - ๑ - - ๒ ๓ ๗
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            แผน
อัตรากาํลังสามป

ีและอัตรากําลังพ
น
ักงานจ้าง พ

.ศ. ๒
๕

๖
๑

 – ๒
๕

๖
๓
 

 

                

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑)

งานบริหารการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานศาสนาและวัฒนธรรม

-  ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.๑) (๒)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภ) (๑)
-  ผู้ดูแลเด็ก (ท) (๑)

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน  ๑ - -  - - - -  - - - - ๑ ๑ ๓

ประเภท ครู
อันดับ คผช. ค.ศ.๑ ค.ศ.๒ ค.ศ.๓
จํานวน - ๒ -  -99/106



            แผน
อัตรากาํลังสามป

ีและอัตรากําลังพ
น
ักงานจ้าง พ

.ศ. ๒
๕

๖
๑

 – ๒
๕

๖
๓
 

 

                

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคมขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบื้อง

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง
รวม

ระดับ ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ
ชํานาญการ

พิเศษ
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป

จํานวน  ๑ - -  - - - -  - - - - - - ๑
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            แผน
อัตรากาํลังสามป

ีและอัตรากําลังพ
น
ักงานจ้าง พ

.ศ. ๒
๕

๖
๑

 – ๒
๕

๖
๓
 

 

                

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน

สํานักปลัด

พนักงานส่วนตําบล

๑ นางสาวเนตรชนก  อ่วมอิ่มพืช ปริญญาโท ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) บท. กลาง ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) บท. กลาง ๔๒๙,๑๒๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐

๒ นายสาโรจน์  ชูใหญ่ ปริญญาโท ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน  อบต.) บท. ต้น ๕๐-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ) บท. ต้น ๓๑๗,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ -

๓ นางชุติกาญจน์  ดําทะมิส ปริญญาโท ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อท. ต้น ๕๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อท. ต้น ๓๒๙,๗๖๐ ๔๒,๐๐๐ -

๔ นางศรัญญา  ทองเหมือน ปริญญาโท ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. ๕๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. ๒๙๙,๖๔๐ - -

๕ นางเกศินี  ก่ําภัคสร ปวส. ๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. ๕๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. ๒๒๕,๗๒๐ - -

ลูกจ้างประจํา

๖ น.ส.เครือ  ชัดเจนกิจ ป.๔ - ภารโรง - - - ภารโรง  - - ๑๙๒,๓๖๐ - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๗ นางสาวศิริวรรณ  ชูฟ้า ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ๑๑๗,๓๖๐ - -

พนักงานจ้างทั่วไป

๘ นายสุทธิพงศ์  เกลียวกัน ป.๖ - ยาม - - - ยาม - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๙ นายธเนศ  หอมสุด ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๑๐ นายจิรวัฒน์  แผ้ววัต - - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๑๑ นายสุมิตร  เปลาเล ป.๗ - คนงานขับรถบรรทุกขยะ - - - คนงานขับรถบรรทุกขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๑๒ นายสันติภาพ  มาเสริฐศรี ป.๖ - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๑๓ นายปรเมศ  ใจซื่อ ม.๓ - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๑๔ นายอภิชาติ  จันทร์เทวี ม.๓ - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๑๕ นายประจักษ์  คณา ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ   

หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

ลําดับ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

เงินเดือน
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            แผน
อัตรากาํลังสามป

ีและอัตรากําลังพ
น
ักงานจ้าง พ

.ศ. ๒
๕

๖
๑

 – ๒
๕

๖
๓
 

 

                

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน

ค่าตอบแทน

กองคลัง

พนักงานส่วนตําบล

๑ น.ส.สายพิณ  หนูน้อย ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อท. ต้น ๕๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อท. ต้น ๓๖๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ -

๒ น.ส.สวรรณยา  สุขเจริญ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก. ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก. ๒๕๓,๖๘๐ - -

๓ นายธีภพ  อินทนนท์ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. ๒๔๕,๒๘๐ - -

๔ นางอําไพ  ไชยสงเคราะห์ ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. ๕๐-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. ๒๓๗,๖๐๐ - -

ลูกจ้างประจํา

๕ นางฐายิกา  ลีลาคงกระพันธ์ ปวช. - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ๒๑๔,๕๖๐ - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖ นางสาวพัชรี  คณา ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ๑๑๗,๓๖๐ - -

๗ นางสาวธารารัตน์  ชัดเจนกิจ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ๑๑๗,๓๖๐ - -

กองช่าง

พนักงานส่วนตําบล

๑ นายรัตนภูมิ  เพ็งแสวง ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อท. ต้น ๕๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อท. ต้น ๓๔๒,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ -

๒ นายนิรุตติ์  หงษ์วิชุลดา ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. ๕๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. ๒๔๔,๓๒๐ - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓ นายปราโมทย์  เกลียวกัน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ๑๓๖,๘๐๐ - -

๔ นางรัตนกุล  ลีลาคงกระพันธ์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ๑๓๖,๘๐๐ - -

พนักงานจ้างทั่วไป

๕ นายดนัย  เกี้ยวเพ็ง ปวส. - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๖ นายพชรพล  หลีล้วน ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

๗ นายวศิน  ลิ้มคาง ป.๖ - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

หมายเหตุ

เงินเดือน
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เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง

เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน

ค่าตอบแทน

กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

พนักงานส่วนตําบล

๑ นางสาวลัดดาวัลย์  แก่นน้อย ปริญญาตรี ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา) อท. ต้น ๕๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา) อท. ต้น ๒๙๓,๘๘๐ ๔๒,๐๐๐ -

๒ นางโสภิต  รุ่งเรือง ปริญญาตรี ๗๐-๒-๐๐๕๓ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๕๐-๓-๐๘-๒๒๑๗-๓๑๔ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๕๓,๘๐๐ - -

๓ นางรุ่งฤดี  เลื่องเลิศ ปริญญาตรี ๗๐-๒-๐๑๓๖ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๕๐-๓-๐๘-๒๒๑๗-๓๑๕ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๑ ๒๕๓,๘๐๐ - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔ นางสาวกีรติ  นิลเศษ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ๑๑๗,๓๖๐ - -

พนักงานจ้างทั่วไป

๕ นางวนิดา  ถิ่นกาแบง - - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ๑๐๘,๐๐๐ - -

ส่วนสวัสดิการและสังคม

๑ นางวิมลรัตน์  วงษ์วสุวัต ปริญญาตรี ๕๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑
ผอ.กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
อท. ต้น ๕๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

ผอ.กองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
อท. ต้น ๒๙๙,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ -

หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน

ลําดับ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
การบริหารงานขององค์กรจะประสบความสําเร็จ ก็ต่อเม่ือองค์กรนั้นมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมี

ความรู้ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางาน ซ่ึงผู้ทํางานในองค์กรนั้นจะต้องมีการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ดําเนินการให้ในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง เพ่ือให้ผู้ท่ีทํางาน
ในองค์กรได้มีความรู้   ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเป็นและสําคัญยิ่งสําหรับภาคราชการ  เนื่องจาก
เป็นกระบวนการวางแผนและดําเนินการให้ข้าราชการและพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและสํานึกท่ีถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ก็จะประสบความสําเร็จ 
ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และความพร้อมท่ีจะก้าวหน้าข้ึนไปด้วย องค์การบริหาร
ส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกคน ทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) โดยแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ ผู้ท่ีได้รับ
การบรรจุใหม่และผู้ปฏิบัติงานรายเดิมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
จริยธรรม อันทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียดดังนี้ 

๑.   การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ โดยให้มีการ
ปฐมนิเทศในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 
  ๑.๑  หลักสูตรการพัฒนา ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง บรรจุใหม่ และการพัฒนาเก่ียวกับหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ 
  ๑.๒  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง โดยวิธีการฝึกอบรม
ในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ได้เรียนรู้เทคนิคในการทํางาน ซ่ึงใช้วิธีการสอน
แนะนํา โดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเป็นผู้คอยแนะนํา ดูแล ช่วยเหลือ 
ของผู้บังคับบัญชา หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยง ในหน่วยงานท่ีมีความชํานาญงานสูงสุด 
  ๑.๓  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้และทักษะ
ตลอดจนทัศนคติ ของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒.  การพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง รายเดิม เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิ์ภาพ 
  ๒.๑   หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาลูกจ้างใน ๕ ด้าน ได้แก่ 
  (๑)  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่งานโดยท่ัวไป เช่น สถานท่ี 
โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
  (๒)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ 
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหน่งหนึ่งตําแหน่งใดโดยเฉพาะ 
  (๓)  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการ
บริหารคน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 
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  (๔)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัวได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการทํางาน 
การสื่อสาร            การเสริมสร้างสุขอนามัย เป็นต้น 
  (๕)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
  ๒.๒  วิธีการปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง มีหลักการในการ
พัฒนาบุคคล คือ หลักการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เกิด
การเรียนรู้ ท้ังโดยการส่งไปเข้ารับการฝึกอบรม การดูงาน และส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงมี
วิธีการท่ีสําคัญดังนี้ 
   (๒.๒.๑)  การฝึกอบรมนอกสถานท่ีการทํางานโดยการส่งไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหน่วยงานฝึกอบรมภายนอก เช่น สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นวิธีการฝึกอบรมใน
ห้องโดยการบรรยาย การสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  (๒.๒.๒)  การดูแลโดยการจัดให้ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดู
งาน เยี่ยมชมหน่วยงาน และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานอ่ืน
ซ่ึงอาจเป็นส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ข้าราชการเกิดความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค สภาพปัญหา และวิธีการทํางานของหน่วยงานท่ีตนไป
เยี่ยมชมด้วยตนเองและยังได้มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู้ และประสบการณ์ และ
ข้อคิดเห็นอันอาจนําไปปรับปรุงการทํางานในหน่วยงานของตนได้ รวมท้ังอาจก่อเกิดการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานท่ีไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคตอีกด้วย 
   (๒.๒.๓)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง  ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยวิธีต่างๆ ดังนี้ 
   - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ หรือเอกสารวิชาการต่างๆท่ี
เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของตน 
   - ศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน 
และโครงการของงานในหน่วยงานท่ีต้องนํามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การทํางาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างถูกต้อง 
   - ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์และความคิดเห็น
กับผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
   - การสมัครเข้าศึกษาหรือรับการอบรมในหลักสูตรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ด้วยค่าใช้จ่ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลาทํางานประจํา 
  ๒.๓  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
   - การทดสอบ 
   - การประเมินผลก่อนอบรม - หลังการอบรม 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

   องค์การบริหารส่วนตําบลดอนกระเบ้ือง ได้ประกาศแนวทางการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  เพ่ือให้ยึดเป็นแนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

ข้อ ๑. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ต้องยึดม่ันในคุณธรรม
และจริยธรรม  

ข้อ ๒. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ต้องมีจิตสํานึกท่ีดี 
ซ่ือสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ         

ข้อ ๓. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

ข้อ ๔. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ต้องยืนหยัดทําในสิ่งท่ี
ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย  

ข้อ ๕. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ต้องให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ  

ข้อ ๖. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ข้อ ๗. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้  

ข้อ ๘. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  ต้องยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อ ๙. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง ต้องยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 
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