
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
คร้ังที่ 8/๒๕๖5 

วันจันทร์ที่ 22 สิงหาคม  ๒๕๖5 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมป่าโมก ชั้น 2 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 
มาประชุม 
  ๑. นางสาวเอกรัตน์ นาคาคง   รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
        (แทน) ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปรญิญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นายสกล  แก้วปวงคำ  นายอำเภอเมืองอ่างทอง 

4. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอำเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นางสาวผกามาศ ม่วงเขียว  (แทน) นายอำเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางอโนชา  สุวรรณภาพ  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑1. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  12. พ.จ.อ.สมพงษ ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  13. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. นางจริะภา  ทรพัย์หริญั  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นางยุคคลธร โสตถิกำแหง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
  16. นายลิขิต  ทองนาท  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  17. นายสำราญ  จันทร์ขจร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ 
  18. นายสุขสันติ ์ สวนมะมว่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว 
  19. นายชูพงษ ์   พ่ึงเนตร   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 
  20. นายวิฑูรย ์  ลายคราม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
  21. นายทัศเทพ  ต่อสติ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรพีราน 
  22. นางจามรี  ปิ่นงาม   ประธานสภาองค์การบรหิารสว่นตำบลบางระกำ 
  23. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
  24. นายประเสริฐ น้อยขำ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยี่ล้น 
  25. พ.จ.อ.พิชัย   สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง 
  26. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  27. ส.ต.อ.โกมน   ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  28. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
 1. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 
 2. นายกิตติพงศ ์ พวงศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกจิ 



๒ 
 
ระเบียบวาระที ่๑ เรื่อง ทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ดิฉัน นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง    

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง     
แทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง ในวันนี้ค่ะ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่7/๒๕๖5 เม่ือวันอังคารที ่26 กรกฎาคม  2565 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 36 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ ขออนุญาตรายงานการประชุมในหน้าที่ 16 บัญชีการรับโอนและการให้โอน ลำดับที่ 6 ขอแก้ไข
จาก “นางกัลยา  ศรีสุนทร” ขอแก้ไขเป็น “นางกัญยา  ศรีสุนทร” ครับ 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชมุ 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  

๔.1 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที ่รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง/สังกัด. 

 
ระยะเวลาจ้าง 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
๑.  นายณยศ  อินทร์ใย คนงาน 

/กองช่าง 
1 สิงหาคม ๒๕๖5– 
31 กรกฎาคม ๒๕๖6 

๙,๐๐๐ บาท 34.33 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
2.  นายวัลลภ  ปานพิพัฒน์ พนักงานขับรถยนต ์

/สำนักปลัด 
1 กรกฎาคม ๒๕๖5– 
30 มิถุนายน ๒๕๖6 

๙,๐๐๐ บาท 39.19 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
3.  นายวัฒนโชค  สุขีเกตุ พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
/กองสาธารณสุขฯ 

1 สิงหาคม ๒๕๖5– 
31 กรกฎาคม ๒๕๖6 

๙,๐๐๐ บาท 35.83 

4.  นางสาวสรุนันท์  หงษ์โต คนงาน 
/กองช่าง 

1 สิงหาคม ๒๕๖5– 
31 กรกฎาคม ๒๕๖6 

๙,๐๐๐ บาท 35.83 

5.  นายสมชาย  เพช็รบัว คนงาน 
/กองช่าง 

1 สิงหาคม ๒๕๖5– 
31 กรกฎาคม ๒๕๖6 

๙,๐๐๐ บาท 35.83 

/ระเบียบ... 



๓ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิม่เติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน   
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญา
จ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตาม
โครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
และความจำเป็นของแตล่ะองคก์ารบรหิารส่วนตำบล 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗         
เมื่อวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล          
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใตเ้งือ่นไข ดังนี้  
๔. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ใหด้ำรงตำแหน่งทีว่่าง ในกรณีที่ 
 (ก) ได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจา้งทั่วไปจากผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน ตามประกาศหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
 (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ไมเ่กินรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการแต่งต้ังพนักงานจ้างทั่วไปข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 3 แห่ง ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง  
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖4 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.2 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างทัว่ไปพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 3 แห่ง รายงานการลาออกจากการปฏิบัติงานของ
 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ 
1. นายรวโีรจน ์ จันทร์ขจร 
  

 
คนงาน 

/กองคลัง 
 

 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 

 
1 สิงหาคม  2565 
ลาออก เพื่อไปศึกษาต่อ 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวไผ ่ที ่409/๒๕๖5  
ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 

 



๔ 
 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐ 
2. นายสมเกียรติ  เฉลยถิ่น 
  

 
คนงาน 

/สำนักปลัด 
 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 

 
1 สิงหาคม  2565 
ลาออก เพื่อไปดูแลบุตร 
ที่ต่างจังหวัด 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านอิฐ ที่ 148/๒๕๖5  
ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 
3. นางสาวรัชกรณ์  ผ่านศรีมหามาศ 
 
 

 
คนงาน 

/กองช่าง 
 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  
 

 
1 สิงหาคม  2565 
ลาออก เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
เทวราช ที ่215/๒๕๖5  
ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

ในการลาออกครั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่
ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าให้พ้นจากตำแหน่งได ้

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิม่เติม ฉบบัที ่๔ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ      
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน       
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนโุลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ใหย้ื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ใหถื้อวันถดัจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ
จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และต้องแจ้ง
การยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก มีผลและให้
การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขึ้นทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  

/ข้อ ๒๘... 
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ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ   
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 

 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอ ลาออก 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมือ่วันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้พนักงาน
จ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 ๒. การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้าง
ทัว่ไป ทั้ง 3 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 3 แห่ง รับรองว่า
พนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้ง 3 แห่ง มีความเห็นว่าให้พ้นจากตำแหน่งได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน       
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
4.3 เรื่อง รายงานการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป   
(รายเดิม) ซ่ึงพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ำกว่า ระดับดี จำนวน 4 ราย 
ประกอบด้วย  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2563 ปี 2564 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์

1 นายชุติพันธุ ์ สบายวัน คนงาน 9,000 88.30 87.85 ดมีาก 1 ก.ค. 65 –30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 

2 นายชูศักดิ์  จันทร์รุ่งโรจน ์ พนักงานผลิต
น้ำประปา 

9,000 76.75 84.00 ด ี 1 ส.ค. 65 –31 ก.ค. 66 

3 นายประสิทธ์ิ เพ็ชรภู่ด ี คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 83.70 87.50 ดมีาก 1 ส.ค. 65 –31 ก.ค. 66 

4 นายเพชร์  เสือพันทอง คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 85.20 87.50 ดมีาก 1 ส.ค. 65 –31 ก.ค. 66 
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ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน    
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้าง   
ไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการ  
ที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ 
ความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบั ติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผล   
การปฏิบัติเพือ่ต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมลูประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องคก์ารบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนทีแ่สดงว่านโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติหรือไม่มี
หลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล  
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้ นมาประกอบการพิจารณาใน     
การต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

/(๒) การประเมินผล... 
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 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้กระทำในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  (ข) การประเมินผลสำเร็จของงานตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป: ให้กระทำในกรณีการประเมิน     
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการที่กำหนดในหมวดนี้ 
ข้อ ๔๒ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้ประเมิน 
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบ   
และให้คำปรึกษา แนะนำาแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึน้ 
ข้อ ๔๓ พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผล     
การปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน ๒ ครั้ง ต่ำกว่าระดับด ีให้ผู้บังคับบัญชา 
ทำความเห็นเสนอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง โดยหากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล       
เพ่ือพิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปฏิบัติตามมตินั้น 
ข้อ ๕๔ สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมือ่ 
 (1) ครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
 (3) พนักงานจ้างตาย 
 (4) ไม่ผ่านการประเมินการปฏิบัติตามข้อ ๓๔ 
 (5) พนักงานจ้างถกูไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (6) เหตุอื่นทีก่ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ หรือตามสัญญาจา้ง 
3. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง 
ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง 2 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผล       
การปฏิบัติงานมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง 2 แห่ง 
สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
/๔.4 เรื่อง... 



๘ 
 

๔.4 เรื่อง รายงานตำแหน่งบริหารว่าง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่รายงานตำแหน่งบริหารที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้   

องค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ดำเนินการสรรหาโดยวิธี 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

รับโอน 
 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

รับโอน 
 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลอบทม 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
2. หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-2101-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

รับโอน 
 
 
 
 
รับโอน 
 
 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-2101-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

รับโอน 
 
 
 
 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-2101-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

รับโอน 
 
 
 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  

/ข้อ ๑๒... 



๙ 
 

ข้อ ๑๒ องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่ง
ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการ    
ให้รายงานล่วงหน้าไดไ้ม่ก่อน 60 วันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 
๔.5 เรื่อง รายงานคดีปกครองที่ผู้ฟ้องคดียื่นฟ้องคดีต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
กรรมการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองหลายท่าน ได้สอบถามถึงเรื่องที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองที่ถูกฟ้องต่อศาลปกครอง มีจำนวนกี่คดี          
ซ่ึงฝ่ายเลขานุการจะรวบรวมข้อมูลคดีที่อยู่ในชั้นศาลปกครองมาแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองทราบ ดังนี้ 

ที ่ คดีหมายเลข คดีระหว่าง 

1 คดีหมายเลขดำที่ บ.3/2561 นายกฤตานน  จิรวงศ์ ผู้ฟ้องคดี กับ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 3 

2 คดีหมายเลขดำที่ บ.213/2561 นางศิวาลัย  ภู่สุวรรณ ผู้ฟ้องคดี กับ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 

3 คดีหมายเลขดำที่ บ.195/2564 จ่าสิบเอกถวัลย์  เภรีวงษ์ ผู้ฟ้องคดี กับ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 

4 คดีหมายเลขดำที่ บ.290/2564 นายทศพร  สุวานิช ผู้ฟ้องคดี กับ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 3 

5 คดีหมายเลขดำที่ บ.14/2565 นางณิตติรส  นิยมศิลป์ ผู้ฟ้องคดี กับ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง ผู้ถูกฟ้องคดีที่ 2 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

 
 

/เรื่อง เพื่อพิจารณา... 
 
 
 



๑๐ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

๕.1 เรื่อง ขอความเหน็ชอบการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 4 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง    
ตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง จำนวน 4 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชือ่-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาวพิชยา 
         หวานจริง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

14,020 บาท สำนักปลดั 
องค์การบริหาร 
สว่นตำบลบางเสด็จ 
อำเภอป่าโมก 

8 ก.ค. ๖5 ลาออก เนือ่งจาก    
ไปประกอบอาชีพอ่ืน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

2 นางสาวธนารีย ์
          ขาวศิริ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

12,730 บาท กองคลัง 
องค์การบริหาร 
สว่นตำบลบางจัก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 

1 ส.ค. ๖5 ลาออก เนือ่งจาก    
ไปประกอบอาชีพอ่ืน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

3 นางสาววรรษพร  
            งามละมัย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

15,735 บาท สำนักปลดั 
องค์การบริหาร 
สว่นตำบลตลาดใหม ่
อำเภอวิเศษชัยชาญ 

1 ก.ย. ๖5 ลาออก เนือ่งจาก    
ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

4 นางสาวสุทธิรตัน ์
           กองแก้ว 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

23,030 บาท สำนักปลดั 
องค์การบริหาร 
สว่นตำบลยี่ล้น 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 

1 ก.ย. ๖5 ลาออก เนือ่งจาก    
ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิม่เติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๕๘  
ข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ    
อายุไม่เกิน 70 ปี 
ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดเมือ่ 
 (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบตัิหรือลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย    
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนโุลม  

/๒. ประกาศ... 



๑๑ 
 

๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ     
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ใหล้าออกตามวันทีข่อลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแตว่ันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ
จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และต้องแจ้ง
การยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกมีผลและ  
ให้การลาออกมีผล ต้ังแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ ง แต่จะอ้างการถูกแต่งต้ัง
คณะกรรมการขึน้ทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ   
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรค
หนึ่งแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ต้ังแต่วันที่
ขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจทั้ง 4 ราย ได้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง    
เพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 
 

 

 

/๕.2 เรื่อง... 

 

 



๑๒ 
 

๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 2 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง   

ตามภารกิจ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ/วุฒิการศึกษา สอบได้ในตำแหน่ง/อบต. 
 

ระยะเวลาจ้าง 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบคุลากร 

๑. นางขวัญฤทัย  ปานชุม 
วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
อบต.หลักแก้ว อ.วิเศษชัยชาญ 

4 ปี 
 

11,50๐ 35.83 

2. นางสาวนุชจรีย์  อุดมทัศน ์
วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
อบต.อ่างแก้ว อ.โพธิ์ทอง 

4 ปี 
 

15,00๐ 24.39 

การจ้างครั้งนี้ไม่มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง เนื่องจากตำแหน่งดังกล่าว
บรรจุไว้ในแผนอตัรากำลัง (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) แล้ว  

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเตมิฉบบัที ่๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ข้อ ๖ การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจา้งให้เป็นไปดังนี้ 
 (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ
ของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถและทกัษะในงานทีจ่ะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี ่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือ 
ตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
และความจำเป็นของแต่ละองค์การบรหิารส่วนตำบล  
การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับ      
ผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
การจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 ๑. อบต.จัดทำแผนอตัรากำลังพนักงานจ้างและจ้างตามที่มีตำแหน่งว่าง 
 ๒. อบต.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด 
 ๓. อบต.จ้างโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   
 

/ข้อพิจารณา... 
 
 



๑๓ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 2 แห่ง ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ  
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่าย ด้านเงินเดือน 
ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่สูงกว่า ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง  
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.3 เรื่อง ขอความเหน็ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 4 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (รายเดิม) ซ่ึงพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและ         
มีผลคะแนนไม่ตำ่กว่าระดับด ีจำนวน 6 ราย ดังนี้  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการตอ่สัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ผล 
การประเมิน 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง 

ปี 2563 ปี 2564 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดกรวด 
1 นายชุมพล  ชูวงษ์ พนักงานขับรถยนต์ 

/สำนักปลัด 
10,630 75.20 75.20 ด ี 2 ก.ค. 65 – 1 ก.ค. 69 

 องค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
2 นางสาววรรณ์เพ็ญ   

             จันทราภิรมย์ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
/กองการศึกษาฯ 

15,930 80.50 84.00 ด ี 1 ต.ค. 65 – 28 เม.ย. 69 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่วง 
3 นางสาวบุษกร  สอนสำราญ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

/สำนักปลัด 
21,070 83.40 85.40 ดีมาก 1 ก.ย. 65 – 31 ส.ค. 69 

 องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 
4 นางสาวโสรยา  ทองสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 
/กองคลัง 

14,120 89.50 93.50 ดมีาก 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 67 
 

5 นางสาวนารินทร์  เกษพิทักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/กองการศึกษาฯ 

12,730 91.00 91.50 ดมีาก 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 67 

6 นายธงชัย  ทองคำชู พนักงานขับ 
เครื่องจักกลขนาดเบา 

/กองสาธารณสุขฯ 

10,740 83.50 83.00 ด ี 1 ก.ย. 65 – 30 ก.ย. 67 

/ระเบียบ... 



๑๔ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้  โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้ งนี้            
ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ข) การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมิน ไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบรหิารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา    
ในการต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา ทำความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างตอ้งมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ตำ่กว่าระดับดี   
๒. การตอ่สัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  

 

/ข้อพิจารณา... 

 

 



๑๕ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 4 แห่ง เป็นไป         
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง มีผลการประเมิน    
ไม่ต่ำกว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 4 แห่ง สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้     
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการ
ประเภทอ่ืน จำนวน 2 ราย คือ  

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 8/2565 วันที่ 22 สิงหาคม  2565 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่งปจัจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวรัชนีกร 
              โพธิ์อ่ิม 
 
 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-11-3801-001 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลยี่ล้น 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-2-07-3801-003 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
เทศบาลตำบลไชโย 
อำเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.ยี่ล้น 
ที่ อท 73801/112 
ลว 25 ก.ค. 65  
(ให้โอน) 
ทต.ไชโย 
อท 52201/662 
ลว 21 ก.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 ต.ค. 2565 

 

2. นางศุภากร 
        บัวทองรุ่งจรัส 
 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 29,680 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
อำเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 08-2-29-3102-001 
อัตราเงินเดือน 29,680 บาท 
เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 
อำเภอเมืองชลบุร ี
จังหวัดชลบุร ี

อบต.ราชสถิตย์ 
ที่ อท 76201/400 
ลว 5 ส.ค. 65  
(ให้โอน) 
ทต.ดอนหัวฬ่อ 
ชบ 55209/2444 
ลว 3 ส.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 พ.ย. 2565 

 

 

/ระเบียบ... 

 



๑๖ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(1) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ 
การคัดเลือกเพ่ือแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข   
ทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

  (๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม หรือ
มาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้าย    
ไปแต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนตำบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินยอมรับโอน 
 ๓. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่งตั้งโดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก  ก.อบต.จังหวัด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน
พนักงานส่วนตำบลทั้ง 2 ราย ไปเป็นพนักงานเทศบาล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมี
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของ
พนักงานส่วนตำบล และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน       
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 
/๕.4 เรื่อง... 



๑๗ 
 

๕.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน
หรือข้าราชการประเภทอืน่มาเป็นพนกังานงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

บัญชีการรับโอนและการใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังที่ 8/2565 วันที่ 22 สิงหาคม  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวมนสณิีย ์
            จันทร์สว่าง 
 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เลขทีต่ำแหน่ง กคร.36 
อัตราเงินเดือน 29,110 บาท 
กองควบคุมโรคตดิต่อ 
สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-01-3601-001 
อัตราเงนิเดือน 29,110 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

กรุงเทพมหานคร 
ที ่กท 0701/6709 
ลว 11 ก.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.บางจัก 
อท 72501/312  
ลว 25 ก.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
17 ต.ค. 2565  

 

2 นางสาววิภาดา 
          พรมรื่น 
 

นักวิชาการคลังชำนาญการ 
เลขทีต่ำแหน่ง 71-2-08-3201-001 
อัตราเงินเดือน 29,110 บาท 
เทศบาลตำบลทางพระ 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นักวชิาการคลังชำนาญการ 
เลขทีต่ำแหน่ง 71-3-04-3201-001 
อัตราเงนิเดือน 29,110 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเยน็ 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต. ทางพระ 
ที ่อท 53901/104 
ลว 18 ก.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.วังน้ำเย็น 
อท 74101/380  
ลว 19 ก.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 ก.ย. 2565  

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 179 การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน 
เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ใด    
จากส่วนราชการอ่ืน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน       
โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 

/(ก.อบต.... 



๑๘ 
 

(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งให้โอนและ
แจ้งคำสั่งให้โอนให้ส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกคำสั่งรับโอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ   
ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงนิเดือน 
  (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด    
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งนั้น 
  (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง       
ที่ใช้คุณวุฒิต้ังแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มี     
เหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้   
ไม่ต่ำกว่านั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน
ประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง สายงานที่จะรับโอน และบัญชี
สอบแข่งขันนั้นยงัไม่ยกเลิก 
  (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคลผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
  (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใด ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ใดต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือก
ได ้หรอืผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
สรุปรายละเอียดการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
๒. ผู้โอนต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอน สำหรับตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือ
ประเมิน ผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายก อบต.ยินยอมรับโอนและหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายก อบต. ออกคำสั่งแต่งตั้งในขั้นเงินเดือนและระดับไม่สูงกว่าเดิม โดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัด 

 

/ข้อพจิารณา... 

 

 



๑๙ 
 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน
ข้าราชการกรุงเทพมหานครและพนักงานเทศบาล ทั้ง 2 ราย มาเป็นพนักงานส่วนตำบล      
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม   
๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอน   
ในตำแหน่งและระดับเดียวกัน และมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้าย
เป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานเทศบาล และข้าราชการพลเรือน และหัวหน้าหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 8/2565 วันที่ 22 สิงหาคม  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปจัจบัุน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหนง่ 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นายประสิทธ์ิ  
             เมืองวงษ์ 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธาอาวุโส 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-05-4701-001 
อัตราเงินเดือน 28,560 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ ์
อำเภอสามโก ้
จังหวัดอ่างทอง 

นายช่างโยธาชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 20-3-05-4701-001 
อัตราเงินเดือน 28,430 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลไทยเจรญิ 
อำเภอหนองบุญมาก 
จังหวัดนครราชสีมา 

อบต.โพธิ์ม่วงพันธ์ 
อท 73401/323 
ลว 28 มิ.ย. 65  
(ให้โอน) 
อบต.ไทยเจริญ 
นม 98201/338 
ลว 5 ก.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
17 ต.ค. 2565 

 

ระเบยีบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิม่เติมลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงาน    
ส่วนตำบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

/(3) ผู้ขอโอน... 



๒๐ 
 

 (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตามข้อ 175 
ข้อ 175 วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนตำบลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน        
ในองค์การบริหารส่วนตำบล กระทำได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอม
จากประธานกรรมการบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ จะรับโอนนั้น            
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ออกคำสั่งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดมิ  
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงนิเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ทีเ่กี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ดำเนินการสอบ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
(เพ่ิมเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็น
ตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบลและเจ้าตัวยินยอมลดระดับ
ตำแหน่งและเงินเดือน และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน    
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้      
ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 

/๕.7 เรื่อง... 

 

 

 



๒๑ 
 

๕.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล (ตำแหน่งบริหาร) 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
(ตำแหน่งบริหาร) จำนวน 5 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 8/2565 วันที่ 22 สิงหาคม  2565 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวมะลิ  สุขใส 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 37,41๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจา้ฉ่า 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวดัอ่างทอง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 37,41๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวดัอ่างทอง 
 

อบต.บางเจ้าฉ่า 
ที่ อท 72601/275 
ลว 27 ก.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.บางระกำ 
อท 76101/292 
ลว 5 ส.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 ก.ย. 2565 

 

2. นางวิมล  ปาณะดิษ 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 38,52๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ ์
อำเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 38,52๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ ่
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
 

อบต.ชัยฤทธิ ์
อท 72101/280 
ลว 2 ส.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.หัวไผ ่
อท 75201/360 
ลว 2 ส.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
3 ต.ค. 2565 

 

3. นางบุศรา   
          ช่างเรือนกุล 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 32-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 35,22๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
อำเภอมหาราช 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 35,22๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง 
อำเภอแสวงหา 
จังหวดัอ่างทอง 
 

อบต.บ้านนา 
อท 78601/981 
ลว 18 ก.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.จำลอง 
อท 72001/223 
ลว 21 ก.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 ก.ย. 2565 

 

 

 



๒๒ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 8/2565 วันที่ 22 สิงหาคม  2565 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

4. นางสาวอัญรินทร ์
         ไชยพัฒน์กิตติ 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 28-3-04-2102-001 
อัตราเงินเดือน 40,90๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลนพรตัน ์
อำเภอหนองเสือ 
จังหวดัปทุมธาน ี

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-04-2102-001 
อัตราเงินเดือน 40,90๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ ่
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวดัอ่างทอง 
 

อบต.นพรัตน์ 
ที่ ปท 73101/804 
ลว 2 ส.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.หัวไผ ่
อท 75201/362 
ลว 3 ส.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
3 ต.ค. 2565 

 

5. นายพัลลภ  ถึงนาค 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-2107-001 
อัตราเงินเดือน 43,58๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ ์
อำเภอไชโย 
จังหวดัอ่างทอง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขท่ีตำแหน่ง 63-3-08-2107-001 
อัตราเงินเดือน 43,58๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาดินพัฒนา 
อำเภอเฉลมิพระเกียรต ิ
จังหวัดสระบุร ี
 

อบต.ชัยฤทธิ ์
อท 72101/359 
ลว 22 ก.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.เขาดนิพัฒนา 
อท 77001/321 
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ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไข
ทีเ่กี่ยวขอ้งตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง (๓) 
การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม หรือ
มาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

/การโอน... 
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การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที ่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ข้อ 12 องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่งว่าง 
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่างเว้นแต่กรณี
เกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้
ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ 
และต้องเสนอชื่อผู้ทีจ่ะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนดระยะเวลาดังกล่าว      
และองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลดำเนินการสรรหาต่อไป 
และให้ถือว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอน          
ในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง โดยความสมัครใจในครั้งนั้น 
เป็นอันสิ้นสุดในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต้องจัดทำ
ทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการ
สรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล” พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหาร ส่วนตำบลและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลัง
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเท่านั้น 
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดำเนินการสอบ 
 
 

/3. หนังสือ... 
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3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 55 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 
2565 
แจ้งว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 2๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕     
มีมติเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาในตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๑๒ (๒) 
ของประกาศ กจ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการ
คัดเลือกข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2๕๖0 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ 
 1. กรณีตำแหน่งบริหารที่ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการ
เรียกใช้บัญชีครบทั้ งบัญชีแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ รายงานตำแหน่งว่างให้
คณะกรรมการกลางและพนักงานส่วนท้องถิ่นดำเนินการสรรหาและยังไม่มีผู้ใดไปแต่งตั้งใน
ตำแหน่งดังกล่าวสามารถดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการ
ย้าย การโอน การรับโอนจากข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประเภทเดียวกัน และเป็น ผู้ที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างได้ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยการโอนและรับโอนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องประสานกันเพ่ือกำหนดวันโอนและรับโอน และเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.
อบต.จังหวัดแล้วแต่กรณีพิจารณา ยกเว้นตำแหน่งตามบัญชีแนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 55     ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2565 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยังไม่อาจรับโอนหรือย้ายในช่วงเวลาดังกล่าวได้ 
 2. เมื่อมีการย้าย การโอน การรับโอนตามข้อ 2.๑ แล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างจากการย้าย การโอน การรับโอนไปดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างนี้ ให้
รายงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด จะได้
ดำเนินการสรรหาหรือรายงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็น
หลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต.” พร้อมทั้งให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเลขานุการ ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
และ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ
และให้สงวนตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาของคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น ซึ่งเป็นไปตามข้อ ๑๒ (๒) ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖0 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กรณีตำแหน่งที่ให้
มีการย้าย การโอน การรับโอน และตำแหน่งว่างเกิน ๖0 วัน แล้ว หากไม่มีการเสนอขอรับโอน 
หรือย้ายมาดำรงตำแหน่งดังกล่าวในระยะเวลาที่กำหนด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานให้
รายงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด จะได้
ดำเนินการสรรหาหรือรายงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดำเนินการสรรหาตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและ 
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พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สำหรับ
ตำแหน่งที่ยังมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารและตำแหน่งที่ยังไม่
สามารถดำเนินการย้าย การโอน การรับโอนตามข้อ ๑๒ (๒) ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข้าราชการและพนักงาน         
ส่วนท้องถิน่ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล ทั้ง 5 ราย เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(เพ่ิมเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็น
ตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน  
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 

๕.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 
(ตำแหน่งบริหาร) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการ
ประเภทอ่ืน (ตำแหน่งบริหาร) จำนวน 1 ราย คือ  

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 8/2565 วันที่ 22 สิงหาคม  2565 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่งปจัจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นายนิพัฒน  
             โหรสกุล 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 42,62๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ ์
อำเภอไชโย 
จังหวดัอ่างทอง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 63-2-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 42,62๐ บาท 
เทศบาลตำบลตลาดน้อย 
อำเภอบ้านหมอ 
จังหวดัสระบุร ี
 

อบต.ชัยฤทธิ์ 
ที่ อท 72101/393 
ลว 5 ส.ค. 65  
(ให้โอน) 
ทต.ตลาดน้อย 
ที่ สบ 74401/321 
ลว 2 ส.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
3 ต.ค. 2565 

 

 

/ระเบียบ... 



๒๖ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(1) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ 
การคัดเลือกเพ่ือแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข   
ทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

  (๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม หรือ
มาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้าย    
ไปแต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนตำบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินยอมรับโอน 
 ๓. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่งตั้งโดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก  ก.อบต.จังหวัด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว ไปเป็นพนักงานเทศบาล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมี
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของ
พนักงานส่วนตำบล และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน       
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/๕.9 เรื่อง... 



๒๗ 
 

๕.9 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 

ประธาน ฯ ขอเชิญฝ่ายเลขานุการ ฯ  
เลขานุการ เรื่องเดิม 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งแนวทางปฏิบัติในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้       
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่ วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 

ข้อเท็จจริง 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งต่างๆ ของแต่ละกลุ่มภาค/เขต
มารายงานตัวและเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะไปบรรจุและแต่งตั้งในครั้งที่ 4  
จึงขอจัดส่งบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ที่ประสงค์จะไปบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือให้จังหวัดและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งตามแนวทางปฏิบัติ โดยคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้มีผล
ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 โดยจังหวัดอ่างทอง มีผู้สอบแข่งขันได้ ที่ประสงค์จะมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 ราย ประกอบด้วย 
 

 
ที ่

 
ชื่อ -สกุล 

ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
ตำแหน่ง/สังกัด 

 
หมายเหตุ 

1 นายทิวา  เฟื่องฟ ู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแห 

 

2 นายภาณุสรณ์  สงัฆพันธ์ุ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
สงักดั องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดใหม่ 

 

3 นางสาวศศิพร  เรือนเพชร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 

 

4 นางสาวนฤมล  คุ้มประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 

 

5 นางสาวสิรินทิพย์  ผลสุวรรณชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 109 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด
ในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่ง
อ่ืนที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน ซึ่งกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่
ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขัน 
การร้องขอให้ดำเนินการสอบแข่งขัน การดำเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีการสอบแข่งขัน    
การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้         
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

/ข้อพิจารณา... 



๒๘ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เห็นควรนำเรื่อง
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือขอความเห็นชอบบรรจุบุคคล
ดังกล่าว ทั้ง 5 ราย โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ปฏิบัติตามแนวทางหนังสือ         
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว 4๑ ลงวันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖5 โดยคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2565 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่  รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำพ้นจากตำแหน่ง จำนวน 2 ราย ประกอบด้วย 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
ตำแหน่ง 

เลขที่ตำแหน่ง 

 
ค่าตอบแทน

เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่ง

วันที ่

 
เหตุผลการพ้นจาก

ตำแหน่ง 

 
หมายเหตุ 

1 พันจ่าอากาศเอกบัญญัติ 
               อินทรประวัติ 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ชำนาญงาน 
71-3-11-4801-001 

29,340 บาท องคก์ารบริหาร    
ส่วนตำบลยี่ล้น 

1 ก.ย. 65 เนื่องจากสูงอายุและมี
โรคประจำตัว 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

2 นางสมใจ  ทีเจริญ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (สนับสนุน กลุ่ม 2) 
ลูกจ้างประจำ 

24,450 บาท องค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่างิ้ว 

30 ก.ย. 65 เนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ใหอ้อกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙  
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ  

 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔  

(๔) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๓๔ ของมาตรฐาน
ทั่ วไปนี้  หรือเนื่ องจากไม่ผ่ านการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่ ว ไป  หรือ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  
 

/ข้อ ๖... 
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ข้อ ๖ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการ       
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณี      
ที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ และการสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทำได้ในกรณีท่ีกำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้  และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้               
ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญทดแทนแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการ      
ทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ  
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๙ ทำความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งให้พนักงาน   
ส่วนตำบลออกจากราชการเพือ่รับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได ้
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่ งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยว่าสามสิบวัน 
ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออก   
ตามวันทีข่อลาออกก็ได้  
หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน โดยไม่ได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก   
ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้      
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.11 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์
และกรรรมการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สู งขึ้นระดับอาวุโส         
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัดตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

/2. สำนักงาน... 
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2. สำนักงานสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ่างทอง ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานราชการ 
ในการขอยืมตัวข้าราชการในสังกัดหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองจัดทำเป็นบัญชีให้กับองค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ข้อเทจ็จริง 
หน่วยงานราชการได้แจ้งรายชื่อข้าราชการในสังกัด ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ
ชำนาญการพิเศษและชำนาญการ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง    
จัดทำเป็นบัญชีรายชื่อกรรมการประเมินผลงาน ดังนี้ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับอาวุโส ประกอบด้วย 
1. นางศศิวงศ์  ศิริตระกูล ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ สังกัด สำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 2 
2. นางสาวจุฑาทิพย์  ด่านสกุลเจริญ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
3. นางสาวชนิดา  นักเพียร ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง 
4. นายธนากร  เทพวงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สงูขึน้ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561  
 ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
  12.1 ด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอการนำความรู้ที่จำเป็นในระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
  (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน โดยคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน  
  (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้อำนวยการสำนัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 
  (3) พนักงานส่วนทีร่บัผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานกุาร 
  ทำหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่กำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 
 ข้อ 13 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงาน 
ซึ่งเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะใน
การปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการ
พัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกนิ 3 ปี จำนวน 1 ผลงาน  

/ให้องค์การ... 
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ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับอาวุโส จำนวน ๓ คน จาก
บัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่ง        
ที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.
จังหวัด เป็นเลขานุการ ทำหน้าที่ประเมินผลงาน ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการนำผลงานไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ข้อ 21 เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงาน
ดีเด่นทางวิชาการในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ     
ในการปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 2 ผลงาน 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน    
๓ คน จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
กำหนด ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชา       
ที่เก่ียวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ตำแหน่ งที่ ขอประเมิน  ซึ่ งดำรงตำแหน่ งไม่ต่ ำกว่าระดับตำแหน่ งที่ ขอประเมิน  โดยมี
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดเป็นเลขานุการ ทำหน้าที่ประเมินผลงาน ที่แสดงให้เห็นถึง 
การใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึง
การนำผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
การพัฒนาการปฏิบัติงาน ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ตามแบบที่กำหนด 
ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงาน ให้เสนอผลงานได้อีกครั้งหนึ่ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผล
การประเมิน หากไม่เสนอผลงานอีกครั้ง หรือเสนอผลงานอีกครั้งแล้วไม่ผ่านการประเมินให้การ
คัดเลือกครั้งนั้นเป็นอันยกเลิก ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีความประสงค์จะดำเนินการ
คัดเลือกต้องดำเนินการใหม่ทั้งการปรับปรุงตำแหน่งและการประเมินผลงาน 
ข้อ 22 การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความ       
ในส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก            
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้  วันที่มีผล           
ในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับ   
ของสำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้การเลื่อนและแต่งตั้งของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ         
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั ่วไป และประเภท 
 

/วิชาการ... 



๓๒ 
 

วิชาการ ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 จึงเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ      
บัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน     
และบัญชี ระดับอาวุโส 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5.12 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง  
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางกฤษณา  บุญประเสริฐ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 71-3-01  
-3102-001 สังกดัองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น อำเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ 

คุณสมบัติของ นางกฤษณา  บุญประเสริฐ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ขึ้นดำรงตำแหนง่ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 20,120 บาท 

๑. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่แต่งตั้ง ดังนี้ 
- ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
- ไม่น้อยกว่า ๔ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
- ไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่น ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

1. คุณวุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
    ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   
เมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 2561 -  5 ก.ค. 2565  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 4 ปี 5 วัน 
 

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในอัตรา 15,05๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจบุัน 20,120 บาท   
  

3. ผา่นการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ด้วยคะแนนร้อยละ 91.66 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 20 กรกฎาคม 2565  
อัตราเงินเดือน 20,320 บาท 

/2. นาย... 
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2. นายพอเจตน์  บุญอร่าม ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 71-3-05-
4101-001 สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดบัชำนาญงาน 

คุณสมบัติของ นายพอเจตน์  บุญอร่าม 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ขึ้นดำรงตำแหนง่ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 14,570 บาท 

๑. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน เริ่มต้นจาก
ระดับ ๑/๒ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนด ดังนี้ 
-ไม่น้อยกว่า ๖ ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
-ไม่น้อยกว่า ๕ ปีสำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. คุณ วุฒิ การศึกษา  บริหารธุรกิจบัณ ฑิ ต  (เทคโน โลยี
สารสนเทศ) 
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
    ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
เมือ่วันที่ 1 ก.พ. 2561 -  1 ก.ค. 2565  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 4 ปี 5 เดือน 1 วัน 
 

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในอัตรา 13,47๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจบุัน 14,570 บาท   
  

3. ผา่นการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ด้วยคะแนนร้อยละ 86.00 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 25 กรกฎาคม 2565  
อัตราเงินเดือน 14,680 บาท 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
บัญชีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลที่ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดิม สำหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้งการ
คัดเลือกการสอบคัดเลอืก ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ 

/ตำแหน่งเดิม... 



๓๔ 
 

ตำแหน่งเดิม(ระบบซี) ตำแหน่งใหม ่(ระบบแท่ง) คุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
สายงาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท ตำแหน่ง/

ระดับ 
และระดับท่ีจะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงาน เริ่ ม ต้ น จ าก
ระดับ ๓ 

ทุกตำแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกตำแหน่ง/
ปฏิบัติการ 

ระดับชำนาญการ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญการ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่
ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก .อบ ต .) กำหนด ในก ารนี้  ห ากตำแหน่ งใดที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไป
ก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิด
อบรมในหลักสูตรนัน้ 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซ่ึง
ผลงานที่นำเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งที่
แสดงให้ เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่
เกิ น  3 ปี  จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้ รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 
6. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน ที่เริ่มต้นจากระดับ 
๓ และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ดังนี ้
- ไม่น้อยว่า ๖ ปี สำหรับผู้มีปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่
เที ยบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๒ ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่าง
อื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรอืทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 

สายงานเร่ิมต้นจากระดับ ๑ 
หรือ สายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๒ 

ทุกตำแหน่ง/๑-๔ ทั่วไป ทุกตำแหน่ง/
ปฏิบัติงาน 

ระดบัชำนาญงาน 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงาน
ย้อนหลงัไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้อง    
ไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน  
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในการนี้  หากตำแหน่งใดที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
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(ก.อบต.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก    
ไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล     
(ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่
มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด      
ซ่ึงผลงานที่นำเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่ จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลัง    
ไม่ เกิน 3 ปี  จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3       
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
6. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน เร่ิมต้นจากระดับ 
๑/๒ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ดังนี ้
-ไม่น้อยกว่า ๖ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
-ไม่น้อยกว่า ๕ ปีสำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรบัผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได ้ไม่ตำ่กว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนตำบลทั้ง 2 ราย มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และผ่าน   
การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้ว สามารถเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นได้   
จงึเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยให้พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เข้ารับการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และใหพ้นักงานส่วนตำบล ทั้ง 2 ราย เข้ารับการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
๕.13 เรื่อง ขอความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานข้าราชการครูหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตำแหน่งครู เพื่อให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ์ รายงานว่าพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  
2 ราย คือ นางทัศนาทิพย์  เสือวงษ์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโบสถ์ และนางสาวณภัทร  ขำมณี ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ์ ยื่นแบบเสนอขอประเมินผลงานข้าราชการครูหรือพนักงานครู 

/และบุคลากร... 
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และบุคลากรทางการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำแหน่งครู เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ์  ไม่มีผู้อำนวยการสถานศึกษาบุคลากร            
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 
จึงมีความประสงค์ขอยืมตัวบุคลากร เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลงาน ดังนี้  

ที ่
ชื่อ – สกุล /สังกัด 

ผู้ขอประเมิน 
ชื่อ-สุกล /สังกัด 

กรรรมการ 
หมายเหตุ 

1. นางทัศนาทิพย์  เสือวงษ ์
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-01-6600-123 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโบสถ ์
องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพนัธ์ 

นางสาวอรญาณิศวร์  ธนกุลไกรวุฒิ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโบสถ์ (ราษฎร์รังสฤษฏิ์)  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
  

 

2. นางสาวณภัทร  ขำมณี 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
เลขทีต่ำแหน่ง 71-3-01-6600-124 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ ์

นางสาวอรญาณิศวร์  ธนกุลไกรวุฒิ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโบสถ ์(ราษฎร์รังสฤษฏิ์)  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข             
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล    
ตำแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันที ่9 สิงหาคม 2561  
ข้อ 5 ผู้ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้ที่ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้รับการ
ประเมินผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จากผู้ประเมินผลงาน ดังนี้ 
 5.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ในฐานะผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลงานที่ เกิดจาก      
การปฏิบัติหน้าที่ทุกวิทยฐานะ โดยมีคณะกรรมการที่ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งตั้งจากพนักงาน
ครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษานั้นหรือนอกสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบและกลั่นกรอง
ข้อมูลที่ผู้ดำรงตำแหน่งครูรายงาน และเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลงานที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในแต่ละปีการศึกษา 
 กรณีการประเมินผลงานที ่เก ิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ในปีการศึกษาใด  หาก
ผู้อำนวยการสถานศึกษาไม่อาจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำรงตำแหน่งครูได้       
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด แต่งตั้งพนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด
นั้น ที่มีความรู้ ความสามารถทีเ่หมาะสมเป็นผู้ประเมิน ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่แทน 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ์ เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
/๕.14 เรื่อง... 



๓๗ 
 

๕.14 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ กรณีปรับปรุง รอบเดือนเมษายน 2563 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
สำนักงาน ก.อบต. แจ้งว่าคณะกรรมการประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ได้แจ้งผล          
การประเมินผลงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น      
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น กรณีปรับปรุง รอบเดือนเมษายน 2563 ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
“ผ่าน” จำนวน 1 ราย ได้แก่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

สังกัด 

วิทยฐานะ  
(ก่อนเลื่อน) 

วิทยฐานะ (หลังเลื่อน)  
ผลการ
พัฒนา 

ก่อนแต่งตั้ง 
๕ ปี 

 
สรุปผล         

การประเมิน 

 
มีผลตั้งแต่ 

วันที่ ตำแหน่ง 
/อันดับ 

วิทย
ฐานะ 

ตำแหน่ง 
/อันดับ 

วิทยฐานะ 
ที่เสนอขอ 

นางบุญเรือง  หอมเขียว 
เลขท่ีตำแหน่ง 
71-3-08-2224-658 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพลับ 
กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ 

ครู 
 

ชำนาญ
การ 

 

ครู 
 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
25 มี.ค. 62 

ผ่าน 
 

12 เม.ย. 65 
 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 32 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2565 
 แจ้งผลการประเมินมาเพ่ือขอความร่วมมือสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ดำเนินการ

ตรวจสอบว่า ข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ในสังกัดดังกล่าว เป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง ให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญหรือไม่ หากผ่านการพัฒนาฯ แล้ว และ
สามารถนำมาใช้ประกอบการแต่งตั้งได้ในห้วงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ ให้เสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ.  
ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการ
พิเศษหรือเชี่ยวชาญ โดยให้มีผล นับตั้งแต่วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ เป็นต้นไป และให้นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดออกคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อน วิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษ
หรือเชี่ยวชาญตามมติดังกล่าว ทั้งนี้ สำหรับกรณีข้าราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ผ่านการพัฒนาฯ 
ภายหลังวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ ให้การแต่งตั้งดังกล่าวข้างต้นมีผลนับตั้งแต่วันที่ผ่านการพัฒนาฯ 
เป็นต้นไป (นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะไม่สามารถออกคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ
ระดับชำนาญการพิเศษ หรือเชี่ยวชาญได้ จนกว่าจะผ่านการพัฒนาฯ เนื่องจากเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษ 

 
 

/ข้อพิจารณา... 
 
 
 



๓๘ 
 
 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้วพนักงานครู

องค์การบริหารส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษแล้ว เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 จึงเห็นควรนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานเส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ระดับชำนาญการพิเศษ และให้ายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ ออกคำสั่งแต่งตั้งให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 
12 เมษายน 2565 เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.15 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการ  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานการประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง /สงักัด 

อันดับ ตำแหน่ง ที่เลื่อนวิทยฐานะ 

อัตราเงินวิทยฐานะ 

ผลการประเมินฯแต่ละด้านเฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 65 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนง่ ครู คศ. 2 

 ด้านที่ 1 
วินัย  

คุณธรรมฯ 

ด้านที่ 2 
คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 3 
ผลงานทีเ่กิด

จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 นางสาวลักษณา  เรืองรัตน์ 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-6600-011  
เงินเดือน 22,620 บาท 
วุฒิ ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
ดำรงตำแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 2 มี.ค. 61 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลชัยฤทธิ์ 
กองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ 

ครู วทิยฐานะชำนาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-6600-011 
เงนิเดือน 22,620 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลชัยฤทธิ์ 
กองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ ์

ผ่าน 
84.49 

ผ่าน 
71.66 

ผ่าน 
80.66 

- ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อย
กว่ า 6 ปี  สำหรับผู้ มี คุ ณ วุ ฒิ
ปรญิญาตร ี
ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 2 ปี สำหรับผู้มคุีณวุฒิปริญญาตรี 
- ผ่ านการประ เมิ นจากคณ ะ
กรรมการฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล        
ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

/มีมต.ิ.. 



๓๙ 
 

มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลมาใช้กับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยอนุโลม 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข         
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ 
ข้อ ๑ การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ 
1. ให้พนักงานครูเทศบาลยื่นคำขอประเมินได้ปีละ ๑ ครั้ง โดยส่งคำขอตามแบบ เสนอขอรับการประเมิน
ต่อผู้บังคับบัญชาในระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน หรือระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ของทกุป ี
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ท. กำหนด 
3. นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามที่ ก.ท.กำหนด เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และ
ผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าที ่
๔. ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วัน แล้วแต่กรณี โดยให้ประเมินให้
ครบทุกดา้น 
๕. เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้เทศบาลนำผลการประเมินตามแบบรายงานสรุป   
ผลการประเมินเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะตามที่เสนอขอ 
๖. ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะ
ชำนาญการ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้ได้รับเงินวิทยฐานะ ๓,๕๐๐ บาทต่อเดือน    
โดยผู้ขอรับการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคมของปี   
ที่ยื่นคำขอและผู้ขอรับการประเมินระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน
ของปีที่ยื่นคำขอ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลรายดังกล่าว ได้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และผลงาน    
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลดังกล่าวมีวิทยฐานะชำนาญการ ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

/๕.16 เรื่อง... 

 

 

 



๔๐ 
 

๕.16 เรื่อง พิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่  รายงานขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง           
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) ขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 3 แห่ง คือ  
1. องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด อำเภอโพธิ์ทอง รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
กำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 
1. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-01-3102-001 สังกัด 
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น และอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเนื่องจากไม่มีบุคลากร
ปฏิบัติงาน และเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหาร  
และการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนตำบลที่ ก.อบต. กำหนด 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด จะมีภาระค่าใช้จ่ายของ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) ก่อนปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรเป็น ร้อยละ 34.30 หลังจากปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีค่าใช้จ่าย ด้านบุคลากรเพ่ิมขึ้น
เป็นร้อยละ 35.62 และได้ตรวจสอบโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาดแล้ว 
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ อำเภอโพธิ์ทอง รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
การปรับเกลี่ยตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-05-3801-002 สังกัด 
สำนักปลัด ปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน หรือระดับตำแหน่ง ไปเป็นตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-01-
4805-001 สังกัด สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เนื่องจากไม่มีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประกอบกับปัจจุบันมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ตามภาระหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสม
เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่และรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
กำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ตำแหน่ง 
1. วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-05-3701-001 สังกัด กองช่าง 
จำนวน 1 อัตรา 
 
 

/2. เจ้าพนักงาน... 



๔๑ 
 

2. เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-06-4604-001 สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-4101-003 สังกัด  
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-3701-001 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบันและเพียงพอต่อภารกิจ และอำนาจหน้าที่    
ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและเนื่องจากบุคลากรปฏิบัติงาน และเป็นการดำเนินการให้ เป็นไป         
ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและ
กิจการ อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลที่ ก.อบต. กำหนด 
กำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ 
1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล สังกัด สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบันและเพียงพอต่อภารกิจ และอำนาจหน้าที่    
ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ จะมีภาระค่าใช้จ่าย 
ของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) ก่อนปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีค่าใช้จ่าย  
ด้านบุคลากรเป็น ร้อยละ 29.57 หลังจากปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีค่าใช้จ่าย ด้านบุคลากร
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 33.61 และได้ตรวจสอบโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับแล้ว 
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช อำเภอไชโย รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ตำแหน่ง 
1. นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-01-3101-001 สังกัด 
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-06-3601-001 สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 
3. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-3803-001 สังกัด    
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 
4. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-05-4701-001 สังกัด กองช่าง 
จำนวน 1 อัตรา 
 

/เหตุผล... 
 



๔๒ 
 

เหตุผลความจำเป็น 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และยังไม่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องใช้ประโยชน์ จึงปรับเกลี่ยเงิน      
ไปใช้กับตำแหน่งที่มีความจำเป็นมากกว่า และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล    
ทีเ่กินกว่าที่กฎหมายกำหนด 
กำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ 
1. คนงานทั่วไป สังกัด กองช่าง จำนวน 2 อัตรา 
2. คนงานประจำรถขยะ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นในปัจจุบันและเพียงพอต่อภารกิจ และอำนาจหน้าที่      
ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช จะมีภาระค่าใช้จ่ายของ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) ก่อนปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร เป็นร้อยละ 42.47 หลังจากปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ลดลง
เหลือเป็นร้อยละ 36.97 แต่จากการตรวจสอบโครงสร้างของกองช่าง กองสาธารณสุข และ
กองการศึกษา ไม่มีการกำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้าง ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด กองช ่างขาดตำแหน่งประเภทสายงานปฏ ิบ ัต ิ จำนวน 2 ตำแหน่ง         
กองการศึกษา ขาดตำแหน่งประเภทสายงานปฏิบัติ จำนวน  2 ตำแหน่ง กองสาธารณสุข    
และสิ่งแวดล้อม ขาดตำแหน่งประเภทสายงานปฏิบัติ จำนวน 2 ตำแหน่ง  

ข้อเท็จจริง 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันพุธที่ 10 สิงหาคม 2565   
ได้พิจารณาร่วมกัน จึงได้มีมติดังนี้ 

 1. เห็นชอบ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด และ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 

 2. ไม่เห็นชอบ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบล เทวราช         
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช ไปดำเนินการกำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักตามแนวปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง        
ส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับ            
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามหนังสือสำนักงาน     
ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ ว ๑๔๓  ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
 

/ข้อ ๒๑... 



๔๓ 
 

ข้อ ๒๑ ในระหว่างการประกาศใช้บั งคับแผนอัตรากำลังขององค์การบริห ารส่วนตำบล           
หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลและความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
เพ่ิมใหม่นอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถปรับปรุง     
การกำหนดตำแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอ่ืนได้และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  
ข้อ ๒๓ เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับความเห็นชอบในการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่         
ตามข้อ ๒๑ ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น โดยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลต่อไป 
ข้อ ๒๖ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล สามารถกระทำได้ ๕ ประการ ดังนี้     
 (1) การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม   
 (๒) การปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่ง  
 (๓) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน  
 (๔) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงานหรือระดับตำแหน่ง  
 (๕) การยุบเลิกตำแหน่ง 
ข้อ 30 การปรับเกลี่ยตำแหน่งโดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน หรือระดับตำแหน่งเป็นการตัดโอน
ตำแหน่งในสายงานในสายงานใดสายงานหนึ่งในส่วนราชการใด ไปกำหนดเป็นตำแหน่งใน       
สายงานอ่ืนในส่วนราชการเดียวกัน หรือส่วนราชการอ่ืน และตำแหน่งที่กำหนดนั้นอาจเปลี่ยน
ระดับตำแหน่งด้วยก็ได้ ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งที่มีอยู่    
ในกรอบอัตรากำลังให้สามารถใช้ตำแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างสูงสุด
และมีประสิทธิภาพ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอปรับเกลี่ยตำแหน่ง ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การปรับปรุงตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
 ๑. อบต.แสดงเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขอปรับปรุงตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี    
 ๒. อบต.รายงานข้อมูลการวิเคราะห์ตำแหน่งและข้อมูลตามแบบ ๑-๕ ให้ ก.อบต.จังหวัด
พิจารณา 
 ๓. อบต.สามารถปรับปรุงตำแหน่งโดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกความใน หมวด 4 บทเฉพาะกาล ข้อ 11 และข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2559 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 

/“ข้อ 11... 



๔๔ 
 

 “ข้อ 11 ในระยะเริ่มแรกให้องค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของ ก.อบต. 
จังหวัดจัดทำประกาศกำหนดประเภทและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล          
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับเดิม ให้กำหนดเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล
ประเภทสามัญ 
 ข้อ 13 เมื่อประกาศปรับปรุงโครงสร้างและระดับตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้   
หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่กำหนดให้
ดำเนินการ ดังนี้ 
 (1) กรณีตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่ง ระดับต้น      
ให้ดำรงตำแหน่งเดิมต่อไปได้ แต่หากเป็นตำแหน่งว่างให้ปรับเป็นระดับกลาง หรือกรณีที่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งอยู่ หากประสงค์จะปรับเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง ได้ก็ต่อเมื่อ       
มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวมกันไม่เกินร้อยละ 
35 ให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาเห็นชอบในการปรับเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ระดับกลาง ได้ 
  (2) กรณีตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมีจำนวนเกินกว่าจำนวนที่
กำหนด ก็ให้กำหนดตำแหน่งนั้นตามจำนวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งอยู่เดิมพ้นจากตำแหน่งหรือ
กรณีเป็นตำแหน่งว่าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลยุบตำแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจำนวนตามกรอบ
โครงสร้างที่กำหนด  
 (3) กรณีตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ในองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญที่เป็น
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็กและขนาดกลางเดิมที่มีจำนวนเกินกว่าจำนวนที่กำหนดให้
กำหนดตำแหน่งนั้น ตามจำนวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งเดิมพ้นจากตำแหน่งหรือกรณีเป็น
ตำแหน่งว่าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลยุบตำแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจำนวนตามกรอบโครงสร้าง
ที่กำหนด สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่เดิม ให้กำหนดตำแหน่งตามเดิมได้” 
3. ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เม่ือ
วันที่ 25 เมษายน  2564 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ที่จะดำเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปรับปรุงตำแหน่ง จะต้องดำเนินการกำหนดตำแหน่งให้เป็นไป 
ตามโครงสร้างหลักตามแนวปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและ การปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ ว ๑๔๓ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว การปรับปรุง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง 3 แห่ง ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เรียบร้อยแล้ว    
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้      
ความเห็นชอบ  

/1. เห็นชอบ... 



๔๕ 
 
มติที่ประชุม 1. เห็นชอบ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด และ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
 2. ไม่เห็นชอบ การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบล เทวราช         

โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช ไปดำเนินการกำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักตามแนวปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง        
ส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับ            
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามหนังสือสำนักงาน     
ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ ว ๑๔๓  ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
๕.17 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายเพื่อประเมินความรู้ความสามารถ
(ผลงาน) (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งนิติกร ระดับ ๓ – ๘ ทั้งกรณีให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรกและ
กรณีให้ได้รับ พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น)  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพราน รายงานว่า พนักงานส่วนตำบลราย สิบเอกสุเมธ  บรรณวรรณ 
ตำแหน่ง นิติกร ระดับ ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71 -3-01-3105-๐๐๑ อัตราเงินเดือน 
29,680 บาท ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง นิติกร 
(พ.ต.ก.) กรณีให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรก  

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่ง  
นิติกร (พ.ต.ก.) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) ลงวันที่ 8 มีนาคม 
๒๕๕๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) ลงวันที่ 25 มีนาคม ๒๕๕๘ 

ฯลฯ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจัดทำประกาศเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมายเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถ(ผลงาน) (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๘       
ทั้งกรณีให้ได้รับ พ.ต.ก. ครั้งแรกและกรณีให้ได้รับ พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น) ประกอบด้วย 
 ๑. รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย  ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก ๑ คน กรรมการ 
 ๓. อัยการจังหวัดหรือผู้แทน กรรมการ 
 ๔. ท้องถิ่นจังหวัด กรรมการและเลขานุการ 
 ๕. หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ ผู้ช่วยเลขานุการ  
โดยให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. พิจารณาประเมินความรู้ ความสามารถ(ผลงาน) ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ที่ขอรับ 
พ.ต.ก.ตามแนวทางและวิธีการที่ ก.อบต.จังหวัดกำหนด 
 
 

/2. วินิจฉัย... 



๔๖ 
 

 2. วินิจฉัยและตัดสินปัญหาใด ๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินการประเมินฯ 
 3. ให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำสรุปผลการประเมินฯ พร้อมทั้งจัดทำรายงานการประชุม 
บันทึกความเห็น ข้อสังเกต และมติคณะกรรมการฯ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมระบุเหตุผลแล้ว
เสนอ ก.อบต.จังหวัด เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้การดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายเพ่ือประเมินความรู้
ความสามารถ(ผลงาน) (พิจารณาเฉพาะตำแหน่งนิติกร ระดับ ๓ – ๘ ทั้งกรณีให้ได้รับ พ.ต.ก.    
ครั้งแรกและกรณีให้ได้รับ พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ฝ่ายเลขานุการจึง
เสนอชื่อ นายสมนึก  กิจเจริญรุ่งโรจน์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายที่ ก.อบต.จังหวัด 
คัดเลือก เพ่ือประเมินความรู้ความสามารถ (ผลงาน) ต่อไป จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองเพ่ือขอความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5.18 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย
และการให้ออกจากราชการและ ของ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
ตามที่ มีประกาศคณะกรรมการพนั กงานส่วนตำบลจังหวัด อ่างทอง เรื่อง การแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ ลงวันที่ 25 
มีนาคม 2565 ไปแล้วนั้น โดยมีรายชื่อดังนี้ 
๑. รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง   ประธานอนุกรรมการ  
(กลุ่มภารกิจความม่ันคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ) 
๒.หัวหน้าสำนักงานจังหวัดอ่างทอง  อนุกรรมการ  
๓.นายศิวกร  นิรันดร  นายกองค์การบริหาราส่วนตำบลจำปาหล่อ  อนุกรรมการ  
๔. จ่าสิบเอกพยุง  เพลัย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่           อนุกรรมการ  
๕. นายพรชัย  รัตน์ประสาทพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ    อนุกรรมการ  
๖. นายไพจิตร  บัวสาย  ผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์   เลขานุการ  
๘. นางสาวสุดารัตน์  โพธิ์ศร ี นิติกรชำนาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ  

ข้อเท็จจริง  
เนื่องด้วย นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง (กลุ่มภารกิจความมั่นคง 
และบริหารทรัพยากรธรรมชาติ) ในฐานะประธานอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย
และการให้ออกจากราชการ ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองให้เป็นประธาน 
 

/ในการประชุม... 
 



๔๗ 
 

ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองเป็นประจำ มีผลทำให้              
ในการพิจารณาลงมติที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนตำบลในชั้น        
การพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองต้องเสียไป เนื่องจากไม่สามารถ
ลงมติซ้ำซ้อน ในสองคณะกรรมการได้ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทองพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือไม่ให้การพิจารณาลงมติที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย
ของพนักงานส่วนตำบลในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง
ต้องเสียไป เห็นควรเปลี่ยนแปลงประธานอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้
ออกจากราชการ จากเดิม ตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง (กลุ่มภารกิจความมั่นคงและ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติ) เปลี่ยนเป็น หัวหน้าสำนักงานจังหวัดอ่างทอง และแต่งตั้งให้  
ผู้อำนวยการบังคับคดีจังหวัดอ่างทอง เป็นอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออก
จากราชการ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  
ข้อ ๘๕ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนที่แต่งตั้งตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือนายกเทศมนตรี แล้วแต่ 
กรณี เห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
จากราชการ ให้นายกเทศมนตรี เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือส่ งเรื่องให้
คณะอนุกรรมการ พิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการซึ่งผู้นั้นสังกัดอยู่
พิจารณา ทำความเห็นเสนอ ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
แต่ห้ามมิให้ ลงโทษตำกว่าปลดออกจากราชการ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติเป็น
ประการใด ให้นายกเทศมนตรีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกตามข้อนี้ ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ
คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   
ต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลหรือคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ ตามข้อ ๙ วรรคสาม ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณา
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ และให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลแต่งตั้งจากบุคคลดังต่อไปนี้  
(๑) รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
มอบหมาย เป็นประธาน  
(๒) นายอำเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด 
จำนวนหนึ่งคน  
(๓) ผู้แทนเทศบาลในจังหวัด ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนหนึ่งคนและ
พนักงานส่วนตำบล จำนวนหนึ่งคน  
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จำนวนสองคน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ด้าน    
การบริหารงานบุคคล หรือด้านการดำเนินการทางวินัย 

/(๕) ข้าราชการ... 



๔๘ 
 

(๕) ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัด จำนวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ  
การแตง่ตั้งและการให้พ้นจากตำแหน่งให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายเลขานุการกรรมการสอบสวน ให้เป็น
ผู้นำเสนอรายงานการดำเนินการทางวินัยในการประชุมของคณะอนุ กรรมการหรือของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ แต่ห้ามมิให้ผู้นั้นพิจารณา หรือ
แสดงความเห็นในการประชุม 
กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีมติแล้ว แต่ยังมิได้มีการปฏิบัติตามมติผู้จะถูกลงโทษ     
ได้โอนไปสังกัดใหม่ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลสังกัดเดิมส่งรายงานการดำเนินการ    
ทางวินัย พร้อมมติ ไปยังคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่เพ่ือพิจารณา
ดำเนินการ ตามวรรคหนึ่ง โดยไม่ต้องส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย
และการให้ออกจากราชการสังกัดใหม่พิจารณาทำความเห็นเสนออีก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือให้การดำเนินการของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ เปลี่ยนแปลงประธานอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออก
จากราชการ จากเดิม ตำแหน่ง รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง (กลุ่มภารกิจความม่ันคงและ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติ) เปลี่ยนเป็น หัวหน้าสำนักงานจังหวัดอ่างทอง และแต่งตั้งให้ 
ผู้อำนวยการบังคับคดีจังหวัดอ่างทอง เป็นอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย    
และการให้ออกจากราชการ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถา้มี) 
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมค่ะ 

เลขานุการ กำหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  

ปิดประชุม  เวลา ๑1.3๐ น. 
 

 ส.ต.อ. โกมน  ภู่สมบุญ 
        (โกมน  ภูส่มบุญ) 

                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง       
                                                           ผู้จดรายงานการประชุม                                                             
    

 
         แสงมณี  มีน้อย 

    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)       
                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม           
********************************* 


