
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
คร้ังที่ 4/๒๕๖5 

วันอังคารที่ 24 เมษายน  ๒๕๖5 เวลา 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมป่าโมก ชั้น 2 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลังใหม่) 
มาประชุม 
  ๑. นางสาวเอกรัตน์ นาคาคง   รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
        (แทน) ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปรญิญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นายสกล  แก้วปวงคำ  นายอำเภอเมืองอ่างทอง 

4. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอำเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นายอภิชาติ  ศรีเหรา   นายอำเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางอโนชา  สุวรรณภาพ  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑1. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  12. นางจริะภา  ทรพัย์หริญั  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. พ.จ.อ.สมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  14. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นางยุคคลธร โสตถิกำแหง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นายกิตติพงศ ์  พวงศิริ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  17. นายลิขิต   ทองนาท  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  
  18. นายสำราญ  จันทร์ขจร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ 
  19. นายสุขสันติ ์ สวนมะมว่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว 
  20. นายวิฑูรย ์  ลายคราม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
  21. นางจามรี  ปิ่นงาม   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
  22. นายทัศเทพ  ต่อสติ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีพราน 
  23. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
  24. นายประเสริฐ น้อยขำ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยี่ล้น 
  25.พ.จ.อ.พิชัย    สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง 
  26. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  27. ส.ต.อ.โกมน   ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  28. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
 1. นายชูพงษ ์ พ่ึงเนตร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง  ติดราชการ 
 2. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 

 



๒ 
 
ระเบียบวาระที ่๑ เรื่อง ทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ดิฉัน นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง    

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง     
แทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง ในวันนี้ค่ะ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่3/๒๕๖5 เม่ือวันพุธที ่30 มีนาคม  2565 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 37 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  

4.1 เรื่อง รายงานการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป   
(รายเดิม) ซ่ึงพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ำกว่า ระดับดี จำนวน 3 ราย 
ประกอบด้วย  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2563 ปี 2564 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่วง 

1 นางสาวจินตาภา  จินดาพล ผู้ดูแลเด็ก 9,000 91.20 90.60 ดมีาก 3 เม.ย. 65 – 2 เม.ย. 66 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์

2 นายชานน  จิตร์สมบูรณ ์ คนงาน 9,000 85.00 89.00 ดมีาก 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 

3 นายตาสวรรค์  พวงศิร ิ คนงาน 9,000 87.00 89.00 ดมีาก 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 

 

/ระเบียบ... 

 

 
 
 
 



๓ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน    
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้าง   
ไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการ  
ที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ 
ความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผล   
การปฏิบัติเพือ่ต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครือ่งมอืในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องคก์ารบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงาน
จ้างปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาใน     
การต่อสัญญา โดยผู้ที่ ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำ
ความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระทำในกรณี
ดังตอ่ไปนี้ 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

/(ข) การประเมิน... 
 
 



๔ 
 

  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้กระทำในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  (ข) การประเมินผลสำเร็จของงานตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป: ให้กระทำในกรณีการประเมิน     
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการที่กำหนดในหมวดนี้ 
ข้อ ๔๒ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้ประเมิน 
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบ   
และให้คำปรึกษา แนะนำาแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึน้ 
ข้อ ๔๓ พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผล     
การปฏิบัติ งานแล้ว มีค่ าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน ๒ ครั้ง ต่ำกว่าระดับดี  ให้
ผู้บังคับบัญชา ทำความเห็นเสนอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง โดยหาก
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล       เพ่ือพิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีมติประการใด ให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติตามมตินั้น 
ข้อ ๕๔ สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมือ่ 
 (1) ครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
 (3) พนักงานจ้างตาย 
 (4) ไม่ผ่านการประเมินการปฏิบัติตามข้อ ๓๔ 
 (5) พนักงานจ้างถกูไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (6) เหตุอื่นที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ หรือตามสัญญาจา้ง 
3. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง 
ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 2 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผล  
การปฏิบัติ งานมีผลการประเมินการปฏิบัติ งานไม่ต่ำกว่าระดับดี  เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 
2 แห่ง สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
๔.2 เรื่อง... 
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๔.2 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที ่รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 9 ราย ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง/สังกัด. 

 
ระยะเวลาจ้าง 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแม่ไก่ 
๑.  นางสาวศรัญญา  บุญนาค คนงาน 

/สำนักปลัด 
1 เมษายน ๒๕๖5– 
31 มีนาคม ๒๕๖6 

๙,๐๐๐ บาท 36.77 

องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
2.  นายบดินทร์  รักชาติ คนงานประจำรถขยะ 

/กองช่าง 
1 เมษายน ๒๕๖5– 
30 กันยายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 35.57 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซ่ือ 
3.  นางสาวกนกวรรณ  คล้ายสิทธิ์ คนงาน 

/กองช่าง 
15 มีนาคม ๒๕๖5– 
14 มีนาคม ๒๕๖6 

๙,๐๐๐ บาท 35.60 

องค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง 
4.  นายสุทธิโชค  ดิษฐ์ศร คนงาน 

/กองสาธารณสุขฯ 
1 เมษายน ๒๕๖5– 
30 กันยายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 36.08 

5.  นายวินัย  พุ่มประทุม คนงาน 
/สำนกัปลัด 

1 เมษายน ๒๕๖5– 
30 กันยายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 36.08 

6.  นายยุติธรรม  อบเชย คนงาน 
/กองช่าง 

1 เมษายน ๒๕๖5– 
30 กันยายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 36.08 

7.  นายสุบิน  ไพบูรณ์ คนงาน 
/กองช่าง 

1 เมษายน ๒๕๖5– 
30 กันยายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 36.08 

8.  นางสาวนิสาชล  ผ่องเพิ่ม คนงาน 
/สำนักปลัด 

1 เมษายน ๒๕๖5– 
30 กันยายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 36.08 

9.  นางคณิศร  ผลโชค คนงาน 
/สำนักปลัด 

1 เมษายน ๒๕๖5– 
30 กันยายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 36.08 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน 
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญา
จ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตาม
โครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
และความจำเป็นของแตล่ะองคก์ารบรหิารส่วนตำบล 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗         
เมื่อวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล          
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใตเ้งือ่นไข ดังนี้  
๔. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ใหด้ำรงตำแหน่งทีว่่าง ในกรณีที่ 

/(ก) ได้ดำเนินการ... 
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 (ก) ได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปจากผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
 (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ไมเ่กินรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 4 แห่ง ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่ มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้าน
เงินเดือน ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖4 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.3 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 3 แห่ง รายงานการลาออกจากการปฏิบัติงานของ
 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลับ 
1. นายไพรัตน์  ผลกมล 
  

 
คนงาน 

/กองสาธารณสุขฯ 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 เมษายน  2565 
ลาออก ไปประกอบอาชีพอื่น 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพลับ ที ่22/๒๕๖5  
ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
2. นายธวัชชัย  เปี่ยมมนัส 
 
 

 
คนงาน 

/กองช่าง 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 เมษายน  2565 
ลาออก เนือ่งจากได้รับ        
การสรรหาเป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
เอกราช ที ่50/๒๕๖5  
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดกรวด 
1. นายสุขกรี  ศรีวิชัย 
 
 

 
คนงาน 

/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
2 เมษายน  2565 
เนื่องจากอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ ์

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ตลาดกรวด ที ่104/๒๕๖5  
ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2565 

ในการลาออกครั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบล 1 แห่ง รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่
ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าให้พ้นจาก
ตำแหน่งได้ 

 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิม่เติม ฉบบัที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ      
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน       
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนโุลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไป
นี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ใหย้ื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ใหถ้ือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทัง้เหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก มี
ผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ   
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 

 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอ
 ลาออก 

2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมื่อ
วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้
พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 ๒. การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป 

/ข้อพิจารณา... 
 
 
 



๘ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป ทั้ง 3 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอ   
ทีป่ระชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.4 เรื่อง รายงานตำแหน่งบริหารว่าง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่รายงานตำแหน่งบริหารที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้   

องค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ดำเนินการสรรหาโดยวิธี 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2565 

รับโอน 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  
ข้อ ๑๒ องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่ง
ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการ    
ให้รายงานล่วงหน้าไดไ้ม่ก่อน 60 วันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 
4.5 เรื่อง หารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อเลื่อน   
และแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่น ตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขาฯ ชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
จังหวัดอ่างทองโดยสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง หารือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานระดับอาวุโสและระดับชํานาญการพิเศษ       
กรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นตําแหน่ง
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอ่างทอง สามารถแต่งตั้ง 

/กรรมการ... 



๙ 
 

กรรมการจากกลุ่มประเภทตําแหน่งที่มีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล เป็นกรรมการตรวจ
ประเมินผลงานได้หรือไม่ และการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลาง
หรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตําแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ    
เป็นกรรมการประเมินผลงานได้หรือไม่ 
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕6๕ 
เมือ่วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ พิจารณาแล้วมีมติว่า ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตําแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่  ๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๒        
พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖๒ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๒๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ หรือประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส จํานวน ๓ คน จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการข้าราชการ    
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทน 
ส่วนราชการระดับส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาคที่ เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตําแหน่ง             
ที่ขอประเมิน ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตําแหน่งที่ขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด เป็นเลขานุการทําหน้าที่ประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึง     
การใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอประเมินและคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน     
รวมถึงการนําผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน         
มีมติ ดังนี้ 
 ๑. กรณีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ       
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ดํารงตำแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของจังหวัดอ่างทอง ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ผลงาน ให้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น        
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน และแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดํารงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     
พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่  ๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่      
๔ ตุลาคม ๒๕๖๒ ดังนั้น จึงไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการจากกลุ่มประเภทตําแหน่งที่มีลักษณะงาน
ที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล เพ่ือเป็นกรรมการตรวจประเมินผลงานได้ ทั้งนี้  กรณีการแต่งตั้งผู้แทน      
ส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค ที่ เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่ง             
ที่ขอประเมินนั้น ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ควรประสานส่วนราชการ
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค เพ่ือส่งผู้แทนซึ่งเป็นผู้ที่ดํารงตำแหน่งในสายงานหรือมีลักษณะ     
ของงานที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน โดยมีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับ      
ที่ขอประเมิน 

 ๒. กรณีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ให้แต่งตั้งตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงาน 
 

/ส่วนท้องถิ่น... 



๑๐ 
 

ส่วนท้องถิ่นตําแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดํารงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น     
พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ กรณีไม่มีให้แต่งตั้งตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานของตําแหน่งที่ขอประเมิน 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

4.6 เรื่อง หารือการพิจารณาโทษวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขาฯ ชีแ้จง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
ด้วยปรากฏข้อเท็จจริงว่า ก.อบต.จังหวัดได้มีมติหารือ ก.อบต. ว่า กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.      
มีมติชี้มูลว่า พนักงานส่วนตําบลกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้อันเป็นการทุจริต       
ต่อหน้าที่ราชการ ในชั้นการพิจารณาการดําเนินการทางวินัยของ ก.อบต.จังหวัด สามารถลงโทษ
ปลดออกจากราชการ ได้หรือไม่ 
สํานักงาน ก.อบต. แจ้งว่า ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ พิจารณาแล้วมีมติให้แจ้งเวียนแนวทางการพิจารณาโทษวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
พนักงานส่วนตําบล ว่าแนวทางในการพิจารณาความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ นั้น     
ก.อบต. ในการประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕4๕ ได้มีมติกําหนดให้นำ 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือน มาใช้กับข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ที่ มท ๐๓๑๓.๓/ว 88๙      
ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕4๕ ซึ่งมติคณะรัฐมนตรีได้กําหนดเกี่ยวกับการลงโทษข้าราชการ
ผู้กระทําผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการว่า ควรลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ การนําเงิน    
ที่ทุจริตไปแล้วมาคืน หรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใดไม่เป็นเหตุลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจาก
ราชการ ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๕/ว ๒๓๔ ลงวันที่     
๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ ดังนั้น ในชั้นการพิจารณาการดําเนินการทางวินัย ของ ก.อบต.จังหวัด   
กรณีกระทําผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการจึงไม่อาจลงโทษเป็นปลดออกจากราชการได้ 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

/เรื่อง เพื่อพิจารณา... 

 

 



๑๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

๕.1 เรื่อง ขอความเหน็ชอบการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 4 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง    
ตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง จำนวน 6 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชือ่-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางสุบงกช  ช่ืนสุคนธ ์ ผู้ดูแลเด็ก 22,070 บาท กองการศึกษา 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยไผ ่

1 เม.ย. ๖5 เนื่องจากได้รบัการ
บรรจุและแต่งตั้ง
ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
สังกัด สพฐ. 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

2 นางบุญชู  ก่ิงทอง ผู้ช่วยนิติกร 16,560 บาท สำนักปลดั 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยไผ ่

1 มิ.ย. ๖5 เนื่องจากไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

3 นางสาวศิริมล  สุขดา 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

13,870 บาท กองช่าง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 

4 เม.ย. ๖5 เนื่องจากไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการทาง
วินัยและอาญา 

4 นางสาวนภสร 
           แก้วบริสุทธ์ิ 
 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 16,100 บาท กองการศึกษา 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหลักแก้ว 

1 เม.ย. ๖5 เนื่องจากได้รบัการ
บรรจุและแต่งตั้ง
ตำแหน่งครผูู้ช่วย 
สังกัด สพป.. 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการทาง
วินัยและอาญา 

5 นายพรรษา  แตงทับ 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 16,400 บาท กองช่าง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองแม่ไก ่

1 เม.ย. ๖5 เนื่องจากไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการทาง
วินัยและอาญา 

6 นางสาวสลุีวัลย ์
           เภรีวงษ์ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

13,180 บาท สำนักปลดั 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองแม่ไก ่

1 เม.ย. ๖5 เนื่องจากไปประกอบ
อาชีพอ่ืน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิม่เติม ฉบบัที ่๔ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ    
อายุไม่เกิน 70 ปี 
ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดเมือ่ 
 (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบตัิหรือลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
 

/ข้อ ๕๕... 
 
 



๑๒ 
 

ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย    
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไป
นี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ     
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ใหล้าออกตามวันทีข่อลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกมี
ผลและ  ให้การลาออกมีผลต้ังแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึน้ทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ   
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมือ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการไดต้ั้งแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้ง 6 ราย ได้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง    
เพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 
 

 

 

/๕.2 เรื่อง... 

 

 



๑๓ 
 

๕.2 เรื่อง ขอความเหน็ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 1 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและมีผล
คะแนนไม่ตำ่กว่าระดับด ีจำนวน 3 ราย ดังนี้  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2563 ปี 2564 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์
1 นางสาวณปภัช  สุขอารมย์ ผู้ชว่ย 

นักประชาสัมพันธ์ 
/สำนักปลัด 

15,000 90.00 92.00 ดมีาก 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 

2 นางสาววันวิสา  วงษ์คล้อย ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

/กองคลัง 

15,000 87.00 89.00 ดมีาก 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 

3 นางสาวโศรยา  พุ่มละออ ผูช่้วยครูผู้ดูแลเดก็ 
/กองการศึกษา 

15,000 85.00 89.00 ดมีาก 1 เม.ย. 65 – 31 มี.ค. 66 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้ งนี้            
ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ข) การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมิน 
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบรหิารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้   

/(2) องค์การ... 



๑๔ 
 

 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา    
ในการต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา ทำความเห็น
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างตอ้งมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ตำ่กว่าระดับดี   
๒. การตอ่สัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เป็นไป         
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง มีผลการประเมิน    
ไม่ต่ำกว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้     
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 2 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง   

ตามภารกิจ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ/วุฒิการศึกษา สอบได้ในตำแหน่ง/อบต. 
 

ระยะเวลาจ้าง 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบคุลากร 

๑. นายธวัชชัย  เปี่ยมมนสั 
วุฒิการศึกษา ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
อบต.เอกราช อ.ป่าโมก 

1 ปี 6 เดือน 
 

11,51๐ 38.61 

2. นางสาวอารยีา  จารุปกรณ ์
วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรบณัฑิต 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
อบต.ยางช้าย อ.โพธิท์อง 

4 ปี  15,00๐ 33.48 

การจ้างครั้งนี้ไม่มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง เนื่องจากตำแหน่งดังกล่าว
บรรจุไว้ในแผนอตัรากำลัง (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) แล้ว  

 

/ระเบียบ... 

 



๑๕ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเตมิฉบบัท่ี ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ข้อ ๖ การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจา้งให้เป็นไปดังนี้ 
 (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบลหรือขา้ราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างทีเ่ป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ 
ของบุคคลซึ่งมไิด้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็น    
ผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานทีจ่ะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำ
เป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี ้ตามความ 
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบรหิารส่วนตำบล  
การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับ      
ผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
การจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 ๑. อบต.จัดทำแผนอตัรากำลังพนักงานจ้างและจ้างตามที่มีตำแหน่งว่าง 
 ๒. อบต.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด 
 ๓. อบต.จ้างโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 2 แห่ง ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ       
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน 
ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่สูงกว่า ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง    
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 

/๕.4 เรื่อง... 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่อ่ืน 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลไปเป็นพนักงาน         
ส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน จำนวน 2 ราย คือ  

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอา่งทอง คร้ังท่ี 4/2565 วันที่ 26 เมษายน  2565 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่งปจัจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหนง่ 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวนิภาพร 
               เงินวงษ์ 
 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-4101-001 
อัตราเงินเดือน 18,060 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-2-05-4101-001 
อัตราเงินเดือน 18,060 บาท 
เทศบาลตำบลรำมะสัก 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.ไผจ่ำศีล 
อท 73101/128 
ลว 3 มี.ค. 65  
(ให้โอน) 
ทต.รำมะสัก 
อท 52901/124 
ลว 18 มี.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
5 พ.ค. 2565 

 

2. นางสาวจิดาภา 
            ใจหาญ 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-06-3601-001 
อัตราเงินเดือน 30,220 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 
อำเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 63-2-06-3602-002 
อัตราเงินเดือน 30,220 บาท 
เทศบาลเมืองแก่งคอย 
อำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุร ี

อบต.เทวราช 
อท 75901/191 
ลว 3 มี.ค. 65  
(ให้โอน) 
ทม.แก่งคอย 
สบ 52201/766 
ลว 29 มี.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
2 พ.ค. 2565 

*วุฒิการศึกษา 
พ ย าบ าล ศ าส ต ร
บัณฑิต 
ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
*เคยดำรงตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข   ที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

/(๒) การโอน... 
 
 

 



๑๗ 
 

(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม 
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนตำบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินยอมรับโอน 
 ๓. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกีย่วข้องแต่งตั้งโดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก  ก.อบต.จังหวัด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน
พนักงานส่วนตำบล ทั้ ง 2  ราย ไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่ น อ่ืน  เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 
สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่ง
และระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วย
ความสมัครใจ    ของพนักงานส่วนตำบล และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องยินดี 
ให้โอนและรับโอน โดยในรายที่ 2 นั้น มีคุณวุฒิตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพยาบาล
วิชาชีพ และเคยดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพมาก่อน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 

 

/๕.5 เรื่อง... 

 

 

 



๑๘ 
 

๕.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 3 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 4/2565 วันที่ 26 เมษายน  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปจัจบัุน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวสุภัทรา 
               ใจเย็น 
 
 
 
 
 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 02-3-04-3204-001 
อัตราเงินเดือน 16,940 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังกระแจะ 
อำเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบรุ ี

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-04-3204-001 
อัตราเงินเดือน 16,940 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.วังกระแจะ 
กจ 74301/200 
ลว 28 มี.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.ไผ่จำศีล 
อท 73101/178 
ลว 4 เม.ย. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
15 ม.ิย. 2565 

 

2. นางสาวศรัญญา 
              คุ้มดิษฐ์ 
 
 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 17,880 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นักพฒันาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 32-3-01-3801-001 
อัตราเงนิเดือน 17,880 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขลอ้ 
อำเภอบางปะหัน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
*ผ่านการประเมินสำหรับประกอบ 
การพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังย้าย 
ไปดำรงตำแหน่งอื่น  
ได้คะแนนการประเมิน 98 คะแนน เมือ่วันที่ 
15 มีนาคม 2565 

อบต.ย่านซื่อ 
อท 73701/166 
ลว 15 มี.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.บ้านขล้อ 
อย 78201/75 
ลว 16 มี.ค. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
2 พ.ค. 2565 

*วุฒิการศึกษา 
รัฐประศาสนศาตร
บัณฑิต 
ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

3. นายตรีทศพล 
            มาลัยศรี 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-05-4701-002 
อัตราเงินเดือน 14,850 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลักแก้ว 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 66-3-05-4701-001 
อัตราเงินเดือน 14,850 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนมะสังข ์
อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

อบต.หลักแก้ว 
อท 74903/152 
ลว 1 มี.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.ดอนมะสังข์ 
สพ 78501/90 
ลว 18 ก.พ. 65 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
2 พ.ค. 2565 

 

/ระเบียบ... 

 

 



๑๙ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจาก
พนักงานส่วนตำบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตามข้อ 175 
ข้อ 175 วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนตำบลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน        
ในองค์การบริหารส่วนตำบล กระทำได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอม
จากประธานกรรมการบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนนั้น            
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ออกคำสั่งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แตง่ตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ดำเนินการสอบ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน 
พนักงานส่วนตำบล ทั้ง 3 ราย เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจาก
เป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน โดยในรายที่ 2 นั้น มี
คุณวุฒิตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน และมีผลการประเมินการย้ายเปลี่ยน
ตำแหน่ง ผ่านการประเมินร้อยละ 98 สามมารถโอน (ย้าย) ได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 
 

 

 

 

/๕.6 เรื่อง... 



๒๐ 
 

๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
(ตำแหน่งบริหาร) จำนวน 6 ราย คือ 

บัญชีการโอน (ย้าย) พนักงานสว่นตำบลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 4/2565 วันที่ 26 เมษายน  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมาย
เหตุ 

1. นางสาวนิตยา 
             สราญชื่น 
          
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-04-2102-002 
อัตราเงินเดือน 34,11๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวดัอ่างทอง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-04-2102-002 
อัตราเงินเดือน 34,11๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

สำนักงาน ก.อบต. 
ที่ 0809.6/ว 55 
ลว 8 เม.ษ. 65 
กำหนดการยา้ย 
2 พ.ค. 2565 

 

2. ว่าท่ีร้อยตรีอภิวัฒน ์
                รอดทิม 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 39,08๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดใหม่ 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวดัอ่างทอง 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 39,19๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเยน็ 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

สำนักงาน ก.อบต. 
ที่ 0809.6/ว 55 
ลว 8 เม.ษ. 65 
กำหนดการโอน 
2 พ.ค. 2565 

 

3. นางสาวณัฐกานต ์
             แก้วศรี 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 37,96๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวดัอ่างทอง 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 38,52๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวัว 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

สำนักงาน ก.อบต. 
ที่ 0809.6/ว 55 
ลว 8 เม.ษ. 65 
กำหนดการโอน 
2 พ.ค. 2565 

 

4. นางสาวมะลิ  สุกใส 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 37,41๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวดัอ่างทอง 

ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 37,41๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจา้ฉ่า 
อำเภอโพธิท์อง 
จังหวัดอ่างทอง 

สำนักงาน ก.อบต. 
ที่ 0809.6/ว 55 
ลว 8 เม.ษ. 65 
กำหนดการโอน 
2 พ.ค. 2565 

 

 

 



๒๑ 
 

บัญชีการโอน (ย้าย) พนักงานสว่นตำบลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 4/2565 วันที ่26 เมษายน  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกดั 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมาย
เหตุ 

5. นางสาวทิพยวรรณ 
            กิจรันต์ 
          
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 34,11๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวดัอ่างทอง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 34,11๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

สำนักงาน ก.อบต. 
ที่ 0809.6/ว 55 
ลว 8 เม.ษ. 65 
กำหนดการยา้ย 
2 พ.ค. 2565 

 

6. นางสาวมาลีวรรณ 
           สดแสงจันทร์ 
 
           
          
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 32-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 35,77๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางประแดง 
อำเภอบางปะอิน 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 35,77๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
อำเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 

สำนักงาน ก.อบต. 
ที่ 0809.6/ว 55 
ลว 8 เม.ษ. 65 
กำหนดการโอน 
2 พ.ค. 2565 

 

ระเบยีบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิน่อื่น โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม 
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

/การโอน... 
 
 
 
 



๒๒ 
 

การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที ่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข   
ในการย้ายพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559  
ข้อ ๑๖๐ การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่ง
ประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งของตำแหน่งนั้น และจะต้องเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงานให้
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยไม่มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่
อย่างใด  
 การย้ายพนักงานส่วนตำบลซึ่งดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการไป
ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้นในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ ่นหรือผู ้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งสูงขึ้นในตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ผู้นั้นจะต้องมี
คุณวุฒ ิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งนั ้น และมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกที่กำหนด 
3. หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.6/ว 55 เรื่อง การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 8 เมษายน 2565  
แจ้งแนวทางการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และให้จังหวัด
ดำเนินการ ดังนี้  
 1. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด มีคำสั่งให้โอนหรือรับ
โอนผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรร
หาที่ประสงค์จะไปแต่งต้ัง 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความรอบคอบและถูกต้องในการให้โอนและรับโอนเพ่ือแต่งตั้ง ในตำแหน่ง    
ที่ผ่านการสรรหา จึงขอให้ ก.อบต.จังหวัด ตลอดจนองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมีคำสั่งให้โอน
และรับโอนตรวจสอบคุณสมบัติของผู้นั้น โดยเฉพาะรายชื่อผู้ที่มีเครื่องหมาย “*” ก่อนเสนอขอ
ความเห็นชอบให้ โอนหรือรับ โอน ให้ถูกต้องตามประกาศรับสมัครสรรหา ซึ่ งกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไว้ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือตามหนังสือสำนักงาน  
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 โดยผู้นั้นจะต้องมี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนในวันปิดรับสมัคร (8 พฤศจิกายน 
2564) ด้วย หากไม่แน่ชัดให้หารือสำนักงาน ก.อบต. 
 
 

/ข้อพิจารณา... 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ทั้ง 6 ราย       
มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของตำแหน่งนั ้น และมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกที่กำหนด และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์าร
บริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงาน      
ส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้       
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 
๕.7 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 

ประธาน ฯ ขอเชิญฝ่ายเลขานุการ ฯ  
เลขานุการ เรื่องเดิม 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งแนวทางปฏิบัติในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้        
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
ข้อเท็จจริง 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งต่างๆ ของแต่ละกลุ่มภาค/
เขตมารายงานตัวและเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะไปบรรจุและแต่งตั้งในครั้งที่ 
1  จึงขอจัดส่งบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ที่ประสงค์จะไปบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือให้จังหวัดและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งตามแนวทางปฏิบัติ โดยคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้           
มีผลตั้งแต่วันที่  2 พฤษภาคม 2565 โดยจังหวัดอ่างทอง มีผู้สอบแข่งขันได้ ที่ประสงค์           
จะมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 9 ราย ประกอบด้วย 
 

 
ที ่

 
ชื่อ -สกุล 

ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
ตำแหน่ง/สังกัด 

 
หมายเหตุ 

1 นายประเสริฐ  แจ้งจันทร์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 

 

2 นายธนภูมิ  อินนุ่มพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

 

3 นางกมลชนก  มั่งนิมิตร์ เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 

 

4 นางสาวเสาวลักษณ์  เมยทะแค เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

 

5 นายธันวา  ค้าธัญญะ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 

 

 

 



๒๔ 
 

 
ที ่

 
ชื่อ -สกุล 

ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
ตำแหน่ง/สังกัด 

 
หมายเหตุ 

6 นายณัฐกานต์  มงคลดี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

 

7 นางสาวศุทธินี  มาลัยศรี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
สังกดั องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสด็จ 

 

8 นางสาวภาวินี  ทรัพย์สุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

 

9 นางสาวสิตา  สุขใส นักวิชาการคลังปฏิบัติการ  
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแห 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 109 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ใดในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้น หรือ
ตำแหน่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน ซึ่งกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกัน
กับคุณวุฒิที่ผู้นั้นนำมาสมัครสอบแข่งขัน 
การร้องขอให้ดำเนินการสอบแข่งขัน การดำเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีการสอบแข่งขัน    
การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้         
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรนำ
เรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือขอความเห็นชอบบรรจุ
บุคคลดังกล่าว ทั้ง 9 ราย โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ปฏิบัติตามแนวทางหนังสือ         
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว 4๑ ลงวันที่ 16 มีนาคม ๒๕๖5 โดยคำสั่ง
บรรจุและแต่งตั้ง ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง     
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565 

ประธาน  ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่         
27 มกราคม 2565 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนด
จำนวนตำแหน่งจำนวนตำแหน่งข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 

/ระดบั... 
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ระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น และการกำหนดจำนวนตำแหน่งในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึ กษา ดังกล่าว             
มีความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องกับประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำร่างประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนด
จำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลในสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) จึงเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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- ร่าง – 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบลในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565 

 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (3) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 32 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล     
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2565    
ที่เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนตำบลในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล              
ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิก 

(1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนด
จำนวนตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและบุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ที่สังกัด
สถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2549 

(2) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนด
จำนวนตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและบุคลากรสนับสนุนการสอนที่สังกัดสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ประกาศ ณ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2558  
 ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 

4.1 ให้สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา แต่ละแห่ง กำหนดตำแหน่งตามสายงาน ดังนี้ 
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ

ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(2) สายงานการสอน ประกอบด้วย ตำแหน่งครูผู้ช่วย และตำแหน่งครู 
(3) สายงานสนับสนุนการสอน ประกอบด้วย 

 1) ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ที่สถานศึกษา     
มีภารกิจ ความจำเป็น และความต้องการให้ปฏิบัติภารกิจในสถานศึกษานั้น 
 2) พนักงานจ้างตามภารกิจ มีลักษณะงานเช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งตาม 
1)  

(4) สายงานสนับสนุนสถานศึกษา ประกอบด้วย พนักงานจ้างทั่วไป หรือพนักงานจ้าง    
เหมาบริการ ตำแหน่งภารโรง 

/ข้อ 5 การกำหนด... 
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 ข้อ 5 การกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล     
ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ให้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติท้ายประกาศ 
 ข้อ 6 กรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวนโยบายและแผนการดำเนินการในการส่งเสริม            
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพมากยิ่งขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลมีความจำเป็นต้องกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบล    ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ในสังกัดแตกต่างไปจากมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เสนอแนวนโยบาย แผนการดำเนินการ เหตุผลความจําเป็น และ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
 ข้อ 7 การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการหรือดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิมไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการ
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

           ประกาศ ณ วันที่       พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
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แนวทางปฏิบัติการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 

แนบท้ายประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา พ.ศ. 2565 

     ประกาศ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2565 
   - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

การกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  ในสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ให้ดำเนินการดังนี้ 
 1. สายงานบริหารสถานศึกษา ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งดังนี้ 
  1.1 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา หลักสูตรปกติ 
 

จำนวนห้องเรียน ผู้อำนวยการสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1 – 2 
3 – 15 

16 – 25 
26 – 36 
37 ขึ้นไป 

 

1 
1 
1 
1 
1 

– 
1 
2 
3 
4 

  1.2 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะหลักสูตรระยะสั้น โดยไม่มีการเปิดสอนหลักสูตร ปวช. หรือสูง
กว่า ปวช. ให้คำนวณจำนวนห้องเรียน เพ่ือกำหนดจำนวนตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 
      จำนวนห้องเรียน = ชั่วโมงสอนทั้งป ี
                          1,080 

 

         โดยหากคำนวณแล้วมีเศษตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ให้คิดจำนวนห้องเรียนเพ่ิมขึ้นอีก 1 ห้องเรียน 
 2. สายงานการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่ง ดังนี้ 
  2.1 หลักสูตรปกติ 
   หมวดวิชาสามัญทุกสถานศึกษา  หมวดวิชาชีพประเภทวิชาพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว หมวดวิชาชีพประเภทวิชาอุตสาหกรรม คหกรรม และอุตสาหกรรมสิ่งทอ และหมวดวิชาชีพประเภทวิชาศิลปกรรม 
เกษตรกรรม และประมง  
 
จำนวนตำแหนง่สายงานการสอน  =  จำนวนห้องเรียน x จำนวนชั่วโมงที่นักเรียนต้องเรียนตามหลักสูตรต่อ 1 สัปดาห์ 

                              จำนวนชั่วโมงสอนของสายงานการสอน 1 คนตอ่หนึ่งสัปดาห์ 
   โดยที่ 
   (1) เศษของจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิมข้ึนอีก 1 ห้องเรียน 
   (2) การคิดคำนวณห้องเรียนต้องมีจำนวนนักเรียนห้องแรกไม่ต่ำกว่า 15 คน 

/2.2 หลักสูตร… 
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  2.2 หลักสูตรระยะสั้น  
 

        จำนวนตำแหน่งสายงานการสอน    =                              ชั่วโมงสอนทัง้ปี 
               จำนวนชั่วโมงสอนของสายงานการสอนหนึ่งคนที่สอนในหนึ่งปี 

   โดยที่  
     (1) ชั่วโมงสอนทั้งปี  =  ห้องเรียนแต่ละหลักสูตร x จำนวนชั่วโมงสอนแต่ละหลักสูตร 

                            (กรณีมีหลายหลักสูตร เมื่อคำนวณแล้วให้นำผลรวมมารวมกัน) 
      

   (2) จำนวนชั่วโมงสอนของสายงานการสอนหนึ่งคนท่ีสอนในหนึ่งปี 
 

กำหนด 828 ชั่วโมง    (มาจาก 
18 x 1,380 

ชั่วโมง) 
30 

  2.3 เงื่อนไขประกอบการคํานวณจำนวนตำแหน่งสายงานการสอน ตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2 ให้เป็นไป
ตามเงื่อนไขท้ายแนวปฏิบัติฯ นี้  
  2.4 จำนวนตำแหน่งสายงานการสอนที่คำนวณได้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล โดยข้อเสนอ   
ของสถานศึกษากำหนดเป็นจำนวนตำแหน่งสายงานการสอนในแต่ละประเภทวิชา โดยกำหนดจากจำนวนชั่วโมงเรียน   
ในแต่ละประเภทวิชาในสถานศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา 
 3. สายงานสนับสนุนการสอน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งที่คำนวณได้ในฐานะพนักงานส่วนตำบล    
และหรือพนักงานจ้างตามภารกิจในสถานศึกษา ดังนี้ 

 โดยที่ 
            8.5 = จำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในหนึ่งสัปดาห ์    ที่เพ่ิมข้ึน หากมีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน  
      (นักเรียนเพ่ิมข้ึน 1 คน = 8.5 ชั่วโมงสอน) 
        24.5   = จำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในหนึ่งสัปดาห์ 

      ทีไ่ม่เพ่ิมขึ้น หรือเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยแม้จะมีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
จำนวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานในหนึ่งสัปดาห์ = 30 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  3.1 สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 480 คนขึ้นไป ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งในฐานะ
พนักงานส่วนตำบลในประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ที่สถานศึกษามีภารกิจ ความจำเป็น และความต้องการให้ปฏิบัติ
ภารกิจในสถานศึกษานั้น ได้ไม่เกินกึ่งหนึ่งของจำนวนตำแหน่งที่คำนวณได้ ส่วนที่เหลือให้กำหนดเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
  3.2 สถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียนต่ำกว่า 480 คน ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งสายงานสนับสนุน
การสอน ในฐานะพนักงานจ้างตามภารกิจที่มีลักษณะงานเช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล ตามตำแหน่งที่สถานศึกษา     
มีภารกิจ ความจำเป็น และความต้องการให้ปฏิบัติภารกิจในสถานศึกษานั้น 
 
 

/4. บุคลากร... 
 
 
 
 

จำนวนตำแหน่งสายงานสนับสนุนการสอน    =                 (8.5 x จำนวนห้อง) + 24.5 

          จำนวนชัว่โมงท่ีปฏิบัติงานในหนึ่งสัปดาห์ 
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 4. บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา ให้กำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป หรือพนักงานจ้างเหมา
บริการ ตำแหน่งภารโรง ดังนี้ 
  4.1 สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนไม่เกิน 12 ห้อง มีตำแหน่งภารโรงได ้1 อัตรา 
  4.2 สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 13 – 24 ห้อง  มีตำแหน่งภารโรงได้ 2 อัตรา 
  4.3 สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 25 – 36 ห้อง  มีตำแหน่งภารโรงได ้3 อัตรา 
  4.4 สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 37 – 48 ห้อง  มีตำแหน่งภารโรงได ้4 อัตรา 
  4.5 สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 49 ห้องขึ้นไป   มีตำแหน่งภารโรงได ้5 อัตรา 
 
 

* * * * * * * * * * * * * * 
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เงื่อนไขประกอบการคํานวณจำนวนตำแหน่งสายงานการสอน 
แนบท้ายแนวทางปฏิบัติการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 

ในสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
................................................................... 

 เงื่อนไขประกอบการคำนวณจำนวนตำแหน่งสายงานการสอน จำแนกเป็น 
 1. ชั่วโมงการปฏิบัติการสอนตามตารางสอน คิดประมาณการจากจำนวนชั่วโมง การปฏิบัติงาน          
ในหนึ่งสัปดาห์ (รวม 30 ชั่วโมง) ดังนี้ 
 

หมวดวิชา การปฏิบัติงาน จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
- หมวดวิชาสามัญ 
- หมวดวิชาชีพประเภทวิชา : 
  พาณิชยกรรม  
  อุตสาหกรรม 
  คหกรรม 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

1.  ปฏิบัติงานสอนตามตาราง 
 - ปวช. 
 - สูงกว่า ปวช. 
2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับงานสอน เช่น การทำ
แผนการสอน การสร้างสื่อ/เครื่องมือประเมิน ฯลฯ 
3. งานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
18 ชั่วโมง 
15 ชั่วโมง 

 
10 – 13 ชัว่โมง 

2 ชั่วโมง 
- หมวดวิชาชีพประเภทวิชา : 
  ศิลปกรรม  
  เกษตรกรรม 
  ประมง 
 

1.  ปฏิบัติงานสอนตามตาราง 
 - ปวช. 
 - สูงกว่า ปวช. 
2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับงานสอน เช่น การทำ
แผนการสอน การสร้างสื่อ/เครื่องมือประเมิน ฯลฯ 
3. งานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
15 ชั่วโมง 
10 ชั่วโมง 

 
13 – 18 ชัว่โมง 

2 ชั่วโมง 
หลักสูตรระยะสั้น 1.  ปฏิบัติงานสอนตามตาราง 

2. ปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับงานสอน เช่น การทำ
แผนการสอน การสร้างสื่อ/เครื่องมือประเมิน ฯลฯ 
3. งานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

18 ชั่วโมง 
 

10 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 

 

 2. การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ตามหลักสูตร  
 

ประเภท 
วิชา 

จำนวนหน่วยกิตและชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ตามหลักสูตร 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ปวส.พิเศษ* 

หน่วยกิต ชั่วโมง หน่วยกิต ชั่วโมง หน่วยกิต ชั่วโมง 
จ ำ น ว น
ชั่ ว โ ม ง
เรียนต าม
ห ลั ก สู ต ร
ต่อสัปดาห์ 

 28  31  26 
วิชาสามัญ วิชาชีพ  วิชาสามัญ วิชาชีพ  วิชาสามัญ วิชาชีพ 

7 21  6 25  6 20 

* ปวส. พิเศษ เป็นหลักสูตร ปวส. ที่จัดการศึกษาระดับ ปวส. ให้บุคคลที่สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. ที่ไม่ตรง
สาขาที่เรียนในระดับ ปวส. หรือสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะต้องมีชั่วโมงเรียน  ในวิชาปรับพื้นฐาน
เพ่ิมข้ึน ทำให้จำนวนชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรมากกว่าในหลักสูตรสูงกว่า ปวช. ปกต ิ
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 3. การกำหนดจำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน  
 

ระดับการศึกษา หมวดวิชาชีพประเภท จำนวนนักเรียนต่อห้อง 
ปวช. 1. พาณิชยกรรม  

2. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว  
3. อ่ืน ๆ 

40 : 1 

ปวช. 1. อุตสาหกรรม  
2. คหกรรม  
3. อุตสาหกรรมสิ่งทอ  
4. ศิลปกรรม  
5. เกษตรกรรม และประมง 

30 : 1 

สูงกว่า ปวช. ทุกประเภท 30 : 1 
หลักสูตรระยะสั้น ทุกหลักสูตร 30 : 1 

หมายเหตุ  เศษของจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป คิดเพ่ิมข้ึนอีก 1 ห้องเรียน  

 4. การใช้จำนวนตำแหน่งสายงานการสอน 
  - เมื่อคำนวณจำนวนตำแหน่งสายงานการสอนได้เท่าใดแล้ว ให้กำหนดเป็นจำนวนตำแหน่งสายงาน
การสอน ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ส่วนที่เหลือให้กำหนดเป็นพนกังานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยครู  

 
 
 

* * * * * * * * * * * * * 
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๕.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่ง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจาก
ตำแหน่ง จำนวน 1 ราย ประกอบด้วย 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่ง 
เลขที่ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นายอรรถพร 
            สงบกาย 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับ กลาง 
71-3-00-1101-001 

45,750 บาท องคก์ารบริหาร  
ส่วนตำบลไผ่วง 

1 ต.ค. 65 เนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การให้ออกจากราชการ พ.ศ.๒๕๕๙  ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙  
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ  

 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔  

(๔) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๓๔ ของมาตรฐาน
ทั่วไปนี้  หรือเนื่ องจากไม่ผ่ านการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่ วไป หรือ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  
ข้อ ๖ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการ       
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณี      
ที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ และการสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทำได้ในกรณีที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขนี้ และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้              
ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญทดแทนแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการ      
ทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ  
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๙ ทำความเห็นเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่ง      
ให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ 
 
 
 

/ข้อ ๒๔... 
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ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยว่าสามสิบวัน 
ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออก   
ตามวันที่ขอลาออกก็ได้  
หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน โดยไม่ได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก   
ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้      
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบการย้ายพนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบการย้ายพนักงานส่วนตำบล จำนวน  
1 ราย คือ 

บัญชีการย้ายพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 4/2565 วันที่ 26 เมษายน  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง/สังกัด 
หน่วยงานเดิม 

ตำแหน่ง/สังกัด 
หน่วยงานใหม ่

หมายเหตุ 

1. นางสาวสุภาพร 
            คำมะลิ 
          
 
 
 
 
 

บริหารธุรกจิบณัฑติ 
สาขาการบัญชี 
*ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-12-3205-001 
อัตราเงินเดอืน 18,840 บาท 
สังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีพราน 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-04-3201-001 
อัตราเงินเดือน 18,840 บาท 
สังกัดกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีพราน 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 
 
*ผ่านการประเมินสำหรับประกอบ 
การพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งย้าย 
ไปดำรงตำแหน่งอื่น  
ได้คะแนนการประเมิน 89 คะแนน      
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 

เหตุผลการของย้าย 
ต้ อ ง ก า ร ห า
ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน 
ตำแหนง่ว่าง 
เป็ น ตำแห น่ งว่ า ง
ตามแผนอัตรากำลัง
สามปี พ.ศ. 2564 
– 2566 
กำหนดวนัย้าย 
2 พ.ค 2565 
 

/ระเบียบ... 

 

 



๓๕ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการย้ายพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข้อ ๑๕๔ การย้ายพนักงานส่วนตำบล ผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่ งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีก    
ตำแหน่งหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและ
ระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากำลัง
สามปี ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  
 (๒) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้อง      
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น   
ข้อ ๑๕๕ การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของ     
ทางราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจำเป็นอ่ืนๆ ที่ต้อง 
ใช้ในการปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 
ข้อ ๑๕๖ การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
และประเภทเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม 
ทั้งนี้ ต้องเป็นตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลังสามปี หรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนในตำแหน่ง
เดียวกันข้อ ๑๕๗ การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้กระทำได้ 
ในกรณีเป็นตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนนั้น       
ในประเภทและระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น   
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น แต่ไม่จำต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เก่ียวข้องมาก่อนและให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) พนักงานส่วนตำบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง    
ในสายงานอื่นนั้น ให้ใช้แบบประเมินตามทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด   
 (๒) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประเมินบุคคลเพ่ือความ
เหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน 
 (๓) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจาก     
ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ สำหรับตำแหน่ง ที่ต้องใช้เทคนิค
เฉพาะให้ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
 (๔ ) กรณี มีผู้ ขอรับการแต่งตั้ งเกินกว่าจำนวนตำแหน่ งว่ างให้นำคะแนนผล          
การประเมินของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม เสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็น
ควรกำหนดรายการประเมินเพ่ิมเติม เช่น การสัมภาษณ์   การทดสอบ ก็อาจพิจารณากำหนด
เพ่ิมเติมได้ กรณี มีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามลำดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ   
๑ ปี นับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบการแต่งตั้งให้แต่งตั้งเรียงลำดับ       
ที่ในบัญชีดังกล่าว 

/ข้อพิจารณา... 
 
 



๓๖ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การย้าย 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการย้ายพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่        
15 กุมภาพันธ์ 2559 สามารถย้ายพนักงานส่วนตำบลได้  เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง            
และเป็นการย้ายในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งการย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล และนายกองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องเห็นชอบ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.11 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รอบเดือนเมษายน 2563 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
สำนักงาน ก.อบต. แจ้งว่าคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ได้แจ้งผล          
การประเมินผลงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น รอบเดือนเมษายน 2563 ที่มีผลการประเมินอยู ่ในเกณฑ์ “ผ่าน” 
จำนวน 1 ราย ได้แก่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

สังกัด 

วิทยฐานะ  
(กอ่นเลื่อน) 

วิทยฐานะ (หลังเลื่อน)  
ผลการ
พัฒนา 

ก่อนแต่งตั้ง 
๕ ปี 

 
สรุปผล         

การประเมิน 

 
มีผลตั้งแต่ 

วันที่ ตำแหน่ง 
/อันดับ 

วิทย
ฐานะ 

ตำแหน่ง 
/อันดับ 

วิทยฐานะ 
ที่เสนอขอ 

นางสุมาลี  น่วมกานนท์ 
เลขท่ีตำแหน่ง 
71-3-08-2224-686 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ราชสถิตย์ 
 

ครู 
 

ชำนาญ
การ 

 

ครู 
 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
25 มี.ค. 65 

ผ่าน 
 

25 มี.ค. 65 

 ระเบยีบ/กฎหมาย 
 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 44 ลงวันที่ 17 

ธันวาคม 2564 
 1. กรณี ข้ าราชการครูพนั กงานครูที่ มี ผลการประเมิน “ผ่ าน” ให้ สำนั กงาน ก.จ. ก.ท.                     

และ ก.อบต. จังหวัด แล้วแต่กรณีนำเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด แล้วแต่กรณีพิจารณาให้
ความเห็นชอบแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญตามที่ขอรับการประเมิน
โดยให้ตรวจสอบว่าข้าราชการหรือพนักงานครูที่ผ่านการประเมินดังกล่าวเป็นผู้ผ่านการพัฒนา        
ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญหรือไม่ หากผ่าน 
                                                                                                    /การพัฒนา
... 



๓๗ 
 

การพัฒนาแล้วและสามารถนำไปใช้ประกอบการแต่งตั้งได้  ในห้วงวันที่ 4 กันยายน 2563       
ให้เสนอต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้ 
เลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ มีผลนับตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน 2563   
เป็นต้นไป จากนั้นให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดออกคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ
ระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญตามมติดังกล่าว สำหรับกรณีข้าราชการหรือพนักงานครูฯ   
ที่ผ่านการพัฒนาฯ ภายหลังวันที่ 4 กันยายน 2563 ให้แต่งตั้งมีผลนับตั้งแต่วันที่ผ่านการพัฒนา
เป็นต้นไป (นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะไม่สามารถออกคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะระดับ
ชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญได้  จนกว่าจะผ่านการพัฒนาเนื่องจากเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ            
ไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ) 

 2. กรณีข้าราชการครูพนักงานครูที่มีผลการประเมิน “ปรับปรุง” ให้จังหวัดแจ้งองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเพ่ือแจ้งให้ข้าราชการหรือพนักงานครูทราบและเตรียมความพร้อมเข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงผลงานทางวิชาการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
จะดำเนินการแจ้งกำหนดวันเวลาสถานที่ให้ทราบต่อไป 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้วพนักงานครู

องค์การบริหารส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษแล้ว จึงเห็นควรนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษ    
และให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ ออกคำสั่งแต่งต้ังให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ          
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 25 มีนาคม 
2565 เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมค่ะ 

เลขานุการ กำหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  

ปิดประชุม  เวลา ๑5.5๐ น. 
 

 ส.ต.อ.  โกมน  ภูส่มบุญ 
        (โกมน  ภูส่มบุญ) 

                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง       
                                                           ผู้จดรายงานการประชุม                                                             
 
                                     แสงมณี  มีน้อย                      

    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)       
                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม         

********************************* 


