
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 
ครั้งที่ 2/๒๕๖5 

วันจันทร์ที่ 28 กุมภาพันธ์  ๒๕๖5 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมป่าโมก ชั้น 2 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลังใหม่) 
มาประชุม 
  ๑. นางสาวเอกรัตน์ นาคาคง   รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
        (แทน) ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปรญิญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นายสกล  แก้วปวงค า  นายอ าเภอเมืองอ่างทอง 

4. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอ าเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นายอภิชาติ  ศรีเหรา   นายอ าเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางอโนชา  สุวรรณภาพ  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑1. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  12. นางจริะภา  ทรพัย์หริัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. พ.จ.อ.สมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  14. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นางยุคคลธร โสตถิก าแหง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นายลิขิต  ทองนาท  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  17. นายชูพงษ์  พ่ึงเนตร   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าโรงทอง 
  18. นายส าราญ  จันทร์ขจร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ่ 
  19. นายสุขสันติ ์ สวนมะม่วง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างแก้ว 
  20. นายวิฑูรย ์  ลายคราม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเอกราช 
  21. นางจามรี  ปิ่นงาม   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 
  22. นายทัศเทพ  ต่อสติ   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีพราน 
  23. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจ ารูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย 
  24. นายประเสริฐ น้อยข า   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างแก้ว 
  25.พ.จ.อ.พิชัย    สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าลอง 
  26. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  27. ส.ต.อ.โกมน   ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  28. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
 1. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 
 2. นายกิตติพงศ ์ พวงศิร ิ    ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 
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ระเบียบวาระที ่๑ เรื่อง ทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ดิฉัน นางสาวเอกรัตน์  นาคาคง    

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง     
แทนผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง ในวันนี้ค่ะ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่1/๒๕๖5 เม่ือวันพุธที ่26 มกราคม  2565 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 27 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ ขอแก้ไข หน้าที่ 1 รายชื่อผู้มาประชุม ล าดับที่ 2 เพ่ิมข้อความ “(แทน) ตรงต าแหน่งปลัดจังหวัด
อ่างทอง 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

3.1 เรื่อง ขอให้ด าเนินการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของข้าราชการหรือพนั กงานครู       
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่เสนอขอรับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง  

เลขานุการ 1. เรื่องเดิม  
 1.1 ตามที่ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้แจ้งผลการประเมินผลงานข้าราชการ หรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น รอบเดือนตุลาคม 
2562 ให้ส านักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จงัหวัด และส านักงาน ก.เมืองพัทยา ทราบ และ
ด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งนี้  กรณีข้าราชการหรือพนักงานครู      
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” และ “ปรับปรุง” แล้วแต่กรณี   
ที่มีข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน ผลงานทีเ่กิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและ
ผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการลอกเลียน
ผลงานหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนเองหรือไม่มีผลงาน ส านักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.จะจัดส่งข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ให้ส านักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.
จังหวัด ตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข    
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550 ข้อ 17 ข้อ 18 และข้อ 19 ต่อไป  
 ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงาน       
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฎิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมิน  
ผลงานทางวิชาการของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่มี          
ผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” และ “ปรับปรุง” แล้วแต่กรณ ีในประเด็นที่เกี่ยวกบัการคัดลอกหรือลอกเลียน 

/ผลงานหรือน าผลงาน... 
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ผลงานหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนเองหรือไม่มีผลงาน ให้ส านักงาน ก.ท.จ.    
และ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550 ข้อ 17 ข้อ 18 ข้อ 19 ต่อไป ทั้งนี้ ให้รายงานผล  
การตรวจสอบข้อเท็จจริงและการด าเนินการที่เกี่ยวข้องให้ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบด้วย 
2. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 
26 ตุลาคม 2564 มีมติ เห็นชอบ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลยี่ล้นด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง (กรณีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงาน
ของตนเอง หรือไม่มีผลงาน) ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลรายดังกล่าว และ
ด าเนินการให้เป็นตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550 

 2. ข้อเท็จจริง 
  2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลยี่ล้น ได้ด าเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 โดยได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อ่ืน   
มาเป็นผลงานของตนหรือไม่มีผลงาน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลยี่ล้น ที่ 351/2564     
ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  

  คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง มีความเห็น ดังนี้ 
 ตามที่ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานผลงานที่จัดท าขึ้นทั้ง ๒ ผลงาน เห็นว่า เป็นผลงาน    
ที่จัดชุดกิจกรรม คนละกิจกรรมกัน ของนางขวัญใจ ภูศรี ผลงาน คือ รายงานการใช้ชุดกิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ด้วยวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น  เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงเหตุผล ส าหรับ        
เด็กปฐมวัย อายุ ๓ ปี ส่วนของนางสาวอิสรีย์ ทองสุข ผลงาน คือ รายงานการใช้ชุดกิจกรรม     
เกมการศึกษาแสนสนุกเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ ส าหรับ      
เด็กปฐมวัย อายุ ๓ ปี แนวคิดในการจัดท ามีความแตกต่างกัน วัตถุประสงค์ของการศึกษา          
มีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน ในบทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้เพ่ือให้ตรงตาม
แนวคิดและวัตถุประสงค์แตกต่างกัน แต่ที่เหมือนกันในประเด็นปัญหาที่ให้ตรวจสอบ คือ รูปภาพ
ในชุดกิจกรรมที่เหมือนกัน แต่ที่มาของชุดกิจกรรมน าไปใช้แตกต่างกัน กล่าวคือของนางขวัญใจ    
ภูศรี เป็นกิจกรรมในการคิดโดยใช้เหตุผลหาส่วนที่หายไป ส าหรับของนางสาวอิสรีย์   ทองสุข    
เป็นกิจกรรมเกมในการเรียนรู้ช่างสังเกต ซึ่งเห็นว่ารูปภาพนั้นสามารถสืบค้นได้โดยทั่วไป แต่ละ
ผลงานสามารถน ามาใช้ได้ เมื่อตรวจสอบแล้ว ผลงานทั้งสองคน มีผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ  
การใช้เครื่องมือ ๓ คน โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญเป็นบุคคลชุดเดียวกัน โดยเห็นพ้องกันว่าเครื่องมือ      
ที่ใช้ทดสอบสามารถใช้ร่วมกันได้ ซึ่งน าไปใช้คนละกิจกรรมกัน ไม่ถือว่าเป็นการคัดลอกผลงานกัน    
 ผลงานของทั้งสองท่านเป็นผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อนต าแหน่งวิทยฐานะ หลักเกณฑ์
ต่างๆ เป็นไปตามประกาศฯที่ก าหนดไว้ ซึ่งบุคคลทั้งสองอยู่ในหลักเกณฑ์ที่สามารถจัดท าผลงาน
เพ่ือขอรับการประเมินได้ ส่วนรูปภาพที่เหมือนกันนั้นจะถือว่ามีการคัดลอกกันหรือไม่ จึงเห็นควร 

/น าความเห็น… 
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น าความเห็นของพยานผู้เชี่ยวชาญมาก าหนดไว้ ว่าสามารถใช้ร่วมกันได้หรือไม่ ซึ่งจากการ         
ให้ถ้อยค าของพยานผู้เชี่ยวชาญได้ก าหนดไว้ว่า รูปภาพที่เหมือนกันนั้นสามารถใช้ร่วมกันได้        
ไม่ถือว่าเป็นการคัดลอกผลงานกัน 
 จากที่ได้รวบรวมพยานหลักฐานและที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งประเด็นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงนั้น     
มีการตั้งข้อสังเกตว่า รูปภาพของบุคคลทั้งสองเหมือนกัน เป็นการคัดลอกผลงานกันหรือไม่      
เมื่อตรวจสอบแล้วจากข้อเท็จจริง รูปภาพทั้ง ๑๐ ภาพที่เหมือนกัน มีการสืบค้นมาจากระบบ 
Internet สืบค้น google ซึ่งถือว่าเป็นรูปภาพที่มีอยู่ทั่วไป เป็นรูปภาพสาธารณะที่บุคคลใด
สามารถน ามาใช้ได้ ไม่ได้คัดลอกผลงานของผู้ใด ส่วนจะมีการคัดลอกผลงานกันเอง หรือไม่ 
ระหว่างบุคคลทั้งสองคนเห็นว่า บุคคลทั้งสองคน ได้น ารูปภาพมาจากระบบ Internet สืบค้น 
google โดย สืบค้นร่วมกัน ไม่ได้มีบุคคลใดน าข้อมูลมาก่อนแล้วมาสร้างสรรค์ผลงานเป็นของ
ตนเองขึ้นก่อน แล้วอีกบุคคลหนึ่งน าผลงานนั้นไปใช้ แต่บุคคลทั้งสองได้ร่วมกันสืบค้นหาข้อมูล 
และได้สร้างสรรค์ผลงานร่วมกัน จึงถือว่าเป็นผลงานรูปภาพที่สร้างสรรค์ร่วมกัน แล้วน าไปใช้ในที่
แตกต่างกัน มีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน จึงสามารถน าไปใช้ได้ไม่ได้คัดลอกผลงานซึ่งกันและกัน 
ประกอบกับพยานผู้เชี่ยวชาญได้ให้ถ้อยค าที่ยืนยันว่า รูปภาพถือว่าเป็นเครื่องมือในการจัดท า
ผลงานซึ่งเครื่องมือดังกล่าวสามารถน ามาใช้ร่วมกันได้ ไม่ถือว่าเป็นการคัดลอกผลงานกัน 
 คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงมีความเห็นโดยมีมติร่วมกัน ว่าจากการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงไม่ถือเป็นการคัดลอกกัน โดยถือตามความเห็นพยานผู้เชี่ยวชาญเป็นส าคัญ 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง จึงน าผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง กรณีของนางขวัญใจ   ภูศรี สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดน้อย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยี่ล้น ลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนหรือไม่ ซึ่งคณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงมีความเห็นโดยมีมติร่วมกัน ว่าจากการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ถือเป็นการ
คัดลอกกัน โดยถือตามความเห็นพยานผู้เชี่ยวชาญเป็นส าคัญ จึงน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานเส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา หากมีมติเช่นใด จะน าผลรายงาน
ส านักงาน ก.อบต. ทราบต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ดังนี้   
 ๑. ตามรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลยี่ล้นไม่ได้

ลอกเลียนแบบผลงาน ให้ส่งรายงานผลการสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวและผลงานที่แก้ไขให้ 
ส านักงาน ก.อบต. 

 2. ให้แจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง ก าชับพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อ่ืน มาเป็นของตน
เพื่อยื่นขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับหรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นการกระท าดังกล่าวถือว่า
เป็นการท าผิดวินัยอย่างร้าย โทษสูงสุดไล่ออกจากราชการ 

 
/เรื่อง เสนอเพื่อทราบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  

4.1 เรื่อง รายงานการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป   
(รายเดิม) ซ่ึงพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ ากว่า ระดับดี จ านวน 5 ราย 
ประกอบด้วย  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

ผลการ
ประเมนิ 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2563 ปี 2564 

 องค์การบรหิารส่วนต าบลสายทอง 

1 นายด ารง  ศรีคง คนงาน 9,000 ตอ่สัญญา 
ครั้งแรก 

76.75 ด ี 1 ก.พ. 65 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางจัก 

2 นายสาธิต  ปิ่นวิเศษ พนักงาน 
ขับรถยนต ์

9,000 95.60 92.10 ดมีาก 1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 66 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล 

3 นางสาวธิดารตัน์  เกตุแก้ว คนงาน 9,000 89.50 86.50 ดมีาก 1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 66 

4 นางธนภรณ์  นิ่มสนอง คนงาน 9,000 89.00 86.50 ดมีาก 1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 66 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวด 

5 นายธงชัย  เทมี คนงาน 9,000 75.20 75.20 ด ี 1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 66 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก่อน    
จึงท าสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็นสัญญาจ้าง   
ไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการ  
ที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ 
ความจ าเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้ 
 

/(๓) การประเมิน... 
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 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระท าในกรณีการประเมินผล   
การปฏิบัติเพือ่ต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ด าเนินการต่อสัญญาจ้างได้  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนทีแ่สดงว่านโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการที่ด าเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติหรือไม่มี
หลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล  
 (3) ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาใน     
การต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระท าในกรณี
ดังตอ่ไปนี้ 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้กระท าในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  (ข) การประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป: ให้กระท าในกรณีการประเมิน     
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการที่ก าหนดในหมวดนี้ 

/ข้อ ๔๒... 
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ข้อ ๔๒ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้ประเมิน 
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบ   
และให้ค าปรึกษา แนะน าาแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
ข้อ ๔๓ พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผล     
การปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน ๒ ครั้ง ต่ ากว่าระดับด ีให้ผู้บังคับบัญชา 
ท าความเห็นเสนอ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง โดยหากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล       
เพ่ือพิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล มีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปฏิบัติตามมตินั้น 
ข้อ ๕๔ สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมือ่ 
 (1) ครบก าหนดสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
 (3) พนักงานจ้างตาย 
 (4) ไม่ผ่านการประเมินการปฏิบัติตามข้อ ๓๔ 
 (5) พนักงานจ้างถกูไล่ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (6) เหตุอื่นที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ หรือตามสัญญาจา้ง 
3. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
ออกค าส่ังแต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง 
ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 4 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 4 แห่ง 
สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 

 

 

/๔.2 เรื่อง... 

 

 

 



๘ 
 

๔.2 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากต าแหน่ง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่  จ านวน 3 แห่ง รายงานการลาออกจากการปฏิบัติงานของ
 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ต าแหนง่/
ส านัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากต าแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากต าแหน่ง 

ค าสั่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลักแก้ว 
1. นางสาวอัญชลี  สาตสมบุญ 
 
 

 
คนงาน 

/ส านักปลัด 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 กุมภาพันธ์  2565 
ลาออก ไปประกอบอาชีพอื่น 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หลักแก้ว ที ่13/๒๕๖5  
ลงวนัท่ี 25 มกราคม 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ ่
2. นายสมัย  วิสัชนาม 
 
 

 
คนงาน 

/กองช่าง 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
21 มกราคม  2565 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง (อายุครบ 60 ปี) 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวไผ ่ที่ 13/๒๕๖5  
ลงวันที่ 21 มกราคม 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังน้ าเย็น 
3. นายอลงค์กรณ์  เนตรแก้ว 
 
 

 
พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา 
/ส านักปลัด 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 กุมภาพันธ์  2565 
ลาออก เพื่อกลับไปดูแลมารดา 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
วังน้ าเย็น ที่ 71/๒๕๖5  
ลงวันที่ 4 กมุภาพันธ ์2565 

ในการลาออกครั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล 3 แห่ง รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่
ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่าให้พ้นจากต าแหน่งได ้

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิม่เติม ฉบบัที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ      
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน       
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนต าบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนโุลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนต าบลผู ้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้ากอ่นวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   



๙ 
 

  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ
จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และต้องแจ้ง
การยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก มีผลและให้
การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยัง้ แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นท าการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอหนังสือ   
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 

 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอ ลาออก 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที ่
๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาให้พนักงาน
จ้างทั่วไปพ้นจากต าแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 ๒. การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป ทั้ง 3 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอ   
ทีป่ระชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.3 เรื่อง รายงานต าแหน่งบริหารว่าง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนทีร่ายงานต าแหน่งบริหารที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้   

องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ด าเนินการสรรหาโดยวิธ ี

1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-2101-001 
จ านวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 

ก.อบต. ด าเนินการสรรหา 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-05-2103-001 
จ านวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2565 

รับโอน 
 

/ระเบียบ... 



๑๐ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  
ข้อ ๑๒ องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานต าแหน่ง
ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการ   ให้
รายงานล่วงหน้าได้ไม่ก่อน 60 วันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

๕.1 เรื่อง ขอความเหน็ชอบการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ จ านวน 3 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง    
ตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชือ่-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ต าแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาวสุชาดา  
              แจม่วิมล 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

15,650 บาท ส านกัปลดั 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านแห 

28 ก.พ. ๖5 เนื่องจากมีอายุครบ 
60 ปี บริบรูณ ์

ไม่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการทาง
วินยัและอาญา 

2 นายดาวรุ่ง  กรรเจียก พนักงานขับรถยนต ์
 

10,040 บาท ส านักปลดั 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

27 ก.พ. ๖5 เนื่องจากมีอายุครบ 
60 ปี บริบรูณ ์

ไม่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการทาง
วินัยและอาญา 

3 นางสาวกฤษณาพร  
             โตสวัสดิ ์

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

16,960 บาท ส านักปลดั 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านอิฐ 

31 ม.ค. ๖5 สิ้นสุดสัญญาจ้าง ไม่อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๕๘  
ข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ    
อายุไม่เกิน 70 ปี 

/ข้อ 54... 



๑๑ 
 

ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดเมือ่ 
 (1) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบตัิหรือลักษณะต้องหา้มตามหลักเกณฑ์นี้ 
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย    
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนต าบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนต าบลผู ้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐาน
ทั่วไปนี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ใหล้าออกตามวันทีข่อลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนดสามสิบวันนับแตว่ันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ
จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และต้องแจ้ง
การยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกมีผลและ  
ให้การลาออกมีผล ต้ังแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั้ ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขึน้ท าการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอหนังสือ   
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการไดต้ั้งแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้ง 3 ราย พ้นจากต าแหน่งเนื่องจากอายุครบ 60 ปี และสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
จึงถือว่าเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 

 
/๕.2 เรื่อง... 
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๕.2 เรื่อง ขอความเหน็ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ จ านวน 4 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและมีผลคะแนน
ไม่ต่ ากว่าระดับด ีจ านวน 8 ราย ดังนี้  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 
ผลการประเมนิการปฏิบตัิงาน 

ผลการ
ประเมนิ 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2563 ปี 2564 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวด 

1 นางสาวศิริอักษร  วงสวรรค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

/ส านักปลัด 

13,510 75.20 75.20 ด ี 1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 69 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแห 
2 นางสาววิมลรัตน์  น่วมจิตต์ ผู้ช่วยนักจัด 

การงานท่ัวไป 
/ส านักปลัด 

17,790 83.00 82.50 ด ี 1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 69 

3 นางสาววราพร  เยือกเย็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

/กองคลัง 

13,640 83.50 83.50 ด ี 1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 69 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ่ 
4 นายทองสุข  พระโพธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ประปา 
/ส านักปลัด 

12,04๐. 83.00 83.00 ด ี 1 ก.พ. 65 – 31 ม.ค. 69 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอิฐ 

5 นางสาวจิราภรณ์  ชูชีพ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
/ส านักปลัด 

16,850 75.45 83.50 ด ี 1 ก.พ. 65 – 30 ก.ย. 66 

6 นางสาวสุภารัตน์  ทองชันลุก ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน
และบัญชี 
/กองช่าง 

16,960 79.60 90.20 ด ี 1 ก.พ. 65 – 30 ก.ย. 66 

7 นางมณีรัตน์  อ่อนลมูล ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

/กองคลัง 

12,990 85.93 97.65 ดมีาก 1 ก.พ. 65 – 30 ก.ย. 66 

8 นางสาวศิริวิมล  เย็นทรวง ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

/กองช่าง 

13,010 95.40 96.20 ดเีด่น 1 ก.พ. 65 – 30 ก.ย. 66 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

/ข้อ ๙ การจ้าง... 
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ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
ก่อนจึงท าสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้ งนี้           
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ข) การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมิน ไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลด าเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ด าเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ด าเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
 (3) ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา    
ในการต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา ท าความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างตอ้งมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี   
๒. การตอ่สัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 4 แห่ง เป็นไป        
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง มีผลการประเมิน    
ไม่ต่ ากว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 4 แห่ง สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 

/๕.3 เรื่อง... 
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๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิน่อ่ืน 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ รายงานการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลไปเป็นพนักงาน         
ส่วนท้องถิน่อื่น จ านวน 4 ราย คือ  

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปจัจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ใหโ้อน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวนิสารัตน ์
            ชัยชิตาทร 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-04-3203-001 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลอบทม 
อ าเภอสามโก ้
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 09-2-04-3201-001 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
เทศบาลต าบลบางขุด 
อ าเภอสรรคบรุ ี
จังหวัดชัยนาท 

อบต.อบทม 
อท 75401/1 
ลว 17 ม.ค. 65  
(ให้โอน) 
ทต.บางขุด 
ชน 53701/19 
ลว 20 ม.ค. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
25 เม.ย. 2565 

 

2. นางสาวหนึ่งฤทัย 
             อาทร 
 
 
 
 
 
 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
เลขทีต่ าแหน่ง 71-3-01-3101-001 
อัตราเงินเดือน 22,600 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลยีล่้น 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 
เลขท่ีต าแหน่ง 32-2-08-3101-003 
อัตราเงินเดือน 22,600 บาท 
เทศบาลต าบลบ้านแพรก 
อ าเภอบ้านแพรก 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อบต.ยี่ล้น 
อท 73801/6 
ลว 4 ก.พ. 65  
(ให้โอน) 
ทต.บ้านแพรก 
อย 6901/036 
ลว 4 ก.พ. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
20 เม.ย. 2565 

 

3. นางสาวอุนิษา 
             ศรีคัทนา 
 
 
 
 
 
 

นิติกรปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-3105-001 
อัตราเงินเดือน 16,940 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าง้ิว 
อ าเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นิติกรปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-01-3105-001 
อัตราเงินเดือน 16,940 บาท 
เทศบาลต าบลบ้านแฮด 
อ าเภอบ้านแฮด 
จังหวัดขอนแก่น 

อบต.ป่าง้ิว 
อท 71301/472 
ลว 28 ก.ย. 64  
(ให้โอน) 
ทต.บ้านแฮด 
ขก 8601/9 
ลว 5 ม.ค. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
4 เม.ย. 2565 

 

 



๑๕ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปจัจุบัน 
สังกดั 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

4. นางณัฐวดี อุดมนิทัศน์ 
 
 
 
 
 
 

ครู อันดับ ค.ศ. 1 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-08-6500-252 
อัตราเงินเดือน 25,620 บาท 
โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหาร 
สว่นต าบลชัยฤทธิ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ ์
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

ครู อันดับ ค.ศ. 1 
เลขท่ีต าแหน่ง 64-2-08-6536-104 
อัตราเงินเดือน 25,620 บาท 
โรงเรียนเทศบาลทับยา (วัดสุทธาวาส) 
เทศบาลต าบลทับยา 
อ าเภออินทร์บุร ี
จังหวัดสงิหบ์ุร ี

อบต.ชัยฤทธิ ์
อท 72100/46 
ลว 25 ม.ค. 65  
(ให้โอน) 
ทต.ทับยา 
สน 52101/12 
ลว 11 ม.ค. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
4 เม.ย. 2565 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการไดใ้นกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรอืองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม หรือ
มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนต าบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกีย่วข้องยินยอมรับโอน 

/๓. นายก... 



๑๖ 
 

 ๓. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่งตั้งโดยได้รับ
ความเห็นชอบจาก  ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน
พนักงานส่วนต าบล ทั้ง 4 ราย ไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลได้ เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเป็นการโอนในต าแหน่งและระดับเดียวกันและ       
มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของ
พนักงานส่วนต าบล และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องยินดี ให้โอนและรับโอน     
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขทีห่นังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นายธนกร  
         วัฒนากลาง 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-05-4701-001 
อัตราเงินเดือน 23,820 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวด 
อ าเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-05-4701-001 
อัตราเงินเดือน 23,820 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลเอกราช 
อ าเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 
 

อบต.ตลาดกรวด 
อท 75701/45 
ลว 1 ก.พ. 65  
(ให้โอน) 
อบต.เอกราช 
อท 75601/50 
ลว 2 ก.พ. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
4 เม.ย. 2565 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งที ่2/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

2. นางสาวจรรยารักษ์ 
           จันทมาศ 
 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 09-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 17,570 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะพานหิน 
อ าเภอหนองมะโมง 
จังหวัดชัยนาท 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 17,570 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ 
อ าเภอโพธิท์อง 
จังหวัดอ่างทอง 
 

อบต.สะพานหิน 
ชน 74901/20 
ลว 13 ม.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.บางพลับ 
อท 76001/40 
ลว 28 ม.ค. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
11 เม.ย. 2565 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิม่เติมลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานส่วน
ต าบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามข้อ 175 
ข้อ 175 วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนต าบลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน        
ในองค์การบริหารส่วนต าบล กระท าได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอม
จากประธานกรรมการบริหารส่ วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ จะรับโอนนั้น            
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ออกค าสั่งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 
 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกค าสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ด าเนินการสอบ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน 
พนักงานส่วนต าบล ทั้ง 2 ราย เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
 

/อ่างทอง... 



๑๘ 
 

อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลได้ เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งว่าง และเป็นการโอนในต าแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 
๕.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็น
พนักงานส่วนต าบล  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. สบิโท นครินทร ์
            สุคนธ์เท่ียง 
 

เสมียนพมิพ์ดีด 
หมายเลขประจ าตัว 1553800742 
อัตราเงินเดือน 10,540 บาท 
ฝ่ายขา่วกรอง 
กองพลทหารราบท่ี 4 
กองทัพบก 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-04-4203-001 
อัตราเงินเดือน 10,520 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
*วุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

กรมก าลังพลทหารบก 
ที ่ต่อ กห
0401/23649/64  
ลว 13 ม.ค. 65 
(ให้โอน) 
อบต.บางพลับ 
อท 76001/177  
ลว 17 พ.ค. 64 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
4 เม.ย. 2565 

 

2. นางสาวสุภคัษร 
           รัตนบวรชัย 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 28-2-12-3105-001 
อัตราเงินเดือน 16,940 บาท 
เทศบาลเมืองท่าโขลง 
อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธาน ี

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-12-3105-001 
อัตราเงินเดือน 16,940 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

ทม. ท่าโขลง 
ปท 52229/341 
ลว 26 ม.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.อินทประมลู 
อท 76401/72  
ลว 27 ม.ค. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ม.ีค. 2565  

 

 



๑๙ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวดัอ่างทอง ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

3. นางกชพร  พวงอ าไพ 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-05-4101-001 
อัตราเงินเดือน 12,220 บาท 
เทศบาลต าบลร ามะสัก 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-06-4101-001 
อัตราเงินเดือน 12,220 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลักแก้ว 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.ร ามะสัก 
อท 52901/23 
ลว 18 ม.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.หลักแก้ว 
อท 74901/36  
ลว 19 ม.ค. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 มี.ค. 2565  

 

4. นางสาวญาณิศา 
               ชุบช่วย 
 

นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-04-3201-001 
อัตราเงินเดือน 30,220 บาท 
เทศบาลต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธิท์อง 
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิชาการคลังช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-04-3202-001 
อัตราเงินเดือน 30,220 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.ทางพระ 
อท 53901/7 
ลว 18 ม.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.บางระก า 
อท 76101/33  
ลว 28 ม.ค. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 มี.ค. 2565  

ผ่ านการประ เมิ น
เพื่ อประกอบการ
คัดเลือกเพื่อย้ายไป
ด ารงต าแหน่ งอื่ น 
ต าแหน่งนักวิชาการ
คลัง ได้คะแนน 94
เมื่ อ วัน ท่ี  3  ก .พ . 
2565  

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 179 การโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน 
เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้ใด    
จากส่วนราชการอ่ืน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน       
โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื ่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้โอนและ
แจ้งค าสั่งให้โอนให้ส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือออกค าสั่งรับโอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ   
ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งต้ังเป็น
พนักงานส่วนต าบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 

/(1) การรับโอน... 
 



๒๐ 
 

  (1) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      (ก) ต าแหน่งทีจ่ะน ามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด    
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งนั้น 
  (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง       
ที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มี     
เหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้   
ไม่ต่ ากว่านั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง สายงานที่จะรับโอน และบัญชี
สอบแข่งขันนั้นยังไม่ยกเลิก 
  (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคลผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
  (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ใดต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือก
ได ้หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
สรุปรายละเอียดการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 
๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
๒. ผู้โอนต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอน ส าหรับต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือ
ประเมิน ผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายก อบต.ยินยอมรับโอนและหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายก อบต. ออกค าสั่งแต่งตั้งในขั้นเงินเดือนและระดับไม่สูงกว่าเดิม โดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอนข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน ทั้ง 4 ราย มาเป็นพนักงานส่วนต าบล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเป็นการโอน ในต าแหน่งและระดับเดียวกันและมี
คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอ      
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
/๕.6 เรื่อง... 

 



๒๑ 
 

๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล (ต าแหน่งบริหาร) 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
(ต าแหน่งบริหาร) จ านวน 4 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นายประเสริฐ  น้อยข า 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 55,84๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างแก้ว 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวดัอ่างทอง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 55,84๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลยีล่้น 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.อ่างแก้ว 
อท 75501/6 
ลว 15 ม.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.ยี่ลน้ 
อท 73801/10 
ลว 4 ก.พ. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 มี.ค. 2565 

 

2. พันจ่าเอก เจนจบ 
             ดษิฐ์ผดุง 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 44,13๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีพราน 
อ าเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 44,13๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่างแก้ว 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.ศรีพราน 
อท 74201/68 
ลว 28 ม.ค. 65 
(ให้โอน) 
อบต.อ่างแก้ว 
อท 75501/19 
ลว 31 ม.ค. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 มี.ค. 2565 

 

 จ่าเอกจ าลอง  
              บ ารุงญาติ 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 48,20๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลยีล่้น 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 48,20๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีพราน 
อ าเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.ยี่ลน้ 
อท 73801/4 
ลว 4 ก.พ. 65  
(ให้โอน) 
อบต.ศรีพราน 
อท 74201/88 
ลว 4 ก.พ. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 มี.ค. 2565 
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บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขทีห่นังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

4. นายวรพล  นิลมณ ี
          
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 36,31๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 
อ าเภอป่าโมก 
จังหวดัอ่างทอง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 36,31๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ 
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.โผงเผง 
อท 73001/51 
ลว 27 ม.ค. 65  
(ให้โอน) 
อบต.ราชสถิตย ์
อท 76201/53 
ลว 1 ก.พ. 65 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 มี.ค. 2565 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณใีดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไข
ทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง (๓) 
การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม หรือ
มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที ่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเหน็ชอบ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ข้อ 12 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานต าแหน่งว่าง 
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างเว้นแต่กรณี 
 

/เกษียณอายุ... 
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เกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ แล้วให้
ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ 
และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว และ
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งต าแหน่งว่าง  ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาต่อไป 
และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอน          
ในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่ง โดยความสมัครใจในครั้งนั้น 
เป็นอันสิ้นสุดในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลต้องจัดท า
ทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการ
สรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล” พร้อมทั้งให้นายกองค์การบริหาร ส่วนต าบลและ
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลัง
ที่อยู่ ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชี การสรรหาของ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเท่านั้น 
3. ส านักงาน ก.อบต. มีหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 29 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง 
การขยายระยะเวลาด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบล กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 
 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกค าสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสอบ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล ทั้ง 4 ราย เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(เพ่ิมเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลได้ เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งว่าง และเป็นการโอนในต าแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนต าบล และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 
/5.7 เรื่อง... 
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5.7 เรื ่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั ้งผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์        
ผู้ขอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง      
ในระดบัที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการ
ประเมินวิสัยทัศน์ผู้ขอประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ประเภทวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ ของพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 ราย ประกอบด้วย 
1. นางกัญญ์นิฐา  วงษ์ด ารงสิน ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ เพ่ือเลื่อน 
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ
พิเศษ 
2. นางสาวธัญญาภรณ์  ธูปแก้ว ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ เพ่ือเลื่อน      
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวพชร  พูนขวัญ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ เพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ
พิเศษ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง ประเภททั่วไป        
และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2561 
ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
  12.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง    
ให้เห็นถึงข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ ในการปฏิบัติงาน     
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
 (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินโดยคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน  
 (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด      
เป็นกรรมการ  

  (3) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
ท าหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนน   
จากคณะกรรมการประเมินวิสัยทศัน์ 2 ใน 3 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 

   12.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการ
 ประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบที่ก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมิน    
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

/12.3 ด้านสมรรถนะ... 
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  12.3 ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมิน   
ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีในระดบัช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ตรวจสอบแล้วพบว่า พนักงาน  
ส่วนต าบล ทั้ง 3 ราย มีคุณสมบัติครบถ้วน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน       
มีการปรับปรุงระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลังสามปีเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การเลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอผู้แทนส่วนราชการระดับ
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต่ า
กว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน ประกอบด้วย 
1. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ ขอเสนอ นางสาวอุทัยวรรณ  เผนานนท์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ขอเสนอ นางสาวพจนี  บริสุทธิ์ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 
3. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ขอเสนอ นางจินตนา  องค์ปรีชา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 
จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้ ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน     
ของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึง่ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน ประกอบด้วย 
1. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ ขอเสนอ นางสาวอุทัยวรรณ  เผนานนท์ 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
2. ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ขอเสนอ นางสาวพจนี  บริสุทธิ์ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 1 
3. ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ขอเสนอ นางจินตนา  องค์ปรีชา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 1 

 
 

 

/5.8 เรื่อง... 
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5.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง  
ในระดับที่สงูข้ึน 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
๑. นางกมลทิพย์  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีบัวทอง อ าเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของ นางกมลทิพย์  พึ่งบุญ ณ อยุธยา 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 33,000 บาท 

๑. คุณสมบัติส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

๑. คุณวุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
    1.1 ด ารงต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 2559 –31 ส.ค. 2561  
คิดเป็นระยะเวลา 2 ปี 5 เดือน  
    1.2 ด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
เมื่อวันที่ 1 ก.ย. 2561 -  1 มี.ค. 2564  
คิดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 ปี 6 เดือน 1 วัน 
   รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทั้งสิ้น จ านวน 4 ปี 
    11 เดือน 1 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า
ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในอัตรา 
21,55๐ บาท 

๒. เงนิเดือนปัจจุบนั 33,000 บาท   
  

3. ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 ตามแบบที่
ก าหนด 
วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงาน
ครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของ
ส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่  30 ธันวาคม 2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 83.66 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
อัตราเงินเดือน 33,140 บาท 

 

 

/2. นางสาว... 
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2. นางสาวน้ าทิพย์  แมลงทับ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีบัวทอง อ าเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของ นางสาวน้ าทิพย์  แมลงทับ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 31,340 บาท 

๑. คุณสมบัติส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

๑. คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
    1.1 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 2559 –5 มี.ค. 2564 
รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทั้งสิ้น จ านวน 4 ปี 
11 เดือน 5 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า
ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในอัตรา 
21,55๐ บาท 

๒. เงนิเดือนปัจจุบนั 31,340 บาท   
  

3. ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 ตามแบบที่
ก าหนด 
วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่ นผลงาน
ครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของ
ส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 88.66 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
อัตราเงินเดือน 31,900 บาท 
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3. นางสาวแสงรวี  พูลสวัสดิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ สังกัดองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลสีบัวทอง อ าเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของ นางสาวแสงรวี  พูลสวัสดิ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 35,770 บาท 

๑. คุณสมบัติส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับช านาญการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

๑. คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
    1.1 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการคลังช านาญการ  
เมื่อวันที่ 1 เม.ย. 2559 –28 ก.พ. 2563  
คิดเป็นระยะเวลา 3 ปี 10 เดือน 28 วัน 
    1.2 ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 2563 -  1 มี.ค. 2564  
คิดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง จ านวน 1 ปี 1 วัน 
   รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทั้งสิ้น จ านวน 4 ปี 
    10 เดือน 29 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า
ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในอัตรา 
21,55๐ บาท 

๒. เงนิเดือนปัจจุบนั 35,770 บาท   
  

3. ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 ตามแบบที่
ก าหนด 
วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงาน
ครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของ
ส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 92.00 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
อัตราเงินเดือน 36,450 บาท 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
บัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้งการ
คัดเลือกการสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 

 

 

 

 



๒๙ 
 

ต าแหน่งเดิม(ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ และระดับที่จะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๓ 

ทุกต าแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกต าแหน่ง/
ช านาญการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือน
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ   
2. ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีในระดับช านาญการย้อนหลังไม่ต่ า
กว่าระดับด ีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับ
แต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยทีสู่งกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ในการนี้     
หากต าแหน่งใดที่ คณะกรรมการกลางพนักงาน     
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการ
อบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่ งตั้ งผู้ ผ่านการ
คัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้า
รับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมใน
หลักสูตรนั้น 
5. เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ ง      
3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอผลงานดีเด่นทาง
วิชาการในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึง
การใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน
ในระดับที่จะแต่งตั้ ง และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
จ านวน 2 ผลงาน 
  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลงานระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๓ คน 
จากบัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการ
พนั กงานส่วนต าบล (ก.อบต.จั งหวัด) ก าหนด 
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือ
ผู้แทน  ส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วน
ภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอ
ประเมิน ซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่
ขอประเมิน โดยมีผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด  
เป็นเลขานุการ ท าหน้าที่ประเมินผลงาน ที่แสดงให้
เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอ
ประเมิน และคุณภาพความยุ่ งยากของผลงาน 
รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้า ทางวิชาการ 
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน  
ผู้ ผ่ า น ก ารป ระ เมิ น ต้ อ งได้ รั บ ค ะ แ น น จ าก
คณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า     
ร้อยละ 70 ตามแบบที่ก าหนด 
6. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความในส่วนนี้ ให้นายก



๓๐ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและ
แต่งตั้ งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่น
ผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลง
รับของส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบลทั้ง 3 ราย มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และผ่าน   
การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้ว สามารถเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นได้   
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้      
ความเห็นชอบ โดยให้พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าว เข้ ารับการอบรมหลักสูตรตาม                 
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรม       
ในหลักสูตรนั้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากร       
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565 

ประธาน  ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2564 มีมติเห็นชอบก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในสถานศึกษา ระดับการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมายก าหนด โดยให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องกับประกาศที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดท าร่างประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเกี่ยวกับ    
การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล             
ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ)       
จึงเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาให้        
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 
 
 



๓๑ 
 

- ร่าง – 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 

เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565 

................................................................... 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 32 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล           
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 ประกอบกับ
มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564  ที่เห็นชอบให้
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขึ้นใหม ่ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิก 

(1) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่ง
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ที่สังกัดสถานศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2549 

(2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่ง
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรสนับสนุนการสอนที่สังกัดสถานศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 
12 มกราคม พ.ศ. 2558  
 ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 

4.1 ให้สถานศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่ละแห่ง ก าหนดต าแหน่งตามสายงาน ดังนี้ 
(1) สายงานบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(2) สายงานการสอน ประกอบด้วย ต าแหน่งครูผู้ช่วย และต าแหน่งครู 
(3) สายงานสนับสนุนการศึกษา ประกอบด้วย 

     1) ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปที่สถานศึกษามีภารกิจ 
ความจ าเป็น และความต้องการให้ปฏิบัติภารกิจในสถานศึกษานั้น 
      2) พนักงานจ้างตามภารกิจ มีลักษณะงานเช่นเดียวกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ต าแหน่งตาม 1) หัวข้อ 4.1 (3) 

(4) สายงานสนับสนุนสถานศึกษา ประกอบด้วย พนักงานจ้างทั่วไปหรือพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง
ภารโรง 

 
/4.2 การก าหนด... 
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4.2 การก าหนดจ านวนชั่วโมงการปฏิบัติงานของสายงานการสอนและวิชาเอก ดังนี้ 

(1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ระดับปฐมวัย ไม่ต่ ากว่า 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา ไม่ต่ ากว่า ๑๒ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

(2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด อ าเภอ และองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นสังกัด ไม่ต่ ากว่า 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ทั้งนี้ การก าหนดจ านวนต าแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปนี้ ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของ     
ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอนเท่ากับ ๒๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

4.3 การก าหนดสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาเอกแนบท้ายประกาศนี้ 
4.4  การก าหนดจ านวนนักเรียนต่อห้องเรียน พิจารณาตามระดับการศึกษาที่เปิดสอน ดังนี้ 

(1) ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบาล ๑-๓)               .นักเรียน ๓๐ คน ต่อห้อง 
(2) ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖)             นักเรียน ๓๐ คน ต่อห้อง 
(3) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓)      .นักเรียน ๓๕ คน ต่อห้อง 
(4) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖)   .นักเรียน ๓๕ คน ต่อห้อง       

4.5 การก าหนดเวลาเรียนต่อสัปดาห์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ระดับการศกึษา ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อปี ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 
ปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 800 ชั่วโมง 20 ชั่วโมง 
ประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1,000 ชั่วโมง 25 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 1,400 ชั่วโมง 35 ชั่วโมง 

ข้อ 5 การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล            
ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

5.1 สายงานบริหารสถานศึกษา ให้ก าหนดจ านวนต าแหน่ง  ดังนี้  

จ านวนนักเรียน 
จ านวนต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รวม 
ไม่เกิน 119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 
ตั้งแต่ 120 – 719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 
ตั้งแต่ 720 – 1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 
ตั้งแต่ 1,080 – 1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 
ตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 

โดยให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า ๕ ชั่วโมง/
สัปดาห์ และต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

/5.2 สายงานการสอน… 
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5.2 สายงานการสอน ให้ก าหนดจ านวนต าแหน่ง ดังนี้ 
5.2.1 สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๑๑๙ คน ให้ก าหนดจ านวนต าแหน่งสายงาน

การสอน ตามแต่กรณ ีดังนี้ 
(๑) สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา ให้ก าหนดจ านวน

ต าแหน่งสายงานการสอน ดังนี้ 

จ านวนนักเรียน จ านวนต าแหน่งสายงานการสอน 
ไม่เกิน 40 คน ไม่เกิน 4 อัตรา 
ตั้งแต่ 41 – 80 คน 6 อัตรา 
ต้ังแต่ 81 – 119 คน 8 อัตรา 

(๒) สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา ให้ค านวณจ านวนต าแหน่งสายงาน
การสอน ดังนี้ 

 
จ านวนต าแหน่งสายงานการสอน = จ านวนห้องเรียนระดบัมัธยมศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 

                                             ชัว่โมงการปฏิบัติงานของต าแหน่งสายงานการสอน ๑ คนต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง) 
 

 (3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ก าหนดจ านวนต าแหน่ง สายงาน     
การสอน ดังนี้ 

1) ระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา ให้น าจ านวนนักเรียน ระดับ
ปฐมวัยรวมกับจ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา แล้วก าหนดจ านวนต าแหน่งสายงานการสอนตามตารางข้อ (๑) 

2) ระดับมัธยมศึกษา ให้ค านวณจ านวนต าแหน่งสายงานการสอน ดังนี้ 

 
จ านวนต าแหน่งสายงานการสอน =     จ านวนห้องเรียนระดับมัธยมศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 

                                         ชั่วโมงการปฏิบัติงานของต าแหน่งสายงานการสอน ๑ คนต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง) 

เมื่อค านวณต าแหน่งตามข้อ 5.2.1 (3)  แล้ว ให้น าผลการค านวณมารวมกันเป็น
จ านวนต าแหน่งสายงานการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ 

5.2.2 สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ ๑๒๐ คนขึ้นไป ให้ค านวณจ านวนต าแหน่งสาย
งานการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ 

 
จ านวนต าแหน่งสายงานการสอน =     จ านวนห้องเรียนแต่ละระดับการศึกษา x ชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรต่อสัปดาห์ 

                                         ชั่วโมงการปฏิบัติงานของต าแหน่งสายงานการสอน 1 คนต่อสัปดาห์ (20 ชั่วโมง) 
 

/เมื่อค านวณ… 
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เมื่อค านวณจ านวนต าแหน่งในแต่ละระดับการศึกษาแล้ว ให้น ามารวมกัน เพ่ือก าหนด

เป็นจ านวนต าแหน่งสายงานการสอนของสถานศึกษานั้น ๆ 
ทั้งนี้  การค านวณจ านวนต าแหน่งสายงานการสอนรวมทุกระดับการศึกษา หากมีเศษตั้งแต่ 0.๕ ขึ้น

ไป ให้คิดจ านวนต าแหน่งเพ่ิมข้ึนอีก ๑ อัตรา 
5.๓ สายงานสนับสนุนการสอน ให้ก าหนดจ านวนต าแหน่งในฐานะพนักงานส่วนต าบลและหรือ

พนักงานจ้างตามภารกิจในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

จ านวนนักเรียน จ านวนต าแหน่งสายงานสนับสนุนการสอน 
ไมเ่กิน 719 คน 

ตั้งแต่ 720 – 1,079 คน 
ตั้งแต่ 1,080 – 1,679 คน 

ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

1 อัตรา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
2 อัตรา 
3 อัตรา 
4 อัตรา 

5.4 สายงานสนับสนุนสถานศึกษา ให้ก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป หรือพนักงาน
จ้างเหมาบริการ ต าแหน่งภารโรง ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

  (1) สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนไมเ่กิน 12 ห้อง ข    มีต าแหน่งภารโรงได้ 1 อัตรา 
  (2) สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 13 – 24 ห้อง        มีต าแหน่งภารโรงได้ 2 อัตรา 
  (3) สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 25 – 36 ห้อง        มีต าแหน่งภารโรงได้ 3 อัตรา 
  (4) สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 37 – 48 ห้อง        มีต าแหน่งภารโรงได้ 4 อัตรา 

 (5) สถานศึกษาท่ีมีห้องเรียนตั้งแต่ 49 ห้องขึ้นไป ส    มีต าแหน่งภารโรงได้ 5  อัตรา 
5.5 การก าหนดจ านวนต าแหน่งเพ่ิมในสถานศึกษาปกติที่มีเด็กพิการเรียนร่วม ให้ก าหนดจ านวนต าแหน่ง

เพ่ิมจากจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล สายงานการสอน ตามข้อ 5.2 เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งผู้ช่วยครู (ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) ตามความเหมาะสมกับจ านวนเด็กพิการ ประเภทของความพิการ และภาระงานของ
สถานศึกษานั้น 

5.6 กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวนโยบายและแผนการด าเนินการในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพมากยิ่งขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยองค์การบริหารส่วนต าบล มีความจ าเป็นต้อง
ก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในสังกัดแตกต่างไปจากมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลเสนอแนวนโยบาย แผนการด าเนินการ เหตุผลความจ าเป็น และแนวทางการพัฒนาต่อคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 
 ข้อ 6 การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเดิมไม่แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการ
ตามมาตรฐานทั่วไปเดิมนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ประกาศ  ณ  วันที่            กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 
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5.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัย
และการให้ออกจากราชการและ คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และกา รร้องทุกข์        
ของ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
ตามที่ มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด อ่างทอง เรื่อง การแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการ พิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ ลงวันที่          
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง    
เรื่อง การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ พิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ 
ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔. และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ 2564     
ไปแล้วนั้น 
คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ มีรายชื่อดังนี้  
๑. รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง   ประธานอนุกรรมการ  
(กลุ่มภารกิจความม่ันคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ) 
๒.หัวหน้าส านักงานจังหวัดอ่างทอง  อนุกรรมการ  
๓.นายศิวกร  นิรันดร  นายกองค์การบริหาราส่วนต าบลจ าปาหล่อ  อนุกรรมการ  
๔. จ่าสิบเอกพยุง  เพลัย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ่           อนุกรรมการ  
๕. .นายธงชัย  กล่ าทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ    อนุกรรมการ  
๖. นายไพจิตร  บัวสาย  ผู้ทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์   เลขานุการ  
๘. นางสาวสุดารัตน์  โพธิ์ศรี  นิติกรช านาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ มีรายช่ือดังนี้  
๑. รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง  ประธานอนุกรรมการ  
 (กลุ่มภารกิจเศรษฐกิจและสังคม)  
๒. นายอ าเภอสามโก้      อนุกรรมการ  
๓. นายธวชั  ทองโอภาส  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดใหม่ อนุกรรมการ  
๔. นายวิชญ์ศรุตม์  เดชธนวชิญ์  ปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่างิ้ว  อนุกรรมการ  
๕. นายวิเชียร  ชุ่มชวย  ผู้ทรงคุณวุฒิ    อนุกรรมการ  
๖. นายสุรินทร์  นิลเลิศ  ผู้ทรงคณุวุฒิ    อนุกรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข ์  เลขานุการ 
๘. นางสาวสุดารัตน์  โพธิ์ศรี นิติกรช านาญการ     ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

 

/ข้อเท็จจริง... 

 



๓๖ 
 

ข้อเท็จจริง  
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๔ เห็นชอบให้มีการเลือกตั้งสมาชิก       
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการการเลือกตั้ง    
ได้มีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ก าหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นสมควรให้มี      
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศ       
ณ วันที่ ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่งผลให้นายศิวกร  นิรันดร นายกองค์การบริหาราส่วนต าบล  
จ าปาหล่อ เป็นอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ         
นายธวัช  ทองโอภาส นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตลาดใหม่ เป็นอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ พ้นจากต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายวิชญ์ศรุตม์  เดชธนวิชญ์     
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่างิ้ว ได้เกษียณอายุ จึงท าพ้นจากต าแหน่งคณะอนุกรรมการ    
และนายธงชัย  กล่ าทอง เป็นอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ มีปัญหาทางด้านสุขภาพ  

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ 
กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  
ข้อ ๘๕ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนที่แต่งตั้งตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือนายกเทศมนตรี แล้วแต่ 
กรณี เห็นว่าพนักงานเทศบาลผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
จากราชการ ให้นายกเทศมนตรี เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือส่ งเรื่องให้
คณะอนุกรรมการ พิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการซึ่งผู้นั้นสังกัดอยู่
พิจารณา ท าความเห็นเสนอ ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
แต่ห้ามมิให้ ลงโทษต ากว่าปลดออกจากราชการ และเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติเป็น
ประการใด ให้นายกเทศมนตรีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
ผู้ใดถูกลงโทษปลดออกตามข้อนี้ ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ
คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   
ต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลหรือคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และร้องทุกข์ ตามข้อ ๙ วรรคสาม ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณา
อุทธรณ์ และการร้องทุกข์ และให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลแต่งตั้งจากบุคคลดังต่อไปนี้  
(๑) รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
มอบหมาย เป็นประธาน  
(๒) นายอ าเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด 
จ านวนหนึ่งคน  
(๓) ผู้แทนเทศบาลในจังหวัด ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหนึ่งคนและ
พนักงานส่วนต าบล จ านวนหนึ่งคน  
 

/(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ... 
 



๓๗ 
 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จ านวนสองคน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ด้าน    
การบริหารงานบุคคล หรือด้านการด าเนินการทางวินัย 
(๕) ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในจังหวัด จ านวนหนึ่งคนเป็นเลขานุการ  
การแตง่ตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายเลขานุการกรรมการสอบสวน ให้เป็น
ผู้น าเสนอรายงานการด าเนินการทางวินัยในการประชุมของคณะอนุกรรมการหรือของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ แต่ห้ามมิให้ผู้นั้นพิจารณา หรือ
แสดงความเห็นในการประชุม 
กรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีมติแล้ว แต่ยังมิได้มีการปฏิบัติตามมติผู้จะถูกลงโทษ ได้
โอนไปสังกัดใหม่ ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลสังกัดเดิมส่งรายงานการด าเนินการทางวินัย 
พร้อมมติ ไปยังคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสังกัดใหม่เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการ ตามวรรคหนึ่ง โดยไม่ต้องส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัย
และ การให้ออกจากราชการสังกัดใหม่พิจารณาท าความเห็นเสนออีก 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับสิทธิ อุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ลงวันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์        
พ.ศ. ๒๕๕๔  
ข้อ ๙ การอุทธรณ์ค าสั่งตามข้อ ๕ ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือส่งเรื่องให้ 
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ท าความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล มีมติเป็นประการใดให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือพร้อมทั้งแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสั่งหรือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามนั้น 
 ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่งให้เป็นที่สุด 
 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ ร้องทุกข์ ตามวรรคหนึ่งให้น า ข้อ ๘๕ วรรค
สาม วรรคสี่ และวรรคห้า ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและ การด าเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือให้การด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินั ยและการให้ออกจากราชการ และ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  
เพ่ือด าเนินการคัดเลือกอนุกรรมการแทนต าแหน่ง ที่ว่างดังกล่าว  

นายปรีชา หอมหวล คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ ในส่วนของผู้แทน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผมขอเสนอ นายศิวกร  นิรันดร นายกองค์การบริหาราส่วนต าบล
จ าปาหล่อ เป็นอนุกรรมการครับ 

  ผู้รับรอง 
1. นายส าราญ  จันทร์ขจร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ่ 
2. นายชูพงษ์  พึ่งเนตร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าโรงทอง 
 



๓๘ 
 
นายปรีชา หอมหวล คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ ในส่วนของ

ทรงคุณวุฒิ ผมขอเสนอ นายพรชัย  รัตน์ประสาทพร เป็นอนุกรรมการครับ 
  ผู้รับรอง 

1. นายประเสริฐ  น้อยข า ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างแก้ว 
2. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจ ารูญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย 

นายปรีชา หอมหวล คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ในส่วนของผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผมขอเสนอ นายธวัช  ทองโอภาส นายกองค์การบริหาราส่วนต าบลตลาดใหม ่เป็นอนุกรรมการครับ 

  ผู้รับรอง 
1. นายส าราญ  จันทร์ขจร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ่ 
2. นายชูพงษ์  พึ่งเนตร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าโรงทอง 

นายประเสริฐ  น้อยข า คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ในส่วนของผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผมขอเสนอ ว่าที่ร้อยตรี ไพรวัลย์  นวมจิตต์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแห เป็น
อนุกรรมการครับ 

  ผู้รับรอง 
1. พ.จ.อ.พิชัย  สุนทรนันท์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าลอง 
2. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจ ารูญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย 

เลขานุการฯ มีกรรมการใดที่จะเสนอรายชื่อเพ่ิมเติม หรือไม่ค่ะ หากไม่มีขอมติที่ประชุมเพ่ือแต่งตั้งผู้คัดเลือก
เป็นอนุกรรมการ ดังนี้ 

  1. คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ ในส่วนของ
ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ นายศิวกร  นิรันดร นายกองค์การบริหาราส่วนต าบล
จ าปาหล่อ และทรงคุณวุฒิ ได้แก่ นายพรชัย  รัตน์ประสาทพร 

  2. คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ในส่วนของผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ นายธวัช  ทองโอภาส นายกองค์การบริหาราส่วนต าบลตลาดใหม่ และในส่วนของ
ผู้แทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ ว่าที่ร้อยตรี ไพรวัลย์  นวมจิตต์ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแห 

 เพ่ือให้การด าเนินการของคณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจาก
ราชการ และคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอ่างทอง เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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5.11 เรื่อง ขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพ้ืนที่  รายงานขอความเห็นชอบ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี    
(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) ขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 6 แห่ง คือ  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหลักแก้ว อ าเภอวิเศษชัยชาญ รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ต าแหน่ง คือ 
1) นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-01-3105-001 สังกัด ส านักปลัด 
จ านวน 1 อัตรา 
2) วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-3702-001 สังกัด กองช่าง 
จ านวน 1 อัตรา 
3) นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-06-3601-001 สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
4) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-06-4601-001 สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
5) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4601-001 
สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงาน      
ส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ ก.อบต. ก าหนด 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างทัว่ไป จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้าไฟฟ้า) สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
2. ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) สังกัด กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ซ่ึงเมื่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว องคก์ารบริหารส่วนต าบลหลักแก้ว จะมีภาระค่าใช้จ่ายของ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร จากเดิมร้อยละ 30.91 เพ่ิมขึ้นเป็น เป็นร้อยละ 35.83 และได้ตรวจสอบ
โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหลักแก้วแล้ว เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด  
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2. องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย อ าเภอโพธิ์ทอง รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และมีต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อยู่แล้ว และเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย จะมีภาระค่าใช้จ่ายของ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร เท่าเดิมคือร้อยละ 33.48 และได้ตรวจสอบโครงสร้างขององค์การบริหาร        
ส่วนต าบลยางช้ายแล้ว เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง อ าเภอป่าโมก รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง คือ 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
2) ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง จะมีภาระค่าใช้จ่ายของ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร จากเดิมร้อยละ 35.76 เพ่ิมขึ้นเป็น เป็นร้อยละ 37.41 แต่จากการตรวจสอบ
โครงสร้างของกองช่างและกองการศึกษา ไม่มีการก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้างที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด คือ กองช่าง ขาดต าแหน่งประเภทสายงาน
ปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง และกองการศึกษา ขาดต าแหน่งประเภทสายงานปฏิบัติ จ านวน    
2 ต าแหน่ง 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า อ าเภอโพธิ์ทอง รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 ต าแหน่ง คือ 
1) วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-3702-001 สังกัด กองช่าง 
จ านวน 1 อัตรา 
2) เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-4707-001 สังกัด 
กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
3) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4801-001 สังกัด  
กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
4) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4601-001 
สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
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เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงาน      
ส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ ก.อบต. ก าหนด 
ปรับระดับต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 71-3-00-
1101-001 เป็นระดับต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ ่น 
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เป็นการด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ที่   
ก.อบต. ก าหนด 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า จะมีภาระค่าใช้จ่าย
ของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร จากเดิมร้อยละ 30.22 เพ่ิมขึ้นเป็น เป็นร้อยละ 36.80 และจากการตรวจสอบ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวมกันไม่เกินร้อยละ 35 
เพ่ือขอความเห็นชอบการปรับระดับต าแหน่งของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า พบว่า
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ เท่ากับ 24,670,903 บาท ในส่วนรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง    
และเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ตามทีจ่่ายจริง) เท่ากับ 3,969,009 บาท ท าให้ภาระค่าใช้จ่ายตาม 
มาตรา 35 คิดเป็นร้อยละ 16.08 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ เท่ากับ 24,666,290 บาท ในส่วนรายจ่ายหมวดเงินเดือน ค่าจ้างและ          
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) เท่ากับ 6,721,781 บาท ท าให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 คิดเป็นร้อยละ 27.25 ท าให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวมกันเท่ากับ 21.66  

5. องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล อ าเภอวิเศษชัยชาญ รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 7 ต าแหน่ง คือ 
1) นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-04-3204-001 สังกัด      
กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
2) วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-3701-001 สังกัด กองช่าง 
จ านวน 1 อัตรา 

/3) เจ้าพนักงาน... 
 



๔๒ 
 

3) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-4101-001 สังกัด กองช่าง 
จ านวน 1 อัตรา 
4) นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-06-3601-001 สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
5) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-06-4601-002 สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
6) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4801-001 สังกัด กอง
การศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
7) เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4803-001 
สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงาน      
ส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ ก.อบต. ก าหนด 

ปรับระดับต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 71-3-00-
1101-001 เป็นระดับต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ ่น 
ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เป็นการด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ที่   
ก.อบต. ก าหนด 
ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-04-4203-001 สังกัด      
กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เป็นต าแหน่งว่าง และมีการก าหนดต าแหน่งนักวิชาการพัสดุขึ้นใหม่ จึงยุบเลิกต าแหน่งดังกล่าวเพ่ือ
ลดภาระด้านการบริหารงานบุคคล 
ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง มีต าแหน่งที่สามารถปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล 
ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง คนงาน สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
1. ต าแหน่ง คนงาน สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 

/เหตุผล... 
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เหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง มีต าแหน่งที่สามารถปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย   
ด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล จะมีภาระค่าใช้จ่ายของ
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร จากเดิมร้อยละ 29.28 เพ่ิมข้ึนเป็น เป็นร้อยละ 39.19 

6. องค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
ก าหนดต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 12 ต าแหน่ง คือ 
1) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-3102-001 สังกัด      
ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-01-3103-001 
สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
3) นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-04-3201-001 สังกัด      
กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
4) วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-3701-001 สังกัด กองช่าง 
จ านวน 1 อัตรา 
5) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-4101-001 สังกัด กองช่าง 
จ านวน 1 อัตรา 
6) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-3803-001 สังกัด    
กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
7) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4101-001 สังกัด       
กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
8) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4201-001 
สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
9) นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-06-3601-001 สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
10) เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-06-4601-002 
สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
11) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4801-001 สังกัด  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา จ านวน 1 อัตรา 
12) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4803-001 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามที่ กฎหมายก าหนด และเป็นการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงาน      
ส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ ก.อบต. ก าหนด 

/ยุบเลิก... 
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ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ 
1) นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-01-3801-001 สังกัด      
ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
2) พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-3602-001 สังกัด      
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง มีต าแหน่งที่สามารถปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย   
ด้านการบริหารงานบุคคล 
ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกจิ จ านวน 8 ต าแหน่ง คือ 
1) พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) สังกัด ส านักปลัด จ านวน 1 อัตรา 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 
3) ผู้ช่วยวิศวกรโยธา สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
4) ช่างก่อสร้าง (ผู้มทีักษะ) สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
5) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
6) ผู้ช่วยครู สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
7) แม่ครัว (ผู้มีทักษะ) สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
8) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง มีต าแหน่งที่สามารถปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย   
ด้านการบริหารงานบุคคล 
ยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 ต าแหน่ง คือ 
1) พนักงานผลิตน้ าประปา สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
2) พนักงานตกแต่งสวน สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
3) พนักงานขับรถยนต์ สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
4) คนงาน สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
5) พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ -กู้ภัย) สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง มีต าแหน่งที่สามารถปฏิบัติงานแทนได้ และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย   
ด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า จะมีภาระค่าใช้จ่าย
ของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร จากเดิมร้อยละ 31.17 เพ่ิมข้ึนเป็น เป็นร้อยละ 39.41 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 

/ข้อ ๒๑... 
 



๔๕ 
 

ข้อ ๒๑ ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหากองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีเหตุผลและความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมใหม่
นอกเหนือจากที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงาน
หรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
โดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอ่ืนได้และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  
ข้อ ๒๓ เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่        
ตามข้อ ๒๑ ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น โดยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต่อไป 
ข้อ ๒๖ การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล สามารถกระท าได้ ๕ ประการ ดังนี้     
 (1) การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นในต าแหน่งสายงานเดิม   
 (๒) การปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่ง  
 (๓) การปรับเกลี่ยต าแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน  
 (๔) การปรับเกลี่ยต าแหน่ง โดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงานหรือระดับต าแหน่ง  
 (๕) การยุบเลิกต าแหน่ง 
การปรับปรุงต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
 ๑. อบต.แสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขอปรับปรุงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี    
 ๒. อบต.รายงานข้อมูลการวิเคราะห์ต าแหน่งและข้อมูลตามแบบ ๑-๕ ให้ ก.อบต.จังหวัด
พิจารณา 
 ๓. อบต.สามารถปรับปรุงต าแหน่งโดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 ลงวันที ่7 พฤษภาคม 2563 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกความใน หมวด 4 บทเฉพาะกาล ข้อ 11 และข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2559 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 11 ในระยะเริ่มแรกให้องค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของ ก.อบต. 
จังหวัดจัดท าประกาศก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับเดิม ให้ก าหนดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ 
 ข้อ 13 เมื่อประกาศปรับปรุงโครงสร้างและระดับต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้   
หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนดให้
ด าเนินการ ดังนี้ 

/(1) กรณ.ี.. 



๔๖ 
 

 (1) กรณีต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่ง ระดับต้น      
ให้ด ารงต าแหน่งเดิมต่อไปได้ แต่หากเป็นต าแหน่งว่างให้ปรับเป็นระดับกลาง หรือกรณีที่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งอยู่ หากประสงค์จะปรับเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง ได้ก็ต่อเมื่อ       
มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวมกันไม่เกินร้อยละ 
35 ให้เสนอ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาเห็นชอบในการปรับเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ระดับกลาง ได้ 
  (2) กรณีต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนเกินกว่าจ านวน    
ที่ก าหนด ก็ให้ก าหนดต าแหน่งนั้นตามจ านวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมพ้นจากต าแหน่ง
หรือกรณีเป็นต าแหน่งว่าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจ านวนตาม
กรอบโครงสร้างที่ก าหนด  
 (3) กรณีต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ในองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญที่เป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็กและขนาดกลางเดิมที่มีจ านวนเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด       
ให้ก าหนดต าแหน่งนั้น ตามจ านวนที่มีอยู่ เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือกรณีเป็น
ต าแหน่งว่าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลยุบต าแหน่งนั้นจนกว่าจะมีจ านวนตามกรอบโครงสร้าง
ที่ก าหนด ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่เดิม ให้ก าหนดต าแหน่งตามเดิมได้” 
3. ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564  
เม่ือวันที่  25 เมษายน  2564 มีมติ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง             
ที่จะด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปรับปรุงต าแหน่ง จะต้องด าเนินการก าหนด
ต าแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักตามแนวปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกีย่วกับโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที ่มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๓ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ทั้ง 6 แห่ง มีความเห็นดังนี้ 
 1. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลักแก้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล และองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า เป็นการด าเนินการเป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ประกอบกับภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง 4 แห่ง มีภาระค่าใช้จ่าย     
ไม่เกินร้อยละ 40 สามารถด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ 
 2. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงช้าง ไม่ม ีการก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้างที ่คณะกรรมการกลางพนักงาน     
ส่วนต าบลก าหนด คือ กองช่าง ขาดต าแหน่งประเภทสายงานปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง และ
กองการศึกษา ขาดต าแหน่งประเภทสายงานปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง จึงให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงช้าง ก าหนดต าแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้างที ่คณะกรรมการกลางพนักงาน     
ส่วนต าบลก าหนดเสียก่อน จึงจะสามารถด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้ 

/3. การปรับปรุง... 



๔๗ 
 

 3. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางระก า ซึ่งเมื่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า จะมีภาระ
ค่าใช้จ่ายของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร จากเดิมร้อยละ 30.22 เพ่ิมขึ้นเป็น เป็นร้อยละ 36.80 และจาก      
การตรวจสอบภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมาเฉลี่ยรวมกัน    
ไม่เกินร้อยละ 35 เพ่ือขอความเห็นชอบการปรับระดับต าแหน่งของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
บางระก า พบว่าเอกสารประกอบการพิจารณาไม่ครบถ้วน เพ่ือให้ เป็นตามระเบียบและ          
เพ่ือความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 
จึงขอเอกสารรายงานการปิดงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางระก า มาเพ่ือประกอบการพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมได้พิจารณาร่วมกันจึงมีมติ ดังนี้ 
 1. เห็นชอบ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหลักแก้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล และ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า 

 2. ไม่เห็นชอบ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงช้าง 

 3. การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บางระก า ขอเอกสารรายงานการปิดงบการเงินประจ าปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า มาเพื่อประกอบการพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ  
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมค่ะ 
เลขานุการ ก าหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  
ปิดประชุม  เวลา ๑1.3๐ น. 

 
 ส.ต.อ. โกมน  ภู่สมบุญ 
        (โกมน  ภูส่มบุญ) 

                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอ่างทอง       
                                                           ผู้จดรายงานการประชุม                                                             
 
                                     แสงมณี  มีน้อย                 

    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)       
                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง   
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม         
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