
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
คร้ังที่ 10/๒๕๖4 

วันอังคารที่ 26 ตุลาคม  ๒๕๖4 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมป่าโมก ชั้น 2 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 
มาประชุม 
  ๑. นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปรญิญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นายสกล  แก้วปวงคำ  นายอำเภอเมืองอ่างทอง 

4. ว่าทีร่้อยโท ภักค์ โภชกปริภัณฑ์  (แทน) นายอำเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นายสมนึก  แก่นเฟ่ือง  (แทน) นายอำเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางอโนชา  สุวรรณภาพ  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์   ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  ๑2. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  13. นางจิระภา  ทรัพย์หิรัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. พ.จ.อ.สมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นายกิตติพงศ์ พวงศิริ   ผู้ทรงคณุวุฒิ 
  17. นางยุคคลธร โสตถิกำแหง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  18. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
  19. นายประเสริฐ น้อยขำ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว 
  20. พ.จ.อ.พิชัย  สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง 
  21. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  22. ส.ต.อ.โกมน   ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  23. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
 1. นายลิขิต  ทองนาท  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 

****************************** 
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ระเบียบวาระที ่๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์   

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง     
ในวันนี้ครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่9/๒๕๖4 เม่ือวันอังคารที่ 28 กันยายน  2564 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 34 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
4.1 เรื่อง รายงานการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป   

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป   
(รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ำกว่า ระดับดี จำนวน 111 ราย 
ประกอบด้วย  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น 

1. นายอำพล  กลิ่นประทุม พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

9,000 81.50 84.30 84.30 ดี 1 ต .ค . 64 – 30 ก .ย . 
65 

2. นายอลงกรณ์ เนตรแก้ว พนักงานขับ 
เครื่อ งจั กรกล
ขนาดเบา 

9,000 ต่อสัญญาครั้ง
แรก 

84.80 84.80 ดี 1 ต .ค . 64 – 30 ก .ย . 
65 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 

3. นายชวลิต  นาคอำไพ พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

9,000 80.25 76.50 75.80 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

4 นางสาวชลิตตา  แสงแก้วสุข คนงาน 9,000 ต่อสัญญาครั้ง
แรก 

76.50 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

5 นายวิเชียร  ชุ่มใจ คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 78.50 78.40 73.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

6 นายอนันต์  นาคอำไพ คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 78.50 81.15 73.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

7 นายชูชีพ  ทวีคูณ คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 78.50 78.00 73.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

8 นายยุทธนา  มาประเสริฐ คนงาน 9,000 ต่อสัญญาครั้ง
แรก 

80.00 73.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

9 นายณรงค์  ประหยดั คนงาน 9,000 ต่อสัญญาครั้ง
แรก 

80.00 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

10 นางอัจฉรา  ป่าพฤกษา คนงาน 9,000 ต่อสัญญาครั้ง
แรก 

75.00 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองวัว 

11 นางคำนึง  เอี่ยมอนิทร์ คนงาน 9,000 88.00 80.00 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

12 นางสาวอุไร  คงประเสริฐ คนงาน 9,000 96.00 80.00 76.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

13 นายโปร่ง  ทองสุข คนงาน 9,000 90.00 80.00 80.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค. 64 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 

14 นายสมบตัิ  สุขสุนทร พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

9,000 76.00 84.50 87.50 ดี 1 ส.ค. 64 – 31 ก.ค. 65 

15 นายประสิทธ์ิ  เพ็ชรภู่ด ี คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 85.20 87.50 89.50 ดีมาก 1 ส.ค. 64 – 31 ก.ค. 65 

16 นายเพชร์  เสือพันทอง คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 85.20 87.50 89.50 ดีมาก 1 ส.ค. 64 – 31 ก.ค. 65 

17 นายชูศักดิ์  จันทร์รุ่งโรจน ์ พนักงานผลิต
น้ำประปา 

9,000 76.75 81.15 85.50 ดี 1 ส.ค. 64 – 31 ก.ค. 65 

18 นางสาววาสนา  บานเย็น แม่ครัว 9,000 80.30 83.25 84.00 ด ี 1 ส.ค. 64 – 31 ก.ค. 65 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิ

น 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลยีล่้น 

19 นายวัฒนา  กล่อมสภุาพ พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

86.00 78.40 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช 

20. นายศักดิ์ดา  อินทโชต ิ คนงาน 9,000 81.50 87.24 85.40 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

21 นางสาวกษิรัช  หวลถนอม คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

88.20 80.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

22 นางสาวลลนา  ไชยบุรีย ์ คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

90.40 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

23 นางสาวรัชกรณ์ ผ่านศรีมหามาศ คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

80.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

24 นางรัชนีวรรณ  จำนงคไ์ว คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

86.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 

25 นางบุศริน  ภิรมย ์ คนงาน 9,000 90.00 84.00 84.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

26 นางสาวกัณณิกา  นัยเนตร คนงาน 9,000 90.25 84.00 84.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

27 นายชูศักดิ์  ป่ินอำพล คนงาน 9,000 90.00 84.00 84.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

28 นายเชาวลิตร  ชอบช่ืน คนงาน 9,000 90.00 84.00 84.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

29 นางแววตา  ปิ่นแก้ว คนงาน 9,000 90.00 84.00 84.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ 

30 นายนพดล  โคม่วง พ นั ก ง า น ขั บ
เครื่อ งจั กรกล
ขนาดเบา 

9,000 76.00 80.00 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

31 นายอิทธิพล  เพชร์สิงหล คนงาน 9,000 76.00 80.00 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

32 นายพิเชษฐ  จงไกรจักร คนงาน 9,000 88.00 80.00 80.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

33 นายสมชาย  เที่ยงธรรม คนงาน 9,000 80.00 75.60 80.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

34 นายสืบศักดิ์  พึ่งแสงจันทร ์ คนงาน 9,000 88.00 75.60 80.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

35 นายภาณุ  พยงค์น้อย คนงาน 9,000 88.00 75.60 80.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดกรวด 

36 นายทวีศักดิ์  คงเกษม คนงาน 9,000 75.20 75.20 75.20 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

37 นางบรรจง  ดวงประทีป คนงาน 9,000 75.20 75.20 75.20 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิว้ 

38 นายมานะ  มสีกุล ยาม 9,000 95.60 89.80 84.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

39 นางสุมาลี  บุญเรือง คนงาน 9,000 80.00 81.00 82.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

40 นายสายหยุด  ทองย้อย คนงาน 9,000 88.00 84.00 88.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

41 นายศักดิ์ดา  รุณวงค์ ภารโรง 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

89.80 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

42 นายกาหลง  กิจวิชา คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 87.60 85.80 84.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

43 นางสาวเกศทิพย์  วัฒนะ คนงาน 9,000 88.00 84.00 88.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

44 นางสาวดารุณี  มั่งนิมิต คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

90.55 89.60 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

45 นายพงษ์พัฒน์  ไพรหาญ คนงาน 9,000 91.50 92.85 94.20 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

46 นายสัญญา  สว่างเนตร คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

88.90 91.40 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

47 นางสาวจุรีวรรณ  แทนนาม ผู้ดูแลเด็ก 9,000 91.50 91.65 91.50 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐ 

48 นางศุธินันท์  เชียงอินทร์ แม่บ้าน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

82.75 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

49 นายบุญมา  โกทัณฑ์ คนงานประจำ
รถขยะ 

9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

86.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

50 นางสาวเบญจมาส  ผลโชค คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

86.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

51 นายอัศวิน  หีบทอง คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

88.40 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

52 นายทวี  ทรัพย์สงเคราะห์ คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

88.50 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

53 นางสาวเสาวรส  ล่องลอย คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

91.50 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐ 

54 นางพัชรี  โตบัณฑิต คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

88.30 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

55 นายกัมปนาท  สมศร ี คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

82.50 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

56 นางสาวปราณิศา  วิทยาการ คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

84.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

57 นายวิรุต  จันทร์แก้ว คนงาน 9,000 ตอ่สัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

82.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

58 นางสาวปวีณา ทรงงามเจริญ คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

90.80 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

59 นางสาวพรนภา  โหมมาลา คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

88.60 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

60 นายสมเกียรติ  เฉลยกลิ่น คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

84.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

61 นางสาววราภรณ์  บานแย้ม คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

86.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

62 นางสาวสมฤดี  ดีละม้าย คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

88.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

63 นายวีระศักดิ์  ฉ่ำวิเศษ คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

88.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

64 นางสาวทรัพย์สุรีย์  ชูหนู คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

87.20 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
65 นางสาวนิตยา  แซ่ก๊วย คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 

ครั้งแรก 
87.00 84.50 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

66 นายวิสูตร  สีหมากสุก คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

87.00 87.50 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

67 นางพนิดา  เป่ียมมนสั คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

87.00 84.50 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

68 นายธวัชชัย  เปี่ยมมนัส คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

87.00 87.50 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

69 นางสาวชลลดา  ใจฉลาด คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

ต่อสัญญา
ครั้งแรก 

92.20 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
70 นายมงคล  สุนทรพงษ ์ คนงาน 9,000 85.00 88.50 82.00 ด ี 1 ส.ค. 64 – 31 ก.ค. 65 
71 นายจรูญ  ปู่กลิ่น คนงาน 9,000 86.50 89.00 87.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

         



๗ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเสด็จ 

71 นายราเชนทร์  มะณ ี คนงาน 9,000 85.52 84.00 77.75 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

72 นายอธิวัฒน์  ด้วงสี คนงาน 9,000 85.80 84.75 80.25 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

73 นายวสันต์  นุชกระแส คนงาน 9,000 86.00 84.00 78.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

74 นายธำรงศักดิ์  สุปันนี คนงาน 9,000 89.75 87.75 85.50 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

75 นายสาธร  ภาคกินนร คนงาน 9,000 96.65 95.20 95.90 ดเีด่น 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

76 นายวิชัย  ทองดี คนงาน 9,000 85.80 87.37 89.25 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

77 นายนฤพล  ปั้นงาม คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

88.10 95.70 ดเีด่น 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด 

78 นางณัฐวรรณ  เบ็ญพรหม คนงาน 9,000 90.40 94.20 90.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

79 นายอนันต์  พงษ์บุญ คนงาน 9,000 85.00 74.00 88.60 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

80 นายปิยะพงษ์  ตัดใจเที่ยง คนงาน 9,000 85.00 74.00 88.60 ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 

81 นายเกษม  ยอดแก้ว ภารโรง 9,000 86.00 83.00 92.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

82 นายสุธี  ผันเจริญ คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

83.00 88.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

83 นายประเสริฐศักดิ์  เตม็แป้น คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

79.00 88.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

84 นายศรีคำรณ  ช่ืนแสงเนตร คนงาน 9,000 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

80.00 88.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 

85 นางสาวจิณฎวรรณ  เพ็งพุฒิ คนงาน 9,000 84.70 87.00 87.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

86 นายวิทูร  จัดระเบียบ คนงาน 9,000 81.70 87.00 87.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

87 นายเศรษฐรัชฎ์  อินทร์ใย คนงาน 9,000 81.50 86.50 86.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

88 นางพรทิพย์  ผ่องโต คนงาน 9,000 83.20 87.00 86.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

89 นางสาวประทุมพร  ทองโอภาส คนงาน 9,000 82.20 87.00 87.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

90 นางสาวนิสาชล  รัตนเสถียรติ คนงาน 9,000 90.20 88.50 87.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

91 นายวีระพล  กลั่นเรืองแสง คนงาน 9,000 85.60 79.10 79.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

92 นางดรุณี  เพ็ญบุญรอด คนงาน 9,000 76.70 89.50 85.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

93 นางสุมาลี  พลายแก้ว คนงาน 9,000 82.50 84.00 87.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

94 นางสาวกนกพร  สุขสมไทย คนงาน 9,000 58.60 84.00 87.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 



๘ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบ 
แทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 

95 นายบุญเรือง  วงษ์ปาน คนงาน 9,000 92.00 89.00 88.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

96 นายพรชัย  ปั้นสุวรรณ์ คนงาน 9,000 92.00 90.00 90.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน 

97 นางสาวสุชาดา  ปิ่นสุข คนงาน ๙,๐๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค.๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

98 นายสมชาติ  ปัญญา 
คนงาน 
 

๙,๐๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

99 นายวิทยา  นาคจีนวงค ์
คนงาน 
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

100 นายรังสิกรณ์  คงมิยา 
คนงาน 
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

101 นายเอกชัย  มั่งนมิิตร 
คนงาน 
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

102 นางสาวพรพรรณ  น้อยพึ่ง 
คนงาน 
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

103 นายชัยณรงค์  ซ่อนกลิ่น 
คนงาน 
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

104 นายสาทิศ  พ่วงดี 
คนงาน 
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

105 นายสาธิต  ขจรศร ี
คนงาน 
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

106 นางสาวพรทิพย์  บุญมา 
ผู้ดูแลเด็ก  
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

107 นางสาววัชราภรณ์  สันทัด 
ผู้ดูแลเด็ก  
 

๙,๐๐๐ 
ต่อสัญญา 

ปีแรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ด ี ๑ ต.ค. ๖๔ – ๓๐ ก.ย. ๖๕ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่วง 

108 นายวิชาญ  พันธุส์ถิต คนงาน 9,000 94.00 93.50 94.00 ดมีาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพราน 

109 นายอุเทน  บุตรพรหม คนงาน 9,000 80.00 82.00 84.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

110 นางสาวกนกวรรณ  มหาดไทย คนงาน 9,000 80.00 88.40 87.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

111 นายทศ  กล่อมกุมพันธ ์ คนงาน 9,000 80.00 84.00 82.00 ด ี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

 

/ระเบียบ... 

 



๙ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน    
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้าง   
ไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการ  
ที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ 
ความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผลการ
ปฏิบัติเพื่อต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงาน
ต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติหรือไม่มี
หลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล  
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาใน     
การต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระทำในกรณี
ดังตอ่ไปนี้ 

/(ก) การประเมิน... 
 



๑๐ 
 

  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้กระทำในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  (ข) การประเมินผลสำเร็จของงานตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป: ให้กระทำในกรณีการประเมิน     
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการที่กำหนดในหมวดนี้ 
ข้อ ๔๒ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน 
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบ   
และให้คำปรึกษา แนะนำาแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
ข้อ ๔๓ พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผล     
การปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน ๒ ครั้ง ต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชา 
ทำความเห็นเสนอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง โดยหากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล       
เพ่ือพิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปฏิบัติตามมตินั้น 
ข้อ ๕๔ สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมือ่ 
 (1) ครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
 (3) พนักงานจ้างตาย 
 (4) ไม่ผ่านการประเมินการปฏิบัติตามข้อ ๓๔ 
 (5) พนักงานจ้างถูกไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (6) เหตุอื่นที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ หรือตามสัญญาจ้าง 
3. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง 
ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 21 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 21 แห่ง 
สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 



๑๑ 
 

๔.2 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่ง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 7 แห่ง รายงานการลาออกจากการปฏิบัติงานของ
 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 19 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 
1. นายพรรลพ  รุ่งสว่าง 
 
 
 

2. นายสมบัติ  สุขสุนทร 
  

 
ภารโรง 

/กองการศึกษาฯ 
 
 

พนักงานขับ
รถยนต์ 

/กองสาธารณสุขฯ 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 

 
1 ตุลาคม  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
 
 

26 กันยายน  2564 
เนื่องจากอายุครบ 60 ปี  

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเจ้าฉ่า ที่ 346/๒๕๖4  
ลงวันที่ 27 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางเจ้าฉ่า ที่ 339/๒๕๖4  
ลงวันที่ 23 กันยายน 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลหัวตะพาน 
3. นายอภิเชษฐ์  มั่งนิมิต 

 
คนงาน 

/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
1 ตุลาคม  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
หัวตะพาน ที่ 126/๒๕๖4  
ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 
4. นางวงษ์เดือน  เกษสังข ์
  

 
คนงาน 

/กองการศึกษาฯ 
 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
10 กันยายน  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
  

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
คลองขนาก ที่ 124/๒๕๖4  
ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
5. นางทิวา  แบ่งส่วน 

 
คนงาน 

/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
1 กันยายน  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ราชสถิตย ์ที่ 325/๒๕๖4  
ลงวันที่ 15 กันยายน 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเทวราช 
6. นายเฉลิมชัย  นาคเจือทอง 

 
พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

/กองสาธารณสุขฯ 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
9 สิงหาคม  2564 
เนื่องจากเสียชีวิต 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
เทวราช ที่ 184/๒๕๖4  
ลงวันที่ 20 กันยายน 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลอบทม 
7. นายอัมรินทร์  จันทร์ทอง 

 
คนงาน 

/กองช่าง 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
1 ตุลาคม  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
อบทม ที่ 186/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 

 

 



๑๒ 
 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง 
8. นายสมพร  กลิ่นบำรุง 
 
 
 

9. นายเอกสิทธิ์  กลิ่นบำรุง 
 
 
 

10. นางสาวรุ่งระวี  สว่างดาว 
 
 
 

11. นายยุติธรรม  อบเชย 
 
 
 

12. นายสิรวิชญ์  กลิ่นบำรุง 
 

 

 
คนงาน 

/สำนักปลัด 
 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 

 
30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 
30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 

 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 

13. นายนิติศักดิ์  ศรสีะอาด 
 
 
 

14. นางคณิศร  ผลโชค 
 
 
 

15 นายสุบิน  ไพบูรณ์ 
 
 
 

16. นายวีรภัทร  สุขสมกิจ 
 
 
 

17. นายปฏิภาณ  ชัยชนะ 
 
 

 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 

๙,๐๐๐ 
บาท 

  
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 
 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 
30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 

 



๑๓ 
 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

18. นายสุทธิโชค  ดิษฐ์ศร 
 
 
 

19. นายศิรวิทย์  ทองงาม 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

คนงาน 
/สำนักปลัด 

 
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

  
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 
 

30 กันยายน  2564 
เนื่องจากครบกำหนดสัญญาจ้าง 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 252/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 

ในการลาออกครั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบล 7 แห่ง รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่
ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าให้พ้นจากตำแหน่งได ้

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ      
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อน ไขในการสอบสวน       
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ
จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และต้องแจ้ง
การยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  มีผลและ
ให้การลาออกมีผลตั้ งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ ง  แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  

/ข้อ ๒๘... 



๑๔ 
 

ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ   
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 

 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอ ลาออก 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาให้พนักงาน
จ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
  ๒.การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่ องจากการลาออกจากการเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไปทั้ง 19 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอ  
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.3 เรื่อง การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงาน ลูกจ้างประจำและ
 พนักงานจ้าง  
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขาฯ ชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง ได้เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพ      
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี พิ เศษ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทองรับทราบ โดยได้จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์
ของจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ ตามมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ ๖ และ
โครงการ/กิจกรรม ดีเด่นหรือมีความสำคัญ จำนวน ๑ โครงการ ตามมิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ตัวชี้วัด  ที่ ๔ จำนวน 23 แห่ง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)  

ระเบียบ/กฎหมาย    
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ   
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน  ๒๕๕๘ 

ฯลฯ 
 ๑.หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการขอรับการประเมิน 
  ๑.๑ คุณสมบัติและเงื่อนไขขององค์กร มีดังนี้ 
 

/(๑) องค์การ... 



๑๕ 
 

 (๑) องค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีวงเงินคงเหลือจากค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่กำหนดไว้ไม่สูงกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับ
การประเมิน 
 (๒) องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องได้รับผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ (Core Team) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในปีงบประมาณที่ผ่านมาของปีที่
ขอรับการประเมินทุกดา้น ๆ ละไมต่่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 (๓) ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ต้องมีงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการ
พัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับการประเมิน  

  ๑.๓ ขั้นตอนและวิธีการประเมิน 
  (๑) การยื่นเสนอขอรับการประเมิน 

 ๑)ให้องค์การบริหารส่วนตำบลยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายในเดือนกันยายนของทุกปี 
ในกรณีที่มีเหตุอันไม่อาจคาดหมายจนไม่สามารถยื่นเสนอขอรับการประเมินได้ภายในระยะเวลา  
ทีก่ำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเป็นผู้พิจารณากำหนดระยะเวลาในการยื่นตามที่เห็นสมควร  
 ๒) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย
หรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ ตามมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติ ราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ และโครงการ/กิจกรรม ดีเด่นหรือมีความสำคัญ จำนวน ๑ โครงการตามมิติด้าน
คุณภาพการให้บริการตัวชี้วัดที่ ๔ ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพื่อรับทราบการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย   
หรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด เพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 ๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 10/2564 วันที ่26 ตุลาคม  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ใหโ้อน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวน้ำมนต ์
         ปัญญากุล 
          
 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 32-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 17,570 บาท 
สังกัดสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพ 
อำเภอบางประอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 17,570 บาท 
สังกดัสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหล่อ 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
 

อบต.บ้านโพ 
อย 72801/1053 
ลว 7 ก.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบต.จำปาหล่อ 
อท 71901/537 
ลว 29 ก.ย. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
16 ธ.ค. 2564 

 

ระเบยีบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการไดใ้นกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไข
ทีเ่กีย่วขอ้งตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง (๓) 
การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม หรือ
มาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 

/การโอน... 



๑๗ 
 

 การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่
เกี่ยวข้องประสานกัน โดยกำหนดวันที่ รับโอนและให้ โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมาตาม     
ทีก่ำหนดในหมวดนี้ ในขณะทีเ่ป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล 
ข้อ 171 การโอนและการรับโอนตามข้อ 26 (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้เสนอเรื่อง       
ขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาดำรงตำแหน่ง    
ที่ว่าง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมติเห็นชอบให้รับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืน  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง 
และประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนและ   
รับโอนนั้นแล้ว และเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้ พิจารณาให้            
ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้ง
คำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทราบ เพ่ือออกคำสั่ง
ให้โอน โดยจะต้องมผีลในวันเดียวกัน 
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกีย่วข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไมไ่ดร้้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ดำเนินการสอบ 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล(เพ่ิมเติม) 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่ง
ว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล และนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 

 

/๕.2 เรื่อง... 

 



๑๘ 
 

๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการย้ายพนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบการย้าย พนักงานส่วนตำบล จำนวน 
1 ราย คือ 

บัญชีการย้ายพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 10/2564 วันที่ 26 ตุลาคม  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ ตำแหน่ง/สังกัด 
หน่วยงานเดิม 

ตำแหน่ง/สังกัด 
หน่วยงานใหม่ 

หมายเหตุ 

1. นางบุศรา  เพ็งหล่ำ 
          
 
 
 
 
 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง 
สาขาการบัญชี 
*ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-4101-001 
อัตราเงินเดือน 29,340 บาท 
สังกัดสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐ 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-05-4101-001 
อัตราเงินเดือน 29,340 บาท 
สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐ 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

เหตุผลการของย้าย 
ต้ อ ง ก า ร ห า
ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน 
ตำแหนง่ว่าง 
เป็ น ตำแห น่ งว่ า ง
ตามแผนอัตรากำลัง
สามปี พ.ศ. 2564 
– 2566 
กำหนดวนัย้าย 
1 พ.ย 2564 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การย้ายพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข้อ ๑๕๔ การย้ายพนักงานส่วนตำบล ผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีก    
ตำแหน่งหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและ
ระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันที่ว่างในแผนอัตรากำลัง
สามปี ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  
 (๒) กรณีการย้ายสับเปลี่ยนตำแหน่งกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น   
ข้อ ๑๕๕ การย้ายพนักงานส่วนตำบลให้พิจารณาถึงเหตุผลความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นหลัก และอาจพิจารณาความจำเป็นอ่ืนๆ ที่ต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 
ข้อ ๑๕๖ การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
และประเภทเดิม ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับเดิมและให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม 
ทั้งนี้ ต้องเป็นตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลังสามปี หรือเป็นการย้ายสับเปลี่ยนในตำแหน่งเดียวกัน 

/ข้อ ๑๕๗... 



๑๙ 
 

ข้อ ๑๕๗ การย้ายพนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ  ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ให้กระทำได้ในกรณีเป็น
ตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน ให้สั่งย้ายไปดำรงตำแหน่งสายงานอ่ืนนั้นในประเภทและ
ระดับเดียวกัน โดยให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น แต่ไม่จำต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรือ
งานอื่นที่เก่ียวข้องมาก่อนและให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   (๑) พนักงานส่วนตำบลผู้จะขอรับการแต่งตั้งเสนอคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง    
ในสายงานอื่นนั้น ให้ใช้แบบประเมินตามทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด   
 (๒) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประเมินบุคคลเพ่ือความ
เหมาะสมกับตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้งใหม่ตามแบบประเมิน 
 (๓) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนจะต้องได้คะแนนจากผลการ
ประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละคนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ สำหรับตำแหน่ง ที่ต้องใช้เทคนิคเฉพาะ
ให้ทดสอบความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย 
 (๔) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจำนวนตำแหน่งว่างให้นำคะแนนผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แล้วจัดทำบัญชีเรียงตามลำดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ หากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นควรกำหนด
รายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์  การทดสอบ ก็อาจพิจารณากำหนดเพิ่มเติมได้ กรณีมี
คะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามลำดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ ๑ ปี นับแต่วันที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเห็นชอบการแต่งตั้งให้แต่งตั้งเรียงลำดับที่ในบัญชีดังกล่าว 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การย้าย 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการย้ายพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่         
15 กุมภาพันธ์ 2559 สามารถย้ายพนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็น 
การย้ายในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง     
การย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     
ที่เกี่ยวข้องเห็นชอบ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 

/๕.3 เรื่อง... 

 

 

 



๒๐ 
 

๕.3 เรื่อง ขอความเหน็ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 10 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจ (รายเดิม) ซึ ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและ         
มีผลคะแนนไม่ตำ่กว่าระดับด ีจำนวน 47 ราย ดังนี้  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ 
1 นายเคน  ปักกาวะเล พนักงานผลิตน้ำประปา 

/กองสาธารณสุขฯ 
10,400 83.55 75.90 91.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  

30 ก.ย. 68 
2 นางสาวรรุ่งทิวา  เข็มทอง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

/กองสาธารณสุขฯ 
10,200 88.55 94.15 94.50 ดีมาก 1 ต.ค. 64 – 

30 ก.ย. 68 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 
3 นางสาวจิรชยา  

           ผลประทีปสุริยา 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน /สำนักปลดั 

21,800 82.50 77.00 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

4 นางสาวพรพรรณ สุริยาวงษ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
/สำนักปลัด 

20,460 82.30 75.25 75.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

5 นางสาวกมลชนก แก่นเพชร ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
/สำนักปลัด 

16,560 83.75 76.90 76.40 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

6 นางสาววิไลลักษณ์ บุญวาสนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน /สำนักปลัด 

12,940 85.80 81.75 76.40 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

7 นายไพโรจน์  ถมมาลา พนักงานขับรถยนต์ 
/สำนักปลัด 

14,530 79.80 75.90 75.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

8 นางสาวสิรินาฏ  บุญโย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/สำนักปลัด 

11,500 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

75.00 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

9 นายอุกฤษฏ์  ทัศมาลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/กองช่าง 

11,500 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

84.20 84.50 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

10 นางสาวอำนวย ระเบียบด ี ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 
/กองการศึกษาฯ 

18,090 84.05 77.50 79.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

11 นางธนิกาญจน์  
             แก้วประเสริฐ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
/กองการศึกษาฯ 

17,620 82.95 77.50 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

12 นางสาวณัฐปภัสร์  พวงภู่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/กองการศึกษาฯ 

11,500 ต่อสัญญา 
ครั้งแรก 

75.00 76.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 65 

         
 
 
 
 

  
 

      



๒๑ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น 
13 นายทักขิณาวัตร  

           มะกรูดอินทร์ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
/สำนักปลัด 

21,530 92.95 95.60 95.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 67 

14 นางสาวนุชนาฏ  รุ่งสว่าง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
/สำนักปลัด 

21,530 88.48 94.70 94.70 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 67 

15 นางสาวออ้มใจ  โพธิ์ทองคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/สำนักปลัด 

16,995 87.58 93.25 93.25 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 67 

16 นางลักขณา  น้ำทอง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
/กองการศึกษาฯ 

18,860 91.75 92.50 92.50 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 67 

 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 
17 นางสุบงกช  ชื่นสุคนธ์ ผู้ดูแลเด็ก 

/กองการศึกษาฯ 
21,420 77.00 75.50 83.75 ดี 1 ต.ค. 64 – 

 30 ก.ย. 65 

 องค์การบริหารส่วนตำบลยี่ล้น 
18 นายโกวิท  หล่อสุวรรณ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

/กองคลัง 
13,825 83.60 89.60 89.60 ดีมาก 1 ต.ค. 64 – 

30 ก.ย. 67 
19 นางสาววชริาภรณ์  เพชรรัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน /กองสวัสดิการ
สังคม 

13,825 77.60 86.40 86.40 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 67 

 องค์การบริหารสว่นตำบลคลองขนาก 
20 นางทัศนี  ศรีโสภา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

/สำนักปลัด 
13,540 86.00 84.50 88.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  

30 ก.ย. 68 
21 นายพีรพัฒน์  รัตนวงษ์ พนักงานขับรถยนต์ 

/สำนักปลัด 
10,810 85.15 84.63 87.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  

30 ก.ย. 68 
22 นายลมูล  ปรีชา พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา 
/กองช่าง 

10,500 78.55 77.30 79.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 68 

 องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านพราน 

23 นางสาววรรณา  ดอกพิกุล ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
/สำนักปลัด 

21,725 84.00 87.00 84.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 68 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐ 

24 นายอำพร  เฉยช้า พนักงานขับรถยนต์ 
/สำนักปลัด 

13,770 78.90 84.50 85.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

25 นายเฉลิมพล  หอมชะเอม พนักงานประจำรถขยะ 
/สำนักปลัด 

13,360 85.60 78.40 85.60 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

26 นายเสน่ห์  เอี่ยมละม้าย พนักงานขับรถยนต์ 
/สำนักปลัด 

13,680 88.00 84.00 88.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

27 นายสุเทพ  คงแสงพันธ์ พนักงานผลิตน้ำประปา 
/กองช่าง 

13,550 90.00 90.00 90.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 



๒๒ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

(1 เม.ย.64) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 

28 นางสาวสุวิมล  สุนทรพงษ์ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน /สำนักปลัด 

24,790 93.10 90.70 86.50 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

29 นายวิรัตน์  เพ็ชรภู่ดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน /สำนักปลัด 

15,620 86.80 89.00 85.50 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

30 นางสาวศิริวรรณ  รักษาถ้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/สำนักปลัด 

13,190 86.80 91.60 88.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

31 นายประสิทธิ์  ผุยศรีธา พนักงานขับรถยนต์  
(ผู้มีทักษะ) /สำนักปลัด 

9,400 86.80 78.00 86.50 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

32 นางสาวศิริมล  สุขดา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/กองช่าง 

13,330 80.00 78.00 88.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

33 นายวรพงษ์  ขุนอุดม พนักงานตกแต่งสวน 
(ผู้มีทักษะ) /กองช่าง 

9,400 86.30 82.60 88.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

34 นายนพดล  ชื่นอุรา พนักงานผลิตน้ำปา 
(ผู้มีทักษะ) /กองช่าง 

9,400 85.00 85.40 88.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

35 นายนิรุษ  แจ่มทอง พนักงานผลิตน้ำปา 
(ผู้มีทักษะ) /กองช่าง 

9,400 80.00 81.50 83.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

36 นายพรชัย  ทองขาว ช่างก่อสร้าง 
(ผู้มีทักษะ) /กองช่าง 

9,400 80.00 81.00 88.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

37 นางสาวเดือนเพ็ญ  ขันทอง ผู้ช่วยครู 
/กองการศึกษาฯ 

18,440 84.50 87.00 84.80 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

38 นางสาวกัญญาวีร์ กองไพรวัลย์ ผู้ช่วยครู 
/กองการศึกษาฯ 

18,680 80.00 86.30 84.20 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

39 นางสาวไอรดา  ศรีทับทิม ผู้ช่วยครู 
/กองการศึกษาฯ 

17,610 78.00 85.80 84.80 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

40 นางสาวรัตนาภรณ์  รุ่งสว่าง แม่ครัว (ผู้มีทักษะ) 
/กองการศึกษาฯ 

9,400 87.70 86.80 88.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

41 นางสาวศิริลักษณ์  สุขขุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี /กองการศึกษาฯ 

11,340 94.50 92.60 93.80 ดีมาก 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

42 นางรัชนี  พงษ์ช้าง ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
/กองการศึกษาฯ 

11,020 80.00 82.30 80.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 67 

43 นางวาสนา  กระแสร์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
/กองการศึกษาฯ 

17,540 76.80 91.80 81.00 ดี 1 ต.ค. 64 –  
30 ก.ย. 66 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวตะพาน 
44 

นางสาวอัญชลินทร์ เรือนนาค 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
/สำนักปลัด 

๒๐,๔๙๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ดี 
๑ ต.ค.๖๔ –  
๓๐ ก.ย.๖๘ 

45 
นางสาวศรัณญา  กลิ่นบุหงา 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
/กองช่าง 

๑๕,๐๐๐ 
ต่อสัญญาปี

แรก 
๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ดี 

๑ ต.ค.๖๔ –  
๓๐ ก.ย.๖๘ 

46 
นายอิศวะ  โสภณจารุวิทย์ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
/กองช่าง 

๑๖,๖๔๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ดี 
๑ ต.ค.๖๔ – 
 ๓๐ ก.ย.๖๘ 

47 
นางสาวนุชจรี  คล้อยสุวรณ์ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
/กองการศึกษาฯ 

๒๑,๐๕๐ ๘๕.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๒.๐๐ ดี 
๑ ต.ค.๖๔ –  
๓๐ ก.ย.๖๘ 



๒๓ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้  โดยอาจมีการต่อสัญญาได้  ทั้ งนี้            
ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจใหก้ระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ข) การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมิน ไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบรหิารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา    
ในการต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา ทำความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี   
๒. การตอ่สัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  
 
 

/ข้อพิจารณา... 
 
 



๒๔ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 10 แห่ง เป็นไป        
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง มีผลการประเมิน    
ไม่ต่ำกว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 10 แห่ง สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.4 เรื่อง ขอความเหน็ชอบการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 5 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง    
ตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง จำนวน 5 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชือ่-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาวกรรณภัทร 
            วงค์พิมพ์ 

ผู้ช่วยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

15,000 บาท กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตลาดกรวด 

1 ต.ค. ๖4 ลาออก  
เพือ่ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

2 นางสาวหนึ่งฤทัย      
           ภิบาลสิงห์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญชี 

13,460 บาท กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหัวไผ ่

6 ต.ค. ๖4 ลาออก  
เพื่อประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

3 นางสาวอนุสรา 
            นวลวิลัย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

12,300 บาท กองคลัง 
องค์การบรหิารส่วนตำบล
ศาลเจ้าโรงทอง 

15 ก.ย. ๖4 ลาออก  
เพื่อประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

4 นางสาวพลอย  
          แจ่มกระจ่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

11,120 บาท กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 

1 ต.ค. ๖4 ลาออก  
เพื่อประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

5 นางบุญนิตย ์
         วงษ์ศิริวรรณ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

11,120 บาท กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเทวราช 

15 ต.ค. ๖4 ลาออก  
เนื่องจากได้รบัการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการพลเรือน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินยัและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิม่เติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๕๘  
ข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ    
อายุไม่เกิน 70 ปี 

/ข้อ 54... 
 



๒๕ 
 

ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดเมื่อ 
 (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก 
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย    
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมสีาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ใหล้าออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน    
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ
จะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และต้องแจ้ง
การยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกมีผลและ  
ให้การลาออกมีผลตั้ งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขึน้ทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ   
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้ง 5 ราย สามารถลาออกจากการปฏิบัติงานได้ โดยพนักงานจ้างได้ยื่น
หนังสือลาออกโดยความสมัครใจ ให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน จึงถือว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
/๕.5 เรื่อง... 



๒๖ 
 

๕.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 2 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง    

ตามภารกิจ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ/วุฒิการศึกษา สอบได้ในตำแหน่ง/อบต. 
 

ระยะเวลาจ้าง 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

๑. นางสาวพจนาพร  ประดิษฐ์ 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑติ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 
อบต.สีบัวทอง อ.แสวงหา 

4 ปี  
 

15,00๐ 28.82  

2. นายศุภลักษณ์  จูรัตน ์
วุฒิการศึกษา ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
อบต.โพธิ์ม่วงพันธ ์อ.สามโก ้

4 ปี  
 

9,40๐ 26.77  

การจ้างครั้งนี้ไม่มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง เนื่องจากตำแหน่งดังกล่าว
บรรจุไว้ในแผนอัตรากำลัง (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) แล้ว  
ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ข้อ ๖ การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจา้งให้เป็นไปดังนี้ 
 (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างทีเ่ป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ 
ของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็น     
ผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี ่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไมเ่กินคราวละหนึ่งปี หรือ
ตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมกีารต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความ 
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล  
การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับ        
ผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
การจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 ๑. อบต.จัดทำแผนอตัรากำลังพนักงานจา้งและจ้างตามที่มีตำแหน่งว่าง 
 ๒. อบต.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด 
 ๓. อบต.จ้างโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   
 

/ข้อพิจารณา... 
 
 



๒๗ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง 2 แห่ง ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง  
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่สูงกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลในด้านการบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบล ทั้ง 2 แห่ง สอดคล้องกับวิธีการจัดทำงบประมาณ จึงเห็นควรให้สัญญาจ้าง สิ้นสุดลงใน
วันที่ 30 กันยายน 2564 จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ในการจ้างของพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 2 แห่ง  ทั้งนี้ให้
ระยะเวลาการจ้าง สิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2568 

๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย 
ประกอบด้วย 
 

 
ที ่

 
ชือ่-สกุล 

ตำแหน่ง 
เลขทีต่ำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาวพัชรี 
        เสาะสมบูรณ์ 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ชำนาญงาน 
71-3-01-4801-001 

23,820 บาท สำนักปลัด 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลตลาดกรวด 

13 ต.ค. ๖4 ล า อ อ ก  เ พื่ อ ไ ป
ประกอบอาชีพอื่น 

ไม่อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข      
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ  

 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔  

(๔) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๓๔ ของ
มาตรฐานทั่วไปนี้ หรือเนื่องจากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
 

/(๕) ถูกสั่ง... 
 



๒๘ 
 
 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ  

ข้อ ๖ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการ       
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณี      
ทีก่ฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ และการสั่งให้ออกจากราชการ
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทำได้ในกรณีที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
นี้ และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมี
สิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญทดแทนแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้
ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ การรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๙ ทำความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้
ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่ง ให้พนักงานส่วนตำบล ออกจาก
ราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได ้
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยว่าสามสิบวัน 
ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออกตาม
วันที่ขอลาออกก็ได้  
หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน โดยไม่ได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก   
ให้ถอืวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การลาออกจากราชการของพนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น       
โดยมีการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออกได้ตามเความประสงค์ จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 

/5.7 เรื่อง... 

 

 



๒๙ 
 

5.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง  
ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
ให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึน้ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางพัชรี  พุ่มพฤกษ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 71-3-04-4203-
001 สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช อำเภอป่าโมก ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดชุำนาญงาน 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดบัชำนาญงาน 

คุณสมบัติของ นางพัชรี  พุ่มพฤกษ์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
ขึ้นดำรงตำแหนง่ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 18,790 บาท 

๑. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน เริ่มต้นจาก
ระดับ ๑/๒ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนด ดังนี้ 
-ไม่น้อยกว่า ๖ ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
-ไม่น้อยกว่า ๕ ปีสำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (การบัญชี) 
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
    ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ 3  
เมื่อวันที่ 26 ส.ค. 2558 -  31 ธ.ค. 2558  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 4 เดือน 6 วัน 
    ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2559 -  2 ก.ย. 2564  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 5 ปี 8 เดือน 2 วัน 
   รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทั้งสิ้น  
   จำนวน 6 ปี 8 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในอัตรา 13,47๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจบุัน 18,790 บาท   
  

3. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 92.67 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 17 กันยายน 2564 
อัตราเงินเดือน 18,810 บาท 

 

/ระเบียบ... 

 



๓๐ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
บัญชีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลที่ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง        
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดิม สำหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้งการ
คัดเลือกการสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ 

ตำแหน่งเดิม(ระบบซี) ตำแหน่งใหม ่(ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
สายงาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท ตำแหน่ง/

ระดับ 
และระดับท่ีจะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ ๑ 
หรือ สายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๒ 

ทกุตำแหน่ง/๑-๔ ทั่วไป ทุกตำแหน่ง/
ปฏิบัติงาน 

ระดับชำนาญงาน 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่
ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล  (ก .อบต .) กำหนด  ในการนี้  ห ากตำแหน่ งใดที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไป
ก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล    
(ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรก
ที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซ่ึง
ผลงานที่นำเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลงั ไม่
เกิน 3 ปี  จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 
6. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน เริ่มต้นจากระดับ 
๑/๒ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด ดังนี้ 
-ไม่น้อยกว่า ๖ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
-ไม่นอ้ยกว่า ๕ ปีสำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได ้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 



๓๑ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และผ่าน 
การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้ว สามารถเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นได้   
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
โดยให้พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เข้ารับการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ รอบเดือนตุลาคม 2562 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
สำนักงาน ก.อบต. แจ้งว่าคณะกรรมการประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ได้แจ้งผล          
การประเมินผลงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น รอบเดือนตุลาคม 2562 ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” จำนวน 
1 ราย ได้แก่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

สังกัด 

วิทยฐานะ  
(ก่อนเลื่อน) 

วิทยฐานะ (หลังเลื่อน)  
ผลการ
พัฒนา 

ก่อนแต่งตั้ง 
๕ ปี 

 
สรุปผล         

การประเมิน 

 
มีผลตั้งแต่ 

วันที่ ตำแหน่ง 
/อันดับ 

วิทย
ฐานะ 

ตำแหน่ง 
/อันดับ 

วิทยฐานะ 
ที่เสนอขอ 

นางอริศรา  คำมูล 
เลขท่ีตำแหน่ง 
71-3-08-6600-072 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองวัว 
กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองวัว 
 

ครู 
 

ชำนาญ
การ 

 

ครู 
 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
30 ส.ค. 62 

ผ่าน 
 

12 มิ.ย. 63 
 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 31 ลงวันที่ 14 กันยายน 

2564 
 1. กรณี ข้ าราชการครูพนั กงานครูที่ มี ผลการประเมิ น  “ผ่ าน” ให้ สำนั กงาน ก.จ. ก.ท .                     

และ ก.อบต. จังหวัด แล้วแต่กรณีนำเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด แล้วแต่กรณีพิจารณาให้
ความเห็นชอบแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญตามที่ขอรับการประเมิน
โดยให้ตรวจสอบว่าข้าราชการหรือพนักงานครูที่ ผ่านการประเมินดังกล่าวเป็นผู้ผ่านการพัฒนา        
ก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญหรือไม่ หากผ่าน       
การพัฒนาแล้วและสามารถนำไปใช้ประกอบการแต่งตั้งได้  ในห้วงวันที่ 12 มิถุนายน 2563     
ให้นำเสนอต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด แล้วแต่กรณ ีพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้ 

/เลื่อนวิทยฐานะ... 



๓๒ 
 

เลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ มีผลนับตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2563 
เป็นต้นไป จากนั้นให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดออกคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะ
ระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญตามมติดังกล่าว สำหรับกรณีข้าราชการหรือพนักงานครูฯ   
ที่ผ่านการพัฒนาฯ ภายหลังวันที่ 12 มิถุนายน 2563 ให้แต่งตั้งมีผลนับตั้งแต่วันที่ผ่านการพัฒนา
เป็นต้นไป (นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะไม่สามารถออกคำสั่งแต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะระดับ
ชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญได้จนกว่าจะผ่านการพัฒนาเนื่องจากเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามมาตรฐานวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ) 

 2. กรณีข้าราชการครูพนักงานครูที่มีผลการประเมิน “ปรับปรุง” ให้จังหวัดแจ้งองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดเพ่ือแจ้งให้ข้าราชการหรือพนักงานครูทราบและเตรียมความพร้อมเข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงผลงานทางวิชาการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น     
จะดำเนินการแจ้งกำหนดวันเวลาสถานที่ให้ทราบต่อไป 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้วพนักงานครู

องค์การบริหารส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการพิเศษแล้ว จึงเห็นควรนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับชำนาญการพิเศษ และให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองวัว ออกคำสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2563 
เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
โดยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้
สอดคล้องกับประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด 

นายกิตติพงศ์ฯ  ผมเห็นว่าเพ่ือประโยชน์ต่อพนักงานผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ ในส่วนของ
วันที่จะใช้บังคับตามประกาศฉบับนี้ เราสามารถประกาศย้อนไปถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2564    
ตามวันที่ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพ่ิม
สำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 มีผลบังคับใช้ได้
หรือไม่ครับ 

/ในส่วน... 



๓๓ 
 
เลขานุการ  ในส่วนของประเด็นนี้นั้น ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง         

จะสอบถามไปยังสำนักงาน ก.อบต. ให้ได้ความว่าเราสามารถออกประกาศฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับ
ย้อนไปถึงวันที ่26 สิงหาคม 2564 ตามวันที่ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อ
สุขภาพ พ.ศ. 2564 มีผลบังคับใช้ได้หรือไม่ หากสามารถออกประกาศย้อนไปได้นั้น ฝ่ายเลขานุการฯ 
จะดำเนินการออกประกาศฉบับดังกล่าว ให้มีผลย้อนไปในวันที่ 26 สิงหาคม 2564 แต่หากไม่
สามารถดำเนินการออกประกาศย้อนไปได้ ก็จะออกประกาศให้มีผลถัดจากวันที่ประกาศมีผลใช้
บังคับ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำร่างประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพ่ิม
สำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ จึงเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

- ร่าง - 

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีลักษณะเปน็การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 

 
   
  โดยเป็นการสมควรกำหนดให้มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่
มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (4) ประกอบมาตรา ๒6 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ 7 และ ข้อ 33 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕4๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง การกำหนดรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  และค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ .......... ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้กำหนดให้มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับเกี่ยวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับเก่ียวกับเงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 “เงินเพ่ิม” หมายความว่า ค่าตอบแทนสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัย     
ต่อสุขภาพตามประกาศนี้ 
 “ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ” หมายความว่า การปฏิบัติงานที่มีสภาพแวดล้อมไม่น่าอภิรมย์หรือ
มีสภาพการทำงานที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานทั้งต่อชีวิต และสุขภาพ ดังต่อไปนี้ 
 (1) งานสูบ ดูด ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูล 
 (2) งานขุดลอกท่อระบายน้ำ 
 (3) งานเก็บ กวาด ขน คัดแยก และกำจัดขยะมูลฝอย รวมถึงขยะติดเชื้อ 
 (4) งานลักษณะอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
 “พนักงานจ้าง” หมายความว่า พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจที่ ได้รับการจ้าง         
ตามสัญญาจ้างให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ หรือได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 
และได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 

/ข้อ ๔... 
 



๓๕ 
 

- ๒ -    

 ข้อ 4 ผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม 
 (1) เป็นพนักงานจ้าง 
 (2) ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานประจำที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
ตามท่ีกำหนด 
 ข้อ 5 ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มตามอัตราที่องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนด ดังต่อไปนี้ 
 (1) งานขับรถบรรทุกขุดลอกหรือดูดท่อระบายน้ำ งานขุดลอกหรือดูท่อระบายน้ำ งานขับรถบรรทุก สูบ 
ดูดหรือขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานประจำรถสิ่งปฏิกูล และงานเก็บ กวาด ขน คัดแยก กำจัดขยะติดเชื้อ อัตราเดือนไม่เกิน 
2,500 บาท 
  (2) งานขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย เรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย หรือรถตักขยะมูลฝอย และงานประจำรถ
หรือเรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย อัตราเดือนละไม่เกิน 2,000 บาท 
  (3) งานจัดเก็บ และกวาดขยะมูลฝอย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานประจำศูนย์หรือหน่วยกำจัดขยะมูลฝอย อัตรา
เดือนละไม่เกิน 1,500 บาท 
  กรณีการกำหนดอัตราเงินเพ่ิมตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลคำนึงถึงฐานะการเงิน การคลังและภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ข้อ 6 ให้พนักงานจ้างที่ต้องปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพได้รับเงินเพ่ิมเป็นรายเดือน  
ตามอัตราที่กำหนด โดยแต่ละเดือนต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานจริงเป็นไปตามสัญญาจ้างกำหนด 
  กรณีพนักงานจ้างผู้ใดปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวรรคหนึ่ง ให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับเงินเพ่ิมสำหรับเดือนนั้น 
ตามสัดส่วนของจำนวนวันที่ได้ปฏิบัติงาน 
  กรณีที่พนักงานจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมหลายอัตรา ให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับเงินเพ่ิมในอัตราสูงที่สุด 
เพียงอัตราเดียว 
  ข้อ 7 การเบิกจ่ายเงิน และหลักฐานการจ่ายเงินเพ่ิม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ 8 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมให้แก่พนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ประกาศ ณ วันที่         ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 

รองผู้ว่าฯ..................................... 
ท้องถิ่นจังหวัด............................. 
หัวหน้ากลุ่มงาน.......................... 
จนท............................................ 
 



๓๖ 
 

๕.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น   
ตามคุณวุฒิท่ี ก.อบต. รับรอง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 29 
กรกฎาคม 2564 มีมติเห็นชอบการกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับ
คุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้การปฏิบัติ
เป็นไปตามกฎหมายกำหนด โดยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จัดทำ
ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องกับประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
กำหนด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำร่างประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จงึเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

- ร่าง - 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิท่ี ก.อบต.รับรอง  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   
  โดยเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองเรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต รับรอง ประกาศ ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2561 เพ่ือให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน มีระบบบริหารงาน
บุคคลที่ทันต่อเหตุการณ์และสอดคล้องกับหลักสิทธิประโยชน์ที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับด้วยความเสมอ
ภาคและเป็นธรรม 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (4) ประกอบมาตรา ๒6 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ 32 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕4๔ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 10/2564  
เมื่อวันที่      ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิ
ที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณี         
ที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึน้หรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน 3.2 และ 3.4 ของข้อ 3 ข้อ 5 และข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน   
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.อบต. รับรอง ประกาศ    
ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อความนี้แทน  
  “3.2 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ผู้นั้นได้รับ
คุณวุฒิเพ่ิมข้ึน หรือสูงขึ้นไม่ว่าก่อนหรือระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม             
หรือหลังจากผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการ
สอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น 
 
 

/3.4 สำหรับ... 
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  3.4 สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูหรือครูผู้ช่วยที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นในทางหรือสาขาวิชา
การบริหารการศึกษาและได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (เฉพาะกรณีตำแหน่ง
ว่าง) ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน ให้ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นได้ โดยให้ยื่นคำขอรับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิได้รับเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้นนั้น ภายใน ๖๐ วันนับตั้งแต่วันที่รักษาราชการแทนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
หกเดือน ทั้งนี้ จะต้องมีผลงานดีเด่นหรือผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาในระหว่างการรักษาราชการแทน
ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษานัน้ 
 ข้อ 5 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้สั่งให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น โดยให้มีผลภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
  5.1 การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอนผู้นั้นสำเร็จการศึกษาและไม่ก่อนวันที่ ก.อบต. หรือ ก.ค.ศ. ได้
กำหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  5.2 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา
เพ่ิมเติม การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อองค์การบริหาร
ส่วนตำบลภายหลังสำเร็จการศึกษา 
  5.3 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอน ที่ได้รับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับราชการ การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตาม
คุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นสำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒิ ปริญญาตรีจะต้องดำรงตำแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และสำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒิปริญญาโท จะต้อง
ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนในระดับคุณภาพปริญญาโทมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 
  5.4 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอนที่ได้รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับราชการโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพ่ิมเติม     
การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น ให้มีผลไม่ก่อนวันที ่ได้รับอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา      
ตามกฎหมาย 
  5.5 การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอนต้องมีให้มีผลย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ ทั้งนี้ ในกรณีที่ได้เสนอ
เรื่องราวไว้ก่อนวันที่เริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้ในวันเริ่มต้นปีงบประมาณ ก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้
ตามตามคุณวุฒิที่ปรับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ โดยให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิก่อน
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 

/ข้อ 7 ให้... 
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 ข้อ 7 ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล สายงานการสอนที่ประสงค์จะ
ขอรับเงินเดือนตามคุณวุฒิได้รับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้นยื่นคำขอพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น เพ่ือตรวจสอบและรับรอง จากนั้น นำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งให้ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงขึ้น” 

ประกาศ ณ วันที่         ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้ว่าฯ..................................... 
ท้องถิ่นจังหวัด............................. 
หัวหน้ากลุ่มงาน.......................... 
จนท............................................ 
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5.11 เรื่อง ขอให้ดำเนินการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของข้าราชการหรือพนักงานครู      
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่เสนอขอรับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง  

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
ตามที่สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้แจ้งผลการประเมินผลงานข้าราชการ หรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น รอบเดือนตุลาคม 2562 ให้สำนักงาน 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด และสำนักงาน ก.เมืองพัทยา ทราบ และดำเนินการ          
ตามประกาศหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งนี้  กรณีข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นที่มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” และ “ปรับปรุง” แล้วแต่กรณี ที่มีข้อสังเกต
ของคณะกรรมการประเมิน ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทาง
วิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการลอกเลียนผลงานหรือ
นำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนเองหรือไม่มีผลงาน สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
จะจัดส่งข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ให้สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 
มกราคม พ.ศ. 2550 ข้อ 17 ข้อ 18 และข้อ 19 ต่อไป  
 สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฎิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ
ของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” 
และ “ปรับปรุง” แล้วแต่กรณี ในประเด็นที่เกี่ยวกับการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานหรือนำ
ผลงานของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตนเองหรือไม่มีผลงานให้สำนักงานจังหวัดตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและดำเนินการตามประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงินไขการประเมินผลงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม 
พ.ศ. 2550 ข้อ 17 ข้อ 18 ข้อ 19 ต่อไป ทั้งนี้ ให้รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการ
ดำเนินการที่เก่ียวข้องให้สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบด้วย 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้ตรวจสอบบัญชีรายชื่อ

ข้าราชการหรือพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่ยื่นคำขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะให้สูงขึ้นระดับชำนาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ รอบเดือนตุลาคม 2562 จังหวัดอ่างทอง 
(กรณีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการลอกเลียนผลงาน หรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง 
หรือไม่มีผลงาน) พบว่า มีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 ราย จึงนำเสนอ        
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาส่งเรื่องดังกล่าวให้
องค์การบริหารส่วนตำบลยี่ล้นดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และดำเนินการให้เป็นไปตาม
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาลเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550 ต่อไป 

/เห็นชอบ... 



๔๑ 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลยี่ล้นดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง (กรณีมีข้อสังเกต

เกี่ยวกับการลอกเลียนผลงาน หรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนเอง หรือไม่มี
ผลงาน) ของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลรายดังกล่าว และดำเนินการให้เป็น      
ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550 

5.12 เรื่อง การอุทธรณ์ของพนักงานส่วนตำบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
1. นางคิราณัฎฐ์ หรือกันยารัตน์ เผ่นโผน อดีตพนักงานส่วนตำบล ผู้อำนวยการกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนตําบลสายทอง มีความประสงค์ขออุทธรณ์ คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลสายทอง     
ที่ 14๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ 1๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ กรณีกระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ฯลฯ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เนื่องจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น จึงมีผล
ทำให้องค์ประกอบของตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนของนายกองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลและประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขาดไป เพ่ือให้เกิดความรอบคอบเป็นธรรม 
เห็นควรชะลอการพิจารณาในกรณีนี้  จนกว่าจะมีองค์ประกอบของตัวแทนองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลครบตามจำนวน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และให้แจ้งผู้อุทธรณ์ได้ทราบ 

5.13 เรื่อง การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
1. นางสาวจุฑารัตน์  พ่วงศรีรักษา อดีตพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น อำเภอแสวงหา จังหวัด
อ่างทอง มีหนังสือลงวันที่ 2 สิงหาคม 2564 เรื่อง ร้องทุกข์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2564 และ ได้มีหนังสือลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 อุทธรณ์คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล   
วังน้ำเย็น ที่ 438/2564 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจาก
ตำแหน่ง  

ฯลฯ 

/ข้อพิจารณา... 

 



๔๒ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เนื่องจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น จึงมีผล
ทำให้องค์ประกอบของตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนของนายกองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลและประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขาดไป เพ่ือให้เกิดความรอบคอบเป็นธรรม 
เห็นควรชะลอการพิจารณาในกรณีนี้  จนกว่าจะมีองค์ประกอบของตัวแทนองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลครบตามจำนวน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และให้แจ้งผู้อุทธรณ์ได้ทราบ 

5.14 เรื่อง รายงานการดำเนินการทางวินัย 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล รายงานได้รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย นายอิสสระ        
พลละเอียด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง อำเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป และประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล
ศาลเจ้าโรงทอง แจ้งว่าขอให้องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลแต่งตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย 
นายอิสสระ  พลละเอียด กรณีได้รับแจ้งจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดอ่างทองได้
ตรวจสอบสืบสวน กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโครงการติดตั้งไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ บริเวณสายแยก
ทางหลวงหมายเลข ๓๑๙๕ คันคลองชลประทาน-วัดคูมะนาวหวาน (อท.ถ.๕๒-๐๐๑) สัญญาจ้าง
เลขที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ วงเงินตามสัญญา ๔๙๕,๐๐๐ บาท พบว่าไม่ปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติ
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลได้พิจารณาแล้ว    
ลงความเห็นว่า “เห็นตามมติคณะกรรมการสอบสวน” ลงโทษ “บันทึกว่ากล่าวตักเตือนนายอิสสระ 
พลละเอียด” องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล จึงขอรายงานการดำเนินการทางวินัยพนักงาน
ส่วนตำบล ราย นายอสิสระ  พลละเอียด เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ฯลฯ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เนื่องจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น จึงมีผล
ทำให้องค์ประกอบของตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนของนายกองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลและประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขาดไป เพ่ือให้เกิดความรอบคอบเป็นธรรม 
เห็นควรชะลอการพิจารณาในกรณีนี้  จนกว่าจะมีองค์ประกอบของตัวแทนองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลครบตามจำนวน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 



๔๓ 
 

5.15 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินองค์กรเพื่อจัดตั้งส่วนราชการ    
“ระดับกอง” 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 1. ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่    

23 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบการบริหารงานบุคคล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 
ดำเนินการ เรื่อง การปรับโครงสร้างส่วนราชการ ขอเพ่ิมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 2. องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว รายงานขอจัดตั้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกองการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น และตำแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ จึงขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินองค์กรเพ่ือประเมินเกณฑ์และตัวชี้วัดใน 4 มิติ ได้แก่มิติปริมาณงาน 
มิติคุณภาพ มิติการพัฒนาองค์กร และมิติการประเมินคา่งาน ในการจัดตั้งส่วนราชการระดับกอง 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ

ส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่  23 
ธันวาคม 2563 
ข้อ 9 การจัดตั้งกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามข้อ 227/1 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีอำนาจ
หน้าที่ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบล หรือการปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ซึ่งมีการจัดตั้งกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
เสนอเหตุผลความจำเป็นและร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดกอง สำนัก หรือ  
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนนั้นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลแล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีรายการ ดังนี้ 
  (1) เหตุผล ความจำเป็นที่ต้องการจัดตั้งกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ขึ้นใหม ่
  (2) ชื่อกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
  (3) อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
  (4) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามข้อ (3) คุณภาพของงานและปริมาณงานถึงขนาดต้อง
จัดตั้งเป็นส่วนราชการระดับกอง หรือสำนัก 
  (5) การกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างใน    
ส่วนราชการนั้น และตารางวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลก่อนและหลังการ
จัดตั้งกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึ้นใหม่ 

/(6) ร่างประกาศ... 



๔๔ 
 

  (6) ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล การกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการ         
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึ้นใหม่ หรือการปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการ โดยให้กำหนดอำนาจหน้าที่   
ความรับผิดชอบของกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และการจัดแบ่งส่วนราชการ
ภายในตามข้อ 8 
 การพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
แล้วแต่กรณี ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนด ลักษณะงาน คุณภาพของงาน ปริมาณงาน 
ความยุ่งยากซับซ้อน ความจำเป็น และความเหมาะสม ตลอดทั้งกรอบอัตรากำลังของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส่วนราชการนั้น และงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ประกอบด้วย เมื่อมีมติประการใดถือเป็นสิ้นสุด 
 ข้อ 10 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดตั้ งกองหรือ      
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขึ้นใหม่ หรือการปรับปรุงการกำหนดส่วนราชการตามข้อ 9 แล้ว 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกองหรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือการปรับปรุง
การกำหนดส่วนราชการ พร้อมอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ประเภทตำแหน่ง สายงาน กรอบ
อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส่วนราชการนั้นในคราวเดียวกัน 

 1. หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 21 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการกำหนดตำแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดตั้ง “สำนัก” หรือ 
“กอง” สรุปได้ ดังนี้ 
 2. การกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้นหรือระดับกลาง                
 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
ระดับต้น หรือระดับกลาง (การกำหนดตำแหน่งหรือการปรับปรุงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับต้นหรือระดับกลาง) ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้
ความเห็นชอบเกี่ยวกับปริมาณงานและความยุ่งยากซับซ้อนของงานภายใต้หลักการวิเคราะห์     
ค่างานเป็นสำคัญ โดยมิให้ปรับปรุงตำแหน่งรองรับเพ่ือเหตุผลด้านตัวบุคคล ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิด
ปัญหาคนล้นงานและเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย โดยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้าง     
ส่วนราชการ ระดับต้นหรือระดับกลาง ดังนี้ 
   (1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก   ประธาน 
   (2) ผู้แทนส่วนราชการที่เก่ียวข้องที่ ก.อบต.จังหวัด  กรรมการ 
        คัดเลือก จำนวน  2 คน  
   (3) ผู้นำชุมชนในเขต อบต. ที่เสนอขอกำหนดหรือปรับปรุง กรรมการ 
        ระดับตำแหน่งที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน 1 คน 
   (4) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดมอบหมาย  กรรมการและเลขานุการ 
        โดยให้ท้องถิ่นจังหวัดแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ จำนวน 1 คน 
 

/ ให้คณะ... 



๔๕ 
 

 
   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดำเนินการประเมินตามตัวชี้ วัดที่  ก.อบต. กำหนด 
ประมวลผลคะแนนตามตัวชี้วัด รายงานผลการประเมินต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

     2.1 องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามเงื่อนไขในข้อ 1.1 
และข้อ 1.2 

     2 .2  การกำหนดตำแหน่ งหรือการปรับปรุงตำแหน่ งหั วหน้ าส่ วนราชการ 
(ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า) ระดับกลาง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ประมาณงาน
และคุณภาพงานว่ามีความเหมาะสมถึงขนาดกำหนดตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า 
ระดับกลาง ได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีเงินรายได้รวมเงินอุดหนุนทั่วไป โดยไม่รวม
เงินกู้  เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง เงินเพ่ิมที่ เกี่ยวกับเงินเดือนหรือค่าจ้าง            
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาตั้งแต่ 40 ล้านบาทขึ้นไป  
       2.3 ส่วนราชการที่ ขอประเมินต้องผ่านการประเมินตัวชี้ วัดด้านปริมาณงาน          
ด้านคุณภาพ ด้านการพัฒนาองค์กร และการประเมินค่างาน ดังนี้ 
                  2.3.1 กรณี “ส่วนราชการ ระดับต้น” ต้องผ่านคะแนนประเมินตัวชี ้ว ัด     
ด้านปริมาณงาน ด้านคุณภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร รวมกันเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
และมีคะแนนการประเมินค่างาน ตั้งแต่ 460 คะแนนขึ้นไป 
  2.3.2 กรณี “ส่วนราชการ ระดับกลาง” ต้องผ่านคะแนนประเมินตัวชี้วัดด้าน
ปริมาณงาน ด้านคุณภาพ และด้านการพัฒนาองค์กร รวมกันเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 และมี
คะแนนการประเมินค่างาน ต้ังแต่ 600 คะแนนขึ้นไป 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การ
ดำเนินการจัดตั้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 

เลขานุการฯ ขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน  
เป็นประธานกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  

ส.อ.ณรงค์ ฯ กระผม ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย ขอเสนอ นายปรีชา 
หอมหวล ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธานกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้าง       
ส่วนราชการ  

ผู้รับรอง 2 ท่าน ประกอบด้วย 1. พ.จ.อ. สมพงษ์  ผลประทีปสุริยา 2. นายประเสริฐ  น้อยขำ 

เลขานุการฯ ขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาคัดเลือกผู้แทนส่วนราชการ       
ที่เก่ียวข้อง 2 ท่าน  เป็นกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  

/กระผม... 

 



๔๖ 
 
พ.จ.อ.พิชัย ฯ กระผม พ.จ.อ. พิชัย  สุนทรนันท์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง ขอเสนอ นายอำเภอเมือง

อ่างทอง เป็นกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 

ผู้รับรอง 2 ท่าน ประกอบด้วย 1. พ.จ.อ. สมพงษ์  ผลประทีปสุริยา 2. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ 

นายประเสริฐฯ กระผม นายประเสริฐ  น้อยขำ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว ขอเสนอ พัฒนาการจังหวัด
อ่างทอง เป็นกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 

ผู้รับรอง 2 ท่าน ประกอบด้วย 1. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข 2. พ.จ.อ. พิชัย  สุนทรนันท์ 

เลขานุการฯ ขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาคัดเลือกผู้นำชุมชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล 1 ท่าน  เป็นกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  

ส.อ.ณรงค์ ฯ กระผม ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย ขอเสนอ นายไพฑูรย์      
รสชะเอม กำนันตำบลป่างิ้ว เป็นกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  

ผู้รับรอง 2 ท่าน ประกอบด้วย 1. พ.จ.อ. สมพงษ์  ผลประทีปสุริยา 2. พ.จ.อ. พิชัย  สุนทรนันท์ 

 ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันแล้ว มีมติดังนี้ 
 1. คัดเลือกให้ นายปรีชา หอมหวล ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการประเมินการกำหนด   

หรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 
 2. คัดเลือกให้ นายอำเภอเมืองอ่างทอง และพัฒนาการจังหวัดอ่างทอง ผู้แทนส่วนราชการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 

 3. คัดเลือกให้ นายไพฑูรย์  รสชะเอม กำนันตำบลป่างิ้ว ผู้นำชุมชนในเขตองค์การบริหาร      
ส่วนตำบล เป็นกรรมการประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น     
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 

 4. ให้ท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง หรือผู้ที่ท้องถิ่นจังหวัดอ่างทองมอบหมายกรรมการและเลขานุการ 
ประเมินการกำหนดหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระดับต้น ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5.16 เรื่อง ขอความเห็นชอบการชะลอการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ ของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เนื่องจากผู้แทนองค์การบริหารส่วน
ตำบล ในคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองไม่ครบองค์ประกอบ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เนื่องจากคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร

ท้องถิ่น จึงมีผลทำให้องค์ประกอบของตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลและประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขาดไป เพ่ือให้เกิดความรอบคอบ 

/และเป็นธรรม... 
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 และเป็นธรรม เห็นควรชะลอการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์

ของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง รวมไปถึงการชะลอการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ และคณะอนุกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จนกว่าจะมีองค์ประกอบของ
ตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำบลจะครบตามจำนวน 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เนื่องจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น จึงมีผล
ทำให้องค์ประกอบของตัวแทนองค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนของนายกองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลและประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ขาดไป เพ่ือให้เกิดความรอบคอบเป็นธรรม 
เห็นควรชะลอการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง รวมไปถึงการชะลอการพิจารณาของคณะอนุกรรมการพิจารณา      
การดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ และคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จนกว่าจะมีองค์ประกอบของตัวแทนองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะครบตามจำนวน จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจง้อีกหรือไม่ ถ้าไมม่ีขอปิดประชุมครับ 

เลขานุการ กำหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจง้ให้ทราบอีกครั้ง  

ปิดประชุม  เวลา ๑5.3๐ น. 
 
 ส.ต.อ. โกมน  ภู่สมบุญ 

    (โกมน  ภู่สมบุญ) 
                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง       

                                                         ผู้จดรายงานการประชุม                                                             

    

    แสงมณ ี มีน้อย 

    (นางสาวแสงมณ ี มีน้อย)       
                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม         

                ********************************* 

 


