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รายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอา่งทอง 
คร้ังที่ 10/2564 

วันอังคารที่ 26 ตุลาคม 2564 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมป่าโมก ชั้น 2  

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลังใหม่)  

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 

ผู้มาประชุม 1. นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปริญญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง  
  3. นายสมเกียรติ  แก้วมณี   (แทน) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ 
        การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  
  4. นางนันทวดี  อาสิงสมานันท์  (แทน)  พัฒนาสั งคมและความมั่ นคง       
        ของมนุษย์จังหวัดอ่างทอง  
  5. นายชัยวัฒน์  ปลายเนิน  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอ่างทอง 

6. นางสาวสุพีพร  โมรา   หัวหน้าส านักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอ่างทอง  

  7. นางบุญเรือน  ก้อนทองดี  นายกเทศมนตรีต าบลโพสะ  
  8. นางประภาวดี  แซ่โค้ว   นายกเทศมนตรีแสวงหา 
  9. นายสมชาย  รัตน์ประสาทพร  ประธานสภาเทศบาลเมืองอ่างทอง  
  10. นายสวงค์  ช้างข า   ประธานสภาเทศบาลต าบลโพสะ 
  11. นายทนงศักดิ์   ศรีวิเชียร   ปลัดเทศบาลเมืองอ่างทอง 
  12. นายสาธิต  จาดเรียบร้อย  ปลัดเทศบาลต าบลวิเศษไชยชาญ  
  13. นายปรีชา  หอมหวล    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. นายไพจิตร  บัวสาย   ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  15. นายพรชัย  รัตน์ประสาทพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  16. นางนงเยาว์  พุทธรักษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
  17. พันจ่าเอกสมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  18. นายกิตติพงศ์ พวงศิริ    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  19. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ ก.ท.จ. 
  20. สิบต ารวจเอกโกมน ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. 
  21. นางสาวภัทรนิษฐ์ จรัสปัญจพงศ์  ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. 
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจเร่งด่วน และยังไม่ได้มอบหมายผู้ท าหน้าที่ประธาน 
ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง จึงได้มอบให้ข้าพเจ้า                   
นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เป็นประธานในการประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 10/2564 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/๒๕๖4 เมื่อวันอังคารที่ 28  กันยายน 2564 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 

ซึ่งมีทั้งหมด 40 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม   
เพื่อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 

 3.1 เรื่อง รายงานแนวทางมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
 ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 30 
 มีนาคม 2564 เทศบาลเมืองอ่างทองได้เสนอมาตรการปรับลดค่าใช้จ่ายเพื่อให้ค่าใช้จ่าย            
 ด้านบริหารงานบุคคลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ไม่เกินร้อยละ 40 ตามแนวทางการจัดท า               
 แผนอัตราก าลังประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ของเทศบาลเมืองอ่างทอง เมื่อวันพุธที่ 8 กันยายน 2564 
 (การปรับปรุงแผนอัตราก าลังครั้งที่ 2) ให้ปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล             
 ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 ข้อเท็จจริง  
 เทศบาลเมืองอ่างทอง จึงรายงานมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริการงาน
 บุคคลในการแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพื่อให้
 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองทราบ ดังนี้ 
 1. เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคล มาตรา 35 ของเทศบาลเมืองอ่างทอง        
 เกินร้อยละ 40% ซึ่งตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล             
 ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้เทศบาลควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
 บุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 2. มติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 
 3/2564 ๒๕๖4 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2564 กรณีของเทศบาลเมืองอ่างทองให้เสนอ
 มาตรการปรับลดค่าใช้จ่าย เพื่อให้ค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี                  
 ไม่เกินร้อยละ 40 ตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังฯ  
 3. หนังสือกรมส่ งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่  มท 0809.3/ว  1632               
 เรื่อง แนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
 ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555 ดังนี้ 
 
 
 

/องค์กรปกครอง... 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดมีแนวโน้มที่จะมีค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคลเกินกว่าที่ก าหนด 
 ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ให้ปรับ
 ลดค่าใช้จ่ายโดยในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้พิจารณาลดค่าใช้จ่ายด้านบริหาร
 บุคคลลงให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดโดยในการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล
 ดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจพิจารณาด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) ปรับลดพนักงานจ้าง โดยเมื่อหมดสัญญาจ้างและไม่มีความจ าเป็นจ้างแล้วให้ พิ จารณาจ้ าง
 เหมาบริการตาม (2) 
   (2) การจ้างเหมาบริการในกิจการบางประเภท เช่น การรักษาความสะอาดสถานที่การเก็บขยะ          
 เป็นต้น 
 (3) ให้พิจารณาให้ออกจากราชการโดยความสมัครใจ ตามโครงการเกษียณอายุก่อน
 ก าหนดของข้าราชการหรือพนักส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 - ๒๕๖6 ปรับปรุงครั้งที่ 2           
 ของเทศบาลเมืองอ่างทอง จึงได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันพุธที่ 8 กันยายน 2564 ให้ด าเนินการ
 เสนอแนวทางมาตรการปรับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคลในแผน อัตราก าลัง 3 ปี ไม่ให้
 เกินร้อยละ 40 ตามแนวทางการจัดท าแผนฯ มีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 1. ด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 รายงานการสิ้นสุดสัญญาจ้างเมื่อครบก าหนด            
 ตามสัญญาจ้าง ของพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 6 ราย และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 45 
 ราย รวมทั้งสิ้น 51 ราย  
 2. ด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ยุบกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลที่ว่าง
 จ านวน 3 ต าแหน่ง ดังนี้ 
 2.1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประเภททั่วไป  
 ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 712014805001 สังกัดส านักปลัดเทศบาล 

 2.2 เจ้าพนักงานธุรการ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
 เลขที่ต าแหน่ง 712014101004 สงักัดส านกัปลดัเทศบาล 

  2.3 นายช่างโยธา ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
  เลขที่ต าแหน่ง 712054701002 สังกัดกองช่าง 
 3. ด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ยุบกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจที่ว่าง 
 จ านวน 6 ต าแหน่ง และพนักงานจ้างทั่วไปที่ว่าง จ านวน 43 ต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น 49 ต าแหน่ง 
 ดังนี้ 

 ส านักปลัดเทศบาล  
 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
  1. ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์   1 ต าแหน่ง 
  2. พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  1 ต าแหน่ง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 13 ต าแหน่ง 
  1. นักการ    3 ต าแหน่ง 
  2. พนักงานเทศกิจ   2 ต าแหน่ง 
  3.พนักงานดับเพลิง   8 ต าแหน่ง 

กองคลัง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 5 ต าแหน่ง 

1. คนงานทั่วไป    2 ต าแหน่ง 
2. นักการ    3 ต าแหน่ง 
 

/กองช่าง... 
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 กองช่าง 
 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
  1. ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง   1 ต าแหน่ง 
  2. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ  1 ต าแหน่ง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 13 ต าแหน่ง 

1. คนงานทั่วไป    12 ต าแหน่ง 
2. นักการ     1 ต าแหน่ง 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 
  1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข   1 ต าแหน่ง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 10 ต าแหน่ง 
  1. นักการ    6 ต าแหน่ง  
   2. คนงานทั่วไป    4 ต าแหน่ง  
 กองการศึกษา  
 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง  
  1. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 ต าแหน่ง  

 กองสวัสดิการสังคม  
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง  
  1. นักการ    2 ต าแหน่ง  

  4. ด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ยุบกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  
  ต าแหน่งสายปฏบิัติที่จะว่างและเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  สังกัดส านักปลดัเทศบาล  
   - เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน งานทะเบียนและบัตร (นายสุพฒัน์  นา้มังคละกุล) 
   - ภารโรง ลูกจ้างประจ า กลุ่มงานบริการพื้นฐาน (นายไกร  ฉิมพาลี) 
  สังกัดกองการศึกษา  
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน (นางอัญชลี  วรรณรังสี) 
   5. ด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ยุบกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 
  ต าแหน่งสายปฏบิัติที่จะว่างและเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   สังกัดกองช่าง 
   - นายช่างโยธาอาวุโส (นายธีระ  เฉลยโภชน์) 
   สังกัดกองสวัสดิการสงัคม 
   - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (นางจิดาภา  ฮวบเจริญ) 
 6. ด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ยุบกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างตามภารกิจที่ว่าง 
 จ านวน 11 ต าแหน่ง และพนักงานจ้างทั่วไปที่ว่าง จ านวน 8 ต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น 19 ต าแหน่ง 
 ดังนี้ 

 ส านักปลัดเทศบาล  
 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 3 ต าแหน่ง 
  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ    1 ต าแหน่ง 
  2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  2 ต าแหน่ง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 

    1. พนักงานเทศกิจ   2 ต าแหน่ง 
 
 

/กองคลัง... 
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 กองคลัง 
 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 

  1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 ต าแหน่ง 
  2. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ   1 ต าแหน่ง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1. นักการ    1 ต าแหน่ง 
 กองช่าง 

 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 3 ต าแหน่ง 
  1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   2 ต าแหน่ง 
  2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 ต าแหน่ง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 

1. นักการ    1 ต าแหน่ง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
  1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  1 ต าแหน่ง 
  2. ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล   1 ต าแหน่ง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
  1. คนงานทั่วไป    2 ต าแหน่ง 

กองการศึกษา 
 - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 

  1. ผู้ช่วยบรรณารักษ์   1 ต าแหน่ง 
 - ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ที่ว่าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 
  1. นักการ    2 ต าแหน่ง 

 ข้อเท็จจริง 
 ในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 
 30 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้ เทศบาลเมืองอ่างทองให้เสนอมาตรการปรับลด
 ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ไม่ เกินร้อยละ ๔๐             
 ตามแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง จึงเสนอแนวทางมาตรการปรับลด
 ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามที่เทศบาลเสนอมาข้างต้น เพื่อให้ที่ประชุม
 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบวาระที่ 4... 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่อง เสนอเพ่ือทราบ 

 4.1 เรื่อง รายงานพนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง   

เลขานุการ ต้นเร่ือง  
 เทศบาลในพื้นที่ รายงานการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 8 รายดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/ส านกั/กอง 
ค่าตอบแทน 

เดือนละ 
พ้นจากต าแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากต าแหน่ง 

ค าสั่งหรือเลขที่สัญญาจา้ง 

เทศบาลต าบลป่าโมก 
1. นายวิชาญ 
            ทับประเทือง 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

กองช่าง 

 
23,220 บาท 

 
1 ตุลาคม 2564 

ลาออก เนื่องจากดูแลสุขภาพ 
เพราะมีโรคประจ าตัว 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลป่าโมก 
ที่ 202/2564 
ลงวันที่ 21 กันยายน 2564 

เทศบาลเมืองอ่างทอง 
2. นางสาวภูรดา   
             รัตน์ประสาทพร 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
18,100 บาท 

 
1 ตุลาคม 2564 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

 
เลขที่สัญญาจ้าง 70/2562 

3. นางสาวธัญญ์กมน   
             ช้างงาม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ส านักปลัดเทศบาล 

15,620 บาท  1 ตุลาคม 2564 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

เลขที่สัญญาจ้าง 1/2560 

4. นายอนุชา   
             ดาวสุข 

พนักงานขับรถยนต์ 
ส านักปลัดเทศบาล 

11,830 บาท 1 ตุลาคม 2564 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

เลขที่สัญญาจ้าง 2/2560 

5. นายธวัชชัย  
            สิทธิมานะชัย 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
กองช่าง 

13,610 บาท 1 ตุลาคม 2564 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

เลขที่สัญญาจ้าง 71/2562 

6. นางสาวอติกานต์   
                ลีลากร 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

17,410 บาท 1 ตุลาคม 2564 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

เลขที่สัญญาจ้าง 3/2560 

7. นางสาวสุธามาศ  
           แจ้งสว่างศร ี

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
กองการศึกษา 

15,760 บาท 1 ตุลาคม 2564 
สิ้นสุดสัญญาจ้าง 

เลขที่สัญญาจ้าง 72/2562 

เทศบาลต าบลศาลาแดง 
8. นางสาวกาญจนา  
              อุ่นละหม้าย 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

กองคลัง 

 
11,500 บาท 

 
1 ตุลาคม 2564 

สอบเปลี่ยนต าแหน่งใหม่ 

 ค าสั่งเทศบาลต าบลศาลาแดง 
ที่ 531/2564 
ลว 28 กันยายน 2564 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
         ข้อ 55 ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานให้ยื่นหนังสือ               

ขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย           
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงาน เทศบาล ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม  

 
 
 
 

/2. ประกาศ… 
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 2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 

  ข้อ ๒๔ พนักงานเทศบาลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออก          
ต่ อนายกเทศมนตรี  ซึ่ ง มี ส าระส า คั ญตามแบบ ลก .1  ท้ า ยมาตรฐานทั่ ว ไปนี้                     
เพื่ อให้นายกเทศมนตรี เป็นผู้ ออกค าสั่ งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ                    
ของคณะกรรมการเทศบาล  

  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่ นหนังสื อขอลาออกล่ วงหน้าน้อยกว่ าสามสิบวัน                       

และนายกเทศมนตรีเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็นจะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร               
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 

  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน          
โดยไม่ ได้ รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกเทศมนตรี  หรือที่มิ ได้ ระบุวัน                 
ขอลาออกให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนด สามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

 3. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗           
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้เทศบาลด าเนินการออกค าสั่ง          
ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุ กครั้ง                   
แต่ต้องรายงานให ้ก.ท.จ.อ่างทอง ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบการลาออก                

และการพ้นจากต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้ง 8 ราย แล้วเป็นไปตามหลักเกณฑ์                
ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4.2 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากต าแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลในพื้นที่จ านวน 3 แห่ง รายงานการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 47 

ราย ดังนี้ 
 1. เทศบาลเมืองอ่างทอง จ านวน 45 ราย 
 2. เทศบาลต าบลศาลาแดง จ านวน  1 ราย 
 3. เทศบาลต าบลเกษไชโย จ านวน  1 ราย 
 (บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างพ้นจากต าแหน่ง  เอกสารหมายเลข 1)  

 ในการพ้นจากต าแหน่งครั้งนี้ เทศบาลรับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าวไม่ได้อยู่ระหว่าง                  
 ถูกด าเนินการทางวินัย และโดยนายกเทศมนตรีมีความเห็นว่าให้พ้นจากต าแหน่งได้ 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ 16 สิงหาคม 2547 
  หมวด 9 การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
  ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
  (1) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
  (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
  (3) พนักงานจ้างตาย 

/ข้อ 55… 
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  ข้อ 55 ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงานให้ยื่นหนังสือ 
ขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย  
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

 2. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ 
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไป
พ้นจากต าแหน่ง โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกคร้ัง แต่ต้องรายงานให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบการสิ้นสุดสัญญา

จ้างและการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป ทั้ง 47 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์            
ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4.3 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป (รายใหม่) 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลในพื้นที่ จ านวน 3 แห่ง รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป (รายใหม่) จ านวน 4 ราย 

ดังนี้ 
อปท. 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน 

(บาท) 
ระยะเวลาการจ้าง หมายเหต ุ

เทศบาลต าบลเกษไชโย 
1.นางสาวปนัดดา  บริบูรณ์ 

 

คนงาน 
ส านักปลัดเทศบาล  

 

9,000   

 
3 ก.ย. 64 - 2 ก.ย. 65 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลเกษไชโย 
ที่ 147/2564 
ลว 2 กันยายน 2564 
*ภาระคา่ใช้จ่าย 39.91 

เทศบาลต าบลแสวงหา 
2. นายวีระศักดิ์  เครือแก้ว 

 

พนักงานดับเพลิง 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

9,000   

 
1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลแสวงหา 
ที่ 79/2564 
ลว 1 ตุลาคม 2564 
*ภาระคา่ใช้จ่าย 32.80 

3.นายกฤษฎา  ศรีตุ้ย พนักงานดับเพลิง 

ส านักปลัดเทศบาล 

9,000   1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 ค าสั่งเทศบาลต าบลแสวงหา 
ที่ 79/2564 
ลว 1 ตุลาคม 2564 

เทศบาลต าบลห้วยคันแหลน 
4. นางสาวลลิตา  จุลจันทร ์

คนงาน 

กองคลัง 

9,000   1 ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65 ค าสั่งเทศบาลต าบลห้วยคันแหลน 
ที่ 813/2564 
ลว 16 กันยายน 2564 
*ภาระคา่ใช้จ่าย 35.98 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2547 
  ข้อ 20 เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จสิ้นแล้ว           

ให้รายงานผลการด าเนินการต่อนายกเทศมนตรี  เพื่ อประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่ าน                   
การเลือกสรรและด าเนินการจ้างโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต่อไป 

 
/ให้เทศบาล... 



๙ 

 

  ให้เทศบาลประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร โดยก าหนดให้บัญชีมีอายุ                      
ตามที่เห็นสมควร แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 1 ปี 

 2. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗             
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้ง
พนักงานจ้างทั่วไป โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งแต่ต้องรายงานใน ก.ท.จ. อ่างทอง
ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันออกค าสั่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

ฯลฯ 
   ๔. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่ 
  (ก) ได้ด าเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปจากผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.ท.จ. 
  (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้าง 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบการต่อสัญญา                

ของพนักงานจ้าง (รายใหม่) ข้างต้นแล้ว เทศบาลได้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคล    
ที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอัตราค่าจ้าง ตามที่ก าหนดและเป็นอัตราว่าง จึงเสนอ              
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองเพื่อโปรดทราบ    

มติที่ประชุม รับทราบ 

 4.4 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม)  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง  

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลในพื้นที่ จ านวน 3 แห่ง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 23 
รายดังนี้  
1. เทศบาลต าบลทางพระ  จ านวน 7 ราย 
2. เทศบาลต าบลม่วงเตี้ย  จ านวน 5 ราย 
3. เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา  จ านวน 11 ราย 

 (บัญชีรายชื่อการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม)  เอกสารหมายเลข 2) 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้ งที่  ๑๐/๒๕๕๘              

เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๘ เห็นชอบเป็นหลักการ ให้เทศบาลด าเนินการออกค าสั่งต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง             
แต่ต้องรายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วัน
ออกค าสั่ง 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภรกิจ ทั้ง 3 แห่ง ข้างต้น ได้ด าเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง
เทศบาลสามารถต่อสัญญาจ้างได้ จึงเสนอประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง
เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/4.5 เรื่อง… 



๑๐ 

 

4.5 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลในพื้นที่ จ านวน 10 แห่ง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป (รายเดิม) จ านวน 
85 ราย ดังนี้  
1. เทศบาลต าบลทางพระ  จ านวน 7 ราย 
2. เทศบาลต าบลม่วงเตี้ย  จ านวน 5 ราย 
3. เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา  จ านวน 2 ราย 
4. เทศบาลสาวร้องไห ้  จ านวน 11 ราย 
5. เทศบาลโพธิ์ทอง   จ านวน 10 ราย 
6. เทศบาลต าบลศาลาแดง  จ านวน 10 ราย 
7. เทศบาลต าบลเพชรเมืองทอง จ านวน 7 ราย 
8. เทศบาลต าบลท่าช้าง  จ านวน 8 ราย 
9. เทศบาลเมืองอ่างทอง  จ านวน 5 ราย 
10. เทศบาลต าบลร ามะสัก  จ านวน 20 ราย 

 (บัญชีรายชื่อการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป (รายเดิม) เอกสารหมายเลข 3) 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๔๔ กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้เทศบาล ด าเนินการ ดังนี้ 
(1) เทศบาลจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถด าเนินการต่อสัญญาจ้างได้ 
(2) เทศบาลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย แผนงานหรือโครงการ              
ที่ด าเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป 
หากเทศบาลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จ าเป็นต้องปฏิบัติหรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน             
ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(3) ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา                    
ในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล              
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้างให้ผู้บังคับบัญชา          
ท าความเห็นเสนอนายกเทศบาลเพื่อพิจารณาสั่งจ้างโดยจะต้องได้รับความเห็นชอบ             
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล” 
2. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้ งที่  ๑๐/๒๕๕๘                   
เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบเป็นหลักการ ให้เทศบาลด าเนินการออกค าสั่งต่อสัญญา
จ้างพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง            
แต่ต้องรายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่
วันออกค าสั่ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างของเทศบาล ทั้ง 10 แห่ง ได้ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
เทศบาลสามารถ ต่อสัญญาจ้างได้ โดยมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับดีจึงเสนอประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองเพื่อโปรด
ทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
/4.6 เรื่อง... 



๑๑ 

 

 4.6 เรื่อง รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
 ด้วยเทศบาลต าบลโพธิ์ทอง รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง         
 ดังนี้ 

เทศบาล ต าแหน่ง ด าเนินการสรรหาโดยวิธ ี

2. เทศบาลต าบลโพธิ์ทอง ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-04-2102-002 
จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่งว่าง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

รับโอน  

 
 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและ
การคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
ข้อ 12 เทศบาลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ได้รายงานต าแหน่งว่างต่อ ก.ท.จ. 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้       
ไม่ก่อนหกสิบวันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการดังนี้  
 (1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
โดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน  
หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์และต้อง
เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวและ
เทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการ
เก่ียวกับการย้าย การโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอนการรับโอนในต าแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้
เทศบาลและคณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและ            
หมายเหตุในแผนอัตราก าลัง ให้ชัดเจนว่า“อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้
สงวนต าแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
เท่านั้น 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

/4.7 เรื่อง… 



๑๒ 

 

 4.7 เรื่อง การเสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลในพื้นที่ได้เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ   
 เพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
 จังหวัดอ่างทอง เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองรับทราบ โดยได้
 จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด จ านวน ๑ 
 โครงการ ตามมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ ๖ และโครงการ/กิจกรรม               
 ดีเด่นหรือมีความส าคัญ จ านวน ๑ โครงการตามมิติด้านคุณภาพการให้บริการตัวชี้วัดที่ ๔ 
 จ านวน 7 แห่ง (เอกสารหมายเลข 4) 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง ก าหนดเงื่อนไขและวิธีการ
 ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานเทศบาลเป็นกรณีพิเศษ ลงวันที่  ๒๗ 
 เมษายน  ๒๕๔๙   
 ๒. หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ ว ๒๕ ลงวันที่ ๙ มีนาคม 
 ๒๕๔๙   
 ๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และ
 เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
 พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
 ของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ 

       ฯลฯ 

 ๑.๓ ขั้นตอนและวิธีการประเมิน 
 (๑) การยื่นเสนอขอรับการประเมิน 
 ๑) ให้เทศบาลยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ              
 เพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
 ภายในเดือนกันยายนของทุกปีในกรณีที่มีเหตุอันไม่อาจคาดหมายจนไม่สามารถยื่นเสนอ
 ขอรับการประเมินได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเป็นผู้
 พิจารณาก าหนดระยะเวลาในการยื่นตามที่เห็นสมควร 
 ๒) ให้เทศบาลเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
 จ านวน ๑ โครงการ ตามมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ ๖ และโครงการ/ 
 กิจกรรม ดีเด่นหรือมีความส าคัญ จ านวน ๑ โครงการ ตามมิติด้านคุณภาพ การให้บริการ 
 ตัวชี้วัด ที่ ๔ ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
 พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพื่อทราบการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับ
 นโยบายหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด เพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นของเทศบาลข้างต้น  

มติที่ประชุม รับทราบการเสนอโครงการ/กิจกรรมฯ เพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
 การปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ          
 พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลทั้ง 7 แห่ง แต่ทั้งนี้ มีเทศบาลต าบล จ านวน 1 แห่งที่ขอถอนเรื่อง 

/ออกจาก… 



๑๓ 

 

ออกจากการขอพิจารณา คือ เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา เนื่องจากงบด้านการพัฒนา (6.21%)                     
 ของเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนาถ ึงเกณฑ์ร้อยละ 10 และส าหรับเทศบาลต าบลโคกพุทรา              
 ที่ประประชุมมีมติให้ยกการขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
 เพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 เนื่องจากงบด้านการพัฒนา (3.69%) ของเทศบาลต าบลโคกพุทรา ไม่ถ ึงเกณฑ์ร้อยละ 10   
 สรุปว่า มีเทศบาลจ านวน 5 แห่งที่ผ่านหลักเกณฑ์ด้านงบพัฒนาที่อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถเสนอ 
 ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์
 ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ เทศบาลต าบลศาลาแดง  
 เทศบาลต าบลทางพระ เทศบาลต าบลม่วงเตี้ย เทศบาลต าบลเกษไชโย เทศบาลต าบลเพชรเมืองทอง  

ประธาน เนื่องด้วยข้าพเจ้านายศักดิ์ดาฯ มีภารกิจเร่งด่วนเรื่องอุทกภัย จึงไม่ได้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ประธานฯ 
 ในการประชุมจนจบระเบียบวาระการประชุม ขอให้ที่ประชุมเลือกกรรมการฯ ที่เหลืออยู่ เพื่อท า
 หน้าที่ประธานฯ ในการประชุมครั้งนี้ต่อไปจนครบระเบียบวาระการประชุม ครับ 

ที่ประชุม รับทราบ 

นายทนงศักดิ์ฯ กระผมขอเสนอท่านปลัดจังหวัดอ่างทอง นายปริญญา  เขมะชิต ท าหน้าที่ประธานฯ ครับ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ ตามที่นายทนงศักดิ์ฯ เสนอ โดยให้ท่านปลัดจังหวัดอ่างทอง       
 นายปริญญา  เขมะชิต ท าหน้าที่ประธานฯ ในการประชุมฯ ครั้งที่ 10/2564 จนครบ
 ระเบียบวาระการประชุม 

 4.8 เรื่อง การด าเนินการทางวินัยตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แก่ข้าราชการ             
 และพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจากราชการไปแล้ว 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเร่ือง 
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีหนังสือ ที่  มท 0809.5 /ว 35 ลงวันที่  11 

 ตุลาคม 2564 แจ้งว่าก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่  9/2564 เมื่อวันที่ 
 23 กันยายน 2564 พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
 28 กุมภาพันธ์ 2482 ซึ่งได้ลงมติวางระเบียบในเรื่องการตีความ และการให้ความเห็น
 ในทางกฎหมายของคณะกรรมการกฤษฎีกาไว้ว่า เมื่อคณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็น
 ในทางกฎหมายเป็นประการใดแล้ว โดยปกติให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการ
 กฤษฎีกานั้นประกอบกับกรณีดังกล่าวเป็นประเด็นส าคัญและเพื่อให้การด าเนินการทางวินัย
 ตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งออก                
 จากราชการไปแล้วเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงมีมติแจ้งความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา  
 เร่ืองเสรจ็ที่ 1033 /2564 ให ้ก.จ.จ.  ก.ท.จ.  และ ก.อบต.จั งหวัด  ทุกจั งหวัด  และ               
 ก.เมืองพัทยา ทราบเพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติราชการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
 จึงแจ้งความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกาดังกล่าวมาเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ                    
 ระเบียบ/กฎหมาย 
 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 35 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564  

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง จึงแจ้งความเห็นคณะกรรมการ

กฤษฎีกาดังกล่าวมาเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทอง เพื่อโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/4.9 เรื่อง... 



๑๔ 

 

4.9 เรื่อง การแอบอ้างเพื่อหลอกลวงเรียกรับผลประโยชน์จากการประเมินผลงานที่เกิดจาก
 การปฏิบัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของข้าราชการหรือพนักงานครู
 และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเร่ือง 
 ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แจ้งว่า ปัจจุบันได้ปรากฏว่ามีการแอบอ้างเรียกรับ
 ผลประโยชน์โดยมิชอบจากการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นดังกล่าว รวมถึง         
 มีการแอบอ้างในการติดต่อประสานงานเพื่อช่วยเหลือในการเข้ารับการเยียวยากรณีผู้ที่            
 ไม่ผ่านการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (ผลการปฏิบัติงานและผลงาน               
 ทางวิชาการ) เพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น จึงขอความร่วมมือส านักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ.              
 ก.อบต.จังหวัดทุกจังหวัดและส านักงาน ก.เมืองพัทยา ด าเนินการ ดังนี้ 

1. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและข้าราชการหรือพนักงานครูและ
 บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่ยื่นค าขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น
 ทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 ระมัดระวังอย่าได้หลงเชื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีพฤติกรรมแอบอ้างว่าสามารถ
 ติดต่อประสานงานเพื่อช่วยเหลือให้ผู้ขอรับการประเมินผลงานเป็นผู้ผ่านการประเมินได้และ
 เรียกรับผลประโยชน์ที่มิชอบจากการด าเนินการดังกล่าวหรือมีพฤติกรรมการในท านอง
 เดียวกันนี้ โดยหากพบเห็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีพฤติการณ์ดังกล่าวให้แจ้งอธิบดี                 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือส านักงานจังหวัดได้ทราบเพื่อด าเนินการทางกฎหมาย
 อย่างรวดเร็วและด าเนินการทางวินัยอย่างเด็ดขาดในกรณีเป็นข้าราชการหรือเจ้าพนักงาน
 ของรัฐ  
  1.2 กรณีเยียวยาผู้ที่ไม่ผ่านการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนวิทยฐานะระดับช านาญการ
 พิเศษนั้นเป็นการด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ก าหนดใช้
 บังคับเป็นการทั่วไปไว้อยู่แล้ว กรณีนี้ถือเป็นกระบวนการในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
 ความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น
 ตามสิทธิที่พึงมีด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และเสมอภาค ดังนั้น ข้าราชการหรือพนักงานครู
 และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นจึงไม่ควรหลงเชื่อการแอบอ้างในการเรียกรับผลประโยชน์
 โดยไม่ชอบจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด 
 2. กรณีพบบุคคลหรือกลุ่มบุคคลมีพฤติการณ์แอบอ้างและเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบใน
 ลักษณะดังกล่าวให้แจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีตามกฎหมาย             
 อย่างเด็ดขาดและรายงานประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ก.เมืองพัทยา                       
 และส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ทราบเพื่อด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  

 กฎหมาย/ระเบียบ 
 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 40 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพื่อโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

/ระเบียบ… 



๑๕ 

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลต าบลป่าโมก รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ้างเมื่อ / ค่าตอบแทน มติ ก.ท.จ. ครั้งที่ 10/2564 
26 ตุลาคม 2564 

เทศบาลต าบลป่าโมก 
1. นางสาวดุษณีย ์ เฉลยีวเลิศ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ภายหลัง ก.ท.จ. เห็นชอบ 
อัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท 
*ภาระค่าใช้จ่าย 38.02 % 

 
เห็นชอบ 

 การจ้างครั้งนี้ไม่มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง เนื่องจากต าแหน่ง
ดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนอัตราก าลัง (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) แล้ว  

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   

ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม  ๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อ่างทอง เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗  
การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 1. มีอัตราต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างและ
ประโยชน์ตอบแทนอืน่ด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกิน ๔๐% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 2. เทศบาลด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ ฯ ที่ก าหนด 
 3. เทศบาลจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ตรวจสอบประกาศ               

การรับสมัครและกระบวนการการสรรหาและเลือกสรรของเทศบาลต าบลป่าโมกแล้ว           
ได้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เร่ือง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ก าหนด จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อ่างทอง เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
เทศบาลในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบการให้โอนพนักงานเทศบาลเทศบาลไปเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น จ านวน  1 ราย ดังนี้  

 

 

 

 

/บัญชีการให้โอน… 

 



๑๖ 

 

บัญชีการให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่นอื่น   
ในการประชุม ก.ท.จ. อ่างทอง ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 26 ตุลาคม 2564  

ที่   ชื่อ – สกุล   ต าแหน่งปัจจุบัน/สังกัด  โอน (ยา้ย) ไปด ารงต าแหน่ง  
สังกัด  

เลขที่หนังสือ  
ให้โอน/รับโอน  

มต ิ
ก.ท.จ.  

๑  นางสาวศศิธร 
         ปิ่นสุวรรณ 
  

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-04-3204-001  
อัตราเงินเดือน 18,520 บาท  
กองคลัง 
เทศบาลต าบลม่วงคัน 
อ าเภอโพธิ์ทอง  
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 66-3-04-3204-001  
อัตราเงินเดือน 18,520 บาท  
กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
อ าเภอดอนเจดีย์  
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ทต.ม่วงคัน 
53801/1001 
ลว 27 ก.ย. 64 
(ให้โอน) 
อบต.สระกระโจม 
สพ 76401/1028 
ลว 28 ก.ย. 64 
(รับโอน) 
ก าหนดวันโอน  
1 พ.ย. 64 

เห็นชอบ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562  
ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน 
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่งให้ โอนและแต่งตั้ งจากพนักงานเทศบาลในกรณีใด             
กรณีหนึ่ง ดังนี้  
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด  
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันใน ต าแหน่ง
ที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับและต าแหน่ง
เดิม ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องประสานกัน               
โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการข้าราชการ      
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
สรุป รายละเอียดการให้โอน และรับโอนพนักงานเทศบาล 

 ๑. โอนในต าแหน่งเดียวกัน และระดับเดียวกัน 
๒. โอนโดยความสมัครใจของผู้โอน 
๓. นายกเทศมนตรีที่เกี่ยวข้อง ยินยอมให้โอน และรับโอน 
๔. โอนโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
๕. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นที่
ไม่สูงกว่าเดิม 
 

/ข้อพิจารณา... 

 



๑๗ 

 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานเทศบาลรายดังกล่าว ได้ยื่นค าร้องขอโอนไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยความสมัครใจ  
หน่วยงานต้นสังกัดเดิมยินดีให้โอน โดยไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด หน่วยงาน 
สังกัดใหม่ยินดีรับโอนและเป็นต าแหน่งว่างโดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล              
ไม่เกินร้อยละ 40 เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน  
เทศบาลจังหวัดอ่างทองเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
5.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
เทศบาลในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบการให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลเทศบาล  
จ านวน 2 ราย ดังนี้  

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานเทศบาล  
ในการประชุม ก.ท.จ. อ่างทอง ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 26 ตุลาคม 2564 

ที่  ชื่อ – สกุล  ต าแหน่งปัจจุบัน  
สังกัด  

โอน (ยา้ย) ไปด ารงต าแหน่ง  
สังกัด  

เลขที่หนังสือ  
ให้โอน/รับโอน  

มต ิ
ก.ท.จ.  

๑   นางสาวจุตพิร 
              เขียวอ าพร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-01-3103-001  
อัตราเงินเดือน 16,940 บาท   
ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลเพชรเมืองทอง 
อ าเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 28-2-01-3103-001  
อัตราเงินเดือน 16,940 บาท   
ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลเชียงรากใหญ่ 
อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี

ทต.เพชรเมืองทอง 
อท 74701/390  
ลว 9 ก.ย. 64 
(ให้โอน) 
ทต.เชียงรากใหญ่ 
ปท 54701/570 
ลว 16 ก.ย. 64 
(รับโอน) 
ก าหนดวันโอน  
1 พ.ย. 64 

เห็นชอบ 

2   นายยุทธนา 
              ทองงาม 

นิติกรช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 32-2-01-3105-001  
อัตราเงินเดือน 28,560 บาท   
ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลบางไทร 
อ าเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

นิติกรช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-01-3105-001  
อัตราเงินเดือน 28,560 บาท   
ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลวิเศษไชยชาญ 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.บางไทร 
อย 61401/721 
ลว 23 ก.ย. 64 
(ให้โอน) 
ทต.วิเศษไชยชาญ 
อท 52301/646 
ลว 1 ต.ค. 64 
(รับโอน) 
ก าหนดวันโอน  
1 ธ.ค. 64 

เห็นชอบ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562  
ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึ่งให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด  
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันใน ต าแหน่ง
ที่ว่าง 

/(๓) การโอน… 



๑๘ 

 

(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับและต าแหน่ง 
เดิมระหว่างเทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม  
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ ด ารงต าแหน่งต่ ากว่ าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอน                
หรือขอย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องประสานกัน               
โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการข้าราชการ 
องค์ การบริหารส่ วนจั งหวั ด (ก.จ.จ.)  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)                     
หรือคณะกรรมการพนั กงานส่วนต าบล (ก.อบต.จั งหวัด) แล้วแต่กรณีพิ จารณาให้                
ความเห็นชอบ 
สรุปรายละเอียดการให้โอนและรับโอนพนักงานเทศบาล 

 ๑. โอนในต าแหน่งเดียวกัน และระดับเดียวกัน 
๒. โอนโดยความสมัครใจของผู้โอน 
๓. นายกเทศมนตรีที่เกี่ยวข้องยินยอมให้โอนและรับโอน 
๔. โอนโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
๕. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นที่            
ไม่สูงกว่าเดิม 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานเทศบาล ทั้ง 2 ราย ได้ยื่นค าร้องขอโอนไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยความสมัครใจ 
หน่วยงานต้นสังกัดเดิมยินดีให้โอน โดยไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่อย่างใดหน่วยงาน
สังกัดใหม่ยินดีรับโอนและเป็นต าแหน่งว่างโดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกิน
ร้อยละ 40 เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทองเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่น มาเป็นพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลเทศบาล  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเร่ือง 
 เทศบาลในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นประเภทอื่นหรือ

ข้าราชการประเภทอื่น มาเป็นพนักงานเทศบาล และพนักงานครเูทศบาล จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

/บัญชีการรับโอน... 

 



๑๙ 

 

บัญชีการรับโอนข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นมาเป็นพนกังานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.อา่งทอง ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 26 ตุลาคม 2564 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ยา้ย) มาด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

มต ิ
ก.ท.จ. 

๑ นางสาวนารีรัตน์ 
           ร้อยแก้ว 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง ขพน.147 
อัตราเงินเดือน 23,810 บาท 
ฝ่ายปกครอง 
ส านักงานเขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัตกิาร 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 23,810 บาท 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.ทางพระ 
อท 53901/165 
ลว 20 ส.ค. 64 
(รับโอน) 
ส านักงานเขตพระนคร 
กท 4001/3971 
ลว 31 ส.ค. 64  
(ให้โอน) 
ก าหนดรับโอน 
4 ม.ค. 65 

เห็นชอบ 

2 นายทศพร 
        ชนาวิรัตน์ 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง ขบท.ศจ.57(ป) 
อัตราเงินเดือน 40,360 บาท 
(เงินเดือน ณ 1 เม.ย.64) 
โรงเรียนศาลเจ้า (ห้าวนุกูลวิทยา) 
ส านักงานเขตบางขุนเทียน 
กรุงเทพมหานคร 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-08-6500-188 
อัตราเงินเดือน 40,360 บาท  
(เงินเดือน ณ 1 เม.ย.64) 
โรงเรียนเทศบาลวัดแจ้ง (ราชปริยัติบ ารงุ) 
กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลป่าโมก 
อ าเภอปา่โมก 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.ป่าโมก 
อท 52101/696 
ลว 23 ก.ค. 64 
(รับโอน) 
ส านักการศึกษา 
กท 0802/1992 
ลว 10 ก.ย. 64 
(ให้โอน) 
ก าหนดรับโอน 
29 ต.ค. 64 

เห็นชอบ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562  
ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่ง
เดิม ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
 
 

/การโอน... 



๒๐ 

 

การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องประสานกัน               
โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.หรือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่นมาเป็นพนักงานเทศบาลมี
รายละเอียด โดยสรุป ดังนี้ 
๑. ต าแหน่งที่จะรับโอนต้องเป็นต าแหน่งว่าง ที่มีอัตราเงินเดือน (ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง
และประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย)  
๒. ผู้ที่โอนมาต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอน ส าหรับต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือก
หรือประเมินผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายกเทศมนตรียินยอมรับโอนและหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในขั้นเงินเดือนและระดับไม่สูงกว่าเดิม
โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
6. ไม่อยู่ในต าแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร้องขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ข้าราชการ หรือพนักงานท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น ทั้ง 2 ราย ได้ยื่นค าร้อง

ขอโอนไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยความสมัครใจ หน่วยงานต้นสังกัดเดิมยินดีให้โอนโดยไม่เป็น
อุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด หน่วยงานต้นสังกัดยินดีรับโอน และเป็นต าแหน่งว่าง              
โดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง  เพื่อโปรดพิจารณา                        
ให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 5.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้โอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงาน                
ส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น ต าแหน่งสายงานบริหาร 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเร่ือง 
 เทศบาลต าบลแสวงหา รายงานขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลต าแหน่งสายงาน

บริหาร ไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น จ านวน 1 ราย 
ดังนี้ 

บัญชีการให้โอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งสายงานบริหาร ไปด ารงต าแหน่งพนกังานส่วนท้องถิ่นอื่นหรอืข้าราชการประเภทอื่น 
ในการประชุม ก.ท.จ.อา่งทอง ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 26 ตุลาคม 2564 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ยา้ย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

มต ิ
ก.ท.จ. 

1 นายผิวะพงศ์ 
          ทองอินตา 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 31,880 บาท 
กองช่าง 
เทศบาลต าบลแสวงหา 
อ าเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 31,880 บาท 
กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลมหาสอน 
อ าเภอบา้นหมี ่
จังหวัดลพบุร ี

อท 52504/267 
ลว 2 ก.ย. 64 
(ให้โอน) 
ลบ 74501/408 
ลว 6 ก.ย. 64 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1. ธ.ค. 64 

เห็นชอบ 

/ระเบียบ... 



๒๑ 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562   
ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน 
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่งให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาลในกรณีใดกรณีหนึ่ง  
ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้  ผู้สอบคัดเลือกได้ ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ ง            
หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ                  
และต าแหน่งเดิม ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือ           
ขอย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่เก่ียวข้องประสานกันโดย
ก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ. ) หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่นมาเป็นพนักงานเทศบาล                
มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้ 
๑. ต าแหน่งที่จะรับโอนต้องเป็นต าแหน่งว่าง ที่มีอัตราเงินเดือน (ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน
ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย)  
๒. ผู้ที่โอนมาต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอนส าหรับต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือก
หรือประเมิน ผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายกเทศมนตรียินยอมรับโอน และหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในขั้นเงินเดือนและระดับไม่สูง
กว่าเดิมโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2563 เรื่อง การด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาหมดแล้ว 
 
 
 
 

/ข้อพิจารณา… 
 
 
 
 



๒๒ 

 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้วการให้โอน
พนักงานเทศบาล ต าแหน่งบริหาร รายดังกล่าวเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล               
ของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่  26 กรกฎาคม ๒๕62 สามารถโอนไปเป็นพนักงาน             
ส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่นได้ เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเป็นการโอน         
ในต าแหน่งและระดับเดียวกัน และมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                
การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานเทศบาล และนายกองค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 5.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งสายงานบริหาร              
มาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอื่น   

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง  

เลขานุการ ต้นเร่ือง  
 เทศบาลในพื้นที่รายงานขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งสายงานบริหาร 

มาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการประเภทอื่น จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
บัญชีการรับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งสายงานบริหาร มาด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือขา้ราชการประเภทอื่น 

ในการประชุม ก.ท.จ.อา่งทอง ครั้งที่ 10/2564 วันที ่26 ตุลาคม 2564 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ยา้ย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

มต ิ
ก.ท.จ. 

๑. พันจ่าเอกจิรัฏฐ ์
           สจุริตจันทร ์

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 64-2-06-2104-001 
อัตราเงินเดือน 37,410 บาท 
เทศบาลต าบลพรหมบุร ี
อ าเภอพรหมบุร ี
จังหวัดสิงห์บุร ี
  

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-06-2104-001 
อัตราเงินเดือน 37,410 บาท 
เทศบาลต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
 

ทต.พรหมบุรี 
สห 6401.01/1164 
ลว 28 ก.ย. 64  
(ให้โอน) 
ทต.ทางพระ 
อท 53901/182 
ลว 23 ก.ย. 64  
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ธ.ค. 64 

เห็นชอบ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562  
ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง 
ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งหรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่ง
ที่ว่าง 
 

/(๓) การโอน... 



๒๓ 

 

(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับและต าแหน่ง
เดิมระหว่างเทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในเทศบาลหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือ            
ขอย้ายไปแต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้องประสานกัน    
โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
สรุป รายละเอียดการให้โอน และรับโอนพนักงานเทศบาล 
๑. โอนในต าแหน่งเดียวกัน และระดับเดียวกัน 
๒. โอนโดยความสมัครใจของผู้โอน 
๓. นายกเทศมนตรีที่เกี่ยวข้อง ยินยอมให้โอน และรับโอน 
๔. โอนโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
๕. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นที่

 ไม่สูงกว่าเดิม 
2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 30 มิถุนายน

 2563 เร่ือง การด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่าน      
 การสรรหาหมดแล้ว  
  3. หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 124 ลงวันที่ 9 กันยายน 2564  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานเทศบาลรายดังกล่าว ได้ยื่นค าร้องขอโอนไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยความสมัครใจ 
หน่วยงานต้นสังกัดเดิมยินดีให้โอน โดยไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด หน่วยงาน 
ต้นสังกัดยินดีรับโอน และเป็นต าแหน่งว่างโดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล             
ไม่เกินร้อยละ 40 เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทองเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

5.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลงาน           
การปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น รอบเดือนตุลาคม 2562 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4 / ว 31 ลงวันที่ 14 

กันยายน 2564 แจ้งผลการประเมินมาเพื่อให้ส านักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด              
ทุกจังหวัด โดยแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผลงาน           
การปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่นเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น รอบเดือนตุลาคม 2562 จ านวน 6 รายดังนี้ 

 
 

/ชื่อ – สกุล… 



๒๔ 

 

 
 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

สังกัด 

วิทยฐานะ  
(ก่อนเลื่อน) 

วิทยฐานะ (หลังเลื่อน)  
ผลการพัฒนา 
ก่อนแต่งตั้ง 

๕ ป ี

 
สรุปผล         
การ

ประเมิน 

 
มีผลตั้งแต่ 

วันที่ ต าแหน่ง/ 
อันดับ 

วิทยฐานะ ต าแหน่ง/ 
อันดับ 

วิทยฐานะ 
ที่เสนอขอ 

1. นายมณเฑียร   
           เกรยีงไกรชัยพร   
 

โรงเรียนเทศบาล 2 
วัดโล่ห์สุทธาวาส  
กองการศึกษา  
เทศบาลเมืองอ่างทอง  

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
24 พ.ค. 62 

ผ่าน 
 

12 มิ.ย. 63 

2. นางสาวภิญญดา 
              พุ่มสาขา 

โรงเรียนเทศบาล 1  
วัดต้นสน 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
24 พ.ค. 62 

ผ่าน 
 

12 มิ.ย. 63 

3. นางสาวพจิิตรา  
              ตุ๊ส าราญ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
วัดชัยมงคล 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
24 พ.ค. 62 

ผ่าน 
 

12 มิ.ย. 63 

4. นางอัจฉริยา 
            ข าภูเขียว 

โรงเรียนเทศบาล 3 
วัดชัยมงคล 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
24 พ.ค. 62 

ผ่าน 
 

12 มิ.ย. 63 

5. นางสาวรัตน์สว ี
            ศรประเสริฐ 

โรงเรียนเทศบาล 3 
วัดชัยมงคล 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
24 พ.ค. 62 

ผ่าน 
 

12 มิ.ย. 63 

6. นายฐากูร 
            รักษพันธุ ์

โรงเรียนเทศบาลวัดโบสถ์
วรดิตถ์ฯ 
กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลป่าโมก 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
18 ม.ค. 62 

ผ่าน 
 

12 มิ.ย. 63 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4 /ว 31         

ลงวันที่ 14 กันยายน 2564  
 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ      
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้วพนักงานครู

เทศบาล ทั้ง 6 รายข้างต้น เป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญ
การพิเศษแล้ว จึงเห็นควรน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง  
พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับช านาญการพิเศษ และให้
นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะโดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 
มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

/5.8 เรื่อง… 



๒๕ 

 

 5.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบพิจารณาร่างประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อ่างทอง  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง  

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
 1. ร่างประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 
2564   

   ด้วยคณะกรรมการกลางข้ าราชการองค์การบริหารส่วนจั งหวัด (ก.จ.) 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล                
(ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบให้
ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น              
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ และประธาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ลงนามในประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต.  

 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัย
ต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2564 แล้ว ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
แจ้งว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 13 (2) มาตรา 19 มาตรา 22 มาตรา 23 วรรคหก มาตรา 25 
วรรคเจ็ด และมาตรา 28 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และเพื่อให้การ เบิกจ่ายเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน           
ที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วย                
ความเรียบร้อยและถูกต้อง ตามมาตรา 74 (9) แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 มาตรา 67 (9) แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 85 (10) แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และมาตรา 91 (10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 จึงขอความร่วมมือ 
ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัดและ ก.เมืองพัทยา ด าเนินการต่อไป 

                - ร่าง – 
                    ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 

                   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินเพ่ิมส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงาน 
                   ที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ พ.ศ. 2564 

                     ************** 
  โดยเป็นการสมควรก าหนดให้มหีลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
 ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (2) ประกอบมาตรา ๒4 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
 บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ 7 และ ข้อ 33 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
 บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕4๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการ
 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง การก าหนดรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่น  และ
 ค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 
 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 
 2564 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดให้มีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับเกี่ ยวกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้าง
 ผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
 เงื่อนไขเกี่ยวกับเกี่ยวกับเงินเพิ่มส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ           
 พ.ศ. 2564 

/ข้อ ๒ ประกาศ… 



๒๖ 

 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศนี ้
  “เงินเพิ่ม” หมายความว่า ค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัย       
 ต่อสุขภาพตามประกาศนี้ 
  “ลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ” หมายความว่า การปฏิบัติงานที่มีสภาพแวดล้อมไม่น่าอภิรมย์            
 หรือมีสภาพการท างานที่เสี่ยงอันตราย หรืออาจได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานทั้งต่อชีวิต และสุขภาพ 
 ดังต่อไปนี ้
  (1) งานสูบ ดูด ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูล 
  (2) งานขุดลอกท่อระบายน้ า 
  (3) งานเก็บ กวาด ขน คัดแยก และก าจัดขยะมูลฝอย รวมถึงขยะติดเช้ือ  
  (4) งานลักษณะอื่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  
  “พนักงานจ้าง” หมายความว่า พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับการจ้างตามสัญญา 
 จ้างให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ หรือได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  
 และได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของเทศบาล  
  ข้อ 4 ผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่ม  
  (1) เป็นพนักงานจ้าง  
  (2) ต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
 ตามที่ก าหนด  
   ข้อ 5 ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มตามอัตราที่เทศบาลประกาศก าหนด ดังต่อไปนี้ 
   (1) งานขับรถบรรทุกขุดลอกหรือดูดท่อระบายน้ า งานขุดลอกหรือดูท่อระบายน้ า งานขับรถบรรทุกสูบ 
 ดูดหรือขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานประจ ารถสิ่งปฏิกูล และงานเก็บ กวาด ขน คัดแยก ก าจัดขยะติดเช้ืออัตราเดือน             
 ไม่เกิน 2,500 บาท 
  (2) งานขับรถบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย เรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย หรือรถตักขยะมูลฝอยและงาน
 ประจ ารถหรือเรือบรรทุกเก็บขยะมูลฝอย อัตราเดือนละไม่เกิน 2,000 บาท 
  (3) งานจัดเก็บ และกวาดขยะมูลฝอย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานประจ าศูนย์หรือหน่วยก าจัดขยะมูลฝอย 
 อัตราเดือนละไม่เกิน 1,50 0 บาท 
  กรณีการก าหนดอัตราเงินเพิ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เทศบาลค านึงถึงฐานะการเงิน การคลังและภาระ
 ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2542 
  ข้อ 6 ให้พนักงานจ้างที่ต้องปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัยต่อสุขภาพได้รับเงินเพิ่มเป็น            
 รายเดือนตามอัตราที่ก าหนด โดยแต่ละเดือนต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานจริงเป็นไปตามสัญญาจ้างก าหนด 
  กรณีพนักงานจ้างผู้ใดปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวรรคหนึ่ง ให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับเงินเพิ่มส าหรับ
 เดือนนั้นตามสัดส่วนของจ านวนวันที่ได้ปฏิบัติงาน 
  กรณีที่พนักงานจ้างผู้ใดมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มหลายอัตรา ให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับเงินเพิ่มในอัตราสูง
 ที่สุดเพียงอัตราเดียว 
  ข้อ 7 การเบิกจ่ายเงิน และหลักฐานการจ่ายเงินเพิ่ม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามระเบียบ
 กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ข้อ 8 ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินเพิ่มให้แก่พนักงานจ้างของเทศบาล 
 

ประกาศ ณ วันที่         ตลุาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดอ่างทอง 
 

/2. ร่างประกาศ... 



๒๗ 

 

 2. ร่างประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นตามคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการประชุมคร้ังที่  
๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบการก าหนดมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง            
ส่วน ท้องถิ่น สายงานการสอนได้รับเงินเดือนในกรณีที่ ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น           
ตามคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

 สายงานการสอนมีระบบบริหารงานบุคคลที่ทันต่อเหตุการณ์ และสอดคล้องกับหลักสิทธิ             
ที่ประโยชน์ที่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
ส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ขอเรียนว่ำรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยในฐำนะประธำน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ลงนำมในประกำศฯ ดังกล่ำวแล้ว  

                            - ร่าง -   
                            ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 

                            เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
                                 สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ท.รับรอง  

                             (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                                 ************ 

  โดยเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง             
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงาน 
การสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ท รับรอง ประกาศ           
ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 เพื่อให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงาน
การสอน มีระบบบริหารงานบุคคลที่ทันต่อเหตุการณ์และสอดคล้องกับหลักสิทธิประโยชน์ที่ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 (2) ๒3 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ 32 ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕4๔ มติคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่......ตุลาคม 2564 มีมติเห็นชอบให้
แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ท. รับรอง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ท. รับรอง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๔” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน 3.2 และ 3.4 ของข้อ 3 ข้อ 5 และข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เทศบาล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น               
ตามคุณวุฒิที่ ก.ท. รับรอง ประกาศ ณ วันที ่19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อความนี้แทน  

 
/“3.2 พนักงานครู… 



๒๘ 

 

  “3.2 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ผู้นั้นได้รับคุณวุฒิ
เพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นไม่ว่าก่อนหรือระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มหรือหลังจากผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
เทศบาล สายงานการสอน ให้เทศบาลพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น
นั้น 

  3.4 ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูหรือครูผู้ ช่วยที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นในทางหรือ
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาราชการแทนในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (เฉพาะกรณีต าแหน่งว่าง) ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน ให้ปรับอัตราเงินเดือนตาม
คุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นได้ โดยให้ยื่นค าขอรับเงินเดือนตามคุณวุฒิได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น 
ภายใน ๖๐ วันนับตั้งแต่วันท่ีรักษาราชการแทนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน ทั้งนี้ จะต้องมี
ผลงานดีเด่นหรือผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาในระหว่างการรักษาราชการแทน           
ในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษานั้น 

  ข้อ 5 ให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้สั่งให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงาน     
การสอนได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น โดยให้มีผลภายใต้เง่ือนไข ดังนี้ 

  5.1 การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอนผู้นั้นส าเร็จการศึกษาและไม่ก่อนวันที่          
ก.ท. หรือ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับมาเป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 

  5.2 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ผู้ใดได้รับอนุญาตให้
ลาศึกษาเพิ่มเติม การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้น
รายงานตัวต่อเทศบาลภายหลังส าเร็จการศึกษา 

  5.3 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ที่ได้รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับราชการ การปรับอัตราเงินเดือน
ให้ได้รับตามคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒิ                
ปริญญาตรีจะต้องด ารงต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญา
เอกเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องได้รับการปรับอัตราเงินเดือนในระดับคุณภาพ
ปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

  5.4 กรณีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอนที่ได้รับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับราชการโดยมิได้รับอนุญาตให้           
ลาศึกษาเพิ่มเติม การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น ให้มีผลไม่ก่อน             
วันที่ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาตามกฎหมาย 

  5.5 การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นของพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอนต้องมีให้มีผลย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ ทั้งนี้ ในกรณีที่ 
ได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันที่เริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้ในวันเริ่มต้นปีงบประมาณ            
ก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้ตามตามคุณวุฒิที่ปรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นได้ตั้งแต่วันเริ่มต้น 
ปีงบประมาณ โดยให้ปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจ าปี  

  ข้อ 7 ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลสายงานการสอนที่ประสงค์จะขอรับ 
เงินเดือนตามคุณวุฒิ ได้รับเพิ่ มขึ้นหรือสู งขึ้นยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานที่ เกี่ ยวข้อง                     
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน เพื่อตรวจสอบและรับรองจากนั้นน าเสนอนายกเทศมนตรีสั่งให้ได้รับ 
เงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น”  

                                      ประกาศ ณ วันที่         ตุลาคม  พ.ศ. 2564  

 

                                       ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 

/ระเบียบ... 



๒๙ 

 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
   1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    
   มาตรา 13 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ก าหนด 
   หลักเกณฑ์และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นในเรื่อง 
   ดังต่อไปนี้  
    (2) ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ    
   ประโยชน์อื่น ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
    มาตรา 23 วรรคหก ใหน าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑2 มาตรา ๑3        
   มาตรา ๑4 และมาตรา 15 มาใชบังคับกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการกลาง 
   พนักงานเทศบาลดวยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยใหการใชอ านาจหนาที่ตามบทบัญญัติดังกลาว
   เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล                               
   หรือนายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี   
 2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลาง
  การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
 ข้อ 7 ให้มีการจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นการเสริมสร้าง            
 ความมั่นคง สร้างขวัญและแรงจูงใจให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
 ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
   ข้อ 32 พนักงานครูส่วนท้องถิ่น ได้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผู้สอนประจ า  
   ในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือด ารงต าแหน่งอื่นซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหารหรือ
   ให้การศึกษาในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือด ารงต าแหน่งที่มีหน้าที่เกี่ยวกับ
   การให้การศึกษาซึ่งไม่สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อ 33 การบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้คณะกรรมการ
 กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติให้
 เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจ้างในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้น า
 ข้อก าหนดในประกาศฉบับนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดท า ร่างประกาศ

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ           
 เงินเพิ่ มส าหรับพนักงานจ้ างผู้ ปฏิบัติ งานที่ มี ลั กษณะเป็นการเสี่ ยงภัยต่อสุ ขภาพ                   
 พ.ศ. 2564 และร่างประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์
 และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
 ส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น              
 ตามคุณวุฒิที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับ
 ที่ ก.ท. ก าหนด จึงน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพื่อโปรด
 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 

 

/5.9 เรื่อง... 

 



๓๐ 

 

 5.9 เรื่อง ขอหารือการเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า กรณีค่าจ้างเต็มขั้นกลุ่มของบัญชี 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง  

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
 ด้วยส านักงานเทศบาลต าบลบางจัก แจ้งว่าลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลบางจัก            

อัตราค่าจ้าง ณ วันที่  1 ตุลาคม 2559 ค่าจ้างถึงขั้นสูงสุดของบัญชีค่าจ้างกลุ่มที่  1             
ขั้นที่ 37 อัตรา 21,010 บาท ซึ่งในปี พ.ศ. 2560 ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2560 ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนค่าจ้าง 0.5 ขั้น เทศบาลต าบลบางจักได้เลื่อนค่าจ้างโดยใช้บัญชีกลุ่มที่ 2 
เริ่มขั้นที่ 24 อัตรา 21,140 บาท ตามหมายเหตุแจ้งท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างของ
เทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ก าหนดไว้ว่าใช้บัญชีค่าจ้าง
กลุ่มที่ 1 ถึงขั้นที่ 37 อัตรา 21,010 และกลุ่มที่ 2 เริ่มที่ขั้นที่ 24 อัตรา 21,140 ภายหลัง
เทศบาลต าบลบางจากได้รับแจ้งประกาศจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 
โดยท้ายหมายเหตุของประกาศก าหนดว่ากรณี ค่าจ้างเต็มขั้นในกลุ่มแล้วให้เลื่อนค่าจ้างในกลุ่ม
ถัดไปได้โดยต้องเทียบข้ันใกล้เคียงในทางที่สูงกว่าของกลุ่มบัญชีค่าจ้างถัดไปก่อนเลื่อนค่าจ้าง
  จากข้อเท็จจริงข้างต้นเทศบาลบางจักสามารถด าเนินการปรับปรุงแก้ไขค าสั่งเลื่อน
ค่าจ้างประจ าตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เร่ือง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561  
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2560 ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันได้หรือไม่  

  ระเบียบ/กฎหมาย  
 1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา 
 ค่าจ้าง และการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองเรื่องมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับอัตรา
 ค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 
 พ.ศ. 2561 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง  จึงน าเสนอที่ประชุม

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้เทศบาลบางจักสามารถด าเนินการปรับปรุงแก้ไขค าสั่งเลื่อนค่าจ้างประจ า                  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
 อัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของเทศบาลได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 3 
 พฤษภาคม 2561 ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2560 ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันได้ 

 5.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้ด าเนินการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่เสนอขอรับการประเมินผลงาน               
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น รอบเดือนตุลาคม 2562 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง  

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
 ตามที่ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้แจ้งผลการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงาน
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น รอบเดือนตุลาคม 2562            
 ให้ส านักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด และส านักงานก.เมืองพัทยาทราบ                        
 และด าเนินการตามประกาศหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรณีข้าราชการหรือพนักงานครู 

/และบุคลากร… 



๓๑ 

 

 และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่มีผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” และ “ปรับปรุง” แล้วแต่กรณี  
 ที่มีข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (ผลการปฏิบัติงานและ 
 ผลงานทางวิชาการ) จากการตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ ในประเด็นที่เกี่ยวกับการลอกเลียน 
 ผลงานหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตนเองหรือไม่มีผลงานส านักงาน ก.จ. ก.ท.  
 และ ก.อบต.จะจัดส่งข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ให้ส านักงาน ก.จ.จ.  ก.ท.จ .  และ ก.อบต.
 จังหวัด ตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามประกาศ ก.ท. เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข             
 การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550 ข้อ 17 ข้อ 18 และข้อ 19 ต่อไป    

 ระเบียบ/กฎหมาย   
 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 31 ลงวันที่  14 
 กันยายน 2564 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ได้ตรวจสอบบัญชีรายชื่อ 

ข้าราชการหรือพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น ที่ยื่นค าขอรับการประเมินเพื่อเลื่อน
วิทยฐานะให้สูงขึ้นระดับช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ รอบเดือนตุลาคม 2562 จังหวัด
อ่างทอง (กรณีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการลอกเลียนผลงานหรือน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของ
ตนเองหรือไม่มีผลงาน) พบว่ามีพนักงานครูเทศบาล จ านวน 1 ราย สังกัดเทศบาลต าบล             
ม่วงเตี้ย จึงน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพื่อโปรดพิจารณา               
ส่งเรื่องดังกล่าวให้เทศบาลต าบลม่วงเตี้ย ตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการตามประกาศ               
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงินไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550 ต่อไป   

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ส่งเรื่องดังกล่าวให้เทศบาลต าบลม่วงเตี้ย ตรวจสอบข้อเท็จจริงและด าเนินการ             
ตามประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงินไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง อื่น ๆ (ถ้ามี) 

 - ไม่มี - 
 

เลิกประชุมเวลา 13.20 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ส.ต.อ.  โกมน  ภู่สมบุญ 
(โกมน  ภู่สมบุญ) 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 
ผู้จดรายงานการประชุม 

แสงมณี  มีน้อย  
(นางสาวแสงมณี  มนี้อย) 

เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



๓๒ 

 

เอกสารแนบท้ายการประชุม 
























