


รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
คร้ังที่ 8/๒๕๖4 

วันพฤหัสบดีที ่26 สิงหาคม  ๒๕๖4 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมวิเศษชัยชาญ ชั้น 2 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 
มาประชุม 
  ๑. นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปรญิญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นายสกล  แก้วปวงคำ  นายอำเภอเมืองอ่างทอง 

4. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอำเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นางสาวผกามาศ ม่วงเขยีว  (แทน) นายอำเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางอโนชา  สุวรรณภาพ  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นางสาวผกากรอง สุทธิสารนันท์  (แทน) พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑2. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. นางจิระภา  ทรัพย์หิรัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. พ.จ.อ.สมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นายลิขิต  ทองนาท  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  17. นายสำราญ   จันทร์ขจร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ 
  18. นายชูพงษ ์  พ่ึงเนตร   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 
  19. นายสมศักดิ์  บัวโรย   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
  20. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
  21. นายประเสริฐ น้อยขำ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว 
  22. พ.จ.อ.พิชัย  สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง 
  23. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  24. ส.ต.อ.โกมน   ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  25. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
 1. นายไพรัตน์  รุ่งสว่าง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า ติดราชการ 
 2. นายวิมล  สาพันธ ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น ติดราชการ 
 3. นายกิตติพงศ ์ พวงศิร ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ 
 4. นางยุคคลธร  โสตถิกำแหง ผู้ทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจ 

****************************** 
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ระเบียบวาระที ่๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   
ในวันนี้ครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่7/๒๕๖4 เม่ือวันพุธที่ 21 กรกฎาคม 2564 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 78 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

เรื่อง รายงานการดำเนินการทางวินัย 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ เรื่องเดิม 

๑. กรณีการดำเนินการทางวินัยองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลได้เสนอขอความเห็นชอบ      
ในการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณี ป.ป.ช.ชี้มูล นางสาวณิตติรส  โพธิ์ศรี หรือ นางณิตติรส 
นิยมศิลป์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 

ฯลฯ 

มตทิีป่ระชุม 1. มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ ฯ 
 2. ในการร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมนั้น ให้นางณิตติรส  นิยมศิลป์ ให้นำเนื้อหาประเด็นของ

การร้องทุกข์ไปใช้ประกอบในการพิจารณาในชั้นการอุทธรณ์ ต่อไป 
เลขานุการ 2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า รายงานว่าได้รับหนังสือจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.       

ว่าได้รับเรื่อง กล่าวหานายอาทร  นิยมศิลป์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางระกํา กับพวก 
รวม ๙ คน ว่ากระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ หรือกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่
ราชการ กรณีร่วมกันจัดทําเอกสารในการเสนอราคาเป็นเท็จ ในโครงการสอบราคาจ้างซ่อมแซม
ถนนลาดยางสายเลียบแม่น้ำน้อย หมู่ที่ ๒ ตําบลบางระกํา อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง    
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางระกํา ฉบับลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ และฉบับ     
ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า พิจารณาโทษทางวินัย
กับนายณัฐวัฒน์ สบายแท้ ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 
ในฐานความผิด ตามมาตรา 91 (1) และ (2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ฯลฯ 

มตทิีป่ระชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ ฯ 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
4.1 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป   

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
(รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ำกว่า ระดับดี จำนวน 3 ราย 
ประกอบด้วย  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ

ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2562 ปี 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดกรวด 

1. นายสุขกรี  ศรีวิชัย คนงาน 9,000 75.20 75.20 ดี 1 ส.ค. 64 – 31 มี.ค. 65 

องค์การบริหารส่วนตำบลจำปาหลอ่ 

2. นายจำเลียง  ขำสถิตย์ พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

9,000 85.00 83.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

3 นายนพรัตน์  ปานพุ่ม คนงาน 9,000 78.00 81.00 ดี 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 65 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๒๐ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้กระทำในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมนิผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  (ข) การประเมินผลสำเร็จของงานตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป: ให้กระทำในกรณีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ 
วิธีการที่กำหนดในหมวดนี้ 

/ข้อ ๔๒... 



๔ 
 

ข้อ ๔๒ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมิน 
แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้รับการประเมินทราบ และ
ให้คำปรึกษา แนะนำาแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
ข้อ ๔๓ พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน ๒ ครั้ง ต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชา 
ทำความเห็นเสนอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง โดยหากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเห็นควรเลิกจ้าง ให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือ
พิจารณามีมติ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปฏิบัติตามมตินั้น 
ข้อ ๕๔ สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
 (1) ครบกำหนดสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
 (3) พนักงานจ้างตาย 
 (4) ไม่ผ่านการประเมินการปฏิบัติตามข้อ ๓๔ 
 (5) พนักงานจ้างถูกไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (6) เหตุอื่นที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ หรือตามสัญญาจ้าง 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง 
ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทองตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง 2 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งสองแห่ง 
สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มตทิีป่ระชุม รับทราบ 

/๔.2 เรื่อง… 
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๔.2 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหวัไผ่ รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง/สังกัด. 

 
ระยะเวลาจ้าง 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

๑.  นายนิธิชัย  ตุลาทอง คนงาน 
/กองช่าง 

1 กรกฎาคม ๒๕๖4– 
30 มิถนุายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 31.85 

2.  นายอิศรา  นาคอำไพ ภารโรง 
/สำนักปลัด 

12 กรกฎาคม ๒๕๖4– 
30 มิถุนายน ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 31.85 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน 
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญา
จ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตาม
โครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
และความจำเป็นของแตล่ะองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
๔. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่ 
 (ก) ได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปจากผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
 (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ไมเ่กินรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จั งหวัด อ่างทอง เรื่อง หลักเกณ ฑ์ เกี่ ยวกับพนักงานจ้ าง โดยมีการสรรหาบุ คคลที่ มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่าย     
ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
/๔.3 เรื่อง... 
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๔.3 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากตำแหน่ง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที ่รายงานการพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป  
 จำนวน 1 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องคก์ารบรหิารส่วนตำบลป่างิ้ว 
1. นายกติติพงษ์  ริดพิรัต ิ คนงาน 

/สำนักปลัด 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

1 กันยายน  2564 
ลาออกเนื่องจากประกอบ 
อาชีพอ่ืน 
*ขอความเห็นชอบการบริหารงาน
บุคคลในการประชุม ก.อบต. ครั้งท่ี 
3/2564 เมื่อวันท่ี 26 ม.ีค. 64 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่างิ้ว ที่ 259/๒๕๖4  
ลงวันที่ 29 กรกฎาคม  2564 

ในการลาออกครั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่
ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าให้ลาออกได ้

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
(1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
(2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
(3) พนักงานจ้างตาย 
(4) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 34 
(5) เหตุอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ หรือตามสัญญาจ้าง 
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ    
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน      
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
 
 
 

/๒. ประกาศ... 
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๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมสีาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ   
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 

 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
ให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 ๒). การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไปรายดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอ  
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
/เรื่อง เพื่อพจิารณา… 
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ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 ๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย อำเภอโพธิ์ทอง องค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก อำเภอวิเศษ
ชัยชาญ และองค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง อำเภอป่าโมก ผู้บริหารท้องถิ่นว่างลง          
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผู้บริหารท้องถิ่น
เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ได้รายงานขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองให้ปลัด
องคก์ารบริหารส่วนตำบล ดำเนินการดังนี้ 

ที ่ องค์การบริหารส่วนตำบล ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง 
1. องค์การบริหารส่วนตำบล 

ยางช้าย 
1. ดำเนินการ เรื่อง ปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไปชำนาญการ เป็น ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 อัตรา 
2. ดำเนินการ เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ 2564  
3. ดำเนินการ เรื่อง การต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 3 อัตรา 
4. ดำเนินการ เรื่อง การสอบวินัยพนักงานส่วนตำบล ราย นายจิรวัตร  สิทธิ์พล ตำแหน่ง    
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางจัก 

1. ดำเนินการ เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าตอบแทนลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2564 เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ดำเนินการ เรื่อง การต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
3. ดำเนินการ เรื่อง การให้พนักงานส่วนตำบลลาออก ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-3803-001 สังกัด กองการศึกษาฯ 

3 องค์การบริหารส่วนตำบล 
โผงเผง 

ดำเนินการ เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-12-3205-001 จำนวน 1 อัตรา 

ระเบียบ/กฎหมาย  
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 
ข้อ 11 ในกรณีทีผู่้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้บริหารงานบุคคลเรื่องใด
เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง
ได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณีก่อน 

/ข้อพิจารณา... 
 
 



๙ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว การขอ     
ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย ในการดำเนินการ เรื่อง     
การสอบวินัยพนักงานส่วนตำบล นั้น เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมกับพนักงานส่วนตำบล ควรให้
องค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จสิ้นเรียบร้อยก่อน    
แล้วจึงนำเรื่องดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองอีกครั้งหนึ่ง    
ในส่วนของการขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 3 แห่ง 
ในการดำเนินการเรื่องอ่ืนตามที่ร้องขอนั้น มีมติให้องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 3 แห่ง สามารถ
ดำเนินการด้านการบริหารบริหารงานบุคคลได้ เพ่ือให้การขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ ง 3 แห่ ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 

๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงาน    
ส่วนทอ้งถิ่นอืน่ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานการโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิน่อื่น จำนวน 1 ราย คือ  

บัญชกีารรับโอนและการใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอา่งทอง คร้ังที่ 8/2564 วันที ่26 สิงหาคม  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นายพยุงศักดิ ์
             เดชกำจร 
 
 
 
 
 
 

นิติกรปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3105-001 
อัตราเงนิเดือน 18,200 บาท 
สังกัดสำนกัปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
อำเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

นิติกรปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 74-1-01-3105-003 
อัตราเงินเดือน 18,200 บาท 
สังกัดสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดติถ์ 
อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ 
จังหวดัอุตรดติถ์ 

อบต.ราชสถิตย ์
อท 76201/383 
ลว 15 มิ.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบจ.อุตรดติถ ์
อต 51029/1157 
ลว 14 ก.ค. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 ก.ย. 2564 

 

 

/ระเบียบ... 

 
 
 



๑๐ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมคัรใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เกีย่วขอ้งตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งทีว่่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อื่น 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม 
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตัง้ในตำแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนตำบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มอัีตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินยอมรับโอน 
 ๓. นายก อบต.ออกคำสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่งตั้งโดยได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว ไปเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 
สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่ง
และระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วย
ความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล และหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน      
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวดัอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 
/๕.3 เรื่อง... 



๑๑ 
 

๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็น
พนักงานส่วนตำบล  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

บัญชกีารรับโอนและการใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังที่ 8/2564 วันที ่26 สิงหาคม  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจบัุน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหนง่ 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นางสาวนณฌกร 
          งามละม้าย 
 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 71-2-04-4203-001 
อัตราเงินเดือน 17,310 บาท 
กองคลัง 
เทศบาลตำบลสาวร้องไห ้
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-04-4203-001 
อัตราเงินเดือน 17,310 บาท 
กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ศาลเจ้าโรงทอง 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.สาวร้องไห ้
อท 53601/16 
ลว 15 ก.ค. 64  
(ให้โอน) 
อบต.ศาลเจ้าโรงทอง 
อท 71401/371  
ลว 29 ก.ค. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 พ.ย. 2564 

* ใน ก า ร อ อ ก
ค ำสั่ ง ให้ โอ น - 
รั บ โอ น  ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   
ท้ัง 2 แห่ง 
เมื่อดำเนินการ
อ อ ก ค ำสั่ ง ให้
ป รั บ อั ต ร า
เงินเดือนให้เป็น
ปัจจุบันด้วย 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 179 การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน 
เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ใดจาก
ส่วนราชการอ่ืน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการอ่ืนที่ เกี่ยวข้องประสานกัน       
โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งให้โอนและ
แจ้งคำสั่งให้โอนให้ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อออกคำสั่งรับโอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน 
และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ   
ข้อ 180 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) การรับโอนต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
      (ก) ตำแหน่งทีจ่ะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงนิเดือน 

/(ข) ผู้ได้รับ... 
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  (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด   
ต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งนั้น 
  (ค) ข้าราชการประเภทอ่ืน หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งมาก่อน หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิตั้งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ไมต่่ำ 
กว่านั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท
วิชาการ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง สายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแข่งขัน
นั้นยังไม่ยกเลิก 
  (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้องประเมิน
บุคคลผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลก่อน 
  (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใด ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลใดต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มีผู้สอบ
คัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง สายงานนั้นขึน้บัญชีรอการแต่งตั้งอยู่ 
สรุปรายละเอียดการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
๒. ผู้โอนต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอน สำหรับตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือก
หรือประเมิน ผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายก อบต.ยินยอมรับโอนและหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายก อบต. ออกคำสั่งแต่งตั้งในขั้นเงินเดือนและระดับไม่สูงกว่าเดิม โดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอนพนักงาน
เทศบาลรายดังกล่าว มาเป็นพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอน ในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เกี่ยวข้องยินดี ให้ โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/๕.4 เรื่อง… 
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๕.4 เรื่อง ขอความเหน็ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
(รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและมีผลคะแนนไม่ต่ำกว่า
ระดับด ีจำนวน 3 ราย ดังนี้  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 

องค์การบรหิารสว่นตำบลจำปาหล่อ 

1 นางสาวธัญวลัย  ดำประดับ ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน 
และบัญชี 
/กองคลัง 

22,000 85.00 85.00 ดีมาก 1 ต.ค. 64 – 30 ก.ย. 68 

องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 

2 นางสาวพัชรินทร์  โสภารัตน์ ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/สำนักปลัด 

12,970 84.00 93.00 ดีมาก 1 ส.ค. 64 – 31 ก.ค. 68 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 

3 นายวัชรินทร์  สุขคำ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
/กองช่าง 

12,950 76.55 87.05 ดีมาก 1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 68 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ข) การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

/ข้อ ๓๖... 
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ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมิน 
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบรหิารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา  
ในการต่อสัญญา โดยผู ้ที ่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล         
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่ งจ้าง โดยจะต้องได้รับ      
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ตำ่กว่าระดับดี   
๒. การตอ่สัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 3 แห่ง เป็นไป        
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง มีผลการประเมิน    
ไม่ต่ำกว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 3 แห่ง สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

/๕.5 เรื่อง… 
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๕.5 เรื่อง ขอความเหน็ชอบการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจาก
ตำแหน่ง จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นายณัฐพล  นุชนงค์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 12,400 บาท กองช่าง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองแม่ไก ่

1 ส.ค. ๖4 ลาออก  
เพื่อประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุ
ไม่เกิน 70 ปี 
ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดเมื่อ 
 (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย  
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมสีาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   

/หนังสือ... 
 



๑๖ 
 

  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ   
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึน้ทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมือ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจรายดังกล่าว สามารถลาออกจากการปฏิบัติงานได้ โดยพนักงานจ้างได้
ยื่นหนังสือลาออกโดยความสมัครใจ ให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน และการพ้นจากตำแหน่ง
จากสาเหตุการครบสัญญาจ้าง จึงถือว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 1 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง  

ตามภารกิจ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ/วุฒิการศึกษา สอบได้ในตำแหน่ง/อบต. 
 

ระยะเวลาจ้าง 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

๑. นายกิตติพงษ์  ริดพิรัต ิ
วุฒิการศึกษา ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
อบต.ป่าง้ิว อ.เมืองอ่างทอง 
*ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล     
ในการประชุม ก.อบต. ครั้งท่ี 2/2564    
เมื่อวันท่ี 24 ก.พ. 64 

2 ปี  
 

9,40๐ 36.20  

การจ้างครั้งนี้ไม่มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง เนื่องจากตำแหน่งดังกล่าว
บรรจุไว้ในแผนอัตรากำลัง (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) แล้ว  
 

/ระเบียบ... 
 
 



๑๗ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ข้อ ๖ การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจา้งให้เป็นไปดังนี้ 
 (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างทีเ่ป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ 
ของบุคคลซึ่งมไิด้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็น    
ผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำ
เป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไมเ่กินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความ 
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล  
การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับ     
ผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
การจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 ๑. อบต.จัดทำแผนอตัรากำลังพนักงานจ้างและจ้างตามที่มีตำแหน่งว่าง 
 ๒. อบต.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด 
 ๓. อบต.จ้างโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่สูงกว่า ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

/๕.7 เรื่อง... 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

๕.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างประจำพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่  รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบล และ
ลูกจ้างประจำพ้นจากตำแหน่ง จำนวน 2 ราย ประกอบด้วย 
 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

ตำแหน่ง 
เลขที่ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางนภาพร  ชูเกตุ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจำ) 

21,010 บาท กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบ้านแห 

1 ต.ค. ๖4 เนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ 

ไม่อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

2 นางลำใย 
            ต้นพงษ์ 

ครู วิทยฐานะชำนาญการ 28,930 บาท กองการศึกษาฯ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสีบัวทอง 

1 ต.ค. ๖4 เนื่องจากเกษียณอายุ
ราชการ 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การให้ออกจากราชการ พ.ศ.๒๕๕๙  ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙  
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ  

 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือการลาออกมีผลตามข้อ ๒๔  

(๔) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ ๒๙ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือข้อ ๖ ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๓๔ ของมาตรฐาน
ทั่ วไปนี้  หรือเนื่ องจากไม่ผ่ านการทดลองปฏิบัติ ราชการหรือขาดคุณสมบัติทั่ วไป หรือ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ
และลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  
ข้อ ๖ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการ      
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณี    
ที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ และการสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทำได้ในกรณีที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขนี้ และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้       
ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญทดแทนแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการ    
ทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ 
 

/การรักษา... 
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การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๙ ทำความเห็นเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่ง      
ให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ 
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยว่าสามสิบวัน 
ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้ลาออก  
ตามวันที่ขอลาออกก็ได้  
หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน โดยไม่ได้รับ
อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุวันขอลาออก  
ให้ถอืวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้    
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 

 

/5.8 เรื่อง… 
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5.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึน้ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวพิมลตรา  บุญเลิศ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 71-
3-04-3201-001 สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ์ อำเภอสามโก้ ได้ส่งแบบ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึน้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดบัชำนาญการ 

คุณสมบัติของ นางสาวพิมลตรา  บุญเลิศ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร 
ขึ้นดำรงตำแหนง่ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 21,880 บาท 

๑. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่แต่งตั้ง ดังนี้ 
- ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
- ไม่น้อยกว่า ๔ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืน 
 ที่เทยีบได้ในระดับเดียวกัน       
- ไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

1. คุณวุฒิการศึกษา บัญชีบัณฑิต 
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
    ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3  
เมื่อวนัที่ 10 พ.ย. 2557 -  31 ธ.ค. 2558  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 1 ปี 1 เดือน 22 วัน 
    ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  
เมื่อวนัที่ 1 ม.ค. 2559 -  14 มิ.ย. 2564  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 5 ปี 6 เดือน 14 วัน 
   รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทั้งสิ้น  
   จำนวน 6 ปี 7 เดือน 5 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในอัตรา 15,05๐ บาท 

๒. เงนิเดือนปัจจุบนั 21,880 บาท   
  

3. ผา่นการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมนิฯ 
จำนวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 88.50 สามารถ
เลื่อนและแต่งตั้ งได้ ไม่ก่อนวันที่  3 สิงหาคม 2564 อัตรา
เงินเดือน 22,170 บาท 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
/บัญชีคุณสมบัติ... 
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บัญชีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง      
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดิม สำหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้งการ
คัดเลือกการสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ 

ตำแหน่งเดิม(ระบบซี) ตำแหน่งใหม ่(ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
สายงาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท ตำแหน่ง/

ระดับ 
และระดับท่ีจะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงาน เริ่ ม ต้ น จาก
ระดับ ๓ 

ทุกตำแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกตำแหน่ง/
ปฏิบัติการ 

ระดับชำนาญการ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญการ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่
ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสตูรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก .อบต .) กำหนด  ในการนี้  ห ากตำแหน่ งใดที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไป
ก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มี
การเปิดอบรมในหลักสูตรนัน้ 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซ่ึง
ผลงานที่นำเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งที่
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่
เกิ น 3 ปี  จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้ รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำ
กว่ารอ้ยละ 60 
6. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน ที่เริ่มต้นจาก
ระดับ ๓ และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ     
ก.อบต. กำหนด ดังนี้ 
- ไม่น้อยว่า ๖ ปี สำหรับผู้มีปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่
เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๒ ปี สำหรบัผูม้ีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่าง
อื่นที่เทยีบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรอืทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 

 

/ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และผ่าน 
การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้ว สามารถเลื่อนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ได้   
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้    
ความเห็นชอบ โดยให้พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เข้ารับการอบรมหลักสูตรตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรม           
ในหลักสูตรนั้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

5.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี   
(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) ขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 แห่ง คือ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ อำเภอแสวงหา รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
กำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ 
1. วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-05-3701-001 สังกัด 
กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เพ่ือรองรับภารกิจและงานเกี่ยวกับการปฏิบัติการปฏิบัติงานกองช่าง ขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลห้วยไผ่ และเป็นการดำเนินการตามประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
2. เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-4203-002 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เพ่ือรองรับภารกิจและงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านงานพัสดุในกองการศึกษาฯ และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ และเป็นการดำเนินการตามประกาศ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
 

/กำหนดตำแหน่ง... 
 
 
 



๒๓ 
 

กำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 ตำแหน่ง คือ 
1. ผู้ช่วยนิติกร สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
4. ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ และเป็น
การดำเนินการตามประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 
ซึ่งเมื่อปรับปรุงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐจะมีภาระค่าใช้จ่ายของ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร จากเดิมร้อยละ 31.92 เพ่ิมข้ึนเป็น เป็นร้อยละ 36.78 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕
ข้อ ๒๑ ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล          
หากองค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลและความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
เพ่ิมใหม่นอกเหนือจากที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่ งองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถปรับปรุง     
การกำหนดตำแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากตำแหน่งอ่ืนได้และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  
ข้อ ๒๓ เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับความเห็นชอบในการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่      
ตามข้อ ๒๑ ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น โดยให้
องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลต่อไป 
ข้อ ๒๖ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล สามารถกระทำได้ ๕ ประการ ดังนี้     
 (1) การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม   
 (๒) การปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่ง  
 (๓) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน  
 (๔) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงานหรือระดับตำแหน่ง  
 (๕) การยุบเลิกตำแหน่ง 
 

/การปรับปรุง... 
 
 
 
 



๒๔ 
 

การปรับปรุงตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
 ๑. อบต.แสดงเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขอปรับปรุงตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี    
 ๒. อบต.รายงานข้อมูลการวิเคราะห์ตำแหน่งและข้อมูลตามแบบ ๑-๕ ให้ ก.อบต.จังหวัด
พิจารณา 
 ๓. อบต.สามารถปรับปรุงตำแหน่งโดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด    

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การ
ปรับปรุงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลข้างต้นเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จงึนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่     
ทุกตำแหน่ง ยกเว้นตำแหน่งผู้ช่วยนิติกร ขอให้ทบทวนการคิดค่างาน ปริมาณงานเพียงพอ 
ต่อการกำหนดตำแหน่งใหม่หรือไม่ เนื่องจากปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่        
มีพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนิติกร จำนวน 1 ตำแหน่ง และมีพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งผู้ช่วยนิติกร จำนวน 1 อัตรา อยู่แล้ว 

5.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์       
ผู้ขอประเมิน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา มีพนักงานส่วนตำบลในสังกัด ได้ยื่นวิสัยทัศน์
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 4 ราย 
ประกอบด้วย 
 1. นายสุรินทร์  ภูริชกานต์  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 2. นางกมลทิพย์  พึ่งบุญ ณ อยุธยา ตำแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 
 3. นางสาวแสงรวี  พูลสวัสดิ์  ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 4. นางสาวน้ำทิพย์  แมลงทับ  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จึงขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่   
ขอประเมิน ซ่ึงดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน  

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง ประเภททั่วไป       
และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึน้  พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2561 

/ข้อ 12... 
 



๒๕ 
 

ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
  12.1 ด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง   
ให้เห็นถึงข้อเสนอการนำความรู้ที่จำเป็นในระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
 (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน โดยคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน  
 (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้อำนวยการสำนัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด      
เป็นกรรมการ  

  (3) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
ทำหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่กำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนน  
จากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 

   12.2 ด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ประเมินจากผลการ
 ประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ตามแบบที่กำหนด โดยจะต้องมีผลการประเมิน    
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

  12.3 ด้านสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผล        
การปฏิบัติราชการประจำปีในระดับชำนาญงานย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป ของพนักงานส่วนตำบล ทั้ง 4 ราย เป็นไปด้วย     
ความเรียบร้อย จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาคัดเลือก 
ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค เป็นผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือ
ส่วนภูมิภาค ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ในคณะกรรมการประเมิน
วิสัยทัศน์ ประกอบด้วย 
 1. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ ขอเสนอ นางวิภารัตน์  มีพันธ์ ตำแหน่ง 
พัฒนาการอำเภอโพธิ์ทอง 
 2. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ขอเสนอ นางอรุณี  กลับดี ตำแหน่ง   
ผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล (นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ) สำนักงานพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสิงห์บุรี อ่างทอง 
 3. ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ ขอเสนอ นางสาวศลิษา  ล้วนดี ตำแหน่ง  
นักวิชาการพัสดุ  ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  เขต 2   
 4. ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการชำนาญการพิเศษ ขอเสนอ นางสาว    
ลำเพย  กลิ่นไทย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ (นักวิชาการเงิน
และบัญชีชำนาญการพิเศษ) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรี เขต 2   

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
/5.11 เรื่อง... 



๒๖ 
 

5.11 เรื่อง ขอความเห็นชอบขอความเห็นชอบกำหนดสถาบันการศึกษา ให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล จัดจ้างเพื่อดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่ ๒ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้ออกประกาศคณะกรรมการพนักงาน    
ส่วนตำบล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๕๘ 

ฯลฯ 
(๔) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะเวลา ๑๒ เดือน โดยให้เริ่ม
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ของปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเป็นต้นไป 

๒) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชี
รายชื่อสถาบันการศึกษาที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด เพ่ือดำเนินการสำรวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่ ๒ และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบ 

ข้อเท็จจริง 
ในการนี้ มีสถาบันการศึกษาแสดงความประสงค์มายัง คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือขอให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ขึ้นบัญชี เพ่ือดำเนินการ
สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการตามมิติที่ ๒ และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ  
ให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ จำนวน 2 แห่ง คือ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (สำนักงานศูนย์พื้นทีสุ่พรรณบุรี) 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนด       
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพื่อคัดเลือกมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
หรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (สำนักงานศูนย์พ้ืนที่สุพรรณบุรี) เป็นสถาบัน
ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง 
ปีงบประมาณ 2564 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้มหาวิทยาลัยทั้ง 2 แห่ง เป็นสถาบันประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยมี
กำหนดระยะเวลา จำนวน 3 ปี 

/๕.12 เรื่อง... 



๒๗ 
 

๕.12 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ 
พ.ศ. 2564 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ในสถานศึกษาที่มีการจัด
การศึกษาลักษณะพิเศษ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายกำหนด โดยให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้อง
กับประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำร่างประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ        
การกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล   
ในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ  พ.ศ. 2564 จึงเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.13 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเทียบตําแหน่งและอันดับเงินเดือน สําหรับการโอน 
ย้าย ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เพื่อแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งในสายงานการสอน ตําแหน่งครู ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕6๔ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2564 มีมติเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเทียบตําแหน่งและอันดับ
เงินเดือน สําหรับการโอน ย้าย ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานการสอน ตําแหน่งครู ขององค์การบริหารส่วนตําบล     
พ.ศ. ๒๕6๔ เพ่ือให้การปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมายกำหนด โดยให้คณะกรรมการพนักงาน      
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องกับประกาศที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด 
 

/ข้อพิจารณา... 
 



๒๘ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำร่างประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ        
การเทียบตําแหน่งและอันดับเงินเดือน สําหรับการโอน ย้าย ข้าราชการ  หรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการประเภทอ่ืน เพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงานการสอน ตําแหน่ง
ครู ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕6๔ จึงเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.14 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับพนักงาน
ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เรื่อง กําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
2563 มีมติเห็นชอบประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง กําหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด โดยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องกับประกาศท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำร่างประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ        
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้มี 
หรือเลื่อนวิทยฐานะ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ) จึงเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 
 
 

/5.15 เรื่อง... 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

5.15 เรื่อง การอุทธรณ์ของพนักงานส่วนตำบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
นางคิราณัฎฐ์ หรือกันยารัตน์ เผ่นโผน อดีตพนักงานส่วนตำบล ผู้อำนวยการกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนตําบลสายทอง มีความประสงค์ขออุทธรณ์ คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลสายทอง  
ที่ 14๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ 1๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ กรณีกระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ 
อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่       
15 กุมภาพันธ ์2559 
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจาก
เหตุหนึ่งเหตุใดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหอ้อกจากราชการ ดังต่อไปนี้ 
             (๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
ตามข้อ ๕ (๔) 
             (๒) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ ตามข้อ ๖ (๑)  
             (๓) ไม่สามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
ตามข้อ ๖ (๕) 
             (๔) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่
ราชการ ตามข้อ ๗  
             (๕) ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนซึ่งการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในเรื่องที่ถูกสอบสวน 
ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘  
             (๖) ต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามข้อ ๙  
    ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง การอุทธรณ์และการ
พิจารณาอทุธรณ์ ให้เป็นไปตามหมวดนี้   
             การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือคำสั่งให้ออก
จากราชการ 

/ข้อ ๙ การอุทธรณ์… 
 



๓๐ 
 

ข้อ ๙ การอุทธรณ์คำสั่งตามข้อ ๕ ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือส่งเรื่องให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ทำความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล มีมติเป็นประการใดให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ พร้อมทั้งแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนัน้ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว จึงนำเรื่องเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาจัดส่งเรื่องดังกล่าว     
ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พิจารณาทำความเห็นแล้วเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง ต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

5.16 เรื่อง การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
1. นางสาวจุฑารัตน์  พ่วงศรีรักษา อดีตพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น อำเภอแสวงหา จังหวัด
อ่างทอง มีหนังสือลงวันที่ 2 สิงหาคม 2564 เรื่อง ร้องทุกข์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2564  
2. นางสาวจุฑารัตน์  พ่วงศรีรักษา อดีตพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ สังกัดสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น อำเภอแสวงหา จังหวัด
อ่างทอง มีหนังสือลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 อุทธรณ์คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น 
ที่ 438/2564 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง  

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่       
15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข้อ ๒๗ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อตน หรือมีกรณีที่
ไมอาจยื่นอุทธรณตามหมวด ๒ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ โดยให้ร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์  
 

/การร้องทุกข์... 
 
 
 



๓๑ 
 

การร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาอ่ืนที่มิใช่นายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้ร้องทุกข์ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หากผู้ร้องทุกข์ไม่ได้
รับคำชี้แจงจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลภายในสิบห้าวัน หรือได้รับคำชี้แจงไม่เป็นที่พอใจ 
ให้ดำเนินการตามวรรคสาม 
การร้องทุกข์กรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไม่ดำเนินการตามวรรคสอง หรือกรณีเหตุ   
แห่งการร้องทุกข์เกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล เพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ ตามข้อ ๙ พิจารณา 
ทำความเห็นเสนอ และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลต้องพิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่ เลขานุการคณ ะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ รับเรื่องร้องทุกข์           
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้นโดยพลัน มติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลให้ถือเป็นที่สุด 
2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ที่ มท 0809.2/740 ลงวันที่ 
11 พฤษภาคม 2547 เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีพนักงานส่วนตำบลถูกฟ้องคดีอาญา
หรือต้องหาคดีอาญา 
1. กรณีพนักงานส่วนตำบลถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา ให้นายกองค์การบริหาร    
ส่วนตำบลดำเนินการทางวินัยด้วย โดยไม่ต้องรอผลคดีอาญาหากผลทางวินัยไม่ปรากฏชัด จึงให้
รอผลทางคดีอาญา เว้นแตค่วามผิดลหุโทษหรือความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว จึงนำเรื่อง

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาจัดส่งเรื่อง
ดังกล่าว ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข ์พิจารณาทำความเห็นแล้วเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 ๕.17 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว ได้รายงานเพ่ือขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล กรณี 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว  ขอดำเนินการ
ทางวินัย กรณี นางสาวภัคสิตา  คุ้มอารีย์ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางระกำได้รายงานกรณีต้องหาคดีอาญาในฐานความผิดหลักทรัพย์ ในสถานที่
ราชการ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๓๕ ร่วมกันรับของโจร ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา ๓๕๗ ร่วมกันเอาไปเสียซึ่งเอกสารใดของผู้อื่นในประการที่น่าจะเกิดความเสียหาย 

/แก่ผู้อ่ืน... 

 



๓๒ 
 

แก่ผู้ อ่ืนหรือประชาชน ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๘๘ และกระทำผิดฐานเข้าถึง    
โดยมิชอบซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรการป้องกันการเข้าถึงโดยเฉพาะ และมาตรการนั้นมิได้
ให้ไว้สำหรับตน ตาม พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา ๗ ได้รายงานมาเพ่ือขอความเห็นชอบในการดำเนินการทางวินัย   
ต่อคระกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 
ลับ ที่ อท ๗๑๓๐๑ /๐๒  ลงวันที่ ๙ สิ่งหาคม ๒๕๖๔ 

ข้อเท็จจริง 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ได้แจ้งเป็นหนังสือ ลับ ที่  อท ๗๖๑๐๑/๐๑ ลงวันที่      
๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว ให้ดำเนินการทางวินัย กับนางสาว
ภัคสิตา  คุ้มอารีย์ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่างิ้ว อำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง  ซึ่งถูกร้องทุกข์กล่าวโทษในการ
กระทำผิดอาญาข้อหาร่วมกันลักทรัพย์ ร่วมกันรับของโจร และร่วมกันเอาไปเสียซึ่งเอกสารของ
ผู้อ่ืน ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนหรือประชาชน ซึ่งมีเอกสารประกอบหนังสือ
ดังกล่าว ดังนี้  
 ๑.๑ ร่างเอกสาร ส่ง ปปช. พร้อมเอกสารภาพถ่ายประกอบ จำนวน ๑ ชุด 
  โดยในร่างระบุลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เป็นหนังสือร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุจริตต่อหน้าที่ ต่อ ผู้อำนวยการสำงาน ปปช.ประจำจังหวัดอ่างทอง  ซึ่งร้องเรียนนางมลิ สุกใส 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ,นางสาวพิมพ์ชนก ศรีวิไล ผู้อำนวยการกองคลัง และ
นางสาวญาณิสา ชุบช่วย นักวิชาการคลัง ทุจริตเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ถึง เดือน สิงหาคม ๒๕๖๒ ทำเอกสารเบิกเท็จ โดยมีแท่นชื่อผู้
ร้องเรียน ประกอบด้วย นางสาวอโณทัย ทรงตระกูล นายชัชวาล ป่านแก้ว  และมีบรรยายการ
กระทำความผิดไว้  และมีภาพถ่ายพาหนะที่ใช้มาปฏิบัติงาน ของผู้ถูกร้องเรียนทั้ง ๓ ราย 
 ๑.๒ สำเนาบันทึกข้อความ กองคลัง ที่ อท ๗๖๑๐๒/๒๔๑ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔   
  เป็นบันทึกของนางสาวอโณทัย ทรงตระกูล ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ได้รายงานข้อเท็จจริง 
กรณีมีหนังสือ ปช ๐๐๔๐(อท)/๐๐๒๘ เรื่อง กล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ  สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางระกำ อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง กรณีเบิกจ่ายค่าล่วงเวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลา โดยชี้แจ้งว่าเมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ นางสิริยากร  นิทัศน์ รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางระกำ นางสาวภัคสิตา  คุ้มอารีย์ อดีตหัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางระกำ และ นายชัชวาล  ปานแก้ว ได้หลอกลวงนางสาวอโณทัย  ทรงตระกูล    
โดยแจ้งนางสาวอโณทัยฯ ว่า นางสิริยากรฯ นางสาวภัคสิตาฯ และนายชัชวาลฯ ได้ถ่ายเอกสาร
ฎีกาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำและคัดลอก ข้อมูลในกล้องวงจรปิดใส่ฮาร์ดดิสก์  
โดยข้อมูล ในฮาร์ดดิสก์ มีนางสาวภัคสิตาฯ และนายชัชวาลฯ เป็นผู้ตัดต่อ ซึ่งข้อมูลในฮาร์ดดิสก์
ไม่ใช่ข้อมูลที่แท้จริง ตามกล้องวงจรปิดขององค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ แต่มีการตัดต่อ
เพ่ือร้องเรียน เพ่ือนำไปให้หน่วยงานภายนอกตรวจสอบ นางสาวอโณทัยฯ ไม่ทราบว่าการกระทำ 

/ดังกล่าว... 
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ดังกล่าวเป็นความผิด และสำคัญผิดคิดว่าปลัดเป็นผู้ร้องเรียนตามหนังสือ ที่ อท ๐๕๑๘/๑๗๖๒ 
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นเหตุโกรธเคือง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ   
อยู่แล้ว ต่อมา ทั้งสามคน ได้พานางสาวอโณทัยฯ พร้อมเอกสารดังกล่าวไปร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดอ่างทอง ต่อมานางสาว
อโณทัยฯ เห็นว่าตนถูกหลอกลวง ให้กระทำการ ดังกล่าว จึงทำบันทึกเสนอนางสาวมะลิ  สุขใส 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
เพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย และรายงานปปช. 
 ๑.๓ สำเนาหนังสืออำเภอโพธิ์ทอง ลับ ที่ อท ๐๕๑๘/๑๗๖๒ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
เรื่อง ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ ถึง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ซ่ึงจังหวัดอ่างทอง 
ได้รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากผู้ร้อง "ผู้ร้องปกปิดชื่อ" ขอให้ตรวจสอบพฤติกรรมของนางสาว
อโนทัย ทรงตระกูล ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (พนักงานจ้างเหมาตาม ภารกิจ) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางระกำ เนื่องจากมีพฤติกรรม พูดจาไม่สุภาพกับประชาชนที่มาติดต่อ 
ราชการและมาทำงานไม่ตรงเวลา โดยบางครั้งมาทำงานเวลา ๑๑.00 น. และบางครั้งกลับมา
จากการพักกลางวัน เวลาประมาณ ๑๔.00 น. หรือไม่กลับมาทำงานเลย เบื้องต้นเคยมีการแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาแล้วแต่พบว่าผู้ร้องยังคงมี พฤติกรรมเหมือนเดิมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ระกำตรวจสอบข้อเท็จจริง  
 ๑.๔ สำเนาหนังสือ ปช.๐๐๔๐(อท)/๐๐๒๘ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ ขอให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำจัดส่งเอกสารเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และเอกสารเกี่ยวกับ  
การเบิกจ่าย  
 ๑.๕ สำเนาร่างหนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำที่ อท ๗๖๑๐๑/๑๗๐ ลงวันที่ ๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึงผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ทอง เรื่อง ร้องทุกข์กล่าวโทษนางสาว      
ภัคสิตา  คุ้มอารีย์ และนายชัชวาล  ปานแก้ว ซึ่งไม่มีการลงนามในหนังสือดังกล่าวแต่อย่างใด    
มีเพียงแท่นการลงนามระบุชื่อ นางสาวมะลิ  สุกใส ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ โดยมีเนื้อหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
ได้รับหนังสือจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัด
อ่างทอง ตามหนังสือ ลับ ที่ ปช 00๔๐(อท)/๐๐๒๘ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ ขอไต่สวน
กรณีมีผู้ร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ปรากฏว่า พนักงาน  
ไต่สวน ได้นำสำเนาฎีกาเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
 ๑. เลขท่ีคลังรับ ๖๐๓/๖๒ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 ๒. เลขท่ีคลังรับ ๖๗๔/๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
มาประกอบการพิจารณาไต่สวนของคดีดังกล่าว ได้ตรวจสอบแล้วพบว่า มิได้ผู้ใดยื่นคำขอคัด
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ได้ไปซึ่งสำเนาฎีกาดังกล่าว ต่อมา องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ได้รับ
บันทึกแจ้งฉบับลงวันที่ จาก นางสาวอโณทัย  ทรงตระกูล แจ้งว่า เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน   
พ.ศ. ๒๕๖๒ นางสาวภัคสิตา  คุ้มอารีย์ อดีตหัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
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บางระกำ ได้หลอกลวงให้นางสาวอโณทัย  ทรงตระกูล โดยแจ้งนางสาวอโณทัยฯ ว่า นางสาว   
ภัคสิตา  คุ้มอารีย์และนายชัชวาล  ปานแก้ว ได้ถ่ายเอกสารฎีกาขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางระกำ และคัดลอกข้อมูลในกล้องวงจรปิดใส่ฮาร์ดดิสก์ เพ่ือนำไปให้หน่วยงานภายนอก 
ตรวจสอบ นางสาวอโณทัยฯ ไม่ทราบว่าการกระทำดังกล่าวเป็นความผิด ต่อมานางสาวภัคสิตาฯ 
ได้พานางสาวอโณทัยฯ พร้อมเอกสารดังกล่าวไปร้องเรียนต่อคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดอ่างทอง ต่อมานางสาวอโณทัยฯ เห็นว่าตนถูก
หลอกลวงให้กระทำการดังกล่าว จึงทำบันทึกเสนอนางสาวมะลิ  สุขใส ปลัดองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลบางระกำ ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ เพ่ือดำเนินการตาม
กฎหมาย ซึ่งเอกสารของกลางที่ใช้ในการกระทำผิดอยู่ที่สำนักงานคณะกรรมการและป้องกันการ
ทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดอ่างทอง และข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ได้คัดลอกไป อยู่กับนางสาว
อโณทัย  ทรงตระกูล การกระทำของนางสาวภัคสิตา  คุ้มอารีย์ ดังกล่าว เป็นการกระทำผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา ฐานเป็นผู้ลักทรัพย์ในสถานที่ราชการตามประมวลวลกฎหมายอาญา
มาตรา ๓๓๕, รบัของโจรตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๗, เอาไปเสียซึ่งเอกสารใดของ
ผู้อ่ืนในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนหรือประชาชน ตาม ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา ๑๘๘ และกระทำผิดฐาน เข้าถึงโดยมิชอบซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรการป้องกันการ
เข้าถึงโดยเฉพาะโดยมาตรการนั้นมิได้มีไว้สำหรับตน ตาม พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ได้รับความเสียหายจากการถูกแย่งการครอบครองทรัพย์สิน 
เนื่องจากเอกสารดังกล่าวหากผู้ใดจะได้ไปโดยชอบ ต้องขออนุญาตถ่ายเอกสาร และต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และตามระเบียบองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางระกำ ว่าด้วย ข้อมูลข่าวสาวของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวันที่ ๒ กันยายน 
๒๕๖๔ และในการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ต้องได้รับ อนุญาตจากผู้มีอำนาจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางระกำ  
 ๑.๖ สำเนารายงานประจำวันเกี่ยวกับคดีสถานีตำรวจ สภ.โพธิ์ทอง ลำดับที่ ๒ ลงวันที่        
๔ สิงหาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๑.๕๐ น. นางสาวมะลิ  สุกใส ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     
บางระกำ ได้แจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน เพ่ือให้ดำเนินคดีกับนางสาวภัคสิตา       
คุ้มอารีย์ และนายชัชวาล  ปานแก้ว ที่มาลักลอบตัดต่อข้อมูล (ก็อปปี้) ในระบบหน่วยความจำ
ของกล้องวงจรปิด (อาร์ดดิส) และเอกสารทางการเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 

ระเบียบ/กฎหมาย  
1. ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภา
ท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
ข้อ 11 ในกรณีทีผู่้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้บริหารงานบุคคลเรื่องใด
เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง 
ได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณีก่อน 
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2. หนังสือสำนักงาน ก.อบต., กท. ,กจ. ที ่มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๙๕ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๔๘  
เรื่อง วิธีการก่อนการดำเนินการทางวินัยและการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
3. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๑/ว๑๙ ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่ อง วิธีการ
ก่อนดำเนินการทางวินัยและการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จึงได้เสนอเอกสารและระเบียบ
กฎหมายประกอบการพิจารณาการเสนอขอของนายวิชญ์ศรุตม์   เดชธนวิชญ์ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว ในการดำเนินการทางวินัย
นางสาวภัคสิตา  คุ้มอารีย์ ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) กรณีต้อง
หาคดีอาญาในฐานความผิดหลักทรัพย์ ในสถานที่ราชการ ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 
๓๓๕ ร่วมกันรับของโจร ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๓๕๗  จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จสิ้น
เรียบร้อยก่อน แล้วจึงนำเรื่องดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทองเพื่อพิจารณาเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในการดำเนินการทางวินัยอีกครั้งหนึ่ง 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ  
เลขานุการ ขอหารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ระดับอาวุโส และระดับ

ชำนาญการพิเศษ เนื่องจากปัจจุบันมีพนักงานส่วนตำบล หลายตำแหน่งเสนอผลงานเพ่ือเลื่อน  
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง      
ในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ประสบ
ปัญหาในเรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับ
ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่ง   
ไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน การประสานหากรรมการประเมินผลงานบางตำแหน่งนั้น
หากรรมการประเมินผลงานที่ตรงกับตำแหน่งตามสายงานหรือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งค่อนข้าง
ยาก เนื่องจากผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ
ตำแหน่งที่ขอประเมินของจังหวัดอ่างทอง หรือจังหวัดใกล้เคียง มีจำนวนน้อย ทำให้ไม่สามารถทำ
บัญชีกรรมการประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้ เพ่ือให้ได้
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน จึงขอมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เพ่ือหารือสำนักงาน ก.อบต. เพ่ือให้ได้แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ในการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง สามารถแต่งตั้งกรรมการจากกลุ่มประเภท 

/ตำแหน่ง... 

 



๓๖ 
 

 ตำแหน่งที่มีลักษณะงานที่เก่ียวข้องเกือ้กูล เป็นกรรมการตรวจประเมินผลงานได้หรือไม่  
 2. การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งของพนักงานส่วนตำบล ประเภททั่วไป ในระดับ

อาวุโส สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่ง ประภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ได้หรือไม ่
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือขอมติให้หารือแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าว ไปยังสำนักงาน ก.อบต.  

มติที่ประชมุ เห็นชอบ ให้ฝ่ายเลขานุการฯ หารือเรื่องดังกล่าวไปยัง สำนักงาน ก.อบต. เพื่อให้ได้แนวทาง
ปฏิบัติ ต่อไป 

ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจง้อีกหรือไม่ ถ้าไมม่ีขอปิดประชุมครับ 

เลขานุการ กำหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจง้ให้ทราบอีกครั้ง  

ปิดประชุม  เวลา ๑1.3๐ น. 
 
 ส.ต.อ.  โกมน  ภูส่มบุญ 

    (โกมน  ภู่สมบุญ) 
                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง       

                                                         ผู้จดรายงานการประชุม                                                             

    

    แสงมณี  มีน้อย 

    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)       
                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง   
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม         

                ********************************* 
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