
รายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัอ่างทอง 
ครั้งที่ 5/2564 

วันอังคารที่ 25 พฤษภาคม  ๒๕๖4 เวลา 10.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมวิเศษชัยชาญ ชั้น 2  

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 

****************************** 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ผู้มาประชุม 1. นายสุชน  ภัยธิราช   รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปริญญา  เทียนทรัพย์  ปลัดจังหวัดอ่างทอง (แทน) 
  3. นางเฉลียว  เอ่ียวสกุล  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาอ่างทอง (แทน) 
  4. นางสุวารี  โลมะบรรณ์  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

จังหวัดอ่างทอง (แทน) 
  5. นายอธิราช  กนกเวชยันต์  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอ่างทอง 

6. นางสาวสุพีพร  โมรา   หัวหน้าส านักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอ่างทอง 

  7. นางบุญเรือน  ก้อนทองดี  นายกเทศมนตรีต าบลโพสะ 
  8. นางประภาวดี  แซ่โค้ว   นายกเทศมนตรีแสวงหา 
  9. นายสวงค์  ช้างข า   ประธานสภาเทศบาลต าบลโพสะ 
  10. นายทนงศักดิ์ ศรีวิเชียร  ปลัดเทศบาลเมืองอ่างทอง 
  11. นายสาธิต  จาดเรียบร้อย  ปลัดเทศบาลต าบลวิเศษไชยชาญ 
  12. นายปรีชา  หอมหวล    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. นายกิตติพงศ์ พวงศิริ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. นายไพจิตร  บัวสาย   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นายพรชัย  รัตน์ประสาทพร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นางนงเยาว์  พุทธรักษา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  17. พันจ่าเอกสมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  18. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ ก.ท.จ. 
  19. สิบต ารวจเอกโกมน ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. 
  20. นางสาวภัทรนิษฐ์ จรัสปัญจพงศ์  ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. 
 

ผู้ไม่มาประชุม  
 1. นายสมชาย  รัตน์ประสาทพร ประธานสภาเทศบาลเมืองอ่างทอง  ติดภารกิจ  
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจเร่งด่วน จึงได้มอบให้ข้าพเจ้านายสุชน  ภัยธิราช                       
 รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล                 
 จังหวัดอ่างทอง ขอแจ้งผลการคัดเลือกผู้แทนเทศบาลในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
 อ่างทอง (ในส่วนของประธานสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี) ตามที่มีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
 เทศบาลและนายกเทศมนตรี พร้อมทั้งมีการประกาศผลการเลือกตั้งแล้วนั้น และส านักงาน
 ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทองได้ด าเนินการคัดเลือกผู้แทนเทศบาลในคณะกรรมการ
 พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองเป็นที่เรียบร้อยแล้วจึงแจ้งผลการคัดเลือกฯ ให้ที่ประชุมร่วม
 แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้แทน ดังนี้  
   - ผู้แทนเทศบาลในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง (ประธานสภาเทศบาล)           

ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่  
   1. นายสมชาย  รัตน์ประสาทพร ต าแหน่ง ประธานสภาเทศบาลเมืองอ่างทอง 
   2. นายสวงค์  ช้างข า  ต าแหน่ง ประธานสภาเทศบาลต าบลโพสะ 
   - ผู้แทนเทศบาลในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง (นายกเทศมนตรี)               

ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้แก่ 
   1. นางบุญเรือน  ก้อนทองดี ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโพสะ 
   2. นางประภาวดี  แซ่โค้ว  ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลแสวงหา 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖4 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 22 เมษายน 2564 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 15 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม      
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  - ไม่มี 

 

 

 

 

 

 
/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
๔.1 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากต าแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลในพื้นที่ รายงานการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ ต าแหน่ง/ส านัก/กอง 
ค่าตอบแทน 

เดือนละ 
พ้นจากต าแหน่งต้ังแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากต าแหน่ง 

ค าสั่ง 

เทศบาลเมืองอ่างทอง 
1. นางสาวสมฤดี  แสงอรุณ 

 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
/กองการศึกษาฯ 

 
๙,๐๐๐ บาท 

 

 
17 พฤษภาคม 2564 
ลาออก เนื่องจากได้รับการจัดจ้าง
เป็นพนักงานตามภารกิจ 

 
ค าสั่งเทศบาลเมืองอ่างทอง 
ที่ 498/2564  
ลงวันที่ 28 เมษายน 2564 

เทศบาลต าบลท่าช้าง 
1. นายธนายุทธ  ดวงเหลื่อม 

 
พนักงานขับรถยนต ์

/ส านักปลัดเทศบาล 

 
9,000 บาท 

 

 
1 พฤษภาคม 2564 
ลาออก เนื่องจากไปประกอบอาชีพ
อื่น 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลท่าช้าง 
ที่ 60/2564  
ลงวันที่ 27 เมษายน 2564 

ในการพ้นจากต าแหน่งครั้งนี้เทศบาลรับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่ระหว่างถูก
ด าเนินการทางวินัย และโดยนายกเทศมนตรีมีความเห็นว่าให้พ้นจากต าแหน่งได ้
ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
ข้อ 55 ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ        
ขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาล ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข ้อ 29 พน ักงานเทศบาลผู ้ใดประสงค ์จะลาออกจากราชการให ้ยื ่นหน ังส ือลาออก                  
ต ่อนายกเทศมนตร ี ซึ ่งม ีสาระส าค ัญ ตามแบบ ลก.1 ท้ายมาตรฐานทั ่ว ไปนี ้ เ พื ่อให้
นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกค าสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
เทศบาล 
3. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗ 
เมื ่อว ันที ่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่ง          
ให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากต าแหน่ง โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง แต่ต้องรายงาน 
ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 
 
 

/ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั ่วไป ทั ้ง 2 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่ก าหนด       
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 ๔.2 เรื่อง รายงานพนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลในพื้นที่ รายงานการพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ ต าแหน่ง/ส านัก/กอง 
ค่าตอบแทน 

เดือนละ 
พ้นจากต าแหน่งต้ังแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากต าแหน่ง 

ค าสั่ง 

เทศบาลต าบลบางจัก 
1. นางนภา  ดีชะโชติ 

 
ผู้ดูแลเด็ก 

/ส านักปลัดเทศบาล 

 
12,930 บาท 
 

 
5 เมษายน 2564 
ลาออกเนื่องจากครบก าหนด       
ตามสัญญาจ้าง (อายุครบ 60 ปี) 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลบางจัก 
ที่ 27/2564  
ลงวันท่ี 2 เมษายน 2564 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
ข้อ 55 ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ         
ขอลาออกต่อนายกเทศมนตรี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย          
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้ องทุกข์ของพนักงานเทศบาล ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข้อ 29 พนักงานเทศบาลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือลาออกต่อนายกเทศมนตรี 
ซึ่งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก.1 ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ เพ่ือให้นายกเทศมนตรีเป็นผู้ออกค าสั่ง       
ให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเทศบาล 
3. มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗            
เม่ือวันที่  ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้เทศบาลด าเนินการออกค าสั่ง                
ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง แต่ต้องรายงาน
ให้ ก.ท.จ.อ่างทอง ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจข้างต้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอ     
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
/4.1 เรื่อง... 
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 4.3 เรื่อง รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลในพ้ืนที่ รายงานต าแหน่งบริหารว่าง จ านวน 1 แห่ง ดังนี้  

เทศบาล ต าแหน่ง ด าเนินการสรรหาโดยวิธ ี

เทศบาลต าบลป่าโมก 1. หัวหน้าฝา่ยแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-01-2101-003 
จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่งว่าง เนื่องจากท าการปรับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลฯ 

ให้ กสถ. ด าเนินการสรรหา 

 
 
 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
ข้อ 12 เทศบาลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ได้รายงานต าแหน่งว่างต่อ ก.ท.จ.   
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ไม่ก่อน
หกสิบวันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการดังนี้  
 (1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง     
โดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน            
หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์และต้องเสนอชื่อ
ผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวและเทศบาลนั้น
ไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
ให้เทศบาลแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน            
การคัดเลือกเพ่ือรับโอนการรับโอนในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกันหรือการโอนลดระดับ
ต าแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้เทศบาลและคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลัง ให้ชัดเจน                  
ว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล” พร้อมทั้ง                
ให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้
ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหา
ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น   
 

/ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการสั่งพักราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลต าบลโพธิ์ทอง ได้รับแจ้งผลความเห็นในทางคดี กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้ส านักงานเทศบาล
ต าบลโพธิ์ทอง เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2561 ซึ่งพนักงานสอบสวนได้มีความเห็นควรสั่งฟ้อง 
นางสาวอัจฉรา  ไหมทอง พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ทอง ในความผิดฐานวางเพลิงเผาทรัพย์ผู้ อ่ืน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา 217 โดยก าหนดให้ผู้ต้องหามารายงานตัวพนักงานอัยการจังหวัดอ่างทอง       
เพ่ือยื่นฟ้องต่อศาลจั งหวัดอ่างทอง เทศบาลต าบลโพธิ์ทองจึงรายงานขอความเห็นชอบ               
ในการสั่งพักราชการบุคคลดังกล่าว 

ระเบียบ/กฎหมาย  
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2559 หมวด 3 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อน ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข้อ 14 พนักงานเทศบาลผู้ ใดมีกรณีถูกกล่ าวหาว่ ากระท าความผิดวินัยอย่ างร้ า ยแรง                 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่เป็นความผิ ดที่ได้กระท าโดยประมาท           
หรือความผิดลหุโทษ นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเทศบาลจะสั่งให้ผู้นั้น          
พักราชการเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ต่อเมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
(2) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา ในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
หรือเกี่ยวกับความประพฤติ หรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนาย
แก้ต่างให้ และนายกเทศมนตรีพิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหาย          
แก่ราชการ 
วรรคสอง นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเทศบาลจะสั่งให้พนักงานเทศบาล         
ผู้นั้นพักราชการเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือรอผลคดีก็ได้ 
วรรคสาม การพิจารณามีมติตามวรรคสอง ให้คณะกรรมการเทศบาลตรวจสอบ หากพบ             
ความเป็นความจริงจึงจะพิจารณามีมติเห็นชอบได้ 
 
 

/ข้อพิจารณา... 
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 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาในการเสนอขอความเห็นชอบ                  
 ให้พักราชการ นางสาวอัจฉรา ไหมทอง พนักงานจ้างภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน          
 และบัญชี สังกัดกองคลัง เทศบาลต าบลโพธิ์ทอง ของปลัดเทศบาลต าบลโพธิ์ ทองปฏิบัติหน้าที่
 นายกเทศมนตรีต าบลโพธิ์ทอง กรณีถูกฟ้องต่อศาลจังหวัดอ่างทองในคดีกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้
 ส านักงานพนักงานสอบสวนได้มีความเห็นควรสั่งฟ้อง ในความผิดฐานวางเพลิงเผาทรัพย์ ผู้ อ่ืน  
 ตามประมวล กฎหมายอาญา มาตรา ๒๑๗ เทศบาลต าบลโพธิ์ทองได้รายงานขอความเห็นชอบ 
 ในการสั่ งพักราชการโดยอาศัยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง               
 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวด ๓ การสั่งพักราชการ                     
 และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ กรณีพนักงาน
 เทศบาลถูกฟ้องคดีอาญา นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเทศบาลจะสั่งให้ผู้นั้น
 พักราชการเพ่ือรอฟังผลแห่งคดีได้ ซึ่งเมื่อพิจารณาในการเสนอการสั่งพักราชการของปลัด ปฏิ บั ติ
 หน้าที่นายกเทศมนตรีต าบลโพธิ์ทองนั้นยังไม่ได้เสนอพฤติการณ์ของผู้ถูกฟ้องคดีหรือ ผู้ เ ส น อ สั่ ง ใ ห้
 พักราชการ หากผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการและในการของเสนอ
 เทศบาลโพธิ์ทองยังขาดเอกสาร เช่น รายการการรับฟ้องของศาลจังหวัดอ่างทอง  ความเห็ นของ
 อัยการในการสั่งฟ้องฯ และตามวรรคท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดอ่างทอง 
 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์ 
 ๒๕๕๙ ข้อ ๑๔ วรรคท้าย ให้คณะกรรมการเทศบาลตรวจสอบ หากพบว่าเป็นความจริง จึงมีมติ
 เห็นชอบ ดังนั้น เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงและเกิดความเป็นธรรม จึงเห็นควรให้คณะกรรมการ
 พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองมีมติ ดังนี้ 
 ๑. ขอเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ิมเติม เช่น รายการการรับฟ้องของศาลจังหวัดอ่างทอง ความเห็น               
 ของอัยการในการสั่ งฟ้อง รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริ งของเทศบาลกรณีดั งกล่ าวฯ                     
 เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๒. ให้เทศบาลต าบลโพธิ์ทองรายงานพฤติการณ์ว่า หากพนักงานจ้างตามภารกิจรายดังกล่าว คงอยู่            
 ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการอย่างไร 
มติที่ประชุม เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
 ๑. ขอเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ิมเติม เช่น รายการการรับฟ้องของศาลจังหวัดอ่างทอง 
 ความเห็นของอัยการในการสั่งฟ้อง  รายงานการสอบสวนข้อเท็จจริงของเทศบาลกรณีดังกล่าว ฯ 
 เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๒. ให้เทศบาลต าบลโพธิ์ทองรายงานพฤติการณ์ว่า หากพนักงานจ้างตามภารกิจรายดังกล่าว คง
 อยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการอย่างไร 
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 5.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ร่วมประเมิน กรณีพนักงานครูยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 และผู้อ านวยการสถานศึกษามีวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
เทศบาลเมืองอ่างทอง แจ้งว่ามีพนักงานครู เทศบาล สังกัดโรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่ห์สุทธาวาส     
รายนางสาวสุนิสา  สุขสมบัติ  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการ          
ช านาญการพิเศษ ยื่นขอรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประกอบการขอให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จึงขอความเห็นชอบพิจารณาแต่งตั้งนายธวัช  ศรีสว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทางการศึกษา และนายราชันย์  บุญชอบ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ สังกัดโรงเรียนเทศบาล 3 วัดใหม่อัมพวา เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี                 
เป็นผู้ร่วมประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์            
ยื่นขอรับการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประกอบการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ       
ครูเชี่ยวชาญ ของพนักงานครูเทศบาล สังกัดโรงเรียนเทศบาล 2 วัดโล่ห์สุทธาวาส  

 ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข                    
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2550  
11 การประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
11.5 วิธีการด าเนินการ 
 11.5.1 ให้พนักงานครูเทศบาลที่ประสงค์จะขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ปีละ 1 ครั้ง    
โดยส่งค าขอตามแบบเสนอขอรับการประเมินท้ายหลักเกณฑ์ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ           
ในระหว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน หรือระหว่างวันที่ 1 – 31 ตุลาคม 
 11.5.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นค าขอรับการประเมินให้เป็นไปตามที่ ก.ท. 
ก าหนด 
 11.5.3 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ดังนี้ 
  1) คณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ           
และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการศึกษา 
  - ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการ      
ด้านการศึกษาของเทศบาล 
  - ผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ 
 ทั้งนี้ ให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตั้งกรรมการตามที่ก าหนดได้ ให้ ก.ท.จ. 
พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
  2) คณะกรรมการประเมินผลงานที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  จ านวน 3 คน 
ประกอบด้วย 

/ผู้ทรงคุณวุฒิ... 
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  - ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความรู้ ความสามารถ  
และเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตรวจประเมิน ตามที่ ก.ท. ก าหนด เป็นกรรมการ โดยการประเมิน           
ผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 3 คน  
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การประเมินผลงาน           
ของพนักงานครูเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยประกอบกับเทศบาลเมืองอ่างทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ           
และผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการเชี่ยวชาญเป็นกรณีที่มีเหตุจ าเป็น
อย่างยิ่งจึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา            
ให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 5.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบแก้ไขเลขที่ต าแหน่งพนักงานเทศบาล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลต าบลม่วงคัน มีความประสงค์ขอความเห็นชอบในการแก้ไขเลขต าแหน่งพนักงานเทศบาล ดังนี้  

เดิม ขอแก้ไขเป็น เหตุผล 
พนักงานเทศบาลต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดกองคลัง 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-04-3203-001 

พนักงานเทศบาลต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  
ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดกองคลัง 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-04-3204-001 

เนื่องจากเลขต าแหน่ง
ดังกล่าวเป็นเลขต าแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 
 ข้อ 22 การยุบเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งของพนักงานเทศบาล ตาม ข้อ 20 

ให้ด าเนินการ ดังนี้  
  2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง จะต้องด าเนินการเฉพาะต าแหน่งว่างที่ไม่มีคนครอง

ต าแหน่งเท่านั้น เว้นแต่ในประกาศนี้จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ได้แก่  
   (จ) เปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่ง หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเลขที่ต าแหน่งของต าแหน่งเดิม

ในงานเดียวกัน เช่น เปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5            
จาก 01-5-002 เป็น 01-5-001 

 ข้อ 26 เมื่อเทศบาลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามข้อ 22               
หรือข้อ 23 แล้วแต่กรณี ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของเทศบาลนั้น โดยให้
เทศบาลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลังของเทศบาลต่อไป 

 
 
 

/ข้อเสนอ... 
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การแก้ไขเลขที่ต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลต าบลม่วงคัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

 5.4 เรื่อง แจ้งผลการประเมินข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ระดับช านาญการพิเศษ (กรณีเยียวยารอบเดือนเมษายน 2561            
ส่งผลงานหลังอบรม 3 เดือน) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
ส านักงาน ก.ท. แจ้งว่าคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ได้แจ้งผลการประเมิน 
ผลงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรอบเดือนเมษายน
2561 ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” จ านวน 3 ราย และแจ้งผลการประเมินผลงาน
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรอบเดือนตุลาคม 2561 
ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” จ านวน 5 ราย รวมทั้งสิ้น 8 ราย ดังนี้ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

สังกัด 

วิทยฐานะ  
(ก่อนเลื่อน) 

วิทยฐานะ 
 (หลังเลื่อน) 

 
ผลการพัฒนา 
ก่อนแต่งตั้ง 

๕ ป ี

 
สรุปผล         

การประเมิน 

 
มีผลตั้งแต ่

วันที ่ต าแหน่ง 
/อนัดบั 

วิทย
ฐานะ 

ต าแหน่ง 
/อนัดบั 

วิทยฐานะ 
ที่เสนอขอ 

1. นายศุภรักษ์   
                ลิ้มถาวรรักษ์ 

โรงเรียนเทศบาล 3  
วัดชัยมงคล 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
23 มี.ค. 61 

ผ่าน 
 

5 พ.ย. 63 
 

2. นางอัณชิษฐา   
                มาระยาท 

โรงเรียนเทศบาล 3  
วัดชัยมงคล 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
1 มิ.ย. 61 

ผ่าน 
 

5 พ.ย. 63 
 

3. นางเนตรนุกูล   
                รักษพันธุ์ 
 

โรงเรียนชุมชนเทศบาล 
วัดปาโมกข์ (นรสิงห์วิทยาคาร) 
กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลป่าโมก 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
23 มี.ค. 61 

ผ่าน 
 

5 พ.ย. 63 
 

1. นางรัตนา  ปรางทอง 
 

โรงเรียนเทศบาล 1 
วัดต้นสน 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
1 มิ.ย. 61 

ผ่าน 
 

13 ม.ค. 64 
 

2. นางวิภาดา  ทองแผ่น โรงเรียนเทศบาล 1 
วัดต้นสน 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
12 ม.ค. 61 

ผ่าน 
 

13 ม.ค. 64 
 

 /ชื่อ – สกุล... 
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ชื่อ – สกุล 

 
สังกัด 

วิทยฐานะ  
(ก่อนเลื่อน) 

วิทยฐานะ  
(หลังเลื่อน) 

ผลการพัฒนา 
ก่อนแต่งตั้ง 

๕ ป ี

สรุปผล         
การประเมิน 

มีผลตั้งแต ่
วันที ่

ต าแหน่ง 
/อนัดบั 

วิทย
ฐานะ 

ต าแหน่ง 
/อนัดบั 

วิทยฐานะ 
ที่เสนอขอ 

3. น.ส.กิตติมา  เพชรวิจิตร โรงเรียนเทศบาล 2  
วัดโล่ห์สุทธาวาส 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
21 ก.ย. 61 

ผ่าน 
 

13 ม.ค. 64 
 

4. นายอ านาจ  มาระยาท โรงเรียนเทศบาล 3 
วัดชัยมงคล 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
21 ก.ย. 61 

ผ่าน 
 

13 ม.ค. 64 
 

 

5. นายสุชาติ  ตาบทอง โรงเรียนเทศบาลวัดอัมพวัน 
กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลป่าโมก 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
21 มี.ค. 61 

ผ่าน 
 

13 ม.ค. 64 
 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. กรณีที่ข้าราชการครู พนักงานครูฯ ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” และผ่านการพัฒนา   
ก่อนการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว ให้น ารายชื่อเสนอคณะกรรมการ ก.ท.จ. พิจารณา           
ให้ความเห็นชอบและให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้ได้รับ             
วิทยฐานะตามมติดังกล่าวโดยให้มีผลย้อนหลังตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.               
ที่ มท 0809.4/ ว 11 ลงวันที่ 30 เมษายน 2564 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 
และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ ว 10 ลงวันที่ 30 เมษายน 2564 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2564 
๒. กรณีที่ข้าราชการครู พนักงานครูฯ ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” แต่ยังไม่ผ่าน         
การพัฒนาก่อนการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จะไม่สามารถได้รับการแต่งตั้งให้ได้รับวิทยฐานะ 
ที่เสนอขอรับการประเมินได้ จนกว่าจะผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ               
เมื่อผ่านการพัฒนาดังกล่าวแล้วให้เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ได้รับวิทยฐานะตามมติดังกล่าวโดยให้มีผล              
ไม่ก่อนวันที่ผ่านการอบรมพัฒนาฯ  
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้วพนักงานครูเทศบาล
ดังกล่าว เป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษแล้ว จึงเสนอ    
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะระดับช านาญการพิเศษ ตามที่เสนอขอได้ และให้นายกเทศมนตรี ออกค าสั่งแต่งตั้งให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง โดยให้มีผล              
ณ วันที ่5 พฤศจิกายน 2563 และ วันที่ 13 มกราคม 2564 ตามล าดับ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/5.5 เรื่อง... 
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 5.5 เรื่อง แจ้งผลการประเมินข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ ระดับช านาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ รอบเดือนตุลาคม 2561           
(กรณีปรับปรุง) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
ส านักงาน ก.ท. แจ้งว่าคณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ได้แจ้งผลการประเมิน 
ผลงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรอบเดือนตุลาคม
2561 (กรณีปรับปรุง) ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” จ านวน 4 ราย ได้แก ่

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

สังกัด 

วิทยฐานะ  
(ก่อนเลื่อน) 

วิทยฐานะ (หลังเลื่อน)  
ผลการพัฒนา 
ก่อนแต่งต้ัง 

๕ ปี 

 
สรุปผล         

การประเมิน 

 
มีผลต้ังแต่ 

วันที่ ต าแหน่ง 
/อันดับ 

วิทย
ฐานะ 

ต าแหน่ง 
/อันดับ 

วิทยฐานะ 
ที่เสนอขอ 

1. นางจ าลองลักษณ์   
                    พันธ์โต 

โรงเรียนเทศบาล 1  
วัดต้นสน 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
1 มิ.ย. 61 

ผ่าน 
 

27 พ.ย. 63 
 

2. นางนฤมล   
            ดวงพรมทอง 

โรงเรียนเทศบาล 1  
วัดต้นสน 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
8 มิ.ย. 62 

ผ่าน 
 

27 พ.ย. 63 
 

3. น.ส.ชุติกาญจน์  ยะนา โรงเรียนชุมชนวัดปาโมกข์ฯ 
กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลป่าโมก 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
23 มี.ค. 61 

ผ่าน 
 

27 พ.ย. 63 
 

4. น.ส.นุกลู  วีระประภพ โรงเรียนชุมชนวัดอัมพวัน 
กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลป่าโมก 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
23 มี.ค. 61 

ผ่าน 
 

27 พ.ย. 63 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. กรณีที่ข้าราชการครู พนักงานครูฯ ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” และผ่านการพัฒนา   
ก่อนการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว ให้น ารายชื่อเสนอคณะกรรมการ ก.ท.จ. พิจารณา           
ให้ความเห็นชอบและให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้ได้รับ             
วิทยฐานะตามมติดั งกล่าวโดยให้มีผลย้อนหลังตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต.                     
ที่ มท 0809.4/ ว 8 ลงวันที่ 20 เมษายน 2564 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 
เป็นต้นไป 
 
 
 
 

/2.กรณี... 
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2. กรณีที่ข้าราชการครู พนักงานครูฯ ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” แต่ยังไม่ผ่าน         
การพัฒนาก่อนการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จะไม่สามารถได้รับการแต่งตั้งให้ได้รับวิทยฐานะ 
ที่เสนอขอรับการประเมินได้ จนกว่าจะผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ               
เมื่อผ่านการพัฒนาดังกล่าวแล้วให้เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ได้รับวิทยฐานะตามมติดังกล่าวโดยให้มีผล              
ไม่ก่อนวันที่ผ่านการอบรมพัฒนาฯ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้วพนักงานครูเทศบาล
ดังกล่าว เป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษแล้ว จึงเสนอ      
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้มี             
หรือเลื่อนวิทยฐานะระดับช านาญการพิเศษ ตามที่เสนอขอได้ และให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้ง
ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง โดยให้มีผล             
ณ วันที ่27 พฤศจิกายน 2563 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 5.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง                 
ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง      
ที่สูงขึ้น จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
๑. นายนัตพล  พลายบัว ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมช านาญการ สังกัดเทศบาลต าบลวิเศษชัยชาญ               
อ าเภอวิเศษไชยชาญ ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนช านาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

ระดับช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของ นายนัตพล  พลายบัว 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 32,450 บาท 

๑. คุณสมบัติส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 

1. คุณวุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
2. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
   1. ด ารงต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 6ว  
   เมื่อวันท่ี 12 ต.ค. 2555 – 31 ธ.ค. 2558  
   คิดเป็นระยะเวลา 3 ปี 2 เดือน 20 วัน  
   2. ด ารงต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ  
   เมื่อวันท่ี 1 ม.ค. 2559 -  26 ม.ค. 2564  
   คิดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง จ านวน 5 ปี 0 เดือน 26 วัน 
   รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งท้ังสิ้น จ านวน 8 ปี 
   3 เดือน 16 วัน    

/คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 

ระดับช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของ นายนัตพล  พลายบัว 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 32,450 บาท 

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในอัตรา 21,55๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจุบัน 32,450 บาท   
  

3. ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผล
งาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 ตามแบบที่ก าหนด 
วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วน
ถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ           
ก.อบต.จังหวัด 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน  
เมื่อวันที ่2 มี.ค. 2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 90.5  
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันท่ี 26 มกราคม 2564      
อัตราเงินเดือน 32,510 บาท 

 2. นางสาวธิราพร  นาคสีหมอก ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ สังกัดเทศบาลต าบลโพสะ 
อ าเภอเมืองอ่างทอง ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของ นางสาวธิราพร  นาคสีหมอก 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 31,340 บาท 

๑. คุณสมบัติส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป           
ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ   
ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

1. คุณวุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต 
2. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
   1. ด ารงต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับ 6ว  
   เมื่อวันท่ี 30 ต.ค. 2558 – 31 ธ.ค. 2558  
   คิดเป็นระยะเวลา 0 ปี 2 เดือน 3 วัน   
   2. ด ารงต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับช านาญการ  
   เมื่อวันท่ี 1 ม.ค. 2559 -  25 ม.ค. 64 
   คิดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง จ านวน 5 ปี 0 เดือน 25 วัน 
   รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งท้ังสิ้น จ านวน 5 ปี 
   2 เดือน 28 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของ
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในอัตรา 21,55๐ 
บาท 

๒. เงินเดือนปัจจุบัน 31,340 บาท   
  

3. ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 ตามแบบที่ก าหนด 
วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วน
ถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงานเลขานุการ 
ก.อบต.จังหวัด 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน           
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 86.33 สามารถ
เลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันท่ี 25 มกราคม 2564   
อัตราเงินเดือน 31,900 บาท 

 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒1 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
บัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง             
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้ง        
การคัดเลือกการสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 

ต าแหน่งเดิม(ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
และระดับที่จะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

ส าย ง า น เ ริ่ ม ต้ น จ า ก
ระดับ ๓ 

ทุกต าแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกต าแหน่ง/ 
ช านาญการ 

ระดับช านาญการพิเศษ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือน
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ   
2. ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน          
ในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีในระดับช านาญการย้อนหลัง                
ไม่ต่ ากว่าระดับดี อย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับ
แต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีสูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ในการนี้          
หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลางพนักงาน           
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ ได้ก าหนดหลักสูตร            
การอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล           
(ก.อบต.จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่าน
การคัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้น
ต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิด
อบรมในหลักสูตรนั้น 
5. เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ         
ทั้ง 3 ด้านแล้ว ให้ผู้ขอประเมินน าเสนอผลงานดีเด่น        
ทางวิชาการในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ท่ีแสดงให้เห็นถึง 
การใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน
ในระดับที่จะแต่งตั้ งและเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
จ านวน 2 ผลงาน 
ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70              
ตามแบบที่ก าหนด 

/ต าแหน่ง... 
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ต าแหน่งเดิม(ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
และระดับท่ีจะแต่งตั้ง(โดยการประเมิน) สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ 

    6. การเลื่อนและแต่งตั้งหนักงาน เทสบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามความในส่วนนี้ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนและ
แต่งตั้ งผู้ผ่านการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ วันท่ีมีผล
ในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่นผลงานครบถ้วน 
ถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของส านักงาน
เลขานุการ ก.ท.จ. 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนั กงานเทศบาลทั้ ง  2 ราย  มี คุณสมบั ติ ตรงตามคุณสมบั ติ เฉพาะส าหรั บต าแหน่ ง                      
และผ่านการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้วสามารถเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง          
ที่สูงขึ้นได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองเพ่ือโปรดพิจารณา                  
ให้ความเห็นชอบโดยให้พนักงานเทศบาลรายดังกล่าวเข้ารับการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลก าหนดในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
 ไม่มี  
ประธาน กรรมการท่านใดมีเรื่องจะแจ้งอีหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอปิดประชุมครับ  
เลขานุการ ก าหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง   

ปิดประชุมเวลา 11.45 น.  

  

 

 

 

 

 
 

 

                       ส.ต.อ. 
(โกมน  ภู่สมบุญ) 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

 (นางสาวแสงมณี  มีน้อย) 
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


