
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
คร้ังที่ 5/๒๕๖4 

วันอังคารที่ 25 พฤษภาคม  ๒๕๖4 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมวิเศษชัยชาญ ชั้น 2 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 
มาประชุม 
  ๑. นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปรญิญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นายสกล  แก้วปวงคำ  นายอำเภอเมืองอ่างทอง 

4. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอำเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นายนรภัทร  รัตนวรายุทธ  (แทน) นายอำเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางอโนชา  สุวรรณภาพ  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑2. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. นางจิระภา  ทรัพย์หิรัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. พ.จ.อ.สมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นางยุคคลธร โสตถิกำแหง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  17. นายกิตติพงศ ์  พวงศิริ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  18. นายชูพงษ์    พ่ึงเนตร   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 
  19. นายไพรัตน์   รุ่งสว่าง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 
  20. นายสมศักดิ์  บัวโรย   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
  21. นายวิมล    สาพันธ์   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น 

22. พ.จ.อ.พิชัย  สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง   
  23. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
  24. นายประเสริฐ น้อยขำ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว 
  25. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  26. ส.ต.อ.โกมน   ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  27. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
 1. นายสำราญ  จันทร์ขจร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่  ติดราชการ 
 2. นายลิขิต  ทองนาท  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ  

**************************** 
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ระเบียบวาระที ่๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   
ในวันนี้ครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่4/๒๕๖4 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 22 เมษายน 2564 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 68 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

เรื่อง รายงานการดำเนินการทางวินัย 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 4/2564     

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 มีความเห็นร่วมกันว่าเพ่ือให้เกิดความรอบคอบ และความยุติธรรม
ต่อพนักงานส่วนตำบล ทั้ง 2 ราย จึงมีมติเห็นชอบให้กรรมการไปศึกษาสำนวนการไต่สวน และ  
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติต่อกรณีดังกล่าว แล้วนำ
เรื่องการดำเนินการทางวินัยกรณีดังกล่าวมาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการพนักงาน   
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองในครั้งถัดไป 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
๑. กรณีการดำเนินการทางวินัยองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลได้เสนอขอความเห็นชอบ      
ในการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.ชี้มูล นางสาวณิตติรส  โพธิ์ศรี 
หรือ นางณิตติรส นิยมศิลป์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศี ล เมื่อครั้งดำรง
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
    ฯลฯ 

มติที่ประชุม ให้หารือสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล พิจารณากรณีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ชี้มูล นางสาวณิตติรส  โพธิ์ศรี หรือ นางณิตติรส  นิยมศิลป์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ตามหนังสือของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 01.01(อท)/0285   
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 เป็นการชี้มูลว่าเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่ 

 
/2. องค์การ 
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เลขานุการ 2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า รายงานว่าได้รับหนังสือจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.       
ว่าได้รับเรื่อง กล่าวหานายอาทร  นิยมศิลป์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางระกํา กับพวก 
รวม ๙ คน ว่ากระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่
ราชการ กรณีร่วมกันจัดทําเอกสารในการเสนอราคาเป็นเท็จ ในโครงการสอบราคาจ้างซ่อมแซม
ถนนลาดยางสายเลียบแม่น้ำน้อย หมู่ที่ ๒ ตําบลบางระกํา อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง    
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางระกํา ฉบับลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ และฉบับ     
ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๖ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า พิจารณาโทษทางวินัย
กับนายณัฐวัฒน์ สบายแท้ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล     
บางเจ้าฉ่า ในฐานความผิด ตามมาตรา 91 (1) และ (2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  

  
ฯลฯ 

มติที่ประชุม ให้หารือสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล พิจารณากรณีคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ชี้มูล นายณัฐวัฒน์ สบายแท้ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า ตามหนังสือของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 01.01(อท)/0286 ลงวันที่ 
29 พฤษภาคม 2563 เป็นการชี้มูลว่าเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม่ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
4.1 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป   

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
(รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ำกว่า ระดับดี จำนวน 4 ราย 
ประกอบด้วย  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ

ประเมนิ 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2562 ปี 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ 

1. นางสาวดวงใจ  จิตระเบียบ คนงาน 9,000 89.30 89.30 ดีมาก 1 มิ.ย. 64 – 31 พ.ค. 65 

องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 

2. นางชุตกิาญจน์  สุวรรณเอี่ยม ผู้ดูแลเด็ก 9,000 87.00 87.00 ดี 1 พ.ค. 64 – 30 เม.ย. 65 

3. นางสาวเครือมาศ  แสงสว่าง ผู้ดูแลเด็ก 9,000 87.00 87.00 ดี 1 พ.ค. 64 – 30 เม.ย. 65 

4. นางสาวสาวิตรี  จั่นทอง ผู้ดูแลเด็ก 9,000 87.00 87.00 ดี 1 พ.ค. 64 – 30 เม.ย. 65 
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ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน  
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้าง 
ไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการ
ที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็นของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผล
การปฏิบัติเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่ แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาในการ
ต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 
๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา ทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจา้ง โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง 
ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 2 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผล  
การปฏิบัติงานมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ 
 

/พนักงาน... 



๕ 
 

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบล สายทอง 
สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.2 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าง้ิว รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง/สังกดั. 

 
ระยะเวลาจ้าง 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

วงเงิน
ค่าใช้จา่ยด้าน

บุคลากร 
๑.  นายสมศักดิ์  บำรุงทอง คนงาน 

/สำนักปลัด 
 1 มิถุนายน ๒๕๖4– 
31 พฤษภาคม ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 37.68 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน 
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญา
จ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตาม
โครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
และความจำเป็นของแตล่ะองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
๔. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่ 
 (ก) ได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทัว่ไปจากผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
 (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ไมเ่กินรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้วได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกบัพนักงานจ้าง โดยมกีารสรรหาบุคคลทีมี่คุณสมบัติเฉพาะ 

/สำหรับ... 



๖ 
 

สำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.3 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่ วนตำบลในพ้ืนที่  จำนวน 4 แห่ ง รายงานการพ้นจากตำแหน่ งของ
 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 5 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองแม่ไก ่
1. นายชิตณรงค์  เปล่งปลั่ง 

 
คนงาน 

/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
1 พฤษภาคม  2564 
เนื่องจากลงสมัครเลือกตั้ง
ผู้ใหญ่บ้าน 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแม่ไก ่ที่ 139/๒๕๖4  
ลงวันที่ 19 เมษายน  2564 

2. นายพิษณุ  พุกปาน คนงาน 
/สำนักปลัด 

๙,๐๐๐ 
บาท 

  

1 พฤษภาคม  2564 
เนื่องจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแม่ไก ่ที่ 173/๒๕๖4  
ลงวันที่ 30 เมษายน  2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลจำปาหล่อ 
3. นายอำนาจ  ทองสิน 

 
พนักงานจด

มาตรน้ำทั่วไป 
/กองคลัง 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
12 เมษายน  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
จำปาหล่อ ที่ 55/๒๕๖4  
ลงวันที่ 20 เมษายน 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองวัว 
4. นางสุรินทร์  สมสุข 

 
คนงาน 

/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
12 พฤษภาคม  2564 
เนื่องจากมีอายุครบ 60 ปี 
บริบูรณ์ 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
คลองวัว ที่ 107/๒๕๖4  
ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองขนาก 
5. นางสาวนิตยา  เอ่ียมแข 

 
คนงาน 

/กองการศึกษาฯ 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
19 เมษายน  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
คลองขนาก ที่ 35/๒๕๖4  
ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 

/ในการลาออก... 
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ในการลาออกครั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่
ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าให้ลาออกได้ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเม่ือ 
(1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
(2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
(3) พนักงานจ้างตาย 
(4) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 34 
(5) เหตุอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ หรือตามสัญญาจ้าง 
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ    
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน      
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไป
นี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  

/ข้อ ๒๘... 



๘ 
 

ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 

 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
ให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 ๒). การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป ทั้ง 5 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอ  
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.4 เรื่อง รายงานตำแหน่งบริหารว่าง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่รายงานตำแหน่งบริหารที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้   

องค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ดำเนินการสรรหาโดยวิธี 

องค์การบริหารสว่นตำบล 
สายทอง 

1. ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-00-1101-001 
จำนวน 1 อัตรา 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-04-2102-001 
จำนวน 1 อัตรา 
3. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-2107-001 
จำนวน 1 อัตรา 

ให้ กสถ. ดำเนินการสรรหา 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 

/2. ประกาศ... 



๙ 
 

2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  
ข้อ ๑๒ องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่ง
ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการ   
ให้รายงานล่วงหน้าได้ไม่ก่อน 60 วันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 ๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว อำเภอเมืองอ่างทอง องค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก อำเภอ
วิเศษชัยชาญ องค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง อำเภอป่าโมก และองค์การบริหารส่วนตำบล   
ยางช้าย อำเภอโพธิ์ทอง ผู้บริหารท้องถิ่นว่างลง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง 
การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
ได้รายงานขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการดังนี้ 

ที ่ องค์การบริหารส่วนตำบล ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง 
1. องค์การบริหารส่วนตำบล 

ป่าง้ิว 
1. ดำเนินการบรรจุพนักงานส่วนตำบล กลับเข้ารับราชการ รายนางศิวาลัย  ภู่สุวรรณ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
2. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์       
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิต 19 
3. การดำเนินการให้พนักงานส่วนตำบลไปช่วยราชการ 
4. การดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตำบล 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล 
บางจัก 

ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโควิต 19 

3. องค์การบริหารส่วนตำบล 
โผงเผง 

ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโควิต 19 

4. องค์การบริหารส่วนตำบล 
ยางช้าย 

ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

/ระเบียบ... 

 

 



๑๐ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย  
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
ข้อ 11 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้บริหารงานบุคคลเรื่องใด
เป็นอำนาจหน้าทีข่องผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง
ได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณีก่อน 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การขอ  
ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 4 แห่ง เป็นไปด้วย         
ความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา ในการร้องขอความเห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
ในการปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการบริหารงานบุคคล  ตามประกาศ    
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ข้อ ๑๑ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางจัก องค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง องค์การบริหารส่วนตำบลยางซ้าย และองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่างิ้ว นั้น เห็นว่าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน       
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิต ๑๙ นั้นมีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการ หากไม่
ดำเนินการจะส่งผลเสียกับพนักงานส่วนตำบล สำหรับในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 
ในเรื่องในการบรรจุพนักงานส่วนตำบลกลับเข้ารับราชการ รายนางศิวาลัย ภู่สุวรรณ ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง นั้น ซึ่งเป็นตำแหน่งสำคัญ จึงให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น และกรณี
ในการให้พนักงานส่วนตำบลไปช่วยราชการนั้น ยังมีข้อมูลไม่ชัดเจน จึงขอให้ชี้แจ้งเพ่ิมเติม       
ในการให้ไปช่วยราชการที่ใด เรื่องใด บุคคลใด และตำแหน่งใด หากไปช่วยราชการแล้วส่ง 
ผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้วหรือไม่ กรณีการร้องขอใน    
การดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้วชี้แจงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าจะดำเนินการทางวินัยกับพนักงานส่วนตำบลผู้ใด ตำแหน่งใด ในฐานความผิดใด  
รวมทั้งข้อเท็จจริงเบื้องต้นประกอบการพิจารณา 

มติที่ประชุม มีมติเห็นชอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. เห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลในการปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก องค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษให้แก่บุคลากรปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิต ๑๙ 
 



๑๑ 
 

2. เห็นชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้ายในการปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางช้ายในการบริหารงานบุคคลเรื่องการดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
3. กรณีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลในการปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลในการ
บริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว มี ๔ เรื่อง 
 3.๑ ไม่เห็นชอบในการดำเนินการขอบรรจุพนักงานส่วนตำบลกลับเข้ารับราชการ รายนางศิวาลัย  
ภู่สุวรรณ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
 3.๒ เห็นชอบดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิต ๑๙ 
 3.๓ ให้ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม ในการให้ไปช่วยราชการที่ใด บุคคลใด และตำแหน่งใด   
หากไปช่วยราชการแล้วส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว
หรือไม ่
 3.๔ ให้ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมให้ชัดเจนว่าจะดำเนินการทางวินัยกับพนักงานส่วนตำบลผู้ใด 
ตำแหน่งใด ในฐานความผิดใด รวมทั้งข้อเท็จจริงเบื้องต้นประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 

 

/๕.2 เรื่อง... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 3 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 5/2564 วันที ่25 พฤษภาคม  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขทีห่นังสือ 
ใหโ้อน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นายศิลา  ยามช่วง 
 
 
 
 
 

นายช่างโยธาชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-05-4701-001 
อัตราเงินเดือน 22,920 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นายช่างโยธาชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-05-4701-001 
อัตราเงินเดือน 22,920 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ ่
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
 

อบต.ย่านซื่อ 
อท 73701/202 
ลว 23 เม.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบต.หัวไผ่ 
อท 75201/228 
ลว 11 พ.ค. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 มิ.ย. 2564 

 

2. นายสาธิต  ป่าใหญ ่
 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-3803-001 
อัตราเงินเดือน 20,120 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดใหม่ 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 32-3-08-3803-001 
อัตราเงินเดือน 20,120 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนลาน 
อำเภอผักไห ่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

อบต.ตลาดใหม่ 
อท 75801/151 
ลว 27 เม.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบต.ดอนลาน 
อท 76001/240 
ลว 29 เม.ย. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
11 มิ.ย. 2564 

 

3. นางสาวพรทิพย ์
              พึ่งอ่อน 
 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 64-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 35,220 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลประศุก 
อำเภออินทร์บุร ี
จังหวัดสิงห์บุร ี

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3103-001 
อัตราเงินเดือน 35,220 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง 
อำเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 
 

อบต.ประศุก 
อท 74301/230 
ลว 5 เม.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบต.จำลอง 
อท 72001/108 
ลว 7 เม.ย. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
16 ก.ค. 2564 

 

/ระเบียบ... 
 



๑๓ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจาก
พนักงานส่วนตำบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตามข้อ 175 
ข้อ 175 วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนตำบลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน      
ในองค์การบริหารส่วนตำบล กระทำได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอม
จากประธานกรรมการบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนนั้ น           
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ออกคำสั่งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไมไ่ดร้้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ดำเนินการสอบ 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน 
พนักงานส่วนตำบล ทั้ง 3 ราย เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจาก
เป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 

 

 
/๕.3 เรื่อง... 

 
 



๑๔ 
 

๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล (ตำแหน่งบริหาร) 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน (ย้าย) พนักงาน   
ส่วนตำบล (ตำแหน่งบริหาร) จำนวน 1 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 5/2564 วันที่ 25 พฤษภาคม  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกดั 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางเยาวลักษณ ์
             เขียวสวาส 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-2107-001 
อัตราเงินเดือน 34,68๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
อำเภอป่าโมก 
จังหวดัอ่างทอง 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-2107-001 
อัตราเงินเดือน 34,68๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแห 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.เอกราช 
อท 75601/131 
ลว 20 เม.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบต.บ้านแห 
อท 72901/111 
ลว 5 เม.ย. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 ม.ิย. 2564 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอืน่ โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการไดใ้นกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม 
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 
 

/การโอน... 
 



๑๕ 
 

การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ข้อ 12 องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงาน
ตำแหน่งว่าง ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง     
เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ 
แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ 
และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนดระยะเวลา
ดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งตำแหน่งว่าง  
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
ดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือก    
เพ่ือรับโอน การรับโอน ในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง 
โดยความสมัครใจในครั้งนั้น เป็นอันสิ้นสุดในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้
ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล” พร้อมทั้ง
ให้นายกองค์การบริหาร ส่วนตำบลและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือ
แต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเท่านั้น 
3. สำนักงาน ก.อบต. มีหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 29 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง 
การขยายระยะเวลาดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบล กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหนง่ว่าง มอัีตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดำเนินการสอบ 

/ข้อพิจารณา... 
 



๑๖ 
 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจาก
เป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 
๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงาน    
ส่วนทอ้งถิ่นอืน่ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานการโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิน่อื่น จำนวน 1 ราย คือ  

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวดัอ่างทอง คร้ังที่ 5/2564 วันที่ 25 พฤษภาคม  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวพิศภรณ ์
       วัฒนวรางศกิูร 
 
 
 
 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3103-001 
อัตราเงนิเดือน 17,570 บาท 
สังกดัสำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย์ 
อำเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 63-1-03-3103-008 
อัตราเงินเดือน 17,570 บาท 
สังกัดกองแผนและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุร ี
อำเภอเมืองสระบรุ ี
จังหวัดสระบุร ี

อบต.ราชสถิตย ์
อท 76201/196 
ลว 16 เม.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบจ.สระบุร ี
สบ 51001/931 
ลว 5 เม.ย. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 มิ.ย. 2564 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

/(๑) การโอน... 



๑๗ 
 

(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เกีย่วขอ้งตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม 
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนตำบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มอัีตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินยอมรับโอน 
 ๓. นายก อบต.ออกคำสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่งตั้งโดยได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว ไปเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 
สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่ง
และระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วย
ความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล และหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้    
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

/๕.5 เรื่อง... 

 

 



๑๘ 
 

๕.5 เรื่อง ขอความเหน็ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
(รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและมีผลคะแนนไม่ต่ำกว่า
ระดับด ีจำนวน 1 ราย ดังนี้  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก 

1 นายชาญณรงค์  รุ่งฟ้า ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
/กองช่าง 

12,390 84.70 78.10 ดี 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 68 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเปน็ 
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ข) การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมิน 
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องคก์ารบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองคก์ารบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ 

/หรือไม่ม.ี.. 



๑๙ 
 

หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา  
ในการต่อสัญญา โดยผู ้ที ่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล         
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ      
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี   
๒. การตอ่สัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก เป็นไป        
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง มีผลการประเมิน    
ไม่ต่ำกว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.6 เรื่อง ขอความเหน็ชอบการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจาก
ตำแหน่ง จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางแพรวพรรณ 
             ช่วงชู 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 14,690 บาท กองการศึกษาฯ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสีบัวทอง 

1 พ.ค. ๖4 เนื่องจากต้องดูแล
ครอบครัวที่อยู่
ต่างจังหวัด 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุ
ไม่เกิน 70 ปี 
ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดเมื่อ 
 (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 

/(2) พนักงานจ้าง... 



๒๐ 
 

 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบตัิหรือลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย  
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมสีาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ   
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึน้ทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็ชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจรายดังกล่าว สามารถลาออกจากการปฏิบัติงานได้ โดยพนักงานจ้างได้
ยื่นหนังสือลาออกโดยความสมัครใจ ให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน และการพ้นจากตำแหน่ง
จากสาเหตุการครบสัญญาจ้าง จึงถือว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
/๕.7 เรื่อง... 

 



๒๑ 
 

๕.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งพนักงานครอูงค์การบริหารส่วนตำบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ขอเปลี่ยนแปลงระดับตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วน

ตำบลในสังกัด จำนวน 1 ตำแหน่ง เนื่องจากการขาดแคลนอัตรากำลังของพนักงานครูในการ
จัดการเรียนการสอน และเพ่ือรองรับการรับโอนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ที ่

ตำแหน่งเดิม ตำแหน่งใหม่ 

ตำแหน่ง - อันดับ ตำแหน่งเลขที่ โรงเรียน ตำแหน่ง - อันดับ ตำแหน่งเลขที่ โรงเรียน 

1 ครูผู้ช่วย 71-3-08-6500-242 อ นุ บ า ล อ ง ค์ ก า ร
บ ริห ารส่ วนตำบ ล  
ชัยฤทธ์ิ 

ครู อันดับ ค.ศ. 1 71-3-08-6500-242 อ นุบ าลอ งค์ก าร
บริหารส่วนตำบล
ชัยฤทธ์ิ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545  
ข้อ 26 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตาม ข้อ 25 สามารถกระทำได้ 5 
ประการ ดังนี้ 
(1) การปรับระดับตำแหน่งให้สูงขึ้นในตำแหน่งสายงานเดิม 
(2) การปรับลดและขยายระดับตำแหน่ง 
(3) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยไม่เปลี่ยนตำแหน่งสายงาน 
(4) การปรับเกลี่ยตำแหน่ง โดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน หรือระดับตำแหน่ง 
(5) การยุบตำแหน่ง 
ข้อ 28 การปรับลดและขยายระดับตำแหน่งของตำแหน่งโดยไม่เปลี่ยนแปลงสายงาน เพ่ือรองรับ
การบรรจุบุคคลเพ่ือเข้ารับราชการ หรือการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นของ
ผู้ปฏิบัติงาน ที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ระดับ 2 หรือ ระดับ 3 แล้วแต่กรณี ให้องค์การบริหารส่วน
ตำบล มีอำนาจปรับลดหรือขยายระดับตำแหน่งดังกล่าว เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการหรือการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งได้  
ข้อ 32 การเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งตามข้อ 27 (2) ข้อ 29 และข้อ 30          
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลชี้แจงเหตุผลความจำเป็นที่ จะต้องขอกำหนดตำแหน่งให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว การขยายระดับ
ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเพ่ือให้การเรียน      
การสอนของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
/5.8 เรื่อง... 



๒๒ 
 

5.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งทีสู่งขึน้ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวบุษกร  ศรีหยวก ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี 71-3-
04-3201-001 สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ อำเภอเมืองอ่างทอง ได้ส่งแบบประเมิน 
ผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ 

คุณสมบัติของ นางสาวบุษกร  ศรีหยวก 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ขึ้นดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 28,250 บาท 

๑. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่แต่งตั้ง ดังนี้ 
- ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
- ไม่น้อยกว่า ๔ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
- ไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

1. คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต 
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
    ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 4 - 5  
เมื่อวนัที่ 26 ม.ค. 2554 -  31 ธ.ค. 2558  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 4 ปี 11 เดือน 6 วัน 
    ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  
เมื่อวนัที่ 1 ม.ค. 2559 -  16 มี.ค. 2564  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 5 ปี 2 เดือน 16 วัน 
   รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทั้งสิ้น จำนวน 10 ปี 
    1 เดือน 22 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในอัตรา 15,05๐ บาท 

๒. เงนิเดือนปัจจุบนั 28,250 บาท   
  

3. ผา่นการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์  2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 94.66 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่  21 เมษายน 2564 
อัตราเงินเดือน 28,560 บาท 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
/บัญชี... 
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บัญชีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง      
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดิม สำหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้งการ
คัดเลือกการสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ 

ตำแหน่งเดิม(ระบบซี) ตำแหน่งใหม ่(ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
สายงาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท ตำแหน่ง/

ระดับ 
และระดบัที่จะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงาน เริ่ ม ต้ น จาก
ระดับ ๓ 

ทุกตำแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกตำแหน่ง/
ปฏิบัติการ 

ระดับชำนาญการ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญการ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่
ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสตูรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก .อบต .) กำหนด  ในการนี้  ห ากตำแหน่ งใดที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไป
ก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มี
การเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซ่ึง
ผลงานที่นำเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งที่
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่
เกิ น 3 ปี  จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้ รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำ
กว่ารอ้ยละ 60 
6. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน ที่เริ่มต้นจาก
ระดับ ๓ และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนด ดังนี้ 
- ไม่น้อยว่า ๖ ปี สำหรับผู้มีปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่
เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๒ ปี สำหรบัผูม้ีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่าง
อื่นที่เทยีบได้ไม่ต่ำกว่านีใ้นสาขาวิชาหรอืทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 

/ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และผ่าน 
การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้ว สามารถเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ได้   
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้    
ความเห็นชอบ โดยให้พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เข้ารับการอบรมหลักสูตรตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรม           
ในหลักสูตรนั้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

5.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่  รายงานขอความเห็นชอบ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี       
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ของเทศบาล จำนวน 1 แห่ง คือ  
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
กำหนดตำแหน่ง พนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ 
1) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-4101-001 สังกัด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 
2) เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-4101-002 สังกัด 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 1 อัตรา 
3) วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-05-3702-001 สังกัด กองช่าง 
จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานและเพียงพอต่อภารกิจตามที่กฎหมายกำหนด และเป็นการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงาน  
ส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ ก.อบต. กำหนด 
การปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 4 ตำแหน่ง ดังนี้ 
1) นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ เลขที ่ตำแหน่ง 71 -3 -01 -3801 -001 สังกัด 
สำนักงานปลัด ปรับปรุงตำแหน่งเป็น นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 
71-3-01-3801-001 สังกัด สำนักงานปลัด จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจและภาระค่าใช้จ่าย รวมทั้งเป็น 
ขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 

/ที่ประชุม... 
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ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบการปรับปรุง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 
71-3-01-3801-001 สังกัด สำนักงานปลัด โดยได้คะแนนเฉลี่ย 89.80  
2) นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71 -3-01-3102-001 สังกัด 
สำนักงานปลัด ปรับปรุงตำแหน่งเป็น นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ เลขที ่
ตำแหน่ง 71-3-01-3102-001 สังกัด สำนักงานปลัด จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจและภาระค่าใช้จ่าย รวมทั้งเป็น 
ขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบการปรับปรุง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 
71-3-01-3102-001 สังกัด สำนักงานปลัด โดยได้คะแนนเฉลี่ย 90.00 
3) นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-04-3204-001 สังกัด กองคลัง 
ปรับปรุงตำแหน่งเป็น นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-04-
3204-001 สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจำเป็น 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจและภาระค่าใช้จ่าย รวมทั้งเป็น 
ขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบการปรับปรุง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 
71-3-04-3204-001 สังกัด กองคลัง โดยได้คะแนนเฉลี่ย 94.00 
4) นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-04-3201-001 สังกัด 
กองคลัง ปรับปรุงตำแหน่งเป็น นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ เลขที ่
ตำแหน่ง 71-3-04-3201-001 สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

เหตุผลความจำเป็น 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจและภาระค่าใช้จ่าย รวมทั้งเป็น 
ขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบการปรับปรุง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการพิเศษ เลขที่
ตำแหน่ง 71-3-04-3201-001 สังกัด กองคลัง โดยได้คะแนนเฉลี่ย 93.60  

/ซึ่งเมื่อ... 
 



๒๖ 
 

ซึ่งเมื่อปรับปรุงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองจะมีภาระค่าใช้จ่าย
ของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) หลังจากปรับปรุงแผนอัตรากำลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร จากเดิมร้อยละ 21.11 เพ่ิมข้ึนเป็น เป็นร้อยละ 24.64  

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561  
ข้อ 10 การปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับอาวุโส ให้ดำเนินการ ดังนี้  
 10.1 ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  10.2 กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับอาวุโสได้ก็ต่อเมื่อเลขที่
ตำแหน่งนั้นเดิมเป็นตำแหน่งระดับอาวุโสมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยาก
ของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  10.3 การขอปรับปรุงตำแหน่งให้ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง ประกอบด้วย 
    (1) ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน  
   (2) ผู้ที่ เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ      
พลเรือน ที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน
ความสามารถ จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ 
   (3) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ   
   (4) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
ทำหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของตำแหน่งนั้น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน        
4 ด้าน ดังนี้ 
 (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ความยุ่งยากของงาน 
 (3) การกำกับตรวจสอบ 
 (4) การตัดสินใจ 
 

/โดยเป็น... 
 
 



๒๗ 
 

โดยเป็นไปตามแบบที่กำหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงตำแหน่งให้มี
ระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุง
ตำแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโสต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา มี
รายละเอียด ประกอบด้วย 
   ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาดต้องทำ
ให้มีการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 
 2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลัง ในปีปัจจุบันและ
ภายหลังจากมีการปรับปรุงการกำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 
 3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง และความเห็นของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้งนี้  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้
ปรับปรุงตำแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศปรับปรุ งแผนอัตรากำลัง 3 ปี          
ในตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่งนั้น 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 24 
ธันวาคม 2562 
“ข้อ 18 การปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษ ให้ดำเนินการ ดังนี้    
 18.1 ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
 18.2 กรณีเป็นตำแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้ ก็ต่อเมื่อ
เลขท่ีตำแหน่งนั้นเดิมเป็นตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพ    
ของงาน ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 18.3 การขอปรับปรุงตำแหน่งให้ดำเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน  
 (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน   
ที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความชำนาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
จำนวน 3 คน เป็นกรรมการ 

  (3) ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ   
  (4) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
 ทำหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงาน 

/ของตำแหน่ง... 



๒๘ 
 

ของตำแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสำคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับตำแหน่งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
 (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ความยุ่งยากของงาน 
 (3) การกำกับตรวจสอบ 
 (4) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบที่กำหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงตำแหน่งให้มี
ระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุง
ตำแหน่งนั้นเป็นระดับชำนาญการพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณา มีรายละเอียด ประกอบด้วย  
 ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมข้ึนจนถึงขนาดต้อง
ทำให้มีการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับชำนาญการพิเศษ 
 2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบันและ
ภายหลังจากมีการปรับปรุงการกำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 
 3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง และความเห็นของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้งนี้  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้
ปรับปรุงตำแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ใน
ตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่งนั้น” 
3. ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งท่ี 4/2564 
เม่ือวันที่  25 เมษายน  2564 มีมติ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง            
ที่จะดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปรับปรุงตำแหน่ง จะต้องดำเนินการกำหนด
ตำแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักตามแนวปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงาน      
ส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2)       
พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๓ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้ตรวจสอบแล้วการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ทบทวนการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้
ดำเนินการเป็นไปตามโครงสร้างหลักตามแนวปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล       
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๓ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

/5.10 เรื่อง... 



๒๙ 
 

5.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์        
ผู้ขอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง     
ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลยี่ล้น ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการประเมิน
วิสัยทัศน์ผู้ขอประเมิน เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง    
ในระดับที่สูงขึ้น ของพนักงานส่วนตำบลราย นางสาวรัชนีกร  โพธิ์อ่ิม ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับชำนาญการ เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชน ระดับชำนาญการพิเศษ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่ง ประเภททั่วไป       
และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2561 
ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ดำเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี้ 
  12.1 ด้านความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง   
ให้เห็นถึงข้อเสนอการนำความรู้ที่จำเป็นในระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
 (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ของตำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมินโดยคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน  
 (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้อำนวยการสำนัก/กอง ที่ผู้นั้นสังกัด      
เป็นกรรมการ  

  (3) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
ทำหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่กำหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนน  
จากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 

   12.2 ด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ประเมินจากผลการ
 ประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ตามแบบที่กำหนด โดยจะต้องมีผลการประเมิน    
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

  12.3 ด้านสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจำปีในระดับชำนาญงานย้อนหลังไม่ตำ่กว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
 

/ข้อพิจารณา... 
 
 



๓๐ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ตรวจสอบแล้วพบว่า พนักงานส่วนตำบลราย
ดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน ประกอบกับการประเมินวิสัยทัศน์การปฏิบัติงานของตำแหน่ง
นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการพิเศษ นั้น คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้
มีบัญชีกรรมการประเมินผลงานในตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
๑. นายคนอง  ส่งช่วย  ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ 
    สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่างทอง 
๒. นายชลอ  พงษ์ชุบ ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ 
    สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่างทอง 
๓. นายธนศักดิ์  นาเลิศ ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ 
    สังกัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่างทอง 
๔. นางสาวผกากรอง  สุทธิสารนันท์ ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ 
    สังกดั สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่างทอง 
5. ผศ.ดร.นฤมล  อนุสนธิ์พัฒน์ ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน   และสังคม  
    สังกัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งของพนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าวเป็นไปด้วย      
ความเรียบร้อย จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาคัดเลือก 
ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้นายชลอ  พงษ์ชุบ ตำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ สังกัด 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอ่างทอง เป็นประธานคณะกรรมการประเมินวิ สัยทัศน์          
ผู้ขอประเมินเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่ง     
ในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

/5.11 เรื่อง.... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

5.11 เรื่อง รายงานการดำเนินการทางวินัย 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
๑. องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ได้ส่งเรื่องการดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตำบล   
ตามคำวินิจฉัยคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยเปลี่ยนแปลงโทษทางวินัย จาก “ปลดออกจากราชการ” 
เป็น “ไล่ออกจากราชการ” พนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวทิวาพร บุญอนันต์   

    ฯลฯ 

มติที่ประชมุ มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการ
ให้ออกจากราชการฯ ประชุมครั้งที ่๓/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ซึ่งไม่เห็นด้วยกับ
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลในการเสนอเพิ่มโทษนางสาวทิวาพร 
บุญอนันต์ จากปลดออกจากราชการ เป็นไล่ออกของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล
ซึ่งไม่ชอบด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒     
ข้อ ๒๘ วรรคแรก 

เลขานุการ ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ได้รายงานการดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตำบล  
ราย นางคิราณัฎฐ์หรือกันยารัตน์  เผ่นโผน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง กรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่ อำเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

       ฯลฯ 

มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบตามความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสายทองเสนอ
ใหไ้ล่ นางคิราณัฎฐ์ หรือกันยารัตน์  เผ่นโผน ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง ออกจากราชการ 

เลขานุการ  ๓. กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาดรายงานให้นางสาวบุษผา  คำหนัก ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 
พ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุหย่อนความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยเหตุทุพลภาพ 

       ฯลฯ 

มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบตามความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด      
ให้ นางสาวบุบผา  คำหนัก ตำแหน่ง ครู อันดับ คศ. ๑ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลคำ
หยาดออกจากราชการในเหตุที่หย่อนความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยเหตุ
ทุพพลภาพให้ได้รับบำเหน็จด้วยเหตุทุพพลภาพทดแทนเพื่อไปเลี้ยงชีพ ตามมาตรา ๑๘ แห่ง
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ 

 

/5.12 เรื่อง... 

 



๓๒ 
 

5.12 เรื่อง การอุทธรณ์ของพนักงานส่วนตำบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
นายทศพร สุวานิช อดีตพนักงานส่วนตำบล ตําแหน่งวิศวกรโยธา ชํานาญการ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลตลาดกรวด มีความประสงค์ขออุทธรณ์ คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลตลาดกรวด ที่ 
๘๔/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔ เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ ตามมติคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. คําวินิจฉัยที่ ๑๐๑๒-๘๓/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๑ จากกรณีเมื่อครั้งดํารง
ตําแหน่งวิศวกรโยธา ๕ สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลป่างิ้ว อําเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง ฐานกระทําความผิดทางวินัยจากกรณีได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติ หน้าที่ในฐานะ         
ผู้ควบคุมงานและคณะกรรมการตรวจการจ้าง ในโครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 
๑, ๒ และ ๓ ตําบลป่างิ้ว ได้ละเว้นไม่ทําการตรวจสอบและควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบรูป 
รายการละเอียด และข้อกําหนดในใบสั่งจ้าง รวมทั้งไม่ทําการตรวจรับการจ้าง แต่กลับรายงาน 
ว่าผู้รับจ้างได้ทํางานแล้วเสร็จถูกต้องครบถ้วน  เป็นการกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง      
ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิ
ควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดยจงใจไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบของ    
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ     
อย่างร้ายแรง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๔ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่       
15 กุมภาพันธ ์2559 
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจาก
เหตุหนึ่งเหตุใดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ ดังต่อไปนี้ 
             (๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
ตามข้อ ๕ (๔) 
             (๒) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ ตามข้อ ๖ (๑)  
             (๓) ไม่สามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
ตามข้อ ๖ (๕) 
             (๔) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่
ราชการ ตามข้อ ๗  

/(๕) ถูกแต่งตั้ง... 



๓๓ 
 

             (๕) ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนซึ่งการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในเรื่องที่ถูกสอบสวน 
ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘  
             (๖) ต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามข้อ ๙  
    ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง การอุทธรณ์และการ
พิจารณาอทุธรณ์ ให้เป็นไปตามหมวดนี้   
             การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือคำสั่งให้ออก
จากราชการ 
ข้อ ๙ การอุทธรณ์คำสั่งตามข้อ ๕ ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือส่งเรื่องให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ทำความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล  มีมติเป็นประการใดให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ พร้อมทั้งแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว จึงนำเรื่อง
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาจัดส่งเรื่อง
ดังกล่าว ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พิจารณาทำความเห็นแล้วเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ต่อไป 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ จัดส่งเรื่องดังกล่าว ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
พิจารณาทำความเห็นแล้วเสนอ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไมม่ีขอปิดประชุมครับ 

เลขานุการ กำหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  

ปิดประชุม  เวลา ๑5.3๐ น. 

 
  ส.ต.อ.   โกมน  ภู่สมบุญ 

    (โกมน  ภู่สมบุญ) 
                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง       

                                                         ผู้จดรายงานการประชุม                                                             

                                    แสงมณี  มีน้อย 
    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)       

                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง   
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม         

                ********************************* 


