
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล อำเภอโพธิ์ทอง  จังหวัดอ่างทอง 

ประจำปี 2564 

------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  

2. หลักการและเหตุผล :  

   ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและ
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วย
การกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติดังนี้  
   1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม
ที่พึงละเว้น  
   2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย
การมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ดำเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี  
   3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้ เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ  
คือ ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
   4. การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดขึ้นกับ  
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ  
   5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่าง  ๆ  
เช่น ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
เหล่านั้น เช่นมี ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง  
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   6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ
ประเภทต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ 
วีดิทัศน์ เป็นต้น 
   7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้
หรือการให้หน่วยงานอ่ืนมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทำงานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง  
   8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอินทประมูล ผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  
   3.2 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
   3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนตำบล  
   3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง  
   3.5 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

4. เป้าหมาย  
   4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง  
   4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก  
   (1) เป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสำนักปลัด อบต. กองคลัง  
กองช่างและกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูลติดต่อกันไม่น้อย
กว่า 1 ปี นับถึงวันที่กำหนดส่งรายชื่อให้คณะกรรมการฯ  
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่
ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ
จนเป็นแบบอย่างท่ีดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย  
   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคย
ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี  
   4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบล 
อินทประมูล  
   4.4 จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
 
5. วิธีการดำเนินการ 
    5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
   5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ือให้ทุกคนได้ทราบ  



-3- 

   5.3 สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  พิจารณา      
ส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติฯ หน่วยงานละ 1 ท่าน  
   5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
   5.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูลผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปี 2563 
   5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล พิจารณาคัดเลือก
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  
   5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเพื่อรับในประกาศเกียรติคุณ  
   5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
   เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564  

7. สถานที่ดำเนินการ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

8. งบประมาณ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

10. ประโยชน์ที่จะได้รับ  
   10.1 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล  
มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  
   10.2 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูลมีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
 
      

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวอังคณา  ไพโรจน์) 
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

.................................................................................................................. ............................................................ 

 

                  (นางสาวธิษตยา  ยอดแก้ว) 
                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

........................................................................ ......................................................................................................  

      

                                                             ( นางสาวนิสา  วงษ์สด ) 
                                                          ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 

           อนุมัต/ิดำเนินการ 

           ไม่อนุมัติ เพราะ.................................................................................................. ........................... 

 

 
                                                              ( นายโกศล  ทิมบ่อแร่ ) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


