
 
ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
แผนงาน  การศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ 2561-2564 

1. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล
และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมเป็นการ
ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่
ซับซ้อนมากขึ้น  ตัวอย่างเช่น การทุจริตคอร์รัปชั่นเชิงนโยบาย การทุจริตคอร์รัปชั่นข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ง
เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง “การทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็น
ปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้ความสำคัญ รวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคี
เป็นลำดับที่ 149 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.
2003 (United Nations Convention Against Corruption : UNCAC) ที่ว่าด้วยความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตคอร์รัปชั่นกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน
ทางกฎหมายเพ่ือดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดอย่างสมบูรณ์ ประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่องรมทั้งบูรณาการความร่วมมือให้เข้มแข็งยิ่งขึ้นด้วยการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 1 (พ.ศ.2551 – 2555) และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที 2 (พ.ศ.2556 – 2560) ซึ่งพบว่าการ
ป้องกันและการปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่งและจำเป็นต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรมที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ทวีความซับซ้อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลผ่านยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมีการกำหนด
แนวทางและกลไกในการดำเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา
ทุจริตได้อย่างทันท่วงที สำหรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมรวมถึงภาคส่วนอ่ืน ๆ ใน
ประเทศไทย สามารถนำไปปรับใช้ในงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
ยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกปัจจุบัน 
 ภารกิจหลักในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงต้องตระหนัก
ถึงความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการปฏิบัติงานและประมวล
จริยธรรมสำหรับข้าราชการกำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้แก่ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ โดยกำหนดให้ข้าราชการต้องได้รับการพัฒนาให้มี 
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ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และมีคุณภาพชีวิตที่มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน รวมทั้งมี
ขวัญกำลังใจที่ดี มีแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้มีผลสัมฤทธิ์ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ประกอบกับสภาวะการณ์ของโลกในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม  
การเมือง ทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกภาคส่วนต้องมีความรู้ความเข้าใจ พร้อมรับและปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งการดำเนินชีวิตให้สามารถปรับตัวอยู่ได้
อย่างปกติสุข โดยอาศัยคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจและการดำเนินชีวิต ดังนั้น การพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
สามารถเป็นผู้พัฒนาตัวเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม และ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล ได้ตระหนักถึงและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขึ้น เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการหรือบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักคุณธรรมในการ
ดำเนินชีวิต รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร้าง “ค่านิยมร่วม” หรือวัฒนธรรมที่ เปรียบเสมือนรากแก้วของสังคม
และองค์กร ซึ่งจะเป็นตัวผลักดันและขับเคลื่อนให้ก้าวไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ที่
กำหนดไว้ ซึ่งคนในสังคมและองค์กรต้องช่วยกันดูแลและเสริมสร้างให้วัฒนธรรมสอดคล้องกับหลักคุณธรรม
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล การพัฒนา การพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้ชัดเจน และมีประสิทธิภาพตลอดจนให้ข้าราชการ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนได้ยึดถือและปฏิบัติร่วมกันในระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด ทั้งการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาดให้เป็นจริง และสร้างความเชื่อมั่นในสังคมไทยและ
สังคมท้องถิ่นใสสะอาดให้แก่ประชาชนทุกคนให้เป็นจริง 
 จากหลักการและเหตุผล จึงควรให้ความสำคัญในการพัฒนาข้าราชการหรือบุคลากรในสังกัดและ
ประชนชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกความมีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมหรือค่านิยม
ร่วมกันด้วยจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติราชการและประพฤติตนเป็นคนดี ตลอดจนการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนในการมีส่วนร่วมรณรงค์การทุจริตคอร์รัปชั่นให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำหมู่บ้าน 
ประชาชน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างเหมาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลอินทประมูลขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันปัญกา
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
 2.2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 2.3  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลักความซื้อสัตย์
สุจริต 
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3. เป้าหมาย 
    กลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ จำนวน 20 คน ประกอบด้วย 
 3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างเหมาบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล จำนวน 20 คน 
 3.2  คณะบริหาร อบต. 

4. วิธีดำเนินงาน 
 4.1  ศึกษาข้อมูล เขียนโครงการ และนำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4.2  ประสานบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการอบรม 
 4.3  ดำเนินการจัดโครงการฯ ในลักษณะการให้ความรู้  
 4.4  ดำเนินผลการดำเนินงาน ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงาน 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

7. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ร้อยละ 80  
 8.2  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ร้อยละ 80  
 8.3  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เห็นความสำคัญของการมีค่านิยมร่วมในการประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก
ความสุจริต ร้อยละ 80 
 8.4  เกิดเครือข่าวทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมกันป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในพ้ืนที่ 
 8.5  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอแนะแนวทางการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นท่ี 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
10. การติดตามและประเมินผล 
 แบบประเมินผู้เข้าอบรมสัมมนา  
 
 
             ลงชื่อ                                   ผู้เขียนโครงการ 
         (นางสาวสุพัฒตา  รัตนบวรชัย) 
          นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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       ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวธิษตยา  ยอดแก้ว) 
              รองปลัด อบต.อินทประมูล 
 
 
 
       ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวนิสา  วงษ์สด) 
                         ปลัด อบต.อินทประมูล 
 
 
 
       ลงชื่อ                              ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นายโกศล  ทิมบ่อแร่) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

โครงการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
วันที่ 5 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
**************************** 

 
 เวลา 08.00 – 08.30 น.  รายงานตัวและลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 
 เวลา 08.00 – 09.00 น.  พิธีเปิด โดย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
 เวลา 09.00 – 12.00 น.  - เรื่อง “เสริมสร้างจิตสำนึกรักษาศีล 5 หยุดปัญหาการ 
       ทุจริตคอร์รัปชั่น” 
      - เรื่อง เสริมพลังเครือข่ายป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
       ตำบลอินทประมูล 

- เรื่อง กระบวนการเรียนรู้วิถีสุจริตสู่พลังสร้างสรรค์สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ “เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


