
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
คร้ังที่ 4/๒๕๖4 

วันพฤหัสบดีที ่22 เมษายน  ๒๕๖4 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมป่าโมก ชั้น 2 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 
มาประชุม 
  ๑. นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปรญิญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นายสกล  แก้วปวงคำ  นายอำเภอเมืองอ่างทอง 

4. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอำเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นายนรภัทร  รัตนวรายุทธ  (แทน) นายอำเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางอโนชา  สุวรรณภาพ  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑2. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. นางจิระภา  ทรัพย์หิรัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. พ.จ.อ.สมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นางยุคคลธร โสตถิกำแหง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  17. นายลิขิต  ทองนาท  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  18. นายชูพงษ์    พ่ึงเนตร   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 
  19. นายไพรัตน์   รุ่งสว่าง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 
  20. นายสมศักดิ์  บัวโรย   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
  21. นายวิมล    สาพันธ์   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น 

22. พ.จ.อ.พิชัย  สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง   
  23. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
  24. นายประเสริฐ น้อยขำ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว 
  25. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  26. ส.ต.อ.โกมน   ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  27. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
 1. นายสำราญ  จันทร์ขจร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่  ติดราชการ 
 2. นายกิตติพงศ ์ พวงศิริ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ติดภารกิจ  

**************************** 
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ระเบียบวาระที ่๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   
ในวันนี้ครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่3/๒๕๖4 เม่ือวันศุกร์ที่ 26 มีนาคม 2564 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 57 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม มีท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมหรือไม่ 

นายประเสริฐฯ “ขอให้แก้ไขรายงานการประชุมหน้าที่ 2 ผู้ที่ลงมติให้ดำเนินการตามข้อ 1 ขอให้เพ่ิม ลำดับที่ 
15 คือ นางจิระภา  ทรัพย์หิรัญ และในส่วนของผู้ที่ลงมติงดดำเนินการในข้อ 1 และให้ไป
ดำเนินการตามข้อ 2 ขอให้เพ่ิมนายประเสริฐ  น้อยขำ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว 
และในส่วนของการงดออกเสียง จะเหลือเพียง นายศักด์ิดา  บรรดาศักดิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัด
อ่างทอง เพียงท่านเดียว” 

พ.จ.อ.พิชัยฯ “ในหน้าที่ 36 มติที่ประชุม การขอความเห็นชอบประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและ
ระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเรามีมติเห็นชอบ ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทั้ง 40 แห่ง แต่องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราช ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล   
เกินร้อยละ 40 จึงขอให้เพ่ิมในมติที่ประชุมว่า “ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเทวราชดำเนินการ
ตามมาตรการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล โดยให้ดำเนินการจัดทำแผนยุบเลิก
ตำแหน่งมาให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลทราบด้วย” 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี - 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  

4.1 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป   

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
(รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ำกว่า ระดับดี จำนวน 5 ราย 
ประกอบด้วย  
 

/บัญชีรายชื่อ... 
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บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ

ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2562 ปี 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง 

1. นางสาวชลิตตา  แสงแก้วสุข คนงานท่ัวไป 9,000 ต่อสัญญาครั้งแรก 76.50 ดี 1 พ.ค. 64 – 30 ก.ย. 64 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่วง 

1. นางสาวจินตาภา  จินดาพล ผู้ดูแลเด็ก 9,000 91.3 91.20 ดี 3 เม.ย. 64 – 2 เม.ย. 64 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 

1. นายวรัญญู  พลายพยัค คนงานท่ัวไป 9,000 86.00 90.50 ดีมาก 1 เม.ย. 64 – 30 ก.ย. 64 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์

1. นายดาสวรรค์  พวงศิริ คนงานท่ัวไป 9,000 ต่อสัญญาครั้งแรก 79.60 ดี 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 65 

2. นายชานน  จิตร์สมบูรณ์ คนงานท่ัวไป 9,000 ต่อสัญญาครั้งแรก 78.60 ดี 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 65 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน  
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้าง 
ไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการ
ที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผล
การปฏิบัติเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีที่จะมีการตอ่สัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้  

/(2) องค์การ... 
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 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาใน  
การต่อสัญญา โดยผู้ที่ ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล            
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้ งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา   
ทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ      
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง 4 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผล  
การปฏิบัติ งานมีผลการประเมินการปฏิบัติ งานไม่ ต่ำกว่าระดับดี  เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบล 
สายทอง สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.2 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าง้ิว รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง/สังกัด. 

 
ระยะเวลาจ้าง 

อัตรา
ค่าตอบแทน 

วงเงิน
ค่าใช้จ่ายด้าน

บุคลากร 
๑.  นายศักดิ์ดา  รุณวงค์ ภารโรง 

/สำนักปลัด 
 1 เมษายน ๒๕๖4– 
30 กันยายน ๒๕๖4 

๙,๐๐๐ 
บาท 

35.30 

 

/ระเบียบ... 

 



๕ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน 
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญา
จ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตาม
โครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
และความจำเป็นของแตล่ะองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
ออกคำสั่งแต่งต้ังพนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
๔. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่ 
 (ก) ได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปจากผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
 (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ไมเ่กินรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้วได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จั งหวัด อ่างทอง เรื่อง หลักเกณ ฑ์ เกี่ ยวกับพนักงานจ้ าง โดยมีการสรรหาบุ คคลที่ มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่าย     
ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 

 

/๔.3 เรื่อง... 

 

 

 

 



๖ 
 

๔.3 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากตำแหน่ง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 3 แห่ง รายงานการลาออกจากการปฏิบัติงานของ
 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/
สำนัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องค์การบรหิารส่วนตำบลป่างิ้ว 
1. นายอุบล  กิจวิชา 

 
คนงานประจำ 

รถขยะ 
/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
9 มีนาคม  2564 
เนื่องจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่างิ้ว ที่ 61/๒๕๖4  
ลงวันที่ 8 มนีาคม 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลตลาดใหม่ 
1. นายจิรศักดิ์  ภู่พัทน์ 

 
พนักงานขับ

รถยนต์ 
/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
9 มีนาคม  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ตลาดใหม่ ที่ 40/๒๕๖4  
ลงวันที่ 8 มนีาคม 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบล 
ศาลเจ้าโรงทอง 
1. นายชูชาติ  ภูศร ี

 
 

ยาม 
/สำนักปลัด 

 
 

๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
 
1 พฤษภาคม  2564 
เนื่องจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

 
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ศาลเจ้าโรงทอง ที่ 118/๒๕๖4  
ลงวันที่ 12 มนีาคม 2564 

ในการลาออกครั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่
ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และโดยองคก์ารบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าให้ลาออกได้ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ    
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน      
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
 
 

/๒. ประกาศ... 
 
 



๗ 
 

๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไป
นี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้ากอ่นวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 

 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่  ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
ให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
 ๒). การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไปทั้ง 3 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอ  
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
/๔.4 เรื่อง... 

 
 



๘ 
 

๔.4 เรื่อง รายงานตำแหน่งบริหารว่าง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่รายงานตำแหน่งบริหารที่ว่างตามแผนอัตรากำลงั ๓ ปี ดังนี้   

องค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ดำเนินการสรรหาโดยวิธี 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล 
คลองขนาก 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-04-2102-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันที่ 3 มีนาคม 2564 

รับโอน 
 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล 
คำหยาด 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-04-2102-001 
จำนวน 1 อัตรา 
ว่างตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 

รับโอน 
 
 
 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  
ข้อ ๑๒ องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานตำแหน่ง
ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการ   
ให้รายงานล่วงหน้าได้ไม่ก่อน 60 วันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชมุ รับทราบ 

 

 
/เรื่อง เพื่อพิจารณา... 

 

 
 



๙ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 ๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบรหิารงานบุคคล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลอบทม อำเภอสามโก้ องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว อำเภอ       
เมืองอ่างทอง และองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย อำเภอโพธิ์ทอง ผู้บริหารท้องถิ่นว่างลง   
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามประกาศคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การไดม้าซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น
เป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ได้รายงานขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดำเนินการดังนี้ 

ที ่ องค์การบริหารส่วนตำบล ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง 
1. องค์การบริหารส่วนตำบล 

ป่าง้ิว 
1. ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี ้ 
    1.1 ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหน่ง 71-3-01-
3606-001 จำนวน 1 อัตรา 
     1.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-01-
4101-002 จำนวน 1 อัตรา 
     1.3 ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหน่ง 71-3-01-
4101-003 จำนวน 1 อัตรา 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ดงัต่อไปนี้ 
    2.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ สังกัดกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
    2.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดสำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
    2.3 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกดักองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล 
ยางช้าย 

ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโควิต 19 

3. องค์การบริหารส่วนตำบล 
อบทม 

1. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์     
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิต 19 
2. ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น เป็นระดับชำนาญการ 

ระเบียบ/กฎหมาย  
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
ข้อ 11 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้บริหารงานบุคคลเรื่องใด
เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำหน้าทีต่ามวรรคหนึ่ง 

/ไดต่้อ... 



๑๐ 
 

ได้ ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรอืคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณีก่อน 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การขอ  
ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 3 แห่ง เป็นไปด้วย         
ความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 4/2564 วันที ่22 เมษายน  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขทีห่นังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวลดาพร 
                มูลปลา 
 
 
 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 61-3-05-4101-004 
อัตราเงินเดือน 27,030 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห ์
อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-4101-001 
อัตราเงินเดือน 27,030 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์
อำเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 
 

อบต.พันท้ายนรสิงห์ 
สค 72701/1550 
ลว 7 เม.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบต.นรสิงห์ 
อท 72401/171 
ลว 7 เม.ย. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
3 พ.ค. 2564 

 

2. นายวีรภัทร  พุ่มพวง 
 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3101-001 
อัตราเงินเดือน 21,710 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3101-001 
อัตราเงินเดือน 21,710 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าง้ิว 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
 
*ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที ่26 
มีนาคม 2564 

อบต.บางระกำ 
อท 76101/39 
ลว 10 มี.ค. 64  
(ให้โอน) 
อบต.ป่าง้ิว 
อท 71301/107 
ลว 15 มี.ค. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
3 พ.ค. 2564 

 

/ระเบียบ... 



๑๑ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจาก
พนักงานส่วนตำบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตามข้อ 175 
ข้อ 175 วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนตำบลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน      
ในองค์การบริหารส่วนตำบล กระทำได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอม
จากประธานกรรมการบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนนั้น           
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตำบล ออกคำสั่งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แต่งต้ัง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไมไ่ดร้้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ดำเนินการสอบ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน 
พนักงานส่วนตำบล ทั้ง 2 ราย เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจาก
เป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 

 

/๕.3 เรื่อง... 

 

 



๑๒ 
 

๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็น
พนักงานส่วนตำบล  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 4/2564 วันที่ 22 เมษายน  2564 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ตำแหน่งปจัจบัุน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นางสาวจารุวรรณ 
         พิบูลย์แพทย์ 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 4365 
อัตราเงินเดือน 15,090 บาท 
สำนักงานชลประทานท่ี 13 
กรมชลประทาน 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขทีต่ำแหน่ง 71-3-01-4101-001 
อัตราเงินเดือน 14,850 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอิฐ 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

กรมชลประทาน 
กษ 0329/1829 
ลว 24 ก.พ. 64  
(ให้โอน) 
อบต.บ้านอิฐ 
อท 71001/671  
ลว 8 ธ.ค. 63 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
17 พ.ค. 2564 

 

2. นางสาวอรธิดา 
             ชูเชิด 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 51-1-05-4101-036 
อัตราเงินเดือน 12,730 บาท 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุร ี
อำเภอเมืองลพบุร ี
จังหวัดลพบุร ี

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-04-4101-002 
อัตราเงินเดือน 12,730 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวดัอ่างทอง 

อบจ.ลพบุร ี
ที ่ลบ 51001/237 
ลว 26 มี.ค. 64  
(ให้โอน) 
อบต.อินทประมลู 
อท 76401/148  
ลว 30 มี.ค. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 มิ.ย. 2564  

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
ข้อ ๑๘๐ ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งผู้ปฏิบัต ิให้องคก์ารบริหารส่วนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงาน 

/ส่วนตำบล... 



๑๓ 
 

ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
ทำงานและความชำนาญการของผู้ ที่ จะขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  
เมื่ อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ วให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งรับโอนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล ส่วนจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับใดและจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด     
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด แต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงาน
ส่วนตำบลที่มีคณุวุฒิ ความสามารถและความชำนาญในระดับเดียวกัน   
ข้อ ๑๘๑ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ  
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลตามข้อ ๑๗๘ และข้อ ๑๗๙ ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลมีคำสั่งให้รับโอนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลแล้ว    
ให้มีหนังสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสังกัดเดิมของผู้ที่จะโอนออกคำสั่งให้ผู้นั้นพ้นจาก
ตำแหน่งและหน้าที่ ทั้งนี้ ให้กำหนดวันที่ในคำสั่งรับโอนและคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งเป็นวันเดียวกัน   
ข้อ ๑๘๒ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตัง้เป็นพนักงานส่วนตำบล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี้  
  (๑) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  (๒) ผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น  
สรุปรายละเอียดการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงนิเดือน 
๒. ผู้โอนต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอน สำหรับตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือก
หรือประเมิน ผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายก อบต.ยินยอมรับโอนและหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายก อบต. ออกคำสั่งแต่งตั้งในขั้นเงินเดือนและระดับไม่สูงกว่าเดิม โดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น อ่ืน ทั้ ง 2 ราย มาเป็นพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอน ในตำแหน่งและระดับ
เดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจ 
และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เกี่ยวข้องยินดีให้ โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
/๕.4 เรื่อง... 
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๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล (ตำแหน่งบริหาร) 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน (ย้าย) พนักงาน   
ส่วนตำบล (ตำแหน่งบริหาร) จำนวน 2 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 4/2564 วันที่ 22 เมษายน  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกดั 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. จ่าเอกอดิศักดิ์  ลึกวิลัย 
          
 
 
 
 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดอืน 36,31๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวดัอ่างทอง 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 36,31๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 
อำเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.ศาลเจา้โรงทอง 
อท 71401/181 
ลว 5 เม.ย. 64  
(ให้โอน) 
อบต.ไผ่จำศลี 
อท 73100/145 
ลว 5 เม.ย. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
30 เม.ย. 2564 

 

2. นายวรพล  นิลมณ ี
          
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 42-3-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 34,68๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนกลาง 
อำเภอโกสมุพิสยั 
จังหวัดมหาสารคาม 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 34,68๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลโผงเผง 
อำเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.ดอนกลาง 
มค 83701/153 
ลว 23 ก.พ. 64  
(ให้โอน) 
อบต.โผงเผง 
อท 73001/162 
ลว 2 มี.ค. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
1 พ.ค. 2564 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอืน่ โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการไดใ้นกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

/(๒) การโอน... 



๑๕ 
 

(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม 
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในตำแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
(ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ข้อ 12 องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงาน
ตำแหน่งว่าง ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง     
เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ 
แล้วให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(๑) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดประสงค์ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่ งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในตำแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์  
และต้องเสนอชื่ อผู้ที่ จะแต่งตั้ งในตำแหน่ งสายงานผู้บริหารที่ ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เมื่อครบกำหนดระยะเวลา
ดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งตำแหน่งว่าง  
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
ดำเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือก    
เพ่ือรับโอน การรับโอน ในตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับตำแหน่ง 
โดยความสมัครใจในครั้งนั้น เป็นอันสิ้นสุดในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลและคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้
ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล” พร้อมทั้ง
ให้นายกองค์การบริหาร ส่วนตำบลและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือ
แต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเท่านั้น 

/3. สำนักงาน... 



๑๖ 
 

3. สำนักงาน ก.อบต. มีหนังสือ ที่ มท 0809.2/ว 29 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง 
การขยายระยะเวลาดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบล กรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 
สรุปรายละเอยีดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มอัีตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดำเนินการสอบ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล ทั้ง 2 ราย เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจาก
เป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่ เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.5 เรื่อง ขอความเหน็ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
(รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและมีผลคะแนนไม่ต่ำกว่า
ระดับด ีจำนวน 1 ราย ดังนี้  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ 

1 นายสุรินทร์  ภู่พวง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
/กองคลัง 

15,990 83.75 83.75 ดี 1 พ.ค. 64 – 30 เม.ย. 68 

/ระเบียบ... 

 



๑๗ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที ่๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเปน็ 
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความ
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมิน 
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา  
ในการต่อสัญญา โดยผู ้ที ่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล         
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ      
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างต้องมีผลการประเมนิการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี   
๒. การตอ่สัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  
 

/ข้อพิจารณา... 
 
 



๑๘ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ เป็นไป        
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง มีผลการประเมิน    
ไม่ต่ำกว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง       
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน    

1 ราย ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ/วุฒิการศึกษา สอบได้ในตำแหน่ง/อบต. 
 

ระยะเวลาจ้าง 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

นางสาวจินตนา  เฉลิมวัฒน์ 
วุฒิการศึกษา ประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 
อบต.ป่าง้ิว อ.เมืองอ่างทอง 

2 ปี  
6 เดือน 

 

9,40๐ 35.30 

การจ้างครั้งนี้ไม่มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง เนื่องจากตำแหน่งดังกล่าว
บรรจุไว้ในแผนอตัรากำลัง (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) แล้ว  

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ข้อ ๖ การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจา้งให้เป็นไปดังนี้ 
 (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแตพ่นักงานจ้างทีเ่ป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ 
ของบคุคลซึ่งมไิด้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็น    
ผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำ
เป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทัง้นี้ ตามความ 
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบรหิารส่วนตำบล  
การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับ     
ผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

/การจ้าง... 



๑๙ 
 

การจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 ๑. อบต.จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างและจ้างตามทีม่ีตำแหน่งว่าง 
 ๒. อบต.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด 
 ๓. อบต.จ้างโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่สูงกว่า ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.7 เรื่อง ขอความเหน็ชอบการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจาก
ตำแหน่ง จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาวธีรนุช    
             ทองพันช่ัง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

11,660 บาท กองช่าง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 

15 มี.ค. ๖4 เนื่องจากไป
ประกอบอาชีพอ่ืน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุ
ไม่เกิน 70 ปี 
ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดเมื่อ 
 (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบตัิหรือลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
 

/ข้อ ๕๕... 
 



๒๐ 
 

ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย  
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบรหิารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมสีาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ   
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึน้ทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจรายดังกล่าว สามารถลาออกจากการปฏิบัติงานได้ โดยพนักงานจ้างได้
ยื่นหนังสือลาออกโดยความสมัครใจ ให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน และการพ้นจากตำแหน่ง
จากสาเหตุการครบสัญญาจ้าง จึงถือว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

/๕.8 เรื่อง... 
 



๒๑ 
 

๕.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุการเสียชีวิต 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองขนาก อำเภอวิเศษไชยชาญ รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงาน    
ส่วนตำบลพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุเสียชีวิต รายนายธนวรรธน์  ขลังธรรมเนียม ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง เลขที่ตำแหน่ง ๗๑-๓-๐4-2101-001 เสียชีวิตด้วยอาการสมองขาด
อากาศจากการแขวนคอ เมือ่วันที่ 5 มีนาคม 2564 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การให้ออกจากราชการ พ.ศ.๒๕๕๙  ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙  
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ  
 (1) ตาย 
ข้อ ๖ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการ      
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณี    
ที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ และการสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทำได้ในกรณีที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขนี้ และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้ผู้ถูก
สั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญทดแทนแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการ    
ทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกั บวินัยและ  
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๙ ทำความเห็นเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่ง      
ให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้    
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

/๕.9 เรื่อง... 

 

 

 

 



๒๒ 
 

๕.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหาร

ส่วนตำบลป่างิ้ว องค์การบริหารส่วนตำบลยี่ล้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการ    
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล   
มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่   
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข   
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
ข้อ ๑๓ การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการ ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด    
อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลัง
ของพนักงาน ส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงาน  
ส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
ในการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนตำบล
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององคก์ารบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  
ข้อ ๑๕ ในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประกอบด้วย 
 (๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นประธาน   
 (๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                เป็นคณะทำงาน 
 (๓) ผู้อำนวยการกองหรือหวัหน้าส่วนราชการ              เป็นคณะทำงาน 
 (๔) พนักงานส่วนตำบล      เลขานุการคณะทำงาน 
ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบล โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองคก์ารบริหาร 

/ส่วนตำบล... 
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ส่วนตำบล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา ๓ ปี   
ข้อ ๑๘ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอแผนอัตรากำลังที่ได้จัดทำขึ้นตามข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงาน       
ส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศ  
ใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าว เพ่ือเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
ลงวันที ่24 ธันวาคม 2563 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 225 ข้อ 226 ข้อ 227 ข้อ 228 ข้อ 229 ข้อ 230 ข้อ 231 และ
ข้อ 232 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2545 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ 225 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล มี 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ 
ระดับสูง และประเภทพิเศษ และให้นำการกำหนดประเภทขององค์การบริหารส่วนตำบลมา
พิจารณากำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งสายงานผู้บริหาร องค์การบริหารส่วน
ตำบลใดจะอยู่ในประเภทใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด 
ข้อ 227 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืน ตามข้อ 2 วรรคสอง (2) และ (3) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
 (1) สำนัก/กองคลัง 
 (2) สำนัก/กองช่าง 
 (3) สำนัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (4) สำนัก/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (5) สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (6) กองการเจ้าหน้าที่ 
 (7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ให้ส่วนราชการตาม (1) – (6) มีฐานะเป็นกองหรือสำนัก และ (7) เป็นส่วนราชการที่มีฐานะ
ต่ำกว่ากองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

/สำหรับ... 
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 สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ กำหนดให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
สำนัก/กองคลัง สำนัก/กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็น        
ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดับแรก หากองค์การบริหารส่วนตำบลมี  
ความพร้อมเกี่ยวกับ ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ปริมาณงาน 
ความยุ่งยากซับซ้อนของงานที่เป็นภารกิจของส่วนราชการหลักตาม (3), (4), (5) และ (6) ให้เสนอขอ
กำหนดได้ตามความเหมาะสม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จงัหวัด) กรณีท่ียังไม่กำหนดเป็นส่วนราชการหลักให้พิจารณากำหนดเป็นงาน หรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่  ทั้ ง 3 แห่ง ได้จัดทำร่างประกาศโครงสร้างการแบ่ง         
ส่วนราชการ และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566
เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ดำเนินการ
ตรวจสอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ทั้ง 3 แห่ง แล้ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด จึงเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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5.10 เรื่อง รายงานการดำเนินการทางวินัย 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
นายไพรัตน์ฯ สวัสดีครับทุกท่าน กระผมนายไพรัตน์  รุ่งสว่าง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า ครับใน

การดำเนินการทางวินัยนั้น มีประเด็นที่พาดพิงถึงตัวกระผมด้วย เพ่ือให้การพิจารณาการ
ดำเนินการทางวินัยของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองในครั้งนี้เป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและการพิจารณาของคณะกรรมการไม่เสียไป กระผมขอออกจากการประชุมในวาระนี้ครับ 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
๑. กรณีการดำเนินการทางวินัยองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีลได้เสนอขอความเห็นชอบ      
ในการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณี ป.ป.ช.ชี้มูล นางสาวณิตติรส  โพธิ์ศรี หรือ นางณิตติรส 
นิยมศิลป์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งรองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ 

ฯลฯ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณา 
เลขานุการ 2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า รายงานว่าได้รับหนังสือจากคณะกรรมการ ป.ป.ช.       

ว่าได้รับเรื่อง กล่าวหานายอาทร  นิยมศิลป์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางระกํา กับพวก 
รวม ๙ คน ว่ากระทําความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่
ราชการ กรณีร่วมกันจัดทําเอกสารในการเสนอราคาเป็นเท็จ ในโครงการสอบราคาจ้างซ่อมแซม
ถนนลาดยางสายเลียบแม่น้ำน้อย หมู่ที่ ๒ ตําบลบางระกํา อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง    
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบางระกํา ฉบับลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ และฉบับ     
ลงวันที ่๑๙ เมษายน ๒๕๕๖  

ฯลฯ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5.11 เรื่อง การอุทธรณ์ของพนักงานส่วนตำบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
จ่าสิบเอกถวัลย์ เภรีวงษ์ อดีตพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล       
วังน้ำเย็น อําเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง มีความประสงค์ขออุทธรณ์คําสั่งองค์การบริหาร     
ส่วน ตําบลวังน้ำเย็น ที่ ๑๕๒/๒๕๖๔ เรื่อง ให้พนักงานส่วนตําบลออกจากราชการ ลงวันที่ ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๔ กรณีให้ผู้อุทธรณ์ออกจากราชการ ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ที่เห็นชอบให้   
ผู้อุทธรณ์ออกจากราชการโดยเหตุขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

/วังน้ำเย็น... 



๒๖ 
 

วังน้ำเย็นเสนอ โดยให้มีผลตั้งแต่ วันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ตามข้อ ๕ ข้อ 5 และข้อ ๓๑     
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข    
ในการใหออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ข้อ 5 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ        
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕ 
หนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท.๐๘๐๙/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เรื่อง การออกคําสั่ งให้ ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นออกจากราชการกรณีศาล             
มีคํา พิพากษาให้ เป็นบุคคลล้มละลาย และคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลวังน้ ำเย็น ที่          
๕๘/๒๕๖๔ เรื่อง แก้ไขคําสั่งให้พนักงานส่วนตําบลออกจากราชการ ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่       
15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจาก
เหตุหนึ่งเหตุใดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ ดังต่อไปนี้ 
             (๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
ตามข้อ ๕ (๔) 
             (๒) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ ตามข้อ ๖ (๑)  
             (๓) ไม่สามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
ตามข้อ ๖ (๕) 
             (๔) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่
ราชการ ตามข้อ ๗  
             (๕) ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนซึ่งการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในเรื่องที่ถูกสอบสวน 
ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘  
             (๖) ต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามข้อ ๙  
    ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง การอุทธรณ์และการ
พิจารณาอทุธรณ์ ให้เป็นไปตามหมวดนี้   
 

/การอุทธรณ.์.. 
 



๒๗ 
 

             การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือคำสั่งให้ออก
จากราชการ 
ข้อ ๙ การอุทธรณ์คำสั่งตามข้อ ๕ ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือส่งเรื่องให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ทำความเห็นเสนอ และเมื่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล  มีมติเป็นประการใดให้แจ้งผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือ พร้อมทั้งแจ้งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว จึงนำเรื่อง
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาจัดส่งเรื่อง
ดังกล่าว ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พิจารณาทำความเห็นแล้วเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ต่อไป 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ จัดส่งเรื่องดังกล่าว ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
พิจารณาทำความเห็น 

5.12 เรื่อง การอุทธรณ์มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ  ต้นเรื่อง 
1. คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเสียงข้างมาก เห็นว่าการกระทำความผิดของนายเสรี  โพธิ์ศรี ที่ได้
กระทำผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 ประกอบมาตรา 83 ซึ่งศาลฎีกาได้ตัดสินให้
ลงโทษจำคุก เป็นการกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ จึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถ      
ขอกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ได้ เนื่องจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามฯ ตามข้อ 7 
เหตุกระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ แจ้งว่านายเสรี  โพธิ์ศรี ได้ขออุทธรณ์มติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง ในครั้งดังกล่าว 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่       
15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจาก
เหตุหนึ่งเหตุใดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ ดังต่อไปนี้ 

/(๑) ขาดคุณสมบัติ... 
 



๒๘ 
 

             (๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
ตามข้อ ๕ (๔) 
             (๒) เจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ ตามข้อ ๖ (๑)  
             (๓) ไม่สามารถปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลกำหนด ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
ตามข้อ ๖ (๕) 
             (๔) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่
ราชการ ตามข้อ ๗  
             (๕) ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนซึ่งการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ แต่มีมลทินหรือมัวหมองในเรื่องที่ถูกสอบสวน 
ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๘  
            (๖) ต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามข้อ ๙ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว จึงนำเรื่อง

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาจัดส่งเรื่อง
ดังกล่าว ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พิจารณาทำความเห็นแล้วเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ต่อไป 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ จัดส่งเรื่องดังกล่าว ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
พิจารณาทำความเห็น 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
เรื่อง การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี หรือการปรับปรุงตำแหน่ง การปรับ    
โครงส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง ไดด้ำเนินการปรับปรุง โครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ และการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  – ๒๕๖๖ 
เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2563 เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการ
บริหาร ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลภายในเขตจังหวัดอ่างทองได้ดำเนินการออก 

/ประกาศ... 



๒๙ 
 

ประกาศครบถ้วนแล้ว โดยในประกาศยังไม่ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังของแต่ละส่วนราชการ        
ให้เป็นไปตามแนวทางตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่  มท ๐๘๐๙.๒/ว  ๑๔๓ ลงวันที่           
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓  
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลภายในจังหวัดเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองฝ่ายเลขานุการจึงเสนอว่าหากองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปรับปรุงตำแหน่งจะต้องดำเนินการ 
กำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักแนวทางปฏิบัติตามประกาศ  ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละแห่ง ที่จะดำเนินการปรับปรุง   
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปรับปรุงตำแหน่ง จะต้องดำเนินการกำหนดตำแหน่งให้เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักตามแนวปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 
๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๓ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมครับ 

เลขานุการ กำหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  

ปิดประชุม  เวลา ๑5.0๐ น. 
 
 ส.ต.อ. โกมน  ภู่สมบุญ 

    (โกมน  ภู่สมบุญ) 
                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง       

                                                         ผู้จดรายงานการประชุม                                                             
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                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง   
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