
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง 
คร้ังที่ 2/๒๕๖4 

วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมป่าโมก ชั้น 2 ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม)่ 

มาประชุม 
  ๑. นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปริญญา  เขมะชิต   ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นางหนึ่งฤทัย  จินตสกุล  (แทน) นายอำเภอเมืองอ่างทอง 

4. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอำเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นายสกล  แก้วปวงคำ  นายอำเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางอโนชา  สุวรรณภาพ  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑2. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. นางจิระภา  ทรัพย์หิรัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. พ.จ.อ.สมพงษ์ ผลประทีปสุริยา  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นายกิตติพงศ์ พวงศิริ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นางยุคคลธร โสตถิกำแหง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  17. นายลิขิต  ทองนาท  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  18. นายปรีชา    หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  19. นายสำราญ   จันทร์ขจร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวไผ่ 
  20. นายชูพงษ์    พ่ึงเนตร   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 
  21 นายไพรัตน์   รุ่งสว่าง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 

22. พ.จ.อ.พิชัย  สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำลอง   
  23. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจำรูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
  24. นายประเสริฐ น้อยขำ   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว 
  25. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  26. ส.ต.อ.โกมน   ภู่สมบุญ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  27. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาร่วมประชุม 

1. นายสมศักดิ์   บัวโรย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางระกำ ติดราชการ 
2. นายวิมล  สาพันธ ์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น ติดราชการ 

**************************** 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์ 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   
ในวันนี้ครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖4 เม่ือวันพุธที่ 20 มกราคม 2564 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 31 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

3.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

  เรื่องเดิม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล ที่ออกจากราชการ     

ไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ราย นายเสรี  โพธิ์ศรี ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง นักบริหาร      
งานช่าง ระดับต้น สังกัดเทศบาลตำบลสามโก้ ซึ่งออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2560 
โดยเทศบาลตำบล สามโก้ ได้มีคำสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสามโก้ 
ที่ 21/2562 ลงวันที่ 16 มกราคม 2562 และต้องโทษตามคำพิพากษาศาลฎีกา ที่ ๑๔๗๔/
๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐ โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเป็นเวลา 1 ปี โดยไม่รอลง
อาญา  

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  
 ข้อ ๖ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  
 (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดดังนี้ 

/ ก. โรคเรื้อน... 
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 ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
  ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ไว้ก่อน 
ตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ   
 (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล         
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 ข้อ 7 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม  
ตามข้อ 6 คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถ 
เข้ารับราชการเป็นพนกังานส่วนตำบลได้ในกรณี ดังนี้  
 1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (7) (9) (10) หรือ (14) 
 2) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (11) หรือ (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสอง
ปีแล้ว และไม่ใช่กรณีออกเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที ่
 ข้อ 9 การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้พิจารณาถึงความจำเป็นและประโยชน์ 
ของทางราชการที่จะได้รับ และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)      
ในการประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ประชุมพิจารณา ลงมติ โดยจะต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจำนวน
กรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระทำโดยลับ 

/2. ประกาศ... 
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2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่  ๒8 
พฤษภาคม ๒๕63  
  ข้อ 129 ภายใต้บังคับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้ออกจากราชการไปแล้วที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หากประสงค์จะบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่สูง
กว่าประเภทและระดับเดิม 
 ข้อ 129/1 ผู้ขอกลับเข้ารับราชการต้องยื่นคำขอตามแบบท้ายประกาศนี้พร้อมเอกสาร
ประกอบ ดังนี้ 
 1) ใบรับรองแพทย์ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วันนับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่น
ขอกลับเข้ารับราชการ 
 2) สำเนาทะเบียนประวัติ 
 3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิม     
ซ่ึงมีตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 4) สำเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะบรรจุ     
กลับเข้ารับราชการเดิม 
 5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 6) สำเนาหนังสือสำคัญการสมรส หลักฐานการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือ
หนังสือรับรองว่าเป็นบุคคลเดียวกัน (ถ้ามี) 
 7) สำเนาคำสั่งอนุญาตให้ออกจากราชการ 
  ข้อ 130 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 129/1 ประวัติการรับราชการ 
และประวัติการทำงานทุกแห่งของผู้สมัครและสอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ไดร้ายละเอียดขอ้เท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ 131 การพิจารณาเพ่ือบรรจุให้พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับ
ราชการ ให้พิจารณาตามเกณฑ ์ดังนี้ 
 131.1 ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบล
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 

   131.5 สำหรับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
และประเภทบริหารทอ้งถิ่น ให้บรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม 

 

/ข้อพิจารณา... 

 



๕ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองพิจารณาแล้ว เนื่องจากบุคคล
ดังกล่าว ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 6 (10) และ (11 ) จึงต้องการพิจารณา
ยกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ โดยให้ดำเนินการตาม ข้อ 9 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
เพ่ือให้การดำเนินการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลชัยฤทธิ์ เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และประโยชน์ของทางราชการ จึงนำเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองจึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. ขอมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ว่าการกระทำความผิดของนายเสรี  
โพธิ์ศรี ที่ได้กระทำผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 ประกอบมาตรา 83 ซึ่งศาลฎีกา
ได้ตัดสินให้ลงโทษจำคุก เป็นการกระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือไม ่
2. หากผลการลงมติตามข้อ 1 มีมติไม่เป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ จะต้อง
ดำเนินการลงมติด้วยวิธีลับ เพ่ือขอยกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม       
ตามข้อ 7 ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ประชุมพิจารณา ลงมติโดยจะต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจำนวน
กรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระทำโดยลับ 
3. หากมติให้ยกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามฯ ของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจำนวนกรรมการในที่ประชุม จะดำเนินการ
ขอมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือขอมติให้นายเสรี  โพธิ์ศรี 
กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ 

ประธาน เมื่อมติเสียงข้างมากเห็นว่าพฤติการณ์ของนายเสรี  โพธิ์ศรี เป็นการกระทำความผิดฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการ จึงเป็นเหตุให้ไม่สามารถขอกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลชัยฤทธิ์ได้ 
เนื่องจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามฯ ตามข้อ 7 เหตุกระทำผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ จึงไมต่้องดำเนินการในประเด็นข้อที่ 2 และ ข้อที่ 3 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

/3.2 เรื่อง... 
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3.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบแก้ไขวันโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

  เรื่องเดิม 
1. การประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง (ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง) ครั้งที่ 
11/2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 23 พฤศจิกายน  2563 มีมติเห็นชอบการโอน (ย้าย) ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล รายนายชัยวัฒน์  สระสม ตำแหน่ง     
นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ สพช.70 สังกัดกลุ่มงานพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ และตําแหน่งส่วนบริหารจัดการฝึกอบรม สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร
สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร อัตราเงินเดือน ๒1,1๔๐ บาท โอน (ย้าย) มารับราชการเป็น พนักงาน
ส่วนตําบล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี 71-3-01-3102-001 
สังกัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลห้วยไผ่ โดยมีการกำหนดวันโอนย้าย วันที่ 4 มกราคม 2564  

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไผ่ แจ้งว่าไม่สามารถรับโอนข้าราชการรายดังกล่าวได้ตาม 
ระยะเวลาที่ กําหนดเนื่ องจาก สถาบันพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานคร สํานักปลัด
กรุงเทพมหานครดําเนินการไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด ประกอบกับ นายชัยวัฒน์    
สระสม ได้ประเมินเลื่อนระดับจากตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ เป็น ตําแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ อัตราเงินเดือน ๒๒ ,๐๔๐ บาท แต่ทั้งนี้ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลห้วยไผ ่ยังมีความประสงค์จะรับโอนข้าราชการรายดังกล่าว มารับราชการเป็นพนักงาน 
ส่วนตําบล ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับชํานาญการ ตําแหน่งเลขที่ ๗๑-๓-๐๑-๓๑๐๒-
๐๐๑ สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยไผ่ อําเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยไผ่ จึงขอแก้ไขกำหนดวันโอน (ย้าย) ของข้าราชการรายดังกล่าว “จากเดิม วันที่ 4 
มกราคม 2564 เปลี่ยนเป็นวันที่ 2 เมษายน 2564” และขอแก้ไขอัตราเงินเดือน “จากเดิม 
21,140 บาท เป็น 22,040 บาท” 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้    
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 

 

 
/เรื่อง เสนอเพื่อ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
4.1 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป   

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 4 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป (รายเดิม) ซ่ึงพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ำกว่า ระดับดี 
จำนวน 7 ราย ประกอบด้วย  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ

ประเมิน 
ระดับ 

ระยะเวลาการจ้าง 
ปี 2562 ปี 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล 

1. นางสาวธิดารัตน์  เกตแุก้ว คนงานท่ัวไป 9,000 88.00 89.50 ดีมาก 4 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

2. นางธนภรณ์  น่ิมสนอง คนงานท่ัวไป 9,000 85.50 89.00 ดีมาก 4 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก 

3. นายสาธิต  ปิ่นวเิศษ พนักงานขับรถยนต์ 9,000 80.00 95.60 ดีมาก 1 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดกรวด 

4. นายธงชัย  เทมี คนงานท่ัวไป 9,000 75.20 75.20 ดีมาก 4 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 

5. นายประเสริฐ  สุขไตรรัตน์ พนักงานขับรถยนต ์ 9,000 ต่อสัญญาครั้งแรก 81.50 ดี 1 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

6. นายศิริศักดิ ์ ฉัตรเงนิ พนักงานขับรถยนต์ 9,000 ต่อสัญญาครั้งแรก 86.75 ดีมาก 1 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

7. นายญาณกร  พงษ์ช้าง พนักงานขับรถยนต์ 9,000 ต่อสัญญาครั้งแรก 86.75 ดีมาก 1 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อน  
จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็นสัญญาจ้าง 
ไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการ
ที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

/(๓) การประเมิน... 
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 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผล
การปฏิบัติเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีที่จะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้  
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา      
ในการต่อสัญญา โดยผู้ที่ ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่ งจ้าง โดยจะต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เม่ือวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง 
ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 4 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผล  
การปฏิบัติ งานมีผลการประเมินการปฏิบัติ งานไม่ต่ำกว่าระดับดี  เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบล 
ทัง้ 4 แห่ง สามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
/๔.2 เรื่อง... 

 
 



๙ 
 

๔.2 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 3 แห่ง รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน
 6 ราย ดังนี้ 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
ตำแหน่ง/สังกัด. 

 
ระยะเวลาจ้าง 

 
อัตรา

ค่าตอบแทน 

 
วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตำบลอบทม 
๑.  นายถุงเงิน  อยู่เย็น พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
 1 กุมภาพันธ ์๒๕๖4– 
31 มกราคม ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 34.08 

2.  นางสาวรังสิยา  พงษ์ประพันธ์ คนงาน 1 กุมภาพันธ ์๒๕๖4– 
31 มกราคม ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 34.08 

3.  นายอัมรินทร์  จันทร์ทอง คนงาน 
 

1 กุมภาพันธ ์๒๕๖4– 
31 มกราคม ๒๕๖5 

๙,๐๐๐ บาท 34.08 

องค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 
4.  นางสาวชลลดา  ใจฉลาด คนงาน 

 
1 กุมภาพันธ ์๒๕๖4– 
30 กันยายน ๒๕๖4 

๙,๐๐๐ บาท 34.11 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 
5.  นายสัญญา  สว่างเนตร คนงาน 

 
1 มีนาคม ๒๕๖4– 
30 กันยายน ๒๕๖4 

๙,๐๐๐ บาท 28.03 

6.  นางสาวดรุณี  มั่งนิมิตร คนงาน 
 

1 มีนาคม ๒๕๖4– 
30 กันยายน ๒๕๖4 

๙,๐๐๐ บาท 28.03 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อน จึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตาม  
ความเหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
ออกคำสั่งแต่งต้ังพนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
๔. การแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่ 

/(ก) ได้ดำเนิน... 



๑๐ 
 

 (ก) ได้ดำเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปจากผู้มีคณุสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
 (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองตรวจสอบการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.3 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างท่ัวไปพน้จากตำแหน่ง 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 4 แห่ง รายงานการลาออกจากการปฏิบัติงานของ
 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 4 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ตำแหน่ง/สำนัก/

กอง 
ค่าตอบแทน 

เดือนละ 
พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากตำแหน่ง 

คำสั่ง 

องค์การบรหิารส่วนตำบลป่างิ้ว 
1. นายศุภกิตติ์  มาลัย 

 
ภารโรง 

/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
13 มกราคม  2564 
เนื่องจากได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่างิ้ว ที่ 12/๒๕๖4  
ลงวันที่ 13 มกราคม 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลหลักแก้ว 
2. นายคำรณ  แจ่มฟ้า 

 
คนงาน 

/กองช่าง 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
1 มกราคม  2564 
เนื่องจากไปประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
หลักแก้ว ที่ 285/๒๕๖3  
ลงวันที่ 30 ธนัวาคม 2563 

องค์การบรหิารส่วนตำบลโผงเผง 
3. นายอำนาจ  ปิ่นดี 

 
คนงาน 

/กองสาธารณสุขฯ 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
1 กุมภาพันธ์  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โผงเผง ที่ 19/๒๕๖4  
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 

องค์การบรหิารส่วนตำบลวังน้ำเย็น 
4. นายวิชิต  แสงคง 

 
พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

/สำนักปลัด 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
1 กุมภาพันธ์  2564 
เนื่องจากไปประกอบอาชีพอ่ืน 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
วังน้ำเย็น ที่ 93/๒๕๖4  
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 



๑๑ 
 

ในการลาออกครั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่
ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนตำบลมีความเห็นว่าให้ลาออกได ้

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่  ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ    
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน      
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนตำบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไป
นี้ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ   
วันขอลาออก ให้ถอืวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว       
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 

/2. มตคิณะกรรมการ... 



๑๒ 
 

2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
ให้พนักงานจ้างทัว่ไปพ้นจากตำแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้งภายใตเ้งื่อนไข ดังนี้ 
 ๒). การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
การพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป ทั้ง 4 ราย เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอ  
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.4 เรื่อง รายงานพนักงานส่วนตำบลผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานพนักงานส่วนตำบลผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ลำดับ

ที่ 
 ชื่อ – สกุล 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ผ่านการทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๑. นางสาวสุภัทรา  พ่ึงอุทัยศรี 

ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-3803-001 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก  
อำเภอวิเศษชัยชาญ 

วันท่ี 3 สิงหาคม ๒๕๖3 วันท่ี 2 กุมภาพันธ ์๒๕๖4 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕     
ข้อ ๑๓๘ ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ใหมี้การทดลองปฏิบัติ หน้าที่
ราชการของพนักงานส่วนตำบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน    
และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่  
ไม่ผ่านการประเมิน และมีความเหน็ว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
ได้โดยได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ผู้ใดถูกสั่งให้
ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงานส่วนตำบล แต่ทั้งนี้      
ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด     
ที่ได้รับจากราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ทีร่าชการ     

/ข้อ ๑๔๐... 
 



๑๓ 
 

ข้อ ๑๔๐ ภายใต้บังคับข้อ ๑๔๙ (๒) ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ตามข้อ 
๑๓๙ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการเป็นต้นไป ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่าง จริงจัง มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นกระบวน การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
ข้อ ๑๔๑ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ตามความเหมาะสม แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติ
ตนตามกรอบของจรรยาบรรณ และการรักษาวินัย วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  
ข้อ ๑๔๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจำนวนสองคน ซึ่งอย่างน้อย  
ต้องแต่งตั้งจากผู้มีหน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน พนักงานส่วนตำบล 
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 
ข้อ ๑๔๕ ให้คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมิน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อ ๑๔๑ ทำการประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน และประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 
หกเดือน เว้นแต่คณะกรรมการ ไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั้งได้
อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษา
ตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ  ราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว   
ก็ได้ ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบ 
กำหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั้งหนึ่ง   
สรุป การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบล ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน 
 ๒. นายก อบต.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 ๓. ให้ อบต.กำหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามความเหมาะสม 
 ๔. ให้มีการประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา ๓ เดือน และ
ประเมินครั้งที่สอง เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ ๖ เดือน 
 ๕. ให้คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลฯ และรายงานการประเมินต่อนายก อบต. 

/๖. ถ้าผลการประเมิน... 



๑๔ 
 

 ๖. ถ้าผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานกำหนด ให้นายก อบต.ประกาศว่าเป็นผู้ผ่าน
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ แจ้งผู้รับการประเมินและรายงาน ก.อบต.จังหวัดทราบ 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ำกว่า
เกณฑ์ที่กำหนด และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.5 เรื่อง รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี 
2563 (Local performance Assessment Annual report 2020) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ เรื่องเดิม 

ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งจังหวัดให้นำผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่และประชาชนทราบ       
และนำผลการประเมินดังกล่าวแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดทราบ
แล้วแต่กรณี เพ่ือให้การนำผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
๒๕๖๓ ไปส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทองได้แจ้งประชาสัมพันธ์รายงานสรุปผลการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๓ (Local performance 
Assessment Annual report 2020) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ทราบแล้ว โดยสามารถ
ดาวน์โหลด “รายงานสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
๒๕๖๓” ได้ที่ เว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th  หัวข้อ “หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์” หรือตาม QR Code ท้ายหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่  มท 
๑๘๑๐.๗/ว ๘๙ ลงวันที่  ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน      
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองเพ่ือโปรดทราบ ซึ่งผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในพ้ืนที่จังหวัดอ่างทอง (มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มติที่ประชมุ รับทราบ 



๑๕ 
 

 



๑๖ 
 

๔.6 เรื่อง หารือการประชุมคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีองค์ประกอบของผู้แทนองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ไม่ครบ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 18 ลงวันที่ 26 มกราคม 
2564 แจง้ว่าได้เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย ของกระทรวงมหาดไทย พิจารณา
ให้ความเห็นกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศให้มีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องพ้นจากตําแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกําหนดให้มีการเลือกตั้ง ทําให้ไม่มีองค์ประกอบ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดในคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ในสัดส่วนของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงมี
ปัญหาในทางปฏิบัติว่าคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด  และ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จะสามารถดําเนินการประชุมต่อไป        
ได้หรือไม่ จึงแจ้งแนวทางปฏิบัติเรื่องดงักล่าว ดังนี้  
 1.1 คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย คณะที่ ๑ ในการประชุม ครั้งที่ 
๑๐/๒๕๖๔ เมื่อวันพุธที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ พิจารณาเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด) กรณีกรรมการผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีไม่ครบ และมีความเห็นว่า ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้ให้มาจากผู้แทน จํานวน ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่หนึ่ง    
ผู้ว่าราชการจังหวัด ประธานกรรมการ (มาตรา ๕ (๑)) กลุ่มที่สอง กรรมการ ที่เป็นหัวหน้า    
ส่วนราชการประจําจังหวัด จํานวน ๓ คน (มาตรา ๕ (๒)) กลุ่มที่สาม กรรมการผู้แทนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จํานวน ๔ คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภา
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด จํานวน ๑ คน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้แทน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน ๑ คน (มาตรา ๕ (๓)) กลุ่มที่สี่ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๔ คน (มาตรา ๕ (๕)) มาตรา ๑๖ ได้กําหนด องค์ประกอบคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้ให้มาจากผู้แทน จํานวน ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่หนึ่ง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งได้รับ
มอบหมายประธานกรรมการ (มาตรา ๑๖ (๑)) กลุ่มที่สอง กรรมการโดยตําแหน่ง ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผู้ อํานวยการสํานัก
งบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๒)) 
กลุ่มท่ีสาม ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 6 คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร 

/ส่วนจังหวัด... 



๑๗ 
 

ส่วนจังหวัด จํานวน ๓ คน และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 3 คน (มาตรา ๑๖ (๓)) 
กลุ่มที่สี่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน (มาตรา  ๑๖ (๔)) แม้ต่อมาคณะกรรมการการ
เลือกตั้งได้ประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นผลให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องพ้นจากตําแหน่งตั้งแตว่ันที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศกําหนดให้มีการเลือกตั้ง ทําให้กรรมการในกลุ่มที่สามของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามมาตรา ๕ (๓) และ กรรมการในกลุ่มที่สามของคณะกรรมการ
กลางขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามมาตรา ๑๖ (3) ที่เป็นผู้แทนองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ในส่วนของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ขาดหายไป แต่ยังมีกรรมการคนอ่ืนในส่วนนั้นอยู่ เช่น กรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หากยังมีปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เป็นกรรมการผู้แทน องค์การบริหารส่วนจังหวัดอยู่อีก 1 คน หรือกรณีกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หากยังมีปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอยู่อีกอย่างน้อย 
จํานวน ๑ คน ก็ถือว่ายังมีกรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอนุมาตราดังกล่าว ซึ่ง
ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการตามมาตรา ๕ (๓) และมาตรา ๑๖ (๓) ทั้งนี้ เทียบเคียงได้
กับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 8) ที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เคยหารือ
เรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา กรณีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ตามเรื่องเสร็จที่ ๗๙๔/๒๕๖๒ ทั้งนี้ การกําหนดองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการในกฎหมายแต่ละฉบับนั้นมีเจตนารมณ์เพ่ือให้สามารถจัดประชุมและพิจารณา
เรื่องต่างๆ ได้ ในระยะเริ่มแรก และเมื่อได้มีการดําเนินงานตามกฎหมายนั้นแล้ว แม้ต่อมา
กรรมการที่เป็นผู้แทนบางส่วน ขาดหายไป แต่ยังครบองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่
กฎหมายกําหนด และสามารถดําเนินการ ตามอํานาจหน้าที่ได้ แต่ในกรณีที่เรื่องจะพิจารณานั้น
เกี่ยวข้องกับกรรมการในส่วนที่ขาดหายไป ก็ควรรอ กรรมการที่เป็นผู้แทนเรื่องนั้นๆ ร่วม
พิจารณาเว้นแต่เป็นเรื่องจําเป็นเร่งด่วน 
 ดังนั้น กรณีไม่มีผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบทุกฝ่าย แต่หากยังมีตัวแทน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ว่าฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งตามมาตรา ๕ (๓) มาตรา ๒๓ (๓) และมาตรา ๒๕ (๓)          
ก็สามารถดําเนินการประชุมคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
หรือ ก.อบต. จังหวัด) ได้ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยได้
วินิจฉัยไว้ 
 1.2 ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 8/๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๒ วินิจฉัยกรณี 
กรรมการตามองค์ประกอบของ ก.อบต.จังหวัด ไม่มีหรือพ้นจากตําแหน่งซึ่งจะเป็นผลให้การจัด
ประชุม ก.อบต. จังหวัด สามารถดําเนินการได้หรือไม่นั้น ให้ พิจารณาจากองค์ประกอบหลัก
ตามที่กฎหมายบัญญัติ กล่าวคือ หาก ก.อบต.จังหวัด ยังคงมีกรรมการที่เป็นผู้แทนส่วนราชการ 
ผู้ทรงคณุวุฒิและผู้แทนองค์การบริหารส่วนตําบล ครบทั้ง ๓ องค์ประกอบ และมีองค์ประชุมไม่น้อย 
 

/กว่ากึ่งหนึ่ง... 



๑๘ 
 

กว่ากึ่งหนึ่ง แม้ว่าองค์ประกอบผู้แทนองค์การบริหารส่วนตําบล จะไม่มีนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล เนื่องจากครบวาระการดํารงตําแหน่งทั้ง ๓ คน ก็อาจประชุม ก.อบต.จังหวัดได้ เพราะ
องค์ประกอบหลักครบถ้วน และมีองค์ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
ดังนั้น การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. 
ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด) ตามมาตรา ๕ (๔) มาตรา ๒๓ (๔) และมาตรา ๒๕ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กรณีผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีไม่ครบหรือพ้นจากตําแหน่งบางส่วน ในการประชุมเพ่ือคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด) ให้
พิจารณาจากองค์ประกอบหลักตามที่กฎหมายกําหนด กล่าวคือ หากยังคงมีกรรมการที่เป็น
ผู้แทนส่วนราชการ และผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา ๕ (๓) มาตรา ๒3 (๓) 
และมาตรา ๒๕ (๓) ครบทั้งสององค์ประกอบในการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีองค์ประกอบใน
แต่ละฝ่ายไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของกรรมการในแต่ละฝ่ายตามมาตรา ๕ (๑) (๒) และ (๓) มาตรา 
๒๓ (๑) (๒) และ (๓) และมาตรา ๒๕ (๑) (๒) และ (๓) สามารถประชุมเพ่ือเสนอรายชื่อบุคคล
ตามจํานวนที่กฎหมายกําหนด ซึ่งเห็นว่าเป็นบุคคล ที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. 
จังหวัด) โดยผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยต้องมีหนังสือแสดงความยินยอมให้ เสนอชื่อด้วยตามประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก
ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้แทนเทศบาล ผู้แทนองค์การบริหารส่วนตําบล และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกลาง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๓ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.7 เรื่อง แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการกรณีไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ ให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น      
หรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ออก
ประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง กำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิก      
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓ 

/อีกท้ัง... 



๑๙ 
 

อีกทั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งอาจออกประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนอีก กระทรวงมหาดไทยขอแจ้ง
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการกรณีไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้  
 ๑. ตามที่พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๖ 
พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๙ และพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๒๗ กำหนดให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น     
ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ตามประกาศคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่  ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่ งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่ นเป็น           
การชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสภาท้องถิ่นหรือผู้บรหิารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 
๒๕ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ ยังคงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าคณะกรรมการเลือกตั้งจะ
ประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น โดยให้พ้นจากตำแหน่งตั้งแต่วันที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศให้มีการเลือกตั้งหรือจนกว่าจะพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุอ่ืน ตามประกาศคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติและคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการ
เลือกตั้งประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นอืน่ใดแล้ว นายก
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มา          
ซ่ึงสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม พุทธศักราช 
๒๕๕๗ และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสภา
ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗ ต้องพ้นจาก
ตำแหน่งตั้งแต่วันที่คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้ง และปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าที่จำเป็นได้เป็น
การชั่วคราวจนถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. กระทรวงมหาดไทยได้เคยซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานของปลัดองค์กร
ปกครอง  ส่วนท้องถิ่นในฐานะผู้ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นระหว่างที่ยังไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น 
ตามพระราชบัญญั ติ องค์การบริหารส่ วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๓๖ วรรคสาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘ ปัญจทศ วรรคสอง และพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๔ วรรคสาม ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๔/ว ๖๗๐ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ เรื่อง การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น โดยได้กำหนดแนวทางไว้ สรุปได้ว่า ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรจะบริหารงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย กล่าวคือ ภารกิจ
หรือกิจการใดหากสามารถรอการดำเนินการไว้ก่อน และไม่เกิดความเสียหายแก่กิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประชาชนโดยตรงอย่างชัดเจนแล้ว ก็ไม่สมควร    
จะดำเนินการจนถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานเกี่ยวกับ 

/นโยบาย... 
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นโยบายและแผนขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นงานเกี่ยวกับการโอนงบประมาณการ
เปลี่ยนแปลงโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นมาแล้ว สมควรรอให้ผู้บริหารท้องถิ่น
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับเลือกตั้งเป็นผู้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ อีกทั้งกรมส่งเสริม    
การปกครองท้องถิ่นได้เคยให้ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องหารือการปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ 
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ที่กำหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่ ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       
ในระหว่างที่ไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเท่าที่จำเป็นได้เป็นการชั่วคราวกรณีการรับโอน
พนักงานส่วนตำบลไว้ ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๔.๓/๑๓๑๒      
ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ เรื่อง หารือการปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลของ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแปรง สรุปได้ว่า คำว่า “จำเป็น” พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้ความหมายไว้ว่า ต้องทำ ขาดไม่ได้ การพิจารณาว่าเหตุใด  
เป็นเหตุจำเป็นตามมาตรา ๖๔ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร   
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ นั้น ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องพิจารณาข้อเท็จจริงและนำมาใช้ได้
อย่างเหมาะสมถูกต้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย เมื่อข้อเท็จจริงตามที่หารือมาไม่พบว่า      
การรับโอนพนักงานส่วนตำบล มีเหตุจำเป็นต้องทำหรือขาดไม่ได้ ซึ่งหากไม่รับโอนแล้วจะเกิด
ความเสียหายแก่องค์การบริหารส่วนตำบล ก็มิใช่กรณีที่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะที่
ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะรับโอนพนักงานส่วนตำบลมาดำรงตำแหน่ง       
ในองคก์ารบริหารส่วนตำบลได้  
 อนึ่ง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
นั้น สำนักงาน ก.จ. ได้มีหนังสือ ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๑๔๑ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล กรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามประกาศมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ประธานกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทุกจังหวัด ทราบแล้ว 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
/๔.8 เรื่อง... 
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๔.8 เรื่อง การขยายระยะเวลาดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหมดแล้ว 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
สำนักงาน ก.อบต. แจ้งว่า ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564 มี
มติเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหา ในตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่า เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 12 (2) 
ของประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 จึงให้องค์การบริหาร    
ส่วนตำบลดำเนินการ ดังนี้  
1. กรณีตำแหน่งบริหารที่ไม่มีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาหรือมีบัญชีผู้ผ่านการสรรหาแต่มีการเรียกใช้
บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลที่รายงานตำแหน่งว่างให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลดำเนินการสรรหาและยังไม่มีผู้ใดไปแต่งตั้งในตำแหน่งดังกล่าวสามารถ
ดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งในสายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การรับโอน
จากพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งผู้บริหาร และเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับและมีฐานะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างได้ 
ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 29 เมษายน  2564 โดยการโอนและรับโอนให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องประสานกันเพ่ือกำหนดวันโอนและรับโอน และเสนอ ก.อบต.จังหวัด 
พิจารณา   
2. เมื่อมีการย้าย การโอน การรับโอนตามข้อ 1.1 แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารว่างจากการย้าย การโอน การรับโอนไปดำรงตำแหน่งบริหารที่ว่างนี้ ให้รายงาน  
ก.อบต.จังหวัด เพ่ือ ก.อบต.จังหวัด จะได้รายงาน ก.อบต. ดำเนินการสรรหาต่อไป ในการนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบล และ ก.อบต.จังหวัด ต้องจัดทำทะเบียนกำกับไว้เป็นหลักฐานและ
หมายเหตุในแผนอัตรากำลังให้ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการดำเนินการสรรหาของ ก.อบต.” พร้อม
ทั้งให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี 
กำกับไว้ในแผนอัตรากำลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนตำแหน่งที่ว่างเพ่ือแต่งตั้งจากบัญชี
ผู้ผ่านการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเท่านั้น  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

/เรื่อง เพื่อพิจารณา... 

 

 

 



๒๒ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 ๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางจัก อำเภอวิเศษชัยชาญ องค์การบริหารส่วนตำบลอบทม อำเภอ
สามโก้ องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว อำเภอเมืองอ่างทอง และองค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย 
อำเภอโพธิ์ทอง ผู้บริหารท้องถิน่ว่างลง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติหน้าที่นายกองคก์าร
บริหารส่วนตำบล ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ได้
รายงานขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ดำเนินการดังนี้ 

ที ่ องค์การบริหารส่วนตำบล ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง 
1. องค์การบริหารส่วนตำบล 

บางจัก 
ดำเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบล 
อบทม 

1. ดำเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ และนักวิชาการพัสดุ
ชำนาญการ 
2. ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที ่1 ประจำปี 2564 

3. องค์การบริหารส่วนตำบล 
ป่าง้ิว 

1. ดำเนินการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจลาออก ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ 
   1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา 
   2. ตำแหนง่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 

4. องค์การบริหารส่วนตำบล 
ยางช้าย 

 ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 ประจำปี 2564 

ระเบียบ/กฎหมาย  
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 
ข้อ 11 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ปฏิบัติ
หนา้ที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในกรณีที่กฎหมายกำหนดให้บริหารงานบุคคลเรื่องใดเป็นอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำหน้าที่ตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณีก่อน 
 

/ข้อพิจารณา... 



๒๓ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การขอ  
ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 4 แห่ง เป็นไปด้วย         
ความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการ          
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการ
พลเรือน จำนวน 1 ราย คือ  

บัญชีการรับโอนและการใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 2/2564 วันที่ 24 กุมภาพันธ์  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาวภัทรนิษฐ์ 
          จรัสปัญจพงศ ์
 
 
 
 
 
 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3103-001 
อัตราเงินเดือน 19,480 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแห 
อำเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ   
เลขท่ีตำแหน่ง 3328 
อัตราเงินเดือน 19,480 บาท 
สำนกังานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดอ่างทอง 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 

อบต.บ้านแห 
อท 72901/38 
ลว 9 ก.พ. 64  
(ให้โอน) 
กรมส่งเสรมิ 
การปกครองท้องถิ่น 
มท 0802.3/1140 
ลว 25 ม.ค. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
5 เม.ย. 2564 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ดำเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

/(๒) การโอน... 
 



๒๔ 
 

(๒) การโอนและรับโอนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกันในตำแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ำกว่าเดิม 
หรือมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ำกว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรอืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แตง่ตั้งในตำแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนตำบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงนิเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินยอมรับโอน 
 ๓. นายก อบต.ออกคำสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่งตั้งโดยได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว ไปเป็นข้าราชการพลเรือน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกัน
และมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจ  
ของพนักงานส่วนตำบล และหัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน จึงเสนอ        
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 
 
 

/๕.3 เรื่อง... 
 
 
 



๒๕ 
 

๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 2/2564 วันที่ 24 กุมภาพันธ์  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางมาลินี  พูลสวัสดิ ์
 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพลบั 
อำเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เลขท่ีตำแหน่ง 64-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลโรงช้าง 
อำเภอพรหมบรุ ี
จังหวัดสิงห์บุร ี
 

อบต.บางพลับ 
อท 76001/45 
ลว 29 ม.ค. 64  
(ให้โอน) 
อบต.โรงช้าง 
สห 73301/067 
ลว 25 ม.ค. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
2 เม.ย. 2564 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่ อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจาก
พนักงานส่วนตำบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนตำแหน่งในตำแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลตามข้อ 175 
ข้อ 175 วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนตำบลอ่ืนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน      
ในองค์การบริหารส่วนตำบล กระทำได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอม
จากประธานกรรมการบริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนนั้น           
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตำบล ออกคำสั่งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 ๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 

/๒. ผู้โอน... 



๒๖ 
 

 ๒. ผู้โอนยื่นคำร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกคำสั่งให้พ้น/แต่งตั้ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ดำเนินการสอบ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลได้ เนื่องจาก
เป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอนในตำแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนตำบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน เนื่องจากการกำหนดการให้
โอนในวันที่ 1 เมษายน 2564 อาจส่งผลกระทบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงือนเดือนของพนักงาน
ส่วนตำบลรายดังกล่าว เห็นควรเปลี่ยนแปลงกำหนดการให้โอนเป็น วันที่ 2 เมษายน 2564 จึงเสนอ
ทีป่ระชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ โดนให้กำหนดวันให้โอนเป็นวันที่ 2 เมษายน 2564 

๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการรับโอน (ย้าย) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็น
พนักงานส่วนตำบล  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

บัญชีการรับโอนและการใหโ้อนพนักงานส่วนตำบล  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง คร้ังท่ี 2/2564 วันที่ 24 กุมภาพันธ์  2564 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่งปจัจบัุน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นางปัทมา  เย็นอนงค ์
 

นักวิทยาศาสตร์ชำนาญการ 
เลขทีต่ำแหน่ง 578 
อัตราเงินเดือน 20,820 บาท 
สำนักพิพิธภัณฑสถานแห่งชาต ิ
กรมศิลปากร 
กระทรวงวัฒนธรรม 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขทีต่ำแหน่ง 71-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 20,770 บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์
อำเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 

กรมศิลปากร 
วธ 0401/342 
ลว 29 ม.ค. 64  
(ให้โอน) 
อบต.นรสิงห ์
อท 72401/033  
ลว 3 ก.พ. 64 
(รับโอน) 
กำหนดรับโอน 
2 เม.ย. 2564 

 

/ระเบียบ... 



๒๗ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
ข้อ ๑๘๐ ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งผู้ปฏิบัต ิให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
ทำงานและความชำนาญการของผู้ ที่ จะขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  
เมื่ อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลได้ พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ วให้ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งรับโอนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล ส่วนจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับใดและจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด     
ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด แต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงาน
ส่วนตำบลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถและความชำนาญในระดับเดียวกัน   
ข้อ ๑๘๑ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุ  
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบลตามข้อ ๑๗๘ และข้อ ๑๗๙ ให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลมีคำสั่งให้รับโอนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลแล้ว    
ให้มีหนังสือแจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสังกัดเดิมของผู้ที่จะโอนออกคำสั่งให้ผู้นั้นพ้นจาก
ตำแหน่งและหน้าที่ ทั้งนี้ ให้กำหนดวันที่ในคำสั่งรับโอนและคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งเป็นวันเดียวกัน   
ข้อ ๑๘๒ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดงันี้  
  (๑) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  (๒) ผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนั้น  
สรุปรายละเอียดการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งเป็น
พนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
๑. มีตำแหน่งว่าง มีอัตราเงนิเดือน 
๒. ผู้โอนต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอน สำหรับตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือก
หรอืประเมิน ผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายก อบต.ยินยอมรับโอนและหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายก อบต. ออกคำสั่งแต่งตั้งในขั้นเงินเดือนและระดับไม่สูงกว่าเดิม โดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัด 
 

/ข้อพิจารณา... 
 



๒๘ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอนข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนรายดังกล่าว มาเป็นพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่าง และเป็นการโอน ในตำแหน่งและระดับ
เดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจ
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้           
ความเห็นชอบ 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ 

๕.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ชำนาญการ  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานการประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง /สงักัด 

อันดับ ตำแหน่ง ที่เลื่อนวิทยฐานะ 

อัตราเงินวิทยฐานะ 

ผลการประเมินฯแต่ละด้านเฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 65 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนง่ ครู คศ. 2 

 ด้านที่ 1 
วินัย  

คุณธรรมฯ 

ด้านที่ 2 
คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 3 
ผลงานทีเ่กิด

จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 นางสาวสายชล  จันทร์หอม 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีตำแหน่ง 71-3-08-6600-035  
เงินเดือน 25,190 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ดำรงตำแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 2 ส.ค. 57 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดคำหยาด 
กองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด 

ครู วทิยฐานะชำนาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-6600-035  
เงนิเดือน 25,190 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดคำหยาด 
กองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด 
มีผลนับตั้งแต่วันท่ี 1 พ.ย. 63 

ผ่าน 
93.63 

ผ่าน 
94.10 

ผ่าน 
92.67 

- ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อย
กว่ า 6 ปี  สำหรับผู้ มี คุ ณ วุ ฒิ
ปรญิญาตร ี
ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 2 ปี สำหรับผู้มคุีณวุฒิปริญญาตรี 
- ผ่ านการประ เมิ นจากคณ ะ
กรรมการฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 

 

 



๒๙ 
 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง /สงักัด 

อันดับ ตำแหน่ง ที่เลื่อนวิทยฐานะ 

อัตราเงินวิทยฐานะ 

ผลการประเมินฯแต่ละด้านเฉลี่ย
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 65 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนง่ ครู คศ. 2 

 ด้านที่ 1 
วินัย  

คุณธรรมฯ 

ด้านที่ 2 
คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 3 
ผลงานทีเ่กิด

จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

2 นางโสพิน  ศรีสวัสด์ิ 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขที่ตำแหน่ง 71-3-08-6600-085 
เงินเดือน 24,120 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ดำรงตำแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 1 เม.ย. 57 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำ 
กองการศึกษาฯ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองขนาก 

ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
อนัดับ คศ. 2 
เลขท่ึตำแหน่ง 71-3-08-6600-085 
เงินเดือน 24,120 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนางชำ 
กองการศึกษาฯ 
องค์การบรหิารส่วนตำบลคลองขนาก 
มีผลนับตั้งแต่วันท่ี ๑ พ.ย. 63 

ผ่าน 
88.66 

ผ่าน 
84.41 

ผ่าน 
87.00 

- ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อย
กว่า 6 ปี สำหรับผู้มคุีณวุฒิ
ปรญิญาตรี 
ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒปิริญญาตรี 
- ผ่ านการประ เมิ นจากคณ ะ
กรรมการฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 65 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล      
ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลมาใช้กับการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยอนุโลม 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข         
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ 
ข้อ ๑ การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ 
1. ให้พนักงานครูเทศบาลยื่นคำขอประเมินได้ปีละ ๑ ครั้ง โดยส่งคำขอตามแบบ เสนอขอรับการประเมิน
ต่อผู้บังคับบัญชาในระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน หรือระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ของทกุป ี
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ท. กำหนด 
3. นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามที่ ก.ท.กำหนด เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงาน 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และ
ผลงานทีเ่กดิจากการปฏิบัติหน้าที ่
๔. ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วัน แล้วแต่กรณี โดยให้ประเมินให้
ครบทุกดา้น 
 

/๕. เมื่อคณะ... 



๓๐ 
 

๕. เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้เทศบาลนำผลการประเมินตามแบบรายงานสรุป   
ผลการประเมินเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะตามที่เสนอขอ 
๖. ให้นายกเทศมนตรีออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะ
ชำนาญการ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้ได้รับเงินวิทยฐานะ ๓,๕๐๐ บาทต่อเดือน  
โดยผู้ขอรับการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคมของปี  
ที่ยื่นคำขอและผู้ขอรับการประเมินระหว่างวันที่  ๑ – ๓๑ ตุลาคม ให้มีผลนับตั้ งแต่วันที่  ๑ 
พฤศจิกายนของปีที่ยื่นคำขอ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 2 ราย ได้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และผลงาน  
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  ประเภทครูชำนาญการ เรียบร้อยแล้ ว จึ งเสนอที่ ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลดังกล่าวมีวิทยฐานะชำนาญการ ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.6 เรื่อง ขอความเหน็ชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่  รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง        
ตามภารกิจ (รายเดิม) ซึ ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและ           
มีผลคะแนนไม่ต่ำกว่าระดับด ีจำนวน 3 ราย ดังนี้  

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 

องค์การบริหารส่วนตำบลย่านซื่อ 

1 นางสาวมิตรานันท์  ชีระภากร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/สำนักงานปลัด 

12,610 80.00 80.00 ดีมาก 1 เม.ย. 64 – 31 มี.ค. 67 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเจ้าฉ่า 

2 นางสาวสุชาดา  แท่งทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
/กองคลัง 

11,500 ต่อสัญญาครั้งแรก 88.30 ดีมาก 1 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

3 นางสาวสุนทรี  คงการุณ ผูช้่วยเจ้าพนักงานการคลัง 
/กองคลัง 

11,500 ต่อสัญญาครั้งแรก 80.80 ดี 1 ก.พ. 64 – 31 ม.ค. 65 

/ระเบียบ... 

 



๓๑ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เติมลงวันที ่๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำเป็น 
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม
และความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังตอ่ไปนี้  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (ข) การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมิน 
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังนี้ 
 (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ดำเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ดำเนินการอยู่นั้น ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
 (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้นมาประกอบการพิจารณา  
ในการต่อสัญญา โดยผู ้ที ่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล         
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ทั้งนี้ การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ      
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนตำบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างต้องมีผลการประเมนิการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี   
๒. การต่อสัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  
 
 

/ข้อพิจารณา... 
 



๓๒ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้ง 2 แห่ง เป็นไป   
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง มีผลการประเมิน    
ไม่ต่ำกว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง       
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเหน็ชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 1 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง  

ตามภารกิจ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ/วุฒิการศึกษา สอบได้ในตำแหน่ง/อบต. 
 

ระยะเวลาจ้าง 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

๑. นางสาวฐิตาภา  โอฬารวตัร 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑติ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
อบต.ป่าง้ิว อ.เมืองอ่างทอง 

2 ปี  
7 เดือน 

15,00๐ 28.03  

การจ้างครั้งนี้ไม่มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง เนื่องจากตำแหน่งดังกล่าว
บรรจุไว้ในแผนอัตรากำลัง (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) แล้ว  
ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัที ่๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ข้อ ๖ การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจา้งให้เป็นไปดังนี้ 
 (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างทีเ่ป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ 
ของบุคคลซึ่งมไิด้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั้นจะต้องเป็น    
ผู้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
ก่อนจึงทำสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ทำ
เป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ ตามความ 
เหมาะสมและความจำเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนตำบล  
การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับ     
ผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

การจ้าง... 
 



๓๓ 
 

การจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
 ๑. อบต.จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างและจ้างตามที่มีตำแหน่งว่าง 
 ๒. อบต.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด 
 ๓. อบต.จ้างโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว ได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่กำหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่าย ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่สูงกว่า ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ จำนวน 3 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง   
ตามภารกิจพ้นจากตำแหน่ง จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางสาวรัตนาภรณ์ 
                โพธ์ิมณี 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

12,210 บาท กองคลงั 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์ 

26 มี.ค. ๖4 เนื่องจากไปประกอบ
อาชีพอื่น 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

2 นายอัศนัย  สีแตงสุก ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 16,100 บาท กองช่าง 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ์ 

5 ก.พ. 64 เนื่องจากสมัครรับ
เลือกเป็นผู้ใหญบ่้าน 

ไม่อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

3 นางสาวฐิตาภา   
          โอฬารวัตร 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

12,750 บาท กองการศึกษา ฯ 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลป่างิ้ว 

1 มี.ค. ๖4 เนื่องจากได้รับการ
สรรหาและเลือกสรร
ในตำแหน่งอื่น 

ไม่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ 4 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุ
ไม่เกิน 70 ปี 

/ข้อ 54... 
 



๓๔ 
 

ข้อ 54 สัญญาจ้างสิ้นสุดเมื่อ 
 (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
 (2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์นี้ 
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย  
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนตำบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ    
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมสีาระสำคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือที่มิได้ระบุ   
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั้ง
คณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั้งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั้นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่ขอลาออก 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจทั้ง 3 ราย สามารถลาออกจากการปฏิบัติงานได้ โดยพนักงานจ้างได้ยื่น
หนังสือลาออกโดยความสมัครใจ ให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน และการพ้นจากตำแหน่ง
จากสาเหตุการครบสัญญาจ้าง จึงถือว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 



๓๕ 
 

5.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สงูข้ึน 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
องค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 
๑. นางสาวพรรณี  ม่วงศรีจันทร์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านพราน อำเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของ นางสาวพรรณี  ม่วงศรีจันทร์ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ขึ้นดำรงตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 29,680 บาท 

๑. คุณสมบัติสำหรับตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

1. คุณวุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
   1. ดำรงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 5 – 6ว 
เมื่อวันที่ 1 ก.ย. 2556 – 31 ธ.ค. 2558  
คิดเป็นระยะเวลา 2 ปี 4 เดือน 1 วัน   
   2. ดำรงตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ 
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2559 -  21 ธ.ค. 2563  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 4 ปี 1 เดือน 21 วัน 
รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทั้งสิ้น จำนวน 6 ปี 
5 เดือน 22 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในอัตรา 
21,55๐ บาท 

๒. เงนิเดือนปัจจุบนั 29,680 บาท   
  

3. ผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70 ตามแบบที่
กำหนด 
วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่ นผลงาน
ครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่  15 มกราคม 2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 89.66 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 28 ธันวาคม 2563 
อัตราเงินเดือน 30,100 บาท 
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2. นางสาวจีรภรณ์  มะลิวัลย์ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 71-3-01-
3801-001 สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ์ อำเภอสามโก้ ได้ส่งแบบประเมิน 
ผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการ 

คุณสมบัติของ นางสาวจีรภรณ์  มะลิวัลย์ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ขึ้นดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 21,500 บาท 

๑. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ที่แต่งตั้ง ดังนี้ 
- ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
- ไม่น้อยกว่า ๔ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒอิย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
- ไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่น ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

1. คุณวุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
    ดำรงตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ  
เมื่อวนัที่ 16 ธ.ค. 2559 -  1 ก.พ. 2564  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 4 ปี 1 เดือน 17 วัน 
   รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทั้งสิ้น จำนวน 4 ปี 
    1 เดือน 17 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในอัตรา 15,05๐ บาท 

๒. เงนิเดือนปัจจุบนั 21,500 บาท   
  

3. ผา่นการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์  2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 91.00 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564 
อัตราเงินเดือน 21,710 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

3. นางสาวรัชนู  พานทอง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตำแหน่งเลขที่ 71-3-01-
4101-001 สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์ม่วงพันธ์ อำเภอสามโก้ ได้ส่งแบบประเมิน 
ผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับชำนาญงาน 

คุณสมบัติของ นางสาวรัชนู  พานทอง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ขึ้นดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 18,790 บาท 

๑. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน เริ่มต้นจาก
ระดับ ๑/๒ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนด ดังนี้ 
-ไม่น้อยกว่า ๖ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
-ไม่น้อยกว่า ๕ ปีสำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดใ้นระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. คุณวุฒิการศึกษา  
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิชาเอกการบัญชี 
2. อนุปริญญาศิลปะศาสตร์ 
3. บัญชีบัณฑิต 
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
1. ดำรงตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 1 – 3  
เมื่อวันที่ 1 ก.ย. 2553 – 31 ธ.ค. 2558  
คิดเป็นระยะเวลา 5 ปี 4 เดือน  
2. ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน  
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2559 -  31 ม.ค. 2564  
คิดระยะเวลาดำรงตำแหน่ง จำนวน 5 ปี 1 เดือน  
รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งทั้งสิ้น จำนวน 10 ปี 
5 เดือน  

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ
ของประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ในอัตรา 13,47๐ บาท 

๒. เงนิเดือนปัจจุบนั 18,790 บาท   
  

3. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จำนวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ์  2564 ด้วยคะแนนร้อยละ 88.99 
สามารถเลื่อนและแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2564 
อัตราเงินเดือน 18,810 บาท 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการใหด้ำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒0 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
/บัญชี... 
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บัญชีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง      
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดิม สำหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้งการ
คัดเลือกการสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม ่

ตำแหน่งเดิม(ระบบซี) ตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
สายงาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท ตำแหน่ง/

ระดับ 
และระดับท่ีจะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงานเร่ิมต้นจากระดับ ๓ ทุกตำแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกตำแหน่ง/ 
ชำนาญการ 

ระดับชำนาญการพิเศษ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   
2. ด้านสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีในระดับ
ชำนาญการย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดี อย่างน้อย 6 ครัง้ 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่
ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในการนี้ หากตำแหน่ งใดที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้กำหนด
หลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน 
แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิด
อบรมในหลักสตูรนั้น 
5. เมื่อผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทั้ง 3 ด้านแล้ว    
ให้ผู้ขอประเมินนำเสนอผลงานดีเด่นทางวิชาการในตำแหน่ง    
ที่จะแต่งตั้ง ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์
ต่อทางราชการ ประชาชน หรือความก้าวหน้าทางวิชาการ  
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน     
2 ผลงาน 
  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
งานระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๓ คน จากบัญชีกรรมการ
ประเมินผลงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จั งห วั ด ) ก ำ ห น ด  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วน
ภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน 
ซ่ึงดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งที่ขอประเมิน โดยมี
ผู้ช่วยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด  เป็นเลขานุการ ทำหน้าที่
ประเมินผลงาน ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะของผู้ขอประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน 
รวมถึงการนำผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
ประชาชน หรือความก้าวหน้า ทางวิชาการ หรือการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  
ผู้ ผ่ านการประเมิ นต้ องได้ รับคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ตามแบบที่กำหนด 
6. การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้นตามความในส่วนนี้ ให้นายกองค์การบริหาร   
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ส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่งเลื่อนและแต่งตัง้ผู้ผ่านการคัดเลือก โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) ทั้งนี้ วันที่มีผลในการเลื่อนระดับต้องไม่ก่อนวันที่ยื่น
ผลงานครบถ้วนถูกต้อง โดยถือเอาวันประทับตราลงรับของ
สำนักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด 

สายงาน เริ่ ม ต้ น จาก
ระดับ ๓ 

ทุกตำแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกตำแหน่ง/
ปฏิบัติการ 

ระดับชำนาญการ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญการ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่
ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก .อบต .) กำหนด ในการนี้  ห ากตำแหน่ งใดที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
กำหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไป
ก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.) ทราบ แต่ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มี
การเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซ่ึง
ผลงานที่นำเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งที่
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่
เกิ น 3 ปี  จำนวน 2 ผลงาน และต้องได้ รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 
6. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน ที่เริ่มต้นจาก
ระดับ ๓ และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนด ดังนี้ 
- ไม่น้อยว่า ๖ ปี สำหรับผู้มีปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีปริญญาโทหรือคุณวุฒิ อย่างอื่นที่
เทียบได้ ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๒ ปี สำหรบัผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่าง
อื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรอืทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 

สายงานเร่ิมต้นจากระดับ ๑ 
หรือ สายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๒ 

ทกุตำแหน่ง/๑-๔ ทั่วไป ทุกตำแหน่ง/
ปฏิบัติงาน 

ระดับชำนาญงาน 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่ต่ำกว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับแต่งตั้งต้องไม่
ถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกว่าภาคทัณฑ์ 
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4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  (ก .ท .) ก ำหนด  ในการนี้  ห ากตำแหน่ งใดที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้กำหนด
หลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน แล้ว
รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่
ผู้นั้นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมใน
หลักสูตรนั้น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบที่กำหนด ซ่ึง
ผลงานที่นำเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ที่
แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั้ง และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลัง ไม่
เกิน 3 ปี  จำนวน 2  ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จำนวน 2 ใน 3 ไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 60 
6. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งสายงาน เร่ิมต้นจากระดับ 
๑/๒ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่งที่จะ
แต่งตั้งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนด ดังนี ้
-ไม่น้อยกว่า ๖ปี สำหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง    
-ไม่น้อยกว่า ๕ ปีสำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได ้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนตำบลทั้ง 3 ราย มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และผ่าน 
การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้ว สามารถเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ได้   
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยให้พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าว เข้ารับการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั้น 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

/๕.10 เรื่อง... 
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๕.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับ
ตำแหน่งผูมี้ทักษะ 

ประธาน ฯ ขอเชิญฝ่ายเลขานุการ ฯ  
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางช้าย อำเภอโพธิ์ทอง ได้ดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมินผล        
การปฏิบัติงาน พนักงานจ้างทั่วไปเพ่ือแต่งตั้ งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
รายละเอียดดังนี้ 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ – สกุล 
 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

มีทักษะกี่ป ี

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่ง 

 ปรับปรุงตำแหน่ง 
เป็นพนักงาจ้าง 

ตามภารกิจ  
ตำแหน่ง 

 
อัตรา

เงินเดือน 

 
มติ  

ก.อบต. 

1 นายยุทธนา 
       พุกเศรษฐี 

พนักงานผลิต
น้ำประปา 

 

5 ปี 1 เดือน 
ตั้งแต่วันท่ี 4 ม.ค. 

59 – ปัจจุบนั 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี  
โดยมีผลการประเมิน  
ร้อยละ 92.50 
ระดับดีมาก 

พนักงานผลิต
น้ำประปา (ทักษะ) 

ไม่ก่อนวันที่  
ก.อบต.จังหวัด

อ่างทอง  
ให้ความเห็นชอบ 

9,400 บาท  

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗  
ข้อ 6  การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้างตามข้อ 5 
ให้เป็นไปดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานส่วน
ตำบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ
สำหรับบุคคล ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นกาลเฉพาะ ผู้นั้นจะต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ตำ่กว่า 5 ปี 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันที่ 20 สิงหาคม ๒๕5๗ 
ข้อ ๑๔ การปรับปรุงตำแหน่งพนักงานจ้างให้กระทำได้เฉพาะการปรับปรุงตำแหน่งพนักงาน   
จ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับตำแหน่งผู้มีทักษะที่เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล โดยจะต้องมีเหตุผลความจำเป็นในการพิจารณาที่จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อนจึงจะปรับปรุงตำแหน่งได้และถือว่าเป็นการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีในคราวเดียวกัน 
 

/ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองพิจารณาแล้ว เพ่ือให้การจ้าง

พนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับตำแหน่งผู้มีทักษะ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางช้ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน       
ส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.11 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนตำบลลาออกจากราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่างแก้ว อำเภอโพธิ์ทอง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงาน      
ส่วนตำบลลาออกจากราชการ จำนวน 1 ราย ดังนี้ 

 
ที ่

ชื่อ-สกุล 
/เลขที่ตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง/ระดับ 

 
อัตราเงินเดือน 

 
สังกัด 

พ้นจาก
ตำแหน่งวันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นายวิษณุ  ปักดำ 
71-3-01-3105-001  

นิติกรปฏิบัติการ 15,840 บาท สำนักงานปลัด 
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลอ่างแก้ว 

1 มี.ค. ๖4 เนือ่งจากไปศึกษาตอ่ ไมอ่ยู่ระหวา่ง
ดำเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข     
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ ๑5 กุมภาพันธ์ 2559  
ข้อ 5 พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการเมื่อ 
(3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก หรือลาออกโดยมีผลตามข้อ 24  
ข้อ 24 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งมีสาระสำคัญตามแบบ กล. 1 ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี้ เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่ งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนตำบลรายดังกล่าวสามารถลาออกจากราชการได้ เนื่องจากไปศึกษาต่อ และ
ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชมุ เห็นชอบ 

 

/5.12 เรื่อง... 
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5.12 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้พนักงานส่วนตำบลพ้นจากราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด รายงานว่ามีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย คือ 
นางสาวบุปผา คำหนัก ตำแหน่งครู อันดับ ค.ศ. 1 ซึ่งป่วยเป็นเนื้องอกในสมองและได้ลาป่วย 
เพ่ือทำการรักษาตัวเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่ระเบียบกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล
คำหยาด จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณี นางสาวบุปผา คำหนัก ลาป่วยและ         
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงได้ดำเนินการสอบข้อเท็จจริง    
โดยรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งสรุปความเห็นรายงานเสนอนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลคำหยาดว่าสมควรให้นางสาวบุปผา  คำหนัก ออกจากราชการในเหตุที่หย่อน
ความสามารถในการปฏิบัติราชการด้วยเหตุทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติวิสัย 
2. ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ 6/2563     
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด ดำเนินการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลคำหยาด ได้ดำเนินการออกคำสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ และได้ดำเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข     
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 

หมวด 2 การออกจากราชการ 

ข้อ 6 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจสั่งให้พนักงานส่วนตำบลออกจากราชการ เพ่ือรับ
บำเหน็จบำนาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณีท่ีกฎหมาย
ดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิ์ได้รับบำเหน็จบำนาญ และการสั่งให้ออกจากราชการ  
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทน นอกจากให้ทำได้ในกรณีที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี้ และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้
ออกมีสิทธิ์ได้รับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทาง
วินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ 85 ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559 ทำความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงาน 

/ส่วนตำบล... 
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ส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งให้พนักงาน 
ส่วนตำบลออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนได้ในกรณตี่อไปนี้ด้วย คือ 
(1) เมื่อพนักงานส่วนตำบลผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ   
และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นสมควรให้ออกจากราชการ 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว จึงนำเรื่อง

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาจัดส่งเรื่อง       
ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ พิจารณา    
ทำความเห็นแล้วเสนอ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ต่อไป 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบ จัดส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออก     
จากราชการ 
๕.13 เรื่อง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563 

ประธาน ฯ ขอเชิญฝ่ายเลขานุการ ฯ  
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล แจ้งว่าคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖3 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563 
โดยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้
สอดคล้องกับประกาศท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล กำหนด 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง ได้จัดทำร่างประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ        
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว    
โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด (รายละเอียดปรากฏ  
ตามเอกสารแนบ) จึงเสนอเข้าที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง      
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 

/5.14 เรื่อง... 
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5.14 เรื่อง รายงานการดำเนินการทางวินัย 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ส่งเรื่องการดําเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตําบล ราย 
นางณิตติรส  นิยมศิลป์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่จำศีล ตามคําวินิจฉัยคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. กรณีมีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ 
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ฐานปฏิบัติหน้าที่
ราชการ โดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาล อันเป็นเหตุให้ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ วรรคสาม ข้อ ๑๐ วรรคสอง ประกอบ กับหนังสือสํานักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๕/ว.๒๓๔ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ ในสถานโทษ ไล่ออกจาก
ราชการ 
      ฯลฯ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ จัดส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออก     
จากราชการ 

เลขานุการ  2. องค์การบริหารส่วนตําบลบางเจ้าฉ่า จึงขอส่งเรื่องการดําเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตําบล    
ราย นายณัฐวัฒน์  สบายแท้ ผู้อำนวยการกองช่าง ตามคําวินิจฉัยคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณี    
มีมูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเอง
หรือผู้ อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการ    
โดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตร ีหรือนโยบายของรัฐบาล 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ในสถานโทษ ปลดออกจากราชการ 

ฯลฯ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ จัดส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการดำเนินการทางวินัยและการให้ออก     
จากราชการ 

เลขานุการ 3. องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง รายงานการดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตำบล 
รายนายอิสระ  พลละเอียด ตำแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลศาลเจ้าโรงทอง 
มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงเรื่องเรียกรับเงินจากผู้รับจ้างติดตั้งอะลูมิเนียม
กั้นห้องสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลราชสถิตย ์

ฯลฯ 

มติที่ประชุม  - 

/4. องค์การ... 

 



๔๖ 
 

เลขานุการ 4. องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็นได้รายงาน กรณีพนักงานส่วนตำบลราย จ่าสิบเอก ถวัลย์ 
เภรีวงษ์ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเย็น สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล      
วังน้ำเย็น อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง ได้มีคำพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย ตามคดีหมายเลข
ดำที่ ล ๑๘๖๙/๒๕๖๑ คดีหมายเลขแดงท่ี ล๒๖๙๐/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓  

ฯลฯ 

มติที่ประชุม  - 

เลขานุการ 5. องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดกรวดได้เสนอความเห็นชอบลงโทษทางวินัยอยา่งร้ายแรง กรณี 
ป.ป.ช. ชี้มูล นายทศพร สุวานิช วิศกรโยธา เมื่อครั้งดำรงตำแหน่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่างิ้ว 

ฯลฯ 
มติที่ประชุม -  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ  
เลขานุการ องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดกรวด มีหนังสือติดตามผลการพิจารณาการดำเนินการทางวินัย          

อย่างร้ายแรง กรณี ป.ป.ช. ชี้มูล นายทศพร สุวานิช และได้จัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการ
พิจารณา ฝ่ายเลขานุการเห็นว่า เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อนายทศพร สุวานิช เห็นควรแจ้งให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลตลาดกรวด แจ้งให้นายทศพร  สุวานิช นำเอกสารดังกล่าวนำไปยื่นต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมครับ 

เลขานุการ กำหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  
ปิดประชุม  เวลา ๑2.3๐ น. 

 
 ส.ต.อ. โกมน  ภู่สมบุญ 

    (โกมน  ภู่สมบุญ) 
                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง       

                                                         ผู้จดรายงานการประชุม                                                             

                                                                        

   แสงมณี  มีน้อย 
    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)       

                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดอ่างทอง   
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม         

                ********************************* 


