
รายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัอ่างทอง 
ครั้งที่ 8/๒๕๖3 

วันจันทร์ ที่ 24 สิงหาคม  ๒๕๖3 เวลา 10.0๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง ชั้น 4  

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 
ผู้มาประชุม 1. นายเรวัต ประสงค ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
 2. นายศักดิ์ดา บรรดาศักดิ์  ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
 3. นายนพปฎล บุญพงษ์ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาอ่างทอง 
 4. นางสาวนวรัตน์ หมั่นดี  (แทน) พัฒนาสังคมและความมั่นคง 
   ของมนุษย์จังหวัดอ่างทอง 

5. นางพิมไพร รัตน์ประสาทพร (แทน) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอ่างทอง 
6. นายสุนัน ล้ าเลิศ รักษาราชการแทน หัวหน้าส านกังานป้องกัน

   และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอ่างทอง 
7. นางบุญเรือน   ก้อนทองดี นายกเทศมนตรีต าบลโพสะ 
8. นางประภาวดี แซ่โค้ว นายกเทศมนตรีต าบลแสวงหา 
9. นายสมชาย   รัตน์ประสาทพร ประธานสภาเทศบาลเมืองอ่างทอง 
10. นายสมคิด ปานทอง ประธานสภาเทศบาลต าบลแสวงหา 
11. นายทนงศักดิ์   ศรีวิเชียร ปลัดเทศบาลเมืองอ่างทอง 
12. นายสาธิต จาดเรียบร้อย ปลัดเทศบาลต าบลวิเศษไชยชาญ 
13. นายปรีชา หอมหวล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑4. นายสมศักดิ์ ปรุงสุข ผู้ทรงคุณวุฒิ 
15. นายไพจิตร บัวสาย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
17. นางสาวแสงมณี มีน้อย เลขานุการ ก.ท.จ 
๑8. นายประสาน มหามนตรี ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. 
19. นายศุภชัย ผดุงหัส ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ท.จ. 

ผู้ไม่มาประชุม 1. นายธงชัย   กล่ าทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ    ติดภารกิจ 
2. นายพรชัย รัตน์ประสาทพร ผู้ทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 1. สิบต ารวจเอกโกมน ภู่สมบุญ ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายฯ 
 

****************************** 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  สวัสดีท่านคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองทุกท่านครับ ในการพิจารณาในเรื่อง

ต่างๆ นั้น ให้ทุกท่านพิจารณาด้วยความรอบคอบ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย หลักเกณฑ์และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/๒๕๖3 เมื่อวันศุกร์ ที่ 24 กรกฎาคม  2563 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั้งหมด 38 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม      
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 3.1 เรื่อง รายงานการด าเนินการทางวินัย 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
 1.1 เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา อ าเภอวิเศษชัยชาญ รายงานการด าเนินการทางวินัย กรณี

เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนาได้รับส านวนการสอบสวนวินัย จากเทศบาลต าบลบ้านแพรก อ าเภอ
บ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รายนางสาวมิ่งขวัญ  สุทธิบูรณ์ รองปลัดเทศบาลต าบล   
ไผ่ด าพัฒนา (รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา) เมื่อครั้งด ารง ต าแหน่ง
ปลัดเทศบาลต าบลบ้านแพรก อ าเภอบ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และนายธนกร        
ชิศากรวณิช ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลไผ่ด าพัฒนา 
เมื่อครั้งด ารงต าแหน่งหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านแพรก อ าเภอ
บ้านแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

  ฯลฯ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 

๔.1 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลในพ้ืนที่  จ านวน 2 แห่ง รายงานการต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 ราย ได้แก่  
1. เทศบาลต าบลห้วยคันแหลน  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย 
2. เทศบาลต าบลป่าโมก พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 2 ราย 
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บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ผลการ
ประเมนิ 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2562 ปี 2563 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

เทศบาลต าบลห้วยคันแหลน 

1 นายคมกฤษณ์  คล้ายวงษ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
/กองช่าง 

10,590 85.10 85.00 85.00 88.00 ดีมาก 1 ก.ย. 63 – 30 ก.ย. 
66 

เทศบาลต าบลป่าโมก 

2 นายมานัส  สังศิริ คนงาน 
/ส านักปลัด 

9,000 76.00 76.00 80.00 80.00 ดี 1 ส.ค. 63 – 30 ก.ย. 
63 

3 นายสมพงษ์  ยังทองหลาง คนงาน 
/ส านักปลัด 

9,000 76.00 76.00 77.50 80.00 ดี 1 ส.ค. 63 – 30 ก.ย. 
63 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๘ เมื่อวันที่      
๒๗ ตุลาคม  ๒๕๕๘ เห็นชอบเป็นหลักการ ให้เทศบาลด าเนินการออกค าสั่งต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั้ง แต่ต้อง
รายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันออกค าสั่ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ได้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เทศบาลสามารถต่อสัญญาจ้างได้    
จึงเสนอประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.2 เรื่อง รายงานพนักงานเทศบาลผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 

เทศบาลในพ้ืนที่  รายงานว่ามีพนักงานเทศบาลได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการ และ
นายกเทศมนตรีประกาศว่าเป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

 

 
ข้อมูลบุคคล 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วัน/เดือน/ป ี
ผ่านการทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เทศบาลต าบลโพสะ  
จ านวน 1 ราย 
1. นางสาวเรวดี  จันทะเอ 
ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-04-3204-001 
สังกัด กองคลัง 

 
 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2563 

 
 

วันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕63 
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ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ข้อ ๑๒๗ ข้อ ๑๓๓ (๑) และข้อ ๑๓๔ 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีรายละเอียดโดยสรุป  ดังนี้ 
๑. ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  แต่ไม่เกิน ๙ เดือน  โดยให้นับวันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรก
เป็นวันเริ่มต้น และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้นนั้นของเดือนสุดท้ายแห่งระยะเวลา
เป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 
๒. นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๓. ให้เทศบาลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการตามความเหมาะสม  
๔. ให้มีการประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา ๓ เดือน และ
ประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ ๖ เดือน 
๕. ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลฯ และรายงานผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี 
๖. ถ้าผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานก าหนดให้นายกเทศมนตรีประกาศว่า   
เป็นผู้ผ่าน การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ แจ้งผู้รับการประเมินและรายงาน ก.ท.จ. ทราบ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
เทศบาลต าบลโพสะ ได้ด าเนินการครบถ้วนตามขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว 
และพนักงานเทศบาลรายดังกล่าว มีผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ต่ ากว่า
เกณฑห์รือมาตรฐานที่ก าหนด มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับต่อไป     
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.3 เรื่อง รายงานต าแหน่งสายงานบริหารว่าง  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลในพ้ืนที่ รายงานต าแหน่งบริหารว่าง จ านวน 1 แห่ง ดังนี้ 

เทศบาล ต าแหน่ง ด าเนินการสรรหาโดยวิธ ี

1. เทศบาลต าบลไชโย หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-04-2102-002 
จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่งว่าง ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 

รับโอน 

 
 
 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
และการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

/ข้อ 12… 



๕ 
 

ข้อ 12 เทศบาลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ได้รายงานต าแหน่งว่างต่อ ก.ท.จ. 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้     
ไม่ก่อนหกสิบวันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ แล้วให้ด าเนินการดังนี้  
 (1) กรณีเทศบาลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง     
โดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
หรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือ
การโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์และต้องเสนอ
ชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งในต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวและ
เทศบาลนั้นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับ
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอนการรับโอนในต าแหน่งประเภทและระดับเดี ยวกัน   
หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจในครั้งนั้นเป็นอันสิ้นสุด ในการนี้เทศบาลและ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุ      
ในแผนอัตราก าลัง ให้ชัดเจนว่า“อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล” พร้อมทั้งให้นายกเทศมนตรีและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวน
ต าแหน่งที่ว่างเพื่อแต่งตั้งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั้น 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลในพ้ืนที่ จ านวน 3 แห่ง ผู้บริหารท้องถิ่นว่างลง ปลัดเทศบาล จึงต้องปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรี ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มา      
ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 และ
ได้รายงานขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ในการบริหารงาน
บุคคล ประกอบด้วย 

ที ่ ชื่อเทศบาล ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง 

1. เทศบาลต าบลโคกพุทรา  
ขอความเห็นชอบในการบริหารงานบุคคลให้ 
ว่าท่ีร้อยตรีภาคภูมิ  อนุศาสตร์ ปลัดเทศบาล
ต าบลโคกพุทรา ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรี
ต าบลโคกพุทรา 

1.1 การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งภารโรง จ านวน 1 อัตรา สังกัดโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลต าบลโคกพุทรา 
1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทัว่ไป ครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1.4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2563 
1.6 การต่อสัญญาจ้าง (รายเดิม) พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัดศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลโคกพุทรา จ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 อัตรา 
1.7 การเสนอโครงการเพื่อขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. เทศบาลต าบลโพธิ์ทอง  
ขอความเห็นชอบในการบริหารงานบุคคลให้ 
นายญาณเวทย์  สอนสม ปลัดเทศบาลต าบล
โพธิ์ทอง ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบล
โพธิ์ทอง 

2.1 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.5 การเลื่อนขั้นค่าตอบแทนของลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. เทศบาลต าบลท่าช้าง  
ขอความเห็นชอบในการบริหารงานบุคคลให้ 
นางสาวยุพิน  อนุรักษ์ ปลัดเทศบาลต าบล 
ท่าช้าง ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต าบล 
ท่าช้าง 

3.1 การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2567 
3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล ครั้งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.4 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.5 การลงโทษทางวินัยพนักงานเทศบาล 

ระเบียบ/กฎหมาย  
1. ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิก         
สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
ข้อ 11 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริหารงานบุคคลเรื่องใดเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณีก่อน 

 ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การขอ
ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลของเทศบาลทั้ง 3 แห่ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้      
ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
/๕.2 เรื่อง… 
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๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานเทศบาล (ต าแหน่งบริหาร) 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลในพ้ืนที่รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่งบริหาร 
จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานเทศบาล  
ในการประชมุ ก.ท.จ.อ่างทอง ครั้งท่ี 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นางสาวยุพา  ขัดส ี
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 33,560 บาท 
เทศบาลต าบลเกษไชโย 
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 
  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-00-1101-003 
อัตราเงินเดือน 33,560 บาท 
เทศบาลต าบลไชโย 
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.เกษไชโย 
อท 52601/365 
ลว 6 ส.ค. 63  
(ให้โอน) 
ทต.ไชโย 
อท 52201/759 
ลว 10 ส.ค. 63  
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
5 ต.ค. 2563  

 

2. นายศราวุธ  แสงตรง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 25,970 บาท 
เทศบาลต าบลม่วงคัน 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 25,970 บาท 
เทศบาลต าบลม่วงเตี้ย 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.ม่วงคัน 
อท 53801/363 
ลว 20 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
ทต.ม่วงเตี้ย 
อท 53401/293 
ลว 21 ก.ค. 63  
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ก.ย. 2563  

 

3. นายประสงค์ มะลเิสอื 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 66-2-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 29,110 บาท 
เทศบาลต าบลไผ่กองดิน 
อ าเภอบางปลาม้า 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-05-2103-002 
อัตราเงินเดือน 29,110 บาท 
เทศบาลต าบลป่าโมก 
อ าเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.ไผ่กองดิน 
สพ 53801/456 
ลว 9 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
ทต.ป่าโมก 
อท 52101/338 
ลว 15 ก.ค. 63  
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
2 ต.ค. 2563  
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บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานเทศบาล  
ในการประชมุ ก.ท.จ.อ่างทอง ครั้งท่ี 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

4. นางสาวสุภัทรา 
       มาตรจรัสเพชร 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-08-2107-002 
อัตราเงินเดือน 30,220 บาท 
เทศบาลต าบลเกษไชโย 
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 
  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขที่ต าแหน่ง 63-2-00-2107-002 
อัตราเงินเดือน 30,220 บาท 
เทศบาลต าบลดอนพุด 
อ าเภอดอนพุด 
จังหวัดสระบุร ี

ทต.เกษไชโย 
อท 52601/301 
ลว 29 มิ.ย. 63  
(ให้โอน) 
ทต.ดอนพุด 
สบ 62501/601 
ลว 16 ก.ค. 63  
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ก.ย. 2563  

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562  
ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เก่ียวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
 (๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่ง
เดิม ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม หรือ
มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน      
โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
สรุป รายละเอียดการให้โอน และรับโอนพนักงานเทศบาล 
๑. โอนในต าแหน่งเดียวกัน และระดับเดียวกัน 
๒. โอนโดยความสมัครใจของผู้โอน 
๓. นายกเทศมนตรีที่เก่ียวข้อง ยินยอมให้โอน และรับโอน 
๔. โอนโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 

/๕. นายก… 



๙ 
 

๕. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นที่    
ไม่สูงกว่าเดิม 
2. หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 77 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 
2563 เรื่อง การด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารกรณีไม่มีบัญชีหรือบัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาหมดแล้ว 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานเทศบาลทั้ง 4 ราย ได้ยื่นค าร้องขอโอนไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยความสมัครใจ 
หน่วยงานต้นสังกัดเดิมยินดีให้โอน โดยไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด หน่วยงาน 
ต้นสังกัดยินดีรับโอน และเป็นต าแหน่งว่าง โดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกิน
ร้อยละ 40 เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทองเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลในพื้นที่ รายงานขอความเห็นชอบโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล 
จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานเทศบาล  
ในการประชมุ ก.ท.จ.อ่างทอง ครั้งท่ี 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม 2563  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นางสาวศศิธร 
           ปิ่นสุวรรณ 
 

นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 61-2-04-3204-001 
อัตราเงินเดือน 17,290 บาท 
กองคลัง 
เทศบาลต าบลหลักห้า  
อ าเภอบ้านแพ้ว 
จงัหวัดสมุทรสาคร  

นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-04-3203-001 
อัตราเงินเดือน 17,290 บาท 
กองคลัง 
เทศบาลต าบลม่วงคัน  
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.หลักห้า  
สค 52601/1543 
ลว 19 มิ.ย. 63  
(ให้โอน) 
ทต.ม่วงคัน 
อท 53801/305 
ลว 22 มิ.ย. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดวันโอน  
1 ต.ค. 63 

 

3. นางชุติมา  เขียวมณ ี ครู อันดับ คศ.3 
วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
เลขที่ต าแหน่ง 32-2-08-6500-029 
อัตราเงินเดือน 45,650 บาท 
โรงเรียนเทศบาลท่าเรือประชานุกูล 
เทศบาลต าบลท่าเรือ  
อ าเภอท่าเรือ 
จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา  

ครู อันดับ คศ.3 
วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-08-6500-167 
อัตราเงินเดือน 45,650 บาท 
โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกข ์
(นรสหี์วิทยาคาร) 
เทศบาลต าบลป่าโมก  
อ าเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.ท่าเรือ  
อย 52206/529 
ลว 3 ส.ค. 63 
(ให้โอน) 
ทต.ป่าโมก 
อท 52101/811 
ลว 19 มิ.ย. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดวันโอน  
2 พ.ย. 63 

 



๑๐ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562  
ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เก่ียวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่ง
เดิม ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม หรือ
มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน      
โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
สรุป รายละเอียดการให้โอน และรับโอนพนักงานเทศบาล 
๑. โอนในต าแหน่งเดียวกัน และระดับเดียวกัน 
๒. โอนโดยความสมัครใจของผู้โอน 
๓. นายกเทศมนตรีที่เก่ียวข้อง ยินยอมให้โอน และรับโอน 
๔. โอนโดยความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
๕. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นที่    
ไม่สูงกว่าเดิม 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานเทศบาลทั้ง 2 ราย ได้ยื่นค าร้องขอโอนไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยความสมัครใจ 
หน่วยงานต้นสังกัดเดิมยินดีให้โอน โดยไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด หน่วยงาน 
ต้นสังกัดยินดีรับโอน และเป็นต าแหน่งว่าง โดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกิน
ร้อยละ 40 เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทองเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 
 

 



๑๑ 
 

๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  หรือข้าราชการประเภทอ่ืน       
มาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

เทศบาลทางพระ รายงานขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน มาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวน 1 ราย ได้แก่ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานเทศบาล  
ในการประชมุ ก.ท.จ.อ่างทอง ครั้งท่ี 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นายนเรศ  มณีเนียม 
 

วิศวกรโยธา ระดับช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-05-3701-001 
อัตราเงินเดือน 24,970 บาท 
กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ ่
อ าเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

วิศวกรโยธา ระดับช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-05-3701-001 
อัตราเงินเดือน 24,970 บาท 
กองช่าง 
เทศบาลต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธิท์อง 
จังหวัดอ่างทอง 
 

อบต.ห้วยไผ ่
อท 75201/26 
ลว 29 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
ทต.ทางพระ 
อท 53901/197 
ลว 31 กค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดวันโอน  
1 ก.ย. 63 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562  
ข้อ ๑๕๒ การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ในเทศบาลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่เก่ียวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่ง
เดิม ระหว่างเทศบาล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม หรือ
มาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในเทศบาล หรือองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั้งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้เทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้องประสานกัน      
โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ 

/บริหารส่วน... 



๑๒ 
 

บริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานเทศบาลมีรายละเอียด 
โดยสรุป ดังนี้ 
๑. ต าแหน่งที่จะรับโอนต้องเป็นต าแหน่งว่าง ที่มีอัตราเงินเดือน (ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย)  
๒. ผู้ที่โอนมาต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอน ส าหรับต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือ

ประเมิน ผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายกเทศมนตรียินยอมรับโอน และหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาลในขั้นเงินเดือนและระดับไม่สูงกว่าเดิม     

โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
6. ไม่อยู่ในต าแหน่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร้องขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าว ได้ยื่นค าร้องขอโอนมาด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยความสมัครใจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ยินดีให้โอน โดยไม่เป็นอุปสรรค ในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
เทศบาลต าบลทางพระยินดีรับโอน และเป็นต าแหน่งว่าง โดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลโอนไปเป็นข้าราชการหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่นอื่น  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลในพ้ืนที่ รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลโอนไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 

จ านวน 1 ราย ได้แก่ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานเทศบาล  
ในการประชมุ ก.ท.จ.อ่างทอง ครั้งท่ี 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นางสาวธัญภา   
              แก้วภิรา 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-01-3103-001 
อัตราเงินเดือน 15,060 บาท 
ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลเกษไชโย 
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 23-3-01-3103-001 
อัตราเงินเดือน 15,060 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลละหาร 
อ าเภอบางบัวทอง 
จงัหวัดนนทบุร ี

ทต.เกษไชโย 
อท 52601/302 
ลว 30 ม.ิย. 63  
(ให้โอน) 
อบต.ละหาร 
นบ 72301/1176 
ลว 15 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
16 ต.ค. 2563 

 



๑๓ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๗ 
ข้อ ๑๗๐ ทวิ กรณีการโอนพนักงานหรือข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่นประเภทอ่ืนหรือข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน เมื่อเทศบาลได้รับแจ้งการรับโอนพนักงานเทศบาลผู้นั้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
หรือส่วนราชการอ่ืน ให้นายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือขอความเห็นชอบ
ให้พ้นจากต าแหน่ง โดยก าหนดวันออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งเป็นวันเดียวกันกับค าสั่งการรับโอน  
เมื่อมีค าสั่งรับโอนแล้วให้นายกเทศมนตรีรายงานให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 
สรุปรายละเอียด การโอนพนักงานเทศบาลไปเป็นข้าราชการอ่ืน และพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน ดังนี้ 
๑. ผู้ขอโอนยื่นค าร้องโอน(ย้าย) ตามความสมัครใจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยินยอมรับโอน 
๒. นายกเทศมนตรีออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. ก่อน 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานเทศบาลข้างต้น ได้ยื่นค าร้องขอโอนด้วยความสมัครใจ หน่วยงานต้นสังกัดเดิมยินดี    
ให้โอน โดยไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด หน่วยงานต้นสังกัดใหม่ยินดีรับโอน     
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้       
ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครูเทศบาล มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ     
รอบเดือนเมษายน 2563 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

เทศบาลในพื้นที่ รายงานการประเมินพนักงานครูเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ 
จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง /สังกัด 

อันดบั ต าแหน่ง ที่เลื่อนวิทยฐานะ 

อัตราเงินวิทยฐานะ 

ผลการประเมินฯแต่ละด้านเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 65 คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่ง ครู คศ. 2 

 
ด้านที่ 1 

วินัย 
คุณธรรม  

ด้านที่ 2 
คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 3 
ผลงาน 

ที่เกิดจาก
การปฏิบัติ

หน้าที่ 
1. นางทัศนีย์  พิทกัษ์เขตต ์

ครู อันดับ คศ.1 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-08-2224-602 
เงินเดือน 23,530 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครศุาสตรบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 29 ธ.ค. 56 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล 
เมืองอ่างทอง กองการศึกษา  
เทศบาลต าบลโพสะ 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขทึ่ต าแหน่ง 71-2-08-2224-602 
เงินเดือน 23,530 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล 
เมืองอ่างทอง กองการศึกษา  
เทศบาลต าบลโพสะ 
*มีผลวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

ผ่าน 
91.16 

ผ่าน 
86.00 

ผ่าน 
85.00 

- ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
- ผ่ า น ก า รป ร ะ เ มิ น จ า ก ค ณ ะ
กรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

 

 



๑๔ 
 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง /สังกัด 

อันดบั ต าแหน่ง ที่เลื่อนวิทยฐานะ 

อัตราเงินวิทยฐานะ 

ผลการประเมินฯแต่ละด้านเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 65 คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่ง ครู คศ. 2 

 
ด้านที่ 1 

วินัย 
คุณธรรม  

ด้านที่ 2 
คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 3 
ผลงาน 

ที่เกิดจาก
การปฏิบัติ

หน้าที่ 
2. ว่าที่ร้อยตรี (หญิง) สมนึก  รุจิโภชน์ 

ครู อันดับ คศ.1 
เลขที่ต าแหน่ง 10869-2 
เงินเดือน 27,120 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 1 ธ.ค. 54 
โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกข์ฯ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลปา่โมก 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขที่ต าแหน่ง 10869-2 
เงินเดือน 27,120 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกข์ฯ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลป่าโมก 
*มีผลวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

ผ่าน 
92.83 

ผ่าน 
89.18 

ผ่าน 
84.33 

- ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี 
- ผ่านการประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

3. นางสาวสิรัตน์ชรินทร์  มณีนิล 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขที่ต าแหน่ง 14200-8 
เงินเดือน 24,800 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 1 ธ.ค. 56 
โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกข์ฯ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลปา่โมก 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขที่ต าแหน่ง 14200-8 
เงินเดือน 24,800 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดปาโมกข์ฯ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลป่าโมก 
*มีผลวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

ผ่าน 
89.18 

ผ่าน 
90.05 

ผ่าน 
89.54 

- ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
- ผ่ า น ก า รป ร ะ เ มิ น จ า ก ค ณ ะ
กรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

4. นางสาวรสริน  นิลศรี 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขที่ต าแหน่ง 10839-2 
เงินเดือน 30,450 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 1 ธ.ค. 54 
โรงเรียนเทศบาลวัดอัมพวัน 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลปา่โมก 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขที่ต าแหน่ง 10839-2 
เงินเดือน 30,450 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
โรงเรยีนเทศบาลวัดอัมพวัน 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลป่าโมก 
*มีผลวันที่ 1 พฤษภาคม 2563 

ผ่าน 
84.33 

ผ่าน 
83.00 

ผ่าน 
86.33 

- ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
- ผ่านการประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข      
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้ มีหรือเลื่อน    
วิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ 
ข้อ ๑ การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ 
1. ให้พนักงานครูเทศบาลยื่นค าขอประเมินได้ปีละ ๑ ครั้ง โดยส่งค าขอตามแบบ เสนอขอรับการ
ประเมินต่อผู้บังคับบัญชาในระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน หรือระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม  
ของทุกปี 
 

/2. ผู้บังคับ... 
 
 



๑๕ 
 

2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ ที่ ก.ท. ก าหนด 
3. นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตามที่ ก.ท.ก าหนด เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และผลงาน    
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
 - ผู้อ านวยการส านักการศึกษาหรือผู้อ านวยการกองการศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการด้าน
การศึกษาของเทศบาล 
 - ผู้อ านวยการสถานศึกษาของผู้ยื่นขอรับการประเมิน 
 - พนักงานครูเทศบาลต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
 ทั้งนี้ ให้ตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 
 กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตั้งกรรมการตามที่ก าหนดได้ ให้ ก.ท.จ. 
พิจารณาตามจ าเป็นและเหมาะสม 
๔. ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน ๙๐ วัน แล้วแต่กรณี โดยให้ประเมินให้   
ครบทุกด้าน 
๕. เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้เทศบาลน าผลการประเมินตามแบบรายงาน
สรุปผลการประเมินเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะ
ตามท่ีเสนอขอ 
๖. ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะ
ช านาญการ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้ได้รับเงินวิทยฐานะ ๓,๕๐๐ บาทต่อเดือน  
โดยผู้ขอรับการประเมินระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคมของปี
ที่ยื่นค าขอและผู้ขอรับการประเมินระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ ๑ 
พฤศจิกายนของปีที่ยื่นค าขอ 
ข้อพิจารณา 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาแล้ว เห็นว่า 
คณะกรรมการประเมินผลงานของเทศบาล ทั้ง 2 แห่ง ได้ประเมินผลงานเสร็จสิ้นแล้ว          
โดยพนักงานครูเทศบาล ทั้ง 4 ราย เป็นผู้ผ่านการประเมินทั้ง 3 ด้าน จึงน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

 

 
 

/๕.7 เรื่อง... 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๕.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยที่ผ่านการเตรียมความพร้อม  
และพัฒนาอย่างเข้มให้ด ารงต าแหน่งครู 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลเมืองอ่างทอง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยที่ผ่านการเตรียมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มให้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน 1 ราย  ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล  ผลการประเมินการเตรียมความพรอ้ม ต าแหน่งที่ไดร้บั 

ต าแหน่ง/วุฒิการศึกษา ว/ด/ป ครั้งที่ 1-4 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ครั้งที่ 5-8 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 การแต่งตั้ง 

สังกัด ที่บรรจุแต่งตั้ง ครั้งที่๑ ครั้งที่๒ ครั้งที่๓ ครั้งที่๔ ครั้งที่๕ ครั้งที่๖ ครั้งที่๗  ครั้งที่๘ มีผลตั้งแต่วนัที ่

นายอัครพัฒน์  สุภาพค า 
ครูผู้ช่วย 
เลขที่ต าแหน่ง 
71-2-08-6500-116 
เงินเดือน 17,380 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
โรงเรียนเทศบาล 4 
ประถมสาธิตเทศบาลเมืองอ่างทอง 
กองการศึกษา  
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

1 ส.ค. 2561 75.61 76.20 76.84 79.17 80.04 80.37 81.88 83.33 ครู อันดับ คศ.1 
เงินเดือน 17,380 บาท 
โรงเรียนเทศบาล 4 
ประถมสาธิตเทศบาล 
เมืองอ่างทอง 
กองการศึกษา  
เทศบาลเมืองอ่างทอง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค. 63 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งครู ลงวันที่ 20 มิถุนายน  ๒๕49 

ฯลฯ 
5 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มจ านวนสามคน
ประกอบด้วยผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 1 คนเป็นกรรมการ และพนักงานครูเทศบาล
ซ่ึงด ารงต าแหนง่ครูท่ีผูอ้ านวยการสถานศึกษาแต่งต้ังใหท้ าหนา้ท่ีครูพ่ีเลีย้งดูแลระหว่างการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกรรมการและเลขานุการ 
6.2 เมื่อครบเวลาสองปีให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสรุปผล       
การปฏิบัติ ตามแบบสรุปท้ายหลักเกณฑ์ต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลและออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 
๓. หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๙/ว๙ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การแต่งตั้งครู
ผู้ช่วยให้ด ารงต าแหน่ง ครู ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ก าหนดวันที่มีผลในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ 
คศ.๑ มีผลนับตั้งแต่วันถัดจาก วันครบก าหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

/ข้อพิจารณา... 
 
 
 



๑๗ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองพิจารณาแล้วเห็นว่า การด ารง
ต าแหน่งครูผู้ช่วยข้างต้นนั้น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุม คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้ผ่านการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม โดยให้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ครู ได้รับเงินเดือนอันดับครู คศ.๑ 
ตามท่ีก าหนด โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
ส านักงาน ก.ท. มีหนังสือที่ มท 0809.4/ว 2087 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 แจ้งว่า
คณะกรรมการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ได้แจ้งผลการประเมิน ผลงานพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นรอบเดือนตุลาคม 2561 ที่มีผล  
การประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” จ านวน 1 ราย ได้แก่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 
 

สังกัด 

วิทยฐานะ  
(ก่อนเลื่อน) 

วิทยฐานะ (หลังเลื่อน)  
ผลการพัฒนา 
ก่อนแต่งตั้ง 

๕ ป ี

 
สรุปผล         

การประเมิน 

 
มีผลตั้งแต ่

วันที ่ต าแหน่ง 
/อนัดบั 

วิทย
ฐานะ 

ต าแหน่ง 
/อนัดบั 

วิทยฐานะ 
ที่เสนอขอ 

นางสาวปัณฑ์ชนิต  จารุอเนก 
เลขท่ีต าแหน่ง 
71-2-08-6500-051 

โรงเรียนเทศบาล 2  
วัดโล่ห์สุทธาวาส 
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอ่างทอง 

ครู 
 

ช านาญการ 
 

ครู 
 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ผ่าน 
26 ก.ค. 59 

ผ่าน 
 

14 พ.ย. 62 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. กรณีท่ีข้าราชการครู พนักงานครูฯ ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” และผ่านการพัฒนา   
ก่อนการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะแล้ว ให้น ารายชื่อเสนอคณะกรรมการ ก.ท.จ. พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดออกค าสั่งแต่งตั้งให้ได้รับวิทย
ฐานะตามมติดังกล่าวโดยให้มีผลย้อนหลังตามที่ก าหนด  
๒. กรณีที่ข้าราชการครู พนักงานครูฯ ที่มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่าน” แต่ยังไม่ผ่านการ
พัฒนาก่อนการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จะไม่สามารถได้รับการแต่งตั้งให้ได้รับวิทยฐานะ 
ที่เสนอขอรับการประเมินได้ จนกว่าจะผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ     
เมื่อผ่านการพัฒนาดังกล่าวแล้วให้เสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ออกค าสั่งแต่งตั้งให้ได้รับวิทยฐานะตามมติดังกล่าวโดยให้มีผล    
ไม่ก่อนวันที่ผ่านการอบรมพัฒนาฯ 
ข้อพิจารณา  
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้วพนักงานครู
เทศบาลรายดังกล่าว เป็นผู้ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

/เมื่อวันที่... 



๑๘ 
 

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 จึงเห็นควรน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทอง พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะระดับช านาญการพิเศษ 
ตามที่เสนอขอได้ และให้นายกเทศมนตรี ออกค าสั่งแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง โดยให้มีผล ณ วันที ่28 มีนาคม 2562 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับ       
ทีสู่งขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลต าบลไชโย อ าเภอไชโย รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
1. นางศิรปภัสร์  เสนกระจาย ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ 71-2-
01-3102-001 สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลไชโย ได้ส่งแบบประเมินผลงาน      
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลไชโย อ าเภอไชโย 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ 

คุณสมบัติของ นางศิรปภัสร์  เสนกระจาย 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 21,140 บาท 

๑. มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ที่แต่งตั้ง ดังนี้ 
- ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
- ไม่น้อยกว่า ๔ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
- ไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน      

๑. คุณวุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต 
- ด ารงต าแหน่ง บุคลากร ระดับ 3 – 4 
เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2557 – 31 ธ.ค. ๒๕58 
คิดเป็นระยะเวลา 1 ปี 5 เดือน 1 วัน 
- ด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เมื่อวันที่ ๑ ม.ค. ๒๕๕๙ – 1 ส.ค. 2563 
คิดเป็นระยะเวลา 4 ปี 7 เดือน 3 วัน 
รวมระยะเวลาเป็น 6 ปี 4 วัน 

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่า   
ขั้นต่ าของประเภททั่วไประดับช านาญการ ในอัตรา 
15,05๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจุบัน 21,140 บาท   
  

3. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จ านวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ 
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2563 ด้วย
คะแนนร้อยละ 98.33 สามารถเลื่อน และแต่งตั้ง
ได้ไม่ก่อนวันที่ 3 สิงหาคม 2563 อัตราเงินเดือน 
21,24๐ บาท 



๑๙ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒1 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
บัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั้งการคัดเลือก
การสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 

 

ต าแหน่งเดิม(ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
สายงาน ต าแหน่ง/ระดบั ประเภท ต าแหน่ง/ระดบั และระดบัที่จะแต่งตั้ง(โดยการประเมิน) 

สา ย ง าน เ ริ่ ม ต้ นจ า ก
ระดับ ๓ 

ทุกต าแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกต าแหน่ง/
ปฏิบัติการ 

ระดับช านาญการ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอัตราเงินเดือนต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับช านาญการ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ า
กว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั้ง 
3. ในรอบการประเมินท่ีผ่านมาจนถึงวันท่ีจะได้รับแต่งตั้งต้องไม่ถูกลงโทษ
ทางวินัยท่ีสูงกว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ก าหนดในการน้ี หากต าแหน่งใดท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ได้ก าหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ผ่านการ
คัดเลือกไปก่อน แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ทราบ แต่ผู้น้ันต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาสแรก ท่ีมีการเปิด
อบรมในหลักสูตรนั้น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตามแบบท่ีก าหนด ซ่ึงผลงานท่ี
น าเสนอต้องเป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับท่ีจะแต่งตั้ง และ
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน
ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน และต้องได้รับคะแนนจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 8 จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงาน ท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๓ และ
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยต้องมีระยะเวลารวมกันในการ
ปฏิบัติงานในลักษณะงานของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้งหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด ดังน้ี 
- ไม่น้อยว่า ๖ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีในสาขาวิชาหรือทางท่ีตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง 



๒๐ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานเทศบาลรายดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็น
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาล และผ่านการประเมินผลงานจาก
คณะกรรมการประเมินผลงานของเทศบาลต าบลไชโย เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2563 ด้วยคะแนน
ร้อยละ 98.33 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

5.10 เรื่อง พิจารณาการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลต าบลโพสะ อ าเภอเมืองอ่างทอง รายงานขอความเห็นชอบ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) ดังนี้ 
ปรับปรุงต าแหน่ง พนักงานเทศบาล จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 71-2-01-3101-001 สังกัด กองการศึกษาฯ      
ขอปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นในต าแหน่งสายงานเดิม ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการ
พิเศษ เลขที่ต าแหน่ง 71-2-01-3101-001 สังกัด ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานหรือปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น มีความจ าเป็น  
ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน เพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ของเทศบาลต าบลโพสะ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ เลขที่
ต าแหน่ง 71-2-01-3101-001 สังกัด ส านักปลัดเทศบาล โดยได้คะแนนเฉลี่ย 93.20 
ซึ ่งเมื ่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว เทศบาลต าบลโพสะจะมีภาระค่าใช ้จ่ายของแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลังมีค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร จากเดิมร้อยละ 37.49 เพ่ิมขึ้นเป็น ร้อยละ 37.51 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ข้อ ๑๗ (๖) (๗)  
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
๑. การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ให้เทศบาลค านึงถึงอ านาจหน้าที่ปริมาณงานของต าแหน่งนั้ น 
ความก้าวหน้าของบุคลากร และงบประมาณ 
๒. เทศบาลรายงานข้อมูลการวิเคราะห์ต าแหน่งและข้อมูลตามแบบ ๑-๕ ให้ ก.ท.จ. พิจารณา 
๓. เทศบาลก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ โดยความเห็นชอบ ก.ท.จ. 
ข้อ ๒๐ ให้ ก.ท.จ. ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม 
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการก าหนดต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่ ก.ท.จ. 
ก าหนดก็ด ีหรือลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งใดที่ ก.ท.จ.  

/ก าหนด... 
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ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.ท.จ. อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม 
ทั้งนี ้ก.ท.จ. จะมอบหมายให้เทศบาลด าเนินการแทนก็ได้ 
ข้อ ๒๒ การยุบเลิกต าแหน่งและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งของพนักงานเทศบาลตาม   
ข้อ ๒๐ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
 1) การยุบเลิกต าแหน่ง หมายถึง การยุบเลิกต าแหน่งที่ว่างและไม่มีความจ าเป็นต่อเทศบาล 
 2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง จะด าเนินการเฉพาะต าแหน่งว่างที่ไม่มีคนครอง
ต าแหน่งเท่านั้นเว้นแต่ในประกาศนี้จะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน ได้แก่ 
   (ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนต าแหน่ง หมายถึง การเกลี่ยต าแหน่งที่ว่างจากงานหนึ่ง ไปไว้
อีกงานหนึ่ง (ส่วนราชการเดียวกันหรือไม่ก็ได้) ซึ่งจะเป็นการปรับปรุง ทั้งชื่อต าแหน่งและเลขที่
ต าแหน่ง เช่น เกลี่ยต าแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ไปเป็นนักวิชาการคลัง 3-5 (03-2-003) งานแผนที่
ภาษี กองคลัง เป็นต้น 
 ๓) ให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบการยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลง เกี่ยวกับ
ต าแหน่งตามที่ขอเสนอของเทศบาล หาก ก.ท.จ.เห็นชอบตามข้อเสนอของเทศบาล ถือได้ว่า ก.ท.
เห็นชอบแล้ว หาก ก.ท.จ. ไม่เห็นด้วยกับข้อเสนอของเทศบาล และเทศบาลยืนยันข้อเสนอนั้น  
ให้เสนอผ่านคณะกรรมการพนักงานเทศบาลให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบต่อไป 
 ๘) การขออนุมัติยุบเลิกต าแหน่งและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลต้องท าการวิเคราะห์ต าแหน่ง และจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  
ข้อ ๒๕ วรรคท้าย หาก ก.ท.จ. มีมติไม่เห็นชอบตามที่เทศบาลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ิมใหม่ให้น าความที่ก าหนดในข้อ ๒๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
“ข้อ 18 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้  
 18.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสาย
งานครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  
 18.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ       
ได้ก็ต่อเมื่อเลขที่ต าแหน่งนั้นเดิมเป็นต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 18.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้ เทศบาลแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  (1) ปลัดเทศบาล เป็นประธาน  
 (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน
ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้าน ที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน
ความสามารถจ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 

/(3) ผู้อ านวยการ… 
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  (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ   
  (4) พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
 ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถที่ต้องการ         
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับ
ระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด        
โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ 
 (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ความยุ่งยากของงาน 
 (3) การก ากับตรวจสอบ 
 (4) การตัดสินใจ 
 โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุง
ต าแหน่งให้มีระดับสูงขึ้น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือเสนอขอปรับปรุงต าแหน่ง
นั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา มีรายละเอียด 
ประกอบด้วย 

  ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ้นจนถึงขนาด
 ต้องท าให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นเป็นระดับช านาญการพิเศษ 

 2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปี
ปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั้นแล้ว 
 3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่งและความเห็น
ของนายกเทศมนตรี 

  ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงต าแหน่ง
แล้ว ให้เทศบาลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในต าแหน่งและเลขท่ีต าแหน่งนั้น” 

 3. หนังสือจังหวัดอ่างทอง ที่ อท 0023.2/ว 4173 เรื่อง แบบประเมินการเลื่อนและแต่งตั้ง   
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ส าหรับต าแหน่ง
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2561 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการฯได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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5.11 ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินองค์กรเพื่อจัดตั้งส่วนราชการ “ระดับกอง” 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลต าบลเกษไชโย รายงานขอจัดตั้งกองวิชาการและแผนงาน โดยเทศบาลต าบลเกษไชโย    

มีภาระหน้าที่จะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิ เคราะห์นโยบายและแผน ซึ่ งมีลักษณะ           
เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน   
ตามแผนและโครงการต่างๆ เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายตามนโยบาย   
ของรัฐบาลและให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างทั่วถึง  และมีประสิทธิภาพตามภารกิจ         
ด้านวิชาการ จึงขอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินองค์กรเพื่อประเมินเกณฑ์และตัวชี้วัดใน 4 มิต ิได้แก่มิติปริมาณงาน มิติคุณภาพ มิติการ
พัฒนาองค์กร และมิติการประเมินค่างาน ในการจัดตั้งส่วนราชการระดับกอง 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1. หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 28 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2550 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการก าหนดต าแหน่งของ
เทศบาล โดยซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดตั้ง “ส านัก” หรือ “กอง” สรุปได้ ดังนี้ 

 

                 เร่ือง 
ขั้นตอน  วิธกีาร 

 
ขั้นตอนและวธิีการด าเนินงาน 

ผู้มีอ านาจ
เห็นชอบ 

1. การจัดตั้งส่วนราชการ ระดับ กองและ
ส านัก 
   1.1 ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบั
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธกีาร
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและกิจการอันเกีย่วกบัการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล (เพิ่มเติม) ลง
วันที่ 2 มิ.ย. 2548 
 

1. เทศบาลที่จะขอจัดตั้งส่วนราชการ ระดับกอง และส านักจะต้องผ่านกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
   1.1 เทศบาลน าเสนอรายละเอียดข้อมูลให้ ก.ท.จ. พิจารณา ดังนี้ 
         1) เหตุผลความจ าเป็น 
         2) ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการเดิม 
         3) ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการที่ขอจัดตั้ง 
         4) ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณภาพ และปฏิบัติงานที่เพิ่มขึ้น หรือแตกต่างไปจากเดิม 
         5) กรอบโครงสร้างอัตราก าลังพนักงานเทศบาลส่วนราชการเดิม และอัตราก าลังของส่วน
ราชการที่จัดตั้งใหม่ (กอง/ส านัก) 
         6) ร่างประกาศก าหนดส่วนราชการ 
   1.2 ก.ท.จ. พิจารณาท าความเห็นเสนอ ก.ท. พร้อมจัดส่งข้อมูลรายละเอียดตามข้อ 1.1 และ
รายงานประชุม 
   1.3 ก.ท. พิจารณาเห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ 
   1.4 ส านักงาน ก.ท. แจ้ง ก.ท.จ. เพื่อแจ้งเทศบาล 
   1.5 กรณีได้รับความเห็นชอบ ให้เทศบาลประกาศก าหนดส่วนราชการระดับกองหรือส านัก 

ก.ท. 

2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งหรือ
ปรับปรุงส่วนราชการเป็น “ส านัก” หรือ “กอง” ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 
ข้อ 4 การจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วนราชการเป็นส านักหรือกอง จะต้องผ่านเกณฑ์เบื้องต้นตาม
ตัวชี้วัดในมิติปริมาณงาน มิติคุณภาพ มิติการพัฒนาองค์กร และนิติการประเมินค่างาน ดังนี้ 
 4.2 กรณี “กอง” ผ่านคะแนนประเมินเกณฑ์ตัวชี้วัดในมิติปริมาณงาน มิติคุณภาพ มิติ       
การพัฒนาองค์กร รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีคะแนนมิติการประเมินค่างานตั้งแต่ 
460 คะแนนขึ้นไป 
 

/ข้อ 5… 
 



๒๔ 
 

ข้อ 5 ให้ ก.ท.จ. แต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นคณะกรรมการ
ประเมินโดยมีท้องถิ่นจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่ประเมินเกณฑ์ตัวชี้วัดการบริหาร
ราชการของเทศบาลที่ประสงค์ขอจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วนราชการเป็น “ส านัก” หรือ “กอง” 
และสรุปความคิดเห็นเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาต่อไป 
ข้อ 6 เมื่อผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนดและ ก.ท.จ. พิจารณาผลการประเมินแล้ว เห็นสมควรให้จัดตั้ง  
หรือปรับปรุงส่วนราชการเป็น “ส านัก” หรือ “กอง” ก็ให้รายงานเหตุผลความจ าเป็น ผลการ
ประเมินตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการก าหนดต าแหน่งและอัตราก าลัง รวมทั้งร่างประกาศการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการเสนอ ก.ท. การพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
ข้อ 7 เกณฑ์และตัวชี้วัดในมิติปริมาณงาน มิติคุณภาพ มิติการพัฒนาองค์กร และมิติการประเมิน    
ค่างาน ให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ก.ท. ก าหนด 
3. หนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 148 ลงวันที่ 7 มิถุยายน 2553 เรื่อง 
เทศบาลจัดตั้งส่วนราชการระดับ “กอง” ก.ท. ในการประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2553 มีมติเห็นชอบว่า เพ่ือให้เทศบาลสามารถให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ 
ตลอดจนเพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับโครงสร้างการก าหนด
ต าแหน่งในปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ือกระจายอ านาจการตัดสินใจ และความรบผิดชอบที่เหมาะสม จึง
ก าหนดเป็นหลักการว่า กรณีเทศบาล โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ได้จัดตั้งส่วนราชการระดับ
กองแล้ว หาก ก.ท.จ. ได้ด าเนินการตามเง่ือนไขที่ก าหนดแล้วก็ถือว่า ก.ท. ให้ความเห็นชอบ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดตั้งกองวิชาการและแผนงานของเทศบาลต าบลเกษไชโยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา แต่งตั้ง 
บุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดการบริหารราชการของเทศบาลที่ ประสงค์ 
ขอจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วนราชการเป็นกอง  
1. นายปรีชา  หอมหวล ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 
2. นายสาธิต  จาดเรียบร้อย ปลัดเทศบาลต าบลวิเศษไชยชาญ ผู้แทนปลัดเทศบาลในคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง 
3. ท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 

 

/๕.12 เรื่อง... 

 

 

 

 



๒๕ 
 

๕.12 เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 

ประธาน ฯ ขอเชิญฝ่ายเลขานุการ ฯ  
เลขานุการ เรื่องเดิม 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งแนวทางปฏิบัติในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้       
ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2562 เพ่ือให้จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 

ข้อเท็จจริง 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เรียกผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งต่างๆ ของแต่ละกลุ่มภาค/เขต
มารายงานตัวและเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะไปบรรจุและแต่งตั้งในครั้งที่ 6  
จึงขอจัดส่งบัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ที่ประสงค์จะไปบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือให้จังหวัด และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งตามแนวทางปฏิบัติ โดยค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้มีผล
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน  2563 โดยจังหวัดอ่างทอง มีผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขันได้ที่ประสงค์จะมา
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล จ านวน 1 ราย คือ นางสาวทิพากร  หมั่นดี มาบรรจุ  
และแต่งตั้งในต าแหน่ง ครูผู้ช่วย (สังคมศึกษา) ต าแหน่งเลขที่ 71-2-08-6500-079 อัตรา
เงินเดือน 15,050 บาท สังกัดเทศบาลเมืองอ่างทอง อ าเภอเมืองอ่างทอง 
ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน  2545
แก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2560 
ข้อ 102 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด      
ในเทศบาล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น หรือต าแหน่งอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เกื้อกูลกัน ซึ่งก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามา
สมัครสอบแข่งขัน 
การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขัน การด าเนินการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีการสอบแข่ งขัน    
การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้         
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรน าเรื่อง
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือขอความเห็นชอบบรรจุบุคคลดังกล่าว
โดยให้เทศบาลในพ้ืนที่ปฏิบัติตามแนวทางหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
๐๘๐๙.๓/ว 4379 ลงวันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖2 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/5.13 เรื่อง... 
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5.13 เรื่อง ขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลต าบลห้วยคันแหลน อ าเภอวิเศษชัยชาญ ขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานเดิม จ านวน ๑ ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด (เดิม) ต าแหน่ง/สังกัด (ใหม่) 

๑. นายสง่า  ธีระนิธ ิ
วุฒิการศึกษา  
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
*เคยด ารงต าแหน่งหัวหน้ากองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับ 6 เทศบาลต าบล
ม่วงเตี้ย 
 

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๗๑-2-06-2104-๐๐2 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
อัตราเงินเดือน 37,690 บาท 
เทศบาลต าบลห้วยคันแหลน 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ผู้อ านวยการกองกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง ๗๑-2-06-2104-๐๐1 
สังกัดกองกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
อัตราเงินเดือน 37,690 บาท 
เทศบาลต าบลห้วยคันแหลน 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การย้ายพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
ข้อ 146 การย้ายพนักงานเทศบาลผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นไปด ารงต าแหน่ง
ประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่างสายงาน ผู้นั้นจะต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของต าแหน่งนั้น และจะต้องเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ส าหรับผู้ที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงานให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรู้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค. ข) และภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค. ค) โดยไม่มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกแต่อย่างใด 
2. หนังสือส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ที่ มท 08098.2/ 492 เรื่อง 
หารือการโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่        
16 เมษายน 2563  
กรณีพนักงานเทศบาลรายนางกนกพันธ์  หนูแดง ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) สังกัดเทศบาลต าบลบางหลวง อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ซึ่งพนักงาน
เทศบาลรายดังกล่าว เคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง โดยมีความประสงค์ขอโอน
มาด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานทั่วไประดับต้นองค์การบริหารส่วนต าบล    
โผงเผง อ าเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง ซึ่งเป็นต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม (ระดับ
ต้นคือระดับ 6,7) ที่พนักงานเทศบาลรายดังกล่าว เคยด ารงต าแหน่งก่อนรับโอนมาด ารงต าแหน่ง   
ที่เทศบาลเมืองลาดสวาย และเทศบาลต าบลบางหลวง ในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
/(นักบริหาร... 

 
 



๒๗ 
 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) และหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง จึงสามารถรับโอนพนักงานเทศบาลรายดังกล่าวมาด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าส านักปลัดที่ว่างได้ ทั้งนี้ต าแหน่งดังกล่าวจะต้องเป็นต าแหน่งว่างไม่เกิน 60 วันและไม่ใช่
ต าแหน่ง ที่ได้รายงานให้ ก.อบต. สรรหาแล้ว 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ตรวจสอบแล้วพบว่า พนักงาน
เทศบาลรายดังกล่าว เคยด ารงต าแหน่งด ารงต าแหน่งหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 
สังกัดเทศบาลต าบลม่วงเตี้ย เมื่อพิจารณาจากหนังสือส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงาน   
ส่วนต าบล ที่ มท 08098.2/ 492 เรื่อง หารือการโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมา
เป็นพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 16 เมษายน 2563 พนักงานเทศบาลรายดังกล่าวสามารถ   
ย้ายไปด ารงต าแหน่งตามค าร้องขอย้ายได้ เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง มีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.14 เรื่อง รายงานการด าเนินการทางวินัย 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 เทศบาลต าบลสาวร้องไห้ รายงานการด าเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาล จ านวน 3 ราย 

ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย และพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ราย ประกอบด้วย 
 1. นางนิตยา  เกตุสุวรรณ พนักงานเทศบาล ต าแหน่งปลัดเทศบาลต าบลสาวร้องไห้ 
 2. นายนฤดล  ดวงแก้ว พนักงานเทศบาล ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 3. นางสาวเกษศรินทร์  พัฒนผล พนักงานครูเทศบาล ต าแหนางครู อันดับ ค.ศ. 1 
 4. นางนันทยา  พลายนาค ลูกจ้างประจ า ต าแหน่งนักวิชาการคลัง 
 5. นางสาวอรัญญา  ผลหาร พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

เนื่องด้วยมีความผิดปกติในการเบิกเงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองศูนย์กรณีกองการศึกษา 
เทศบาลต าบลสาวร้องไห้ ได้ร่วมกันตรวจบัญชี รับ-จ่าย ในบัญชีออมทรัพย์ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล ๑ บึงศาลาอ้อ และบัญชีออมทรัพย์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล ๒ บ้านห้วยคล้า 
กับฎีกาเบิกจ่าย เพ่ือสรุปยอด รายรับ-จ่าย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองศูนย์ในไตรมาสที่สาม 
เมื่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ ปรากฏว่ามีความผิดปกติ ดังนี้  
 1. เงินในบัญชี เข้า-ออก เบิกจ่ายของบัญชีออมทรัพย์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้งสองศูนย์  
ไม่ตรงกับฎีกาเบิกจ่าย 
 ๒. อาจมีการเบิกจ่ายที่ขัดกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัยและ   
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 

/ข้อ 10 พนักงาน… 



๒๘ 
 

ข้อ 10 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
ข้อ ๑๖ พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
ข้อ ๑๗ พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง หรือละท้ิงหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่
มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรน าเรื่อง
เสนอที่ ประชุมคณะกรรมการเทศบาลจั งหวัด อ่างทอง เ พ่ือพิจารณาจัดส่ ง เ รื่ องให้
คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ พิจารณาท า
ความเห็นแล้วเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทองต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.15 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล พ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุเกษียณอายุราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
เทศบาลต าบลป่าโมก อ าเภอป่าโมก รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล พ้นจากราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 จ านวน 1 ราย รายนายธานินทร์  
สินธุประสิทธิ์ พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-2-01-2101-001 สังกัดส านักปลัดเทศบาล อัตราเงินเดือน 63,680 บาท 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 
ข้อ ๕ พนักงานเทศบาลออกจากราชการเมื่อ 

(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ข้อ ๖ นายกเทศมนตรีมีอ านาจสั่งให้พนักงานเทศบาลออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญ 
ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณีที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติ
ให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ และการสั่งให้ออกจากราชการ เพ่ือรับบ าเหน็จ
บ านาญเหตุทดแทน นอกจากให้ท าได้ในกรณีที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้  และกรณี           
ที่กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับ  
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแล้ว นายกเทศมนตรีจะเสนอคณะกรรมการเทศบาลเพื่อส่งเรื่อง
ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัย และการให้ออก จากราชการตาม ข้อ ๘๕ 
ของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘  
ท าความเห็นเสนอคณะกรรมการเทศบาลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกเทศมนตรี ออกค าสั่ง
ให้พนักงานเทศบาลออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนได้ 

/ข้อพิจารณา… 



๒๙ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
นายธานินทร์  สินธุประสิทธิ์ พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลป่าโมก จะครบเกษียณอายุ
ราชการสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมครับ 

ฝ่ายเลขานุการ ก าหนดให้มีการประชุมครั้งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง  

ปิดประชุม  เวลา ๑1.30 น. 
 
                      ศุภชัย  ผดุงหัส 

      (นายศุภชัย  ผดุงหัส) 
                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง                    

                                      ผู้จดรายงานการประชุม                                                             
 
 นางสาวแสงมณี  มีน้อย 

    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)     
 เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง            
  ผู้ตรวจรายงานการประชุม         
  

                ********************************* 

 


