
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 
ครั้งที่ 8/๒๕๖3 

วันจันทร์ ที่ 24 สิงหาคม  ๒๕๖3 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง ชั้น 4 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 
ผู้มาประชุม 
  ๑. นายเรวัต  ประสงค์   ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  2. นายปริญญา  เทียนทรัพย์  (แทน) ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  3. นายปริญญา  เขมะชิต   นายอ าเภอเมืองอ่างทอง 

4. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอ าเภอวิเศษชัยชาญ 
5. นายสกล  แก้วปวงค า  นายอ าเภอโพธิ์ทอง 

  6. นางสาวอรุณ  สว่างสินอุดมชัย  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  7. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑2. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. นายละมูล  ภู่สุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. นางจิระภา  ทรัพย์หิรัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นายส าราญ   จันทร์ขจร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ่ 
  17. นายไพรัตน์   รุ่งสว่าง   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า 
  18. นายชูพงษ์    พ่ึงเนตร   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าโรงทอง 

19. นายสมศักดิ์  บัวโรย   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 
20. นายวิมล  สาพันธ์   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าเย็น 
21. พ.จ.อ.พิชัย  สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าลอง   

  22. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจ ารูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย 
  23. นายประเสริฐ น้อยข า   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างแก้ว 
  24. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  25. นายประสาน มหามนตรี  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  26. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายวุฒิ  โตสมมุติ ผู้ทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. สิบต ารวจเอกโกมน  ภู่สมบุญ ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 

****************************** 

 



๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  สวัสดีครับ ท่านคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองทุกท่าน ผมฝากให้ทุกท่าน

พิจารณาและศึกษาในเรื่องค าสั่งทางปกครอง ที่ทุกท่านต้องพิจารณาด้วยความรอบคอบ และต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหากพิจารณาไม่รอบคอบแล้วผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบอาจน าไปฟ้องต่อศาลปกครองได้ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่อง การรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖3 เมื่อวันพุธ ที่ 29 กรกฎาคม  ๒๕๖3 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั งหมด 57 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

เรื่อง ขอความเห็นชอบการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล ที่ออกจากราชการ     
ไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ราย นายเสรี  โพธิ์ศรี ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหาร     
งานช่าง ระดับต้น สังกัดเทศบาลต าบลสามโก้ ซึ่งออกจากราชการตั งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2560        
โดยเทศบาลต าบลสามโก้ ได้มีค าสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ ตามค าสั่งเทศบาลต าบลสามโก้         
ที่ 21/2562 ลงวันที่ 16 มกราคม 2562 และต้องโทษตามค าพิพากษาศาลฎีกา ที่ ๑๔๗๔      
/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐ และค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที่ อ.๘๔  
/๒๕๕๓ โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเป็นเวลา 1 ปี โดยไม่รอลงอาญา นายเสรี  โพธิ์ศรี ได้ยื่น
ขอกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ว่างตั งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ซึ่งยังอยู่ 
ในอ านาจในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ และไม่ได้ร้องขอให้   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสรรหา จึงเป็นต าแหน่งว่างและมีงบประมาณ จากการตรวจสอบ
เอกสารประกอบแบบค าขอบรรจุกลับเข้ารับราชการ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ 
มีความประสงค์ขอรับบุคคลดังกล่าวกลับเข้ารับราชการ เอกสารส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ส าเนาทะเบียนบ้าน บัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล เมื่อครั งปฏิบัติหน้าที่ราชการ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง และบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 
เมื่อครั งปฏิบัติหน้าที่ราชการสังกัดเทศบาลต าบลสามโก้ อ าเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง  ส าเนา
หนังสือรับรองความประพฤติของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า ให้การรับรองว่า 
นายเสรี  โพธิ์ศรี มีความประพฤติดี ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะซื่อสัตย์สุจริต และมี
ความประพฤติเรียบร้อย ส าเนาหนังสือรับรองความประพฤติของนายกเทศมนตรีต าบลสามโก้     
ให้การรับรองว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในต าแหน่ง นักบริหารงานช่าง มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะซื่อสัตย์สุจริต และมีความประพฤติเรียบร้อย วุฒิการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการงานก่อสร้าง และค าสั่ง 

/เทศบาล... 
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เทศบาลต าบลสามโก้ ที่ 21/2562 เรื่อง ปลดพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 16 มกราคม 2562 
ทั งนี  ตั งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2560 ประวัติการรับราชการของนายเสรี  โพธิ์ศรี เริ่มรับราชการ 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2540 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ระดับ 2 สังกัด ส่วนโยธา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง รวมระยะเวลา 4 ปี        
6 เดือน 23 วัน และโอนย้ายไปด ารงต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับ 3 สังกัดกองช่าง เทศบาล
ต าบลสามโก้ อ าเภอสามโก้ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2545 รวมระยะเวลา 15 ปี 6 เดือน 21 วัน     
จึงพิจารณาให้บุคคลดังกล่าวเข้ารับราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) อัตราเงินเดือน 3๑,90๐ บาท 
2. ส านักงาน ก.ท. มีหนังสือ ที่ มท 08098.2/447 ลงวันที่ 3 เมษายน 2563 แจ้งว่า
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามเบื องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2554 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545 
ก าหนดให้ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ        
ไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื องต้น ซึ่งก าหนดไว้ในข้อ 1 (10) ว่าไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก     
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท า โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และข้อ 1 (12) ก าหนดว่า ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ
ให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอ่ืน ทั งนี  กรณีเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด      
ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้     
ส่วนผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล ขอพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน ถ้าผู้นั นได้ออกจากงานหรือราชการ
ไปเกินสองปีแล้ว คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ โดยในการ
ประชุมปรึกษายกเว้นเช่นนี  ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการในที่
ประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลับ อนึ่ง การบรรจุและแต่งตั งผู้สมัครกลับเข้ารับราชการ
ตามท่ีก าหนดนี ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสั่งบรรจุ 
และแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง ในระดับ ที่ไม่สูงขึ นกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือน ไม่สูงกว่าขั นที่เคย
ได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ อย่างไรก็ดี ก.อบต. ในการประชุมครั งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคม 2555 มีมติเกี่ยวกับการพิจารณาการขอกลับเข้ารับราชการไว้ว่าการขอกลับ  
เข้ารับราชการไม่ใช่สิทธิ ของผู้ขอกลับเข้ารับราชการฝ่ายเดียวในอันที่จะบังคับดุลพินิจของ ก.
อบต. จังหวัด ให้ต้องมีมติเห็นชอบกลับเข้ารับราชการเท่านั น แต่เป็นกรณีที่ ก.อบต. จังหวัด 
จะต้องพิจารณาด้วยความละเอียดรอบคอบ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ของทาง
ราชการที่จะได้รับเป็นส าคัญ ถึงแม้ว่าผู้ขอกลับเข้ารับราชการจะมีคุณสมบัติและไม่เป็นผู้มี
ลักษณะต้องห้าม แต่หาก การรับราชการ กลับเข้ารับราชการไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะ
หรือองค์กรหรือเป็นไปเพียงเพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเฉพาะ ก.อบต. จังหวัด 

/ก็สามารถ… 
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ก็สามารถใช้ดุลพินิจในการไม่เห็นชอบในการขอกลับเข้ารับราชการได้ ซึ่ง ก.ท.จ.อ่างทอง อาจน าไป
ประกอบการพิจารณาได้ ส าหรับกรณีต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) ซึ่งว่าง ลงตั งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2560 นั น ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 12 ก าหนดให้กรณี
เทศบาลที่มีต าแหน่ง   สายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง โดยเทศบาลใด ประสงค์ด าเนินการสรร
หาผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับ
โอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง        
ในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับ ต าแหน่งโดยความสมัครใจ        
ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งในต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่
ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนด ระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งต าแหน่งว่าง
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรร
หาต่อไป โดยในระยะเวลาเริ่มแรกการนับระยะเวลา 60 วัน ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง
ก่อน มีประกาศนี ใช้บังคับ ให้นับตั งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป 
 ดังนั น หากข้อเท็จจริงปรากฏว่าเทศบาลต าบลสามโก้  มีต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง      
(นักบริหารงานการช่าง ระดับกลาง) ว่างเกินกว่า 60 วัน โดยไม่ได้มีการด าเนินการสรรหาผู้ด ารง
ต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง หรือไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง   
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในก าหนดเวลา หรือยังไม่รายงานต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารงานผ่านคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารนั น เทศบาลจะต้องสงวนต าแหน่งที่
ว่างดังกล่าวเพ่ือแต่งตั งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั น        
ไม่สามารถด าเนินการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดยวิธีการบรรจุ   
และแต่งตั งบุคคลกลับเข้ารับราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 
3. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 
23 มิถุนายน 2563 มีมติขอให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ด าเนินการ ดังนี  
 1) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ แจ้งให้นายเสรี  โพธิ์ศรี ผู้ขอกลับเข้ารับราชการ     
ได้ชี แจง ในประเด็นดังต่อไปนี  
  1.1 ชี แจงกรณีพฤติการณ์ และมูลเหตุที่ถูกลงโทษจ าคุกตามค าพิพากษาศาลฎีกาที่ ๑๔๗๔  
/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐  
  1.2 จัดท ารายงานคุณงามความดีที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการปฏิบัติงาน 
ที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ อาทิเช่น การได้รับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ผลการปฏิบัติงานจนได้รับการประเมินในระดับ ดีเด่น 
 2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ ชี แจงเหตุผลอย่างยิ่งยวด ที่จะต้องรับนายเสรี      
โพธิ์ศรี กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ 

/3) ให้องค์การ… 
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 3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ รวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ ที่ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ขอเพ่ิมเติม โดยให้จัดส่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอ่างทอง ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบมติ 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ รวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ และบันทึกชี แจงเหตุผล       
ที่จะต้องรับนายเสรี โพธิ์ศรี กลับเข้ารับราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหาร  
งานช่าง ระดับต้น)  

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
ข้อ ๖ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม    
ดังต่อไปนี  
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
 (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน    
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดดังนี  
 ก. โรคเรื อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
 ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ. โรคพิษสุราเรื อรัง 
 (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน     
อ่ืนของรัฐ   
 (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

/(๑๓) ไม่เป็น... 
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 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
ข้อ 7 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตาม 
ข้อ 6 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ในกรณี ดังนี   
 1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (7) (9) (10) หรือ (14) 
 2) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (11) หรือ (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือจัดการเกินสองปีแล้ว 
และไม่ใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
ข้อ 9 การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7  ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ 
ของทางราชการที่จะได้รับ และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ในการ
ประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ประชุมพิจารณาลงมติ โดยจะต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจ านวน
กรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลับ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒8 พฤษภาคม 
๒๕63 
ข้อ 129 ภายใต้บังคับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้ออกจากราชการไปแล้วที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หากประสงค์จะบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง    
ไม่สูงกว่าประเภทและระดับเดิม 
ข้อ 129/1 ผู้ขอกลับเข้ารับราชการต้องยื่นค าขอตามแบบท้ายประกาศนี พร้อมเอกสารประกอบ 
ดังนี  
 1) ใบรับรองแพทย์ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วันนับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอกลับเข้า
รับราชการ 
 2) ส าเนาทะเบียนประวัติ 
 3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิมซึ่งมีต าแหน่ง
ตั งแต่ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ นไป 
 4) ส าเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะบรรจุกลับเข้ารับราชการเดิม 
 5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 6) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส หลักฐานการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือ
รับรองว่าเป็นบุคคลเดียวกัน (ถ้ามี) 
 7) ส าเนาค าสั่งอนุญาตให้ออกจากราชการ 

/ข้อ 130… 
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ข้อ 130 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 129/1 ประวัติการรับราชการ และ
ประวัติการท างานทุกแห่งของผู้สมัครและสอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 
ข้อ 131 การพิจารณาเพ่ือบรรจุให้พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับ
ราชการ ให้พิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี  
 131.1 ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือ
ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบลตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 
  131.5 ส าหรับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
และประเภทบริหารท้องถิ่น ให้บรรจุและแต่งตั งในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับที่ไม่สูง
กว่าเดิม 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เนื่องจากบุคคลดังกล่าว ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 6 (10) และ (12)       
จึงต้องการพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ โดยให้
ด าเนินการตาม ข้อ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่     
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือให้การด าเนินการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และประโยชน์ของ  
ทางราชการ จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา 
ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันแล้วเพ่ือให้เกิดความรอบคอบเห็นควร หารือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลในเรื่อง คุณสมบัติการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 
กรณีต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญาของ  
นายเสรี  โพธิ์ศร ีสามารถบรรจุกลับเข้ารับราชการได้หรือไม่ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้หารือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในเรื่อง คุณสมบัติการบรรจุผู้ออก   
จากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ กรณีต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
เพราะกระท าความผิดทางอาญาของนายเสรี  โพธิ์ศรี สามารถบรรจุกลับเข้ารับราชการได้หรือไม่ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
4.1 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป   

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนรสิงห์ องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ และองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลไผ่จ าศีล รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป (รายเดิม)         
ซึ่งพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ ากว่า ระดับดี จ านวน 6 ราย  
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บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ผลการ
ประเมนิ 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2561 ปี 2562 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

องค์การบริหารส่วนต าบลนรสิงห์ 

1. นายชุติพันธุ์  สบายวัน คนงานท่ัวไป 9,000 89.60 89.60 90.45 90.45 ดี 1 ก.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64 

2. นายสุปัญญา  
            ปรางค์ประเสริฐ 

คนงานท่ัวไป 9,000 89.60 89.60 90.20 90.20 ดี 1 ก.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

3 นายจ าเรียง  ข าสถิต พนักงานขับรถยนต์ 9,000 83.70 83.70- 84.00 84.00 ดี 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64 

4 นายอ านาจ  ทองสิน พนักงานจดมาตรน  า 9,000 83.00 83.00 84.00 84.00 ดี 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64 

5. นายนพรัตน์  ปานพุ่ม คนงานท่ัวไป 9,000 - - 78.00 78.00 ดี 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 64 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล 

6. นายอเนก  อินทร์ชาวนา พนักงานขับรถยนต์ 9,000 83.00 83.00 91.00 91.00 ดี 1 ก.ค. 63 – 30 มิ.ย. 64 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก่อน จึงท าสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั งนี  ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี  
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระท าในกรณีการประเมินผล
การปฏิบัติเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี  
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการดังนี  
 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ด าเนินการต่อสัญญาจ้างได้  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ด าเนินการอยู่นั น ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ 

/หรือไม่ม.ี.. 
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หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
 (3) ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั นมาประกอบการพิจารณา      
ในการต่อสัญญา โดยผู้ที่ ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั งนี  การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ท าความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาสั่ งจ้าง โดยจะต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
ออกค าสั่งแต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั งภายใต้เงื่อนไข  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้  จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

๔.2 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากต าแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานการลาออกจากการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป 
 จ านวน 5 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกลุ 
ต าแหน่ง/ส านัก/

กอง 
ค่าตอบแทน 

เดือนละ 
พ้นจากต าแหน่งต้ังแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากต าแหน่ง 

ค าสั่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล 
1. นายมงคล  สุนทรพงษ ์

 
คนงานท่ัวไป 

/กองการศึกษาฯ 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 สิงหาคม  2563 
ลาออกเนื่องจากไปประกอบ 
อาชีพอื่น 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ไผ่จ าศีล ที่ 148/๒๕๖3  
ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอิฐ 
2. นายจันทร์  ดีแท ้

 
คนงานท่ัวไป 

/ส านักงานปลัด 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 สิงหาคม  2563 
ลาออกเนื่องจากไปประกอบ 
อาชีพอื่น 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านอิฐ ที่ 124/๒๕๖3  
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 
3. นายสมเกียรติ  ชัยขนะ 

 
คนงานท่ัวไป 
/ส านักงานปลัด 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 สิงหาคม  2563 
ลาออกเนื่องจากไปประกอบ
อาชีพอื่น 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโผง
เผง ที่ 162/๒๕๖3  
ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2563 

 
 



๑๐ 
 

ชื่อ – สกลุ 
ต าแหน่ง/ส านัก/

กอง 
ค่าตอบแทน 

เดือนละ 
พ้นจากต าแหน่งต้ังแต่วันที่/ 
เหตุผลที่พ้นจากต าแหน่ง 

ค าสั่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านซื่อ 
4. นายนัฐพล  เกสร 

 
คนงานท่ัวไป 
/กองช่าง 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 สิงหาคม  2563 
ลาออกเนื่องจากมปีัญหา 
ด้านสุขภาพ 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านซื่อ ที่ 135/๒๕๖3  
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองวัว 
5. นายสายหยุด  หน่ายเมือง 

 
คนงานท่ัวไป 
/กองช่าง 

 
๙,๐๐๐ บาท 
  

 
1 สิงหาคม  2563 
เนื่องจากมอีายคุรบ 60 ป ี

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองวัว ที่ 212/๒๕๖3  
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 

ในการลาออกครั งนี องค์การบริหารส่วนต าบล รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่ระหว่าง
ถูกด าเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่าให้ลาออกได้ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ    
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน      
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ข องพนักงาน        
ส่วนต าบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ     
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไป
นี  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั ง
คณะกรรมการขึ นท าการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั งมิได้  

/ข้อ ๒๘… 



๑๑ 
 

ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 

 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั งแต่วันที่ขอ
 ลาออก 

มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาให้
พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากต าแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั งภายใต้เงื่อนไข ดังนี  
  ๒.การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การลาออกของพนักงานจ้างทั่วไปรายดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุม      
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.3 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 9 ราย ดังนี  

 
ล าดับ

ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 
ต าแหน่ง/สังกัด. 

 
ระยะเวลาจ้าง 

 
อัตรา

ค่าตอบแทน 

วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

๑.  นายเอกชัย  มั่งนิมิต คนงานท่ัวไป 
/ส านักงานปลัด 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 

2.  นายอภิเชษฐ์  มั่งนิมิต คนงานท่ัวไป 
/ส านักงานปลัด 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 

3.  นายรังสิกรณ์  คงมิยา คนงานท่ัวไป 
/ส านักงานปลัด 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 

4.  นายวิทยา  นาคจีนวงค์ คนงานท่ัวไป 
/ส านักงานปลัด 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 

5.  นางสาวพรพรรณ  น้อยพึ่ง คนงานท่ัวไป 
/กองคลัง 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 

6.  นายชัยณรงค์  ซ่อนกลิ่น คนงานท่ัวไป 
/กองช่าง 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 

7.  นายสาทิศ  พ่วงดี คนงานท่ัวไป 
/กองช่าง 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 

8.  นายสาธิต  ขจรศรี คนงานท่ัวไป 
/กองช่าง 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 

9.  นางสาววัชราภรณ์  สันทัด ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
/กองการศึกษาฯ 

 3 สิงหาคม ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.27 



๑๒ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก่อน จึง
ท าสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี หรือตามโครงการที่มี
ก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั งนี  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น
ของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ออกค าสั่งแต่งตั ง
พนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั งภายใต้เงื่อนไข ดังนี   
๔. การแต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่ 
 (ก)ได้ด าเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปจากผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
 (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การแต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไปข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง       
โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่ก าหนดและเป็น
อัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐      
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖2 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.4 เรื่อง รายงานพนักงานส่วนต าบลผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานพนักงานส่วนต าบลผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ จ านวน 5 ราย ดังนี  

 
ล าดับ

ที่ 
 ชื่อ – สกุล 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ผ่านการทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๑. นางสาวชญานี  ธรรมนิยาย 

ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-04-3204-001 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าเย็น  
อ าเภอแสวงหา 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 วันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕๖3 

 

 



๑๓ 
 

 
ล าดับ

ที่ 
 ชื่อ – สกุล 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ผ่านการทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
2. นางสาวกัณฐมณี  ฤทธิ์เดช 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-06-3601-001 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลับ  
อ าเภอโพธิ์ทอง 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 วันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕๖3 

3. นางสาววารุณี  เกิดกิจ 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-12-3205-001 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ ์ 
อ าเภอไชโย 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 วันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕๖3 

4. นางสาวพรประภา  พรศิวกุลวงศ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-06-3601-001 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ ์ 
อ าเภอไชโย 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 วันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕๖3 

5. นายพงษ์ศักดิ์  กันยาประสิทธ์ิ 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-08-3803-001 
องค์การบริหารส่วนต าบลนรสิงห์  
อ าเภอป่าโมก 

วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖3 วันท่ี 2 สิงหาคม ๒๕๖3 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕     
ข้อ ๑๓๘ ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบัติ หน้าที่
ราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน    
และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่  
ไม่ผ่านการประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั นออกจากราชการ 
ได้โดยได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ผู้ใดถูกสั่งให้
ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั นไม่เคยเป็นพนักงานส่วนต าบล  แต่ทั งนี       
ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด     
ที่ได้รับจากราชการในระหว่างที่ผู้นั นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
ข้อ ๑๔๐ ภายใต้บังคับข้อ ๑๔๙ (๒) ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั งเป็นพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 
๑๓๙ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการเป็นต้นไป ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่าง จริงจัง มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นกระบวน การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

/ข้อ ๑๔๑… 
 



๑๔ 
 

ข้อ ๑๔๑ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ตามความเหมาะสม แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติ
ตนตามกรอบของจรรยาบรรณ และการรักษาวินัย วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  
ข้อ ๑๔๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน ซึ่งอย่างน้อย  
ต้องแต่งตั งจากผู้มีหน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน พนักงานส่วนต าบล 
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 
ข้อ ๑๔๕ ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมิน 
ที่ก าหนดไว้ ในข้อ ๑๔๑ ท าการประเมินสองครั ง โดยประเมินครั งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน และประเมินครั งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 
หกเดือน เว้นแต่คณะกรรมการ ไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั งได้
อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการได้ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษา
ตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ  ราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว   
ก็ได้ ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบ 
ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั งหนึ่ง   
สรุป การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีรายละเอียดดังนี  
 ๑. ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน 
 ๒. นายก อบต.แต่งตั งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 ๓. ให้ อบต.ก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามความเหมาะสม 
 ๔. ให้มีการประเมินครั งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา ๓ เดือน และ
ประเมินครั งที่สอง เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ ๖ เดือน 
 ๕. ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลฯ และรายงานการประเมินต่อนายก อบต. 
 ๖. ถ้าผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานก าหนด ให้นายก อบต.ประกาศว่าเป็นผู้ผ่าน
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ แจ้งผู้รับการประเมินและรายงาน ก.อบต.จังหวัดทราบ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบล ทั ง 5 ราย ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
/๔.5 เรื่อง... 
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๔.5 เรื่อง รายงานต าแหน่งบริหารว่าง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่รายงานต าแหน่งบริหารที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี    

องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่ง ด าเนินการสรรหาโดยวิธ ี

1. องค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวตะพาน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
จ านวน 1 อัตรา 

รับโอน 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2561 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕๖1 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61  
ข้อ ๑๒ องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานต าแหน่ง
ว่างต่อ ก.อบต.จังหวัด ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการ   
ให้รายงานล่วงหน้าได้ไม่ก่อน 60 วันนับแต่วันเกษียณอายุราชการ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 ๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่างิ ว อ าเภอเมืองอ่างทอง องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง อ าเภอ 
ป่าโมก และองค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย อ าเภอโพธิ์ทอง  ผู้บริหารท้องถิ่นว่างลง        
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ   
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ได้รายงานขอความเห็นชอบการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง     
ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการดังนี  
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ที ่ องค์การบริหารส่วนต าบล ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลในเรื่อง 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลป่างิ ว 1.1 ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนพนกังานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครั งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.2 การเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อ
เสนอขอรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพเิศษ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
1.3 การต่อสญัญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกจิ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 1.1 ด าเนินการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 
1.2 ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ครั งท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.3 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.4 การให้พนักงานจ้างพ้นจากต าแหน่ง และการเกษียณอายุราชการ 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย 1.1 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง จ านวน  
1 อัตรา และต าแหน่ง คนงานท่ัวไป จ านวน 3 อัตรา 
1.2 ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ครั งที่  2 ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระเบียบ/กฎหมาย  
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
ข้อ 11 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริหารงานบุคคลเรื่องใดเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แล้วแต่กรณีก่อน 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การขอ  
ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั ง 3 แห่ง เป็นไปด้วย         
ความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
 
 

/๕.2 เรื่อง... 
 
 



๑๗ 
 

๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล (ต าแหน่งบริหาร) 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน (ย้าย) พนักงาน   
ส่วนต าบล (ต าแหน่งบริหาร) จ านวน 9 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม  2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นางสาววันนา  
                จันทร์พา 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 42,62๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเสดจ็ 
อ าเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 32-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 42,62๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว 
อ าเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อบต.บางเสดจ็ 
อท 72701/330 
ลว 30 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.พระขาว 
อย 80401/280 
ลว 30 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
16 ต.ค. 2563 

 

2. ส.ต.อ. สุวรรณ 
            วงษ์การค้า 
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001
อัตราเงินเดือน 37,830 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ ์
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 32-3-00-1101-001
อัตราเงินเดือน 37,830 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพลบั 
อ าเภอบางประอิน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อบต.ชัยฤทธิ ์
อท 72101/470 
ลว 7 ส.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.บ้านพลับ 
อย 78901/229 
ลว 7 ส.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
2 ต.ค. 2563 

 

3. นางศุภาธนิษฐ์  
                แสงทอง 
          
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-2101-002 
อัตราเงินเดือน 34,68๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ ์
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 32-3-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 34,68๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกม่วง 
อ าเภอภาชี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อบต.ชัยฤทธิ ์
อท 72101/460 
ลว 5 ส.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.โคกม่วง 
อย 73501/317 
ลว 4 ส.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
2 ต.ค. 2563 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม  2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

4. นางสาวฃวัญหทัย 
         เริงยุทธนาชีวิน  
          
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-2101-002 
อัตราเงินเดือน 33,00๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลนรสิงห ์
อ าเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 63-3-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 33,00๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลมติรภาพ 
อ าเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุร ี

อบต.นรสิงห ์
อท 72401/339 
ลว 29 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.มิตรภาพ 
สบ 72401/472 
ลว 31 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
2 ต.ค. 2563 

 

5. นางสุพิชฌาย ์
               ภู่สุวรรณ ์
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 32,45๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านซื่อ 
อ าเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 45-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 32,45๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.ย่านซื่อ 
อท 73701/348 
ลว 9 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.ค าหยาด 
อท 70701/536 
ลว 3 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
5 ต.ค. 2563 
 

 

6. นางสาวทิพวรรณ 
                กิจรันต์ 
          
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-2101-001
อัตราเงินเดือน 30,790 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลบั 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 32-3-01-2101-001
อัตราเงินเดือน 30,790 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าเภาลม่ 
อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อบต.บางพลับ 
อท 76001/225 
ลว 22 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.ส าเภาล่ม 
อย 83001/617 
ลว 16 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
9 ต.ค. 2563 

 

7. นายณัฐพงษ์  วงษ์บุญ  
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 32-3-01-2101-001
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขวาง 
อ าเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-2101-001 
อัตราเงินเดือน 31,34๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.บ้านขวาง 
อย 84301/376 
ลว 20 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.อินทประมลู 
อท 76401/420 
ลว 22 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
16 ต.ค. 2563 

 



๑๙ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล 
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม  2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

8. นางจินดารัตน์  ศรีเชื อ 
          
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-04-2102-001 
อัตราเงินเดือน 34,11๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่จ าศีล 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 49-3-04-2102-001 
อัตราเงินเดือน 34,11๐  บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลส านักท้อน 
อ าเภอบ้านฉาง 
จังหวัดระยอง 

อบต.ไผจ่ าศีล 
อท 73101/333 
ลว 1 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.ส านกัท้อน 
รย 73101/762 
ลว 10 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ต.ค. 2563 

 

9. นายวิทยา   
       อินทรประเสริฐ  
          
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 32-3-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 31,88๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไมซุ้ง 
อ าเภออุทัย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 31,88๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลเทวราช 
อ าเภอไชโย 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.หนองไม้ซุง 
อย 83801/274 
ลว 3 ส.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.เทวราช 
อท 75901/332 
ลว 5 ส.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ต.ค. 2563 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี  
 (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั งในต าแหน่งเดิม 

/การโอน… 



๒๐ 
 

การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ข้อ 12 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงาน
ต าแหน่งว่าง ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง     
เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ 
แล้วให้ด าเนินการ ดังนี  
(๑) กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ 
และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนต าบลนั นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งต าแหน่งว่าง  
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ด าเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การคัดเลือก    
เพ่ือรับโอน การรับโอน ในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่ง 
โดยความสมัครใจในครั งนั น เป็นอันสิ นสุดในการนี องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้
ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล” พร้อมทั ง
ให้นายกองค์การบริหาร ส่วนต าบลและเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่างเพ่ือ
แต่งตั งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเท่านั น 
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 
 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกค าสั่งให้พ้น/แต่งตั ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสอบ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบลทั ง 9 ราย เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลได้ เนื่องจาก 

/เป็นต าแหน่ง... 



๒๑ 
 

เป็นต าแหน่งว่าง และเป็นการโอนในต าแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนต าบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน  จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม  2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมาย
เหตุ 

1. นางสาวสุธินันท์   
          ทรัพย์สวัสดิ ์
          
 
 
 
 
 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-3101-001 
อัตราเงินเดือน 15,420 บาท 
สังกัดส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง 
อ าเภอป่าโมก 
จังหวัดอ่างทอง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-3103-001 
อัตราเงินเดือน 15,420 บาท 
สังกัดส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 
*เป็นต าแหน่งเกื อกูล 

อบต.โผงเผง 
อท 73001/402 
ลว 29 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.ยางช้าย 
อท 73601/457 
ลว 31 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
2 ต.ค. 2563 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั งจาก
พนักงานส่วนต าบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี  
 (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามข้อ 175 
ข้อ 175 วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนต าบลอ่ืนมาแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน      
ในองค์การบริหารส่วนต าบล กระท าได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอม
จากประธานกรรมการบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนนั น 
 

/เมื่อคณะ… 



๒๒ 
 

เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ออกค าสั่งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 
 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกค าสั่งให้พ้น/แต่งตั ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสอบ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอน 
พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าว เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลได้ เนื่องจาก
เป็นต าแหน่งว่าง และเป็นการโอนในต าแหน่งและระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจของพนักงานส่วนต าบล 
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน  จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการหรือพนักงาน    
ส่วนท้องถิ่นอื่น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 
ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ่ รายงานการโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
จ านวน 1 ราย คือ  

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง 8/2563 วันที่ 24 สิงหาคม  2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมาย
เหตุ 

1. นายนเรศ  มณีเนียม 
 
 
 
 
 
 

วิศวกรโยธาช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-05-3701-001 
อัตราเงินเดือน 24,970 บาท 
สังกัดกองช่าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ ่
อ าเภอแสวงหา 
จังหวัดอ่างทอง 

วิศวกรโยธาช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-05-3701-001 
อัตราเงินเดือน 24,970 บาท 
สังกัดกองช่าง 
เทศบาลต าบลทางพระ 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.ห้วยไผ ่
อท 75201/393 
ลว 29 ก.ค. 63  
(ให้โอน) 
ทต.ทางพระ 
อท 53901/196 
ลว 31 ก.ค. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ก.ย. 2563 

 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี  
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนต าบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินยอมรับโอน 
 ๓. นายก อบต.ออกค าสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่งตั งโดยได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว การโอนพนักงาน      
ส่วนต าบลรายดังกล่าว ไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62 สามารถโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบลได้ เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเป็นการโอนในต าแหน่งและระดับเดียวกัน
และมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง การโอนย้ายเป็นไปด้วยความสมัครใจ  
ของพนักงาน ส่วนต าบล และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องยินดีให้โอนและรับโอน 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/๕.5 เรื่อง... 
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๕.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและมีผลคะแนนไม่
ต่ ากว่าระดับดี จ านวน 10 ราย ดังนี   

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจ 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

(บาท) 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน ผลการ
ประเมนิ 

ระดับ 
ระยะเวลาการจ้าง ปี 2561 ปี 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถติย์ 

1 นางธนูทอง  ประชาชนะชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
/กองคลัง 

12,380 81.65 84.05 ดี 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66 

2 นายประสิทธิ์  เพชรสิงห์หล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
/กองช่าง 

12,540 83.90 84.10 ดี 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66 

3 นายวินัย  ศิริสุข พนักงานผลิตน  าประปา 
/กองช่าง 

12,310 83.90 84.10 ดี 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66 

4 นางสาวศิริรัตน์  ศรีทรง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
/กองการศึกษาฯ 

12,740 79.40 84.25 ดี 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 66 

องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

5 นางสาวแขสุดา  เหล็กไหล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/ส านักงานปลัด 

10,540 84.00 93.00 ดีมาก 1 ส.ค. 63 – 31 ก.ค. 67 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 

6 นางสาวสุรีย์  ทวีคูณ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน /ส านักงานปลัด 

21,050 83.00 89.00 ดีมาก 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 67 

7 นางสาวพัทธวรรณ  ศิลประดิษฐ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
/กองช่าง 

15,520 83.00 85.50 ดี 1 ต.ค. 63 – 30 ก.ย. 67 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลักแก้ว 

8 นางสาวชนัญชิดา  เกตุนาค ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
/กองคลัง 

21,480 82.00 82.00 ดี 1 ส.ค. 63 – 31 ก.ค. 65 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าเย็น 

9 นางสาวจุฑารัตน์  พ่วงศรีรักษา ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
/ส านักงานปลัด 

18,440 84.00 85.10 ดีมาก 1 ก.ค. 63 – 30 มิ.ย. 65 

10 นางสาวทวีรัตน์  แต่งงาม ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
/กองคลัง 

19,540 95.60 91.40 ดีมาก 1 ก.ค. 63 – 30 มิ.ย. 65 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

/ข้อ ๙ การ… 
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ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก่อนจึงท าสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็น 
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี  
หรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั งนี  ตามความเหมาะสม
และความจ าเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี   
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี  
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมิน  
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี  
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการดังนี  
 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ด าเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ด าเนินการอยู่นั น ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
 (3) ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั นมาประกอบการพิจารณา  
ในการต่อสัญญา โดยผู้ที ่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล          
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั งนี  การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ท าความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับ      
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล”  

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี้ 
๑. พนักงานจ้างต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี   
๒. การต่อสัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั ง 5 แห่ง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี มีผลการประเมิน   
ไม่ต่ ากว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือ
โปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/๕.6 เรื่อง... 
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๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานการประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 4 ราย ดังนี  

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง /สังกัด 

อันดบั ต าแหน่ง ที่เลื่อนวิทยฐานะ 

อัตราเงินวิทยฐานะ 

ผลการประเมินฯแต่ละด้านเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 65 คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่ง ครู คศ. 2 

 ด้านที่ 1 
วินัย  

คุณธรรมฯ 

ด้านที่ 2 
คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 3 
ผลงานทีเ่กิด

จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 นางนิภาภรณ์  ชมผา 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-08-2224-641 
เงินเดือน 23,440 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 4 ม.ค. 57 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยไผ่ 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยไผ่ 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขท่ึต าแหน่ง 71-3-08-2224-641 
เงินเดือน 23,440 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยไผ่ 
กองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยไผ ่
มีผลนับตั งแต่วันท่ี ๑ พ.ค. 63 

ผ่าน 
92.94 

ผ่าน 
91.47 

ผ่าน 
94.00 

- ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อย
กว่ า  6 ปี  ส าหรั บผู้ มี คุณวุฒิ
ปริญญาตร ี
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
- ผ่ านการประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

2 นางทัศนาทิพย์  เสือวงศ์ 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-6600-123 
เงินเดือน 25,590 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 4 ม.ค. 57 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโบสถ์ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล     
โพธิ์ม่วงพันธ ์

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขท่ึต าแหน่ง 71-3-01-6600-123 
เงินเดือน 24,000 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโบสถ์ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลโพธิ์ม่วงพันธ์ 
มีผลนับตั งแต่วันท่ี ๑ พ.ค. 63 

ผ่าน 
91.05 

ผ่าน 
87.00 

ผ่าน 
90.00 

- ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อย
กว่า 6 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ
ปริญญาตรี 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
2 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี 
- ผ่านการประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

3 นางสาวนพมาศ  เสมอใจ 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-08-6600-048 
เงินเดือน 24,440 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 31 ธ.ค. 56 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลอินทประมูล 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบล
อินทประมูล 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขท่ึต าแหน่ง 71-3-08-6600-048 
เงินเดือน 24,440 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลอินทประมูล 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลอินทประมูล 
มีผลนับตั งแต่วันท่ี ๑ พ.ค. 63 

ผ่าน 
97.44 

ผ่าน 
95.83 

ผ่าน 
83.00 

- ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อย
กว่ า  6 ปี  ส าหรั บผู้ มี คุณวุ ฒิ
ปริญญาตร ี
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
- ผ่ านการประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

 

 



๒๗ 
 

ที ่

 

ชื่อ – สกุล 

ต าแหน่ง /สังกัด 

อันดบั ต าแหน่ง ที่เลื่อนวิทยฐานะ 

อัตราเงินวิทยฐานะ 

ผลการประเมินฯแต่ละด้านเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 65 คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบั
ต าแหน่ง ครู คศ. 2 

 ด้านที่ 1 
วินัย  

คุณธรรมฯ 

ด้านที่ 2 
คุณภาพ 

การปฏิบัติงาน 

ด้านที่ 3 
ผลงานทีเ่กิด

จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4 นางสาวกนกพร  คุ้มมณี 
ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-08-6600-049 
เงินเดือน 24,440 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 1 เมื่อ 31 ธ.ค. 56 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลอินทประมูล 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบล
อินทประมูล 

ครู วิทยฐานะช านาญการ 
อันดับ คศ. 2 
เลขท่ึต าแหน่ง 71-3-08-6600-049 
เงินเดือน 24,440 บาท 
อัตราเงินวิทยฐานะ 3,500 บาท 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลอินทประมูล 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลอินทประมูล 
มีผลนับตั งแต่วันท่ี ๑ พ.ค. 63 

ผ่าน 
98.56 

ผ่าน 
97.92 

ผ่าน 
89.00 

- ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อย
กว่ า  6 ปี  ส าหรั บผู้ มี คุณวุฒิ
ปริญญาตร ี
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า  
4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโท 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 
 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาตร ี
- ผ่ านการประเมินจากคณะ
กรรมการฯ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล      
ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลมาใช้กับการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยอนุโลม 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข         
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ 
ข้อ ๑ การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ 
1. ให้พนักงานครูเทศบาลยื่นค าขอประเมินได้ปีละ ๑ ครั ง โดยส่งค าขอตามแบบ เสนอขอรับการประเมิน
ต่อผู้บังคับบัญชาในระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน หรือระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ของทุกปี 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ท. ก าหนด 
3. นายกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมการประเมิน ตามที่ ก.ท.ก าหนด เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และ
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ นภายใน ๙๐ วัน แล้วแต่กรณี โดยให้ประเมินให้
ครบทุกด้าน 
๕. เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ นแล้ว ให้เทศบาลน าผลการประเมินตามแบบรายงานสรุป   
ผลการประเมินเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะตามที่เสนอขอ 
๖. ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั งพนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะ
ช านาญการ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้ได้รับเงินวิทยฐานะ ๓,๕๐๐ บาทต่อเดือน 

/โดยผู้ขอ... 



๒๘ 
 

โดยผู้ขอรับการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ให้มีผลนับตั งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคมของปี  
ที่ยื่นค าขอและผู้ขอรับการประเมินระหว่างวันที่  ๑ – ๓๑ ตุลาคม ให้มีผลนับตั งแต่วันที่  ๑ 
พฤศจิกายนของปีที่ยื่นค าขอ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ทั ง 4 ราย ได้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และผลงาน  
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ประเภทครูช านาญการ เรียบร้อยแล้ว จึง เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าวมีวิทยฐานะช านาญการ ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ส่งผลงานให้ ก.อบต. 
เพื่อขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารต าบลในพื นที่ รายงานการประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในสังกัด 
เพ่ือส่งผลงานให้ ก.อบต. เพ่ือขอให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย ดังนี  

 
 

ล าดับ 
ท่ี 

 
 

ชื่อ – สกุล 
สังกัดโรงเรียน 

ต าแหน่งท่ีขอเลื่อน  คะแนนประเมิน 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบั 

ต าแหน่ง ครู คศ. 3 
 

 
ต าแหน่ง 
อันดับ 

 
วิทยฐานะ 

 
อัตราเงิน 
วิทยฐานะ 

 
ด้านวินัย 
คุณธรรม 

จริยธรรมฯ 

 
ด้าน 

คุณภาพ
การ

ปฏิบัติงาน 

 
ด้านผลงาน 
ท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติ

หน้าท่ี 
๑ นางสุมาลี  น่วมกานนท์ 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-08-6600-013 
เงินเดือน 24,510 บาท 
วุฒิ ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 2 เมื่อ 1 พ.ค. 61 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลราชสถิตย์ กองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ 

ครู 
คศ.3 

ช านาญการ
พิเศษ 

5,6๐๐ 95.05 95.99 
 

ส่งให ้ 
ก.อบต. 
ประเมิน 

- ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะช านาญ
การ หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่  ก.อบต. 
เทียบเท่าอย่างใดหรืออย่างหนึ่ ง หรือ
รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันที่
ยื่นค าขอ 
- ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั นต่ าของอันดับ 
ค.ศ. 3 (19,860 บาท) 

2 นางบุญเรือง  หอมเขียว 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-2-08-2224-658 
เงินเดือน 24,800 บาท 
วุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
ด ารงต าแหน่งครู คศ. 2 เมื่อ 1 พ.ค. 61 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางพลับ 
กองการศึกษาฯ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบางพลับ 

ครู 
คศ.3 

ช านาญการ
พิเศษ 

5,6๐๐ 76.00 85.00 
 

ส่งให้  
ก.อบต. 
ประเมิน 

- ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะช านาญ
การ หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่  ก.อบต. 
เทียบเท่าอย่างใดหรืออย่างหนึ่ ง หรือ
รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันที่
ยื่นค าขอ 

- ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั นต่ าของอันดับ 
ค.ศ. 3 (19,860 บาท) 

/ระเบียบ... 



๒๙ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล      
ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลมาใช้กับการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยอนุโลม 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือนไข      
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อน     
วิทยฐานะ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม  ๒๕๕๐ 
ข้อ ๕ การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
คุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมิน มีดังนี  
1) ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะช านาญการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ท. เทียบเท่าอย่างใดหรือ
อย่างหนึ่ง หรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ 
2) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั นต่ าของอันดับ ค.ศ. 3 
วิธีการด าเนินงาน 
๑. ให้พนักงานครูเทศบาลยื่นค าขอประเมินได้ปีละ ๑ ครั ง โดยส่งค าขอตามแบบ เสนอขอรับการประเมิน
ต่อผู้บังคับบัญชา ในระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน หรือระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ของทุกปี 
๒. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์  
ที่ ก.ท.ก าหนด 
๓. นายกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมการประเมิน ตามที่ ก.ท.ก าหนด เ พ่ือท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน 
และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ให้ส านักงาน ก.ท.จ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน แล้วน าส่ง
คณะกรรมการประเมินตามที่ ก.ท. ก าหนดเพ่ือให้ ก.ท. ด าเนินการน าส่งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยของรัฐในฐานะกรรมการประเมินผลงานด้านผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ด าเนินการตรวจประเมินผลต่อไป 
๕. เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ นแล้ว ให้เทศบาลน าผลการประเมินตามแบบรายงาน
สรุปผลการประเมินเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะ 
ตามท่ีเสนอขอ 
๖. ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั งพนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้ได้รับเงินวิทยฐานะ ๕,๖๐๐ บาทต่อเดือน 
โดยมีผลไม่ก่อนวันที่ ก.ท. ก าหนด หรือส าหรับผู้ที่ยังไม่ผ่านการพัฒนาก่อนการแต่งตั งให้ท า    
การพัฒนาก่อนการแต่งตั งแล้ว ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการอบรมพัฒนาฯ 
 
 

/ข้อพิจารณา… 
 
 



๓๐ 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ทั ง 2 ราย ได้ผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และส าหรับผลงานที่เกิดจาก  
การปฏิบัติหน้าที่ จะต้องน าส่งให้ ก.อบต. ด าเนินการน าส่งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐ ในฐานะกรรมการประเมินตรวจประเมินผลต่อไป จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือขอความเห็นชอบน าส่งผลงาน ให้ ก.อบต. 
เพ่ือขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุเกษียณ    
อายุราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน และองค์การบริหาร   
 ส่วนต าบลสีบัวทอง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากราชการตามกฎหมาย
 ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 จ านวน 3 ราย ประกอบด้วย 
 1. พันจ่าตรีสมพงษ์  ผลประทีปสุริยา ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงช้าง เลขที่
 ต าแหน่ง ๗๑-๓-๐0-1๑๐1-๐๐๑ อัตราเงินเดือน 63,48๐ บาท สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
 โรงช้าง เกิดเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน ๒๕๐3 
 2. นางยุคคลธร  โสตถิค าแหง ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวตะพาน เลขที่ต าแหน่ง 
 ๗๑-๓-๐0-1๑๐1-๐๐๑ อัตราเงินเดือน 41,25๐ บาท สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 หัวตะพาน เกิดเม่ือวันที่ 28 มีนาคม ๒๕๐3 
 3. นางสาวพูนผล  โสภาภรณ์ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีบัวทอง เลขที่ต าแหน่ง 
 ๗๑-๓-๐0-1๑๐1-๐๐๑ อัตราเงินเดือน 41,25๐ บาท สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีบัวทอง 
 เกิดเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2503 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข     
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๙  
ข้อ ๕ พนักงานส่วนต าบลออกจากราชการเมื่อ  
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ข้อ ๖ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลออกจากราชการ      
เพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณี     
ที่กฎหมายดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ และการสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน นอกจากให้ท าได้ในกรณีที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขนี  และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้ผู้ถูก
สั่งให้ออกมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญทดแทนแล้ว นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลจะเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการ 
 /ทางวินัย… 



๓๑ 
 

ทางวินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ ๘๕ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ 
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๙ ท าความเห็นเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง      
ให้พนักงานส่วนต าบลออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนได้ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบลทั ง 3 ราย จะครบเกษียณอายุราชการสิ นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 จึงเสนอ
ที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

5.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง 
 ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าลอง อ าเภอแสวงหา รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น จ านวน 1 ราย ดังนี  
1. นางสาวมัตติกา  ปุริเส ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ 71-3-01-
3102-001 สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าลอง อ าเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขึ นแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญงาน 

คุณสมบัติของ นางสาวมัตติกา  ปุริเส 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 20,440 บาท 

๑. มีระยะเวลาขั นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ที่แต่งตั ง ดังนี  
- ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
- ไม่น้อยกว่า ๔ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
- ไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่น ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 

๑. คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
    1.1 ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 3 เมื่อวันที่ 
29 พ.ค. 2557 - 31 ธ.ค. 2558 คิดเป็นระยะเวลา 1 ปี     
7  เดือน 3 วัน   
สามารถน าระยะเวลาที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งได้ไม่เกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานดังกล่าว คงเหลือ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวน 9 เดือน 18 วัน 
    1.2 ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน   
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2559 - 28 ส.ค. 2559 คิดเป็นระยะเวลา
จ านวน 7 เดือน 28 วัน   
สามารถน าระยะเวลาที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งได้ไม่เกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานดังกล่าว คงเหลือ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวน 3 เดือน 29 วัน 
    1.3 ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน 
เมื่อวันที่ 29 ส.ค. 2559 -  27 พ.ค. 2561 คิดเป็นระยะเวลา
จ านวน 1 ปี 9 เดือน   
สามารถน าระยะเวลาที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลของต าแหน่งได้ไม่เกิน
ครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานดังกล่าว คงเหลือ
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวน 10 เดือน 15 วัน        
      รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 ปี 2 วัน 
    1.4 ด ารงต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
อัตราเงินเดือน 21,140.- บาท เมื่อวันที่ 28 พ.ค. 2561 -  
31 พ.ค. 2563 รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง จ านวน 2 ปี 4 วัน 
   รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทั้งสิ้น จ านวน 4 ปี 6 วัน    

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั นต่ า
ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ในอัตรา 15,05๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจุบนั 20,440 บาท   
  

3. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จ านวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน    
เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2563 ด้วยคะแนนร้อยละ 89.00 สามารถ
เลื่อนและแต่งตั งได้ไม่ก่อนวันที่ 7 สิงหาคม 2563 อัตราเงินเดือน 
21,240 บาท 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒1 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
บัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง      
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั งการ
คัดเลือกการสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 

ต าแหน่งเดิม(ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/

ระดับ 
และระดับที่จะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๓ 

ทุกต าแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกต าแหน่ง/
ปฏิบัติการ 

ระดับช านาญการ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั นต่ าของอัตรา
เงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญการ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับ
ปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย  
6 ครั ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่จะได้รับ
แต่ งตั งต้ องไม่ ถู กลงโทษทางวิ นั ยที่ สู งกว่ า
ภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด     
ในการนี  หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้ก าหนด
หลักสูตรการอบรม คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จ.) อาจให้ความเห็นชอบแต่งตั งผู้
ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ไ ป ก่ อ น  แ ล้ ว ร า ย ง า น
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ทราบ แต่ผู้นั นต้องเข้ารับการฝึกอบรมในโอกาส
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แรกที่มีการเปิดอบรมในหลักสูตรนั น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงานตาม
แบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานที่น าเสนอต้องเป็นผลงาน
ดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั งที่แสดงให้เห็นถึงการ
ใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน
ในระดับที่จะแต่งตั ง และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ  ประชาชน  หรื อกา รพัฒนาการ
ปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน 
และต้ องได้ รั บคะแนนจากคณะกรรมการ
ประเมินผลงานตามข้อ 8 จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงาน ที่
เริ่มต้นจากระดับ ๓ และประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ โดยต้องมีระยะเวลารวมกันในการ
ปฏิบัติงานในลักษณะงานของต าแหน่งที่จะ
แต่งตั งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนด ดังนี  
- ไม่น้อยว่า ๖ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ  เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาโทหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี ใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าว มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และผ่าน
การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้ว สามารถเลื่อนและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ นได้ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้    
ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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5.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์        
ผู้ขอประเมิน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่ง    
ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ขอความเห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์
และกรรรมการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ นของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในสังกัด จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ 
 1.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ 
 1.2 นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นเสนอรายชื่อ ให้ ก.อบต. คัดเลือกเพ่ือแต่งตั งเป็นประธาน
ประเมินวิสัยทัศน์ ประกอบด้วย 
 2.1 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ เสนอชื่อ นางสาวสุรีพร  
เมืองนาม ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
การจัดการ) ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุพรรณบุรี และ นายเมธา การกสิขวิธี 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
 2.2 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ เสนอชื่อ นายมานพ  มณีโชติ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง ประเภททั่วไป       
และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2561 
ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี  
  12.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง   
ให้เห็นถึงข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั งไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดย
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
 (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ
งานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน โดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน  
 (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั นสังกัด      
เป็นกรรมการ  

  (3) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
ท าหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนน  
จากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 

   12.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการ
 ประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบที่ก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมิน    
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

/12.3… 
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  12.3 ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั ง 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการของ
พนักงานส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทองโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
๕.11 เรื่อง ขอความเห็นชอบพนักงานจ้างตามภารกิจขอลาออก 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างตามภารกิจลาออก 
จ านวน 2 ราย ดังนี  

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
สังกัด 

ลาออก
วันที่ 

 
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางธนูทอง   
     ประชาชนะชัย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ

12,380 บาท กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลราชสถติย ์

15 ส.ค. ๖3 เนื่องจากได้รบั 
การบรรจุและแต่งตั ง
เป็นข้าราชการ 
พลเรือน สังกัด 
กรมที่ดิน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการทาง
วินัยและอาญา 

2 นางสาวกรรนภัทร   
            วงค์พิมพ์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

13,880 บาท กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตลาดกรวด 

30 มิ.ย. ๖3 เนื่องจากได้รบั 
การแต่งตั งเป็น
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจต าแหน่งอ่ืน 

ไม่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย  
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนต าบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ     
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไปนี  
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   

/การยื่น… 
 



๓๖ 
 

  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือที่ มิได้ระบุ   
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั ง
คณะกรรมการขึ นท าการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั งแต่วันที่ขอลาออก 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจทั ง 2 ราย สามารถลาออกจากการปฏิบัติงานได้ โดยพนักงานจ้างได้  
ยื่นหนังสือลาออกโดยความสมัครใจ ให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๓๐ วัน และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมครับ 
เลขานุการ ก าหนดให้มีการประชุมครั งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั ง  
ปิดประชุม  เวลา ๑5.0๐ น. 

 
       (นายศุภชัย  ผดุงหัส) 

                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง       
                                                         ผู้จดรายงานการประชุม                                                             

 
 

    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)       
                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง   
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม         

        ********************************* 


