
  

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

----------------------------------  

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการดำเนินงานขององค์กร
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ท่ีจะทำให้ขาดความเป็นกลาง บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการ
ภายในต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ี
เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดย
ให้หน่วยงานของภาครัฐจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ 
“มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” นั้น 

 เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าท่ีและอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำส่ังในเรื่อง 
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างงรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอินทประมูลจึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้ 

1. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงท่ี 

เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน หรือ 

ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาติดสินใจภายใต้หลัก 

ข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเช่ือมโยง 

2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1 - 1.3 แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม 
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 

2.1 ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

2.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน 
การสืบค้นเพื่อนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน 

 

 



3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ 
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาส่ัง
การใหผู้้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 

4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันต้องส่ือสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 

5. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเช่น  
การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2562 

 

 

(นายโกศล ทิมบ่อแร่) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
อำเภอโพธ์ิทอง  จังหวัดอ่างทอง 

 
 



 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 เพื่อให้การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูลเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กำหนดแนวทางนโยบาย
มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

1. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแลและ 
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึด
หลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

3. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากรท้ังในภาพรวมและในระดับ 
กระบวนงานท่ีสำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการท่ีสำคัญ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

4. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผล 
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

5. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะเหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารท่ี
รับผิดชอบ 

6. กำหนดให้มีการตรวจสอบและรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติ และการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนท่ี
เกี่ยวข้อง 


