
  
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 
--------------------------------------------------------------------- 

 เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล เป็นไปตามเจตจำนงสุจริตตาม
แนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูลในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 

1. กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล ประกาศเจตจำนงในการบริหารองค์กร 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกทราบ 

2. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื ่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 3. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกันการ
กระทำท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการ
กระทำท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

 4. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง 
    4.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตัวเอง หรือผู้อื่น 
    4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 
     4.3 การไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัติงาน หรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
     4.4 การไม่นำข้อมูลคความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์พวกพ้อง
และครอบครัว 
     4.5 ไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
     4.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
     4.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นการปฏิบัติงานช่ัวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 



     4.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

 5. กำหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อหลีกเลี่ยงการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผล    
ประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล และกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 6. กำหนดให้งานกฎหมายและคดี และคณะกรรมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอินท
ประมูล จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความตระหนัก และความรับรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7. กำหนดให้งานกฎหมายและคดี จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยงและป้องกันขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนพันธะกิจ และระบบท่ีรับผิดชอบ โดยพิจารณาถึง
นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล และระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนส่ือสารให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ และนำไปปฏิบัติ 

 8. กำหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและกระทำ
การโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ทำขึ้นเพื่อปกปิดการให้
สินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องตามความจริง 

 9. กำหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่ผู ้บริหาร 
เกี่ยวกับการกระท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 10. กำหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหารและบุคลากรท่ีรายงานให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 11. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินใจว่าได้กระทำความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้เสียอันเป็นเท็จ 
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด 

 12. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีธรรมาบิภาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

 

 

 



13. กำหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  

จึงประกาศให้ทราบและปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
   

ประกาศ ณ วันท่ี  7   เดือน  มกราคม   พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

(นายโกศล  ทิมบ่อแร่) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการป้องกันขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
--------------------------------------- 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องท่ีเช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ       
ภาพลักษณ์ขององค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลอินทประมูล ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานให้
โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจาการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
1.1 มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ                

ผลประโยชน์ส่วนรวม และให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
  1.2 มีกลไกการส่งเสริมการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
1.2 ให้มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศ
ดังกล่าว 
  2.2 มีการจัดทำคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
(คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ของหน่วยงาน 
  2.3 มีการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานท่ีไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
  2.4 ให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏบิัติ
ตาม 
  2.5 มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู ้กระทำความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียบและ
มาตรฐานขององค์กร 
 3.  ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  มอบหมายให ้นางสาวมนฤดี เซ็งแซ่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน มีหน้าท่ีในการ
จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ควบคุมดูแลการดำเนินของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมนี้ 


