
รายงานการประชมุคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 
ครั้งที่ 6/๒๕๖3 

วันอังคาร ที่ 23 มถิุนายน  ๒๕๖3 เวลา 13.3๐ น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดอ่างทอง ชั้น 4 

ศาลากลางจังหวัดอ่างทอง (หลงัใหม่) 
ผู้มาประชุม 
  ๑. นายพงษ์พันธ์  วิเชียรสมุทร  รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 
  ๒. นายศักดิ์ดา  บรรดาศักดิ์  ปลัดจังหวัดอ่างทอง 
  ๓. นายปริญญา  เขมะชิต   นายอ าเภอเมืองอ่างทอง 

๔. นายไพบูลย์  ศุภบุญ   นายอ าเภอวิเศษชัยชาญ 
๕. นางสาวธนพรรณ ธ ารงสมบัติ  (แทน) นายอ าเภอโพธิ์ทอง 

  ๖. นางสาวอรุณ  สว่างสินอดุมชัย  คลังจังหวัดอ่างทอง 
  ๗. นายโยธิน  เมฆอรุณ  สถิติจังหวัดอ่างทอง 
  8. นายทินกร  บุญเงิน   พัฒนาการจังหวัดอ่างทอง 
  9. นายเลิศชัย  สกลเสาวภาคย์  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอ่างทอง 
  10. นายสมศักดิ์  ปรุงสุข   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  11. นายละม่อม  ฐีตะธรรมานนท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑2. นายธวชั  คล้ายมงคล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  13. นายละมูล  ภู่สุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  14. นางจิระภา  ทรัพย์หิรัญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  15. นายปรีชา  หอมหวล  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  16. นายส าราญ  จันทร์ขจร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ่ 
  17. นายไพรัตน์  รุ่งสว่าง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า 

18. นายสมศักดิ์  บัวโรย   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 
19. นายวิมล  สาพันธ์   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าเย็น 
20. พ.จ.อ.พิชัย  สุนทรนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ าลอง   

  21. ส.อ.ณรงค์  แจ่มจ ารูญ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย 
  22. นายประเสริฐ น้อยข า   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอ่างแก้ว 
  23. นางสาวแสงมณี มีน้อย   เลขานุการ      
  24. สิบต ารวจเอกโกมน  ภู่สมบุญ   (แทน) ผู้ช่วยเลขานุการ 
  25. นายศุภชัย   ผดุงหัส   ผู้ช่วยเลขานุการ   
ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นายชูพงษ์  พ่ึงเนตร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าโรงทอง  ติดราชการ 
 2. นายวุฒิ  โตสมมุติ ผู้ทรงคุณวุฒิ ติดภารกิจ 
 

****************************** 
 
 
 



๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทองติดภารกิจ จึงได้มอบหมายให้ข้าพเจ้า นายพงษ์พันธ์  วิเชียรสมุทร 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง เข้าประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง        
ในวันนี ครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง การรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่ 5/๒๕๖3 เมื่อวันศุกร์ ที่ 22 พฤษภาคม ๒๕๖3 
ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง   

ซึ่งมีทั งหมด 42 หน้า ให้กับคณะกรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าแล้ว จึงเสนอที่ประชุม       
เพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง เสนอเพื่อทราบ  
4.1 เรื่อง รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป   

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแม่ไก่ รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
(รายเดิม) ซึ่งพนักงานจ้างทั่วไปมีผลการประเมินย้อนหลังไม่ต่ ากว่า  ระดับดี จ านวน 2 ราย 
ประกอบด้วย  

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด 
ผลการประเมิน
เฉลี่ยย้อนหลัง 

 2 ครั้ง 
จ้างเมื่อ / ค่าตอบแทน ค าสั่ง 

1 นายพิษณุ  พุกปาน คนงานท่ัวไป 
/กองช่าง 

86.67 4 พฤษภาคม 2563 
อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแม่ไก่ ที่ 234/๒๕๖3 
ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 

2 นายชิตณรงค์  เปล่งปลั่ง คนงานท่ัวไป 
/ส านักงานปลัด 

84.03 4 พฤษภาคม 2563 
อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแม่ไก่ ที่ 234/๒๕๖3 
ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก่อน จึงท าสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็น 

/สัญญา… 
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สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั งนี  ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี  
 (๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป ให้กระท าในกรณีการประเมินผล
การปฏิบัติเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมินไป
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี  
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการดังนี  
 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ด าเนินการต่อสัญญาจ้างได้  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการที่ด าเนินการอยู่นั น ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้ เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
 (3) ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั นมาประกอบการพิจารณา      
ในการต่อสัญญา โดยผู้ที่ ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั งนี  การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชา  
ท าความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาสั่ งจ้าง โดยจะต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
2. มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๔๗      
เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ออก
ค าสั่งแต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั งภายใต้เงื่อนไข ดังนี   

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปได้  จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

/๔.2 เรื่อง… 
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๔.2 เรื่อง รายงานการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 3 ราย ดังนี  

 
ล าดับ

ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 
ต าแหน่ง/อบต. 

 
ระยะเวลาจ้าง 

 
อัตรา

ค่าตอบแทน 

วงเงิน
ค่าใช้จ่ายด้าน

บุคลากร 
๑.  นางสาวอัญชลี  สาตสมบุญ คนงานทั่วไป 

อบต.หลักแก้ว อ.วิเศษชัยชาญ 
 1 มิถุนายน ๒๕๖3– 
31 พฤษภาคม ๒๕๖4 

๙,๐๐๐ บาท 28.96 

2.  นายอลงกรณ์  เนตรแก้ว พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบา 

อบต.วังน  าเยน็ อ.แสวงหา 

 5 มิถุนายน ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 29.16 

3.  นางสาวดวงใจ  จิตระเบียบ คนงานทั่วไป 
อบต.หัวไผ่ อ.เมืองอ่างทอง 

 5 มิถุนายน ๒๕๖3– 
30 กันยายน ๒๕๖3 

๙,๐๐๐ บาท 33.30 

ระเบียบ/กฎหมาย 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ออกค าสั่งแต่งตั ง
พนักงานจ้างทั่วไปโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั งภายใต้เงื่อนไข ดังนี   
๔. การแต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไปคนใหม่ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ในกรณีที่ 
 (ก)ได้ด าเนินการคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปจากผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างของ ก.อบต.จังหวัด 
 (ข) มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การแต่งตั งพนักงานจ้างทั่วไปข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง       
โดยมีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่ก าหนดและเป็น
อัตราว่าง มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ ๔๐      
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖2 จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

/๔.3 เรื่อง... 

 

 
 



๕ 
 

๔.3 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากต าแหน่ง 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ จ านวน 1 แห่ง รายงานการลาออกจากการปฏิบัติงานของ
 พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ราย ได้แก่ 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหนง่/
ส านัก/กอง 

ค่าตอบแทน 
เดือนละ 

ลาออกตั้งแต่วันที่/ 
เหตุผลที่ขอลาออก 

ค าสั่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอิฐ 
1. นางสาวจินตนา  ศิริมงคล 

 
คนงานทั่วไป 
/กองช่าง 

 
๙,๐๐๐ 
บาท 

  

 
1 มิถุนายน  2563 
เนื่องจากเพื่อไปประกอบ 
อาชีพอื่น 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านอิฐ ที่ 107/๒๕๖3  
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 

ในการลาออกครั งนี องค์การบริหารส่วนต าบล รับรองว่าพนักงานจ้างฯ ดังกล่าว ไม่ได้อยู่ระหว่าง
ถูกด าเนินการทางวินัย และโดยองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่าให้ลาออกได้ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั งที่ ๑๒/๒๕๔๗ เมื่อวันที่ 
๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ เห็นชอบเป็นหลักการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาให้
พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากต าแหน่งโดยไม่ต้องขอความเห็นชอบก่อนทุกครั งภายใต้เงื่อนไข ดังนี  
     ฯลฯ  
  ๒.การพ้นจากต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป เนื่องจากการลาออกจากการเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การลาออกของพนักงานจ้างทั่วไปรายดังกล่าว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุม      
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.4 เรื่อง รายงานการให้พนักงานจ้างท่ัวไปพ้นจากต าแหน่งเนื่องจากการเสียชีวิต 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง รายงานพนักงานเสียชีวิต รายนายสุเมธ  
ปฏิมากร พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานผลิตน  าประปา สังกัด กองช่าง เสียชีวิตเมื่อวันที่  
5 พฤษภาคม 2563 สาเหตุเนื่องจากเลือดออกในสมอง  

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2547 

/หมวด 9... 
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     หมวด 9 
 การสิ นสุดสัญญาจ้าง 
 (3) พนักงานจ้างตาย 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
๔.5 เรื่อง รายงานพนักงานส่วนต าบลผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ จ านวน 3 แห่ง รายงานพนักงานส่วนต าบลผ่านการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน 3 ราย ดังนี  

 
ล าดับ

ที ่
 ชื่อ – สกุล 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ผ่านการทดลอง 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๑. นายภาณุพงศ์  มาลัยศรี 

ต าแหน่ง นายชา่งโยธาปฏิบัตงิาน 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-4701-001 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย  
อ าเภอโพธิ์ทอง 

วันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖2 วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖3 

2. นางสาวณัฐกานต์  ดีรัศมี 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-04-4204-001 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์  
อ าเภอไชโย 

วันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖2 วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖3 

3. นางสาวหทัยรัตน์  ทองกร 
ต าแหน่ง นักวชิาการพสัดุปฏบิตัิการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-04-3204-001 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่างิ ว  
อ าเภอเมืองอ่างทอง 

วันที่ 2 ธันวาคม ๒๕๖2 วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖3 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕     
ข้อ ๑๓๘ ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบัติ หน้าที่
ราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน    
และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่  
ไม่ผ่านการประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั นออกจากราชการ 

/ได้โดย... 
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ได้โดยได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ผู้ใดถูกสั่งให้
ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั นไม่เคยเป็นพนักงานส่วนต าบล  แต่ทั งนี       
ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด     
ที่ได้รับจากราชการในระหว่างที่ผู้นั นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ     
ข้อ ๑๔๐ ภายใต้บังคับข้อ ๑๔๙ (๒) ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั งเป็นพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 
๑๓๙ ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการเป็นต้นไป ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่าง จริงจัง มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการเป็นกระบวน การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
ข้อ ๑๔๑ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้ตามความเหมาะสม แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติ
ตนตามกรอบของจรรยาบรรณ และการรักษาวินัย วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ  
ข้อ ๑๔๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั งคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน ซึ่งอย่างน้อย  
ต้องแต่งตั งจากผู้มีหน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน พนักงานส่วนต าบล 
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 
ข้อ ๑๔๕ ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ ผู้ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมิน 
ที่ก าหนดไว้ ในข้อ ๑๔๑ ท าการประเมินสองครั ง โดยประเมินครั งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน และประเมินครั งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 
หกเดือน เว้นแต่คณะกรรมการ ไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั งได้
อย่างชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้ลาคลอดบุตร ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษา
ตัวเป็นเวลานานลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติ  ราชการตามหน้าที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ หรือลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว    
ก็ได้ ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบ 
ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมินอีกครั งหนึ่ง   
สรุป การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีรายละเอียดดังนี  
 ๑. ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน ๙ เดือน 
 ๒. นายก อบต.แต่งตั งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 ๓. ให้ อบต.ก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามความเหมาะสม 

/๔. ให้ม…ี 



๘ 
 

 ๔. ให้มีการประเมินครั งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา ๓ เดือน และ
ประเมินครั งที่สอง เมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ ๖ เดือน 
 ๕. ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลฯ และรายงานการประเมินต่อนายก อบต. 
 ๖. ถ้าผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานก าหนด ให้นายก อบต.ประกาศว่าเป็นผู้ผ่าน
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ แจ้งผู้รับการประเมินและรายงาน ก.อบต.จังหวัดทราบ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบล ทั ง 3 ราย ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง เพื่อพิจารณา 

 ๕.1 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลป่างิ ว อ าเภอเมืองอ่างทอง องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง อ าเภอ 
ป่าโมก องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย อ าเภอโพธิ์ทอง องค์การบริหารส่วนต าบลบางจัก 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ และองค์การบริหารส่วนต าบลอบทม อ าเภอสามโก้ ผู้บริหารท้องถิ่นว่างลง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ   
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่  ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ได้รายงานขอความเห็นชอบ          
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอ่างทอง ดังนี  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลป่างิ ว ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ให้นางศิรินาท  ศุภบุญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลป่างิ ว 
ด าเนินการดังนี   
 1.1 การโอนพนักงานส่วนต าบล ราย นางวริษฐา  พันธ์เกิด ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน 
 1.2 การด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ให้นายวิชญ์ศรุตม์  เดชธนวิชญ์ ปลัดองค์การบริหาร       
ส่วนต าบลโผงเผง ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 

/3. องค์การ… 
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3. องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ให้สิบเอกณรงค์  แจ่มจ ารูญ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ยางช้าย ด าเนินการดังนี  
 3.1 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 3.2 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
 3.3 การด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลบางจัก ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ให้นางสาวนุศรา  จั่นวงศ์แก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บางจัก ด าเนินการดังนี  
 4.1 การด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
 4.2 ปรับปรุงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 2563) ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับช านาญการ เป็น ระดับช านาญการพิเศษ 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลอบทม ขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ให้จ่าสิบเอกนริศ  บุญข า ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอบทม 
ด าเนินการดังนี  
 5.1 การด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาดกลาง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
 5.2 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 5.3 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ครั งที่ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 5.4 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 5.5 การต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ระเบียบ/กฎหมาย  
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 
ข้อ 11 ในกรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นครบวาระหรือว่างลง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติ
หน้าที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริหารงานบุคคลเรื่องใดเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าหน้าที่ตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แล้วแต่กรณีก่อน 

 

/ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การขอ  
ความเห็นชอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั ง 5 แห่ง เป็นไปด้วย         
ความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.2 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล (ต าแหน่งบริหาร) 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน (ย้าย) พนักงาน   
ส่วนต าบล (ต าแหน่งบริหาร) จ านวน 2 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 6/2563 วันที่ 23 มิถุนายน 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขทีห่นังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

1. นายจีรยุทธ  
              เกตุรวรัตน ์
          
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขท่ีต าแหน่ง 32-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 37,83๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระขาว 
อ าเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 37,83๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านซื่อ 
อ าเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.พระขาว 
อย 80401/195 
ลว 15 พ.ค. 63  
(ให้โอน) 
อบต.ย่านซื่อ 
อย 73701/249 
ลว 19 พ.ค. 63 
(รับโอน) 
ต าแหน่งว่าง 
1 เม.ย. 2563 
ก าหนดรับโอน 
1 ก.ค. 2563 

 

2. นางสาวพิมพ์ชนก 
               ศรีวิไล 
          
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-04-2102-001 
อัตราเงินเดือน 31,34๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-04-2102-001 
อัตราเงินเดือน 31,34๐ บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวไผ ่
อ าเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.บางระก า 
อท 76101/174 
ลว 8 มิ.ย. 63  
(ให้โอน) 
อบต.หัวไผ ่
อย 75201/322 
ลว 9 มิ.ย. 63 
(รับโอน) 
ต าแหน่งว่าง 
1 มิ.ย. 2563 
ก าหนดรับโอน 
1 ก.ค. 2563 

 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี  
 (๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
ข้อ 12 องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงาน
ต าแหน่งว่าง ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง     
เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน 60 วันนับถึงวันเกษียณอายุราชการ 
แล้วให้ด าเนินการ ดังนี  
(๑) กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลใดประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองในต าแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ 
และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
ดังกล่าว และองค์การบริหารส่วนต าบลนั นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งต าแหน่งว่าง  
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ด าเนินการสรรหาต่อไป และให้ถือว่าการด าเนินการเก่ียวกับการย้าย การโอน การคัดเลือก 

/เพ่ือรับ... 



๑๒ 
 

เพ่ือรับโอน การรับโอน ในต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน หรือการโอนลดระดับต าแหน่ง 
โดยความสมัครใจในครั งนั นเป็นอันสิ นสุดในการนี องค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลต้องจัดท าทะเบียนก ากับไว้เป็นหลักฐานและหมายเหตุในแผนอัตราก าลังให้
ชัดเจนว่า “อยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล” พร้อมทั ง
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลลงลายมือชื่อ  
วัน เดือน ปี ก ากับไว้ในแผนอัตราก าลังที่อยู่ในความรับผิดชอบ และให้สงวนต าแหน่งที่ว่าง          
เพ่ือแต่งตั งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเท่านั น 
สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 
 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต. ที่เกี่ยวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกค าสั่งให้พ้น/แต่งตั ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสอบ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ตรวจสอบแล้ว พนักงาน   
ส่วนต าบลทั ง 2 ราย สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลได้ เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง    
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.3 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบล 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอน พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย คือ 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 6/2563 วันที่ 23 มิถุนายน 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมาย
เหตุ 

1. นายชัชชัย  มณีโชต ิ
          
 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 16,600 บาท 
สังกัดส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเจา้ฉ่า 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 16,600 บาท 
สังกัดส านักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าโรงทอง 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

อบต.บางเจ้าฉ่า 
อท 72601/213 
ลว 8 มิ.ย. 63  
(ให้โอน) 
อบต.ศาลเจ้าโรงทอง 
อท 71401/363 
ลว 10 ม.ิย. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ส.ค. 2563 

 

/ระเบียบ... 



๑๓ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ 5 ตุลาคม 2550 
ข้อ 164 การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง ให้โอนและแต่งตั งจาก
พนักงานส่วนต าบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี  
 (3) ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกันระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามข้อ 175 
ข้อ 175 วรรคสอง การโอนพนักงานส่วนต าบลอ่ืนมาแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน      
ในองค์การบริหารส่วนต าบล กระท าได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอนและได้รับความยินยอม
จากประธานกรรมการบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนนั น           
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ออกค าสั่งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  

สรุปรายละเอียดการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 
 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต. ที่เก่ียวข้องให้โอนและรับโอน 
 ๓. นายก อบต. ออกค าสั่งให้พ้น/แต่งตั ง โดยความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
 ๔. อบต.ไม่ได้ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด าเนินการสอบ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ได้ตรวจสอบแล้ว พนักงาน  
ส่วนต าบลรายดังกล่าว สามารถโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลได้ เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่างและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.4 เรื่อง ขอความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็น
พนักงานส่วนต าบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบการรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย ดังนี  

 

 

 

 



๑๔ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 6/2563 วันที่ 23 มิถุนายน 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นายวิทยา  ผ่องโต 
 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 32-2-05-4101-002 
อัตราเงินเดือน 20,780 บาท 
สังกัดกองช่าง 
เทศบาลต าบลลาดบัวหลวง 
อ าเภอลาดบัวหลวง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-08-4101-001 
อัตราเงินเดือน 20,780 บาท 
สังกัดกองการศึกษาฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองขนาก 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ทต.ลาดบัวหลวง 
อย 6601/155 
ลว 9 เม.ย. 63  
(ให้โอน) 
อบต.คลองขนาก 
อท 71501/212  
ลว 13 เม.ย. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ก.ค. 2563  

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕ 
ข้อ ๑๘๐ ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภท
อ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญที่มีความประสงค์จะขอโอนมาแต่งตั งเป็น
พนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งผู้ปฏิบัติ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยให้ชี แจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
ท างานและความช านาญการของผู้ ที่ จะขอโอนและประโยชน์ที่ ทางราชการจะได้ รั บ 
เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ด้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลสั่งรับโอนและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ส่วนจะ
บรรจุและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งระดับใดและจะให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ก าหนด แต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงานส่วนต าบลที่มี
คุณวุฒิ ความสามารถและความช านาญในระดับเดียวกัน   
ข้อ ๑๘๑ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั งเป็นพนักงานส่วนต าบลตามข้อ ๑๗๘ และข้อ ๑๗๙ ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีค าสั่งให้รับโอนและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลแล้ว ให้มีหนังสือ
แจ้งการรับโอนให้ส่วนราชการสังกัดเดิมของผู้ที่จะโอนออกค าสั่งให้ผู้นั นพ้นจากต าแหน่งและ
หน้าที่ ทั งนี  ให้ก าหนดวันที่ในค าสั่งรับโอนและค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งเป็นวันเดียวกัน   
ข้อ ๑๘๒ การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาบรรจุและ
แต่งตั งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี   
  (๑) ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
  (๒) ผู้ ได้รับการบรรจุและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั น  

/สรุป… 



๑๕ 
 

สรุปรายละเอียดการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั งเป็น
พนักงานส่วนต าบล มีดังนี  
๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
๒. ผู้โอนต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๓. ต้องเป็นการขอโอนตามความสมัครใจของผู้โอน ส าหรับต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือก
หรือประเมิน ผู้ขอโอนต้องผ่านการคัดเลือกหรือประเมินบุคคล 
๔. นายก อบต.ยินยอมรับโอนและหน่วยงานต้นสังกัดเดิมให้โอน 
๕. นายก อบต. ออกค าสั่งแต่งตั งในขั นเงินเดือนและระดับไม่สูงกว่าเดิม โดยได้รับความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ  
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนรายดังกล่าว ได้ยื่นค าร้องขอโอนไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวด้วยความสมัครใจ 
หน่วยงานต้นสังกัดเดิมยินดีให้โอนโดยไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด หน่วยงาน     
ต้นสังกัดใหม่ยินดีรับโอน จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง     
เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.5 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบล จากบัญชีผู้ผ่านการสรรหา        
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน/รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
จากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 3 ราย ดังนี  

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล จากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 6/2563 วันที่ 23 มิถุนายน 2563 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

๑. นางจีรพร  มาลยัศร ี
 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 37,960 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
อ าเภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารและส่งเสริมการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-08-2107-002 
อัตราเงินเดือน 37,960 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแค 
อ าเภอเมืองลพบุร ี
จังหวัดลพบุร ี

ตามหนังสือกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น ท่ี  
มท 0809.2/ว 63 
ลว 8 มิ.ย. 63 
ก าหนดรับโอน/ให้โอน 
1 ก.ค. 2563 

จากบัญชี 
การแต่งตั ง 
ผู้ผ่านการสรรหา
ให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร 

2. นางสาวณัฐิตา           
              ธีฆัมพร 
 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางระก า 
อ าเภอโพธิท์อง 
จังหวัดอ่างทอง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
เลขที่ต าแหน่ง 28-3-08-2107-002 
อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลสวนพริกไทย 
อ าเภอเมืองปทุมธาน ี
จังหวัดปทุมธาน ี

ตามหนังสือกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิน่ ที่  
มท 0809.2/ว 63 
ลว 8 มิ.ย. 63 
ก าหนดรับโอน/ให้โอน 
1 ก.ค. 2563 

จากบัญชี 
การแต่งตั ง 
ผู้ผ่านการสรรหา
ให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร 



๑๖ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล จากบัญชีผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 6/2563 วันที่ 23 มิถุนายน 2563 

ที ่ ชื่อ – สกลุ ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมายเหตุ 

3. นางปพิชญา 
             โพธิ์ทอง 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 71-3-00-1101-002 
อัตราเงินเดือน 39,630 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางช้าย 
อ าเภอโพธิ์ทอง 
จังหวัดอ่างทอง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 66-3-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน 39,630 บาท 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีประจนัต์ 
อ าเภอศรีประจันต ์
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

ตามหนังสือกรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น ท่ี  
มท 0809.2/ว 63 
ลว 8 มิ.ย. 63 
ก าหนดรับโอน/ให้โอน 
1 ก.ค. 2563 

จากบัญชี 
การแต่งตั ง 
ผู้ผ่านการสรรหา
ให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหาร 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  ๒๕62  
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี  
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้อง  ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
2. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560  
ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2563 
      หมวด 7  
     การใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
ข้อ 24 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด. แต่งตั งผู้ผ่านการสรรหา
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือส่งตัวผู้ผ่านการสรรหานั น 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบล ทั ง 3 ราย เป็นผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จากบัญชี
การแต่งตั งผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร และเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศการรับสมัครสรรหา  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึง เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.6 เรื่อง ขอความเห็นชอบการโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานการโอนพนักงานส่วนต าบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน 
จ านวน 1 ราย คือ 
 



๑๗ 
 

บัญชีการรับโอนและการให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
ในการประชมุ ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง ครั้งท่ี 6/2563 วันที่ 23 มิถุนายน 2563 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
สังกัด 

โอน (ย้าย) ไปด ารงต าแหน่ง 
สังกัด 

เลขที่หนังสือ 
ให้โอน/รับโอน 

หมาย
เหตุ 

1. นางสาวโชคศิริ   
              พันธ์ศิริ 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 71-3-08-3803-001 
อัตราเงินเดือน 17,290 บาท 
สังกดักองการศึกษาฯ  
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดใหม่ 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 
จังหวัดอ่างทอง 

ครูผู้ช่วย 
เลขท่ีต าแหน่ง 3100 
อัตราเงินเดือน 15,800  บาท 
สังกัดโรงเรียนชุมชนวัดสุเมธ 
อ าเภอมหาราช 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

อบต.ตลาดใหม ่
อท 75801/219 
ลว 18 พ.ค. 63  
(ให้โอน) 
สนง.เขตพื นท่ี
การศึกษาฯ 
ศธ 0287/1473 
ลว 9 มิ.ย. 63 
(รับโอน) 
ก าหนดรับโอน 
1 ก.ค. 2563 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที ่31 กรกฎาคม  ๒๕62 
ข้อ 164 การโอนและรับโอนพนักงานส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน โดยความสมัครใจ
ของผู้ขอโอน ให้ด าเนินการได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี  
(๑) การโอนและรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั ง หรือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
(๒) การโอนและรับโอนในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดียวกันในต าแหน่งที่ว่าง 
(๓) การโอนและรับโอนโดยการสับเปลี่ยนกันในต าแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และต าแหน่งเดิม 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การโอนและรับโอนในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับเดิม โดยต าแหน่งต่ ากว่าเดิม 
หรือมาด ารงต าแหน่งในประเภท สายงานเดิม โดยระดับต่ ากว่าเดิมในองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(5) การโอนและรับโอนผู้ที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าเดิม ตาม (4) แล้วประสงค์ขอโอนหรือขอย้ายไป
แต่งตั งในต าแหน่งเดิม 
การโอนและรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ประสานกัน โดยก าหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
สรุป รายละเอียดการให้โอนพนักงานส่วนต าบลเป็นข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มีดังนี้ 
 

/๑. มีต าแหน่ง… 
 



๑๘ 
 

 ๑. มีต าแหน่งว่าง มีอัตราเงินเดือน 
 ๒. ผู้โอนยื่นค าร้องขอโอน นายก อบต.ยินยอมให้โอน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องยินยอมรับโอน 
 ๓. นายก อบต.ออกค าสั่งให้พ้น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแต่งตั งโดยได้รับความเห็นชอบจาก 
ก.อบต.จังหวัด 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ได้ตรวจสอบแล้ว 
พนักงานส่วนต าบลข้างต้น สามารถโอนไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เนื่องจากเป็นไป    
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง        
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.7 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ จ านวน 4 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้าง  

ตามภารกิจ จ านวน 6 ราย ดังนี  

ชื่อ-สกลุ/วุฒิการศึกษา สอบได้ในต าแหน่ง/อบต. 
 

ระยะเวลาจ้าง 
อัตรา

ค่าตอบแทน 
วงเงินค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

๑. นางสาวกรรนภัทร วงค์พิมพ์ 
วุฒิการศึกษา  
บริหารธรุกิจบัณฑิต 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้
อบต.ตลาดกรวด อ.เมืองอ่างทอง 

4 ปี 15,00๐ 38.37  

2. นางสาวสภุาวดี  โคกสวน 
วุฒิการศึกษา  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
อบต.ศาลเจ้าโรงทอง อ.วิเศษชัยชาญ 

2 ปี 11,50๐ 37.21  

3. นายธียะนันท์  นวลวลิัย 
วุฒิการศึกษา  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
อบต.ศาลเจ้าโรงทอง อ.วิเศษชัยชาญ 

2 ปี 9,40๐ 37.21  

4. นายสรุศักดิ์  บูชา 
วุฒิการศึกษา  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์
อบต.ศาลเจ้าโรงทอง อ.วิเศษชัยชาญ 

2 ปี 9,40๐ 37.21  

5. นางสาวเยาวลักษณ์  มีศิร ิ
วุฒิการศึกษา  
บริหารธรุกิจบัณฑิต 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได ้
อบต.สายทอง อ.ป่าโมก 

1 ปี 11,50๐ 35.12  

6. นางอ าพร  ปิ่นวิเศษ 
วุฒิการศึกษา  
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั นสูง 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
อบต.หลักแก้ว อ.วิเศษชัยชาญ 

4 ปี 11,50๐ 28.96  

การจ้างครั งนี ไม่มีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง เนื่องจากต าแหน่งดังกล่าว
บรรจุไว้ในแผนอัตราก าลัง (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) แล้ว  

/ระเบียบ... 



๑๙ 
 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๔ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
ข้อ ๖ การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปดังนี  
 (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้ใช้ลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงาน
ส่วนต าบลหรือข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม เว้นแต่พนักงานจ้างที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ
ของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ ผู้นั นจะต้องเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี   
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก่อนจึงท าสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั งนี  ตามความ 
เหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล   

การท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ลงนามในสัญญา
จ้างกับผู้ได้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
การจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดโดยสรุป  ดังนี้ 
 ๑. อบต.จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างและจ้างตามที่มีต าแหน่งว่าง 
 ๒. อบต.ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด 
 ๓. อบต.จ้างโดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด   

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลข้างต้น ได้ด าเนินการได้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง อัตราค่าจ้างตามที่ก าหนดและเป็นอัตราว่าง มีค่าใช้จ่าย     
ด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่สูงกว่า ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.8 เรื่อง ขอความเห็นชอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (รายเดิม) 
ประธาน ฯ ขอเชิญฝ่ายเลขานุการ ฯ  
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ อ าเภอเมืองอ่างทอง และองค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด 
อ าเภอโพธิ์ทอง รายงานขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  (รายเดิม) 
ซึ่งพนักงานจ้างดังกล่าวผ่านการประเมินจากคณะกรรมการและมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่าระดับดี 
จ านวน 3 ราย คือ  

/องค์การ… 
 
 



๒๐ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลจ าปาหล่อ 
1. นายโชคชัย  ธาดาวัตรภรณ์ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารรภัย สังกัด
ส านักงานปลัด อัตราค่าตอบแทน 12,100 บาท  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด 
1. นางสาวนฤมล  พิศวง ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัดกองคลัง อัตรา
ค่าตอบแทน 11,700 บาท 
2. นายจักราวุฒิ  หลายศรี ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา สังกัดกองช่าง อัตราค่าตอบแทน 
11,800 บาท 
ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมลงวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๗ 
ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก่อน จึงท าสัญญาได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าเป็น
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั งนี  ตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ ๓๔ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี  
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจให้กระท าในกรณีดังต่อไปนี  
 (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๓๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และน าผลการประเมิน  
ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี  
 (๓) การต่อสัญญาจ้าง 
ข้อ ๔๔ กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการดังนี  
 (1) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีกรอบอัตราก าลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถ
ด าเนินการต่อสัญญาจ้างได้   
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงว่านโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการที่ด าเนินการอยู่นั น ยังคงมีการด าเนินการต่อและจ าเป็นต้องใช้พนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานต่อไป หากองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแผนงานหรือโครงการที่จะเป็นต้องปฏิบัติ
หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิกจ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
 (3) ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั นมาประกอบการพิจารณาในการ
ต่อสัญญา โดยผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้างจะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ทั งนี  การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาสั่งจ้าง โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล” 

/การต่อ… 



๒๑ 
 

การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง มีรายละเอียดดังนี  
 ๑. พนักงานจ้างต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี   
 ๒. การต่อสัญญาจ้างต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทั ง 2 แห่ง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ปี มีผลการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่าระดับดี องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างได้ จึงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบพนักงานจ้างตามภารกิจขอลาออก 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ จ านวน 2 แห่ง รายงานขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง     
ตามภารกิจลาออก จ านวน 3 ราย ดังนี  

 
ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน
เดือนละ 

 
อบต./อ าเภอ 

ลาออกวันที่  
เหตุผล 

 
หมายเหตุ 

1 นางประภา  บุญพันธ ์ ผู้ดูแลเด็ก 9,730 บาท องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลค าหยาด 
อ าเภอโพธิ์ทอง 

30 มิ.ย. ๖3 เนื่องจากภารกิจ
ทางครอบครัว 

ไม่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการทาง
วินัยและอาญา 

2 นายอภิเชษฐ์  มั่งนิมิตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

12,690 บาท องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหัวตะพาน 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 

1 มิ.ย. ๖3 เพื่อสมัครเป็น
พนักงานจ้าง
ต าแหน่งใหม ่

ไม่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการทาง
วินัยและอาญา 

3 นายวิทยา  นาคจีนวงค ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

12,380 บาท องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหัวตะพาน 
อ าเภอวิเศษชัยชาญ 

1 มิ.ย. ๖3 เพื่อสมัครเป็น
พนักงานจ้าง
ต าแหน่งใหม ่

ไม่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการทาง
วินัยและอาญา 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔ ลงวันที่ ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๕๘  
ข้อ ๕๕ ในสัญญาจ้าง พนักงานจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ    
ขอลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน      
การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงาน        
ส่วนต าบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ.๒๕๕๙  
ข้อ ๒๔ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อ     
นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีสาระส าคัญ ตามแบบ ลก.๑ ท้ายมาตรฐานทั่วไป



๒๒ 
 

นี  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ออกค าสั่งให้ลาออกจากราชการ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   
  การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
  ในกรณีผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้   
  หนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน   
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่
ราชการจะยับยั งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ และ
ต้องแจ้งการยับยั งการอนุญาตให้ลาออกพร้อมทั งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออก  
มีผลและให้การลาออกมีผลตั งแต่วันถัดจากวันครบก าหนดเวลาที่ยับยั ง แต่จะอ้างการถูกแต่งตั ง
คณะกรรมการขึ นท าการสอบสวนมาเป็นเหตุแห่งการยับยั งมิได้  
ข้อ ๒๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอหนังสือ  
ขอลาออกนั นพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
การลาออกโดยเร็ว 
  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบการลาออกตามวรรคหนึ่งแล้ว 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ตั งแต่วันที่ขอลาออก 
การลาออกของพนักงานจ้างตามภารกิจ มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 
 ๑. พนักงานจ้างยื่นหนังสือลาออกโดยความสมัครใจ ให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๓๐ วัน  
แต่นายกฯ อาจอนุญาตให้ยื่นหนังสือลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า ๓๐ วันก็ได้ 
 ๒. หนังสือลาออกจากราชการที่ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่าสามสิบวัน        
โดยไม่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือที่มิได้ระบุ    
วันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบก าหนดสามสิบวันนับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก  
 ๓. กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 
จะยับยั งการอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ 
 ๔. เมื่อ ก.อบต.จังหวัด เห็นชอบการลาออก ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่ง
อนุญาตให้ออกจากราชการได้  

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั ง 2 ราย สามารถลาออกจากการปฏิบัติงานได้ เนื่องจากเป็นไป    
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง  
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/๕.10 เรื่อง... 

 



๒๓ 
 

๕.10 เรื่อง ขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับ
ต าแหน่งผู้มีทักษะ 

ประธาน ฯ ขอเชิญฝ่ายเลขานุการ ฯ  
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง ได้ด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินผล        
การปฏิบัติงาน พนักงานจ้างทั่วไปเพ่ือแต่งตั งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
รายละเอียดดังนี  

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ – สกุล 
 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

มีทักษะกี่ป ี

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 

 ปรับปรุงต าแหน่ง 
เป็นพนักงาจ้าง 

ตามภารกจิ  
ต าแหน่ง 

 
 

อัตรา
เงินเดือน 

 
 

มติ ก.อบต. 

1 นายนภดล 
          ช่ืนอุรา 

พนักงานผลิต
น  าประปา 

 

5 ปี 4 เดือน 
ตั งแต่วันท่ี 1 ธ.ค. 

57 – ปัจจุบัน 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า 5 ป ี 
โดยมีผลการประเมิน  
ร้อยละ 92.00 
ระดับดีมาก 

พนักงานผลิต
น  าประปา (ทักษะ) 

ไม่ก่อนวันท่ี  
ก.อบต.จังหวัด

อ่างทอง  
ให้ความเห็นชอบ 

9,400 บาท  

2 นายนิรุษ 
         แจ่มทอง 

พนักงานผลิต
น  าประปา 

 

5 ปี  
ตั งแต่วันท่ี 1 เม.ย. 

58 – ปัจจุบัน 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า 5 ป ี 
โดยมีผลการประเมิน  
ร้อยละ 84.00 
ระดับดี 

พนักงานผลิต
น  าประปา (ทักษะ) 

ไม่ก่อนวันท่ี  
ก.อบต.จังหวัด

อ่างทอง  
ให้ความเห็นชอบ 

9,400 บาท  

3 นายวรพงษ์ 
         ขุนอุดม 

พนักงานตกแต่งสวน 
 

5 ปี 4 เดือน 
ตั งแต่วันท่ี 1 ธ.ค. 

57 – ปัจจุบัน 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า 5 ป ี 
โดยมีผลการประเมิน  
ร้อยละ 96.00 
ระดับดีเด่น 

พนักงานตกแต่งสวน 
(ทักษะ) 

ไม่ก่อนวันท่ี  
ก.อบต.จังหวัด

อ่างทอง  
ให้ความเห็นชอบ 

9,400 บาท  

4 นายพรเทพ 
         ทองขาว 

ช่างก่อสร้าง 
 

5 ปี 4 เดือน 
ตั งแต่วันท่ี 1 ธ.ค. 

57 – ปัจจุบัน 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า 5 ป ี 
โดยมีผลการประเมิน  
ร้อยละ 93.00 
ระดับดีมาก 

ช่างก่อสร้าง 
(ทักษะ) 

ไม่ก่อนวันท่ี  
ก.อบต.จังหวัด

อ่างทอง  
ให้ความเห็นชอบ 

9,400 บาท  

5 นายประสิทธ์ิ 
         ผุยศรีธา 

พนักงานขับรถยนต ์
 

5 ปี  
ตั งแต่วันท่ี 1 เม.ย. 

58 – ปัจจุบัน 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า 5 ป ี 
โดยมีผลการประเมิน  
ร้อยละ 93.00 
ระดับดีมาก 

พนักงานขับรถยนต ์
 (ทักษะ) 

ไม่ก่อนวันท่ี  
ก.อบต.จังหวัด

อ่างทอง  
ให้ความเห็นชอบ 

9,400 บาท  

 



๒๔ 
 

 
 
ที ่

 
 

ชื่อ – สกุล 
 

 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 

มีทักษะกี่ป ี

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 

 ปรับปรุงต าแหน่ง 
เป็นพนักงาจ้าง 

ตามภารกจิ  
ต าแหน่ง 

 
 

อัตรา
เงินเดือน 

 
 

มติ ก.อบต. 

6 นางสาวรัตนาภรณ ์
          รุ่งสว่าง 

แม่ครัว 
 

5 ปี  
ตั งแต่วันท่ี 1 เม.ย. 

58 – ปัจจุบัน 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
และทักษะในงานท่ีปฏิบัติ 
ไม่ต่ ากว่า 5 ป ี 
โดยมีผลการประเมิน  
ร้อยละ 96.00 
ระดับดีเด่น 

แม่ครัว (ทักษะ) 
ไม่ก่อนวันท่ี  

ก.อบต.จังหวัด
อ่างทอง  

ให้ความเห็นชอบ 

9,400 บาท  

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๗ ข้อ 6 (1)  
ข้อ 9 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก่อน จึงท าสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ท า
เป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี 
หรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั งนี          
ความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองพิจารณาแล้ว เพ่ือให้การจ้าง

พนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับต าแหน่งผู้มีทักษะ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

๕.11 เรื่อง ขอความเห็นชอบให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ  

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 
เลขานุการ ต้นเรื่อง 

องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานการประเมินพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้
มีหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 4 ราย ดังนี  

 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 
สังกัดโรงเรียน 

ต าแหน่งปัจจุบัน ต าแหน่งท่ีขอเลื่อน  คะแนนประเมิน 
ต าแหน่ง 
อันดับ 

วิทยฐานะ 
เมื่อ 

อัตราเงิน 
วิทยฐานะ 

เงินเดือนขั น ต าแหน่ง 
อันดับ 

วิทยฐานะ อัตราเงิน 
วิทยฐานะ 

ด้านวินัย 
คุณธรรม 

จริยธรรมฯ 

ด้าน 
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ด้านผลงาน 
ท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติ

หน้าท่ี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 
1 นางวาสนา  ปาลวัฒน์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่วง 

ครู 
คศ.๑ 

- - 24,950 ครู 
คศ.๒ 

ช านาญการ ๓,๕๐๐ ผ่าน 
90.56 

ผ่าน 
81.33 

ผ่าน 
91.33 

 



๒๕ 
 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
 

ชื่อ – สกุล 
สังกัดโรงเรียน 

ต าแหน่งปัจจุบัน ต าแหน่งท่ีขอเลื่อน  คะแนนประเมิน 
ต าแหน่ง 
อันดับ 

วิทยฐานะ 
เมื่อ 

อัตราเงิน 
วิทยฐานะ 

เงินเดือนขั น ต าแหน่ง 
อันดับ 

วิทยฐานะ อัตราเงิน 
วิทยฐานะ 

ด้านวินัย 
คุณธรรม 

จริยธรรมฯ 

ด้าน 
คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ด้านผลงาน 
ท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติ

หน้าท่ี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดใหม่ 
1 นางนวลจันทร์  กุลมา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดใหม่ 

ครู 
คศ.๑ 

- - 25,330 ครู 
คศ.๒ 

ช านาญการ ๓,๕๐๐ ผ่าน 
86.66 

ผ่าน 
84.00 

ผ่าน 
96.00 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าเย็น 
1 นางจุฑารัตน์  ทองขาว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังน  าเย็น 

ครู 
คศ.๑ 

- - 24,310 ครู 
คศ.๒ 

ช านาญการ ๓,๕๐๐ ผ่าน 
91.95 

ผ่าน 
89.26 

ผ่าน 
88.17 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสายทอง 
1 นางสาววารุณี  อ าพะสุโร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนอนุบาล 
ป่าโมก วัดโบสถ์สายทอง 

ครู 
คศ.๑ 

- - 24,040 ครู 
คศ.๒ 

ช านาญการ ๓,๕๐๐ ผ่าน 
80.36 

ผ่าน 
80.33 

ผ่าน 
81.00 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล      
ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลมาใช้กับการบริหารงานบุคคลพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยอนุโลม 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข         
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ 
ข้อ ๑ การประเมินผลงานเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ 
1. ให้พนักงานครูเทศบาลยื่นค าขอประเมินได้ปีละ ๑ ครั ง โดยส่งค าขอตามแบบ เสนอขอรับการประเมิน
ต่อผู้บังคับบัญชาในระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน หรือระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ ตุลาคม ของทุกปี 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ท. ก าหนด 
3. นายกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมการประเมิน ตามที่ ก.ท.ก าหนด เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และ
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมินให้เสร็จสิ นภายใน ๙๐ วัน แล้วแต่กรณี โดยให้ประเมินให้
ครบทุกด้าน 
๕. เมื่อคณะกรรมการประเมินผลงานเสร็จสิ นแล้ว ให้เทศบาลน าผลการประเมินตามแบบรายงานสรุป   
ผลการประเมินเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบผู้ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะตามที่เสนอขอ 
 



๒๖ 
 

๖. ให้นายกเทศมนตรีออกค าสั่งแต่งตั งพนักงานครูเทศบาลที่ผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะ
ช านาญการ โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และให้ได้รับเงินวิทยฐานะ ๓,๕๐๐ บาทต่อเดือน  
โดยผู้ขอรับการประเมิน ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ เมษายน ให้มีผลนับตั งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคมของปี  
ที่ยื่นค าขอและผู้ขอรับการประเมินระหว่างวันที่  ๑ – ๓๑ ตุลาคม ให้มีผลนับตั งแต่วันที่  ๑ 
พฤศจิกายนของปีที่ยื่นค าขอ 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 พนักงานครอูงค์การบริหารส่วนต าบล ทั ง 4 ราย ได้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และผลงาน  
ที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ประเภทครูช านาญการ เรียบร้อยแล้ว จึง เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบให้
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลดังกล่าวมีวิทยฐานะช านาญการ ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

5.12 เรื่อง ขอความเห็นชอบการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง 
 ในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น จ านวน 3 ราย ดังนี  
1. นางสาวเบญจวรรณ  โสนอ่อน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าลอง อ าเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ นแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญงาน 

คุณสมบัติของ นางสาวเบญจวรรณ  โสนอ่อน 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัติงาน 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 14,570 บาท 

๑. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงาน เริ่มต้นจาก
ระดับ ๑/๒ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั งหรืองานอื่นที่เก่ียวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนด ดังนี  
-ไม่น้อยกว่า ๖ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
-ไม่น้อยกว่า ๕ ปีส าหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง

๑. คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั นสูง 
- ด ารงต าแหน่ง เจา้หน้าที่จัดเก็บรายได้ ระดับ 1 
เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2556 – 4 ต.ค. ๒๕58 
คิดเป็นระยะเวลา 2 ปี 4 วัน 
- ด ารงต าแหน่ง เจา้หน้าที่การเงินและบัญชี ระดบั 2 
เมื่อวันที่ 5 ต.ค. 2558 – 31 ธ.ค. ๒๕58 
คิดเป็นระยะเวลา 2 เดือน 26 วัน 
- ด ารงต าแหน่ง เจา้พนักงานการเงินและบัญช ีปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2559 – 17 เม.ย. ๒๕63 
คิดเป็นระยะเวลา 4 ปี 3 เดือน 17 วัน 
- รวมระยะเวลาเป็น 6 ปี 6 เดือน 17 วัน 



๒๗ 
 

หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี  ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั นต่ า
ของประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ในอัตรา 13,47๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจุบนั 14,570 บาท   
  

3. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จ านวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน  
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 ด้วยคะแนนร้อยละ 85.02 
สามารถเลื่อน และแต่งตั งได้ไม่ก่อนวันที่ 28 เมษายน 2563 
อัตราเงินเดือน 14,680 บาท 

2. นางสาวอัจฉราภรณ์  เหมือนพันธุ์  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลจ าลอง อ าเภอแสวงหา ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ นแต่งตั งให้
ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญงาน 

คุณสมบัติของ นางสาวอัจฉราภรณ์  เหมือนพันธุ์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 23,710 บาท 

๑. มีระยะเวลาขั นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ที่แต่งตั ง ดังนี  
- ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
- ไม่น้อยกว่า ๔ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
- ไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่น ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน      

๑. คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต 
- ด ารงต าแหน่ง เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ระดบั 3 
เมื่อวันที่ 1 ส.ค.. 2556 – 15 ม.ค. ๒๕57 
คิดเป็นระยะเวลา 5 เดือน 25 วัน 
สามารถน าระยะเวลาที่เก่ียวข้องเกื อกูลของต าแหน่งได้ไม่เกิน
คร่ึงหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบตัิงานดงักล่าว คงเหลือ
ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ จ านวน 2 เดือน 27 วัน 
- ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดบั 3 
เมื่อวันที่ 10 ก.พ. 2557 – 31 ธ.ค. ๒๕58 
คิดเป็นระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน 21 วัน 
- ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายไดป้ฏิบัติการ 
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2559 – 17 เม.ย. ๒๕63 
คิดเป็นระยะเวลา 4 ปี 3 เดือน 17 วัน 
- รวมระยะเวลาเป็น 6 ปี 5 เดือน 5 วัน 

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั นต่ า
ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ในอัตรา 15,05๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจุบนั 24,090 บาท   
  

3. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จ านวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน  
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2563 ด้วยคะแนนร้อยละ 84.68 
สามารถเลื่อน และแต่งตั งได้ไม่ก่อนวันที่ 27 เมษายน 2563
อัตราเงินเดือน 24,490 บาท 

 



๒๘ 
 

3. นางสาวอโนชา  พ่ึงไทย ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางพลับ อ าเภอโพธิ์ทอง ได้ส่งแบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ นแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

 
คุณสมบัติการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ระดับช านาญงาน 

คุณสมบัติของ นางสาวอโนชา  พึ่งไทย 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ขึ้นด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 20,770 บาท 

๑. มีระยะเวลาขั นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
ที่แต่งตั ง ดังนี  
- ไม่น้อยกว่า ๖ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
- ไม่น้อยกว่า ๔ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่น 
 ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน       
- ไม่น้อยกว่า ๒ ปี กรณีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่น ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน      

๑. คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต 
- ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับ 3 
เมื่อวันที่ 1 มี.ค.. 2557 – 30 เม.ย. ๒๕57 
คิดเป็นระยะเวลา 2 เดือน  
- ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดบั 3 
เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 2557 – 14 พ.ค. ๒๕58 
คิดเป็นระยะเวลา 1 ปี 14 วัน 
- ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3 
เมื่อวันที่ 15 พ.ค. 2558 – 31 ธ.ค. ๒๕58 
คิดเป็นระยะเวลา 7 เดือน 17 วัน 
- ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบิัติการ 
เมื่อวันที่ 1 ม.ค. 2559 – 24 เม.ย. ๒๕63 
คิดเป็นระยะเวลา 4 ปี 3 เดือน 24 วัน 
- รวมระยะเวลาเป็น 6 ปี 1 เดือน 25 วัน 

๒. ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่าขั นต่ า
ของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ในอัตรา 15,05๐ บาท 

๒. เงินเดือนปัจจุบนั 20,770 บาท   
  

3. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินฯ 
จ านวน 2 ใน 3 ด้วยคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ  
ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินผลงาน 

๓. ผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการประเมินผลงาน  
เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2563 ด้วยคะแนนร้อยละ 91.66 
สามารถเลื่อน และแต่งตั งได้ไม่ก่อนวันที่ 24 เมษายน 2563
อัตราเงินเดือน 20,790 บาท 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันที่ ๒1 พฤศจิกายน ๒๕61  

ฯลฯ 
บัญชีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง      
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการเลื่อนระดับ การแต่งตั งการ
คัดเลือกการสอบคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 
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ต าแหน่งเดิม(ระบบซี) ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
สายงาน ต าแหน่ง/ระดับ ประเภท ต าแหน่ง/ระดับ และระดับที่จะแต่งต้ัง(โดยการประเมิน) 

สายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๓ 

ทุกต าแหน่ง/๓-๕ วิชาการ ทุกต าแหน่ง/
ปฏิบัติการ 

ระดับช านาญการ 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั นต่ าของอัตรา
เงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญการ 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ       
ในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดี
อย่างน้อย 6 ครั ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่  
จะได้รับแต่งตั งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูง
กว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามทีค่ณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด     
ในการนี  หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้
ก าหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จ.) อาจให้ความ
เห็นชอบแต่งตั งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน 
แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบ แต่ผู้นั นต้องเข้า
รับการฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิด
อบรมในหลักสูตรนั น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงาน
ตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานท่ีน าเสนอต้อง
เป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั ง     
ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั ง 
และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน 
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลัง      
ไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน และต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงานตาม
ข้อ 8 จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงาน 
ที่เริ่มต้นจากระดับ ๓ และประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน
ในการปฏิ บั ติ ง านในลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด ดังนี  
- ไม่น้อยว่า ๖ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาตรีหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบั ต ิ
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีปริญญาโทหรือ
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คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

สายงานเริ่มต้นจาก
ระดับ ๑ หรือ สายงาน
เริ่มต้นจากระดับ ๒ 

ทุกต าแหน่ง/๑-๔ ทั่วไป ทุกต าแหน่ง/
ปฏิบัติงาน 

ระดับช านาญงาน 
1. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั นต่ าของอัตรา
เงินเดือนต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญงาน 
2. มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ       
ในระดับปฏิบัติงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดี
อย่างน้อย 6 ครั ง 
3. ในรอบการประเมินที่ผ่านมาจนถึงวันที่  
จะได้รับแต่งตั งต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่สูง
กว่าภาคทัณฑ์ 
4. ผ่านการอบรมหลักสูตรตามทีค่ณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด     
ในการนี  หากต าแหน่งใดที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ยังไม่ ได้
ก าหนดหลักสูตรการอบรม คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) อาจให้ความ
เห็นชอบแต่งตั งผู้ผ่านการคัดเลือกไปก่อน 
แล้วรายงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ทราบ แต่ผู้นั นต้องเข้ารับ
การฝึกอบรมในโอกาสแรกที่มีการเปิดอบรม
ในหลักสูตรนั น 
5. ผ่านการคัดเลือกด้วยการประเมินผลงาน
ตามแบบที่ก าหนด ซึ่งผลงานท่ีน าเสนอต้อง
เป็นผลงานดีเด่นในต าแหน่งที่จะแต่งตั ง     
ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะในการปฏิบัติงานในระดับที่จะแต่งตั ง 
และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน 
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานย้อนหลัง      
ไม่เกิน 3 ปี จ านวน 2 ผลงาน และต้อง
ได้รับคะแนนจากคณะกรรมการประเมินผล
งานตามข้อ 8 จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงาน 
เริ่มต้นจากระดับ ๑/๒ และประเภททั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั งหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง 



๓๑ 
 

ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด ดังนี  
-ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๖ ปี  ส า ห รั บ ผู้ มี คุ ณ วุ ฒิ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่น
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
-ไม่น้อยกว่า ๕ ปีส าหรับผู้มีประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
-ไม่น้อยกว่า ๔ ปี ส าหรับผู้มีประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ 
ไม่ต่ ากว่านี  ในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบล ทั ง 3 ราย มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และผ่าน
การประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานแล้ว สามารถเลื่อนและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ นได้ 
จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณาให้    
ความเห็นชอบ  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

5.13 เรื่อง ขอความเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ รายงานขอความเห็นชอบ ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕61 – ๒๕๖3) ของเทศบาล จ านวน 1 แห่ง คือ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพราน อ าเภอแสวงหา รายงานขอความเห็นชอบ ดังนี  
 1.1 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ พนักงานส่วนต าบล จ านวน       
1 ต าแหน่ง คือ 
นักจัดการงานทั ่วไป ระดับช านาญการ เลขที ่ต าแหน่ง 71 -3-01-3101-001 สังกัด 
ส านักงานปลัด ปรับปรุงต าแหน่งเป็น นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ เลขที่
ต าแหน่ง 71-3-01-3101-001 สังกัด ส านักงานปลัด จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจและภาระค่าใช้จ่าย รวมทั งเป็น 
ขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพราน เมื่อวันที่  30 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบ         
การปรับปรุงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 71-3-01-3101-001 สังกัด 
ส านักงานปลัด โดยได้คะแนนเฉลี่ย 87.00  

/1.2... 



๓๒ 
 

 1.2 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโส พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ 
นายช่างโยธา ระดับช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-0505-001 สังกัด กองช่าง 
ปรับปรุงต าแหน่งเป็น นายช่างโยธา ระดับอาวุโส เลขที่ต าแหน่ง 71-3-05-0505-001 
สังกัด กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
เหตุผลความจ าเป็น 
เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจและภาระค่าใช้จ่าย  รวมทั งเป็น 
ขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินการปรับปรุงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพราน เมื่อวันที่  30 เมษายน 2563 มีมติเห็นชอบ         
การปรับปรุงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 71-3-01-3101-001 สังกัด 
ส านักงานปลัด โดยได้คะแนนเฉลี่ย 86.62  
ซึ่งเมื่อปรับปรุงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านพรานจะมีภาระค่าใช้จ่าย
ของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) หลังจากปรับปรุงแผนอัตราก าลังมีค่าใช้จ่าย        
ด้านบุคลากร จากเดมิร้อยละ 32.70 เพิ่มขึ นเป็น เป็นร้อยละ 32.75 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561  
ข้อ 10 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโส ให้ด าเนินการ ดังนี   
 10.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนที่จะแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  10.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับอาวุโสได้ก็ต่อเมื่อเลขท่ี
ต าแหน่งนั นเดิมเป็นต าแหน่งระดับอาวุโสมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยาก
ของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
  10.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั งคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง ประกอบด้วย 
    (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน  
   (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ      
พลเรือน ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน
ความสามารถ จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
   (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ   
   (4) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
 

/ท าหน้าที.่.. 
 
 



๓๓ 
 

ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถที่ต้องการในการปฏิบัติงานของต าแหน่งนั น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีองค์ประกอบการประเมิน        
4 ด้าน ดังนี  
 (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ความยุ่งยากของงาน 
 (3) การก ากับตรวจสอบ 
 (4) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงต าแหน่งให้มี
ระดับสูงขึ น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุง
ต าแหน่งนั นเป็นระดับอาวุโสต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา มี
รายละเอียด ประกอบด้วย 
   ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ นจนถึงขนาดต้องท า
ให้มีการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งนั นเป็นระดับอาวุโส 
 2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลัง ในปีปัจจุบันและ
ภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั นแล้ว 
 3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง และความเห็นของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั งนี  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบให้
ปรับปรุงต าแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี          
ในต าแหน่งและเลขท่ีต าแหน่งนั น 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 24 
ธันวาคม 2562 
“ข้อ 18 การปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี     
 18.1 ผู้ด ารงต าแหน่งนั นเป็นผู้มีคุณสมบัติ และระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน
ครบถ้วนที่จะแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น และผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล   
 18.2 กรณีเป็นต าแหน่งว่าง จะขอปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษได้     ก็
ต่อเมื่อเลขที่ต าแหน่งนั นเดิมเป็นต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษมาก่อนแล้ว และปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน รวมถึงความรับผิดชอบไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 18.3 การขอปรับปรุงต าแหน่งให้ด าเนินการประเมิน วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน คุณภาพของ
งาน และความยุ่งยากของงานรวมถึงความรับผิดชอบ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง ประกอบด้วย 
 
 

/(1) ปลัด... 
 



๓๔ 
 

 (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน  
 (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือน   
ที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
จ านวน 3 คน เป็นกรรมการ 
  (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ   
  (4) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ   
 ท าหน้าที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน คุณภาพของงาน ความยุ่งยากของงาน ความรู้ และความสามารถท่ีต้องการในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งนั นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญมากถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมิน 4 ด้าน ดังนี  
 (1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 (2) ความยุ่งยากของงาน 
 (3) การก ากับตรวจสอบ 
 (4) การตัดสินใจ 
โดยเป็นไปตามแบบที่ก าหนด หากคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นควรปรับปรุงต าแหน่งให้มี
ระดับสูงขึ น ก็ให้เสนอผลการพิจารณาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอขอปรับปรุง
ต าแหน่งนั นเป็นระดับช านาญการพิเศษต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณา มีรายละเอียด ประกอบด้วย  
 ๑) รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมขึ นจนถึงขนาดต้อง
ท าให้มีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั นเป็นระดับช านาญการพิเศษ 
 2) ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตราก าลังในปีปัจจุบันและ
ภายหลังจากมีการปรับปรุงการก าหนดระดับต าแหน่งนั นแล้ว 
 3) ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินปรับปรุงต าแหน่ง และความเห็นของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั งนี  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณามีมติเห็นชอบ ให้
ปรับปรุงต าแหน่งแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใน
ต าแหน่งและเลขที่ต าแหน่งนั น” 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การปรับปรุงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/๕.9 เรื่อง... 
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๕.9 เรื่อง ขอความเห็นชอบการให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด รายงานว่ามีพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย คือ 
นางสาวบุปผา ค าหนัก ต าแหน่งครู อันดับ ค.ศ. 1 ซึ่งป่วยเป็นเนื องอกในสมองและได้ลาป่วย 
เพ่ือท าการรักษาตัวเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่ระเบียบกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
ค าหยาด จึงมีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณี นางสาวบุปผา ค าหนัก ลาป่วยและ
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงได้ด าเนินการสอบข้อเท็จจริง    
โดยรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องพร้อมทั งสรุปความเห็นรายงานเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลค าหยาดว่าสมควรให้นางสาวบุปผา  ค าหนัก ออกจากราชการในเหตุที่หย่อน
ความสามารถในการปฏิบัติราชการด้วยเหตุทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามปกติวิสัย 

สรุปความเห็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงฯ  
การที่นางสาวบุบผา ค าหนัก ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. ๑ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดโพธิ์ทอง     
มีอาการเจ็บป่วยจากอาการเนื องอกในสมองเป็นการเจ็บป่วยที่ไม่มีใครสามารถป้องกันได้เป็นเหตุ
สุดวิสัยที่ไม่มีใครอยากให้เกิดขึ น แต่เมื่อเกิดขึ นแล้ว ทางองค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาดก็ได้  
ให้การช่วยเหลือโดยหวังว่า อาการของนางบุบผา ค าหนัก ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. ๑ จะดีขึ น
ตามล าดับ โดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาดได้หาบุคลากรมาช่วยดูแลและปฏิบัติหน้าที่ 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ทอง เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ในข้อเท็จจริง      
ทางโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ได้สอบถามไปแต่ก็ยังไม่รับ
การตอบกลับมาแต่ประการใด ซึ่งในกรณีคณะกรรมการฯ  มีความเห็นว่าจากการที่ทาง
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ได้ท าความเห็นในใบรับรองแพทย์ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จ ังหวัดปทุมธานี  ของนายแพทย์เรวัฒน์       
น้อยพิทักษ์ พบว่า “เป็นเนื องอกที่สมอง จึงเห็นควรว่า ขณะนี ยังไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
เห็นควรพักงาน ๓ เดือน” ซึ่งตามความเห็นนี เท่ากับว่านางสาวบุบผา  ค าหนัก เจ็บป่วยถึงขั นที่
ไม่สามารถท างานได้และเหตุส าคัญในการลาครั งนี  ก็คือการลาป่วยที่เกินกว่าระเบียบก าหนด   
แต่เนื่องจากครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระเบียบกฎหมายที่ต้องปฏิบัติตามกรอบ และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลค าหยาดได้อนุญาตให้ลาป่วย ในครั งแรก คือวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ (ครบ ๖๐ วัน) ตามใบรับรองแพทย์ ครั งที่ ๒ วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ถึง
วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ (ครบ ๖๐ วัน) ในส่วนการลาครั งที่ ๓ ตั งแต่วันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ ( ๓ เดือน) จนถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า ๘ เดือน นางสาว 
บุบผา ค าหนัก ก็ยังไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อราชการและประชาชน จึงเห็นควรให้นางสาวบุบผา ค าหนัก ออกจากราชการในเหตุ  
ที่หย่อนความสามารถในการปฏิบัติราชการด้วยเหตุทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
ตามปกติวิสัย และเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ โดยเห็นแก่คุณงามความดีในขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่นั น 
ให้นางสาวบุบผา ค าหนัก ได้รับบ าเหน็จบ านาญทุพพลภาพทดแทนเพื่อน าไปเลี ยงชีพ ตามมาตรา 
๑๘  แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ ในขณะเจ็บป่วย ต่อไป 

/2. คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้ประชุม ครั งที่ ๓ /๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๔ 
มีนาคม ๒๕๖๓ มีมติส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัย และการให้
ออกจากราชการ พิจารณาท าความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง 

 

ข้อเท็จจริง 
ที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ  ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ในการประชุมครั งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13 
พฤษภาคม 2563 ได้พิจารณาจากการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ตั งแต่
การแต่งตั งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง การสอบสวน พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ระเบียบ
กฎหมาย และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองที่เกี่ยวข้อง พบว่า    
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด เป็นการแต่งตั งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ที่ ๓๒๘/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๒ โดยให้มีหน้าที่แสวงหาข้อเท็จจริงกรณี นางสาวบุบผา ค าหนัก ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. ๑ 
ลาป่วยและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไม่ ผลการตรวจสอบพบว่า นางสาวบุ บผา ค าหนัก 
ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. ๑ มีการป่วยจากสาเหตุมีเนื องอกในสมอง และได้ลาป่วยเพ่ือรักษาตัว  
โดยเริ่มลาตั งแต่วันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ได้อนุมัติ
การลาป่วย ตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลาของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ ประกอบ
กับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ครบถ้วนตามอ านาจแล้ว 
และยังไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ จากผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยสอบสวนพยานบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ประกอบเพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครองเด็กนักเรียน รวมทั งพ่ีสาวของนางสาวบุบผา ค าหนัก 
เห็นสอดคล้องกันว่าไม่สามารถกลับมาปฏิบัติหน้าที่ได้ อาการเจ็บป่วยของ นางสาวบุบผา ค า
หนัก ไม่สามารถเดินได้ มีอาการข้อติด กล้ามเนื อลีบ เป็นผู้ป่วยติดเตียง ไม่สามารถพยุงตัวนั่งได้ 
ต้องให้อาหารทางสายยาง มาจนถึงปัจจุบัน พิจารณาสภาพทั่วไป  กับภารกิจหน้าที่จึงไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อราชการและประชาชน กรรมการ
สอบข้อเท็จจริงและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ให้ นางสาวบุบผา ค าหนัก ต าแหน่ง 
ครู อันดับ คศ. ๑ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ออกจากราชการในเหตุที่หย่อน
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยเหตุทุพพลภาพ เพื่อเป็นการช่วยเหลือโดยมีคุณงาม
ความดีขณะปฏิบัติหน้าที่ให้ได้รับบ าเหน็จด้วยเหตุทุพพลภาพทดแทนเพ่ือไปเลี ยงชีพตาม
มาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๐๐ เห็นว่า 
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ยังด าเนินการไม่ครบถ้วน เมื่อได้
ข้อเท็จจริงว่าหย่อนความสามารถ องค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาดต้องด าเนินการทางวินัยโดย
อนุโลม ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจั งหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาดในการด าเนินการให้ นางสาวบุบผา ค าหนัก ต าแหน่ง ครู 
อันดับ คศ. ๑ ออกจากราชการ เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

/จึงมีมต.ิ.. 
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จึงมีมติให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ด าเนินการตั งคณะกรรมการสอบสวน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข     
ในการให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 

หมวด 2 การออกจากราชการ 
ข้อ 6 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลออกจากราชการ เพ่ือรับ
บ าเหน็จบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นได้ในกรณีที่กฎหมาย
ดังกล่าวบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้ออกมีสิทธิ์ได้รับบ าเหน็จบ านาญ และการสั่งให้ออกจากราชการ  
เพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน นอกจากให้ท าได้ในกรณีที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขนี  และกรณีที่กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นบัญญัติให้ผู้ถูกสั่งให้
ออกมีสิทธิ์ได้รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทาง
วินัยและการให้ออกจากราชการตามข้อ 85 ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ วินัยและการ
รักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559 ท าความเห็นเสนอคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลพิจารณาให้ความเห็นชอบให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้พนักงาน 
ส่วนต าบลออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนได้ในกรณตี่อไปนี ด้วย คือ 
(1) เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ าเสมอ   
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรให้ออกจากราชการ 
ข้อ ๗ พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถใน
อันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่ากรณี มีมูล ถ้าให้ผู้นั นรับราชการต่อไปจะ
เป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งแต่งตั งคณะกรรมการขึ นท าการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า ทั งนี  ให้น าข้อ ๒๖ วรรคหก วรรคเจ็ด วรรคแปด ข้อ ๒๗ และข้อ ๘๕ ของ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม 
ในกรณีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีมติเห็นชอบให้ผู้นั นออกจากราชการ ก็ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสั่งให้ผู้นั นออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่า
ด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 การสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามหมวด ๗ ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙  
 ในกรณีตามวรรคหนึ่ง หากเป็นกรณีการกระท าที่ปรากฏชัดแจ้ง  ตามหมวด ๖ ของหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ จะด าเนินการโดย
ไม่สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้   

/๒. ประกาศ… 



๓๘ 
 

๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
ข้อ ๔๘ เพ่ือให้ได้ความจริงและความยุติธรรม การสอบสวนพิจารณาพนักงานส่วนต าบลซึ่งถูก
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือพนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีกรณีถูก
กล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่อง
ในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่รากชารตามข้อ ๗ ของหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ ให้เป็นไปตามหมวดนี   
ข้อ ๘๕ วรรคหนึ่ง ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนที่แต่งตั งตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล แล้วแต่กรณี เห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง สมควร
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออก
จากราชการซึ่งผู้นั นสังกัดอยู่พิจารณาท าความเห็นเสนอ ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลงโทษต่ ากว่าปลดออกจากราชการ และเมื่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งหรือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั น 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าหยาด ด าเนินการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการให้ออกจาก
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๗ 

5.15 เรื่อง รายงานการด าเนินการทางวินัย 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวด อ าเภอเมืองอ่างทอง แจ้งว่าได้รับรายงานจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ภาค 5 ให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษทางวินัย นายทศพร  สุวานิช ต าแหน่งวิศวกรโยธา 
ช านาญการ สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลตลาดกรวด ฐานความผิดที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติตามพระราชบัญญัติปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 98  

ฯลฯ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  
 ข้อ ๑๐ พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

/การปฏิบัติ… 



๓๙ 
 

 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๑๕ พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ
ซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 
14 สิงหาคม 2562  
 ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี เป็นข้อ ๒๘/๑ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕9   
 “ข้อ ๒๘/๑ ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี มูลความผิดพนักงานส่วนต าบล
ผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้วการด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่พนักงานส่วนต าบลผู้นั นให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 
ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทองได้พิจารณาแล้ว จึงน าเรื่อง
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือพิจารณาจัดส่งเรื่อง       
ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ พิจารณา    
ท าความเห็นแล้วเสนอ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ต่อไป 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
5.16 เรื่อง ขอความเห็นชอบการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ ขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาล ที่ออกจากราชการ     
ไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ราย นายเสรี  โพธิ์ศรี ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหาร     
งานช่าง ระดับต้น สังกัดเทศบาลต าบลสามโก้ ซึ่งออกจากราชการตั งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2560        
โดยเทศบาลต าบลสามโก้ ได้มีค าสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ ตามค าสั่งเทศบาลต าบลสามโก้         
ที่ 21/2562 ลงวันที่ 16 มกราคม 2562 และต้องโทษตามค าพิพากษาศาลฎีกา ที่ ๑๔๗๔      
/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐ และค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที่ อ.๘๔  
/๒๕๕๓ โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเป็นเวลา 1 ปี โดยไม่รอลงอาญา นายเสรี  โพธิ์ศรี         
ได้ยื่นขอกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น สังกัด 

/องค์การ... 



๔๐ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ว่างตั งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 ซึ่งยังอยู่ 
ในอ านาจในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ และไม่ได้ร้องขอให้   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสรรหา จึงเป็นต าแหน่งว่างและมีงบประมาณ จากการตรวจสอบ
เอกสารประกอบแบบค าขอบรรจุกลับเข้ารับราชการ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ 
มีความประสงค์ขอรับบุคคลดังกล่าวกลับเข้ารับราชการ เอกสารส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ส าเนาทะเบียนบ้าน บัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล เมื่อครั งปฏิบัติหน้าที่ราชการ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง และบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 
เมื่อครั งปฏิบัติหน้าที่ราชการสังกัดเทศบาลต าบลสามโก้ อ าเภอสามโก้ จังหวัดอ่างทอง  ส าเนา
หนังสือรับรองความประพฤติของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า ให้การรับรองว่า 
นายเสรี  โพธิ์ศรี มีความประพฤติดี ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะซื่อสัตย์สุจริต และมี 
ความประพฤติเรียบร้อย ส าเนาหนังสือรับรองความประพฤติของนายกเทศมนตรีต าบลสามโก้     
ให้การรับรองว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในต าแหน่ง นักบริหารงานช่าง มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะซื่อสัตย์สุจริต และมีความประพฤติเรียบร้อย  วุฒิการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการงานก่อสร้าง และค าสั่ง
เทศบาลต าบลสามโก้ ที่ 21/2562 เรื่อง ปลดพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 16 มกราคม 2562 
ทั งนี  ตั งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2560 ประวัติการรับราชการของนายเสรี  โพธิ์ศรี เริ่มรับราชการ 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2540 ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ระดับ 2 สังกัด ส่วนโยธา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเจ้าฉ่า อ าเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง รวมระยะเวลา 4 ปี        
6 เดือน 23 วัน และโอนย้ายไปด ารงต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับ 3 สังกัดกองช่าง เทศบาล
ต าบลสามโก้ อ าเภอสามโก้ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2545 รวมระยะเวลา 15 ปี 6 เดือน 21 วัน     
จึงพิจารณาให้บุคคลดังกล่าวเข้ารับราชการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) อัตราเงินเดือน 3๑,90๐ บาท 
2. ส านักงาน ก.ท. มีหนังสือ ที่ มท 08098.2/447 ลงวันที่ 3 เมษายน 2563 แจ้งว่า
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามเบื องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2554 และที่แก้ ไข
เพ่ิมเติม ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545 
ก าหนดให้ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ        
ไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื องต้น ซึ่งก าหนดไว้ในข้อ 1 (10) ว่าไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก     
โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ที่ได้กระท า โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และข้อ 1 (12) ก าหนดว่า ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ
ให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอ่ืน ทั งนี  กรณีเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด      
ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  
 

/ส่วนผู้ที…่ 



๔๑ 
 

ส่วนผู้ที่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล ขอพนักงานเทศบาลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน ถ้าผู้นั นได้ออกจากงานหรือราชการ
ไปเกินสองปีแล้ว คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ โดยในการ
ประชุมปรึกษายกเว้นเช่นนี  ต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการในที่
ประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลับ อนึ่ง การบรรจุและแต่งตั งผู้สมัครกลับเข้ารับราชการ
ตามท่ีก าหนดนี ให้นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลสั่งบรรจุ 
และแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง ในระดับ ที่ไม่สูงขึ นกว่าเดิม และให้ได้รับเงินเดือน ไม่สูงกว่าขั นที่เคย
ได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 
 อย่างไรก็ดี ก.อบต. ในการประชุมครั งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2555           
มีมติเกี่ยวกับการพิจารณาการขอกลับเข้ารับราชการไว้ว่าการขอกลับเข้ารับราชการไม่ใช่สิทธิ 
ของผู้ขอกลับเข้ารับราชการฝ่ายเดียวในอันที่จะบังคับดุลพินิจของ ก.อบต. จังหวัด ให้ต้องมีมติ
เห็นชอบกลับเข้ารับราชการเท่านั น แต่เป็นกรณีที่ ก.อบต. จังหวัด จะต้องพิจารณาด้วย      
ความละเอียดรอบคอบ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับเป็น
ส าคัญ ถึงแม้ว่าผู้ขอกลับเข้ารับราชการจะมีคุณสมบัติและไม่เป็นผู้มีลักษณะต้องห้าม แต่หาก 
การรับราชการ กลับเข้ารับราชการไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะหรือองค์กรหรือเป็นไปเพียง
เพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นการเฉพาะ ก.อบต. จังหวัด ก็สามารถใช้ดุลพินิจใน  
การไม่เห็นชอบในการขอกลับเข้ารับราชการได้ ซึ่ง ก.ท.จ.อ่างทอง อาจน าไปประกอบการ
พิจารณาได้ ส าหรับกรณีต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) ซึ่งว่าง 
ลงตั งแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2560 นั น ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 ข้อ 12 ก าหนดให้กรณีเทศบาลที่มีต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารว่างในทุกกรณี ให้รายงานต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน 15 
วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง โดยเทศบาลใด ประสงค์ด าเนินการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างโดยการย้าย การโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน การรับโอนข้าราชการหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ในต าแหน่งประเภทและระดับ
เดียวกัน หรือการโอนลดระดับ ต าแหน่งโดยความสมัครใจ ให้ประกาศวิธีการตามความประสงค์ 
และต้องเสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง เมื่อครบก าหนด 
ระยะเวลาดังกล่าว และเทศบาลนั นไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที ่ว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ให้เทศบาลแจ้งต าแหน่งว่างต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล เพื่อรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต่อไป 
โดยในระยะเวลาเริ่มแรกการนับระยะเวลา 60 วัน ส าหรับต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างก่อน          
มีประกาศนี ใช้บังคับ ให้นับตั งแต่วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป 
 ดังนั น หากข้อเท็จจริงปรากฏว่าเทศบาลต าบลสามโก้  มีต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง      
(นักบริหารงานการช่าง ระดับกลาง) ว่างเกินกว่า 60 วัน โดยไม่ได้มีการด าเนินการสรรหาผู้ด ารง 

/ต าแหน่ง... 



๔๒ 
 

ต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง หรือไม่ได้เสนอชื่อผู้ที่จะแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง   
ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายในก าหนดเวลา หรือยังไม่รายงานต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารงานผ่านคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เพ่ือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารนั น เทศบาลจะต้องสงวนต าแหน่งที่
ว่างดังกล่าวเพ่ือแต่งตั งจากบัญชีการสรรหาของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเท่านั น         
ไม่สามารถด าเนินการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  โดยวิธีการบรรจุ   
และแต่งตั งบุคคลกลับเข้ารับราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 

ระเบียบ/กฎหมาย 
๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
ข้อ ๖ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม    
ดังต่อไปนี  
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
 (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน    
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด
ดังนี  
 ก. โรคเรื อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
 ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ. โรคพิษสุราเรื อรัง 
 (๖) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (9) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน     
อ่ืนของรัฐ   

/(๑๒) ไม่เป็น… 
 



๔๓ 
 

 (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
ข้อ 7 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตาม 
ข้อ 6 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้สามารถเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้ในกรณี ดังนี   
 1) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (7) (9) (10) หรือ (14) 
 2) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (11) หรือ (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือจัดการเกินสองปีแล้ว 
และไม่ใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ 
ข้อ 9 การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7  ของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์ 
ของทางราชการที่จะได้รับ และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ในการ
ประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ประชุมพิจารณาลงมติ โดยจะต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจ านวน
กรรมการในที่ประชุม และการลงมติให้กระท าโดยลับ 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒8 พฤษภาคม 
๒๕63 
ข้อ 129 ภายใต้บังคับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้ออกจากราชการไปแล้วที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หากประสงค์จะบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้บรรจุและแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่ง   ไม่
สูงกว่าประเภทและระดับเดิม 
ข้อ 129/1 ผู้ขอกลับเข้ารับราชการต้องยื่นค าขอตามแบบท้ายประกาศนี พร้อมเอกสารประกอบ 
ดังนี  
 1) ใบรับรองแพทย์ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วันนับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอกลับเข้า
รับราชการ 
 2) ส าเนาทะเบียนประวัติ 
 3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชาเดิมซึ่งมีต าแหน่ง
ตั งแต่ระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ นไป 
 4) ส าเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะบรรจุกลับเข้ารับราชการเดิม 
 5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

/6) ส าเนา… 
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 6) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส หลักฐานการอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือ
รับรองว่าเป็นบุคคลเดียวกัน (ถ้ามี) 
 7) ส าเนาค าสั่งอนุญาตให้ออกจากราชการ 
ข้อ 130 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 129/1 ประวัติการรับราชการ และ
ประวัติการท างานทุกแห่งของผู้สมัครและสอบถามไปยังส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากท่ีสุดมาประกอบการพิจารณา 
ข้อ 131 การพิจารณาเพ่ือบรรจุให้พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับ
ราชการ ให้พิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี  
 131.1 ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามหรือ
ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบลตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 
  131.5 ส าหรับการบรรจุกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
และประเภทบริหารท้องถิ่น ให้บรรจุและแต่งตั งในต าแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับที่ไม่สูง
กว่าเดิม 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เนื่องจากบุคคลดังกล่าว ขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 6 (10) และ (11)       
จึงต้องการพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ โดยให้
ด าเนินการตาม ข้อ 9 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่     
๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือให้การด าเนินการบรรจุผู้ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และประโยชน์ของ  
ทางราชการ จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรด
พิจารณา 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่า เพ่ือให้เกิดความ
รอบคอบ โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ของทางราชการที่จะได้รับเป็นส าคัญขององค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ จึงขอให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ด าเนินการ ดังนี  
 1) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ แจ้งให้นายเสรี  โพธิ์ศรี ผู้ขอกลับเข้ารับราชการได้
ชี แจง ในประเด็นดังต่อไปนี  
  1.1 ชี แจงกรณีพฤติการณ์ และมูลเหตุที่ถูกลงโทษจ าคุกตามค าพิพากษา ศาลฎีกา ที่ 
๑๔๗๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐  
  1.2 จัดท ารายงานคุณงามความดีที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการปฏิบัติงาน 
ที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ อาทิเช่น การได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ผลการปฏิบัติงานจนได้รับการประเมินในระดับ ดีเด่น 

/2) ให้องค์การ… 
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 2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ ชี แจงเหตุผลอย่างยิ่งยวด ที่จะต้องรับนายเสรี      
โพธิ์ศรี กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ 
 3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ รวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ ที่ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ขอเพ่ิมเติม โดยให้จัดส่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอ่างทอง ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบมต ิ

มติที่ประชุม เห็นชอบ ขอให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ด าเนินการ ดังนี  
 1) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ แจ้งให้นายเสรี  โพธิ์ศรี ผู้ขอกลับเข้ารับราชการ
ได้ชี้แจง ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  1.1 ชี้แจงกรณีพฤติการณ์ และมูลเหตุที่ถูกลงโทษจ าคุกตามค าพิพากษาศาลฎีกา     
ที่ ๑๔๗๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๐  
  1.2 จัดท ารายงานคุณงามความดีที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการ
ปฏิบัติงาน ที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ อาทิเช่น การได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผลการปฏิบัติงานจนได้รับการประเมินในระดับ ดีเด่น 
 2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ ชี้แจงเหตุผลอย่างยิ่งยวด ที่จะต้องรับนายเสรี      
โพธิ์ศรี กลับเข้ารับราชการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ 

 3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยฤทธิ์ รวบรวมเอกสาร หลักฐานต่างๆ ที่ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง ขอเพิ่มเติม โดยให้จัดส่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอ่างทอง ภายใน 30 วัน นับแต่วันรับทราบมติ 

5.17 เรื่อง ขอความเห็นชอบแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์       
ผู้ขอประเมิน เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่ขอความเห็นชอบแต่งตั งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์และ
กรรรมการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ นของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ในสังกัด ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับอาวุโส 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง ประเภททั่วไป       
และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2561 
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ข้อ 12 วิธีการประเมินความรู้ความสามารถให้ด าเนินการ โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน ดังนี  
  12.1 ด้านความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ให้ประเมินด้วยการเขียนวิสัยทัศน์ที่แสดง   
ให้เห็นถึงข้อเสนอการน าความรู้ที่จ าเป็นในระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั งไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั งคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ประกอบด้วย  
 (1) ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ
งานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่ งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน               
โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) คัดเลือก เป็นประธาน  
 (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่ผู้นั นสังกัด      
เป็นกรรมการ  

  (3) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
ท าหน้าที่ในการประเมินวิสัยทัศน์ตามแบบที่ก าหนด โดยผู้ผ่านการประเมินต้องได้รับคะแนน  
จากคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 

   12.2 ด้านทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ให้ประเมินจากผลการ
 ประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง ตามแบบที่ก าหนด โดยจะต้องมีผลการประเมิน    
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

  12.3 ด้านสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต้องมีผลการประเมินผล        
การปฏิบัติราชการประจ าปีในระดับช านาญงานย้อนหลังไม่ต่ ากว่าระดับดีอย่างน้อย 6 ครั ง 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
พนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าว มีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือให้การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป ของพนักงานเทศบาลรายดังกล่าวเป็นไปด้วย     
ความเรียบร้อย จึงเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง พิจารณาคัดเลือก 
โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอ่างทอง หรือนางพิมไพร  รัตน์ประสาทพร วิศวกรโยธาช านาญการ
พิเศษ เป็นผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน        
ของต าแหน่งที่ขอประเมิน ในคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ใหโ้ยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอ่างทอง เป็นผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือ
 ส่วนภูมิภาค ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งที่ขอประเมิน ในคณะกรรมการประเมิน
 วิสัยทัศน์ ต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับอาวุโส 

5.18 เรื่อง ขอความเห็นชอบประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ประธาน ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี แจง 

เลขานุการ เรื่องเดิม  
ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล แจ้งว่าคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ในการประชุมครั งที่ 10/๒๕๖2 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบ        
ให้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหาร 

/ส่วนต าบล... 
 



๔๗ 
 

ส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง จัดท า
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563  
ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีเนื อหาสอดคล้องกับท่ี ก.อบต. ก าหนด 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลในพื นที่ จ านวน 38 แห่ง ขอความเห็นชอบประกาศก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 
*ในส่วนของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่างิ ว องค์การบริหารส่วนต าบลโผงเผง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางช้าย องค์การบริหารส่วนต าบลบางจัก และองค์การบริหารส่วนต าบลอบทม อยู่ใน
ระหว่างการขอความเห็นชอบการบริหารงานบุคคล 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกความใน หมวด 2 โครงสร้าง ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2559 และให้ใช้ความต่อไปนี แทน 
 “ข้อ 4 เพ่ือประโยชน์ในการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และ
ประเภทพิเศษ 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกความใน หมวด 4 บทเฉพาะกาล ข้อ 11 และข้อ 13 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี แทน 
 “ข้อ 11 ในระยะเริ่มแรกให้องค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของ ก.อบต. จังหวัด
จัดท าประกาศก าหนดประเภทและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขฉบับเดิม ให้ก าหนดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท
สามัญ 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
จึงน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอ่างทอง เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

/เรื่อง อ่ืน ๆ... 

 



๔๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ประธาน กรรมการท่านอ่ืนมีเรื่องใดจะแจ้งอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุมครับ 
เลขานุการ ก าหนดให้มีการประชุมครั งต่อไปจะแจ้งให้ทราบอีกครั ง  
ปิดประชุม  เวลา ๑4.3๐ น. 
 

               
     (นายศุภชัย  ผดุงหัส) 

                                ผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอ่างทอง       
                                                         ผู้จดรายงานการประชุม                                                             

                                                                         
    (นางสาวแสงมณี  มีน้อย)       

                                             เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดอ่างทอง   
 ผู้ตรวจรายงานการประชุม         

                ********************************* 
 
 


