
ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล พ.ศ.2562 
เร่ือง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนนุใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินงานและบริหารจัดการ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล พ.ศ.2562 
**************************************** 

 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบล 

อินทประมูล ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (4) (8) (9) และมาตรา 47 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ.2561  ลงวันท่ี 13 กันยายน 2561 ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ครั้งท่ี 1 / 2562 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 2562      
จึงออกประกาศบังคับใช้ประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ต่อไปนี้ 
  ข้อ  1   ประกาศนี้ เรียกว่ า “ประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน สุขภาพ          
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงาน
และบริหารงานจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล พ.ศ. 2562” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป เว้นแต่ข้อ 8 ให้ใช้บังคับ
ต้ังแต่วันท่ีท่ี 1 ตุลาคม 2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิก 

(1) ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล พ.ศ.2560 
ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร 

 ส่วนต าบลอินทประมูล เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาล
ระดับปฐมภูมิ    เชิงรุกท่ีจ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต 

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ 
บริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
ฟื้นฟูสมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการสร้าง
เสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

“สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 “หน่วยบริการ” หมายความว่า หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ 
  “หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า หน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรงแต่
มิได้เป็นสถาน   บริการหรือหน่วยบริการ 

“หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานอื่นท่ีมิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุข 
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“องค์กรหรือกลุ่มประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน ภาคเอกชน หรือ 

บุคคลท่ีมีการรวมตัวกันต้ังแต่ห้าคนขึ้นไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ท่ีมิใช่การแสวงหาผลก าไร ท้ังนี้ จะเป็นนิติบุคคล
หรือไม่ก็ได้ 

“ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุท่ีมีคะแนนประเมินความสามารถในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) เท่ากับหรือน้อยกว่าสิบเอ็ดคะแนนหรือ
ตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

 “การบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า การบริหารดูแล   
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีบ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในชุมชน หน่วยบริการ หรือสถานบริการ 
  “ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน” หมายความว่า ศูนย์ซึ่งด าเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

“ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง” (Caregiver) หมายความว่า บุคคลท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร   ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
อินทประมูล 

ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล    
อินทประมูล รักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ 
  ข้อ 6 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลเป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี โดยให้มีกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข 
หน่วยงานอื่นองค์กรหรือกลุ่มประชาชน เพื่อให้บุคคลสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ในประกาศนี้และมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  ข้อ 7 เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 

(1) เงินท่ีได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(2) เงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
(3) รายได้อื่นๆหรือทรัพย์สินท่ีได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
นอกจากเงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ (1) แล้ว     

องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ซึ่งได้แสดงความจ านงเข้าร่วมและส านักงานเห็นชอบได้รับเงินเพิ่มจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุ ท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดย       
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ไม่ต้องสมทบเงิน หรือค่าบริการอื่นตามท่ีคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด 
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  ข้อ 8 องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในอัตราร้อยละของเงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ 7 (1) ดังต่อไปนี้ 
  (1) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล
ไม่รวมเงินอุดหนุน ต่ ากว่า 6 ล้านบาท 
  (2) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล
ไม่รวมเงินอุดหนุน ต้ังแต่ 6 ถึง 20 ล้านบาท 
  (3) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 กรณีรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล
ไม่รวมเงินอุดหนุน สูงกว่า 20 ล้านบาท 
  ข้อ 9 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี การรายงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ และการก ากับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลข 1 
แนบท้ายประกาศนี้ 
  เงินในกองทุนหลักประกันสุขภาพสามารถใช้ในปีงบประมาณถัดๆไปได้ 
  ข้อ 10 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 

(1) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือ 
หน่วยงานสาธารณสุข 

(2) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกัน 
โรคขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น 

(3) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ท่ี 
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ท่ีด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กใน
ชุมชน หรือการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 

(4) เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี 
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ 20 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตามข้อ 7 วรรคหนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อจัดหาครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจ าเป็นและครุภัณฑ์ท่ีจัดหาได้ ให้เป็นทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอินทประมูล 

(5) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ีในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 
  กรณีโครงการหรือกิจกรรมท่ีขอการสนับสนุนตาม (1) (3) และ (5) มีความจ าเป็นต้องจัดหา
ครุภัณฑ์เพื่อการจัดบริหารสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตาม
ความจ าเป็น เว้นแต่กรณี (2) ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ต่อโครงการ และครุภัณฑ์ท่ีจัดหา
ได้ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ท่ีได้รับการสนับสนุน 
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  ข้อ 11 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในส่วนของค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงตาม   ข้อ 7 วรรคสอง ให้สนับสนุนแก่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการหรือ
สถานบริการ เพื่อจัดบริการสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติต่อปี
ตามชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีก าหนดในเอกสารหมายเลข 
2 แนบท้ายประกาศนี้ ท้ังนี้ ตามโครงการท่ีคณะอนุกรรมการสนับสนุนส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงมา
เทียบเคียงโดยอนุโลม ท้ังนี้ตามโครงการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
  กรณีผู้ท่ีมีภาวะพึ่งพิงนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง ให้ใช้จ่ายเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง และใช้ชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงมา
เทียบเคียงโดยอนุโลม ท้ังนี้ ตามโครงการท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
  ข้อ 12 ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล  ประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จ านวนสองคน    กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล  กรรมการ 

ท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลมอบหมายจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิท่ีจัดบริการสาธารณสุขในต าบลอินทประมูล กรรมการ 

ท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวนไม่เกินสองคน   
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านในต าบลอินทประมูล กรรมการ 

ท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
(6)  ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน กรรมการ 

คัดเลือกกันเอง จ านวนไม่เกินห้าคน 
(7) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน กรรมการ 

หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ท่ีอยู่ในท้องถิ่นนั้น(ถ้ามี) 
(8) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล   กรรมการ/เลขานุการ 
(9) เจ้าหน้าท่ีอื่นท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล    กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มอบหมาย 
  (10) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าท่ี        กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                      ของหน่วยงานคลังท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลมอบหมาย 

ให้สาธารณสุขอ าเภอโพธิ์ทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพธิ์ทอง และท้องถิ่นอ าเภอโพธิ์ทอง
เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
  การคัดเลือกกรรมการตาม (4) (5) และ (6) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนด 
  ให้คณะกรรมการตาม(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) ประชุมคัดเลือกกรรมการ
ตาม(2) จ านวนสองคน จากผู้ทรวงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
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  เมื่อได้กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือก ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลเป็น      
ผู้ออกค าส่ังแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกองทุนและแจ้งให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขตทราบต่อไป 
  ข้อ 13 ให้กรรมการตามข้อ 12 (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
ส่ีปี นับแต่วันท่ีออกค าส่ังแต่งต้ัง 
  เมื่อครบก าหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่ 
เข้ารับหน้าท่ี แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีกรรมการพ้นจากต าแหน่ง 
  ในกรณีท่ีกรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการคัดเลือก
กรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีต าแหน่งกรรมการนั้นว่างลง ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ส านักงานก าหนดในข้อ 12 วรรคสามหรือวรรคส่ี แล้วแต่กรณีให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระ
ท่ีเหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีท่ีวาระของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึง
เก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการคัดเลือกหรือแต่งต้ังกรรมการแทนต าแห น่งท่ีว่างนั้นก็ได้ และในการนี้ให้
คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู่ 
  ในกรณีท่ีกรมการตามข้อ 12 (3) ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ให้
คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู่ 
  ข้อ 14 กรรมการตามข้อ 12 วรรคหนึ่ง(2) (3) (4) (5) (6) และ (7) นอกจากการพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระแล้วให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นหรือพื้นท่ีอื่น 
(4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท า 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) พ้นจากความเป็นสมาชิกสภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับ
เรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น  

(8) ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร 
ข้อ 15 การประชุมคณะกรรมการกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการ 

ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งมาเป็นประธานในท่ีประชุม 
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  ข้อ 16 คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(1) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(2) พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนตามข้อ 10 
(3) ออกระเบียบท่ีจ าเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ท้ังนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับ

ประกาศนี้ 
(4) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบ้านในชุมชนหรือ 

หน่วยบริการได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
(5) ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับงานสาธารณสุขของ 

กลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชนและองค์การบริหารส่วนต าบล 
อินทประมูล 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงินและ 
เงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

  ข้อ 17 คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีตามประกาศนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
  ข้อ 18 ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งช่ือ “คณะอนุกรรมการ
สนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง” ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล      ประธานอนุกรรมการ 
(2) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวนสองคน                    อนุกรรมการ 
(3) หัวหน้าหน่วยบริการประจ าท่ีจัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่นหรือผู้แทน     อนุกรรมการ 
(4) สาธารณสุขอ าเภอโพธิ์ทองหรือผู้แทน      อนุกรรมการ 
(5) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิท่ีจัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น   อนุกรรมการ 
(6) ผู้จัดการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข      อนุกรรมการ 
(7) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง      อนุกรรมการ 
(8) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล     อนุกรรมการ 
(9) เจ้าหน้าท่ีอื่นท่ีผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย  อนุกรรมการ 

       ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ข้อ 19 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง มีอ านาจหน้าท่ี พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแล
รายบุคคลส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการหรือสถาน
บริการ 
  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
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  ข้อ 20 การประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลแระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะพึ่งพิง คณะอนุกรรมการ คณะท างาน ท่ีคณะกรรมการกองทุนแต่งต้ัง ให้น าข้อ 15 มาบังคับใช้โดย
อนุโลม 
  ข้อ 21 ให้กรรมการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ และคณะท างาน ได้รับค่าตอบแทนในการ
ประชุมค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอื่น 
   ให้บุคคลภายนอก และเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลท่ีรับ
การแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพท่ีเข้าร่วมประชุม 
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ท้ังนี้ต้องไม่เกินวงเงินของข้อ 10(4) 
   ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองให้เป็นไปตามเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายระเบียบนี้ 
   ข้อ 22 เพื่อให้กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนและมีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต       
4สระบุรี ประสานท้องถิ่นจังหวัดในการติดตาม ก ากับ ประเมินผล และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และรายงาน
ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติทราบ 
   ข้อ 23 หากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลมีเงินคงเหลือ
มากกว่าสองเท่า ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพอาจงดการจัดสรรเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ 7(1) และ
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลงดการสมทบเงินตามข้อ 7(2) ของปีงบประมาณ นั้น 
   การด าเนินงานแลบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในปีงบประมาณนั้น กรณี
ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 10(4) ให้สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน
วงเงินของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   ข้อ 24 ให้เงินกองหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล คณะกรรมการ
กองทุน คณะอนุกรรมการ คณะท างาน แนวทางปฏิบัติ และการด าเนินงานต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้อ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ.2557 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม เป็นเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ คณะท างาน เป็น
แนวทางปฏิบัติและการด าเนินงานต่อเนื่องตามระเบียบนี้ 
   ให้กรรมการกองทุน อนุกรรมการ และคณะท างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในต าแหน่งต่อไปได้ไม่
เกินเก้าสิบวันจากวันท่ีประกาศนี้ใช้บังคับ และให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลด าเนินการเพื่อให้ได้มา
ซึ่งกรรมการตามข้อ 12 ต่อไป 
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   ในปีงบประมาณ 2562 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลสมทบเงินในอัตราตามข้อ 
6 แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อนสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
พ.ศ.2557 และให้ถือว่าข้อก าหนดของประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ.2557 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการสมทบเงิน ยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป 
และต้ังแต่ปีงบประมาณ 2563 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกัน
สุขภาพในอัตราตามข้อ 8 
   ข้อ 25 การด าเนินงานใดตามประกาศนี้ หากยังไม่มี กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ท่ี
จะก าหนดขึ้นตามประกาศนี้ ให้ใช้กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบังคับ
ใช้โดยอนุโลม 
   ข้อ 26 ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลอินทประมูล เป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้และให้มีอ านาจวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประกาศนี้ 
   ประกาศ ณ วันท่ี 8 มกราคม  พ.ศ.2562 
 

                                                             
       (นายโกศล  ทิมบ่อแร่) 
     ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล พ.ศ. ๒๕62 

เร่ือง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนนุใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินงานและบริหารงานจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล พ.ศ. 2562 

ลงวันที ่8 เดือน  มกราคม 2562 

******************************** 

 
 

หมวดที่ 1 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดท าบัญชีและรายงาน 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

 
ข้อ 1 การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

1.1  บรรดาเงินรายรับในกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
ตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ให้น าส่งเข้าบัญชีช่ือ “ระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล
อินทประมูล จังหวัดอ่างทอง”      ท่ีเปิดบัญชีไว้กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
สาขาโพธิ์ทอง ประเภทบัญชีเงินฝาก ออมทรัพย์ เลขท่ีบัญชี ๐๑1302540154 

 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลท่ีได้รับเงิน ตามข้อ 7 วรรคสอง เปิดบัญชีกับ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาโพธิ์ทอง ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้
ช่ือบัญชีว่า “บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล เพื่อการดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง”เลขบัญชี 020134838469  แยกออกจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามวรรคหนึ่ง 

 ท้ังนี้ บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีได้เปิดบัญชีไว้แล้วก่อนประกาศฉบับนี้ใช้บังคับให้ถือ
ว่าเป็นบัญชีเงินฝากตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแล้วแต่กรณี 

1..2  การรับเงินเข้ากองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้รับเป็นเงินสด เช็ค ต๋ัวแลกเงิน 
หรือธนาณัติ และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล     
อินทประมูล ให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินท่ีได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดโดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทาง
ธนาคาร เป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ 

1.3  เงินสดท่ีกองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้น าฝากเข้าบัญชีตาม 1.1 ภายในวันท่ี
ได้รับเงิน หากไม่สามารถน าเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย
น าเงินสดจ านวนดังกล่าวไปรวบรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ จ านวนเงิน ปิด
ผนึกลงลายมือช่ือผู้รับผิดชอบ และน าเงินฝากไว้ท่ีตู้นิรภัยหรือสถานท่ีเก็บรักษาเงินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอินทประมูล แล้วน าไปฝากเข้าบัญชีไว้ในวันท าการถัดไป 

1.4 การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลให้ด าเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มเมื่อ
เริ่มต้นปีงบประมาณ กรณีมีความจ าเป็นให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติจ่ายเงินสนับสนุน 
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ข้อ 2 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
  2.1 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ตามข้อ 7 
วรรคหนึ่ง และวรรคสองแล้วแต่กรณีให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ส่ังจ่ายได้ตาม
วัตถุประสงค์ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพนั้นๆ ท้ังนี้ ภายใต้โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการ
กองทุน หรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงอนุมัติ 
แล้วแต่กรณี 
  2.2 วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ให้จ่าย
ได้ ดังต่อไปนี้ 
   2.2.1 จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
   2.2.2 จ่ายทางธนาคาร 
   2.2.3 จ่ายทางอื่นตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด 
  2.3 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลหรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
อินทประมูลมอบหมายหรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลคนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น คนใดคนหนึ่งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลมอบหมายไว้จ านวนสองคน รวมเป็นผู้
ลงนามสองคน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุนหรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง แล้วแต่กรณี 
  2.4 การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินท่ีเป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอื่น ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น เป็นผู้รับเงิน 
หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอ านาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระท าได้ ท้ังนี้ ต้องมีหนังสือ
มอบอ านาจท่ีชัดเจน 
  2.5 การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินท่ีเป็นองค์กรหรือกลุ่มประชาชน ให้ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมาย
จากองค์กรหรือกลุ่มประชาชน ไม่น้อยกว่าสองคนขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน 
  2.6 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ต้องมี
หลักฐานการจ่ายเงินเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบส าคัญรับเงิน ตามแบบท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ก าหนด หรือหลักฐานการน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารขิงผู้มีสิทธิรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่น 
ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด เก็บไว้เพื่อเป็นการตรวจสอบ 
3. การจัดท าบัญชีและรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
  3.1 การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามรูปแบบท่ีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
  3.2 รอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล
ท่ีเข้าร่วมด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
ระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีให้เริ่มระบบบัญชี ณ วันท่ีได้รับเงินเป็นครั้งแรกจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติหรือองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
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  3.3 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รายงานการรับ
เงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอื่น และจัดส่งรายงานผลการ
ด าเนินงาน รายงานการรับเงิน      การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอินทประมูลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว ให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติเขต 4 สระบุรี ทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายในสามสิบวันนับจากวันส้ินไตรมาส ตามรูปแบบท่ี
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลจัดท ารายงานผล การ
ด าเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพท่ีผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว เก็บไว้เพื่อตรวจสอบ 
 

หมวด 2 
การก ากับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

******************************** 
4. กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอื่น 
  4.1 เมื่อได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลให้
น าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ภายใต้
โครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ท้ังนี้ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน ให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีหน่วยงานนั้นๆถือปฏิบัติ 
  4.2 เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้เพื่อการตรวจสอบ 
  4.3 เมื่อเสร็จส้ินโครงการ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรายงานการจ่ายเงินตาม
โครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 
เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนทราบและให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลเก็บไว้เป็นหลักฐานเพื่อการ
ตรวจสอบ 
  4.4 กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงานให้น าเงินท่ีเหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล เว้นแต่เงินสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง หากด าเนินการตามโครงการและแผนการดูแลรายบุคคลแล้ว ให้ถือ
เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน 
5. กรณีองค์กรหรือกลุ่มประชาชน 
  5.1 เมื่อได้รับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลให้
น าไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพภายใต้โครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการ
กองทุนอนุมัติ เว้นแต่รายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ให้จ่ายตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  5.1.1 ค่าใช้จ่ายส าหรับบุคคลท่ีด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล
โดยอนุโลม 
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  5.1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับบุคคลท่ีด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลอินท
ประมูลโดยอนุโลม 
  5.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการหรือกิจกรรม ให้ถือราคากลางตามระเบียบของทาง
ราชการหรือราคาตลาดโดยท่ัวไปขณะท่ีจัดซื้อจัดจ้าง 
  5.3 การจัดหาครุภัณฑ์ ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินไว้กับรายงาน การ
จ่ายเงินดังกล่าวด้วย 
  5.4 เมื่อเสร็จส้ินโครงการให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และรายงานการจ่ายเงินตาม
โครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล
เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนฯทราบและให้องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 
  5.5 กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการด าเนินงาน ให้น าเงินท่ีเหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล 

หมวดที่ 4 
ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นในการปฏิบัติหน้าที ่

 
6. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการที่ปรึกษา อนุกรรมการ คณะท างาน และบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม ดังต่อไปนี้ 
  6.1 ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับกรรมการหรือท่ีปรึกษา ครั้ งละ 400 บาท ต่อคน 
เดือนหนึ่งไม่เกิน 800 บาท 
  6.2 ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับคณะอนุกรรมการ ครั้งละ 300 บาท ต่อคน เดือน
หนึ่งไม่เกิน 600 บาท 
  6.3 ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับคณะท างาน  ครั้งละ 200 บาท ต่อคน เดือนหนึ่ง     
ไม่เกิน 400 บาท 
  6.4 ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับบุคคลภายบนอกซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
กองทุน หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ให้เบิกค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือ
คณะท างาน แล้วแต่กรณี 

7. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอินทประมูล   ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลที่เข้าประชุม คณะกรรมการกองทุน หรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับคณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการ 
หรือคณะท างาน แล้วแต่กรณี 
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8. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ 
คณะท างาน และเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกิน
ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม ท้ังนี้ โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ 
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เอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให ้
องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอินทประมูล  พ.ศ.2562 
ลงวันที่ 8 มกราคม  2562 

 
ชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

ประเภทและ 

กิจกรรมบริการ 

(ชุดสิทธิประโยชน์) 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

กลุ่มที่ 1 

เคลื่อนไหวได้บ้างและ
อาจมีปัญหาการกินหรือ

การขับถ่าย แต่ไม่มี
ภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่ม 2 

เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มี
ภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่ม 3 

เคลื่อนไหวเองไม่ได้และ
อาจมีปัญหาการกินหรือ
การขับถ่ายหรือมีอาการ

เจ็บป่วยรุนแรง 

กลุ่ม 4 

เหมือนกลุ่มที่ 3 และ
มีอาการเจ็บป่วย

รุนแรงหรืออยู่ในระยะ
ท้ายของชีวิต 

1 .ป ร ะ เ มิ น ก่ อ น
ให้บริการ 

และวางแผนการดูแล
ร ะ ย ะ ย า ว ด้ า น
สาธารณสุข 

(Care Plan)  

ประเมินและวางแผนโดย
ผู้จัดการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุข (Care 
manger) แ ล ะ ห รื อ
บุคลากรสาธารณสุข  1 
ครั้ง/ปี 

ประเมินและวางแผน
โดยผู้จัดการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณ สุ ข 
( Care manger) แ ล ะ
ห รื อ บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข   1 ครั้ง/ปี 

ประเมินและวางแผนโดย
ผู้จัดการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุข  (Care 
manger) แ ล ะ ห รื อ
บุคลากรสาธารณสุข 1 
ครั้ง/ปี 

ประเมินและวางแผน
โดยผู้จัดการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณ สุ ข 
( Care manger) แ ล ะ
ห รื อ บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข 1 ครั้ง/ปี 

2.ให้บริการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุข 
โ ด ย บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข(ทีมหมอ
ครอบครัว) (กิจกรรม
รูปแบบการให้บริการ
ขึ้นอยู่กับสภาพปัญหา
ของผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่ งพิ งแต่ละรายเป็น
ส าคัญ) 

ความถี่ของการให้บริการ
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

2.1 บริการดูแลที่บ้าน/
ชุมชน เพื่อให้บริการแก่
ผู้สูงอายุฯให้ค าแนะน า
และฝึ กสอนแก่ญ า ติ /
ผู้ดูแลได้แก่ 

 

ค ว า ม ถี่ ข อ ง ก า ร
ให้ บ ริก ารอ ย่า งน้ อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

2.1 บริการดูแลที่บ้าน/
ชุมชน เพื่อให้บริการแก่
ผู้สูงอายุฯให้ค าแนะน า
และฝึกสอนแก่ญาติ/
ผู้ดูแลได้แก่ 

 

ความถี่ของการให้บริการ
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

2.1 บริการดูแลที่บ้าน/
ชุมชน เพื่อให้บริการแก่
ผู้สูงอายุฯให้ค าแนะน า
แล ะฝึ กส อนแ ก่ญ า ติ /
ผู้ดูแลได้แก่ 

 

ค ว า ม ถี่ ข อ ง ก า ร
ให้ บ ริ ก า รอ ย่ าง น้ อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

2.1 บริการดูแลที่บ้าน/
ชุมชน เพื่อให้บริการแก่
ผู้สูงอายุฯให้ค าแนะน า
และฝึกสอนแก่ญาติ/
ผู้ดูแลได้แก่ 
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ประเภทและ 

กิจกรรมบริการ 

(ชุดสิทธิประโยชน์) 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

กลุ่มที่ 1 

เคลื่อนไหวได้บ้างและ
อาจมีปัญหาการกิน

หรือการขับถ่าย แต่ไม่
มีภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่ม 2 

เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มี
ภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่ม 3 

เคลื่อนไหวเองไม่ได้และ
อาจมีปัญหาการกินหรือ
การขับถ่ายหรือมีอาการ

เจ็บป่วยรุนแรง 

กลุ่ม 4 

เหมือนกลุ่มที่ 3 และมี
อาการเจ็บป่วยรุนแรง
หรืออยู่ในระยะท้าย

ของชีวิต 

 2.1.1 การดูแลด้านการ
พยาบาลเช่น ประเมิน
สภาวะสุขภาพ ให้ความรู้
เ รื่ อ ง โร ค ห รื อ ค ว า ม
เจ็ บ ป่ ว ย ก า ร ให้ ก า ร
พยาบาลทั่ วไป การให้
ค าปรึกษา การป้องกัน
ภ า ว ะ เสี่ ย ง ต่ อ ก า ร
เจ็ บ ป่ ว ย/ห กล้ ม  กา ร
ป้องกันภาวะสมองเสื่อม 
ป ระ เมิ น แ ล ะป้ อ งกั น
ภ าวะซึ ม เศ ร้ าบ ริก า ร
สร้างเสริมสุขภาพและ
ก า รอ อ กก า ลั งก าย ที่
เหมาะสมเป็นต้น 

2.1.1 การดูแลด้านการ
พยาบาลเช่น ประเมิน
ส ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ  ให้
ค วามรู้ เรื่ อ งโรคห รื อ
ความเจ็บป่ วยการให้
การพยาบาลทั่วไป การ
ให้ ค า ป รึ ก ษ า  ก า ร
ป้องกันภาวะเสี่ ยงต่อ
การ เจ็ บ ป่ ว ย/ห กล้ ม 
ก า ร  ป ร ะ เมิ น แ ล ะ
ป้องกันภาวะซึมเศร้า
บ ริ ก า ร ส ร้ า ง เส ริ ม
สุ ขภ าพ  กา รกระ ตุ้ น
ความรู้ความคิดความ
เ ข้ า ใ จ  ( cognitive 
stimulation)  

การให้บริการพยาบาล
เฉพาะราย ตามสภาวะ
ความเจ็บป่วย เป็นต้น 

2.1.1 การดูแลด้านการ
พยาบ าลเช่ น  ป ระ เมิ น
สภาวะสุขภาพ ให้ความรู้
เ รื่ อ ง โ ร ค ห รื อ ค ว า ม
เจ็ บ ป่ ว ย ก า ร ใ ห้ ก า ร
พยาบาลทั่ ว ไป  การให้
ค าปรึกษา การป้องกัน
ภาวะเสี่ยงต่อการเจ็บป่วย 
การป้องกันภาวะสมอง
เสื่อม ประเมินและป้องกัน
ภาวะซึมเศร้า บริการสร้าง
เสริมสุขภาพการให้บริการ
พยาบาลเฉพาะรายเช่น 
ก ารป้ อ งกั น  เฝ้ า ระวั ง
ภ าวะแ ท รกซ้ อน  ก า ร
ป้องกันและดูแลแผลกด
ทั บ  กา รดู แล สายส วน
ต่างๆ เป็นต้น 

 

2.1.1 การดูแลด้านการ
พยาบาลเช่น ประเมิน
ส ภ า ว ะ สุ ข ภ า พ  ใ ห้
ค ว าม รู้ เรื่ อ งโรค ห รื อ
ความเจ็บป่วยการให้การ
พยาบาลทั่วไป การให้
ค าปรึกษา การป้องกัน
ภ า ว ะ เสี่ ย ง ต่ อ ก า ร
เจ็บป่วย ประเมินและ
ป้องกันภาวะซึม เศร้า 
การให้บริการ 

พยาบาลเฉพาะรายเช่น 
การป้ องกัน เฝ้ าระวั ง
ภาวะแทรกซ้อน การ
ป้องกันและดูแลแผลกด
ทับ การดูแลสายสวน
ต่างๆ การให้ออกซิเจน
ก า ร ดู ด เส ม ห ะ ก า ร
ป ระ เมิ น ดูแ ล เพื่ อ ล ด
ความทรมานจากความ
เจ็บปวด เป็นต้น 
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ประเภทและ 

กิจกรรมบริการ 

(ชุดสิทธิประโยชน์) 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

กลุ่มที่ 1 

เคลื่อนไหวได้บ้างและ
อาจมีปัญหาการกิน

หรือการขับถ่าย แต่ไม่
มีภาวะสับสนทาง

สมอง 

กลุ่ม 2 

เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มี
ภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่ม 3 

เคลื่อนไหวเองไม่ได้และ
อาจมีปัญหาการกินหรือ
การขับถ่ายหรือมีอาการ

เจ็บป่วยรุนแรง 

กลุ่ม 4 

เหมือนกลุ่มที่ 3 และมี
อาการเจ็บป่วยรุนแรง

หรืออยู่ในระยะท้ายของ
ชีวิต 

 2.1.2 การฟื้นฟูสภาพ
ร่างกาย เช่น  การท า
กายภาพบ าบัด การท า
กิ จ กรรมบ าบั ด  ก า ร
กระตุ้นการกลืน การ
ให้บ ริการแพท ย์แผน
ไทย/แพทย์ทางเลือก 
การป้องกันการหกล้ม 
การป้องกันข้อติด/ข้อ
ขัด การฝึกผู้ดูแลในการ
ช่วยเหลือผู้ป่วย เป็นต้น 

2 .1 .3  การดูแลด้าน
โภชนาการ เช่น  การ
ประเมินความสามารถ
การบดเคี้ยว การกลืน
และภาวะโภชนาการ 
เพื่ อแนะน า  ส่ งเส ริ ม 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ภ า ว ะ
โภชนาการที่ เหมาะสม
รายบุคคล การแนะน า 
วางแผนและฝึกสอนการ
เตรียมอาหารทั่ ว ไป /
อาหารเสริม /อาห าร
พิ เศ ษ ที่ เ ห ม า ะ ส ม
รายบุคคล 

2.1.2 การฟื้นฟูสภาพ
ร่างกาย เช่น  การท า
กายภาพบ าบัด การท า
กิ จ กรรมบ าบั ด  ก า ร
กระตุ้นการกลืน การ
ให้บ ริการแพท ย์แผน
ไทย/แพทย์ทางเลือก 
การป้องกันการหกล้ม 
การป้องกันข้อติด/ข้อ
ขัด การฝึกผู้ดูแลในการ
ช่วยเหลือผู้ป่วย เป็นต้น 

2 .1 .3  การดูแลด้าน
โภชนาการ เช่น  การ
ประเมินความสามารถ
การบดเคี้ยว การกลืน
และภาวะโภชนาการ 
เพื่ อแนะน า  ส่ งเส ริ ม 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ภ า ว ะ
โภชนาการที่ เหมาะสม
รายบุคคล การแนะน า 
วางแผนและฝึกสอนการ
เตรียมอาหารทั่ ว ไป /
อาหารเสริม /อาห าร
พิ เศ ษ ที่ เ ห ม า ะ ส ม
รายบุคคล 

2.1.2 การฟื้ นฟูสภาพ
ร่ า งก า ย  เช่ น  ก า รท า
กายภาพบ าบัด การท า
กิ จ ก ร ร ม บ า บั ด  ก า ร
ก ระ ตุ้ น ก ารกลื น  ก า ร
ให้บริการแพทย์แผนไทย/
แ พ ท ย์ท า ง เลื อ ก  ก า ร
ป้องกันการตกเตียง การ
ป้องกันข้อติด/ข้อขัด การ
ฝึ ก ผู้ ดู แ ล ใ น ก า ร
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย เป็นต้น 

2 .1 .3  ก า ร ดู แ ล ด้ า น
โภ ช น าก าร  เช่ น  ก า ร
ประเมินความสามารถการ
บดเคี้ ยว  การกลืนและ
ภ าวะโภ ชนาก าร เพื่ อ
แน ะน า  ส่ ง เส ริม  แ ล ะ
แก้ไขภาวะโภชนาการที่
เหมาะสมรายบุคคล การ
แ นะน า  ว า งแ ผ นแ ล ะ
ฝึกสอนการเตรียมอาหาร
ทั่ ว ไป /อ า ห า ร เส ริ ม /
อาหารพิเศษที่ เหมาะสม
รายบุคคล 

 

2.1.2 การฟื้ นฟูสภาพ
ร่ า งก า ย  เช่ น  ก า รท า
กายภาพบ าบัด การท า
กิ จ ก ร ร ม บ า บั ด  ก า ร
ก ระ ตุ้ น ก ารกลื น  ก า ร
ให้บริการแพทย์แผนไทย/
แ พ ท ย์ท า ง เลื อ ก  ก า ร
ป้องกันการตกเตียง การ
ป้องกันข้อติด/ข้อขัด การ
ฝึ ก ผู้ ดู แ ล ใ น ก า ร
เคลื่อนย้ายผู้ป่วย เป็นต้น 

2 .1 .3  ก า ร ดู แ ล ด้ า น
โภ ช น าก าร  เช่ น  ก า ร
ประเมินความสามารถการ
บดเคี้ ยว  การกลืนและ
ภ าวะโภ ชนาก าร เพื่ อ
แนะน า ส่งเสริม และแก้ไข
ภ า ว ะ โภ ช น า ก า ร ที่
เหมาะสมรายบุคคล การ
แ นะน า  ว า งแ ผ นแ ล ะ
ฝึกสอนการเตรียมอาหาร
ทั่ ว ไป /อ า ห า ร เส ริ ม /
อาหารพิเศษที่ เหมาะสม
รายบุ คคล เช่น การให้
อาหารปั่ นทางสายยาง 
เป็นต้น 
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ประเภทและ 

กิจกรรมบริการ 

(ชุดสิทธิประโยชน์) 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

กลุ่มที่ 1 

เคลื่อนไหวได้บ้างและ
อาจมีปัญหาการกิน

หรือการขับถ่าย แต่ไม่
มีภาวะสับสนทาง

สมอง 

กลุ่ม 2 

เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มี
ภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่ม 3 

เคลื่อนไหวเองไม่ได้และ
อาจมีปัญหาการกินหรือ
การขับถ่ายหรือมีอาการ

เจ็บป่วยรุนแรง 

กลุ่ม 4 

เหมือนกลุ่มที่ 3 และมี
อาการเจ็บป่วยรุนแรง

หรืออยู่ในระยะท้ายของ
ชีวิต 

 2 .1 .4  การดูแล ด้าน
เภสัชกรรม เช่น การ
ประเมินความจ า เป็ น
และการใช้ยาที่ เหมาะ
กับผู้สูงอายุฯ 

การป้องกันการใช้ยาผิด
หรือ เกินความจ า เป็น 
กา รป้ อ งกั น แล ะ เฝ้ า
ระวังภาวะแทรกซ้อน
จ า ก ก า ร ใ ช้ ย า  ใ ห้
ค าแนะน า ปรึกษาเรื่อง
ย า  เว ช ภั ณ ฑ์  แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่
เหมาะสมรายบุคคล 

 

 

2.1.5 การดูแลสุขภาพ
ด้านอื่นๆตามความจ า
เป็ น  เช่ น  ก า ร ดู แ ล
สุขภาพช่องปาก การ
ดูแลสุขภาพจิต เป็นต้น 

2 .1 .4  การดูแล ด้าน
เภสัชกรรม เช่น การ
ประเมินความจ า เป็ น
และการใช้ยาที่ เหมาะ
กับผู้สูงอายุฯ 

การป้องกันการใช้ยาผิด
หรือ เกินความจ า เป็ น 
การป้องกันและเฝ้าระวัง
ภาวะแทรกซ้อนจากการ
ใช้ ย า  ให้ ค า แ น ะ น า 
ป รึ ก ษ า เ รื่ อ ง ย า 
เวชภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารที่เหมาะสม
รายบุคคล 

 

 

2.1.5 การดูแลสุขภาพ
ด้านอื่นๆตามความจ า
เป็ น  เช่ น  ก า ร ดู แ ล
สุขภาพช่องปาก การ
ดูแลสุขภาพจิต เป็นต้น 

2.1.4 การดูแลด้านเภสัช
กรรม เช่น การประเมิน
ความจ าเป็นและการใช้ยา
ที่เหมาะกับผู้สูงอายุฯ 

การป้องกันการใช้ยาผิด
หรือเกินความจ าเป็น การ
ป้ อ งกั น แ ล ะ เฝ้ า ร ะวั ง
ภาวะแทรกซ้อนจากการ
ใช้ ย า  ใ ห้ ค า แ น ะ น า 
ปรึกษาเรื่องยา เวชภัณฑ์ 
แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เส ริ ม
อ า ห า ร ที่ เ ห ม า ะ ส ม
รายบุคคลแนะน าญาติ/
ผู้ ดูแลในการจัดเตรียม 
แ ล ะ ก า ร ให้ ย า อ ย่ า ง
เหมาะสมกับผู้ป่วยเฉพาะ
ราย 

2.1.5 การดูแลสุขภาพ
ด้านอืน่ๆตามความจ าเป็น 
เช่น การดูแลสุขภาพช่อง
ปาก การดูแลสุขภาพจิต 
เป็นต้น 

2.1.4 การดูแลด้านเภสัช
กรรม เช่น การประเมิน
ความจ าเป็นและการใช้ยา
ที่เหมาะกับผู้สูงอายุฯ 

การป้องกันการใช้ยาผิด
หรือเกินความจ าเป็น การ
ป้ อ งกั น แ ล ะ เฝ้ า ระ วั ง
ภาวะแทรกซ้อนจากการ
ใช้ ย า  ใ ห้ ค า แ น ะ น า 
ปรึกษาเรื่องยา เวชภัณฑ์ 
และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
ที่เหมาะสมรายบุคคล 

 

 

 

2.1.5 การดูแลสุขภาพ
ด้านอื่นๆตามความจ าเป็น 
เช่น การดูแลสุขภาพช่อง
ปาก การดูแลสุขภาพจิต 
เป็นต้น 
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ประเภทและ 

กิจกรรมบริการ 

(ชุดสิทธิประโยชน์) 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

กลุ่มที่ 1 

เคลื่อนไหวได้บ้างและ
อาจมีปัญหาการกิน

หรือการขับถ่าย แต่ไม่
มีภาวะสับสนทาง

สมอง 

กลุ่ม 2 

เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มี
ภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่ม 3 

เคลื่อนไหวเองไม่ได้และ
อาจมีปัญหาการกินหรือ
การขับถ่ายหรือมีอาการ

เจ็บป่วยรุนแรง 

กลุ่ม 4 

เหมือนกลุ่มที่ 3 และมี
อาการเจ็บป่วยรุนแรง

หรืออยู่ในระยะท้ายของ
ชีวิต 

3.บริการดูแลที่บ้ าน/
ชุมชนและให้ค าแนะน า
แ ก่ ญ า ติ ผู้ ดู แ ล โดย ผู้
ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ 
( caregiver)  ห รื อ
เครือข่ายสุขภาพอื่นๆ
ห รือ อาส าส มั ค ร  จิ ต
อาสา(กิจกรรม รูปแบบ
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ความถี่ในการให้บริการ
ขึ้นอยู่กับสภาพปัญหา
ของผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พึ่ งพิ งแ ต่ ละราย เป็ น
ส าคัญ ตามค าแนะน า/
มอบหมายของผู้จัดการ
การดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุข) 

ค ว า ม ถี่ ข อ ง ก า ร
ให้ บ ริ ก า รอ ย่า งน้ อย
เดือนละ 2 ครั้ง 

3.1ก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณสุขเบื้องต้น ทั้ง
ด้านการพยาบาล การ
ฟื้ น ฟู ส ภ า พ  ก า รท า
กายภาพบ าบัด การดูแล
ด้ า น ย า  ก า ร ดู แ ล
โภชนาการ อาจรวมถึง
การวัดสัญญาณชีพและ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ
ตรวจน้ าตาลในเลือด 
การปฐมพยาบาล การ
ช่วยฟื้นคืนชีพพื้นฐาน 
เป็นต้น 

 

3.2 การดูแลสุขภาพขั้น
พื้นฐาน เช่น การดูแล
ความสะอาดร่างกาย 
การดูแลเรื่องการกินยา 
การดูแลเรื่องการกิ น
อาหาร เป็นต้น 

3 .3  ก า ร จั ด ก า ร
สภาพแวดล้อม/บ้ าน
เพื่ อ ก า รฟื้ น ฟู ส ภ าพ 
ป้องกันอุบั ติ เห ตุและ
การดูแลระยะยาว 

 

ค ว า ม ถี่ ข อ ง ก า ร
ให้ บ ริ ก า รอ ย่ าง น้ อ ย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

3.1ก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณสุขเบื้องต้น ทั้ง
ด้านการพยาบาล การ
ฟื้ น ฟู ส ภ า พ  ก า รท า
กายภาพบ าบัด การดูแล
ด้ า น ย า  ก า ร ดู แ ล
โภชนาการ อาจรวมถึง
การวัดสัญญาณชีพและ
ตรวจน้ าตาล ใน เลือด 
การปฐมพยาบาล การ
ช่วยฟื้นคืนชีพพื้นฐาน 
เป็นต้น 

 

 

3.2 การดูแลสุขภาพขั้น
พื้นฐาน เช่น การดูแล
ความสะอาดร่างกาย 
การดูแลเรื่องการกินยา 
การดูแล เรื่ องการกิ น
อาหาร เป็นต้น 

3 .3  ก า ร จั ด ก า ร
สภาพแวดล้อม/บ้ าน
เพื่ อ ก า รฟื้ น ฟู ส ภ า พ 
ป้องกันอุบัติเหตุและการ
ดูแลระยะยาว/ผู้ป่ วย
สมองเสื่อม 

ความถี่ของการให้บริการ
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 

3.1 ก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณสุขเบื้องต้น ทั้ ง
ด้านการพยาบาล การ
ฟื้ น ฟู ส ภ า พ  ก า ร ท า
กายภาพบ าบัด การดูแล
ด้ า น ย า  ก า ร ดู แ ล
โภชนาการ อาจรวมถึง
การวัดสัญญาณชีพ การ
ท าแผล การดูแลสายสวน 
การตรวจน้ าตาลในเลือด 
การปฐมพยาบาล การ
ช่วยฟื้ นคื นชีพพื้ นฐาน 
เป็นต้น 

 

3.2 การดูแลสุขภาพขั้น
พื้ นฐาน  เช่น  การดูแล
ความสะอาดร่างกาย การ
ดูแลเรื่องการกินยา การ
ดูแลเรื่องการกินอาหาร 
เป็นต้น 

3 . 3  ก า ร จั ด ก า ร
สภาพแวดล้อม/บ้านเพื่อ
การฟื้นฟูสภาพ ป้องกัน
อุบั ติ เห ตุและการดูแล
ระยะยาว/ผู้ป่วยนอนติด
เตียง 

ความถี่ของการให้บริการ
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2
ครั้ง 

3.1 ก า ร บ ริ ก า ร
สาธารณสุขเบื้องต้น ทั้ ง
ด้านการพยาบาล การ
ฟื้ น ฟู ส ภ า พ  ก า ร ท า
กายภาพบ าบัด การดูแล
ด้ า น ย า  ก า ร ดู แ ล
โภชนาการ อาจรวมถึ ง
การวัดสัญญาณชีพ การ
ท าแผล การดูแลสายสวน 
การตรวจน้ าตาลในเลือด 
การให้ออกซิเจน การดูด
เสมหะ การปฐมพยาบาล 
การช่วยฟื้นคืนชีพพื้นฐาน 
เป็นต้น 

3.2 การดูแลสุขภาพขั้น
พื้ น ฐาน  เช่ น  การดูแ ล
ความสะอาดร่างกาย การ
ดูแลเรื่องการกินยา การ
ดูแลเรื่องการกินอาหาร 
เป็นต้น 

3 . 3  ก า ร จั ด ก า ร
สภาพแวดล้อม/บ้านเพื่อ
การฟื้นฟูสภาพ ป้องกัน
อุบั ติ เห ตุแล ะก ารดูแ ล
ระยะยาว/ผู้ป่วยนอนติด
เตียง/ระยะสุดท้าย 
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ประเภทและ 

กิจกรรมบริการ 

(ชุดสิทธิประโยชน์) 

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

กลุ่มที่ 1 

เคลื่อนไหวได้บ้างและ
อาจมีปัญหาการกิน

หรือการขับถ่าย แต่ไม่
มีภาวะสับสนทาง

สมอง 

กลุ่ม 2 

เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มี
ภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่ม 3 

เคลื่อนไหวเองไม่ได้และ
อาจมีปัญหาการกินหรือ
การขับถ่ายหรือมีอาการ

เจ็บป่วยรุนแรง 

กลุ่ม 4 

เหมือนกลุ่มที่ 3 และมี
อาการเจ็บป่วยรุนแรง

หรืออยู่ในระยะท้ายของ
ชีวิต 

4.จั ด ห า อุ ป ก ร ณ์
ทางการแพทย์(อุปกรณ์
การแพทย์เครื่องช่ วย
อาจขอยืมหรือได้รับจาก
สิทธิบริการอื่นๆเช่นจาก 
อป ท . ห น่ วยบ ริ ก า ร 
ส ถ า น บ ริ ก า ร  ห รื อ
ภาคเอกชน) 

จั ด ห า อุ ป ก ร ณ์
การแพทย์และอุปกรณ์
เครื่องช่วยที่จ าเป็นตาม
สภาพผู้ที่ อ ยู่ในภาวะ
พึ่งพิง 

จัดหาอุปกรณ์การแพทย์
และอุปกรณ์เครื่องช่วยที่
จ าเป็นตามสภาพผู้ที่อยู่
ในภาวะพึ่งพิง 

จัดหาอุปกรณ์การแพทย์ที่
จ าเป็นตามสภาพผู้ที่อยุ่ใน
ภาวะพึ่งพิง เช่น ที่นอน
ลม ชุดออกซิ เจน เตียง
ปรับระดับ เป็นต้น 

จัดหาอุปกรณ์การแพทย์ที่
จ าเป็นตามสภาพผู้ที่อยุ่ใน
ภาวะพึ่งพิง เช่น ที่นอนลม 
ชุดออกซิ เจน เตียงปรับ
ระ ดับ  ชุ ด ดู ด เส ม ห ะ /
ของเหลว เป็นต้น 

5.ประเมินผลการดูแล
และปรับแผนการดูแล
รายบุคคล 

โดยผู้จั ดการการดูแล
ร ะ ย ะ ย า ว ด้ า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข ห รื อ
บุคลากรสาธารณสุข
อย่างน้อย 6 เดือน/ครั้ง 

โดยผู้ จั ดการการดูแล
ร ะ ย ะ ย า ว ด้ า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข ห รื อ
บุ คลากรสาธารณ สุ ข
อย่างน้อย 3 เดือน/ครั้ง 

โดยผู้ จั ด ก ารก าร ดู แ ล
ระยะยาวด้านสาธารณสุข
หรือบุคลากรสาธารณสุข
อย่างน้อย 3 เดือน/ครั้ง 

โดยผู้จัดการการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขหรือ
บุคลากรสาธารณสุขอย่าง
น้อย 1 เดือน/ครั้ง 

 
 


